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1 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom $kolskom vzdelavacom programe Ekonom
— informatik pre S$tudijny odbor 6317 M 00 obchodna akadémia vychadzaja z cielov
stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) av Statnom vzdeldvacom
programe pre odborné vzdelavanie a pripravu, skupina studijnych a u¢ebnych odborov 62
Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il.

Poslanim nasej $koly je uplatiiovanim novych inova¢nych metod a postupov vo vzdelavani
ziakov dosiahnut’ ich v§eobecnu pripravenost’ na uplatnenie sa v praci a vV zivote. Vytvarat' ¢o
najlepSie podmienky pre realizaciu edukacného procesu a mimoskolskych aktivit, ktoré
ziakom umoznia aplikdciu ziskanych vedomosti a zruc¢nosti, ktoré od nich bude vyzadovat
prax alebo daldie formy vzdelavania. Skola sa zavizuje plnit poziadavky zikaznika
a zainteresovanych stran — rodi¢ov, socialnych partnerov aj Sirokej verejnosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti Ziaka, motivéacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho
spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost’ za seba
a svoj rozvoj a tvorivost’.

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoZznit’ Ziakovi v stlade so Skolskym zadkonom:

a) ziskat’ kompetencie, a to najmé v oblasti komunika¢nych schopnosti, tstnych spdsobilosti
a pisomnych sposobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikacnych technologii, komunikacie
v Statnom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti
prirodnych vied a technoldgii, k celoZivotnému uceniu, ziskat socidlne kompetencie
a obCianske kompetencie, podnikatel’ské schopnosti a kulturne kompetencie,

b) ovladat’ aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat’,
C) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia,

d) posilnovat’ tctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultGrnym a narodnym hodnotam
a tradicidm S$tatu, ktorého je obanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulttre,

e) ziskat a posiliiovat uctu k Tl'udskym pravam a zdkladnym slobodam a zisadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zdkladnych slobdd,

f) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami ndboZenskej tolerancie,

g) naucit’ sa rozvijat' a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdeldvat, pracovat
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

h) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

I) ziskat’ vSetky informacie o pravach diet'at’a a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.
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1.1 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania Ziakov v systéme dualneho vzdelavania

Od skolského roka 2019/2020 skola poskytuje vychovu a vzdelavanie ziakov v Studijnom
odbore 6317 M 00 obchodna akadémia aj v systéme dualneho vzdelavania v spolupraci so
zamestnavatel'mi.

Dualne vzdelavanie je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktorym
sa ziskavaju vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebné pre povolanie. Vyznacuje sa najmi
uzkym prepojenim vSeobecného a odborného teoretického vzdeldvania v strednej odbornej
Skole s praktickou pripravou u konkrétneho zamestnavatel’a.

Systém dualneho vzdelavania je vynimocny tym, Ze vytvara partnersky vztah medzi
zamestnavatelom a ziakom, ktory je definovany vo forme ucebnej zmluvy, ktora upravuje
prava a povinnosti zmluvnych stran vo vztahu k praktickému vyu¢ovaniu Ziaka. Dal§im
dolezitym aspektom systému dudlneho vzdelavania je aj vztah medzi zamestnavatel'om
a Skolou uzatvoreny na zmluvnom zaklade vo forme zmluvy o dualnom vzdelavani, ktora
upravuje najmi rozsah, podmienky a koordinaciu odborného vzdeldvania ziaka s ucebnou
zmluvou, teda koordinaciu teoretického a praktického vyucovania Ziaka. Za celé praktické
vyucovanie zodpovedd zamestnavatel’, ktory sucasne znaSa vSetky néklady spojené s jeho
realizaciou.

Praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania sa vykonava formou odbornej praxe
na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatel'a pod vedenim inStruktora a v dielni
Skoly pod vedenim ucitela odbornej praxe. Za pracovisko praktického vyucovania sa
povazuje organizacnd sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel'  vlastnicke pravo alebo wuzivacie pravo, ak zamestnavatel  je
drzitel'om osvedc¢enia 0 jeho spdsobilosti poskytovat praktické vyuCovanie v systéme
dudlneho vzdelavania.

Sposobilost'ou zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v Studijnom odbore 6317 M
00 obchodna akadémia v systéme dualneho vzdelavania sa mysli najmé materidlno-technicka,
odborna a persondlna pripravenost’ poskytovat’ praktické vyucovanie v stlade so Skolskym
zakonom a zdkonom o odbornom vzdeladvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Zaroven sa fiou rozumie aj zabezpeCenie pripravy ziaka na vykon povolania
v sulade so Staitnym vzdelavacim programom a tymto Skolskym vzdelavacim programom.

Pod vedenim ucitel'a odbornej praxe Vv dielni Skoly je zabezpeCované praktické vyu€ovanie aj
pre Ziakov vzdelavanych mimo systému dualneho vzdelavania.
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2 ZAMERANIE SKOLY

Obchodna akadémia, Akademika Hronca 8, Roznava

NE BRI Y Akademika Hronca 8, 048 01 Roziiava

Nazov Skolského vzdelavacieho Ekoném — informatik

programu

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov studijného odboru ||6317 M 00 obchodna akadémia

DiZka $tudia: 4 roky

Forma Studia: Denné studium pre absolventov zakladnej skoly
ST 8 S Uspesné ukon&enie 9. ro¢nika zékladnej skoly

Podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci

D R L predpis o prijimacom konani na stredné skoly

Sposob ukoncenia Studia: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani | Vysvedcenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Uroveii SKKR/EKR 4

Absolvent najde uplatnenie podla profilécie:

- vo vyrobnych podnikoch,

- V obchodnych organizaciéch,

- v organizaciach poskytujucich sluzby

pri zabezpe€ovani ekonomickych ¢innosti ako radovy
pracovnik, manazér strednej irovne, V oblasti ¢innosti IT
alebo sa mdze uplatnit’ ako samostatny podnikatel’

MozZnosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Vzdelavacie programy vysokoSkolského vzdeldvania na
urovni 5B, alebo d’alSie vzdelavacie programy zamerané
na roz§irenie kvalifikécie, jej zvySenie alebo zmenu

Nadviizna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

2.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v §kolskom vzdelavacom programe Ekonom — informatik v systéme dualneho
vzdelavania v odbore 6317 M 00 obchodna akadémia zahfiia vychovu a vzdelavanie Ziakov
VO VSeobecno-vzdeldvacich a odbornych predmetoch podla ucebného planu. Vychova
a vzdelavanie ziakov s organizované vV priestoroch $koly. Praktické vyuCovanie je
zabezpeCované na zdklade dudlnych zmluv podpisanych medzi Skolou a zamestndvatelmi
aucebnych zmlav podpisanych medzi zamestnavate'mi a zakonnymi zastupcami Ziakov na
pracoviskach praktického vyu€ovania zamestnavatel'ov a v dielni Skoly. Stucast'ou vychovno-
vzdelavacieho procesu je okrem praktického vyuCovania aj stvisld odborna prax ziakov 3.
a 4. ro¢nika realizovand na pracoviskach zamestnavatel'ov.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj kl'acovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka arozvoj jeho praktickych
zruénosti. VSeobecna zlozka vzdeldvania dava predpoklady pre permanentné vzdelavanie
ale aj pripadné vysokoskolské tadium. Studijny odbor pripravuje absolventa so $irokym
vSeobecno-vzdelavacim zakladom. Obsah uciva vSeobecno-vzdeldvacich predmetov je
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koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil absolventa, vychadza zo skladby vSeobecno-
vzdelavacich predmetov u¢ebného planu.

V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovnl a pisomnt komunikaciu,
ovladanie oznamovacicho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
Vv beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom ludskej spolocnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spolo¢enského spravania a protokolu, rozvijaji si logické mysleniec v matematike,
oboznamuju sa s pracou s informaciami, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

Ucebné osnovy vseobecno-vzdeldvacich aj odbornych predmetov st zostavené aj s cielom
podpory (itatel’skej gramotnosti ako komplexného suboru Citatel'skych zru¢nosti
potrebnych na efektivhu pracu s textom. V ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu st
u ziakov rozvijané Citatel'ské kompetencie, ktoré¢ im umoziuju pracovat’ s rozlicnymi druhmi
textov pouzivanych na rézne Ucely azahfniaju - techniku Citania; schopnost a proces
pochopenia textu; schopnost’ identifikovat’ informacie v texte, hodnotit’ precitané, zapamaétat’
si myslienky textu; reprodukovat text, dedukovat na =zaklade textu, utvorit si
usudok; schopnost’ logicky spajat’ suvislosti; vyvodit' hlavné myslienky, poucenia,
zavery; schopnost’ konStruovat myslienky nad rdmec textu a spdjat’ ich v kontexte s
predoslymi poznatkami a vedomostami.

Rdmcovy plan
aktivit na podporu Ccitatelskej gramotnosti, ktoré su zaradené do vychovno-vzdelavacieho
procesu a rozpracované v uc¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov
a mimoskolskych aktivit na podporu citatel'skej gramotnosti:
- testy vstupnych a vystupnych vedomosti a komunikacnych schopnosti Ziakov v cudzom
jazyku c cielom zlepSovania kvality jazykového vyucovania,
- organizovanie jazykovych olympiad,
- sutaz jazykovy kvet,
- pouZivanie pracovnych zoSitov a u¢ebnic zameranych na rozvoj Citatel'skej
gramotnosti,
- vyuZivanie Skolskej kniZnice,
- praca s ¢asopismi a odbornou literatirou,
- nacvik ¢itania literarnych textov a odbornych textov s porozumenim,
- sut’aze aktivizujice CitateI’ské zrucnosti (porozumenie textu, prednes, vlastnd tvorba,
Stylisticka pohotovost’ a tvorivost)
- tvorba Skolského casopisu,
- spracovavanie rofnikovych prac a prezentacii s cielom motivovat’ ziakov k
samostatnému ¢itaniu, zhromazd’ovaniu materidlov, k praci s odbornou literatirou
a encyklopédiami, k praci s IKT, s internetom,
- spracovanie prac stredoskolskej odbornej ¢innosti, S tym stvisiace spracovanie
a vyhodnocovanie dotaznikov a ankiet,
- vypracovanie a prezentacia podnikatel’skych zamerov,
- spracovanie a prezentacia projektov v ramci predmetu Zéklady podnikatel'ského
myslenia — tvorba projektov,
- vypracovanie a prezentacia itineraru zajazdov CR,
- vypracovanie a prezentacia sprievodcovskych prihovorov,
- prezentacia a obhajoba uvedenych projektov,
- kolektivne posudzovanie prac, vystava prac, vyuZitie poznatkov na jednotlivych
predmetoch, v medzipredmetovych vztahoch a pre prax,
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- organizovanie kvizov s roznou tematikou (Sportovou, odbornou ekonomickou,
jazykovy kviz a pod.),

- Citanie povinnej a odporucanej literatury,

- priprava a prezenticia prihovorov v ramci hodin spolo¢enskej komunikécie na
vybrané témy,

- ucast’ na podujatiach mestskej kniZnice,

- ucast’ na certifikovanych meraniach Narodného tstavu certifikovanych merani
(NUCEM) v ramci celoslovenskych testovani ziakov strednych §kol a externej Casti
maturitnej skasky.

Odborné vzdelavanie vedie ziaka k zvladnutiu zékladnych tloh odboru, na ktory sa
pripravuje. Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie
celého okruhu uciva, upeviiovat’ a prehlbovat’ si vedomosti, zru¢nosti a navyky predpisané na
zvladnutie buduceho povolania. Koneénym cielom odborného vzdelavania je viest ziaka
K tomu, aby vedel ziskané vedomosti a zruénosti aplikovat’ v praxi. Doraz je kladeny na
dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti
poziaru.

Odborné vzdelavanie zahfiia vzdelavacie oblasti:

1) teoretické vzdeldavanie — teoretické vyucovanie

2) prakticku pripravu — praktické vyucovanie

Teoretické vzdeldvanie - teoretické vyucovanie

- zahfiia spolo¢né vzdelavacie Standardy - svet prdce, pravidld riadenia osobnych financii,
spotrebitel'ska vychova, vychova k podnikaniu, ekonomika a pravo, manazment, marketing,
uctovnictvo a dane, komunikdcia a Specifické vzdelavacie Standardy - aplikovand informatika,
hospodarska geografia, administrativa a korespondencia, tovaroznalectvo.

Cielom teoretického vzdelavania je poskytnut Ziakovi odborné poznatky o ekonomickych
pojmoch a vztahoch, zdkladoch makroekonomie a mikroekonémie, efektivnhom
a hospodarnom spravani sa, ziskanie kompetencii v oblasti riadenia suboru c¢innosti
organizacie a Cinnosti pracovnikov podniku zaoberajicich sa touto Cinnost'ou, kompetencii
v oblasti prace s trhom s dorazom na uspokojovania potrieb zakaznika podmieniovanych jeho
kupnou silou. Ziak poznava pravidla riadenia osobnych financii vo vztahu k fungovaniu
jednotlivca a rodiny vo svete financii.

Ziak vramci tohto SkVP ziska rozsiahle vedomosti aj v oblasti prace s informaénymi
a komunikaénymi technoldgiami s dorazom na poznatky z informatiky pre pracu so
Standardnym softvérom, na poznatky z tedrie operacnych systémov, metdd tvorby efektivnych
programovV v oblasti architektury pocitacov, zakladnych vlastnosti sietovych sluzieb.

Ziak ziska vedomosti stvisiace s pouzivanim informacnych technolégii pri rieSeni
jednoduchych aj zlozitejSich ekonomickych uloh a s ekonomickou podstatou ukazovatel'ov
ziskanych prostrednictvom IKT, vedomosti a zru¢nosti na GspeSné vykonavanie odbornych
administrativnych préc.

Je vybaveny kompetenciami, ktoré ho vedu k utvaraniu pravneho vedomia na urovni
potrebnej pre vykon povolania. Ziskava zakladné poznatky o pravnych predpisoch a o ich
praktickom uplatneni. Vzdeldvanie mu poskytuje teoreticki pripravu na vykon kvalitnych
odbornych, hygienicky bezchybnych a bezpecnych sluzieb vo svojom odbore. Zoznamuje ho
s pouzivanim spravnych administrativnych, marketingovych, manazZérskych, technologickych
a podnikatel'skych postupov, novych pracovnych technik, materidlov, surovin, tovarov
a strojnych zariadeni.
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Nau¢i sa komunikovat’ s P'ud’mi a zodpovednému pristupu k zakaznikovi. Ziak si prehlbuje
dobrti vyjadrovaciu schopnost, ziskava vedomosti z umenia rokovat so zakaznikmi,
nadviazanie kontaktu a spravnej komunikacie so zdkaznikmi.. Ziak je vybaveny vedomostami
a kompetenciami, ktoré mu pomédzu optimalne vyuzit svoje osobnostné a odborné
predpoklady pre tispesné uplatnenie na trhu prace a pre budovanie profesijnej kariéry.

Prakticka priprava - praktické vyucovanie

Cielom vzdeladvacej oblasti je poskytnut Ziakovi schopnost vediet aplikovat’ zékladné
odborné vedomosti v praxi. Vzdelavacia oblast’ rozvija u ziakov odborné zru¢nosti potrebné
pre pracovné cinnosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch. Rozvija
podnikatel'ské myslenie v oblastiach spojenych s vyrobou, odbytom, skladovanim
a oSetrovanim tovaru a v oblasti sluzieb.

Podstatou praktickej pripravy vzdelavania v S$tudijnom odbore je praktické vyucovanie
v predmete odborna prax, v ramci ktorej si Ziaci overuju ziskané teoretické vedomosti a
zruénosti v redlnom pracovnom prostredi S cielom umoznit’ ziakom rychle zaclenenie sa do
pracovného procesu a ul'ah¢it’ tak absolventom uplatnit’ sa na trhu prace. Prakticka priprava je
dolezita pre ziakov z hl'adiska odborného a psychologicko-socialneho, ked’ze v podmienkach
zivej a praktickej komunikacie su ntteni pouzit’ vSetky moznosti asertivneho, kultivovaného,
vecného a odborné¢ho vystupovania tak v Skolskom, ako aj v pracovnom a spolo¢enskom
prostredi.

Praktické vyuCovanie vytvara ziakom podmienky na prepojenie, vyuzitie, uplatnenie
a aplikaciu kompletnych asuhrnnych vedomosti, navykov aj zrucnosti ziskanych
pocas teoretického vyucovania odbornych ekonomickych predmetov v praktickych ulohach
s osobitnym ddérazom na posilnenie zruénosti a kompetencii z oblasti praxe - priamo na
reAlnom pracovisku zamestnavatela. Ziaci si v praxi overuju a prehlbuji schopnost
komunikacie, samostatného rokovania v materinskom a podl'a stupna znalosti i v cudzom
jazyku. Naucia sa kultivovane vystupovat’, pohotovo reagovat’ na rdzne problémové situdcie.
Ziskaji prehlad v administrativnej praci, pisomnostiach a podnikovych dokladoch.
Oboznamia sa s redlnymi podmienkami v odbore Stidia a ziskaji pomoc pri volbe uzsej
Specializacie a tiez ziskaju kontakty s moznymi buducimi zamestnavatel'mi.

Ziak ziska vedomosti, zru¢nosti, schopnosti, postoje a hodnotové orientacie osobnosti, ktoré
vedu k tymto klI'icovym kompetencidm:

- pochopit’ principy organizacie prace a nadvdznost’ pracovnych c¢innosti v podnikoch
a instituciach (podla predmetu ¢innosti zamestnavatel’a)

- ziskat'" prehlad o organiza¢nych Sstrukturach organizacii, firiem, oboznamit sa SO
vSeobecne platnymi pravnymi predpismi, ako aj Splatnymi internymi predpismi,
pracovno-pravnymi predpismi, zdkladnymi prdvnymi normami, upravujicimi ¢innost’
firmy

- ziskat prehl'ad v poskytovanych produktoch a sluzbéch, ich predajnosti

- ziskat’ zru¢nost’ pri tvorbe cien

- poznat’ zékladné charakteristiky jednotlivych sortimentnych skupin tovarov

- poznat’ zasady skladovania, oSetrovania a hodnotenia kvality tovarov

- ziskat’ prehl'ad o zasadach ochrany spotrebitel’a, rieSeniach nekalych obchodnych praktik
a pravnej ochrane vyrobkov
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orientovat’ sa v problematike ochrany spotrebitel'skych prav a schopnost’ uplatiiovat’ ich
Vv praxi

pochopit’ zéakladné povinnosti pracovnikov v podnikoch, predpisy a zasady bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany, priciny pracovnych urazov, zaklady prvej
pomoci pri urazoch na pracovisku a hygienické normy osobnej hygieny na pracovisku

dokazat’ vyhotovit' doklady tuzemského platobného styku, poznat’ platobné prostriedky
a pochopit’ techniku uskuto¢novania platobného styku

poznat' podstatu a zlozky podniku, formy podnikania, zalozenie a vznik podniku,
zrusenie a zanik podniku

zostavit’ a prezentovat vlastny podnikatel'sky zamer, mysliet' strategicky, analyzovat
a riesit’ problémy

ziskat’ zrucnosti pri spracovani podnikatel'skej agendy

pouzivat’ pri vybavovani agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky

pochopit’ fungovanie ¢innosti podniku - zadsobovanie, vyroba, odbyt, personalna ¢innost’
podniku, ekonomicka stranka ¢innosti podniku s prepojenim na finan¢né riadenie
podniku

vediet zvolit optimalny spdsob spracovania ekonomickych informacii a prevziat
zodpovednost’ za jeho vysledok

poznat’ povinnosti podniku vo¢i daniovému uradu, socidlnej a zdravotnej poistovni
poznat’ mechanizmus fungovania finanéného trhu a néstroje finanéného trhu

poznat’ podstatu a ulohy manazmentu a marketingu v riadiacej ¢innosti podniku

ziskat' prehlad o bankovej ststave, postaveni a Cinnosti bank aich operaciach,
poistovnictve, funkciach poistenia

rozvinut’ potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit’

vykonavat’ prieskum trhu, vyuzivat marketingové nastroje k prezentacii podniku a jeho
produktov orientovat’ sa v kiipnej zmluve a dokladoch obchodného pripadu

uplatnit’ poznatky psychologie predaja pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi
pri nakupe i predaji

reprezentovat’ vhodnym sposobom firmu a spoluvytvarat’ imidz firmy na verejnosti

zvladnut' vedenie podvojného Uctovnictva vo vybranom uctovnom softvéri a vediet
uctovat’ rozlicné uctovné pripady v podnikatel'skych uctovnych jednotkdch v ststave
podvojného uctovnictva

zvladnut' vedenie jednoduchého uctovnictva vo vybranom uctovnom softvéri a vediet’
uctovat’ rozlicné uctovné pripady v podnikatel'skych uctovnych jednotkdch v ststave
jednoduchého uctovnictva

ziskat’ zru¢nosti a navyky v presnom a bezchybnom spractivani ti¢tovnych dokladov
vykonavat’ zakladné vypocty spojené s nakupom a skladovanim zasob

spracovavat’ doklady suvisiace s evidenciou majetku

spracovavat’ doklady suvisiace s evidenciou zamestnancov a vykonavat’ zakladné mzdové
vypocCty, orientovat sa v pravnej uprave pracovnopravnych vztahov a zavizkovych
vzt'ahov

zvladnut’ principy spracovania osobnych udajov
dokazat zostavit’ utovnu uzavierku a zavierku vo vybranom u¢tovnom softvéri

dokazat’ zostavit’ danové priznania na zaklade poznania danovych povinnosti a vztahov
k danovému tradu

zvladnut’ zasady archivécie a ochrany uctovnej dokumentacie
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- ziskat’ zruc¢nosti pri zostavovani kalkulacii a rozpo¢tov

- vyhodnotit' informacie z Uctovnictva z hladiska moznosti ich vyuzitia pri financnom
riadeni podniku, dokazat’ analyzovat’ finan¢ntl situdciu podniku

- ziskat’ prehl'ad aktudlnych postupov a metdd pouzivanych pri tvorbe webovych stranok
- pochopit’ principy fungovania statickych webovych stranok

- ziskat' zruénosti na tvorbu audrzbu webu, vo vytvarani html dokumentov aich
formatovani pomocou css $tylov

- zvladnut stavbu, navrhovanie, skladanie osobnych pocitacov, inStalovanie a konfiguraciu
opera¢ného systému, zalohovanie a komprimacia dat, zéklady pocitacovych sieti,
nastavenie pocitacovej siete

- zvladnut' prikazy jazyka HTML, vyukové stranky, vided a edukacny materidl ohl'adom
webu v anglickom jazyku

- ziskat’ schopnost’ samostatne formulovat’ a vyhotovovat’ odborné pisomnosti a doklady
aj v cudzom jazyku

- dodrziavat’ platné normy pri pisani a formalnej Uprave textu a vypracovavat vecne,
gramaticky, Stylisticky a forméalne spravne a psychologicky ucinné pisomnosti
z administrativnej praxe aj v cudzom jazyku

- zvladnut' prakticky uplathovat vedomosti najmid pri vypracovavani pisomnosti
s osobitnym zretel'om na kultiru jazykového prejavu

Kracové aodborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach predmetu odborna prax. Skola a zamestnavatel’ rozvija
aj kompetencie v oblasti digitalnej gramotnosti - schopnosti porozumiet informaciam
a pouzivat ich v rdznych formatoch z réznych zdrojov, ktoré st prezentované
prostrednictvom informac¢nych a komunikac¢nych technologii. Zaroven Skola a zamestnavatel
rozvijaju aj kompetencie v ramci pracovného prostredia pracoviska praktického vyucovania
napr. schopnost’ autonomneho rozhodovania, komunikaéné zru¢nosti, posililovanie sebaistoty
a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne.

Prostrednictvom osvojenych kompetencii ziakov v odbornom vzdeldvani Skola Vv spolupraci
so zamestnavatelmi napliiia aj poziadavky Narodného $tandardu finanénej gramotnosti
v oblasti finan¢ného, ekonomického a pravneho vzdelavanie ziakov. Na kompetencie v
oblasti finan¢nej gramotnosti sa vo vychovno-vzdeldvacom procese postupne zameriavame
od najnizSej urovne az do momentu absolvovania nasej Skoly.

Ucebné osnovy odbornych predmetov (teoretického aj praktického vyucovania) zahiiiaja
vSetky témy rozpracované Narodnym Standardom finan¢nej gramotnosti, ktorymi su:

1. Finan¢né zodpovednost’ spotrebitel'ov

2. Planovanie, prijem a praca

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

4. Uveradlh

5. Sporenie a investovanie

6. Riadenie rizika a poistenie

1. Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’ov

- ziak ziska kompetenciu Pouzivania spol'ahlivych informdcii a uplatilovanie rozhodovacich
procesov v osobnych financiach, podporenu ¢iastkovymi kompetenciami, ktorymi sa - uréit’
rozne spdsoby komunikacie o finanénych zaleZitostiach, stru¢ne zhrnit' hlavné néstroje na
ochranu spotrebitelov, vysvetlit' sposob regulacie a dohl'adu nad finan¢nymi trhmi, posadit’
vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti praniu $pinavych penazi.
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2. Planovanie, prijem a praca

- ziak ziska kompetenciu Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu a Organizovanie
osobnych financii a pouzivanie rozpocCtu na riadenie toku penazi, podporenu c¢iastkovymi
kompetenciami, ktorymi su - identifikovat zdroje osobnych prijmov, vypracovat finan¢ny
plan, vysvetlit dailovy a odvodovy systém, zhrnut pravne formy podnikania a zakladné
predpisy pre oblast’ podnikania.

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov

- ziak ziska kompetenciu Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani zivotnych potrieb
jednotlivca a rodiny podporenu ¢iastkovymi kompetenciami, ktorymi st - poznat’ a zosuladit’
osobné, rodinné, spoloc¢enské potreby, prijimat’ financné rozhodnutia zvazovanim alternativ
a ich dosledkov, uplatnit’ spotrebitel’ské zru¢nosti pri zodpovednom rozhodovani o nakupe,
popisat’ pouzivanie roznych metdd platenia.

4. Uver a dlh

- ziak ziska kompetenciu Udrzanie vyhodnosti, pozi¢iavanie za priaznivych podmienok
a zvladanie dlhu podporent ¢iastkovymi kompetenciami, ktorymi st - identifikovat rizika,
prinosy a ndklady jednotlivych typov tverov, mat zikladné informécie o jednotlivych
druhoch spotrebitel'skych wverov, zhodnotit mozZnosti, ako sa vyhnat problémom so
zadlzenim (predlzenim) alebo ako ich zvladnut'.

5. Sporenie a investovanie

- ziak ziska kompetenciu Aplikacia réznych investi¢nych stratégii, ktoré su v sulade
s osobnymi cielmi podporenu c¢iastkovymi kompetenciami, ktorymi su - vysvetlit, ako
sporenie prispieva k finan¢nej prosperite, zhodnotit’ investi¢né alternativy.

6. Riadenie rizika a poistenie

- ziak ziska kompetenciu PouzZivanie primeranych stratégii riadenia rizik podporenu
Ciastkovymi kompetenciami, ktorymi su - Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie,
Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi verejnym a stkromnym
(komerénym) poistenim, Charakterizovat’ komercéné poistenie.

Skolsky vzdeldvaci program Ekoném — informatik je uréeny pre uchadzacov s dobrym
zdravotnym stavom. Studijny odbor 6317 M 00 obchodna akadémia nie je vhodny pre Ziakov
S mentalnym postihnutim, s autistickym syndromom a S vyvinovymi poruchami ucenia sa -
diskalkuliou.

Klasifikécia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zéklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka ajeho pripravenosti na
vyuCovanie, roznymi metodami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucitel'mi a inStruktormi odbornej praxe, vratane vychovného
poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho
rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaji kritérid hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity.
Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

Skola tymto vzdelavacim programom garantuje vSeobecnii a odbornii  pripravenost’ na
uplatnenie sa v praci aVvzivote v Eurépe avo svete budicnosti s dorazom na ziskanie
praktickych pracovnych zru€nosti prepojenim odborného vzdeldvania v Skole so
zamestnavateImi. Toto prepojenie zabezpeCuje praktickym vyuCovanim priamo
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U zamestnavatelov v oblasti administrativnych a ekonomickych ¢innosti  spojenych
s obchodno-podnikatel'skymi aktivitami vyrobnych podnikov a podnikov sluzieb.

Na zaklade analyzy potrieb apoziadaviek trhu prace sme identifikovali mnoZstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v meste a regiéne. Mézu sa uplatnit’
v roznych pracovnych poziciach, ktoré su spojené s obchodno-podnikatel'skou ¢innost'ou, so
spracuvanim informécii v oblasti vyroby, zdsobovania, odbytu, marketingu, vo vedeni
administrativy, ictovnictva, financného hospodarenia a v oblasti cestovného ruchu.
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3 PROFIL ABSOLVENTA
STUDIJNEHO ODBORU 6317 M 00 OBCHODNA AKADEMIA

3.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia je stredoskolsky vzdelany
pracovnik so vSeobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym na vykonéavanie odbornych
ekonomickych c¢innosti spojenych so ziskavanim a spracivanim informécii pre vykon
obchodno-podnikatel'skych funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom a medzinarodnom
obchode, v penaznictve, cestovhom ruchu a dalSich sluzbach v S$tatnej a verejnej sprave.
Ziskan¢é informacie vie posudit, hodnotit’ a vyuzit' v ekonomickom riadeni prislusného
pracoviska.

Po ukonceni S$tadia je absolvent pripraveny na samostatny vykon c¢innosti odborného
ekonomického pracovnika, na uskutocnovanie roznych Cinnosti stivisiacich s podnikatel'skou
praxou v réznych forméch podnikatel'skych subjektov a vo vnutropodnikovych utvaroch. Po
absolvovani vzdeldvacieho programu absolvent disponuje zru¢nost'ami pri praci s osobnym
pocitacom, internetom, informa¢no-komunika¢nymi technoldgiami.

Typickymi ¢innostami, ktoré vykonava absolvent obchodnej akadémie, st marketingové
¢innosti v tuzemsku a v zahranici, ¢innosti zabezpecujice finanéné¢ hospodarenie podniku,
jeho uctovnictvo, Statistiku, cenovu tvorbu, danovu agendu, ¢innosti spojené so ziskavanim
a spracuvanim informadcii, kvalifikované sekretarske a koreSpondencné préace (aj v styku so
zahrani¢im).

Absolvent ziska schopnost’ komunikovat’ v 2 cudzich jazykoch — anglickom a nemeckom,
rieSit’ problémové ulohy a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapdjat’ do spolocnosti a svoje
vedomosti  a zrucnosti priebezne aktualizovat. Bude schopny prijimat’ zodpovednost' za
vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziska zru¢nosti
pri praci s osobnym pocitacom a internetom. Nauci sa efektivne vyuzivat' informacné
a komunikaéné technologie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Neoddelitelnou sucastou profilu absolventa je formovanie jeho mordlnych vlastnosti
a osobnostnych postojov, v ktorych méa popredné miesto zodpovednost’, vytrvalost,
spol’ahlivost’, presnost’, disciplina, diskrétnost’, komunikativnost’ a kultivované vystupovanie.

Po ukonceni stidia ziskava absolvent vysvedcenie o maturitnej skuske. Absolvent Studijného
odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara podmienky pre
ziskanie opravnenia v podnikatel’skej ¢innosti a zdroveit ma predpoklady pokracovat’ v Stadiu
na vysokej Skole.

3.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia po absolvovani vzdelavacieho
programu disponuje tymito kompetenciami:
3.2.1 Klucéové kompetencie

- kombinacia vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik
osobnosti, ktoré¢ Ziak ziska v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu
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a) Gramotnost’

Absolvent dokdZe:

v' porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a ja-zyk sa
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

v’ porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, na-kresov a
schém), vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej
informacie;

v identifikovat’ v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

v" uplatnit’ zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat’ va¢Sinu problémov nastole-nych
textom a identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

v’ vyjadrit’ savislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zdujmom;

v' sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obh4jit’;

v’ bez pripravy zaat, udrziavat a ukonéit komunikaciu na akikol'vek jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému;

v' aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne; dokaze sa
pohotovo zorientovat v komunikacnej situdcii a jasne reagovat zrozumitel'nou
odpoved’ou alebo otazkou;

v' dodrziavat’ zasady spoloéenskej komunikacie, dokdZe komunikaénej situdcii vhodne
prisposobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

v’ vytvorit’ $truktirovany a kompozi¢ne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

v pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné savislosti textu a
poziadavky slovosledu v sulade s komunikacnou situciou.

b) Viacjazy¢nost
Absolvent dokdZe:

v" pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretdva vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo
televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného
zaujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a jasny;

v’ porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby ¢asto pouzivanej v
kazdodennom zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

v’ zvladnut’ vacéSinu situdcii, ktoré sa mozu vyskytnat’ pocas cestovania v oblasti, kde sa
hovori danym cudzim jazykom. DokéaZe nepripraveny vstupit' do konverzacie na témy,
ktor¢ su zndme, ktoré ho osobne zaujimaji, alebo ktoré sa tykaji osobného
kazdodenného Zivota;

v' spojit’ slovné spojenia jednoduchym sposobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokdze uviest' dovody a vy-svetlenia nazorov a
planov, vyrozpravat’ pribeh alebo zéapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

v napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujlice jeho skuisenosti a dojmy.

€) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve

Absolvent dokdZe:
v efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v rdmci svojho odboru;
v komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomocky vratane Statistickych
udajov a grafov;
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v' chapat’ vedu ako proces badania roznymi metodami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

v’ aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpeCnosti a environmentalnej
udrzatel'nosti, najma pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v stvislosti s jednotlivcom,
rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

Absolvent dokdZe:

v’ pouzivat’ digitalne technologie na podporu svojho aktivneho obéianstva a socidlneho
zaClenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych
alebo obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik,
ktoré predstavuju;

v’ kriticky pristupovat’ k platnosti, spol’'ahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych
vdaka digitalnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady su-visiace s pracou s
digitalnymi technologiami;

v' chranit’ informdcie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat' softvéry,
zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

v" chapat’ v§eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajtcich sa digitalnych technologii
a poznat zakladné funkcie a spdsoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

Absolvent dokdZe:

v starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého zivotného
Stylu a zavislosti;

v kriticky uvazovat' o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za
nimi skryva;

v’ preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v zivote;

v" désledne dodrziavat’ svoje zavizky voci inym;

v’ pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

v identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskutoc¢nit’ zodpovedny vyber z existujiicich moznosti;

v" dokaze pouzit’ explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Obcianska kompetencia

Absolvent dokdZe:
v respektovat’ Pudi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
v" vykonavat’ povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;
v' porozumiet’ r6znym sposobom, akymi ob¢ania m6zu ovplyviiovat’ politiku;
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v’ kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spoloCnosti a vyvoj
sucasného sveta;

v" dokaze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

Absolvent dokdZe:

v’ vyhl'adavat’ moznosti spoznat’ iné kultury s cielom spoznat’ tradicie a iny po-hl'ad na
svet;

v’ zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k rdznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;

v’ poznat’ miestnu, narodnt, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane
jazyka, dedi¢stva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto
prejavy mozu navzajom ovplyviiovat’ a ako mozu ovplyviiovat’ na-zory jednotlivca.*.

h) Spdsobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Absolvent dokdze:
v logicky a redlne zdovodiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,
v’ porovnat formalne a neformdlne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy,
moralne zasady, vlastné a celospoloc¢enské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje,
v identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,
v’ vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z roznych moznosti,
v vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
v' popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,
v definovat’ svoje ciele a prognozy,
v’ zddvodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

1) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikac¢né technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Absolvent dokdze:
v' vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
v' vyjadrovat’ sa spol'ahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
v’ riesit’ matematické priklady a rézne situacie,
v identifikovat’, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informacné zdroje,
v' posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informaénych zdrojov,
v" hodnotit’ kriticky ziskané informacie,
v' formulovat, pozorovat’, triedit’ a merat’ hypotézy,
v' overovat’ a interpretovat’ ziskané idaje,
v’ pracovat’ s elektronickou postou,
v pracovat’ s roznymi pokrocilej$imi informaénymi a komunika¢nymi technoldgiami.

J) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Absolvent dokdZe:
v’ prejavit’ empatiu a sebareflexiu,
v vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,
v motivovat’ pozitivne seba a druhych,
v' ovplyviovat’ I'udi (prehovaranie, presvedéovanie),
v’ stanovit’ priority ciel'ov,
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v’ predkladat’ primerané ndvrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tuloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spoloc¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni
urcené kompetencie zvladnut’,

v’ prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

v' diskutovat’ kons$truktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

v" budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nt spolupracu,

v’ uzatvarat’ jasné dohody,

v" rozhodnit’ o vybere spravneho nazoru z ré6znych moznosti,

v analyzovat hranice problému,

v identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

v' uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu konecného
optimalneho riesenia,

v spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,

v’ pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive,

v uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

v' predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

v prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

3.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:
v' charakterizovat’ podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie,
vymena a spotreba materidlnych i nemateridlnych statkov a sluZieb,
v' vysvetlit’ podstatu spravneho zivotného $tylu ¢loveka,
v’ popisat’ zasady bezpe€nosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany
zivotného prostredia,
v’ zhodnotit'  funk¢éné  shvislosti medzi geografickym  prostredim, ¢lovekom
a spolo¢nostou,
v vysvetlit’ zdkladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzickd a pravnické osoba;
v' charakterizovat’ zéakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku
pracovného pomeru;
vypracovat’ osobnll pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;
porovnat’ profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fiu
reagovat’ d’al$im vzdelavanim;
vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu;
analyzovat’ aktivnu a pasivnu komunikéciu s finanénymi instituciami;
vysvetlit' zdkladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z
pohl'adu podnikatel'a) a identifikovat’ cenové triky a klamlivé a zavadzajice ponuky;
kriticky zhodnotit” informacie poskytované reklamou a porozumiet’ ilohdm marketingu;
vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi;
opisat’ postup oznamenia korupcie a ozndmenia podvodu;
rozlis$it nomindlnu mzdu, redlnu mzdu a cenu prace;
identifikovat’ polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;
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uviest’ priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, peniazny
prijem domacnosti, Statne prispevky a socidlne davky, prijem z podnikatel'skej
¢innosti);

opisat’ sposoby krytia deficitu (Gvery, splatkovy predaj, leasing);

rozliSovat’ legalne a nelegalne podnikatel'ské aktivity;

vymedzit’ a porovnat’ pravne formy pre oblast’ podnikania;

vysvetlit' postup zalozenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatel'ského subjektu v
styku s verejnou spravou

zostavit’ podnikatel'sky a finan¢ny plan podniku — pravnickej osoby;

charakterizovat’ a vysvetlit' rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami; danovy a
odvodovy systém v Slovenskej republike;

vysvetlit dohl'ad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Néarodna banka
Slovenska ako ,,jednotné kontaktné miesto*;

charakterizovat’ finan¢né institucie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet;
vysvetlit moznosti, ako splacat’ dlhy;

navrhnit’ sposoby riesenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

vysvetlit' obvyklé sposoby nakladania s vol'nymi finan¢nymi prostriedkami;

zhodnotit’ ako vplyva spotreba na ispory a/alebo investicie;

stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finan¢nych cielov;
vysvetlit’ tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

zvolit’ vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné tihrady, inkasa, platobné karty a pod.);
vysvetlit’ rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel'ského uctu;

vysvetlit’ algoritmus zloZeného trocenia;

identifikovat’ rézne druhy uverov a ich zabezpecenie (vratane uverov na byvanie resp.
hypotekarnych tverov);

posudit’ ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dosledky na majetok,
zamestnanost’, cenu a dostupnost’ uverov;

zhrnut' prava dlznikov a veritelov, tykajuce sa zraZzok zo mzdy a odnatia majetku v
pripade nezaplatenia dlhu (exekucia);

uviest’ rozdiel medzi sporenim a investovanim;

popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohl'adom na vlastné potreby;
demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’
pri brigadnickej ¢innosti Studentov;

charakterizovat’ dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

uviest’ druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat’ na ndhodné poSkodenie majetku alebo
zdravia inej osoby;

vysvetlit' rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti
suvisiacej s vlastnictvom majetku;

vysvetlit’ podstatu a vyznam Zivotného poistenia.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:
v aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania

a vystupovania,

v pracovat’ s odbornou literattrou,
v" nakladat’ s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky

a s ohl'adom na zivotné prostredie,

v" hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky

vysledok,
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aplikovat’ estetické hl'adiska v praxi,

aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia,

ziskat’ informacie o vSeobecnych I'udskych pravach.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:
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empatiou, toleranciou,

vytrvalost'ou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnost’ou,
spolahlivost'ou, presnostou, sebadisciplinou,
diskrétnost'ou a zodpovednostou,
iniciativnost'ou, adaptabilnost’ou.

Ziak vzdeldvany na pracovisku praktického vyucovania u zamestndvatel’a
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ziska kvalifikéaciu a prax s osvojenim si pracovnych navykov priamo zamestnavatel’a,
nadobudne zru¢nosti na novych technolégiach priamo u zamestndvatel'a

dosiahne zlepsenie urovne odbornych kompetencii a pracovnej moralky,

V realnom pracovnom prostredi a v socialnych situaciach si osvoji ,,firemnt kultaru®,
po absolvovani vzdelavania sa stava vysokokvalifikovanou pracovnou silou, ¢o mu
zabezpe€i plynuly prechod zo vzdeldvania na trh prace, ¢im si zvySuje Sancu na
uplatnenie sa v praxi,

ma skratent adaptacnu fazu pri nastupe do pracovného pomeru a rychlejsie dosiahne
pracovny vykon s lep§im mzdovym ohodnotenim.




