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a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly Stredna zdravotnicka skola
M. Hattalu 2149, 026 01 Dolny Kubin
Nazov SVP Skola plna Zivota
. . “ 1 5361 M prakticka sestra
Kod a nazov uc¢ebného odboru 5361 N praktické sestra
Siirroe v uplné stredné odborné V;delanie 354
postsekundarne vzdelanie 454
Dizka Studia 4 roky
2 roky
denné $tadium pre absolventov zakladnej Skoly
Forma Studia externé vecerné Stidium pre absolventov
strednej Skoly
Druh Skoly Statna
Zriad’ovatel’ Zilinsky samospravny kraj, odbor §kolstva
Vyucovaci jazyk slovensky
Datum schvilenia SkVP 4. septembra 2023
Miesto vydania SZS Dolny Kubin
Platnost’ SKVP 01.septembra 2023
Kontakty pre komunikaciu so Skolou
Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefon e-mail
Mgr. Alojz Suty Riaditel 043/586 2838 suty@szsdk.sk
PhDr. Silvia Rovna, PhD. Zastupkyna riaditela 043/586 4813 rovna@szsdk.sk
Adriana Lastikova Veduca ekonomického | 043/586 4813 lastikova@szsdk.sk
oddelenia
PhDr. Michaela Vicanova, PhD. Vychovna poradkyna 043/586 4813 vicanova@szsdk.sk

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu

I?Iatnost’ Bevidovanie Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
SkVP od SkVP

SkVP vydava riaditel $koly po prerokovani v pedagogickej rade $koly 4. septembra 2023 a v
rade Skoly ..........ccccovvveviiiiiiinnnnns ... 2023.

01.09.2023

2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v SkVP v §tudijnom odbore 5361 M prakticka
sestra a 5361 N prakticka sestra vychadzaju z cielov Zakona 0 vychove a vzdelavani ¢.

245/2008 (3kolsky zakon) a statneho vzdelavacieho programu, ktory vydalo Ministerstvo



zdravotnictva Slovenskej republiky pod cislom S-22461-2023-OZV s ucinnostou od 1.

septembra 2023 zacinajtc 1. roénikom.

Cielom vychovy a vzdelavania v SkVP je umoznit’ Ziakovi :

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

ziskat" kompetencie, a to najmd v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych
sposobilosti a pisomnych sposobilosti, vyuzivania informac¢no-komunikacnych
technologii, komunikécie v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii, k
celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a ob¢ianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kultirne kompetencie,

ovladat’ aspon jeden cudzi jazyk a vediet’ ich pouzivat’,

naudit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a
vediet’ ich riesit’,

rozvijat’ manudalne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach stuvisiacich s nadvézujucim vzdelavanim lebo
na trhu prace,

posilnovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture,

ziskat' a posiliovat’ tctu k ludskym prdvam a zdkladnym sloboddm a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zdkladnych slobdd,

pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

ziskat’ vSetky informacie o pravach diet’ata a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.

Poslanim naSej Skoly je pripravit Ziakov na vykon zdravotnickeho povolania, odovzdat

vedomosti a zrucnosti, formovat’ ich postoje a viest’ ich k dodrziavaniu etickych a I'udskych

principov.

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY



3.1 Charakteristika Skoly

Stredna zdravotnicka kola je v zriadovatel'skej posobnosti Zilinského samospravneho
kraja, nachddza sa v okresnom meste Dolny Kubin. Jej posobnost’ je zamerand na region
Oravy. Potencialna aekonomicka sila regionu Orava, tri nemocnice (Dolny  Kubin,
Namestovo a Trstena) a desat’ zariadeni pre seniorov a domovov socialnej starostlivosti nas
predurcuje na vykon zdravotnickeho povolania.

Skola mé4 vyhodnu polohu na okraji mesta Dolny Kubin, sidlisko Brezovec, Ul. M.
Hattalu 2149. V skole Studuju ziaci v 8 triedach denného $tadia. Kazda trieda ma svoju
udebiiu. Skola disponuje odbornymi uéebiiami: jazykova udebiia, udebiia informatiky, udebia
anatomie a fyzioldgie, 3 ucebne pre odborni pripravu, 2 uebiia prvej pomoci a ucebia
nabozenstva. V celej $kole je pristup na internet. Skola vlastni kniznicu, ktora sluzi ako
informacné centrum. Odbornt klinickt prax absolvuja Ziaci v Dolnooravskej nemocnici L.
Néadagi — Jégého v Dolnom Kubine a Hornooravskej nemocnici v Trstenej. Skola nema
vlastny internat, Ziaci sa mozu ubytovat’ v internate Obchodnej akadémie. Skola mé vydajiu
jedal. Skola disponuje plne vybavenym Sportovym objektom (telocviéiia, posiliioviia, sauna,
Satne asocidlne zariadenia), ktory vyuzivaji okrem naSich Ziakov aj iné organizicie a
jednotlivci mesta Dolny Kubin. Hygienické zariadenia si na kazdom poschodi
Stvorposchodovej budovy skoly. O bezpe¢nost’ pri praci sa stard autorizovany bezpecnostny
technik a o CO technik CO.

Pedagogicki zamestnanci maju zasadcku na spolocné stretnutia pri aktualizatnom
vzdelavani a zasadnuti pedagogickych rad akazdy ucitel mé kabinet. Manazment Skoly
a hospodarsky tusek pracuje kazdy vo svojej miestnosti. Na Skole pracuje vychovna
poradkyia, kolsky psycholog, Rada $koly a Skolsky parlament. Skolsky parlament zastupuje
zaujmy ziakov na naSej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobru
komunikéaciu a spolupracu medzi uéitePmi a Zziakmi a vedenim $koly. Studenti vydavaju
skolsky ¢asopis Uzlik. Skola sa riadi Etickym kédexom ugitel'ov a Ziakov.

Strednéd zdravotnicka Skola, ktora tymto svojim vzdelavacim programom pripravuje
odbornych a kvalifikovanych zamestnancov v oblasti zdravotnictva, ma preto v Zilinskom
regione svoje vyznamné postavenie. Nasi absolventi sa uspesne uplatiiuji na trhu prace u nés

i V zahranid¢i.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru



Na skole dlhodobo vyucuje 30 pedagogickych zamestnancov oblasti vS§eobecného aj
odborného vzdelavania, ktorych vekovy priemer je okolo 45 rokov. Vsetci ugitelia spiiaju
pedagogicku a odbornu sposobilost’. Skola ma spravidla 5 externych zamestnancov. Riaditel
Skoly a zastupkynia maji absolvované predpisané Studium riadiacich pracovnikov. Vychovna

poradkyna absolvovala vzdelavanie potrebné pre dany post.

3.3 Poziadavky na kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov Skoly

Dalgie vzdelavanie je pravom a povinnostou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly, ktoré sa ma prejavit’ na trovni kvality prace vo vychovno-vzdelavacom
procese. Podrobny a konkrétny plan d’alSicho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je
Vv Plane profesijného rozvoja a kariérového postupu pedagogickych zamestnancov.
Vedenie Skoly zabezpecuje :
- uvdadzanie zac¢inajucich ucitelov do pedagogickej praxe,
- realizaciu aktualiza¢ného vzdelavania ucitel'ov,
- pripravu  pedagogickych zamestnancov na zvySovanie Si kompetencii, napr.

komunika¢nych zru¢nosti, vyuZzivanie IKT,

motivovaciu pedagogickych zamestnancov k sebavzdelavaniu, Kk zdokonalovaniu

profesijnej spdsobilosti,

moznost zdokonalovat’ osobnostné vlastnosti, sposobilost’ pre tvorbu efektivnych

vzt'ahov, riesit’ konflikty, komunikativnost,

- sprostredkovanie najnovsich poznatkov z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov,

- pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii (triedny ucitel’,
predseda predmetovej komisie, projektovy koordinator, knihovnik...),

- pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému (napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba uéebnych planov
a ucebnych osnov, pedagogicka dokumentacia...),

- pripravu pedagogickych zamestnancov na pracu s modernymi materialnymi prostriedkami,
videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami,

- zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej prace,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov,

- pripravovu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie,

- realiziciu etického kddexu v praxi.



Ulohou $koly je vytvorit podmienky, aby kazdy pedagogicky zamestnanec mal zdujem
amoznost’ sa neustdle vzdelavat' a zdokonalovat' aupozoriiovat’ tych, ktori neprejavia
zdujem zvySovat uroven kvality procesu vychovy avzdelavania. Pedagogmi ziskané
vedomosti a zruc¢nosti sa implementuji bezodkladne do vyucovacieho procesu, a tym

skvalitnuja a zatraktiviiuju vyucovaci proces pre ziaka.

3.4 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Ulohou vnuatorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly je zabezpegit
harmonicku organizaciu celého procesu vychovy a vzdeldvania a ostatnych Skolskych aktivit.
Vyuzivame Standardné spdsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie
pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdeldvania, sumativne hodnotenie pouZijeme na
rozhodovanie. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov vyuzijeme tieto
metody :
- pozorovanie (hospitacie),
- rozhovor (riadeny),
- vysledky Ziakov, ktorych uéitel’ vyucuje (prospech, sut'aze, didaktické testy a pod.),
- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorba

ucebnych pomocok, mimoskolska ¢innost’ a pod.,

- vzajomné hodnotenie ucitel'ov (vzajomné hospitacie, otvorené hodiny...),
- hodnotenie ucitel'ov ziakmi, referencie od rodicov,
- vyhodnocovanie vysledkov sut'azi, olympiad,
- vyhodnocovanie Gspesnosti externych merani a testovani,
- vyhodnocovanie plnenia ¢innosti zadanych nadramec pracovnych uloh,
- hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

Jedenkrat ro¢ne st informacie zhrnuté v periodickom sumativnom hodnoteni v ramci
hodnotiaceho pohovoru so zamestnancom, ktory je zalozeny na ciastkovych vysledkoch
formativnych hodnoteni zameranych na minulé vykony, ale zarovenl je impulzom pre jeho
profesijny rozvoj a kariérovy rast.

Cielom vnitorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je
harmonizécia aktivit vychovno-vyucovacieho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych
zamestnancov. Vedie K zlepSovaniu vykonu a nepretrzitétmu rozvoju kompetencii
zamestnancov, k motivacii pedagogov, aby sami hodnotili svoj pracovny vykon a pracovné

spravanie a menili ich kvalitu prostrednictvom kontinudlneho profesijného vzdeldvania a



sebavzdelavania, a tym zvySovali kvalitu celej organizacie. Vedeniu Skoly umoziuje
prepracovany systém kontroly a hodnotenia zamestnancov objektivnejsie hodnotit’ jednotlivé
pracovné vykony, ziskavat’, riadit, rozvijat a odmeniovat’ tych, ktori maji pozadované
sposobilosti napliiat’ ciele a vychovno-vzdelavacie programy $koly a prispievaju ku
kvalitnejSiemu, efektivnejSiemu a lepSiemu fungovaniu organizacie ako celku.

U zamestnancov systém kontroly a hodnotenia podporuje a rozvija také profesionalne
konanie a spravanie, plnenie pracovnych uloh, aktivity kontinudlneho vzdeldvanie a
sebavzdelavania rozvijajuceho profesijné kompetencie, ktoré prispievaju k dosiahnutiu
hodnét, ciel'ov a funkcii skoly.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je

rozpracovany v ro¢nom plane Skoly.

3.5 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca
Zamestnanci $koly vypracovali mnoho uspesnych projektov, ktoré podporili ciele Skoly
ako su Sportové aktivity a sutaze, dobrovolnictvo, prva pomoc, enviromentdlna vychova

a program DofE zamerany na osobny rast Studentov.

3.6 Spolupraca so socialnymi partnermi
Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia sa spolupodielaji na tvorbe Skolského vychovno-vzdeldvacieho programu
a st stcastou procesu vychovy a vzdeldvania. Zastupcovia rodicov su c¢lenmi Rady Skoly
ast informovani o aktudlnych otdzkach chodu Skoly. Komunikacia s rodi¢émi prebieha
osobne, cez internet a pisomnou formou. Informacie o Skole, Ziakoch st na web strankae
skoly afb stranke $koly. Ulohou $koly je zlepSovat spolupracu s rodiémi (napr. priprava
programu na rodi¢ovské zdruZenia, Gcast’ rodiCov na spolocenskych a odbornych akcidch
organizovanych §kolou, vedenie mimoskolskej ¢innosti a pod.)
Spolupraca so zamestnavate’om

Zmluvnym partnerom $koly v odbornej praxi je Dolnooravska nemocnica L. Nadasi —
Jégé v Dolnom Kubine, Hornooravska nemocnica v Trstenej a Domov socialnych sluzieb
vV Dolnom Kubine. Spoluprica je zamerand na poskytovanie priestorov pre vykonavanie
odbornej klinickej praxe, praktickej vyucby pre ziakov skoly, ktorda je neoddelitelnou
sucast'ou teoretickej vyucby Ziakov v ramci pripravy na vykon povolania v zdravotnictve.

Spolupracujeme aj s inymi zdravotnickymi a socidlnymi zariadeniami vo forme

exkurzii.



Ini partneri

Skola spolupracuje s neziskovymi organizaciami na humanitarnych, spoloenskych
a odbornych aktivitach - SCK Dolny Kubin, Liga proti rakovine, Obé&ianske zdruZenie
Srdcom zdravotnik, Centrum pedagogicko-psychologickej poradne a prevencie v Dolnom
Kubine v ramci preventivnych opatreni vo vychovo-vzdelavacom procese, ZS a SS v regidne
Oravy v ramci potrieb $kol — vyuka prvej pomoci a monitoring zdravia, organizaciou V.I.A.C
v ramci vzdelavacich a vychovnych aktivit pre uéitel'ov aj ziakov. Skola spolupracuje so ZSK

V ramci riadenia a metodického usmeriiovania procesu vychovy a vzdelavania.

4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
STUDIIJNOM ODBORE 5361 M PRAKTICKA SESTRA, 5361 N PRAKTICKA
SESTRA

4.1 Popis skolského vzdelavacieho programu

Vychova a vzdelavanie v studijnom odbore 5361 M prakticka sestra, 5361 N prakticka
sestra v SkVP zahffia teoretickd a odborna pripravu. Teoretické vzdelavanie prebieha
vbudove Skoly na Ul. M. Hattalu 2149 v Dolnom Kubine aodborna priprava
v Dolnooravskej nemocnici L. Nadasi — Jégého v Dolnom Kubine, Hornooravskej nemocnici
v Trstenej a v Centre socidlnych sluzieb v Dolnom Kubine. Studijny odbor je zamerany na
pripravu  zdravotnickych  pracovnikov  pre oblast  oSetrovatel'skej  starostlivosti
v zdravotnickych zariadeniach. Obsah a Struktira vzdelavaciecho programu poskytuje Siroky
odborny profil, ktory je zarukou pripravy absolventov schopnych samostatne vykonavat
oSetrovatel'ské, asistentské a administrativne c¢innosti v preventivnom, diagnostickom
a liecebnom rezime zdravotne;j starostlivosti.

Vychova a vzdelavanie sa v zdravotnickom odbore prakticka sestra organizuje dennou
formou Stidia alebo externou formou Stidia. Externd forma Studia sa uskutociiuje len ako
veCerna. Vecerné vzdelavanie je organizované pravidelne dvakrat v tyzdni v rozsahu 15 hodin
tyzdenne.

Z hladiska jeho pouzitia pre ciel'ové skupiny vzdelavacej stistavy Slovenskej republiky sa
vzdelavanie uskutociiuje ako:

- denné Stvorro¢né §tidium pre absolventov zékladnej Skoly,

- externé vecCerné 2-roéné pomaturitné kvalifikacné Studium pre absolventov strednej

Skoly.



Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je tspesné ukoncenie zakladnej Skoly
a splnenie zdravotnych poziadaviek uchadzacov o Studium vratane kritérii tykajicich sa
pracovnikov vykonavajucich epidemiologicky zavaznu Cinnost. Pri prijimani na Stadium sa
hodnoti tiez prospech aspravanie na zakladnej Skole, zdujem uchadzacov o Stadium
a vysledky prijimacieho konania. Konkretizdcia kritérii na prijimacie skusky vratane
bodového hodnotenia s stanovené kazdoro¢ne na zaklade vSeobecne zavdzného pravneho
predpisu. Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj odbornych, vseobecnych
a klacovych kompetencii ziaka, pripravu ziaka na povolanie, ziskanie prvej odbornej
kvalifikacie, priamy vstup na trh prace a poskytuje moznost’ celozivotného vzdelavania. Skola
rozvija aj kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost” autonomneho
rozhodovania, komunikaéné zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost
riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne. Skola vo svojej stratégii podporuje zvysenie kvality
a efektivity vzdelavania vo vztahu k reSpektovaniu vzdeldvacich potrieb, Studijnych
predpokladov, redlnych vzdelavacich podmienok, Specifickych podmienok trhu prace
v regione Orava, dosiahnutych vysledkov prace Skoly, s umoZznenim rychlych a potrebnych

inovacii a zlepSenim pedagogického a socialneho prostredia.

4.2 Zakladné udaje o Studiu

K6d a nazov Studijného odboru: 5361 M prakticka sestra

Dizka $tudia: 4 roky

Forma $tudia: denné Stadium pre absolventov zakladnej skoly

Vyudovaci jazyk slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
Stiudium: konania

Do $tudijného odboru prakticka sestra mozu byt
prijati Ziaci, ktori spliiaji zdravotnt sposobilost’ na pracu

v odbore.
Podmienky na prijatie Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzaca musi byt
do Studijného odboru: pripojené k prihlaske.

Profilové predmety na prijimacie skusky:
- slovensky jazyk a literatra
- prirodopis/biologia

Sposob ukonéenia vzdelavania Maturitna skuska
a pripravy:

vysvedCenie o maturitnej sktske adodatok Kk vysvedceniu
0 maturitnej skuske

Doklad o ziskanom stupni vzdelania [ Absolvent v zmysle nariadenia vlady ¢. 513/2011 Z. z. o

a o ziskanej kvalifikacii: pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa na
odbornu spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania

v zneni neskorSich predpisov je oprdvneny pouZivat
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profesijny titul ,,prakticka sestra - asistent™, ktory pouziva
osoba odborne sposobila na vykon odbornych pracovnych
¢innosti v zdravotnickom povolani prakticka sestra — asistent.

Poskytnuty stupei vzdelania:

uplné stredné odborné vzdelanie
Urovei vzdelania ISCED: 354
Uroveti vzdelania SKKR/EKR: 4

MozZnosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Prakticka sestra - asistent je zdravotnicky pracovnik, ktory sa
uplatni v oblasti oSetrovatel'skej starostlivosti v zdravotnickych
zariadeniach a v zariadeniach socialnych sluzieb.

Moznosti d’alSieho Studia

vzdelavacie programy pomaturitného a vysokoskolského

Studia.

d’alSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podl'a vSeobecne
zavéznych pravnych predpisov

Kadd a nazov Studijného odboru:

5361 N prakticka sestra

Dizka $thdia:

2 roky

Forma Stadia:

externé - vecerné Studium pre absolventov strednej Skoly s
myturitou

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné pozZiadavky na
Studium:

uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo stredné odborné
vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Podmienky na prijatie
do Studijného odboru:

Do studijného odboru prakticka sestra moézu byt

prijati Ziaci, ktori spiiiaji zdravotna spdsobilost’ na pracu
v odbore.

Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzac¢a musi byt
pripojené k prihlaske.

Profilové predmety na prijimacie skusky:

- prirodopis/biologia

Sposob ukoncenia vzdelavania
a pripravy:

maturitnd skuska z odbornej zlozky

Doklad o ziskanom stupni vzdelania
a o ziskanej kvalifikacii:

vysvedCenie o maturitnej skiske adodatok k vysvedéeniu
0 maturitnej skuske

Absolvent v zmysle nariadenia vlady ¢. 513/2011 Z. z. o
pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa na
odbornt spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania

v zneni neskorSich predpisov je opravneny pouzivat

profesijny titul ,,prakticka sestra - asistent™, ktory pouziva

osoba odborne spdsobila na vykon odbornych pracovnych
¢innosti v zdravotnickom povolani prakticka sestra — asistent.

Poskytnuty stupen vzdelania:

plné stredné odborne vzdelanie
Uroveﬁ vzdelania ISCED: 454
Uroven vzdelania SKKR/EKR: 4

MozZnosti pracovného uplatnenia
absolventa:

prakticka sestra-asistent je zdravotnicky pracovnik, ktory sa
uplatni v oblasti oSetrovatel'skej starostlivosti v zdravotnickych
zariadeniach a v zariadeniach poskytujticich socialnu sluzbu

Moznosti d’alSieho Stadia

vzdelavacie programy pomaturitného a vysokoskolského
Stadia.
d’alsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podl'a v§eobecne
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zavaznych pravnych predpisov.

4.3 Organizacia vyucby
Charakteristika obsahu vzdelavania a pripravy

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj v§eobecnych
a klaicovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna
zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vsSeobecno-vzdelavacich predmetov Studijného
planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovni a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloc¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tieZz oboznamuju s vyvojom ludskej spolognosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zéklady matematiky, chémie,
fyziky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania.

Skolsky vzdelavaci program zahffia vieobecné, odborné ako aj $pecifické teoretické
poznatky a ich aplikéciu v praktickych Cinnostiach pri priprave zdravotnickych pracovnikov —
praktickych sestier pre oblast oSetrovatel'skej starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach.
Jeho obsah a Struktura poskytuje Siroky odborny profil, ktory je zarukou pripravy absolventov
schopnych samostatne vykonavat’ oSetrovatel'ské, asistentské a administrativne Cinnosti v
preventivnom, diagnostickom a liecebnom reZime zdravotne;j starostlivosti.

Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby ziaci zvladli vSeobecné a odborné poznatky
a zrucnosti na pozadovanej profesionalnej Urovni, ktoré st nevyhnutné na ziskanie uplného
vSeobecného vzdelania a odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania prakticka
sestra-asistent. Tomu zodpoveda Struktira a obsah odbornej zlozky vzdelavania vratane
odbornej Klinickej praxe. Dominantnt zlozku odbornej pripravy tvoria predmety teoretického
a praktického zamerania, najmid oSetrovatel'stvo, oSetrovatel'ské techniky, anatomia
a fyziologia, prvd pomoc, pedagogika, psychologia a profesijna komunikacia, zdravotnicka
etika aodbornd klinickd prax. Tieto predmety prehlbuji vztah medzi teoretickymi
vedomostami a praktickym osvojovanim si profesiondlnych zruc¢nosti. Teoretické vyucovanie
je realizované v budove $koly na M.Hattalu 2149, Dolny Kubin. Prakticka priprava prebieha
v 1. a2. ro¢niku v Skolskych odbornych ucebniach, v 3. a4. ro¢niku v Dolnooravskej
nemocnici s poliklinikou, Hornooravskej nemocnici v Trstenej a v Centre socialnych sluzieb

V Dolnom Kubine.

12




Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metody, ktoré vedu
k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zZivot
V spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd
(samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych loh, timovej praci a spolupraci.
Uplatituju  sa metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo
brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi l'ud’'mi na baze l'udskej slusSnosti
a ohl'aduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na
osobnom tusudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Ucia ich chapat’ zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie.
Metody cCinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaéného
a heuristického typu (ziak poznava redlny zivot, vytvdra si ndzor na zdklade vlastného
pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta
azivota. Aj keby boli vyuCovacie metody tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez
pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnlitorné potreby ziakov vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ st
tou najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto naSa Skola kladie velky
doraz na motivaéné Cinitele — zarad’'ovanie hier, sit'azi, simula¢nych a situa¢nych metod,
rieSenie konfliktovych situacii a pod. Osobitny doéraz kladieme na rozvoj prosocialneho
spravania a stavovsku Cest. Uplatiované metddy su konkretizované na Urovni Studijnych

osnov jednotlivych predmetov.

4.3 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do strednych zdravotnickych $kol moézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav
posudil a na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar pre deti a dorast alebo vSeobecny lekar pre
dospelych pre externti formu vzdelavania. Do Studijného odboru prakticka sestra mézu byt
prijati Ziaci, ktori spifiaji zdravotné kritéria na pracu v odbore, vratane kritérii pre
pracovnikov vykonavajicich epidemiologicky zavaznu ¢innost’ a podla vieobecne zaviznych
pravnych predpisov.

Do studijného odboru prakticka sestra moze byt prijaty aj uchadza¢ so Specidlnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami. Okrem postdenia kritérii zdravotnej spoOsobilosti pre
uchéddzaca o zdravotnicke $tudijné odbory podla osobitného predpisu (Vyhlaska Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 364/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria zdravotnej
sposobilosti pre uchadzacov o zdravotnicke Studijné odbory) je od uchadzaca so Specialnymi

vychovno-vzdeldvacimi potrebami poZadovany odborny posudok poradenského zariadenia o
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spdsobilosti na $tadium na strednej zdravotnickej Skole. Ak poradenské zariadenie odporuci
uchadzaca na Studium na strednej zdravotnickej Skole a uchadzac¢ uspeSne splni ostatné

podmienky prijatia na Stddium, strednd zdravotnicka skola uchadzaca na stidium prijme.

4.4 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Poziadavky vychadzaju zo vSeobecne platnych predpisov, nariadeni a vyhlasok.
Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je
neoddelitelnou sucastou teoretického vyucovania, praktickej pripravy a odbornej klinickej
praxe. V priestoroch ur¢enych na vyucovanie ziakov su utvorené¢ podmienky podla platnych
predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatel'ne
poucit’ ziakov o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov
vyzadovat'.

V priestoroch uréenych na praktickl pripravu je potrebné podla platnych technickych
predpisov vytvorit podmienky na bezpecnu pracu, dokladne a preukazatene oboznamit’
ziakov s predpismi o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s
technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi,
s pravidlami bezpec¢nej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov
a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyzadovat'.

Pracovna ¢innost’ v Studijnom odbore si vyZaduje stile a priame vedenie odborné¢ho
ucitel'a alebo odborného pracovnika povereného vedenim nacviku a upeviiovania odbornych
¢innosti. V procese priebehu praktickych ¢innosti sa musia pouZivat’ predpisané ochranné
pracovné prostriedky a pomocky, technika a pristroje v bezchybnom stave. Odborna klinicka
prax v zdravotnickych a ambulantnych zariadeniach prebieha v zaujme bezpecnosti a ochrany
zdravia ziakov, rovnako ako aj z hl'adiska zdravotnickej etiky, ochrany zdravia pacientov a
hygieny v skupinach s po¢tom ziakov maximalne 7 v dennej forme $tudia (8 v externej forme
stadia). V odbornych ucebniach Vv skole si skupiny spoctom ziakov v predmete

oSetrovatel'ské techniky najviac 11.

5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 5361 M PRAKTICKA
SESTRA, 5361 N PRAKTICKA SESTRA

5.1 Charakteristika absolventa
Studijny odbor prakticka sestra pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori st spdsobili

vykonavat’ oSetrovatel'ské, asistentské a administrativne ¢innosti a lohy v preventivnom,
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diagnostickom a liecebnom rezime zdravotnej starostlivosti V zdravotnickych zariadeniach
a zariadeniach poskytujucich socidlnu sluzbu. Naro¢nost' zdravotnickeho povolania si
vyzaduje Siroky vSeobecny rozhlad, rozsiahle a trvalé odborné a praktické zru¢nosti, osobnu
zodpovednost, Co kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny
aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zrucnosti v praxi, zorganizovat a zrealizovat’ pracovné
aktivity a vyhodnotit’ pracu svoju i svojich kolegov. Ddlezitou sti¢astou profilu absolventa st
jeho vedomosti a spoOsobilosti z oblasti starostlivosti o zdravie a jeho ochranu, z
oSetrovatel'skej starostlivosti, socidlnej starostlivosti, z oblasti administrativy a zdravotnickej
dokumentéacie a z oblasti bezpecnosti prace. V spravani absolventa dominuje tolerancia,
empatia, asertivita a prosocidlne spravanie. Absolvent je pripraveny pracovat tvorivo
samostatne 1 v time, v praktickej iteoretickej ¢innosti, je komunikativny, zruény v
nadvizovani a sprostredkovani kontaktov, ma kultivované vystupovanie a prejavy. Vyznacuje
sa vysokym stupiiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Ma predpoklady
na d’al$i odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti
a zrucnosti a je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolvent ma mat’ pre kvalifikovany vykon tychto cinnosti potrebné vSeobecné
vzdelanie, znalost’ cudzich jazykov a Siroky odborny profil. Ma byt’ dostato¢ne adaptabilny aj
v pribuznych odboroch, schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zrucnosti pri
samostatnom rieSeni pracovnych problémov, schopny pracovat’ v time, aktivne komunikovat’
a podiel'at’ sa na organizécii a riadeni pracoviska, sistavne sa vzdelavat, ovladat’ dolezité
vykonové zrucnosti, konat’ v stilade s pravnymi normami spolo¢nosti a zasadami etiky a
demokracie. Zaroven je schopny uplatiiovat moderné metody, technologie a Styl prace,
logické myslenie, samostatnost’, zodpovednost’ a iniciativu. Absolvent je pripravovany v
stlade s medzindrodnymi Standardami (jazykové, pocitacové). Ma predpoklady na d’alsi
odborny, profesionalny i1 osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a
zrucnosti. Je nakloneny a otvoreny novym trendom a metoédam v danej profesii. Absolvent ma
predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v stlade s pravnymi predpismi
spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost’
samostatného dalSiecho rozvoja a S$tadia odboru na zéklade ziskanych vedomosti vo
vSeobecnovzdelavacich 1 odbornych predmetoch. Priprava je zamerana aj na pomaturitng,
vysSie odborné vzdelavanie a vysokoskolské stadium.

Absolvent S§tudijného odboru je pripraveny:
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- realizovat planované vykony oSetrovatel'skej starostlivosti v jednotlivych fazach
oSetrovatel'ského procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socialnych potrieb
chorého, v ramci svojich kompetencii,

- spolupracovat’ so sestrou v diagnostickom a lieCebnom rezime vsSeobecnej a
Specializovanej zdravotnej starostlivosti,

- podiel’at’ sa na prevencii,

- poskytovat’ odbornu prvii pomoc,

- vykonavat’ administrativne prace a pracovat’ s informa¢nym systémom zdravotnickeho
zariadenia.

Absolvent sa uplatni na vSetkych tsekoch zdravotnej starostlivosti, kde pracuje v

oSetrovatel'skom time. Odbornou praxou a d’alS§im stidiom si zvySuje kvalifikaciu.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 5361 M praktickd sestra, 5361 N prakticka sestra po

absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:
KPacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania
smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.
KTliacové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotove;j
orientdcie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloCenské a socidlne zallenenie, k tomu, aby
mohol primerane konat' v réznych pracovnych a Zivotnych situdciach pocas celého svojho
zivota. KI'icové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaji, osvojuju a hodnotia
bud’ na urovni Skoly, odboru vzdeldvania alebo vyucovacieho predmetu. V sulade so
Spoloénym eurdpskym ramcom kIi¢ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie SVP

vymedzil nasledovné kI'icové kompetencie:
a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloenskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného zivota. Jednotlivci si

potrebuju vytvarat' svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu,
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praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socidlnym a ekonomickym institiciam,
robit’ spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st vel'mi uzko

spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
- logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- porovnat formélne a neformdlne pravidla, zdkonitosti, predpisy, socidlne normy,
moralne
- zésady, vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej Cinnosti,
- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych mozZnosti,
- vysvetlit’ svoje zZivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat’ svoje ciele a prognozy,
- urcit zdroje osobného a spolocenského Zivota a ich ocakévany vyvoj,

- zdovodnovat svoje argumenty, riesenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spoésobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikac¢né

technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zalozene] na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnil identitu a smer Zivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zékladnej Urovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikacnych zru¢nosti. Od ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuZzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatel'skou a

matematickou gramotnost'ou, prehodnocovat’ zakladné zru€nosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:

spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spol’ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situdcie,

- identifikovat’, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ rozne informdcie a informacné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informaénych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

- formulovat’, pozorovat’, triedit’ a merat’ hypotézy,
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- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,
- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s roznymi pokrocilejSimi informa¢nymi a komunika¢nymi technologiami.
¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaji pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré¢ sa objavuju v naroc¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit' do spoloéenského Zivota. Ziaci musia byt’ schopni
ucit’ sa, nazivat' a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. St to
teda schopnosti, ktoré na zdklade ziskanych vedomosti, socidlnych zrucnosti,
interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoziuju stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych tloh, javov a situdcii a ziskané poznatky

vyuzivat’ v osobnom Zzivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyvnovat l'udi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych clenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s uc¢itelom a s ostatnymi, ¢i st schopni
urcené

- kompetencie zvladnut’,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

- budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'na spolupracu,

- uzatvdarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

- urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritérid pre volbu kone¢ného

optimalneho rieSenia,
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spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,

samostatne pracovat a riadit’ prace v mensom kolektive,

urovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

predkladat’” spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvéraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym

konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy vedomosti (ma poznat’):

zaklady latin¢iny a medicinskej terminoldgie

zéklady anatoémie, fyzioldgie a patologie Cloveka, prostrednictvom ktorych pochopi
stavbu, funkciu, vyvoj organizmu a chorobnych procesov v 'udskom organizme
zéklady preventivnej mediciny, aby pochopil jednotu organizmu a prostredia v zdravi
i v chorobe, aby pochopil principy prace v septickom a aseptickom prostredi,
organizéciu a pravne aspekty starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach a socidlnej
sluzby,

ucinnu prvi pomoc pri urazoch, stavoch ohrozujtcich Zivot,

osobnost” ¢loveka vo vyvoji, v zdravi a chorobe, zvlast jeho prezivanie, spravanie a
konanie, poznat seba samého, metody a prostriedky vychovného podsobenia na
¢loveka,

zasady profesijnej komunikacie,

zéklady socioldgie, socidlnej starostlivosti a metdd socidlnej prace ako predpokladu
vnimania l'udi ako ¢lenov spolo¢nosti a vnimania socidlnych aspektov zdravotnej
starostlivosti,

zdkladné atribity zdravia, blaha a pohody, ich zachovania, upevilovania a
obnovovania, a faktory, ktoré ovplyviuju zdravotny stav,

zakladné poznatky o systémovych ochoreniach,

principy zdravotnicke;j etiky a etiky socialnych sluzieb

bio-psycho-socidlne potreby a sposob ich uspokojovania, zakladné metody
pozorovania a zbierania informacii o pacientovi v zdravotnickych zariadeniach a

zariadeniach socialnych sluzieb,
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spravnej vyzivy zdravého a chorého Cloveka,

teoretické vedomosti o oSetrovatel'skych postupoch v starostlivosti o chorého,
teoretické vedomosti o diagnostickych a lieCebnych postupoch Vv zdravotnej
starostlivosti o chorého,

teoretické vedomosti o Uprave prostredia a starostlivosti o pomodcky v zdravotnickych
zariadeniach a zariadeniach socidlnych sluzieb,

spracovanie a vedenie administrativy vo vSeobecnej rovine, ako aj vedenie

dokumentacie v zdravotnictve.

b) Pozadované zrué¢nosti

Absolvent ma splnit’ tieto vykonové standardy zru¢nosti (musi byt schopny):

dodrziavat’ zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

zabezpecovat’ dodrziavanie bezpe¢ného prostredia osoby vratane dietat’a a ochranu
dostojnosti pacienta a jeho intimity pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti,
poskytovat’ odbornti prvii pomoc podl'a svojich odbornych schopnosti a zabezpecit
d’al$iu odbornu pomoc,

pouzivat’ profesijni komunikaciu.

Obvizovy material a obvizova technika

pripravovat’ obvdzovy materidl, zdravotnicke pomocky a zdravotnicky material na
sterilizaciu,

zhotovovat’ obviézy jednotlivych Casti tela,

aplikovat’ kompresivne pomocky na horné koncatiny a dolné koncatiny,

spolupracovat’ s lekarom pri fixacii zlomenin hornych koncatin a dolnych kon¢atin.

Starostlivost’ 0 pomocky

vykonavat mechanicki ocistu, dezinfekciu a sterilizdciu pomocok, pristrojov,
nastrojov a zariadeni,

spravne manipulovat’ so sterilnym materialom,

zabezpeCovat a vykonavat hygienu prostredia v sulade s hygienicko-
epidemiologickym reZzimom,

vykonavat kontrolu funk¢nosti pristrojov, na pracu s ktorymi je zaskoleny,

preberat’, kontrolovat’ a ukladat’ zdravotnicke pomocky a zdravotnicky material,
zaistovat' ich dostatocni zasobu, podielat sa na kontrole exspiracie liekov a

zdravotnickych pomdcok.

Starostlivost’ 0 postel’ a polohovanie pacienta
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vykonavat’ starostlivost’ o 16zko, postel'nu bielizen a osobnu bielizeii osoby,
vykonéavat polohovanie osoby okrem patologického novorodenca a osoby, ktord
vyzaduje Specidlnu starostlivost’ pri polohovani,

spolupracovat’ pri vykonavani polohovania osoby, ktora vyzaduje Specialnu
starostlivost’ pri polohovani,

vykonavat’ nacvik sebaobsluznych ¢innosti u osoby, realizovat’ nacvik sedu, stoja a
chddze a prevenciu vzniku dekubitov a komplikacii z imobility,

spolupracovat’ pri vykonévani pouzitia obmedzovacich prostriedkov.

Podavanie jedla pacientom

podavat’ jedlo, tekutiny a kfmit’ osobu s deficitom sebaobsluznych ¢innosti okrem
patologického novorodenca,

sledovat’ bilanciu tekutin, robit’ zdznam, informovat’ o zistenych odchylkach lekara,
sestru alebo porodnu asistentku a zabezpecovat' dodrziavanie pitného rezimu okrem
novorodenca,

spolupracovat’ s lekarom, so sestrou alebo s porodnou asistentkou pri sledovani
bilancie tekutin s vykonanim zaznamu u novorodenca,

manipulovat’ s materskym mliekom a umelymi mliecnymi formulami, v stlade s
podmienkami uskladnenia,

pripravovat mliecne formule, jednotlivé davky materského mlieka z banky
materského mlieka a prikrmy v mlie¢nej kuchynke,

spolupracovat’ pri edukécii matky zdravého novorodenca o vhodnej polohe pri dojceni,
podavat’ stravu nasogastrickou sondou alebo perkutannou endoskopickou
gastrostomiou, osobe od Siestich rokov veku, ak je pri vedomi,

pripravovat’ a podavat’ lieCebné Caje.

Hyvgienicka starostlivost’ o chorého

vykondvat' komplexni hygienickll starostlivost osoby okrem patologického
novorodenca a okrem prvého kupela a oSetrenia novorodenca v porodnej séle,
vykonavat’ starostlivost’ o ustnu dutinu osoby vratane osobitnej starostlivosti okrem
osoby so zaistenymi dychacimi cestami,

informovat’ osobu alebo podpornt osobu o dodrziavani hygienickych zasad,

pripravovat’ operacné pole.

Vyprazdiiovanie chorvch
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sledovat’ a starat’ sa o vyprazdinovanie hrubého ¢reva a mocového mechira osoby
okrem patologického novorodenca,

aplikovat’ klyzmu osobe okrem novorodenca,

zavadzat’ rektalne rarky osobe, okrem novorodenca,

vykonavat oSetrenie zhojenej stdbmie u osoby a vymienat a vyprazdnovat zberné
vrecko okrem patologického novorodenca,

starat’ sa o zavedeny permanentny mocovy katéter u osoby vratane hygieny genitalii,
dezinfekcie katétra, vymeny a vypusStania mocového vrecka okrem patologického
novorodenca,

spolupracovat’ pri cievkovani mocového mechara a pri zavadzani permanentného

mocového katétra.

Sledovanie a zaznam fyziologickvch funkcii

merat’ a zaznamenavat’ vitdlne funkcie u osoby, okrem patologického novorodenca, a
informovat’ o zistenych odchylkach lekéra, sestru alebo porodnu asistentku,

merat’ vySku a hmotnost’ dospelého a dietata, merat obvod hlavy a hrudnika u
diet’at’a,

informovat’ matku o vyuziti dojéenskej vahy pri dojceni, ak o to matka poziada, a 0
pouzivani monitoru dychu diet’at’a,

zhotovovat’ 12 zvodovy EKG z4dznam osobe okrem novorodenca.

Odber biologického materialu na vySetrenie

odoberatt mo¢ a stolicu na vySetrenie osobe okrem patologického novorodenca
a okrem vySetreni potrebnych na forenzné ucely,

spolupracovat’ pri odbere a vySetreni mocu a stolice u patologického novorodenca,
odoberat’ a vySetrovat’ orientatne mo¢ diagnostickymi pruzkami osobe, okrem
patologického novorodenca, a informovat’ lekéra, sestru alebo porodnu asistentku
vysledku,

odoberat’ vendznu krv na vySetrenie z periférneho cievneho systému cez jednorazovy
vpich osobe od Siestich rokov veku okrem odberov krvi na hemokultaru a odberov
stivisiacich s podavanim transfuznych liekov a vySetreni potrebnych na forenzné
ucely,

odoberat’ kapilarnu krv osobe okrem patologického novorodenca,

odoberat’ spitum osobe okrem novorodenca,

spolupracovat’ pri odbere sputa u novorodenca,
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e vykonavat’ vytery z telovych dutin osobe od Siestich rokov veku,
e spolupracovat pri vyteroch z ran,
e spolupracovat’ pri odbere krvi a vyteru u osoby do Siestich rokov veku.

Podavanie lie¢iv per os dospelvm a det’om

e spolupracovat pri priprave a podavani liekov do tstnej dutiny,
e kontrolovat a zaznamenavat teplotu v miestnosti, v ktorej sa uchovavaju lieky
a teplotu v chladnicke, v ktorej sa uchovavaju lieky a mlie¢ne formule.

Aplikacia lieciv na koZu a do telovych dutin

e aplikovat’ lieky s lokdlnym t¢inkom na kozu, do oka, do ucha, do nosa a do kone¢nika
osobe okrem patologického novorodenca.

Aplikacia tepla a chladu

o aplikovat teplé a studené procedury a liecivé kupele osobe od Siestich rokov veku,
e aplikovat zabaly a obklady u osoby okrem patologického novorodenca.

Aplikacia injekcii

e podavat’ licky podkozne, okrem opiatov, osobe od Siestich rokov veku,
e spolupracovat’ pri priprave a podavani liekov intramuskulérne,

e spolupracovat’ pri starostlivosti o periférny ven6zny katéter,

e spolupracovat’ pri priprave a podavani intraven6znych liekov,

e spolupracovat’ pri priprave a podavani parenteralnej vyZivy.

Aplikacia lieCiv cez dvchacie cesty

e zabezpecovat inhalaciu a aplikovat kyslikova liecbu osobe, okrem novorodenca,
pomocou kyslikovej masky alebo okuliarov,

e odsavat sekréty z hornych dychacich ciest s nezaistenymi dychacimi cestami u 0soby
okrem novorodenca,

e spolupracovat’ pri odsavani sekrétov z hornych dychacich ciest u osoby so zaistenymi
dychacimi cestami.

Previzy ran

e previzovat’ primarne sa hojace rany osobe okrem novorodenca,

e spolupracovat’ pri priprave inStrumentacného stolika, so sterilnymi zdravotnickymi
pomockami a zdravotnickym materidlom,

e spolupracovat’ pri malych, chirurgickych vykonoch a invazivnych vykonoch,

e spolupracovat’ pri oSetrovani septickych ran a dekubitov,

e spolupracovat’ pri oSetrovani drénov a drendznych systémov.
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Starostlivost’ 0 umierajiceho a mrtve telo

Vizita

spolupracovat’ pri ¢innostiach suvisiacich s umieranim osoby,

spolupracovat’ pri starostlivosti o mftve telo.

asistovat’ na vizite,

pripravovat’ zdravotni dokumentaciu na vizitu.

Psychosocialne aspekty oSetrovatel’skej starostlivosti

poskytovat’ informacie osobe o starostlivosti suvisiacej s uspokojovanim bio-
psychosocialnych a duchovnych potrieb,

uspokojovat’ bio-psycho-socialne a duchovné potreby osoby suvisiace so zdravim, s
chorobou alebo s umieranim okrem novorodenca,

upokojovat’ placiice a nepokojné dieta vratane fyziologického a stabilizovaného
novorodenca priamym kontaktom,

spolupracovat’ pri zabezpeCovani kvality zdravotnej starostlivosti a bezpe¢nosti osoby,
spolupracovat’ pri uspokojovani bio-psycho-socialnych a duchovnych potrieb

novorodenca.

Administrativa a zdravotnicka dokumentacia

podielat’ sa na vedeni dokumentécie: spojenej s prijmom, preloZzenim a prepustenim
pacienta, s hospitalizaciou pacienta a prevddzkou oddelenia (indexovanie
chorobopisov a porodopisov, priprava sprievodnych listkov na jednotlivé vySetrenia,
triedenie a zakladanie vysledkov vySetreni a iné),

zaznamenavat realizované vykony do zdravotnej dokumentacie,

pracovat’ s informanym systémom, zaznamenavat uskuto¢nené zdravotné vykony a

vykazovat’ ¢innosti pre potreby zdravotnych poistovni a zdravotnicke;j Statistiky.

Absolvent pri oSetrovani pacienta s vybranym ochorenim ma splnit’ tieto vvkonové

Standardy zruénosti (musi byt’ schopnv):

pozorovat’ zdravotny stav osoby, zmeny zaznamenavat’ do zdravotnej dokumentacie,
zistovat mieru sebestaCnosti a potrebu pomoci pacientovi vo vykondvani
sebaobsluznych ¢innosti a aktivit denného Zivota,

zabezpecovat’ vychovu pacienta k sebestacnosti a nezavislosti,

zaznamenavat’ odchylky v potrebach do dokumentécie pacienta, navrhovat’ rieSenia a
ich realizaciu,

spolupracovat’ s ostatnymi zdravotnickymi pracovnikmi,
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spolupracovat’ s lekdrom, so sestrou alebo s porodnou asistentkou pri diagnostickych
vykonoch a liecebnych vykonoch,

podielat’ sa na lekarskom diagnostickom plane Specifickom pre jednotlivé 16zkové
oddelenia,

plnit  ulohy vyplyvajuce z planu oSetrovatel'skej starostlivosti v ramci
osetrovatel'ského procesu Specifickom pre jednotlivé oddelenia,

zabezpeCovat’ zdravotno-vychovnu ¢innost’, zabezpecit’ poucenie pacienta o zakladnej

starostlivosti sivisiacej s uspokojovanim jeho potrieb.

¢) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

moralno-etickym a huménnym pristupom k 'ud’om, najmé k chorym, starym, telesne a
psychicky postihnutym, vychadzajtc z lasky k ¢loveku a snahy pomahat’ mu, dokédzat’
ho akceptovat a reSpektovat’ pacientove prava na individualizovanu starostlivost,
ucast’ na nej, zabezpecit' mu sukromie, byt schopny pochopit’ pacienta, prejavit mu
uctu, empatiu, utechu a emociondlnu podporu, brat’ ohl'ad na jeho osobnost’, chranit’
dostojnost’ pacienta,

trpezlivostou, vytrvalost'ou, flexibilitou, kreativitou,

komunikativnost'ou, priatel'skost’ou, prosocidlnym spravanim,

spol’ahlivost'ou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

emocionalnou stabilitou,

diskrétnost'ou a zodpovednostou,

iniciativnost'ou, adaptabilnostou, tvorivostou,

asertivnost’'ou, altruizmom,

zvladanim zataZovych Zivotnych a profesijnych situdcii,

schopnost’ou pracovat’ v zdravotnickom time i samostatne.

6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 5361 M, 5361 N PRAKTICKA SESTRA
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Skola Stredna zdravotnicka Skola
M. Hattalu 2149, 026 01 Dolny Kubin
Nazov SkVP Skola plna Zivota

Kaéd a nazov studijného odboru

53 61 M prakticka sestra

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveri vzdelania ISCED: 354
Uroven vzdelania SKKR/EKR: 4

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyu€ovacich

Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v roéniku za¢inajucom

Odborné predmety:

predmetov v Skolskom roku 2023/2024
1. 2. 3. 4. Spolu

VSeobecnovzdelavacie predmety:

slovensky jazyk a literatura 3+1D 3+1D 3() 3(1) 14
anglicky jazyk 3+1D 3+1D 3 3 14
eticka vychova/nabozenska vychova 2 - - - 2
dejepis 2 1 - - 3
obdianska nauka - 2 - - 2
fyzika 1 - - - 1
chémia 1 - - - 1
bioldgia 1 - - - 1
matematika 1+1D 1 1 1 5
informatika 2 2D - - 4
telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8
Disponibilné hodiny (z toho) 3 3 6

[ 21 ] I

Teoretické vzdelavanie a prakticka

oSetrovatel'ska starostlivost

priprava 12(5) 17(7) 10(2) 7(2) 46(16)
latinsky jazyk 1(1) - - - 1(2)
anatémia a fyzioldgia 2+1D 2+1D - - 6
patolégia - 1 - - 1
preventivne lekarstvo - - 1 - 1
organizacia zdravotnictva a socialnych ) ) 1 ) 1
sluzieb

prva pomoc - 2(1) - - 2(1)
psycho_logng, pedagogika a profesijna i ) 2(1) 2(1) 42)
komunikacia

zdravotnicka etika - - 1 - 1
zdravie a klinika choréb 1+1D 2+1D 2 3 10
oSetrovatelstvo 2 2 3 2 9
oSetrovatel'ské techniky 4(4) 5(5) - - 9(9)
administrativa a zdravotnicka dokumentacia - 1(1) - - 1(1)
Odborna klinicka prax ) ) 14(14) 18(18) 32(32)

Dls onibilné hodiny (z toho

| Spolu — vyuéovanie podra rozpisu -—-

Ugelové kurzy

Kurz na ochranu zZivota a zdravia - - 18 - -
Kurz pohybovych aktivit v prirode 30 15 - - -
Ochrana zivota a zdravia 12 12 - - -

PrehPlad vyuZzitia tyZdiov:
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Ginnost’ 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 30 + 4 SOKP 30
Maturitna skuska - - - 3
Casova rezerva (U&elové kurzy, opakovanie 7 7 6 4
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie,

Spolu tyzdiov 40 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Réamcovy ucebny pldn vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a teoretickym a
praktickym odbornym vzdeldvanim a ich z&vdzny minimalny rozsah. Tento plan je
vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov pre vSeobecnu zlozku
vzdelavania Skolskych vzdeldvacich programov, v ktorych budi vzdeldvacie oblasti
rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov. Pocty vyucovacich hodin pre
jednotlivé vzdelavacie oblasti sa rozsirili podla zdmerov Skoly z kapacity disponibilnych
hodin.

b) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 34 hodin, za celé Stadium 133 hodin. Pocet hodin v zatvorke udava
pocet hodin cviceni z celkového poctu tyzdennych vyuc€ovacich hodin predmetu. Vyucba v
Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. roéniku v rozsahu 33 tyzdiov, v 3. ro¢niku v rozsahu
34 tyzdiov, vratane 4-tyzdnovej suvislej odbornej klinickej praxe, v 4. ro¢niku v rozsahu 30
tyzdiov (do celkového poétu hodin za $tadium sa poéita priemer 32 tyzdiiov). Casové rezerva
sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode, na $portovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie,
atd’. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej sksky.

¢) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou 3
hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku, v 1. a 2. ro¢niku je rozSirend o 1 disponibilnu hodinu
aVv 3. a4. ro¢niku sa trieda deli na jednej hodine na skupiny.

d) Vyucba anglického jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne
v kazdom ro¢niku v 1. a 2. ro¢niku je rozSirend o 1 disponibilni hodinu. Trieda sa deli na
kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

e) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* si predmety naboZenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenskd vychova sa vyucuju
podla zaujmu ziakov v skupindch najviac 20 ziakov. Na vyucCovanie predmetu eticka vychova
mozno spajat’ ziakov rdznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvysSim
poctom Ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spdjat aj
ziakov z r6znych ro¢nikov.

b[19

f) Stigastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis a ob&ianska
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nauka.
g) Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda st predmety fyzika, chémia, biolégia,
ktoré sa vyucuju podl'a ich celu v danom odbore.
h) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami® sa predmety
matematika a informatika celkovou dotaciou v rozsahu 6 hodin za celé $tudium, st roz§irené
3 disponibilnymi hodinami. Vyuc¢ba matematiky sa realizuje s dotaciou 4 hodiny sthrnne vo
vSetkych roénikoch pocas Stadia. V predmete informatika sa trieda deli na skupiny a
maximalny pocet ziakov v skupine je 17.
1) Sucast'ou vzdeladvacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesnd a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiajsich hodinach a spajat’
do viachodinovych celkov. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte
24 7iakov.
j) Riaditel’ Skoly na zaklade odporucania predmetovej komisie schval'uje v ramci hodinovej
dotacie v ucebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania, ktoré su sucastou
SVP, 30 %-nt upravu uéebného obsahu na inovaciu a na zabezpedenie regionalnych a
aktualnych potrieb vyznadena v SkVP.
k) Predmety odbornej zlozky vzdelavania uvedené v uc¢ebnom plane st povinné pre vsetky
formy vzdelavania v Studijnom odbore.
1) Obsah ucebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdeldvania je zavizny pre vSetky
formy vzdelavania v Studijnom odbore.
m) Predmety pre odbornu zlozku vzdelavania sa delia na skupiny. Pocet Ziakov v skupinach
na predmetoch je maximalne:

e latinsky jazyk 24 Ziakov,

e prvapomoc 17 ziakov,

e psychologia, pedagogika a profesijnd komunikacia 17 Ziakov,

e oSetrovatel'ské techniky 11 Ziakov,

e administrativa a zdravotnicka dokumentacia 17 Ziakov,

e oSetrovatel'ska starostlivost’ 7 ziakov.
n) Praktické vyucCovanie sa realizuje podla vSeobecne zavéznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnii realizdciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v odbornych
ucebniach a pod.) v Skole a na odbornej klinickej praxi v zdravotnickych zariadeniach a v

zariadeniach socialnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje oSetrovatel'ska starostlivost. Na
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praktickych cviceniach a odbornej klinickej praxi sa ziaci delia do skupin, najmi s ohl'adom
na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov nasledovne:

e na praktickych cvi¢eniach (v odbornych ucebniach) je pocet ziakov v skupine najviac

11,
e na odbornej praxi v ramci predmetu oSetrovatel’ska starostlivost’ je pocet Ziakov v
skupine najviac 7.

Sucast'ou predmetu oSetrovatel’'ska starostlivost’ je suvisla odbornd prax, ktora ziaci absolvuji
v 3. ro¢niku denného Studia, ako suvislé 4 tyzdne po 7 hodin denne, 35 hodin tyzdenne, spolu
140 hodin. Pocas Stvortyzdnovej suvislej odbornej klinickej praxe 1 hodina trvd 45 minut.
Ziak suvisli odbornii prax vykonava v dvojzmennej prevadzke.
0) Ziaci sa v zmysle § 7 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
¢.585/2008 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti o prevencii a kontrole prenosnych ochoreni
v zneni neskorSich predpisov, o¢kuju proti virusovému zapalu pecene typu B tak, aby pri
nastupe na praktické vyucovanie mali podané najmenej dve davky ockovacej latky.
p) Disponibilné hodiny st urcené pre vSeobecné aj odborné vzdelavanie, st prostriedkom na
modifikaciu uéebného planu v SkVP a stasne na vniitornii a vonkajsiu diferenciaciu $tadia
na strednej skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej
rade. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej doticie zékladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujiceho uciva (volitelnych predmetov) v
ucebnom pléne.
q) Ziak méze postupit do vyssieho roénika a pristapit k praktickej maturitnej skuske v
odbornej zlozke vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy Vv
predmetoch oSetrovatel'ské techniky a oSetrovatel'ska starostlivost’ a splnil vykonovy Standard
odbornych zrucnosti.
r) Maturitnd skuska sa organizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
s) Hodnotenie a klasifikéacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.
t) Ugelové kurzy sa mozu realizovat’ v ramci ¢asovej rezervy v skolskom roku.
u) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v ucebnom plane Skolského vzdelavacieho
programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom:

rieSenie mimoriadnych udalosti - civilnd ochrana, zdravotnd priprava, pobyt a pohyb v

29



prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roc¢niku stidia a trva tri
dni po Sest’ hodin alebo 5 dni pri realizacii internatnou formou.

v) Ugelové cvicenia st stiiéast'ou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&iiuju sa v
1. a 2. ro¢niku vo vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu,
snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, turistického kurzu alebo kurzu inych $portov v
prirode. Organizuje sa v 1. ro¢niku Stidia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku
Studia (so zameranim na letné Sporty). Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu

piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin.
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Skola Stredna zdravotnicka Skola
M. Hattalu 2149, 026 01 Dolny Kubin
Nazov SkVP Skola pln Zivota

Kéd a nazov studijného odboru

5361 N prakticka sestra

Stupen vzdelania

L:Jplné stredné odborné vzdelanie
Uroven vzdelania ISCED: 454
Uroven vzdelania SKKR/EKR: 4

Dizka studia

2 roky

Forma stadia

Skoly s maturitou

externé — vecCerné Studium pre absolventov strednej

Druh Skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyuéovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v ro€niku
zacinajucom v sSkolskom roku 2023/2024

1. 2. Spolu
Odborné predmety: 19 19
latinsky jazyk 5h/l.polrok
anatoémia a fyzioldgia 3/ 68h/l.all.polrok
. spolu102 3
patolégia hodin 17h/1l.polrok
preventivne lekarstvo 12h/1.polrok
organizacia zdravotnictva a socialnych sluzieb 6h/ll.polrok
prva pomoc 1/ 8h/ll.polrok
psycholégia, pedagogika a profesijna spolu 34 1
komunikacia hodin 17/1-polrok
zdravotnicka etika 3h/ll.polrok
zdravie a klinika choréb 1 --- 2 3
oSetrovatelstvo 1 --- 3 4
oSetrovatelské techniky 2/ spolu 68  |[64h/l.all.polrok . )
administrativa a zdravotnicka dokumentacia hodin 4h/1.polrok
Odborna klinicka prax:
oSetrovatelska starostlivost 11(11) 14 (14) 25(25)
Spolu . 152 . n 38
15 prezenéné + 4 konzultaéné hodiny
Prehlad vyuzitia tyzdriov
Cinnost 1. roénik 2. roénik
Vyuc€ovanie podla rozpisu 34 30
Maturitna skuska 1
Casova rezerva 6 9
Spolu tyzdnov 40 40

Poznamky k uc¢ebnému planu:

a) Pocet tyzdennych vyudovacich hodin v SkVP v externej forme PKS je v rozsahu 15 hodin

prezencnej formy a 4 hodiny konzultaéné. Vyuéba sa realizuje v 1. roéniku PKS v rozsahu 34

tyzdiov, v 2. roéniku PKS v rozsahu 30 tyzdiiov. Do celkového poétu hodin za $tadium sa

pocita priemer 32 tyzdilov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na

tvorbu projektov, exkurzie, atd’. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.
b) Predmety odbornej zlozky vzdelavania uvedené v u¢ebnom plane su povinné pre vsetky

formy vzdelavania v Studijnom odbore.

) Obsah ucebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdeldvania je zavdzny pre vSetky
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formy vzdelavania v $tudijnom odbore.
d) V externej forme PKS prebieha vyudovanie kombinovanou formou, t. j. prezenénou
(priama ucast’ ziakov na vyucovani) a diStancnou, v ktorej ziak podl'a pokynov ucitela
realizuje samos$tadium, plni ulohy zadané ucitefom a realizuje autodiagnostiku plnenia
vykonovych Standardov v jednotlivych predmetoch. Obsahovy Standard vyucovacich
predmetov je realizovany v blokoch, to znamend, Ze v tyzdni s rozsahom max. 15
vyuCovacich hodin je mozné na zéklade vypracovanych tematickych planov predmetov
vytvarat’ rozvrhy na jednotlivé tyzdne, 15 vyuCovacich hodin je mozné rozsirit’ o konzulta¢né
hodiny v maximalnom rozsahu 4 hod. tyzdenne.
e) Vyucovacie predmety oSetrovatel'stvo, oSetrovatel'ské techniky, oSetrovatel'ska
starostlivost’ musia byt realizované prezencnou formou.
f) Po ukonéeni vyucby kazdého vyucovacicho predmetu v roéniku, ktorého obsah bol
realizovany blokovou vyucbou, prezencnou formou aj diStancnou formou, nasleduje
sumariza¢né hodnotenie a klasifikacia vedomosti ziaka. Okrem sumarizacného hodnotenia
vykonu ziaka ucitel’ vyuZziva aj priebezné hodnotenie vedomosti zru¢nosti a postojov Ziaka.
g) Riaditel’ skoly na zéklade odporti¢ania predmetovej komisie schvaluje v rdmci hodinove;j
dotacie v ucebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania, ktoré si stcastou
SVP, 30 % -nu Gpravu udebného obsahu na inovaciu a na zabezpelenie regiondlnych a
aktualnych potrieb vyznadena v SkVP.
h) Predmety pre odbornt zlozku vzdelavania sa delia na skupiny s maximalnym poc¢tom
ziakov nasledovne:

e latinsky jazyk 24 Ziakov,

e prvapomoc 17 ziakov,

e psychologia, pedagogika a profesijnd komunikécia 17 ziakov,

e oSetrovatel'ské techniky 11 Ziakov,

e administrativa a zdravotnicka dokumentacia 17 Ziakov,

e oSetrovatel'ska starostlivost’ 8 ziakov.
i) Praktické vyuCovanie sa realizuje podl'a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitni realizdciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie si
pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v odbornych
ucebniach a pod.) odbornej klinickej praxe v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach
socidlnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje oSetrovatel'ska starostlivost. Na praktickych

cviceniach a odbornej klinickej praxi sa ziaci delia do skupin, najmd s ohl'adom na
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bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vseobecne
zavaznych pravnych predpisov nasledovne:

e na praktickych cvi¢eniach (v odbornych uéebniach a pod.) je pocet Ziakov v skupine

najviac 11,

¢ na odbornej klinickej praxi je pocet ziakov v skupine najviac 8.
j) Ziaci pocas $tidia v externej ve¢ernej forme PKS absolvuju najmenej 800 hodin odbornej
klinickej praxe. Ziak je povinny viest si Zaznamnik odbornej klinickej praxe, kde
zaznamenava prehl’ad realizovanej praxe v danom zdravotnickom zariadeni (datum odbornej
klinickej praxe, pocet hodin, realizované vykony, zdznamy hodnoteni ziaka).
k) Ziak moze postipit do vyssicho roénika a pristipit k praktickej maturitnej skiiske v
odbornej zlozke vzdelavania, ak absolvoval minimdlne 90 % praktickej pripravy Vv
predmetoch oSetrovatel'ské techniky a oSetrovatel'ska starostlivost” a splnil vykonovy Standard
odbornych zruénosti.
m) Maturitna skuska sa organizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
n) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi v§eobecne zavaznymi pravnymi

predpismi.
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 5361 M PRAKTICKA SESTRA, 5361 N
PRAKTICKA SESTRA

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP su vytvorené vhodné realizacné

podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych

noriem akonkrétne poziadavky vyplyvajice z cielov aobsahu vzdelavania v §tudijnom

odbore 5361 M prakticka sestra, 5361 N prakticka sestra. Zakladné podmienky na realizaciu

SKVP :

8.1 Materialno — technické a priestorové podmienky

Kubin. Normativ vybavenosti odbornych ucebni atried Skoly je

vzdeldavacim programom.

Kapacita Skoly

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditel’a Skoly,

kancelaria pre zastupkynu riaditel’a Skoly,
kabinet pre vychovnll poradkynu,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci $koly:

zasadacka pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ulitel’ov,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci $koly:

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Ul. M. Hattalu 2149, Dolny

v stlade so Statnym
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e kancelarie pre sekretariat, ekonomov a spravcu
e prirucny sklad s odkladacim priestorom,

e dielna,

e kotolna,

e archiv.

DalSie priestory:

e hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne,
e sklady u¢ebnych pomoécok a didaktickej techniky,
e kniZnica,

e priestory pre zaujmovi a spoloCenskl cCinnost ziakov azamestnancov Skoly,

spolo¢enska miestnost’.

Makrointeriéry

Skolska budova:

e kabinety,

e zasadacka,

e posililovna,

e fitnes,

e stredisko odborného vycviku / nemocnica, domov déchodcov/,
e odborné cvicné triedy,

e hygienické zariadenia (WC, sprchy),

e skolska jedalen — vydajiia stravy.

Vyuclovacie interiéry:

e klasické triedy/ ucebne pre teoretické vyucovanie (8),
e ucebna pre jazykové vzdeldvanie,

e odborné triedy/ ucebne pre vyucovanie odbornych predmetov,
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e ucebna informatiky,
e ucebna somatolédgie, poslucharen,
e ucebna nabozenstva,

e telocvicna.

Zmluvné pracoviska:

e Dolnooravska nemocnica L. Nadasi — Jégého v Dolnom Kubine,
e Hornooravska nemocnica v Trstenej,

e Centrum socidlnych sluzieb v Dolnom Kubine.

8.2 Personalne zabezpecenie

1.

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi,

ktoré si nevyhnutné na vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

. Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov v§eobecnovzdelavacich

predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a ndro¢nejSich pedagogickych cCinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti
s ciel'mi vzdelavania v danom $tudijnom odbore v stlade so Statnym vzdelavacim program.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpefené a dodrziavané po dobu
ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogickd sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuji Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s platnymi predpismi a Vv stlade
so Statnym vzdelavacim programom, ktory vydalo Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej
republiky.

Plnenie dalSich kvalifikatnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti
scielmi vzdelavania v danom ucebnom odbore v stlade so Stitnym vzdelavacim

programom.
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5.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov, ktori sa podielaji na realizacii
Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a dodrziavané po dobu ich cCinnosti
VvV ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej c¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovna
poradkyna je pedagogickym zamestnancom, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej apedagogickej starostlivosti  ziakom, rodi¢om a pedagogickym
zamestnancom Skoly. Pracu vychovnej poradkyne usmeriiuji metodické, pedagogické
a psychologické centra. Praca vychovnej poradkyne a dodrziavanie v§eobecne zaviznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlicha kontrolnej ¢innosti zo
strany zriadovatela strednej §koly. Daliie prava a povinnosti vychového poradcu
vymedzuji vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnltorny poriadok Skoly,

vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organiza¢né podmienky

1.

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového ucebného planu Statneho vzdeldavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v §kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti aich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su
preukazatel'né. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako Stvorro¢né Stidium .
Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava st realizované podla tyzdenného rozvrhu.
Teoretické vyucovanie sa zaéina o 7,40 hod a kon¢i 13,50 hod, odborna klinicka prax sa
za¢ina 07,00 hod akon&i 12,45 hod. Casy sa menia podla tyzdenného rozvrhu.
Organizacia $kolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom
Skolskom roku.

Plnenie S$kolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vdzbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-

vzdelavaci proces sa riadi Zdkonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon).

. Odborna klinicka prax sa vyucuje V rozsahu stanovenom v ucebnom plane a vykonava sa

v zmluvnych pracoviskach odbornej praxe. VSetky pracoviska maju zdkladné Standardné
vybavenie. Odborné prax nadvédzuje na teoretické vyucovanie. Delenie skupin stanovuje

platnd legislativa.
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5. Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku, ktory zabezpetuje jednotnost’
v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov
vV teoretickom a odbornom vyudovani . Obsahuje tieZ prava a povinnosti ziakov. Skolsky
poriadok je stcastou Organizacného poriadku Skoly a Pracovného poriadku $koly a riadi
sa podla nich. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyucovacej hodine prvy dent skolského roka a podpisuju v osobitnom zidzname svojim
podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost’ je zaznamenana aj v triednych knihéch.

6. Hodnotenie a klasifikacia ziakov je sucastou Skolského vzdelavacieho programu ako
sucast’ ucebnych osnov vyucovacich predmetov aj ako osobitna spolo¢na ¢ast’, zaroven je
stiéastou Skolského poriadku. O vietkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zavere¢nych aopravnych skuaSok su ziaci arodifia vopred
informovani.

7. Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdilov casovej rezervy Skolského
roka. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje priebezne poc¢as roka skupinovou
formou vo vSetkych ro¢nikoch. Telovychovny vycvikovy kurz podla podmienok
v regione $koly organizovat’ s napliou lyziarskeho a plaveckého kurzu, a to skupinovou
formou. Organizacia exkurzii je sucastou odborného a teoretického vyucovania. Odborny
obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru a planuje sa v ro¢nych planoch
préce skoly.

8. Spolupraca srodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov,
vychovnej poradkyne, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, a to osobnou komunikaciou s rodi¢mi,
pripadne zakonnymi zastupcami rodicov. St to pravidelné, planované zasadnutia
Rodic¢ovskej rady azasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodi¢ia a socialni
partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych,
vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

9. Ukoncovanie Stidia a organizdcia maturitnej skasky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitna skusSka sa sklada z pisomnej, praktickej a ustnej Casti. Prakticka cast’
maturitnej skusky trva najmenej 3 pracovné dni. Uspe$ni absolventi ziskaji maturitné

vysvedCenie a vysvedCenie o maturitnej skuske.

8.4 Podmienkyna zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
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Vytvéranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlasok, noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické
vyuCovanie zodpovedaju platnym pravnym predpisom, vyhldskam, technickym norméam

a predpisom ES.

Skola zabezpeGuje vietky technické a organizatné opatrenia na eliminaciu vetkych
rizik spojenych najmi s odbornou praxou. Ucitelia, Ziaci arodi¢ia st podrobne s tymito
rizikami oboznameni. Rizika, ktoré sa nedaji eliminovat’, si Ciastocne rieSené osobitnymi
ochrannymi prostriedkami, ktoré ziaci dostavajii bezplatne na zaklade Smernice riaditel’a
Skoly. Ich pouzivanie sa dosledne kontroluje. Skola mé4 spracovani Metodicki osnovu
vstupného  Skolenia bezpecnosti prace, dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej
ochrany pre ziakov a uéitelov. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a pouceni vzdy
v uvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom Skolenia su predpisy a normy
pouzivané v Studijnom odbore praktickd sestra, miesta, na ktorych st umiestnené lekarnicky
prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlaSky o evidencii urazov deti, ziakov a Studentov,
traumatologicky plan, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, 0 bezpe¢nej
prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, 0 poskytovani prve;j
pomoci, 0 poziarnom nebezpefenstve v organizacii, ako aj instruktaz pouzivania prenosnych

hasiacich pristrojov a podobne.

9 INTEGRACIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI, ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA
A INTEGRACIA A VZDELAVANIE NADANYCH ZIAKOV

Poziadavky zdravotnej sposobilosti na uchadzaca

Do strednych zdravotnickych $kol mozu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav posudil
a na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar pre deti a dorast alebo vSeobecny lekar pre dospelych.
Do Studijného odboru 5361 M prakticka sestra a 5361 N praktickad sestra moézu byt prijati
ziaci, ktori splfiajGi zdravotni sposobilost na vykon zdravotnickeho povolania vratane
opatreni pre pracovnikov vykonavajucich epidemiologicky zdvaznu ¢innost’ podl'a vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov. Do $tudijného odboru 5361 M praktickéd sestra a 5361 N
praktickd sestra moéze byt prijaty aj uchadza¢ so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami. Okrem posudenia kritérii zdravotnej sposobilosti pre uchadzaca o zdravotnicke

Studijné odbory podl'a osobitného predpisu (Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenske;j
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republiky ¢. 364/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria zdravotnej sposobilosti pre

uchadzacov o zdravotnicke Studijné odbory) je od uchadzaca so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami pozadovany odborny posudok poradenského zariadenia o0

spoOsobilosti na Studium na strednej zdravotnickej skole. Ak poradenské zariadenie odporuci

uchddzacovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami $tidium na strednej

zdravotnickej skole a uchadza¢ splni podmienky uspesného prijimacieho konania, strednd

zdravotnicka Skola uchadzac¢a na Stadium prijme, podl'a poradia v zozname uspeSnych

uchadzacov prijimacieho konania.

Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a trovne jej kompenzacie. Vzhl'adom na

vysoké naroky na Stadium ziakov je potrebné zvazit' vhodnost Stadia pre Ziakov s dyslexiou,

dysgrafiou, dysortografiou, dyskalkiliou a dyspraxiou. Vhodnost Studijnych odborov pre

ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia je potrebné konzultovat’ so skolskymi

zariadeniami poradenstva a prevencie.

Integracia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su

to Ziaci, ktori spifiaju nasledujuce kritéria:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodi¢ov je zakladné, alebo aspon jeden zrodi¢ov nema
ukonéené zakladné vzdelanie,

4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori diet'a doma.

Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmi s rodiémi tak, ze bude organizovat
pravidelné stretnutia (neformdlne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodicov
a (pripadne) zamestnavatel'ov, pocas ktorych budd Ziaci prezentovat svoje nazory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit’, V spolupraci so zamestnavate'mi bude riesit’ ich

zamestnaneckeé prilezitosti. VSetci ziaci budu dodrziavat’ skolsky poriadok.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov
Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi

efektivne, ziaduce, ato tak zo spolocenského, individualneho l'udského hl'adiska, ako aj z
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hladiska ekonomického, navratnosti investovaného &asu a finanénych prostriedkov. Ziaci
budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriad’ovat’ osobitné triedy, nepokladame to za
dobry vychovny moment). Ak si to ziaci budi vyzadovat, budu umiestneni do domova
mladeZze so stihlasom zakonného zastupcu. V pripade mimoriadnych podmienok a situacii
pripravime individudlne u¢ebné plany a vzdelavaci program, ktory by im eventualne umoznil
ukoncit’ ucebny odbor aj v skratenom case, ako je dany tymto vzdeldvacim programom.
Umozni sa im Stadium vicSieho poctu volitePnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov. Podrla potreby budt navstevovat’ vychovnu poradkyniu a v mimoriadnych pripadoch
budit navstevovat' aj Specializované odborné pracoviskd (za podmienok vyskytu istych
anomalii v ich spravani). Skola moze do tohto odboru $tadia prijat’ aj Ziaka, ktory Uspesne
ukoncil zakladnu Skolu aj v nizSom ako 9. ro¢niku. Pre tychto ziakov bude vypracovany
individualny plan vzdelavania a pripravy.

Pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individudlny plan Stadia
s vymedzenim konzultaénych hodin. Vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat
nadstandardné vyucovacie metddy a postupy, budu zapéjani do problémového a projektového
vyucovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch, vo vynimocnych pripadoch moze
byt poskytnuté Stadium formou on-line. V individudlnych planoch sa moézu zaviest' aj
Specidlne predmety Stadia, pripadne kombinacia viacerych obsahov predmetov.

Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmi s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat’ mesa¢né
stretnutia (neformalne) ucitelov, vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi¢ov a (pripadne)
zamestnavatel'ov, pocas ktorych budu Ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa
mohli operativne riesit. Skola modze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupricu s vysokymi
Skolami. Pre tychto Ziakov bude s tymito vzdelavacimi inStiticiami intenzivne spolupracovat’.
V spolupréaci so zamestnavateI'mi bude Skola rieSit’ ich zamestnanecké prilezitosti. VSetci

Ziaci budu dodrziavat’ $kolsky poriadok.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Stredna zdravotnicka Skola v Dolnom Kubine povazuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategoériu celého procesu pre ziskanie uplného
stredného vzdelania na trovni ISCED 3A. NaSim cielom je poskytovat’ Ziakovi spdtna vizbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako dant problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie
ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon
zmerat’. Preto musi byt’ neoddelitelnou sti¢astou hodnotenia aj konkrétne odportcanie alebo
rada, ako ma ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho

procesu budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie ziakov.

Pri kontrole a hodnoteni Ziakov budeme vychadzat’ z Metodického pokynu ¢. 21/2011
na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kol.
SkuSanie

Pocas skusania budeme preverovat’, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa
ma zlepsit’ v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupeit dosiahnutia
cielov vyucovacieho procesu. Pri sktSani vyuZijeme Siroka Skalu roéznych spdsobov
a postupov — individualne, frontalne, skupinové, priebezne alebo suhrnne po ukonceni
tematického celku alebo na konci Skolského roka ( Ustne, pisomne-didaktické testy, pisomné
cvicenia a tlohy, projekty, a pod.). Skasanim budeme preverovat’ vykon Ziaka z hl'adiska jeho
relativneho vykonu (porovndme vykon Ziaka svykonmi ostatnych Ziakov) alebo
individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajiacim vykonom). Pri
kazdom skuSani budeme preverovat’ vykon ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v uebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci
vystup. Dédlezitou sucastou sktSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povaZujeme za
vyznamni sucast’ motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast spdtnej vizby medzi
ucitel'om a ziakom.
Hodnotenie

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu,
ktorou sa zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spifat’ tieto funkcie:
e diagnosticka, ktora urcuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov ziakov a ich nedostatkov,
e prognostickd, ktora identifikuje zodpovedajice predpoklady, moznosti a potreby d’alSieho

vyvoja ziakov,

e ovplyvilujica pozitivnu motivaciu Ziakov,
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e vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

e informacna, ktord dokumentuje vysledky vzdelavania,

e rozvijajuca, ktord ovplyviluje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,

e spitnovizbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SKVP v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptuje tieto funkcie a na

zaklade nizSie uvedenych Kritérii vyuziva nasledovné formy hodnotenia:

1) podPa vykonu Ziaka:

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

b) hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade stanoveného
kritéria (norma, Standard),

c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktudlny vykon ziaka s jeho
predchadzajicim vykonom.

2) podra ciel’a vzdelavania:

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni $§tidia (maturitna
skuska),

b) formativne hodnotenie, ktoré zabezpecuje spatni viazbu medzi ziakom a ucitelom.

3) podPa ¢asu:

a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia,

b) zavereéné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho
obdobia.

4) podla informovanosti:

a) formalne hodnotenie, ked’ je ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa nan
pripravit’,

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna Cinnost' Ziaka vo vyuCovacom
procese.

5) podla ¢innosti:

a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviceni, uloh a pod.,

b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok....

6) podl’a prostredia:

a) interné hodnotenie, prebicha v skole ucitel'mi,

b) externé hodnotenie prebicha v Skole inymi 'ud’'mi, napr. ulitel’ z inej Skoly, odbornik z

praxe, inSpektor...
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Hodnotenie v SkVP je zaloZené na hodnotiacom $tandarde. Je to subor kritérii,
organiza¢nych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych
Standardov. Zist'uje, ¢i ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol.
Hodnotiaci Standard zahrna:

Kritéria hodnotenia zistuji mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuju, ako stanovit’
dokaz o tom, ze ucenie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je
dodlezité, aby kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné,
strucné, zamerané bud’ na proces (¢innost’) alebo na vysledok ¢innosti.

Sposoby a postupy hodnotenia mézu byt rozne. Pre OVP odporucame rozdelit’ ich podla
nasledovnych kritérii:

a) podl'a poctu skusanych ziakov:

= individualne,

= skupinovo,

= frontalne.
b) podla casového zaradenia:

» priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),

» suhrnné skusanie (skuSa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné

obdobie),

= zavereéné skuSanie (maturitné alebo opravné skusky).

¢) podla sposobu vyjadrovania sa:

= ustne hodnotenie (otazka — odpoved),

= pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urenie niecoho),

pripadova stadia, projekt, zistenie a pod.),

» praktické hodnotenie (cvi¢enia, simulacie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr.
pamit'oveé alebo aktualne ¢innosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).

Ciel'om hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodiCcom spétnti vizbu
0 tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v com ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucast'ou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, ndvod, ako postupovat’ pri odstrafiovani
nedostatkov. Hodnotenie ziakov sa vyjadruje r6znymi formami: slovom, percentom, ¢islom,
znamkou. V rdmci hodnotenia sa preveruju vysledky ¢innosti ziakov podla urenych kritérii
uvedenych v Skolskom poriadku. Niektoré kritéria su vieobecne platné pre vietky predmety,

Specifické vykony ziakov a st hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.
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Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu
Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka ziskava
ucitel’ najméa tymito metddami, formami a prostriedkami:
a) sledovanim stupiia rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,
b) sustavnym sledovanim vykonov ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
€) réznymi druhmi skuSok (pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové, didaktické
testy),
d) konzulticiami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj
s vychovnym poradcom, Skolskym psychologom, alebo odbornymi zamestnancami
zariadeni vychovného, psychologického a Specidlno-pedagogického poradenstva
a prevencie,
e) rozhovormi so ziakom.
Ucitel’ vedie evidenciu o kazdom hodnoteni ziaka podla vnutornych predpisov $koly.
V priebehu $kolského roka zaznamenava vysledky ziaka a jeho prejavy do ETK najmaé preto,
aby mohol Ziakovi poskytovat’ spitnu vizbu a usmeriiovat’ vychovno-vzdeldvaci proces Ziaka
v zmysle jeho mozZnosti rozvoja a informovat’ zdkonnych zastupcov Ziaka. Ziak je z predmetu
ski§any Gstne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt v priebehu polroka z jedného
vyu€ovacieho predmetu s hodinovou dotéaciou jedna hodina tyZzdenne vyskiiSany minimélne
dvakrat, z toho jedenkrat Ustne, pri dvojhodinovej dotacii trikrat, z toho jedenkrat ustne, pri
3-hodinovej dotacii patkrat, z toho dvakrat ustne. Ucitel oznami ziakovi vysledok kazdého
hodnotenia a klasifikacie so zdévodnenim. Po ustnom vyskasani oznami uditel' vysledok
hodnotenia ihned’. Vysledky hodnotenia pisomnych skuSok, prac aj praktickych cinnosti
oznami Ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskdér do 14 dni. Jednotlivé druhy pisomnych
skiisok rozvrhne ucitel rovnomerne na cely Skolsky rok, aby sa nadmerne nehromadili
v urcitych obdobiach. Termin pisomnej prace, ktora trva viac ako 25 mint, ucitel’ konzultuje
s triednym ucitel'om, ktory koordinuje plan skti$ania. V jednom dni mozu Ziaci pisat’ dve

skasky uvedeného charakteru.

Postup pri hodnoteni a klasifikacii prospechu

(1) Pri astnom skusani je ziak klasifikovany znamkou.

(2) Hodnotenie pisomnej prace je vyjadrené znamkou.

(3) Podkladom pre stthrnnu klasifikaciu predmetu su:
a) znamky z Gstnych odpovedi,

b) znamky z pisomnych prac,
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€) znamky z praktickych vykonov,

d) postdenie faktorov a prejavov ziaka, ktoré maju vplyv na jeho skolsky vykon.
(4) Vysledny stupeni prospechu ziaka vo vyuc¢ovacom predmete uréi vyucujici. V predmete,
Vv ktorom vyucuje viac ulitelov, urcia vysledny stupen za klasifikacné obdobie prislusni
ucitelia po vzajomnej dohode.

Pri ur€ovani stupna prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikaéného
obdobia sa hodnoti kvalita prace aucebné vysledky, ktoré ziak dosiahol pocas celého
klasifikatného obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost v praci ziaka, na jeho
prejavované osobné a socidlne kompetencie ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota
a schopnost’ spolupracovat, a to pocas celého klasifikacného obdobia. Stupeni prospechu sa
neurcuje na zdklade priemeru znamok ziskanych v danom klasifikacnom obdobi, prihliada sa
k dolezitosti a vahe jednotlivych znamok.

Klasifikdcia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziaka. Zékladom na pridelenie klasifikacného stupiia st znamky, ¢ize zaradenie ziaka alebo
jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupniov sa
opiera 0 hodnotenie podla vykonovych kritérii. Kritéria Klasifikiacie jednotlivych
vyudovacich predmetov st zadefinované v Skolskom poriadku $koly.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:
1 —vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatocny

5 —nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:
1 — vel'mi dobré¢,

2 — uspokojivé,

3 — menej uspokojive,

4 — neuspokojive.

Opatrenia vo vychove

Patria sem pochvaly, napomenutia, pokarhania triedneho uditel’a, riaditel'a Skoly,
podmienecné vylucenie zo Studia a vylucenie zo Studia. Za vzorné spravanie, vzorné plnenie

povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, dlhodobu svedomitii pracu, vyrazne
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prosocialne spravanie, ktoré pozitivne ovplyviiuje socialnu klimu v triede a v §kole a zasluzny
alebo stato¢ny ¢in, mozno ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie.

Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zavaznejSie alebo opakované previnenia
vo¢i Skolskému poriadku, zasadam spolunaZzivania, 'udskym pravam, mravnym normdam
spolocnosti alebo ak ziak narusa ¢innost’ kolektivu, mozno ziakovi ulozit’ napomenutie alebo

pokarhanie.

Ziakovi mozno uloZit za zavainé alebo opakované previnenia voéi Skolskému
poriadku, zasadam spolunazivania, l'udskym pravam alebo mravnym normam spoloc¢nosti
podmienecné vylucenie. Akékol'vek vychovné opatrenie budu okamzite oznamené v pisomnej
forme rodi¢om alebo zakonnym zastupcom ziaka.

Kritéria klasifikacie jednotlivych vyu€ovacich predmetov st zadefinované v Skolskom
poriadku Skoly.

11 SPOSOB, PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA
A VYDAVANIE DOKLADU O ZISKANOM VZDELANI

Uspesnym absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu, ktory vychadza zo $tatneho
vzdelavacieho programu, méze ziak ziskat’ Uplné stredné odborné vzdelanie, ak uspesne
ukoncil posledny rocnik najmenej Stvorrocného a najviac pétroéného vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v strednej odbornej Skole. Odborné vzdeldvanie a priprava sa
ukoncuje maturitnou skuskou. Cielom maturitnej skiSky je overenie vedomosti, zrucnosti a
kompetencii ziakov v rozsahu uciva uréeného katalégom cielovych poziadaviek, ktoré su
zéaroven vzdelavacimi Standardmi tohto Statneho vzdeldvacieho programu. Vo vSeobecnosti sa
maturitnd skuska skladé z internej a externej Casti. Externa ¢ast’ maturitnej skusky sa kona cez
pisomny test. Interna ¢ast maturitnej skiSky sa kona formou pisomnou, ustnou, praktickou,
predvedenia komplexnej ulohy, obhajoby komplexnej odbornej prace alebo projektu, popr.
uspesnej sut'aznej prace, realizdcie a obhajoby experimentu alebo kombindciou réznych
foriem. Odborna zlozky maturitnej skusky sa c¢leni na teoreticki a prakticki cast. V
nadstavbovom Studiu sa zohl'adiiuje nadvéznost’ na prislusny uc¢ebny odbor.

Maturitna sktiSka sa kond v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v stlade so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Maturitnd skuSka sa kona pred skuSobnou
komisiou. UplIné stredné odborné vzdelanie ziskavaju Ziaci Gspesnym ukonéenim posledného
ro¢nika najmenej dvojrocného a najviac trojroéného vzdelavacieho programu odboru

vzdelavania v strednej odbornej Skole v nadvazujlicej forme pomaturitného Stadia. Skuska sa
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sklada z teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky. Skuska sa kond v riadnom alebo
mimoriadnom skisobnom obdobi v stlade so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi a
kona sa pred skusobnou komisiou. Kvalifikatné pomaturitné stidium sa ukoncuje odbornou
zlozkou maturitnej skusky, ktora nebola sucastou predtym vykonanej maturitnej skusky.
Klasifikacia ziaka na maturitnej alebo pomaturitnej skuske je vyjadrend stupfiom prospechu
alebo percentom uspesnosti. Celkové hodnotenie vychadza z klasifikacie pisomnej, praktickej
a ustnej casti. Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedcenie
0 maturitnej skuske, v pomaturitnych formach studia vysvedéenie o zavereénej pomaturitnej
skuske. Maturitnd skuska sa sklada zo 4 predmetov: slovensky jazyk a literatira, cudzi jazyk,
teoreticka cast’ odbornej zlozky, prakticka cast’ odbornej zlozky. Predmetom odbornej zlozky
maturitnej skusky je komplexny stibor odbornych vyu€ovacich predmetov.

Maturitnd skaska je v sulade s platnou legislativou organizovand ako externa cast
maturitnej skusky, pisomna a istna forma internej Casti maturitnej skusky zo slovenského
jazyka a literattry a jedného cudzieho jazyka a z teoretickej a praktickej ¢asti odbornej zlozky
maturitnej skuasky. V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skasky sa ustne overuju
vedomosti ziaka v tomto stbore, pripadne aj vo vzt'ahu k praktickej Casti odbornej zlozky
maturitnej skasky. V praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej sktsky sa overuju zru¢nosti
Ziaka v tomto subore.

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skiisky je celoodborova, komplexna, nie
predmetova a jej cielom je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.
Prakticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky overuje troven osvojenych zrucnosti Ziakov
a ich schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh

komplexného charakteru

Témy maturitnej skusky

Témy maturitnej skuSky pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa riadi
platnymi predpismi o maturitnej skuSke. Sleduje sa nielen schopnost’ ziaka vyuzZivat
medzipredmetové vzt'ahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdeldvania, ale aj uroven jeho
ustneho prejavu ato zjazykovej stranky astranky spravneho uplatiiovania odbornej
terminologie na zéklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Je formulovana v podobe konkrétnej Glohy/Cinnosti. Ma svoju profilova a aplikacnt
Cast’. Profilova Cast’ témy maturitnej skiSky sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov,
ktoré st urcené v ramci profilovych predmetov. Aplika¢na Cast maturitnej skusky uvadza

vietky dolezité vizby a stvislosti, ktoré dopliiaju profilovua &ast’. Kazda profilova a aplikaéna
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Cast’ maturitnej skuSky mé svoje podtémy, ktoré st koncipované tak, aby absolvent mal

moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost' témy a preukdzat’ naplnenie vSetkych

vykonov v ramci danej témy.

Kazda téma bude:

vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného
odboru 5361 M prakticka sestra , 5361 N prakticka sestra,

uplatiiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelévania),

umoznovat’ a podporovat’ vyuzitie vSetkych podpornych Studijnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materidly, informécie a Gdaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

umoznovat' preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas $tadia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme
MS,

dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost’,
vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom
stupni vzdelania,

musiet’ svoje podtémy jasne formulovat’ (formulacie bude jednoznacna, v logickom slede
od rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo
situacie, ktoré sa maji v téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a doplaji
informdcie, ktoré Ziak v priebehu Stadia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov
daného Studijného odboru ziskal).

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie

prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Pre hodnotenie

vysledkov vzdelavania na maturitnej skaske st stanovené kritérid, ktoré budii predmetovymi

komisiami aktualne rozpracované pre jednotlivé maturitné predmety.
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