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a vydávanie dokladu o získanom vzdelaní                       

1 ÚVODNÉ IDENTIFIKAĆNÉ ÚDAJE 

Názov a adresa školy Stredná zdravotnícka škola 

M. Hattalu 2149, 026 01 Dolný Kubín 

Názov ŠVP Škola plná života 

Kód a názov učebného odboru 
5361 M   praktická sestra 

5361 N   praktická sestra 

Stupeň vzdelania 
úplné stredné odborné vzdelanie 354 

postsekundárne vzdelanie 454 

Dĺžka štúdia 
4 roky 

2 roky 

Forma štúdia  

denné štúdium pre absolventov základnej školy 

externé večerné štúdium pre absolventov 

strednej školy 

Druh školy štátna 

Zriaďovateľ Žilinský samosprávny kraj, odbor školstva 

Vyučovací jazyk slovenský  

Dátum schválenia ŠkVP 4. septembra 2023 

Miesto vydania  SZŠ Dolný Kubín 

Platnosť ŠkVP 01.septembra 2023 

 

Kontakty pre komunikáciu so školou       

Titul, meno, priezvisko Pracovná pozícia Telefón e-mail 

Mgr. Alojz Šutý 
 

Riaditeľ  043/586 2838 suty@szsdk.sk 

PhDr. Silvia Rovná, PhD. Zástupkyňa riaditeľa 043/586 4813 rovna@szsdk.sk 

Adriána Laštíková Vedúca ekonomického 
oddelenia 

043/586 4813 lastikova@szsdk.sk 

PhDr. Michaela Vicáňová, PhD. Výchovná poradkyňa 043/586 4813 vicanova@szsdk.sk 

 
 
Záznamy o platnosti a revidovaní školského vzdelávacieho programu 

Platnosť 
ŠkVP od 

Revidovanie 
ŠkVP 

Zaznamenanie inovácie, zmeny, úpravy a pod.  

ŠkVP vydáva riaditeľ školy po prerokovaní v pedagogickej rade školy 4. septembra 2023 a v 
rade školy ....................................... 2023. 

01.09.2023   

   

   

   

   

2 CIELE A POSLANIE VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Ciele a poslanie výchovy a vzdelávania v ŠkVP v študijnom odbore 5361 M  praktická 

sestra a 5361 N praktická sestra vychádzajú z cieľov Zákona o výchove a vzdelávaní č. 

245/2008 (školský zákon) a štátneho vzdelávacieho programu, ktorý vydalo Ministerstvo 
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zdravotníctva Slovenskej republiky pod číslom S-22461-2023-OZV s účinnosťou od 1. 

septembra 2023 začínajúc 1. ročníkom. 

Cieľom výchovy a vzdelávania v ŠkVP je umožniť žiakovi : 

a) získať kompetencie, a to najmä v oblasti komunikačných schopností, ústnych 

spôsobilostí a písomných spôsobilostí, využívania informačno-komunikačných 

technológií, komunikácie v štátnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, 

matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prírodných vied a technológií, k 

celoživotnému učeniu, sociálne kompetencie a občianske kompetencie, podnikateľské 

schopnosti a kultúrne kompetencie, 

b) ovládať aspoň jeden cudzí jazyk a vedieť ich používať, 

c) naučiť sa správne identifikovať a analyzovať problémy a navrhovať ich riešenia a 

vedieť ich riešiť, 

d) rozvíjať manuálne zručnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktuálne 

poznatky a pracovať s nimi v oblastiach súvisiacich s nadväzujúcim vzdelávaním lebo 

na trhu práce, 

e) posilňovať úctu k rodičom a ostatným osobám, ku kultúrnym a národným hodnotám 

a tradíciám štátu, ktorého je občanom, k štátnemu jazyku, k materinskému jazyku a k 

svojej vlastnej kultúre, 

f) získať a posilňovať úctu k ľudským právam a základným slobodám a zásadám 

ustanoveným v Dohovore o ochrane ľudských práv a základných slobôd, 

g) pripraviť sa na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti, v duchu porozumenia a 

znášanlivosti, rovnosti muža a ženy, priateľstva medzi národmi, národnostnými a 

etnickými skupinami náboženskej tolerancie, 

h) naučiť sa rozvíjať a kultivovať svoju osobnosť a celoživotne sa vzdelávať, pracovať v 

skupine a preberať na seba zodpovednosť, 

i) naučiť sa kontrolovať a regulovať svoje správanie, starať sa a chrániť svoje zdravie 

vrátane zdravej výživy a životné prostredie a rešpektovať všeľudské etické hodnoty, 

j) získať všetky informácie o právach dieťaťa a spôsobilosť na ich uplatňovanie. 

Poslaním našej školy je pripraviť žiakov na výkon zdravotníckeho povolania, odovzdať 

vedomosti a zručnosti, formovať ich postoje a viesť ich k dodržiavaniu etických a ľudských 

princípov. 

3 VLASTNÉ ZAMERANIE ŠKOLY 
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3.1 Charakteristika školy 

Stredná zdravotnícka škola je v zriaďovateľskej pôsobnosti Žilinského samosprávneho 

kraja, nachádza sa v okresnom meste Dolný Kubín. Jej pôsobnosť je zameraná na región 

Oravy. Potenciálna a ekonomická sila regiónu Orava, tri nemocnice (Dolný  Kubín, 

Námestovo a Trstená) a desať zariadení pre seniorov a domovov sociálnej starostlivosti nás 

predurčuje na výkon zdravotníckeho povolania. 

Škola má výhodnú polohu na okraji mesta Dolný Kubín, sídlisko Brezovec, Ul. M. 

Hattalu 2149. V škole  študujú žiaci v 8 triedach denného štúdia. Každá trieda má svoju 

učebňu. Škola disponuje odbornými učebňami: jazyková učebňa, učebňa informatiky, učebňa 

anatómie a fyziológie, 3 učebne pre odbornú prípravu, 2 učebňa prvej pomoci a učebňa 

náboženstva. V celej škole je prístup na internet. Škola vlastní knižnicu, ktorá slúži ako 

informačné centrum. Odbornú klinickú prax absolvujú žiaci v Dolnooravskej nemocnici L. 

Nádaši – Jégého v Dolnom Kubíne a Hornooravskej nemocnici v Trstenej. Škola nemá 

vlastný internát, žiaci sa môžu ubytovať v internáte Obchodnej akadémie. Škola má výdajňu 

jedál. Škola disponuje plne vybaveným športovým objektom (telocvičňa, posilňovňa, sauna, 

šatne a sociálne zariadenia), ktorý využívajú okrem našich žiakov aj iné organizácie a 

jednotlivci mesta Dolný Kubín. Hygienické zariadenia sú na každom poschodí 

štvorposchodovej budovy školy. O bezpečnosť pri práci sa stará autorizovaný bezpečnostný 

technik a o CO technik CO. 

Pedagogickí zamestnanci majú zasadčku na spoločné stretnutia pri aktualizačnom 

vzdelávaní a zasadnutí pedagogických rád a každý učiteľ má kabinet. Manažment školy 

a hospodársky úsek pracuje každý vo svojej miestnosti. Na škole pracuje výchovná 

poradkyňa, školský psychológ, Rada školy a Školský parlament. Školský parlament zastupuje 

záujmy žiakov na našej škole, organizuje žiacke aktivity a vytvára podmienky pre dobrú 

komunikáciu a spoluprácu medzi učiteľmi a žiakmi a vedením školy. Študenti vydávajú 

školský časopis Uzlík. Škola sa riadi Etickým kódexom učiteľov a žiakov. 

Stredná zdravotnícka škola, ktorá týmto svojím vzdelávacím programom pripravuje 

odborných a kvalifikovaných zamestnancov v oblasti zdravotníctva, má preto v Žilinskom 

regióne svoje významné postavenie. Naši absolventi sa úspešne uplatňujú na trhu práce u nás 

i v zahraničí. 

3.2 Charakteristika pedagogického zboru 
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Na škole dlhodobo vyučuje 30  pedagogických zamestnancov oblasti všeobecného aj 

odborného vzdelávania, ktorých vekový priemer je okolo 45 rokov. Všetci učitelia spĺňajú 

pedagogickú a odbornú spôsobilosť. Škola má spravidla 5 externých zamestnancov. Riaditeľ 

školy a zástupkyňa majú absolvované predpísané štúdium riadiacich pracovníkov. Výchovná 

poradkyňa absolvovala vzdelávanie potrebné pre daný post. 

3.3 Požiadavky na kontinuálne  vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy 

Ďalšie vzdelávanie je právom a povinnosťou každého pedagogického a odborného 

zamestnanca školy, ktoré sa má prejaviť na úrovni kvality práce vo výchovno-vzdelávacom 

procese. Podrobný a konkrétny plán ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov je 

v Pláne profesijného rozvoja a kariérového postupu pedagogických zamestnancov. 

Vedenie školy zabezpečuje : 

- uvádzanie začínajúcich učiteľov do pedagogickej praxe, 

- realizáciu aktualizačného vzdelávania učiteľov,  

- prípravu pedagogických zamestnancov na zvyšovanie si kompetencií, napr. 

komunikačných zručností, využívanie IKT, 

- motivováciu pedagogických zamestnancov k sebavzdelávaniu, k zdokonaľovaniu 

profesijnej spôsobilosti, 

-  možnosť zdokonaľovať osobnostné vlastnosti, spôsobilosť pre tvorbu efektívnych 

vzťahov, riešiť konflikty, komunikatívnosť, 

- sprostredkovanie najnovších poznatkov z metodiky vyučovania jednotlivých predmetov, 

- prípravu pedagogických zamestnancov na výkon špecializovaných funkcií (triedny učiteľ, 

predseda predmetovej komisie, projektový koordinátor, knihovník...), 

- prípravu pedagogických zamestnancov na výkon činností nevyhnutných pre rozvoj 

školského systému (napr. pedagogický výskum, tvorba ŠkVP, tvorba učebných plánov 

a učebných osnov, pedagogická dokumentácia...), 

- prípravu pedagogických zamestnancov na prácu s modernými materiálnymi prostriedkami, 

videotechnikou, výpočtovou technikou, multimédiami, 

- zhromažďovanie a rozširovanie progresívnych skúseností z pedagogickej a riadiacej práce, 

podnecovanie a rozvíjanie tvorivosti pedagogických zamestnancov, 

- prípravovu  pedagogických zamestnancov na získanie prvej a druhej atestácie, 

- realizáciu etického kódexu v praxi. 
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 Úlohou školy je vytvoriť podmienky, aby každý pedagogický zamestnanec mal záujem 

a možnosť sa neustále vzdelávať a zdokonaľovať a upozorňovať  tých, ktorí neprejavia 

záujem zvyšovať úroveň kvality  procesu výchovy a vzdelávania. Pedagógmi získané 

vedomosti a zručnosti sa implementujú bezodkladne do vyučovacieho procesu, a tým 

skvalitňujú a zatraktívňujú vyučovací proces pre žiaka. 

3.4 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy 

Úlohou vnútorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov školy je zabezpečiť 

harmonickú organizáciu celého procesu výchovy a vzdelávania a ostatných školských aktivít. 

Využívame štandardné spôsoby hodnotenia: formatívne a sumatívne. Formatívne hodnotenie 

použijeme na zvýšenie kvality výchovy a vzdelávania, sumatívne hodnotenie použijeme na 

rozhodovanie. Na hodnotenie pedagogických a odborných  zamestnancov využijeme tieto 

metódy : 

- pozorovanie (hospitácie), 

- rozhovor (riadený), 

- výsledky žiakov, ktorých učiteľ vyučuje (prospech, súťaže, didaktické testy a pod.), 

- hodnotenie výsledkov pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania, tvorba 

učebných pomôcok, mimoškolská činnosť a pod., 

- vzájomné hodnotenie učiteľov (vzájomné hospitácie, otvorené hodiny...), 

- hodnotenie učiteľov žiakmi, referencie od rodičov, 

- vyhodnocovanie výsledkov súťaží, olympiád, 

- vyhodnocovanie úspešnosti externých meraní a testovaní, 

- vyhodnocovanie plnenia činností zadaných nadrámec pracovných úloh, 

- hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov manažmentom školy. 

Jedenkrát ročne sú informácie zhrnuté v periodickom sumatívnom hodnotení v rámci 

hodnotiaceho pohovoru so zamestnancom, ktorý je založený na čiastkových výsledkoch 

formatívnych hodnotení zameraných na minulé výkony, ale zároveň je impulzom pre jeho 

profesijný rozvoj a kariérový rast. 

Cieľom vnútorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov školy je 

harmonizácia aktivít výchovno-vyučovacieho procesu a zvyšovanie kvality práce jednotlivých 

zamestnancov. Vedie k zlepšovaniu výkonu a nepretržitému rozvoju kompetencií 

zamestnancov, k motivácii pedagógov, aby sami hodnotili svoj pracovný výkon a pracovné 

správanie a menili ich kvalitu prostredníctvom kontinuálneho profesijného vzdelávania a 
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sebavzdelávania, a tým zvyšovali kvalitu celej organizácie. Vedeniu školy umožňuje 

prepracovaný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov objektívnejšie hodnotiť jednotlivé 

pracovné výkony, získavať, riadiť, rozvíjať a odmeňovať tých, ktorí majú požadované 

spôsobilosti napĺňať ciele a výchovno-vzdelávacie programy školy a prispievajú ku 

kvalitnejšiemu, efektívnejšiemu a lepšiemu fungovaniu organizácie ako celku. 

U zamestnancov systém kontroly a hodnotenia podporuje a rozvíja také profesionálne 

konanie a správanie, plnenie pracovných úloh, aktivity kontinuálneho vzdelávanie a 

sebavzdelávania rozvíjajúceho profesijné kompetencie, ktoré prispievajú k dosiahnutiu 

hodnôt, cieľov a funkcií školy.Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy je 

rozpracovaný v ročnom pláne školy. 

3.5 Dlhodobé projekty a medzinárodná spolupráca 

Zamestnanci školy vypracovali mnoho úspešných projektov, ktoré podporili ciele školy 

ako sú športové aktivity a súťaže, dobrovoľníctvo, prvá pomoc, enviromentálna výchova 

a program DofE zameraný na osobný rast študentov.  

 

3.6 Spolupráca so sociálnymi partnermi 

 Spolupráca s rodičmi 

Rodičia sa spolupodieľajú  na tvorbe školského výchovno-vzdelávacieho programu 

a sú súčasťou procesu výchovy a vzdelávania. Zástupcovia rodičov sú  členmi Rady školy 

a sú informovaní o aktuálnych otázkach chodu školy. Komunikácia s rodičmi prebieha 

osobne, cez internet a písomnou formou. Informácie o škole, žiakoch sú na web stránkae 

školy a fb stránke školy. Úlohou školy je zlepšovať spoluprácu s rodičmi (napr. príprava 

programu na rodičovské združenia, účasť rodičov na spoločenských  a odborných akciách 

organizovaných školou, vedenie mimoškolskej činnosti a pod.) 

Spolupráca so zamestnávateľom 

Zmluvným partnerom školy v odbornej praxi je Dolnooravská nemocnica L. Nádaši – 

Jégé v Dolnom Kubíne, Hornooravská nemocnica v Trstenej a Domov sociálnych služieb 

v Dolnom Kubíne. Spolupráca je zameraná na poskytovanie priestorov pre vykonávanie 

odbornej klinickej praxe, praktickej výučby pre žiakov školy, ktorá je neoddeliteľnou 

súčasťou teoretickej výučby žiakov v rámci prípravy na výkon povolania v zdravotníctve. 

Spolupracujeme aj s inými zdravotníckymi a sociálnymi zariadeniami vo forme 

exkurzií. 
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Iní partneri 

Škola spolupracuje s neziskovými organizáciami na humanitárnych, spoločenských 

a odborných aktivitách - SČK Dolný Kubín, Liga proti rakovine, Občianske združenie 

Srdcom zdravotník, Centrum pedagogicko-psychologickej poradne a prevencie v Dolnom 

Kubíne v rámci preventívnych opatrení vo výchovo-vzdelávacom procese, ZŠ a SŠ v regióne 

Oravy v rámci potrieb škôl – výuka prvej pomoci a monitoring zdravia, organizáciou V.I.A.C 

v rámci vzdelávacích a výchovných aktivít pre učiteľov aj žiakov. Škola spolupracuje so ŽSK 

v rámci riadenia a metodického usmerňovania procesu výchovy a vzdelávania. 

4 CHARAKTERISTIKA ŠKOLSKÉHO VZDELÁVACIEHO PROGRAMU V 

ŠTUDIJNOM ODBORE 5361 M PRAKTICKÁ SESTRA, 5361 N PRAKTICKÁ 

SESTRA 

4.1 Popis školského vzdelávacieho programu 

Výchova a vzdelávanie v študijnom odbore 5361 M praktická sestra, 5361 N praktická 

sestra v ŠkVP zahŕňa teoretickú a odbornú prípravu. Teoretické vzdelávanie prebieha 

v budove školy na Ul. M. Hattalu 2149 v Dolnom Kubíne a odborná príprava 

v Dolnooravskej nemocnici  L. Nádaši – Jégého v Dolnom Kubíne, Hornooravskej nemocnici 

v Trstenej a v Centre sociálnych služieb v Dolnom Kubíne. Študijný odbor je zameraný na 

prípravu zdravotníckych pracovníkov pre oblasť ošetrovateľskej starostlivosti 

v zdravotníckych zariadeniach. Obsah a štruktúra vzdelávacieho programu poskytuje široký 

odborný profil, ktorý je zárukou prípravy absolventov schopných samostatne vykonávať 

ošetrovateľské, asistentské a administratívne činnosti v preventívnom, diagnostickom 

a liečebnom režime zdravotnej starostlivosti.  

Výchova a vzdelávanie sa v zdravotníckom odbore praktická sestra organizuje dennou 

formou štúdia alebo externou formou štúdia. Externá forma štúdia sa uskutočňuje len ako 

večerná. Večerné vzdelávanie je organizované pravidelne dvakrát v týždni v rozsahu 15 hodín 

týždenne. 

Z hľadiska jeho použitia pre cieľové skupiny vzdelávacej sústavy Slovenskej republiky sa 

vzdelávanie uskutočňuje ako: 

- denné štvorročné štúdium pre absolventov základnej školy, 

- externé večerné 2-ročné  pomaturitné kvalifikačné štúdium pre absolventov strednej 

školy. 
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 Predpokladom pre prijatie do študijného odboru je úspešné ukončenie základnej školy 

a splnenie zdravotných požiadaviek uchádzačov o štúdium vrátane kritérií týkajúcich sa 

pracovníkov vykonávajúcich epidemiologicky závažnú činnosť. Pri prijímaní na štúdium sa 

hodnotí tiež prospech a správanie na základnej škole, záujem uchádzačov o štúdium 

a výsledky prijímacieho konania. Konkretizácia kritérií na prijímacie skúšky vrátane 

bodového hodnotenia sú stanovené každoročne na základe všeobecne záväzného právneho 

predpisu. Stratégia výučby školy vytvára priestor pre rozvoj odborných, všeobecných 

a kľúčových kompetencií žiaka, prípravu žiaka na povolanie, získanie prvej odbornej 

kvalifikácie, priamy vstup na trh práce a poskytuje možnosť celoživotného vzdelávania. Škola 

rozvíja aj kompetencie v rámci pracovného prostredia školy napr. schopnosť autonómneho 

rozhodovania, komunikačné zručnosti, posilňovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnosť 

riešiť problémy a správať sa zodpovedne. Škola vo svojej stratégii podporuje zvýšenie kvality 

a efektivity vzdelávania vo vzťahu k rešpektovaniu vzdelávacích potrieb, študijných 

predpokladov, reálnych vzdelávacích podmienok, špecifických podmienok trhu práce 

v regióne Orava, dosiahnutých výsledkov práce školy, s umožnením rýchlych a potrebných 

inovácií a zlepšením pedagogického a sociálneho prostredia. 

4.2 Základné údaje o štúdiu 

Kód a názov študijného odboru: 5361 M praktická sestra 

Dĺžka štúdia: 4 roky 

Forma štúdia: denné štúdium pre absolventov základnej školy 

Vyučovací jazyk slovenský jazyk 

Nevyhnutné vstupné požiadavky na 

štúdium:  

nižšie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijímacieho 

konania 

Podmienky na prijatie 

do študijného odboru: 

Do študijného odboru praktická sestra môžu byť 

prijatí žiaci, ktorí spĺňajú zdravotnú spôsobilosť na prácu 

v odbore. 

Vyjadrenie lekára o zdravotnom stave uchádzača musí byť 

pripojené k prihláške. 

Profilové predmety na prijímacie skúšky: 

- slovenský jazyk a literatúra 

- prírodopis/biológia 

Spôsob ukončenia vzdelávania 

a prípravy: 

maturitná skúška 

 

Doklad o získanom stupni vzdelania 

a o získanej kvalifikácii: 

vysvedčenie o maturitnej skúške a dodatok k vysvedčeniu 

o maturitnej skúške 

Absolvent v zmysle nariadenia vlády č. 513/2011 Z. z. o 

používaní profesijných titulov a ich skratiek viažucich sa na 

odbornú spôsobilosť na výkon zdravotníckeho povolania 

v znení neskorších predpisov je oprávnený používať 
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profesijný titul „praktická sestra - asistent“, ktorý používa 

osoba odborne spôsobilá na výkon odborných pracovných 

činností v zdravotníckom povolaní praktická sestra – asistent. 

Poskytnutý stupeň vzdelania:  

úplné stredné odborné vzdelanie  

Úroveň vzdelania ISCED: 354 

Úroveň vzdelania SKKR/EKR: 4 

Možnosti pracovného uplatnenia 

absolventa: 

Praktická sestra - asistent je zdravotnícky pracovník, ktorý sa 

uplatní v oblasti ošetrovateľskej starostlivosti v zdravotníckych 

zariadeniach a v zariadeniach sociálnych služieb. 

Možnosti ďalšieho štúdia 

vzdelávacie programy pomaturitného a vysokoškolského 

štúdia. 

ďalšie vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov podľa všeobecne 

záväzných právnych predpisov 

  

Kód a názov študijného odboru: 5361 N praktická sestra 

Dĺžka štúdia: 2 roky 

Forma štúdia: 
externé - večerné štúdium pre absolventov strednej školy s 

myturitou 

Vyučovací jazyk slovenský jazyk 

Nevyhnutné vstupné požiadavky na 

štúdium:  

úplné stredné všeobecné vzdelanie alebo stredné odborné 

vzdelanie a splnenie podmienok prijímacieho konania 

Podmienky na prijatie 

do študijného odboru: 

Do študijného odboru praktická sestra môžu byť 

prijatí žiaci, ktorí spĺňajú zdravotnú spôsobilosť na prácu 

v odbore. 

Vyjadrenie lekára o zdravotnom stave uchádzača musí byť 

pripojené k prihláške. 

Profilové predmety na prijímacie skúšky: 

- prírodopis/biológia 

Spôsob ukončenia vzdelávania 

a prípravy: 

maturitná skúška z odbornej zložky 

Doklad o získanom stupni vzdelania 

a o získanej kvalifikácii: 

vysvedčenie o maturitnej skúške a dodatok k vysvedčeniu 

o maturitnej skúške 

Absolvent v zmysle nariadenia vlády č. 513/2011 Z. z. o 

používaní profesijných titulov a ich skratiek viažucich sa na 

odbornú spôsobilosť na výkon zdravotníckeho povolania 

v znení neskorších predpisov je oprávnený používať 

profesijný titul „praktická sestra - asistent“, ktorý používa 

osoba odborne spôsobilá na výkon odborných pracovných 

činností v zdravotníckom povolaní praktická sestra – asistent. 

Poskytnutý stupeň vzdelania:  

úplné stredné odborné vzdelanie  

Úroveň vzdelania ISCED: 454 

Úroveň vzdelania SKKR/EKR: 4 

Možnosti pracovného uplatnenia 

absolventa: 

praktická sestra-asistent je zdravotnícky pracovník, ktorý sa 

uplatní v oblasti ošetrovateľskej starostlivosti v zdravotníckych 

zariadeniach a v zariadeniach poskytujúcich sociálnu službu 

Možnosti ďalšieho štúdia 

vzdelávacie programy pomaturitného a vysokoškolského 

štúdia. 

ďalšie vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov podľa všeobecne 
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záväzných právnych predpisov. 

4.3 Organizácia výučby 

Charakteristika obsahu vzdelávania a prípravy 

Stratégia výučby školy vytvára priestor pre rozvoj nielen odborných, ale aj všeobecných 

a kľúčových kompetencií. Najväčší dôraz sa kladie na rozvoj osobnosti žiaka. Všeobecná 

zložka vzdelávania vychádza zo skladby všeobecno-vzdelávacích predmetov študijného 

plánu. V jazykovej oblasti je vzdelávanie a príprava zameraná na slovnú a písomnú 

komunikáciu, ovládanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na 

vyjadrovanie sa v bežných situáciách spoločenského a pracovného styku v cudzom jazyku. 

Žiaci sa tiež oboznamujú s vývojom ľudskej spoločnosti, základnými princípmi etiky, 

zásadami spoločenského správania a protokolu. Osvojujú si základy matematiky, chémie, 

fyziky a informatiky, ktoré sú nevyhnutné pre výkon povolania.  

Školský vzdelávací program zahŕňa všeobecné, odborné ako aj špecifické teoretické 

poznatky a ich aplikáciu v praktických činnostiach pri príprave zdravotníckych pracovníkov – 

praktických sestier pre oblasť ošetrovateľskej starostlivosti v zdravotníckych zariadeniach. 

Jeho obsah a štruktúra poskytuje široký odborný profil, ktorý je zárukou prípravy absolventov 

schopných samostatne vykonávať ošetrovateľské, asistentské a administratívne činnosti v 

preventívnom, diagnostickom a liečebnom režime zdravotnej starostlivosti. 

Obsah vzdelania je koncipovaný tak, aby žiaci zvládli všeobecné a odborné poznatky 

a zručnosti na požadovanej profesionálnej úrovni, ktoré sú nevyhnutné na získanie úplného 

všeobecného vzdelania a odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania praktická 

sestra-asistent. Tomu zodpovedá štruktúra a obsah odbornej zložky vzdelávania  vrátane 

odbornej klinickej praxe. Dominantnú zložku odbornej prípravy tvoria predmety teoretického 

a praktického zamerania, najmä ošetrovateľstvo, ošetrovateľské techniky, anatómia 

a fyziológia, prvá pomoc, pedagogika, psychológia a profesijná komunikácia, zdravotnícka 

etika a odborná klinická prax. Tieto predmety prehlbujú vzťah medzi teoretickými 

vedomosťami a praktickým osvojovaním si profesionálnych zručností. Teoretické vyučovanie 

je realizované v budove školy na M.Hattalu 2149, Dolný Kubín. Praktická príprava prebieha 

v 1. a 2. ročníku v školských odborných učebniach, v 3. a 4. ročníku v Dolnooravskej 

nemocnici s poliklinikou, Hornooravskej nemocnici v Trstenej a v Centre sociálnych služieb 

v Dolnom Kubíne. 
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 Škola vo výučbovej stratégii uprednostňuje tie vyučovacie metódy, ktoré vedú 

k harmonizácii teoretickej a praktickej prípravy tak pre profesionálny život, ako aj pre život 

v spoločnosti a medzi ľuďmi. Výučba je orientovaná na uplatnenie autodidaktických metód 

(samostatné učenie a práca) hlavne pri riešení problémových úloh, tímovej práci a spolupráci. 

Uplatňujú sa metódy dialogické slovné formou účelovo zameranej diskusií alebo 

brainstormingu, ktoré naučia žiakov komunikovať s druhými ľuďmi na báze ľudskej slušnosti 

a ohľaduplnosti. Poskytujú žiakom priestor na vytvorenie si vlastného názoru založeného na 

osobnom úsudku. Vedú žiakov k odmietaniu populistických praktík a extrémistických 

názorov. Učia ich chápať zložitosť medziľudských vzťahov a nevyhnutnosť tolerancie. 

Metódy činnostne zameraného vyučovania (praktické práce) sú predovšetkým aplikačného 

a heuristického typu (žiak poznáva reálny život, vytvára si názor na základe vlastného 

pozorovania a objavovania), ktoré im pomáhajú pri praktickom poznávaní reálneho sveta 

a života. Aj keby boli vyučovacie metódy tie najlepšie, nemali by šancu na úspech bez 

pozitívnej motivácie žiakov, tzn. vnútorné potreby žiakov vykonávať konkrétnu činnosť sú 

tou najdôležitejšou oblasťou výchovno-vzdelávacieho procesu. Preto naša škola kladie veľký 

dôraz na motivačné činitele – zaraďovanie hier, súťaží, simulačných a situačných metód, 

riešenie konfliktových situácií a pod. Osobitný dôraz kladieme na rozvoj prosociálneho 

správania a stavovskú česť. Uplatňované metódy sú konkretizované na úrovni študijných 

osnov jednotlivých predmetov. 

4.3 Zdravotné požiadavky na žiaka 

Do stredných zdravotníckych škôl môžu byť prijatí uchádzači, ktorých zdravotný stav 

posúdil a na prihláške potvrdil všeobecný lekár pre deti a dorast alebo  všeobecný lekár pre 

dospelých pre externú formu vzdelávania. Do študijného odboru praktická sestra môžu byť  

prijatí žiaci, ktorí spĺňajú zdravotné kritériá na prácu v odbore, vrátane kritérií pre 

pracovníkov vykonávajúcich  epidemiologicky závažnú činnosť a podľa všeobecne záväzných 

právnych predpisov.  

Do študijného odboru praktická sestra môže byť prijatý aj uchádzač so špeciálnymi 

výchovnovzdelávacími potrebami. Okrem posúdenia kritérií zdravotnej spôsobilosti pre 

uchádzača o zdravotnícke študijné odbory podľa osobitného predpisu (Vyhláška Ministerstva 

zdravotníctva Slovenskej republiky č. 364/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujú kritériá zdravotnej 

spôsobilosti pre uchádzačov o zdravotnícke študijné odbory) je od uchádzača so špeciálnymi 

výchovno-vzdelávacími potrebami požadovaný odborný posudok poradenského zariadenia o 
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spôsobilosti na štúdium na strednej zdravotníckej škole. Ak poradenské zariadenie odporučí 

uchádzača na štúdium na strednej zdravotníckej škole a uchádzač úspešne splní ostatné 

podmienky prijatia na štúdium, stredná zdravotnícka škola uchádzača na štúdium príjme. 

4.4 Požiadavky na bezpečnosť a hygienu pri práci 

Požiadavky vychádzajú zo všeobecne platných predpisov, nariadení a vyhlášok. 

Výchova k bezpečnosti a ochrane zdravia, hygiene práce a ochrane pred požiarom je 

neoddeliteľnou súčasťou teoretického vyučovania, praktickej prípravy a odbornej klinickej 

praxe. V priestoroch určených na vyučovanie žiakov sú utvorené podmienky podľa platných 

predpisov podmienky na zaistenie bezpečnosti a hygieny práce. Je nevyhnutné preukázateľne 

poučiť žiakov o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a dodržiavanie týchto predpisov 

vyžadovať.  

V priestoroch určených na praktickú prípravu je potrebné podľa platných technických 

predpisov vytvoriť podmienky na bezpečnú prácu, dôkladne a preukázateľne oboznámiť 

žiakov s predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, s hygienickými predpismi, s 

technickými predpismi a technickými normami, s predpísanými technologickými postupmi, 

s pravidlami bezpečnej obsluhy technických zariadení, používaním ochranných prostriedkov 

a dodržiavanie týchto predpisov kontrolovať a vyžadovať.  

Pracovná činnosť v študijnom odbore si vyžaduje stále a priame vedenie odborného 

učiteľa alebo odborného pracovníka povereného vedením nácviku a upevňovania odborných 

činností. V procese priebehu praktických činností sa musia používať predpísané ochranné 

pracovné prostriedky a pomôcky, technika a prístroje v bezchybnom stave. Odborná klinická 

prax v zdravotníckych a ambulantných zariadeniach prebieha v záujme bezpečnosti a ochrany 

zdravia žiakov,  rovnako ako aj z hľadiska zdravotníckej etiky, ochrany zdravia pacientov a 

hygieny v skupinách s počtom žiakov maximálne 7 v dennej forme štúdia (8 v externej forme 

štúdia). V odborných učebniach v škole sú skupiny s počtom žiakov v predmete 

ošetrovateľské techniky najviac 11. 

5 PROFIL ABSOLVENTA ŠTUDIJNÉHO ODBORU 5361 M PRAKTICKÁ 

SESTRA, 5361 N PRAKTICKÁ SESTRA 

5.1 Charakteristika absolventa 

Študijný odbor praktická sestra pripravuje zdravotníckych pracovníkov, ktorí sú spôsobilí 

vykonávať ošetrovateľské, asistentské a administratívne činnosti a úlohy v preventívnom, 
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diagnostickom a liečebnom režime zdravotnej starostlivosti v zdravotníckych zariadeniach 

a zariadeniach poskytujúcich sociálnu službu. Náročnosť zdravotníckeho povolania si 

vyžaduje široký všeobecný rozhľad, rozsiahle a trvalé odborné a praktické zručnosti, osobnú 

zodpovednosť, čo kladie vysoké nároky na osobnostný rozvoj. Absolvent je schopný 

aplikovať nadobudnuté vedomosti a zručnosti v praxi, zorganizovať a zrealizovať pracovné 

aktivity a vyhodnotiť prácu svoju i svojich kolegov. Dôležitou súčasťou profilu absolventa sú 

jeho vedomosti a spôsobilosti z oblasti starostlivosti o zdravie a jeho ochranu, z 

ošetrovateľskej starostlivosti, sociálnej starostlivosti, z oblasti administratívy a zdravotníckej 

dokumentácie a z oblasti bezpečnosti práce. V správaní absolventa dominuje tolerancia, 

empatia, asertivita a prosociálne správanie. Absolvent je pripravený pracovať tvorivo 

samostatne i v tíme, v praktickej i teoretickej činnosti, je komunikatívny, zručný v 

nadväzovaní a sprostredkovaní kontaktov, má kultivované vystupovanie a prejavy. Vyznačuje 

sa vysokým stupňom sebaregulácie a sebakontroly, schopnosťou spolupráce. Má predpoklady 

na ďalší odborný, profesionálny i osobnostný rozvoj, inováciu práce i prehlbovanie vedomostí 

a zručností a je naklonený a otvorený novým trendom a metódam v danej profesii. 

  Absolvent má mať pre kvalifikovaný výkon týchto činností potrebné všeobecné 

vzdelanie, znalosť cudzích jazykov a široký odborný profil. Má byť dostatočne adaptabilný aj 

v príbuzných odboroch, schopný aplikovať nadobudnuté vedomosti a zručnosti pri 

samostatnom riešení pracovných problémov, schopný pracovať v tíme, aktívne komunikovať 

a podieľať sa na organizácii a riadení pracoviska, sústavne sa vzdelávať, ovládať dôležité 

výkonové zručnosti, konať v súlade s právnymi normami spoločnosti a zásadami etiky a 

demokracie. Zároveň je schopný uplatňovať moderné metódy, technológie a štýl práce, 

logické myslenie, samostatnosť, zodpovednosť a iniciatívu. Absolvent je pripravovaný v 

súlade s medzinárodnými štandardami (jazykové, počítačové). Má predpoklady na ďalší 

odborný, profesionálny i osobnostný rozvoj, inováciu práce i prehlbovanie vedomostí a 

zručností. Je naklonený a otvorený novým trendom a metódam v danej profesii. Absolvent má 

predpoklady konať cieľavedome, rozvážne a rozhodne v súlade s právnymi predpismi 

spoločnosti, zásadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpokladá sa jeho schopnosť 

samostatného ďalšieho rozvoja a štúdia odboru na základe získaných vedomostí vo 

všeobecnovzdelávacích i odborných predmetoch. Príprava je zameraná aj na pomaturitné, 

vyššie odborné vzdelávanie a vysokoškolské štúdium. 

Absolvent študijného odboru je pripravený: 
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- realizovať plánované výkony ošetrovateľskej starostlivosti v jednotlivých fázach 

ošetrovateľského procesu, hlavne pri uspokojovaní bio-psycho-sociálnych potrieb 

chorého, v rámci svojich kompetencií, 

- spolupracovať so sestrou v diagnostickom a liečebnom režime všeobecnej a 

špecializovanej zdravotnej starostlivosti, 

- podieľať sa na prevencii, 

- poskytovať odbornú prvú pomoc, 

- vykonávať administratívne práce a pracovať s informačným systémom zdravotníckeho 

zariadenia. 

Absolvent sa uplatní na všetkých úsekoch zdravotnej starostlivosti, kde pracuje v 

ošetrovateľskom tíme. Odbornou praxou a ďalším štúdiom si zvyšuje kvalifikáciu. 

5.2 Kompetencie absolventa 

 Absolvent študijného odboru 5361 M praktická sestra, 5361 N praktická sestra po 

absolvovaní vzdelávacieho programu disponuje týmito kompetenciami: 

Kľúčové kompetencie 

Vzdelávanie v ŠVP v súlade s cieľmi výchovy a vzdelávania na danom stupni vzdelania 

smeruje k tomu, aby si žiaci vytvorili zodpovedajúce schopnosti a študijné predpoklady. 

Kľúčové kompetencie chápeme ako kombináciu vedomostí, zručností, postojov, hodnotovej 

orientácie a ďalších charakteristík osobnosti, ktoré každý človek potrebuje na svoje osobné 

uspokojenie a rozvoj, aktívne občianstvo, spoločenské a sociálne začlenenie, k tomu, aby 

mohol primerane konať v rôznych pracovných a životných situáciách počas celého svojho 

života. Kľúčové kompetencie ako výkonové štandardy sa v rámci výchovno-vzdelávacieho 

procesu prostredníctvom výchovných a vzdelávacích stratégií rozvíjajú, osvojujú a hodnotia 

buď na úrovni školy, odboru vzdelávania alebo vyučovacieho predmetu. V súlade so 

Spoločným európskym rámcom kľúčových kompetencií pre celoživotné vzdelávanie ŠVP 

vymedzil nasledovné kľúčové kompetencie: 

a) Spôsobilosti konať samostatne v spoločenskom a pracovnom živote 

Sú to spôsobilosti, ktoré sú základom pre ďalšie získavanie vedomostí, zručností, postojov a 

hodnotovej orientácie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cieľavedomé a zodpovedné 

riadenie a organizovanie svojho osobného, spoločenského a pracovného života. Jednotlivci si 

potrebujú vytvárať svoju osobnú identitu vo vzťahu k životným podmienkam, povolaniu, 
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práci a životnému prostrediu, spoločenským normám, sociálnym a ekonomickým inštitúciám, 

robiť správne rozhodnutia, voľby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie sú veľmi úzko 

späté s osvojovaním si kultúry myslenia a poznávania. 

Absolvent má: 

- logicky a reálne zdôvodňovať svoje názory, konania a rozhodnutia, 

- porovnať formálne a neformálne pravidlá, zákonitosti, predpisy, sociálne normy, 

morálne 

- zásady, vlastné a celospoločenské očakávania v systéme, v ktorom existuje, 

- identifikovať priame a nepriame dôsledky svojej činnosti, 

- vybrať si správne rozhodnutie a cieľ z rôznych možností, 

- vysvetliť svoje životné plány, záujmy a predsavzatia, 

- popísať svoje ľudské práva, popísať svoje povinnosti, záujmy, obmedzenia a potreby, 

- definovať svoje ciele a prognózy, 

- určiť zdroje osobného a spoločenského života a ich očakávaný vývoj, 

- zdôvodňovať svoje argumenty, riešenia, potreby, práva, povinnosti a konanie. 

b) Spôsobilosť interaktívne používať vedomosti, informačné a komunikačné 

technológie, komunikovať v materinskom a cudzom jazyku 

Sú to schopnosti, ktoré žiak získava za účelom aktívneho zapojenia sa do spoločnosti 

založenej na vedomostiach s jasným zmyslom pre vlastnú identitu a smer života, 

sebazdokonaľovanie a zvyšovanie výkonnosti, racionálneho a samostatného vzdelávania a 

učenia sa počas celého života, aktualizovania a udržovania potrebnej základnej úrovne 

jazykových schopností, informačných a komunikačných zručností. Od žiaka sa vyžaduje 

efektívne využívať písaný a hovorený materinský a cudzí jazyk, disponovať s čitateľskou a 

matematickou gramotnosťou, prehodnocovať základné zručnosti a sebatvoriť. 

Absolvent má: 

- správne sa vyjadrovať v materinskom jazyku v písomnej a hovorenej forme, 

- spoľahlivo sa vyjadrovať v cudzom jazyku v písomnej a hovorenej forme, 

- riešiť matematické príklady a rôzne situácie, 

- identifikovať, vyhľadávať, triediť a spracovať rôzne informácie a informačné zdroje, 

- posudzovať vierohodnosť rôznych informačných zdrojov, 

- kriticky hodnotiť získané informácie, 

- formulovať, pozorovať, triediť a merať hypotézy, 
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- overovať a interpretovať získané údaje, 

- pracovať s elektronickou poštou, 

- pracovať s rôznymi pokročilejšími informačnými a komunikačnými technológiami. 

c) Schopnosť pracovať v rôznorodých skupinách 

Tieto schopnosti sa využívajú pri riadení medziľudských vzťahov, formovaní nových typov 

spolupráce. Sú to schopnosti, ktoré sa objavujú v náročnejších podmienkach, aj pri riešení 

problémov ľudí, ktorí sa nevedia zaradiť do spoločenského života. Žiaci musia byť schopní 

učiť sa, nažívať a pracovať nielen ako jednotlivci, ale v sociálne vyváženej skupine. Sú to 

teda schopnosti, ktoré na základe získaných vedomostí, sociálnych zručnosti, 

interkulturálnych kompetencií, postojov a hodnotovej orientácii umožňujú stanoviť 

jednoduché algoritmy na vyriešenie problémových úloh, javov a situácií a získané poznatky 

využívať v osobnom živote a povolaní. 

Absolvent má: 

- prejaviť empatiu a sebareflexiu, 

- vyjadriť svoje pocity a korigovať negativitu, 

- pozitívne motivovať seba a druhých, 

- ovplyvňovať ľudí (prehováranie, presvedčovanie), 

- stanoviť priority cieľov, 

- predkladať primerané návrhy na rozdelenie jednotlivých kompetencií a úloh pre 

ostatných  členov tímu a posudzovať spoločne s učiteľom a s ostatnými, či sú schopní 

určené   

- kompetencie zvládnuť, 

- prezentovať svoje myšlienky, návrhy a postoje, 

- konštruktívne diskutovať, aktívne predkladať progresívne návrhy a pozorne počúvať 

druhých, 

- budovať a organizovať vyrovnanú a udržateľnú spoluprácu, 

- uzatvárať jasné dohody, 

- rozhodnúť o výbere správneho názoru z rôznych možností, 

- analyzovať hranice problému, 

- identifikovať oblasť dohody a rozporu, 

- určovať najzávažnejšie rysy problému, rôzne možnosti riešenia, ich klady a zápory v 

danom kontexte aj v dlhodobejších súvislostiach, kritériá pre voľbu konečného 

optimálneho riešenia, 
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- spolupracovať pri riešení problémov s inými ľuďmi, 

- samostatne pracovať a riadiť práce v menšom kolektíve, 

- určovať vážne nedostatky a kvality vo vlastnom učení, pracovných výkonoch a 

osobnostnom raste, 

- predkladať spolupracovníkom vlastné návrhy na zlepšenie práce, bez zaujatosti 

posudzovať návrhy druhých, 

- prispievať k vytváraniu ústretových medziľudských vzťahov, predchádzať osobným 

konfliktom, nepodliehať predsudkom a stereotypom v prístupe k druhým. 

Odborné kompetencie 

a) Požadované vedomosti 

Absolvent má splniť tieto výkonové štandardy vedomostí (má poznať): 

- základy latinčiny a medicínskej terminológie 

- základy anatómie, fyziológie a patológie človeka, prostredníctvom ktorých pochopí 

stavbu, funkciu, vývoj organizmu a chorobných procesov v ľudskom organizme 

- základy preventívnej medicíny, aby pochopil jednotu organizmu a prostredia v zdraví 

i v chorobe, aby pochopil princípy práce v septickom a aseptickom prostredí, 

- organizáciu a právne aspekty starostlivosti v zdravotníckych zariadeniach  a sociálnej 

služby, 

- účinnú prvú pomoc pri úrazoch, stavoch ohrozujúcich život, 

- osobnosť človeka vo vývoji, v zdraví a chorobe, zvlášť jeho prežívanie, správanie a 

konanie, poznať seba samého, metódy a prostriedky výchovného pôsobenia na 

človeka, 

- zásady profesijnej komunikácie, 

- základy sociológie, sociálnej starostlivosti a metód sociálnej práce ako predpokladu 

vnímania ľudí ako členov spoločnosti a vnímania sociálnych aspektov zdravotnej 

starostlivosti, 

- základné atribúty zdravia, blaha a pohody, ich zachovania, upevňovania a 

obnovovania, a faktory, ktoré ovplyvňujú zdravotný stav, 

- základné poznatky o systémových ochoreniach, 

- princípy zdravotníckej etiky a etiky sociálnych služieb 

- bio-psycho-sociálne potreby a spôsob ich uspokojovania, základné metódy 

pozorovania a zbierania informácií o pacientovi v zdravotníckych zariadeniach a 

zariadeniach sociálnych služieb, 
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- správnej výživy zdravého a chorého človeka, 

- teoretické vedomosti o ošetrovateľských postupoch v starostlivosti o chorého, 

- teoretické vedomosti o diagnostických a liečebných postupoch v zdravotnej 

starostlivosti o chorého, 

- teoretické vedomosti o úprave prostredia a starostlivosti o pomôcky v zdravotníckych 

zariadeniach a zariadeniach sociálnych služieb, 

- spracovanie a vedenie administratívy vo všeobecnej rovine, ako aj vedenie 

dokumentácie v zdravotníctve. 

b) Požadované zručnosti 

Absolvent má splniť tieto výkonové štandardy zručností (musí byť schopný): 

• dodržiavať zásady bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, 

• zabezpečovať dodržiavanie bezpečného prostredia osoby vrátane dieťaťa a ochranu 

• dôstojnosti pacienta a jeho intimity pri poskytovaní ošetrovateľskej starostlivosti, 

• poskytovať odbornú prvú pomoc podľa svojich odborných schopností a zabezpečiť 

• ďalšiu odbornú pomoc, 

• používať profesijnú komunikáciu. 

Obväzový materiál a obväzová technika 

• pripravovať obväzový materiál, zdravotnícke pomôcky a zdravotnícky materiál na 

sterilizáciu, 

• zhotovovať obväzy jednotlivých častí tela, 

• aplikovať kompresívne pomôcky na horné končatiny a dolné končatiny, 

• spolupracovať s lekárom pri fixácii zlomenín horných končatín a dolných končatín. 

Starostlivosť o pomôcky 

• vykonávať mechanickú očistu, dezinfekciu a sterilizáciu pomôcok, prístrojov, 

nástrojov a zariadení, 

• správne manipulovať so sterilným materiálom, 

• zabezpečovať a vykonávať hygienu prostredia v súlade s hygienicko-

epidemiologickým režimom, 

• vykonávať kontrolu funkčnosti prístrojov, na prácu s ktorými je zaškolený, 

• preberať, kontrolovať a ukladať zdravotnícke pomôcky a zdravotnícky materiál, 

• zaisťovať ich dostatočnú zásobu, podieľať sa na kontrole exspirácie liekov a 

zdravotníckych pomôcok. 

Starostlivosť o posteľ a polohovanie pacienta 
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• vykonávať starostlivosť o lôžko, posteľnú bielizeň a osobnú bielizeň osoby, 

• vykonávať polohovanie osoby okrem patologického novorodenca a osoby, ktorá 

vyžaduje špeciálnu starostlivosť pri polohovaní, 

• spolupracovať pri vykonávaní polohovania osoby, ktorá vyžaduje špeciálnu 

starostlivosť pri polohovaní, 

• vykonávať nácvik sebaobslužných činností u osoby, realizovať nácvik sedu, stoja a 

chôdze a prevenciu vzniku dekubitov a komplikácií z imobility, 

• spolupracovať pri vykonávaní použitia obmedzovacích prostriedkov. 

Podávanie jedla pacientom 

• podávať jedlo, tekutiny a kŕmiť osobu s deficitom sebaobslužných činností okrem 

patologického novorodenca, 

• sledovať bilanciu tekutín, robiť záznam, informovať o zistených odchýlkach lekára, 

sestru alebo pôrodnú asistentku a zabezpečovať dodržiavanie pitného režimu okrem 

novorodenca, 

• spolupracovať s lekárom, so sestrou alebo s pôrodnou asistentkou pri sledovaní 

bilancie tekutín s vykonaním záznamu u novorodenca, 

• manipulovať s materským mliekom a umelými mliečnymi formulami, v súlade s 

podmienkami uskladnenia, 

• pripravovať mliečne formule, jednotlivé dávky materského mlieka z banky 

materského mlieka a príkrmy v mliečnej kuchynke, 

• spolupracovať pri edukácii matky zdravého novorodenca o vhodnej polohe pri dojčení, 

• podávať stravu nasogastrickou sondou alebo perkutánnou endoskopickou 

gastrostómiou, osobe od šiestich rokov veku, ak je pri vedomí, 

• pripravovať a podávať liečebné čaje. 

Hygienická starostlivosť o chorého 

• vykonávať komplexnú hygienickú starostlivosť osoby okrem patologického 

novorodenca a okrem prvého kúpeľa a ošetrenia novorodenca v pôrodnej sále, 

• vykonávať starostlivosť o ústnu dutinu osoby vrátane osobitnej starostlivosti okrem 

osoby so zaistenými dýchacími cestami, 

• informovať osobu alebo podpornú osobu o dodržiavaní hygienických zásad, 

• pripravovať operačné pole. 

Vyprázdňovanie chorých 
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• sledovať a starať sa o vyprázdňovanie hrubého čreva a močového mechúra osoby 

okrem patologického novorodenca, 

• aplikovať klyzmu osobe okrem novorodenca, 

• zavádzať rektálne rúrky osobe, okrem novorodenca, 

• vykonávať ošetrenie zhojenej stómie u osoby a vymieňať a vyprázdňovať zberné 

vrecko okrem patologického novorodenca, 

• starať sa o zavedený permanentný močový katéter u osoby vrátane hygieny genitálií, 

• dezinfekcie katétra, výmeny a vypúšťania močového vrecka okrem patologického 

novorodenca, 

• spolupracovať pri cievkovaní močového mechúra a pri zavádzaní permanentného 

močového katétra. 

Sledovanie a záznam fyziologických funkcií 

• merať a zaznamenávať vitálne funkcie u osoby, okrem patologického novorodenca, a 

informovať o zistených odchýlkach lekára, sestru alebo pôrodnú asistentku, 

• merať výšku a hmotnosť dospelého a dieťaťa, merať obvod hlavy a hrudníka u 

dieťaťa, 

• informovať matku o využití dojčenskej váhy pri dojčení, ak o to matka požiada, a o 

používaní monitoru dychu dieťaťa, 

• zhotovovať 12 zvodový EKG záznam osobe okrem novorodenca. 

Odber biologického materiálu na vyšetrenie 

• odoberať moč a stolicu na vyšetrenie osobe okrem patologického novorodenca 

a okrem vyšetrení potrebných na forenzné účely, 

• spolupracovať pri odbere a vyšetrení moču a stolice u patologického novorodenca, 

• odoberať a vyšetrovať orientačne moč diagnostickými prúžkami osobe, okrem 

patologického novorodenca, a informovať lekára, sestru alebo pôrodnú asistentku 

výsledku, 

• odoberať venóznu krv na vyšetrenie z periférneho cievneho systému cez jednorazový 

vpich osobe od šiestich rokov veku okrem odberov krvi na hemokultúru a odberov 

súvisiacich s podávaním transfúznych liekov a vyšetrení potrebných na forenzné 

účely, 

• odoberať kapilárnu krv osobe okrem patologického novorodenca, 

• odoberať spútum osobe okrem novorodenca, 

• spolupracovať pri odbere spúta u novorodenca, 
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• vykonávať výtery z telových dutín osobe od šiestich rokov veku, 

• spolupracovať pri výteroch z rán, 

• spolupracovať pri odbere krvi a výteru u osoby do šiestich rokov veku. 

Podávanie liečiv per os dospelým a deťom 

• spolupracovať pri príprave a podávaní liekov do ústnej dutiny, 

• kontrolovať a zaznamenávať teplotu v miestnosti, v ktorej sa uchovávajú lieky 

a teplotu v chladničke, v ktorej sa uchovávajú lieky a mliečne formule. 

Aplikácia liečiv na kožu a do telových dutín 

• aplikovať lieky s lokálnym účinkom na kožu, do oka, do ucha, do nosa a do konečníka 

osobe okrem patologického novorodenca. 

Aplikácia tepla a chladu 

• aplikovať teplé a studené procedúry a liečivé kúpele osobe od šiestich rokov veku, 

• aplikovať zábaly a obklady u osoby okrem patologického novorodenca. 

Aplikácia injekcií 

• podávať lieky podkožne, okrem opiátov, osobe od šiestich rokov veku, 

• spolupracovať pri príprave a podávaní liekov intramuskulárne, 

• spolupracovať pri starostlivosti o periférny venózny katéter, 

• spolupracovať pri príprave a podávaní intravenóznych liekov, 

• spolupracovať pri príprave a podávaní parenterálnej výživy. 

Aplikácia liečiv cez dýchacie cesty 

• zabezpečovať inhaláciu a aplikovať kyslíkovú liečbu osobe, okrem novorodenca, 

pomocou kyslíkovej masky alebo okuliarov, 

• odsávať sekréty z horných dýchacích ciest s nezaistenými dýchacími cestami u osoby 

okrem novorodenca, 

• spolupracovať pri odsávaní sekrétov z horných dýchacích ciest u osoby so zaistenými 

dýchacími cestami. 

Preväzy rán 

• preväzovať primárne sa hojace rany osobe okrem novorodenca, 

• spolupracovať pri príprave inštrumentačného stolíka, so sterilnými zdravotníckymi 

pomôckami a zdravotníckym materiálom, 

• spolupracovať pri malých, chirurgických výkonoch a invazívnych výkonoch, 

• spolupracovať pri ošetrovaní septických rán a dekubitov, 

• spolupracovať pri ošetrovaní drénov a drenážnych systémov. 
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Starostlivosť o umierajúceho a mŕtve telo 

• spolupracovať pri činnostiach súvisiacich s umieraním osoby, 

• spolupracovať pri starostlivosti o mŕtve telo. 

Vizita 

• asistovať na vizite, 

• pripravovať zdravotnú dokumentáciu na vizitu. 

Psychosociálne aspekty ošetrovateľskej starostlivosti 

• poskytovať informácie osobe o starostlivosti súvisiacej s uspokojovaním bio-

psychosociálnych a duchovných potrieb, 

• uspokojovať bio-psycho-sociálne a duchovné potreby osoby súvisiace so zdravím, s 

chorobou alebo s umieraním okrem novorodenca, 

• upokojovať plačúce a nepokojné dieťa vrátane fyziologického a stabilizovaného 

novorodenca priamym kontaktom, 

• spolupracovať pri zabezpečovaní kvality zdravotnej starostlivosti a bezpečnosti osoby, 

• spolupracovať pri uspokojovaní bio-psycho-sociálnych a duchovných potrieb 

novorodenca. 

Administratíva a zdravotnícka dokumentácia 

• podieľať sa na vedení dokumentácie: spojenej s príjmom, preložením a prepustením 

pacienta, s hospitalizáciou pacienta a prevádzkou oddelenia (indexovanie 

chorobopisov a pôrodopisov, príprava sprievodných lístkov na jednotlivé vyšetrenia, 

triedenie a zakladanie výsledkov vyšetrení a iné), 

• zaznamenávať realizované výkony do zdravotnej dokumentácie, 

• pracovať s informačným systémom, zaznamenávať uskutočnené zdravotné výkony a 

vykazovať činnosti pre potreby zdravotných poisťovní a zdravotníckej štatistiky. 

Absolvent pri ošetrovaní pacienta s vybraným ochorením má splniť tieto výkonové 

štandardy zručností (musí byť schopný): 

• pozorovať zdravotný stav osoby, zmeny zaznamenávať do zdravotnej dokumentácie, 

• zisťovať mieru sebestačnosti a potrebu pomoci pacientovi vo vykonávaní 

sebaobslužných činností a aktivít denného života, 

• zabezpečovať výchovu pacienta k sebestačnosti a nezávislosti, 

• zaznamenávať odchýlky v potrebách do dokumentácie pacienta, navrhovať riešenia a 

ich realizáciu, 

• spolupracovať s ostatnými zdravotníckymi pracovníkmi, 
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• spolupracovať s lekárom, so sestrou alebo s pôrodnou asistentkou pri diagnostických 

výkonoch a liečebných výkonoch, 

• podieľať sa na lekárskom diagnostickom pláne špecifickom pre jednotlivé lôžkové 

oddelenia, 

• plniť úlohy vyplývajúce z plánu ošetrovateľskej starostlivosti v rámci 

ošetrovateľského procesu špecifickom pre jednotlivé oddelenia, 

• zabezpečovať zdravotno-výchovnú činnosť, zabezpečiť poučenie pacienta o základnej 

starostlivosti súvisiacej s uspokojovaním jeho potrieb. 

c) Požadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti 

Absolvent sa vyznačuje: 

• morálno-etickým a humánnym prístupom k ľuďom, najmä k chorým, starým, telesne a 

psychicky postihnutým, vychádzajúc z lásky k človeku a snahy pomáhať mu, dokázať 

ho akceptovať a rešpektovať pacientove práva na individualizovanú starostlivosť, 

účasť na nej, zabezpečiť mu súkromie, byť schopný pochopiť pacienta, prejaviť mu 

úctu, empatiu, útechu a emocionálnu podporu, brať ohľad na jeho osobnosť, chrániť 

dôstojnosť pacienta, 

• trpezlivosťou, vytrvalosťou, flexibilitou, kreativitou, 

• komunikatívnosťou, priateľskosťou, prosociálnym správaním, 

• spoľahlivosťou, presnosťou, 

• primeraným sebahodnotením, sebadisciplínou, 

• emocionálnou stabilitou, 

• diskrétnosťou a zodpovednosťou, 

• iniciatívnosťou, adaptabilnosťou, tvorivosťou, 

• asertívnosťou, altruizmom, 

• zvládaním záťažových životných a profesijných situácií, 

• schopnosťou pracovať v zdravotníckom tíme i samostatne. 
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Prehľad využitia týždňov: 

 

Škola  Stredná zdravotnícka škola 
M. Hattalu 2149, 026 01 Dolný Kubín 

Názov ŠkVP Škola plná života 

Kód a názov študijného odboru 53 61 M praktická sestra 

Stupeň vzdelania 
Úplné stredné odborné vzdelanie   
Úroveň vzdelania ISCED: 354 
Úroveň vzdelania SKKR/EKR: 4 

Dĺžka štúdia 4 roky 

Forma štúdia Denné štúdium pre absolventov základnej školy 

Druh školy Štátna 

Vyučovací jazyk Slovenský jazyk 

Kategórie a názvy vyučovacích 
predmetov 

Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku začínajúcom 
v školskom roku 2023/2024 

1. 2. 3. 4. Spolu 

Všeobecnovzdelávacie predmety:      

slovenský jazyk a literatúra  3+1D 3+1D 3 (1) 3 (1) 14 

anglický jazyk  3+1D 3+1D 3 3 14 

etická výchova/náboženská výchova  2 - - - 2 

dejepis 2 1 - - 3 

občianska náuka - 2 - - 2 

fyzika 1 - - - 1 

chémia 1 - - - 1 

biológia 1 - - - 1 

matematika  1+1D 1 1 1 5 

informatika  2 2D - - 4 

telesná a športová výchova  2 2 2 2 8 

Disponibilné hodiny (z toho) 3 3 - - 6 

Spolu 21 16 9 9 55 

Odborné predmety:      

Teoretické vzdelávanie a praktická 
príprava 

12(5) 17(7) 10(2) 7(2) 46(16) 

latinský jazyk 1(1) - - - 1(1) 

anatómia a fyziológia 2+1D 2+1D - - 6 

patológia - 1 - - 1 

preventívne lekárstvo - - 1 - 1 

organizácia  zdravotníctva a sociálnych 
služieb 

- - 1 - 1 

prvá pomoc - 2(1) - - 2(1) 

psychológia, pedagogika a profesijná 
komunikácia 

- - 2(1) 2(1) 4(2) 

zdravotnícka etika - - 1 - 1 

zdravie a klinika chorôb 1+1D 2+1D 2 3 10 

ošetrovateľstvo 2 2 3 2 9 

ošetrovateľské techniky 4(4) 5(5) - - 9(9) 

administratíva a zdravotnícka dokumentácia - 1(1) - - 1(1) 

Odborná klinická prax 
ošetrovateľská starostlivosť 

- - 14(14) 18(18) 32(32) 

Disponibilné hodiny (z toho) 2 2 - - 4 

Spolu 12 17 24 25 78 

Spolu – vyučovanie podľa rozpisu 33 33 33 34 133 

Účelové kurzy      

Kurz na ochranu života a zdravia - - 18 - - 

Kurz pohybových aktivít v prírode 30 15 - - - 

Ochrana života a zdravia 12 12 - - - 



 27 

 
 

Poznámky k učebnému plánu: 

a) Rámcový učebný plán vymedzuje proporcie medzi všeobecným a teoretickým a 

praktickým odborným vzdelávaním a ich záväzný minimálny rozsah. Tento plán je 

východiskom pre spracovanie konkrétnych učebných plánov pre všeobecnú zložku 

vzdelávania školských vzdelávacích programov, v ktorých budú vzdelávacie oblasti 

rozpracované do učebných osnov vyučovacích predmetov. Počty vyučovacích hodín pre 

jednotlivé vzdelávacie oblasti sa rozšírili podľa zámerov školy z kapacity disponibilných 

hodín. 

b) Počet týždenných vyučovacích hodín v školských vzdelávacích programoch je minimálne 

33 hodín a maximálne 34 hodín, za celé štúdium 133 hodín. Počet hodín v zátvorke udáva 

počet hodín cvičení z celkového počtu týždenných vyučovacích hodín predmetu. Výučba v 

študijných odboroch sa realizuje v 1., 2. ročníku v rozsahu 33 týždňov, v 3. ročníku v rozsahu 

34 týždňov, vrátane 4-týždňovej súvislej odbornej klinickej praxe, v 4. ročníku v rozsahu 30 

týždňov (do celkového počtu hodín za štúdium sa počíta priemer 32 týždňov). Časová rezerva 

sa využije na opakovanie a doplnenie učiva, na kurz na ochranu života a zdravia a kurzy 

pohybových aktivít v prírode, na športovo-vzdelávacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, 

atď. a v poslednom ročníku na absolvovanie maturitnej skúšky. 

c) Výučba slovenského jazyka a literatúry sa v študijných odboroch realizuje s dotáciou 3 

hodiny týždenne v každom ročníku, v 1. a 2. ročníku je rozšírená o 1 disponibilnú hodinu 

a v 3. a 4. ročníku sa trieda delí na jednej hodine na skupiny.  

d) Výučba anglického jazyka sa v študijných odboroch realizuje s dotáciou 3 hodiny týždenne 

v každom ročníku v 1. a 2. ročníku je rozšírená o 1 disponibilnú hodinu. Trieda sa delí na 

každej hodine na skupiny pri minimálnom počte 24 žiakov. 

e) Súčasťou vzdelávacej oblasti „Človek a hodnoty“ sú predmety náboženská výchova v 

alternatíve s etickou výchovou. Predmety etická výchova/náboženská výchova sa vyučujú 

podľa záujmu žiakov v skupinách najviac 20 žiakov. Na vyučovanie predmetu etická výchova  

možno spájať žiakov rôznych tried toho istého ročníka a vytvárať skupiny s najvyšším 

počtom žiakov 20. Ak počet žiakov v skupine klesne pod 12, možno do skupín spájať aj 

žiakov z rôznych ročníkov.  

f) Súčasťou vzdelávacej oblasti „Človek a spoločnosť“ je predmet dejepis a občianska 

Činnosť 1. ročník 2. ročník 3. ročník 4. ročník 

Vyučovanie podľa rozpisu 33 33 30 + 4 SOKP 30 

Maturitná skúška - - - 3 
Časová rezerva (účelové kurzy, opakovanie 
učiva, exkurzie, výchovno-vzdelávacie akcie,  

7 7 6 4 

Spolu týždňov 40 40 40 37 
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náuka. 

g) Súčasťou vzdelávacej oblasti „Človek a príroda“ sú predmety fyzika, chémia, biológia, 

ktoré sa vyučujú podľa ich účelu v danom odbore. 

h) Súčasťou vzdelávacej oblasti „Matematika a práca s informáciami“ sú predmety 

matematika a informatika celkovou dotáciou v rozsahu 6 hodín za celé štúdium, sú rozšírené 

3 disponibilnými hodinami. Výučba matematiky sa realizuje s dotáciou 4 hodiny súhrnne vo 

všetkých ročníkoch počas štúdia. V predmete informatika sa trieda delí na skupiny a 

maximálny počet žiakov v skupine je 17. 

i) Súčasťou vzdelávacej oblasti „Zdravie a pohyb“ je predmet telesná a športová výchova. 

Predmet telesná a športová výchova možno vyučovať aj v popoludňajších hodinách a spájať 

do viachodinových celkov. Trieda sa delí na každej hodine na skupiny pri minimálnom počte 

24 žiakov. 

j) Riaditeľ školy na základe odporúčania predmetovej komisie schvaľuje v rámci hodinovej 

dotácie v učebných osnovách predmetov odbornej zložky vzdelávania, ktoré sú súčasťou 

ŠVP, 30 %-nú úpravu učebného obsahu na inováciu a na zabezpečenie regionálnych a 

aktuálnych potrieb vyznačenú v ŠkVP. 

k) Predmety odbornej zložky vzdelávania uvedené v učebnom pláne sú povinné pre všetky 

formy vzdelávania v študijnom odbore. 

l) Obsah učebných osnov predmetov odbornej zložky vzdelávania je záväzný pre všetky 

formy vzdelávania v študijnom odbore. 

m) Predmety pre odbornú zložku vzdelávania sa delia na skupiny. Počet žiakov v skupinách 

na predmetoch je maximálne: 

• latinský jazyk 24 žiakov, 

• prvá pomoc 17 žiakov, 

• psychológia, pedagogika a profesijná komunikácia 17 žiakov, 

• ošetrovateľské techniky 11 žiakov, 

• administratíva a zdravotnícka dokumentácia 17 žiakov, 

• ošetrovateľská starostlivosť 7 žiakov. 

n) Praktické vyučovanie sa realizuje podľa všeobecne záväzných právnych predpisov. Pre 

kvalitnú realizáciu vzdelávania je potrebné vytvárať podmienky pre osvojovanie 

požadovaných praktických zručností a činností formou praktických cvičení (v odborných 

učebniach a pod.) v škole a na odbornej klinickej praxi v zdravotníckych zariadeniach a v 

zariadeniach sociálnych služieb, v ktorých sa poskytuje ošetrovateľská starostlivosť. Na 
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praktických cvičeniach a odbornej klinickej praxi sa žiaci delia do skupín, najmä s ohľadom 

na bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a na hygienické požiadavky podľa všeobecne 

záväzných právnych predpisov nasledovne: 

• na praktických cvičeniach (v odborných učebniach) je počet žiakov v skupine najviac 

11, 

• na odbornej praxi v rámci predmetu ošetrovateľská starostlivosť je počet žiakov v 

skupine najviac 7. 

Súčasťou predmetu ošetrovateľská starostlivosť je súvislá odborná prax, ktorú žiaci absolvujú 

v 3. ročníku denného štúdia, ako súvislé 4 týždne po 7 hodín denne, 35 hodín týždenne, spolu 

140 hodín. Počas štvortýždňovej súvislej odbornej klinickej praxe 1 hodina trvá 45 minút. 

Žiak súvislú odbornú prax vykonáva v dvojzmennej prevádzke. 

o) Žiaci sa v zmysle § 7 Vyhlášky Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky 

č.585/2008 Z. z. ktorou sa ustanovujú podrobnosti o prevencii a kontrole prenosných ochorení 

v znení neskorších predpisov, očkujú proti vírusovému zápalu pečene typu B tak, aby pri 

nástupe na praktické vyučovanie mali podané najmenej dve dávky očkovacej látky. 

p) Disponibilné hodiny sú určené pre všeobecné aj odborné vzdelávanie, sú prostriedkom na 

modifikáciu učebného plánu v ŠkVP a súčasne na vnútornú a vonkajšiu diferenciáciu štúdia 

na strednej škole. O ich využití rozhoduje vedenie školy na základe vlastnej koncepcie 

výchovy a vzdelávania podľa návrhu predmetových komisií a po prerokovaní v pedagogickej 

rade. Možno ich využiť na posilnenie hodinovej dotácie základného učiva (povinných 

predmetov) alebo na zaradenie ďalšieho rozširujúceho učiva (voliteľných predmetov) v 

učebnom pláne. 

q) Žiak môže postúpiť do vyššieho ročníka a pristúpiť k praktickej maturitnej skúške v 

odbornej zložke vzdelávania, ak absolvoval minimálne 90 % praktickej prípravy v 

predmetoch ošetrovateľské techniky a ošetrovateľská starostlivosť a splnil výkonový štandard 

odborných zručností. 

r) Maturitná skúška sa organizuje podľa všeobecne záväzných právnych predpisov. 

s) Hodnotenie a klasifikácia vyučovacích predmetov sa riadi všeobecne záväznými 

právnymi predpismi. 

t) Účelové kurzy sa môžu realizovať v rámci časovej rezervy v školskom roku. 

u) Súčasťou výchovy a vzdelávania žiakov je kurz na ochranu života a zdravia a kurz 

pohybových aktivít v prírode, ktoré sú uvedené v učebnom pláne školského vzdelávacieho 

programu. Kurz na ochranu života a zdravia má samostatné tematické celky s týmto obsahom: 

riešenie mimoriadnych udalostí - civilná ochrana, zdravotná príprava, pobyt a pohyb v 
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prírode, záujmové technické činnosti a športy. Organizuje sa v treťom ročníku štúdia a trvá tri 

dni po šesť hodín alebo 5 dní pri realizácii internátnou formou. 

v) Účelové cvičenia sú súčasťou prierezovej témy Ochrana života a zdravia. Uskutočňujú sa v 

1. a 2. ročníku vo vyučovacom čase v rozsahu 6 hodín v každom polroku školského roka raz. 

Kurz pohybových aktivít v prírode sa organizuje vo forme lyžiarskeho kurzu, 

snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, turistického kurzu alebo kurzu iných športov v 

prírode. Organizuje sa v 1. ročníku štúdia (so zameraním na zimné športy) a v 2. ročníku 

štúdia (so zameraním na letné športy). Kurz pohybových aktivít v prírode sa koná v rozsahu 

piatich vyučovacích dní, najmenej však v rozsahu 15 vyučovacích hodín. 
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Prehľad využitia týždňov  

Činnosť 1. ročník 2. ročník 

Vyučovanie podľa rozpisu 34 30 

Maturitná skúška - 1 

Časová rezerva  6 9 

Spolu týždňov 40 40 

 

Poznámky k učebnému plánu: 

a) Počet týždenných vyučovacích hodín v ŠkVP v externej forme PKŠ je v rozsahu 15 hodín 

prezencnej formy a 4 hodiny konzultačné. Výučba sa realizuje v 1. ročníku PKŠ v rozsahu 34 

týždňov, v 2. ročníku PKŠ v rozsahu 30 týždňov. Do celkového počtu hodín za štúdium sa 

počíta priemer 32 týždňov. Časová rezerva sa využije na opakovanie a doplnenie učiva, na 

tvorbu projektov, exkurzie, atď. a v poslednom ročníku na absolvovanie maturitnej skúšky. 

b) Predmety odbornej zložky vzdelávania uvedené v učebnom pláne sú povinné pre všetky 

formy vzdelávania v študijnom odbore. 

c) Obsah učebných osnov predmetov odbornej zložky vzdelávania je záväzný pre všetky 

Škola  Stredná  zdravotnícka škola 
M. Hattalu 2149, 026 01 Dolný Kubín 

Názov ŠkVP Škola plná života 

Kód a názov študijného odboru 5361 N praktická sestra    

Stupeň vzdelania Úplné stredné odborné vzdelanie   
Úroveň vzdelania ISCED: 454 
Úroveň vzdelania SKKR/EKR: 4 

Dĺžka štúdia 2 roky 

Forma štúdia externé – večerné štúdium pre absolventov strednej 
školy s maturitou 

Druh školy štátna 

Vyučovací jazyk slovenský jazyk 

Kategórie a názvy vyučovacích predmetov Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku 
začínajúcom  v školskom roku 2023/2024 

1. 2. Spolu 

Odborné predmety: 19 19  

latinský jazyk 

3/ 
spolu102 

hodín 

5h/I.polrok  

---- 3 
anatómia a fyziológia 68h/I.aII.polrok 

patológia 17h/II.polrok 

preventívne lekárstvo 12h/I.polrok 

organizácia zdravotníctva a sociálnych služieb 

1/ 
spolu 34 

hodín 

 6h/II.polrok  

--- 1 

prvá pomoc 8h/II.polrok  

psychológia, pedagogika a profesijná 
komunikácia 

17/I.polrok 

zdravotnícka etika  3h/II.polrok  

zdravie a klinika chorôb 1 --- 2 3 

ošetrovateľstvo 1 --- 3 4 

ošetrovateľské techniky 2/ spolu 68 
hodín 

64h/I.aII.polrok 
--- 2 

administratíva a zdravotnícka dokumentácia 4h/I.polrok 

Odborná klinická prax:     

ošetrovateľská starostlivosť 11(11) --- 14 (14) 25(25) 

Spolu 19 
15 prezenčné  + 4 konzultačné hodiny 

38 
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formy vzdelávania v študijnom odbore. 

d) V externej forme PKŠ prebieha vyučovanie kombinovanou formou, t. j. prezenčnou 

(priama účasť žiakov na vyučovaní) a dištančnou, v ktorej žiak podľa pokynov učiteľa 

realizuje samoštúdium, plní úlohy zadané učiteľom a realizuje autodiagnostiku plnenia 

výkonových štandardov v jednotlivých predmetoch. Obsahový štandard vyučovacích 

predmetov je realizovaný v blokoch, to znamená, že v týždni s rozsahom max. 15 

vyučovacích hodín je možné na základe vypracovaných tematických plánov predmetov 

vytvárať rozvrhy na jednotlivé týždne, 15 vyučovacích hodín je možné rozšíriť o konzultačné 

hodiny v maximálnom rozsahu 4 hod. týždenne. 

e) Vyučovacie predmety ošetrovateľstvo, ošetrovateľské techniky, ošetrovateľská 

starostlivosť musia byť realizované prezenčnou formou. 

f) Po ukončení výučby každého vyučovacieho predmetu v ročníku, ktorého obsah bol 

realizovaný blokovou výučbou, prezenčnou formou aj dištančnou formou, nasleduje 

sumarizačné hodnotenie a klasifikácia vedomostí žiaka. Okrem sumarizačného hodnotenia 

výkonu žiaka učiteľ využíva aj priebežné hodnotenie vedomostí zručností a postojov žiaka. 

g) Riaditeľ školy na základe odporúčania predmetovej komisie schvaľuje v rámci hodinovej 

dotácie v učebných osnovách predmetov odbornej zložky vzdelávania, ktoré sú súčasťou 

ŠVP, 30 % -nú úpravu učebného obsahu na inováciu a na zabezpečenie regionálnych a 

aktuálnych potrieb vyznačenú v ŠkVP. 

h) Predmety pre odbornú zložku vzdelávania sa delia na skupiny s maximálnym počtom 

žiakov nasledovne: 

• latinský jazyk 24 žiakov, 

• prvá pomoc 17 žiakov, 

• psychológia, pedagogika a profesijná komunikácia 17 žiakov, 

• ošetrovateľské techniky 11 žiakov, 

• administratíva a zdravotnícka dokumentácia 17 žiakov, 

• ošetrovateľská starostlivosť 8 žiakov. 

i) Praktické vyučovanie sa realizuje podľa všeobecne záväzných právnych predpisov. Pre 

kvalitnú realizáciu vzdelávania je potrebné vytvárať podmienky pre osvojovanie si 

požadovaných praktických zručností a činností formou praktických cvičení (v odborných 

učebniach a pod.) odbornej klinickej praxe v zdravotníckych zariadeniach a v zariadeniach 

sociálnych služieb, v ktorých sa poskytuje ošetrovateľská starostlivosť. Na praktických 

cvičeniach a odbornej klinickej praxi sa žiaci delia do skupín, najmä s ohľadom na 
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bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a na hygienické požiadavky podľa všeobecne 

záväzných právnych predpisov nasledovne: 

• na praktických cvičeniach (v odborných učebniach a pod.) je počet žiakov v skupine 

najviac 11, 

• na odbornej klinickej praxi je počet žiakov v skupine najviac 8. 

j) Žiaci počas štúdia v externej večernej forme PKŠ absolvujú najmenej 800 hodín odbornej 

klinickej praxe. Žiak je povinný viesť si Záznamník odbornej klinickej praxe, kde 

zaznamenáva prehľad realizovanej praxe v danom zdravotníckom zariadení (dátum odbornej 

klinickej praxe, počet hodín, realizované výkony, záznamy hodnotení žiaka). 

k) Žiak môže postúpiť do vyššieho ročníka a pristúpiť k praktickej maturitnej skúške v 

odbornej zložke vzdelávania, ak absolvoval minimálne 90 % praktickej prípravy v 

predmetoch ošetrovateľské techniky a ošetrovateľská starostlivosť a splnil výkonový štandard 

odborných zručností. 

m) Maturitná skúška sa organizuje podľa všeobecne záväzných právnych predpisov. 

n) Hodnotenie a klasifikácia vyučovacích predmetov sa riadi všeobecne záväznými právnymi 

predpismi. 
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7 UĆEBNÉ OSNOVY ŠTUDIJNEHO ODBORU 5361 M, 6361 N PRAKTICKÁ 

SESTRA 

Sú v osobitnej prílohe súboru 

8 PODMIENKY NA REALIZÁCIU ŠKOLSKÉHO VZDELÁVACIEHO 

PROGRAMU V ŠTUDIJNOM ODBORE 5361 M PRAKTICKÁ SESTRA, 5361 N 

PRAKTICKÁ SESTRA 

 

Pre vzdelávanie a výchovu v súlade s daným ŠVP sú vytvorené vhodné realizačné 

podmienky. Podkladom na ich stanovenie sú všeobecné požiadavky platných právnych 

noriem a konkrétne požiadavky vyplývajúce z cieľov a obsahu vzdelávania v študijnom 

odbore 5361 M praktická sestra, 5361 N praktická sestra. Základné podmienky na realizáciu 

ŠkVP : 

8.1 Materiálno – technické a priestorové podmienky 

 Teoretické vyučovanie je realizované v budove školy na Ul. M. Hattalu 2149, Dolný 

Kubín. Normatív vybavenosti odborných učební a tried školy je v súlade so Štátnym 

vzdelávacím programom. 

Kapacita školy 

Školský manažment: 

• kancelária riaditeľa školy,   

• kancelária pre zástupkyňu riaditeľa školy,   

• kabinet pre výchovnú poradkyňu, 

• príručný sklad s odkladacím priestorom, 

• sociálne zariadenie. 

Pedagogickí  zamestnanci školy: 

• zasadačka pre rokovania pedagogickej rady,  

• kabinety  pre učiteľov, 

• sociálne zariadenie.   

Nepedagogickí zamestnanci školy: 
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• kancelárie pre sekretariát, ekonómov a správcu  

• príručný sklad s odkladacím priestorom,  

• dielňa, 

• kotolňa, 

• archív. 

Ďalšie priestory: 

• hygienické priestory (WC, sprchy), sociálne zariadenia, šatne, 

• sklady učebných pomôcok a didaktickej techniky, 

• knižnica, 

• priestory pre záujmovú a spoločenskú činnosť žiakov a zamestnancov školy, 

spoločenská miestnosť. 

Makrointeriéry 

Školská budova: 

• kabinety, 

• zasadačka, 

• posilňovňa, 

• fitnes, 

• stredisko odborného výcviku / nemocnica, domov dôchodcov/, 

• odborné cvičné triedy, 

• hygienické zariadenia (WC, sprchy), 

• školská jedáleň – výdajňa stravy. 

Vyučovacie interiéry: 

• klasické triedy/ učebne pre teoretické vyučovanie (8), 

• učebňa pre jazykové vzdelávanie, 

• odborné triedy/ učebne pre vyučovanie odborných predmetov,  
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• učebňa informatiky,  

• učebňa somatológie, poslucháreň, 

• učebňa náboženstva, 

• telocvičňa.  

Zmluvné pracoviská: 

• Dolnooravská nemocnica L. Nádaši – Jégého v Dolnom  Kubíne, 

• Hornooravská nemocnica v Trstenej, 

• Centrum sociálnych služieb  v Dolnom Kubíne. 

8.2 Personálne zabezpečenie 

1. Požiadavky na manažment školy, ktorý realizuje školský vzdelávací program je v súlade 

s požiadavkami odbornej a pedagogickej spôsobilosti a s kvalifikačnými predpokladmi, 

ktoré sú nevyhnutné na výkon náročných riadiacich činnosti podľa platných predpisov. 

2. Odborná a pedagogická spôsobilosť pedagogických zamestnancov všeobecnovzdelávacích 

predmetov, ktorí realizujú školský vzdelávací program je v súlade s platnými predpismi. 

Plnenie ďalších kvalifikačných predpokladov potrebných pre výkon zložitejších, 

zodpovednejších a náročnejších pedagogických činnosti sa riadi platnými predpismi. 

Pedagogickí zamestnanci zabezpečujú súlad všetkých vzdelávacích a výchovných činností 

s cieľmi vzdelávania v danom študijnom odbore v súlade so štátnym vzdelávacím program. 

Práva a povinnosti pedagogických zamestnancov sú zabezpečené a dodržiavané po dobu 

ich pedagogickej činnosti v rámci platných predpisov.      

3. Odborná a pedagogická spôsobilosť pedagogických zamestnancov odborných predmetov, 

ktorí realizujú školský vzdelávací program je v súlade s platnými predpismi a  v súlade 

so Štátnym vzdelávacím programom, ktorý vydalo Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej 

republiky. 

4.  Plnenie ďalších kvalifikačných predpokladov potrebných pre výkon zložitejších, 

zodpovednejších a náročnejších pedagogických činnosti sa riadi platnými predpismi. 

Pedagogickí zamestnanci zabezpečujú súlad všetkých vzdelávacích a výchovných činností 

s cieľmi vzdelávania v danom učebnom odbore v súlade so štátnym vzdelávacím 

programom.  
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5. Odborná spôsobilosť nepedagogických zamestnancov, ktorí sa podieľajú na realizácii 

školského vzdelávacieho programu je v súlade s platnými   predpismi.  Práva a povinnosti 

nepedagogických zamestnancov sú zabezpečené a dodržiavané po dobu ich činnosti 

v rámci platných predpisov.      

6. Plnenie požiadaviek poradenskej činnosti sa riadi platnými predpismi. Výchovná 

poradkyňa je pedagogickým zamestnancom, ktorého poslaním je poskytovanie odbornej 

psychologickej a pedagogickej starostlivosti žiakom, rodičom a pedagogickým 

zamestnancom školy. Prácu výchovnej poradkyne usmerňujú metodické, pedagogické 

a psychologické centrá. Práca výchovnej poradkyne a dodržiavanie všeobecne záväzných 

platných predpisov v oblasti výchovného poradenstva podlieha kontrolnej činnosti zo 

strany zriaďovateľa strednej školy.  Ďalšie práva a povinnosti výchového poradcu 

vymedzujú vnútorné predpisy školy (pracovný poriadok, vnútorný poriadok školy, 

vnútorný mzdový predpis a pod.).  

8.3 Organizačné podmienky 

1. Plnenie stanovenej miery vyučovacej a výchovnej povinnosti vyplýva z platnej legislatívy 

a rámcového učebného plánu štátneho vzdelávacieho programu. Rámcové rozvrhnutie 

obsahu vzdelávania v školských vzdelávacích programoch vychádza zo ŠVP. Stanovené 

vzdelávacie oblasti a ich minimálne počty hodín boli v tomto programe dodržané a sú 

preukázateľné. Vzdelávanie a príprava žiakov je organizovaná ako štvorročné štúdium . 

2. Teoretické a praktické vzdelávanie a príprava sú realizované podľa týždenného rozvrhu. 

Teoretické vyučovanie sa začína o 7,40 hod a končí 13,50 hod, odborná klinická prax sa 

začína o 7,00 hod a končí 12,45 hod. Časy sa menia podľa týždenného rozvrhu. 

Organizácia školského roka sa riadi podľa pedagogicko-organizačných pokynov v danom 

školskom roku. 

3. Plnenie  školskej legislatívy vzhľadom na organizáciu a priebeh školského vzdelávacieho 

programu vo väzbe na teoretické vyučovanie a odborný výcvik je v súlade.  Výchovno-

vzdelávací proces sa riadi Zákonom o výchove a vzdelávaní (školský zákon).  

4. Odborná klinická prax sa vyučuje  v rozsahu stanovenom v učebnom pláne a vykonáva sa 

v  zmluvných pracoviskách  odbornej praxe. Všetky pracoviská majú základné štandardné 

vybavenie. Odborná prax nadväzuje na teoretické vyučovanie.  Delenie skupín stanovuje 

platná legislatíva.  
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5. Vzdelávanie a príprava sa riadi podľa Školského poriadku, ktorý zabezpečuje jednotnosť 

v celom výchovno-vzdelávacom procese. Upravuje pravidlá správania sa žiakov 

v teoretickom  a odbornom vyučovaní . Obsahuje tiež práva a povinnosti žiakov. Školský 

poriadok je súčasťou Organizačného poriadku školy a Pracovného poriadku školy a riadi 

sa podľa nich. Žiaci sa oboznamujú so Školským poriadkom každý rok na prvej 

vyučovacej hodine prvý deň školského roka a podpisujú v osobitnom zázname svojím 

podpisom jeho rešpektovanie. Táto skutočnosť je zaznamenaná aj v triednych knihách.  

6. Hodnotenie a klasifikácia žiakov je súčasťou školského vzdelávacieho programu ako 

súčasť učebných osnov vyučovacích predmetov aj ako osobitná spoločná časť, zároveň je 

súčasťou Školského poriadku. O všetkých kritériách hodnotenia, výchovných opatreniach 

a podmienok vykonania záverečných a opravných skúšok sú žiaci a rodičia vopred 

informovaní. 

7. Kurzy, exkurzie, športové akcie sa organizujú v rámci 7 týždňov časovej rezervy školského 

roka.  Kurz na ochranu človeka a prírody sa organizuje  priebežne počas roka skupinovou 

formou  vo všetkých ročníkoch. Telovýchovný výcvikový kurz podľa podmienok 

v regióne školy organizovať s náplňou lyžiarskeho a plaveckého kurzu, a to skupinovou 

formou. Organizácia exkurzií je súčasťou odborného a teoretického vyučovania. Odborný 

obsah  exkurzií  vyplýva z obsahu učebných osnov odboru a plánuje sa v ročných plánoch 

práce školy. 

8. Spolupráca s rodičmi sa realizuje predovšetkým prostredníctvom triednych učiteľov,  

výchovnej poradkyne, manažmentu školy a jednotlivých vyučujúcich 

všeobecnovzdelávacích a odborných predmetov, a to osobnou komunikáciou s rodičmi, 

prípadne zákonnými zástupcami rodičov. Sú to pravidelné,  plánované zasadnutia 

Rodičovskej rady  a zasadnutia Rady školy, v ktorých sú zastúpení rodičia a sociálni 

partneri. Obsahom týchto zasadnutí sú informácie o plánoch a dosiahnutých výsledkov 

školy, riešenie problémových výchovných situácií, organizovanie spoločenských, 

vzdelávacích, kultúrnych a športových akcií organizovaných školou. 

9. Ukončovanie štúdia a organizácia maturitnej skúšky sa riadi platným legislatívnym 

predpisom. Maturitná skúška sa skladá z písomnej, praktickej a ústnej časti. Praktická časť 

maturitnej skúšky trvá najmenej 3 pracovné dni. Úspešní absolventi získajú maturitné 

vysvedčenie a vysvedčenie o maturitnej skúške.  

8.4 Podmienkyna zaistenie bezpečnosti  a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní 
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Vytváranie podmienok  bezpečnej a hygienickej práce je organickou súčasťou celého 

vyučovacieho procesu, osobitne odborného výcviku. Postupuje sa podľa platných predpisov, 

nariadení, vyhlášok, noriem a pod. Priestory, v ktorých prebieha teoretické a praktické 

vyučovanie zodpovedajú platným právnym predpisom, vyhláškam, technickým normám 

a predpisom ES.  

Škola zabezpečuje všetky technické a organizačné opatrenia na elimináciu všetkých 

rizík spojených najmä s odbornou praxou. Učitelia, žiaci a rodičia sú podrobne s týmito 

rizikami oboznámení. Riziká, ktoré sa nedajú eliminovať, sú čiastočne riešené osobitnými 

ochrannými prostriedkami, ktoré žiaci dostávajú bezplatne na základe smernice riaditeľa 

školy. Ich používanie sa dôsledne kontroluje. Škola má spracovanú Metodickú osnovu 

vstupného  školenia bezpečnosti práce, dodržiavania osobnej hygieny a protipožiarnej 

ochrany pre žiakov a učiteľov. Žiaci sú s predpismi podrobne oboznámení a poučení vždy 

v úvodných hodinách jednotlivých predmetov. Obsahom školenia sú predpisy a normy 

používané v študijnom odbore praktická sestra, miesta, na ktorých sú umiestnené lekárničky 

prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlášky o evidencii úrazov detí, žiakov a študentov, 

traumatologický plán, nariadenie vlády o ochrane zdravia zamestnancov pri práci, o bezpečnej 

prevádzke a používaní strojov, Zákonníka práce, o prácach mladistvých, o poskytovaní prvej 

pomoci, o požiarnom nebezpečenstve v organizácii,  ako aj inštruktáž používania prenosných 

hasiacich prístrojov a podobne.  

 

9  INTEGRÁCIA ŽIAKOV SO ŠPECIÁLNYMI VÝCHOVNO-VZDELÁVACÍMI 

POTREBAMI, ZO SOCIÁLNE ZNEVÝHODNENÉHO PROSTREDIA 

A INTEGRÁCIA A VZDELÁVANIE NADANÝCH ŽIAKOV  

Požiadavky zdravotnej spôsobilosti na uchádzača 

Do stredných zdravotníckych škôl môžu byť prijatí uchádzači, ktorých zdravotný stav posúdil 

a na prihláške potvrdil všeobecný lekár pre deti a dorast alebo všeobecný lekár pre dospelých. 

Do študijného odboru 5361 M praktická sestra a 5361 N praktická sestra môžu byť prijatí 

žiaci, ktorí spĺňajú zdravotnú spôsobilosť na výkon zdravotníckeho povolania vrátane 

opatrení pre pracovníkov vykonávajúcich epidemiologicky závažnú činnosť podľa všeobecne 

záväzných právnych predpisov. Do študijného odboru 5361 M praktická sestra a 5361 N 

praktická sestra môže byť prijatý aj uchádzač so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami. Okrem posúdenia kritérií zdravotnej spôsobilosti pre uchádzača o zdravotnícke 

študijné odbory podľa osobitného predpisu (Vyhláška Ministerstva zdravotníctva Slovenskej 
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republiky č. 364/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujú kritériá zdravotnej spôsobilosti pre 

uchádzačov o zdravotnícke študijné odbory) je od uchádzača so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami požadovaný odborný posudok poradenského zariadenia o 

spôsobilosti na štúdium na strednej zdravotníckej škole. Ak poradenské zariadenie odporučí 

uchádzačovi so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami štúdium na strednej 

zdravotníckej škole a uchádzač splní podmienky úspešného prijímacieho konania, stredná 

zdravotnícka škola uchádzača na štúdium prijme, podľa poradia v zozname úspešných 

uchádzačov prijímacieho konania. 

Špecifické poruchy učenia 

Záleží od individuálneho prípadu, od typu poruchy a úrovne jej kompenzácie. Vzhľadom na 

vysoké nároky na štúdium žiakov je potrebné zvážiť vhodnosť štúdia pre žiakov s dyslexiou, 

dysgrafiou, dysortografiou, dyskalkúliou a dyspraxiou. Vhodnosť študijných odborov pre 

žiakov so špecifickými vývinovými poruchami učenia je potrebné konzultovať so školskými 

zariadeniami poradenstva a prevencie. 

Integrácia žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia 

Tento vzdelávací program je otvorený pre žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia. Sú 

to žiaci, ktorí spĺňajú nasledujúce kritériá: 

1. žiak pochádza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi a príjem rodiny je 

najviac vo výške životného minima, 

2. aspoň jeden zákonný zástupca žiaka (rodič) je dlhodobo nezamestnaný, 

3. najvyššie ukončené vzdelanie rodičov je základné, alebo aspoň jeden z rodičov nemá 

ukončené základné vzdelanie, 

4. neštandardné bytové a hygienické podmienky rodiny, 

5. vyučovací jazyk školy je iný, než jazyk , ktorým hovorí dieťa doma. 

 Škola bude intenzívne spolupracovať najmä s rodičmi tak, že bude organizovať 

pravidelné stretnutia (neformálne) učiteľov vrátane výchovnej poradkyne, žiakov, rodičov 

a (prípadne) zamestnávateľov, počas ktorých budú žiaci prezentovať svoje názory 

a požiadavky, aby sa mohli operatívne riešiť, v spolupráci so zamestnávateľmi bude riešiť ich 

zamestnanecké príležitosti. Všetci žiaci budú dodržiavať školský poriadok.   

Integrácia a vzdelávanie nadaných žiakov 

Škola vytvára v súlade so svojím profilom aj podmienky pre rozvoj nadaných žiakov. 

Výchova a vzdelávanie mimoriadne nadaných žiakov patrí vo všeobecnosti za veľmi 

efektívne, žiaduce, a to tak zo spoločenského, individuálneho ľudského hľadiska, ako aj z 
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hľadiska ekonomického, návratnosti investovaného času a finančných prostriedkov. Žiaci 

budú integrovaní do bežných tried (nebudeme zriaďovať osobitné triedy, nepokladáme to za 

dobrý výchovný moment). Ak si to žiaci budú vyžadovať, budú umiestnení do domova 

mládeže so súhlasom zákonného zástupcu. V prípade mimoriadnych podmienok a situácií 

pripravíme individuálne učebné plány a vzdelávací program, ktorý by im eventuálne umožnil 

ukončiť učebný odbor aj v skrátenom čase, ako je daný týmto vzdelávacím programom. 

Umožní sa im štúdium väčšieho počtu voliteľných predmetov, ako aj ďalších cudzích 

jazykov. Podľa potreby budú navštevovať výchovnú poradkyňu a v mimoriadnych prípadoch 

budú navštevovať aj špecializované odborné pracoviská (za podmienok výskytu istých 

anomálií v ich správaní). Škola môže do tohto odboru štúdia prijať aj žiaka, ktorý úspešne 

ukončil základnú školu aj v nižšom ako 9. ročníku. Pre týchto žiakov bude vypracovaný 

individuálny plán vzdelávania a prípravy. 

Pre výnimočne športovo nadaných žiakov sa vypracuje individuálny plán štúdia 

s vymedzením konzultačných hodín. Vo výučbe týchto žiakov budeme využívať 

nadštandardné vyučovacie metódy a postupy, budú zapájaní do problémového a projektového 

vyučovania, umožní sa im práca na vlastných projektoch, vo výnimočných prípadoch môže 

byť poskytnuté štúdium formou on-line. V individuálnych plánoch sa môžu zaviesť aj 

špeciálne predmety štúdia, prípadne kombinácia viacerých obsahov predmetov. 

Škola bude intenzívne spolupracovať najmä s rodičmi tak, že bude organizovať mesačné 

stretnutia (neformálne) učiteľov, vrátane výchovnej poradkyne, žiakov, rodičov a (prípadne) 

zamestnávateľov, počas ktorých budú žiaci prezentovať svoje názory a požiadavky, aby sa 

mohli operatívne riešiť. Škola môže umožniť žiakom aj aktívnu spoluprácu s vysokými 

školami. Pre týchto žiakov bude s týmito vzdelávacími inštitúciami intenzívne spolupracovať. 

V spolupráci so zamestnávateľmi bude škola riešiť ich zamestnanecké príležitosti. Všetci 

žiaci budú dodržiavať školský poriadok.   
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10 VNÚTORNÝ SYSTÉM KONTROLY A HODNOTENIA ŽIAKOV    

Stredná zdravotnícka škola v Dolnom Kubíne považuje vnútorný systém kontroly 

a hodnotenia žiakov za najvýznamnejšiu kategóriu celého procesu pre získanie úplného 

stredného vzdelania na úrovni ISCED 3A. Našim cieľom je poskytovať žiakovi spätnú väzbu, 

prostredníctvom ktorej získava informácie o tom, ako danú problematiku zvláda, ako dokáže 

zaobchádzať s tým, čo sa naučil, v čom sa zlepšil a v čom má ešte nedostatky. Hodnotenie 

žiaka vychádza z jasne stanovených cieľov a konkrétnych kritérií, ktorými sa dá jeho výkon 

zmerať. Preto musí byť neoddeliteľnou súčasťou hodnotenia aj konkrétne odporúčanie alebo 

rada, ako má žiak ďalej postupovať, aby svoje nedostatky odstránil.  Kontrolu vyučovacieho 

procesu budeme orientovať na skúšanie a hodnotenie žiakov.  

Pri kontrole a hodnotení žiakov budeme vychádzať z Metodického pokynu č. 21/2011 

na hodnotenie a klasifikáciu žiakov stredných škôl. 

Skúšanie 

Počas skúšania budeme preverovať, čo žiak vie a čo nevie, alebo čo má vedieť, ako sa 

má zlepšiť v porovnaní sám so sebou alebo s kolektívom – zisťujeme stupeň dosiahnutia 

cieľov vyučovacieho procesu. Pri skúšaní využijeme širokú škálu rôznych spôsobov 

a postupov – individuálne, frontálne, skupinové, priebežne alebo súhrnne po ukončení 

tematického celku alebo na konci školského roka ( ústne, písomne-didaktické testy, písomné 

cvičenia a úlohy, projekty, a pod.). Skúšaním budeme preverovať výkon žiaka z hľadiska jeho 

relatívneho výkonu (porovnáme výkon žiaka s výkonmi ostatných žiakov) alebo 

individuálneho výkonu (porovnáme jeho súčasný výkon s jeho prechádzajúcim výkonom). Pri 

každom skúšaní budeme preverovať výkon žiaka na základe jeho výkonového štandardu, 

ktorý je formulovaný v učebných osnovách každého vyučovacieho predmetu ako vzdelávací 

výstup. Dôležitou súčasťou skúšania je aj formatívne hodnotenie, ktoré považujeme za 

významnú súčasť motivácie žiaka do jeho ďalšej práce, za súčasť spätnej väzby medzi 

učiteľom a žiakom. 

Hodnotenie 

Hodnotenie je jednou z najvýznamnejších činností kontroly vyučovacieho procesu, 

ktorou sa zisťujú a posudzujú výsledky vzdelávania. Musí spĺňať tieto funkcie: 

• diagnostická, ktorá určuje mieru vedomostí, zručností, postojov žiakov a ich nedostatkov, 

• prognostická, ktorá identifikuje zodpovedajúce predpoklady, možnosti a potreby ďalšieho 

vývoja žiakov, 

• ovplyvňujúca pozitívnu motiváciu žiakov, 
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• výchovná, formujúca pozitívne vlastnosti a postoje žiakov, 

• informačná, ktorá dokumentuje výsledky vzdelávania,  

• rozvíjajúca, ktorá ovplyvňuje sebakontrolu a sebahodnotenie žiakov, 

• spätnoväzbová, ktorá vplýva na revidovanie procesu výučby. 

ŠkVP v rámci celého výchovno-vzdelávacieho procesu akceptuje tieto funkcie a na 

základe nižšie uvedených kritérií využíva nasledovné formy hodnotenia: 

1) podľa výkonu žiaka: 

a) výkonové hodnotenie, v ktorom sa výkon žiaka porovnáva s výkonom iných žiakov, 

b) hodnotenie absolútneho výkonu, kde sa výkon žiaka meria na základe stanoveného 

kritéria (norma, štandard), 

c) individuálne hodnotenie, pri ktorom sa porovnáva aktuálny výkon žiaka s jeho 

predchádzajúcim výkonom. 

2) podľa cieľa vzdelávania: 

a) sumatívne hodnotenie na jasne definovaných kritériách pri ukončení štúdia (maturitná 

skúška), 

b) formatívne hodnotenie, ktoré zabezpečuje spätnú väzbu medzi žiakom a učiteľom. 

3) podľa času: 

a) priebežné hodnotenie, kde sa žiak hodnotí v priebehu celého vyučovacieho obdobia, 

b) záverečné hodnotenie, pri ktorom sa žiak hodnotí jednorázovo na konci vyučovacieho  

obdobia. 

4) podľa informovanosti: 

a) formálne hodnotenie, keď je žiak dopredu informovaný o hodnotení a môže sa naň 

pripraviť, 

b) neformálne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bežná činnosť žiaka vo vyučovacom 

procese. 

5) podľa činnosti: 

a) hodnotenie priebehu činnosti, napr. rôznych cvičení, úloh a pod., 

b) hodnotenie výsledku činnosti, napr. test, výkres, model, výrobok.... 

6) podľa prostredia: 

a) interné hodnotenie, prebieha v škole učiteľmi, 

b) externé hodnotenie prebieha v škole inými ľuďmi, napr. učiteľ z inej školy, odborník z 

praxe, inšpektor... 
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Hodnotenie v ŠkVP je založené na hodnotiacom štandarde. Je to súbor kritérií, 

organizačných a metodických postupov na overovanie vzdelávacích výkonov – výkonových 

štandardov. Zisťuje, či žiak predpísaný vzdelávací výstup zvládol. 

Hodnotiaci štandard zahŕňa: 

Kritériá hodnotenia zisťujú mieru realizácie plánovaných výsledkov, určujú, ako stanoviť 

dôkaz o tom, že učenie bolo ukončené a preukázané pre požadovaný výkonový štandard. Je 

dôležité, aby kritériá hodnotenia boli definované na jeden výkon, aby boli konkrétne, jasné, 

stručné, zamerané buď na proces (činnosť) alebo na výsledok činnosti. 

Spôsoby a postupy hodnotenia môžu byť rôzne. Pre OVP odporúčame rozdeliť ich podľa 

nasledovných kritérií: 

a) podľa počtu skúšaných žiakov: 

▪  individuálne, 

▪  skupinovo, 

▪  frontálne. 

b) podľa časového zaradenia: 

▪  priebežné skúšanie (skúša sa učivo jednej alebo niekoľkých vyučovacích hodín), 

▪  súhrnné skúšanie (skúša sa učivo tematického celku alebo učivo za celé klasifikačné 

obdobie), 

▪  záverečné skúšanie (maturitné alebo opravné skúšky). 

c) podľa spôsobu vyjadrovania sa: 

▪  ústne hodnotenie (otázka – odpoveď), 

▪  písomné hodnotenie (cieľový test, test voľných odpovedí, stanovenie (určenie niečoho), 

prípadová štúdia, projekt, zistenie a pod.), 

▪  praktické hodnotenie (cvičenia, simulácie, projekty a pod.). 

d) podľa vzdelávacích výstupov sa hodnotia kognitívne (rozumové) kompetencie napr. 

pamäťové alebo aktuálne činnosti a praktické kompetencie (výrobok, proces, postup).  

Cieľom hodnotenia žiaka v škole je poskytnúť žiakovi a jeho rodičom spätnú väzbu 

o tom, ako žiak zvládol danú problematiku, v čom má nedostatky a kde má rezervy. Súčasťou 

hodnotenia je tiež povzbudenie do ďalšej práce, návod, ako postupovať pri odstraňovaní 

nedostatkov. Hodnotenie žiakov sa vyjadruje rôznymi formami: slovom, percentom, číslom, 

známkou. V rámci hodnotenia sa preverujú výsledky činnosti žiakov podľa určených kritérií 

uvedených v Školskom poriadku. Niektoré kritériá sú všeobecne platné pre všetky predmety, 

špecifické výkony žiakov a sú hodnotené podľa stanovených kritérií hodnotenia.  
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Získavanie podkladov na hodnotenie a klasifikáciu 

Podklady na hodnotenie a klasifikáciu výchovno-vzdelávacích výsledkov žiaka získava    

učiteľ najmä týmito metódami, formami a prostriedkami: 

a) sledovaním stupňa rozvoja individuálnych osobnostných predpokladov a talentu, 

b) sústavným sledovaním výkonov žiaka a jeho pripravenosti na vyučovanie, 

c) rôznymi druhmi skúšok (písomné, ústne, grafické, praktické, pohybové, didaktické 

testy), 

d) konzultáciami s ostatnými pedagogickými zamestnancami a podľa potreby aj 

s výchovným poradcom, školským psychológom, alebo odbornými zamestnancami 

zariadení výchovného, psychologického a špeciálno-pedagogického poradenstva 

a prevencie, 

e) rozhovormi so žiakom. 

Učiteľ vedie evidenciu o každom hodnotení žiaka podľa vnútorných predpisov školy. 

V priebehu školského roka zaznamenáva výsledky žiaka a jeho prejavy do ETK najmä preto, 

aby mohol žiakovi poskytovať spätnú väzbu a usmerňovať výchovno-vzdelávací proces žiaka 

v zmysle jeho možností rozvoja a informovať zákonných zástupcov žiaka. Žiak je z predmetu 

skúšaný ústne, písomne alebo prakticky. Žiak by mal byť v priebehu polroka z jedného 

vyučovacieho predmetu s hodinovou dotáciou jedna hodina týždenne vyskúšaný minimálne 

dvakrát, z toho jedenkrát ústne, pri dvojhodinovej dotácii trikrát, z toho jedenkrát ústne, pri  

3-hodinovej dotácii päťkrát, z toho dvakrát ústne. Učiteľ oznámi žiakovi výsledok každého 

hodnotenia a klasifikácie so zdôvodnením. Po ústnom vyskúšaní oznámi učiteľ výsledok 

hodnotenia ihneď. Výsledky hodnotenia písomných skúšok, prác aj praktických činností 

oznámi žiakovi a predloží k nahliadnutiu najneskôr do 14 dní. Jednotlivé druhy písomných 

skúšok rozvrhne učiteľ rovnomerne na celý školský rok, aby sa nadmerne nehromadili 

v určitých obdobiach. Termín písomnej práce, ktorá trvá viac ako 25 minút, učiteľ konzultuje 

s triednym učiteľom, ktorý koordinuje plán skúšania. V jednom dni môžu žiaci písať dve 

skúšky uvedeného charakteru.   

 

Postup pri hodnotení a klasifikácii prospechu 

(1) Pri ústnom skúšaní je žiak klasifikovaný známkou. 

(2) Hodnotenie písomnej práce je vyjadrené známkou.  

(3) Podkladom pre súhrnnú klasifikáciu predmetu sú: 

a) známky z ústnych odpovedí, 

b) známky z písomných prác, 
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c) známky z praktických výkonov, 

d) posúdenie faktorov a prejavov žiaka, ktoré majú vplyv na jeho školský výkon.  

(4) Výsledný stupeň prospechu žiaka vo vyučovacom predmete určí vyučujúci. V predmete, 

v ktorom vyučuje viac učiteľov, určia výsledný stupeň za klasifikačné obdobie príslušní 

učitelia po vzájomnej dohode. 

Pri určovaní stupňa prospechu v jednotlivých predmetoch na konci klasifikačného 

obdobia sa hodnotí kvalita práce a učebné výsledky, ktoré žiak dosiahol počas celého 

klasifikačného obdobia. Pritom sa prihliada na systematickosť v práci žiaka, na jeho 

prejavované osobné a sociálne kompetencie ako je zodpovednosť, snaha, iniciatíva, ochota 

a schopnosť spolupracovať, a to počas celého klasifikačného obdobia. Stupeň prospechu sa 

neurčuje na základe priemeru známok získaných v danom klasifikačnom období, prihliada sa 

k dôležitosti a váhe jednotlivých známok. 

Klasifikácia  je výsledkom komplexného hodnotenia vedomostí, zručností a návykov 

žiaka.  Základom na pridelenie klasifikačného stupňa sú známky, čiže zaradenie žiaka alebo 

jeho výkonu do niektorej výkonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikačných stupňov sa 

opiera o hodnotenie podľa výkonových kritérií. Kritéria klasifikácie jednotlivých 

vyučovacích predmetov sú zadefinované v Školskom poriadku školy. 

Stupne prospechu a celkový prospech 

Prospech žiaka je v jednotlivých vyučovacích predmetoch klasifikovaný týmito stupňami: 

1 – výborný 

2 – chválitebný 

3 – dobrý 

4 – dostatočný 

5 – nedostatočný 

Správanie žiaka je klasifikované týmito stupňami: 

1 – veľmi dobré, 

2 – uspokojivé, 

3 – menej uspokojivé, 

4 – neuspokojivé.  

Opatrenia vo výchove 

 Patria sem pochvaly, napomenutia, pokarhania triedneho učiteľa, riaditeľa školy, 

podmienečné vylúčenie zo štúdia a vylúčenie zo štúdia. Za vzorné správanie, vzorné plnenie 

povinností, mimoriadny prejav aktivity a iniciatívy, dlhodobú svedomitú prácu, výrazne 
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prosociálne správanie, ktoré pozitívne ovplyvňuje sociálnu klímu v triede a v škole a záslužný 

alebo statočný čin, možno žiakovi udeliť pochvalu alebo iné ocenenie. 

Na posilnenie disciplíny, za menej závažné, závažnejšie alebo opakované previnenia 

voči školskému poriadku, zásadám spolunažívania, ľudským právam, mravným normám 

spoločnosti alebo ak žiak narúša činnosť kolektívu, možno žiakovi uložiť napomenutie alebo 

pokarhanie. 

 Žiakovi možno uložiť za závažné alebo opakované previnenia voči školskému 

poriadku, zásadám spolunažívania, ľudským právam alebo mravným normám spoločnosti 

podmienečné vylúčenie. Akékoľvek výchovné opatrenie budú okamžite oznámené v písomnej 

forme rodičom alebo zákonným zástupcom žiaka. 

Kritéria klasifikácie jednotlivých vyučovacích predmetov sú zadefinované v Školskom 

poriadku školy. 
 

11 SPÔSOB, PODMIENKY UKONČOVANIA VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

A VYDÁVANIE DOKLADU O ZÍSKANOM VZDELANÍ 

Úspešným absolvovaním školského vzdelávacieho programu, ktorý vychádza zo štátneho 

vzdelávacieho programu, môže žiak získať úplné stredné odborné vzdelanie, ak úspešne 

ukončil posledný ročník najmenej štvorročného a najviac päťročného vzdelávacieho 

programu odboru vzdelávania v strednej odbornej škole. Odborné vzdelávanie a príprava sa 

ukončuje maturitnou skúškou. Cieľom maturitnej skúšky je overenie vedomostí, zručností a 

kompetencií žiakov v rozsahu učiva určeného katalógom cieľových požiadaviek, ktoré sú 

zároveň vzdelávacími štandardmi tohto štátneho vzdelávacieho programu. Vo všeobecnosti sa 

maturitná skúška skladá z internej a externej časti. Externá časť maturitnej skúšky sa koná cez 

písomný test. Interná časť maturitnej skúšky sa koná formou písomnou, ústnou, praktickou, 

predvedenia komplexnej úlohy, obhajoby komplexnej odbornej práce alebo projektu, popr. 

úspešnej súťažnej práce, realizácie a obhajoby experimentu alebo kombináciou rôznych 

foriem. Odborná zložky maturitnej skúšky sa člení na teoretickú a praktickú časť. V 

nadstavbovom štúdiu sa zohľadňuje nadväznosť na príslušný učebný odbor.  

Maturitná skúška sa koná v riadnom alebo mimoriadnom skúšobnom období v súlade so 

všeobecne záväznými právnymi predpismi. Maturitná skúška sa koná pred skúšobnou 

komisiou. Úplné stredné odborné vzdelanie získavajú žiaci úspešným ukončením posledného 

ročníka najmenej dvojročného a najviac trojročného vzdelávacieho programu odboru 

vzdelávania v strednej odbornej škole v nadväzujúcej forme pomaturitného štúdia. Skúška sa 
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skladá z teoretickej a praktickej časti odbornej zložky. Skúška sa koná v riadnom alebo 

mimoriadnom skúšobnom období v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi a 

koná sa pred skúšobnou komisiou. Kvalifikačné pomaturitné štúdium sa ukončuje odbornou 

zložkou maturitnej skúšky, ktorá nebola súčasťou predtým vykonanej maturitnej skúšky. 

Klasifikácia žiaka na maturitnej alebo pomaturitnej skúške je vyjadrená stupňom prospechu 

alebo percentom úspešnosti. Celkové hodnotenie vychádza z klasifikácie písomnej, praktickej 

a ústnej časti. Dokladom o získanom vzdelaní a zároveň o získanej kvalifikácii je vysvedčenie 

o maturitnej skúške, v pomaturitných formách štúdia vysvedčenie o záverečnej pomaturitnej 

skúške. Maturitná skúška sa skladá zo 4 predmetov: slovenský jazyk a literatúra, cudzí jazyk, 

teoretická časť odbornej zložky, praktická časť odbornej zložky. Predmetom odbornej zložky 

maturitnej skúšky je komplexný súbor odborných vyučovacích predmetov.  

Maturitná skúška je v súlade s platnou legislatívou organizovaná ako externá časť 

maturitnej skúšky, písomná a ústna forma internej časti maturitnej skúšky zo slovenského 

jazyka a literatúry a jedného cudzieho jazyka a z teoretickej a praktickej časti odbornej zložky 

maturitnej skúšky. V teoretickej časti odbornej zložky maturitnej skúšky sa ústne overujú 

vedomosti žiaka v tomto súbore, prípadne aj vo vzťahu k praktickej časti odbornej zložky 

maturitnej skúšky. V praktickej časti odbornej zložky maturitnej skúšky sa overujú zručnosti 

žiaka v tomto súbore. 

 Teoretická časť odbornej zložky maturitnej skúšky je celoodborová, komplexná, nie 

predmetová a jej cieľom je overiť úroveň teoretických vedomostí a poznatkov. 

Praktická časť odbornej zložky maturitnej skúšky overuje úroveň osvojených zručností žiakov 

a ich schopnosť aplikovať teoretické poznatky pri riešení konkrétnych praktických úloh 

komplexného charakteru 

Témy maturitnej skúšky  

 Témy maturitnej skúšky pripravujú predmetové komisie. Ich príprava sa riadi 

platnými predpismi o maturitnej skúške. Sleduje sa nielen schopnosť žiaka využívať 

medzipredmetové vzťahy vo všeobecnej a odbornej zložke vzdelávania, ale aj úroveň jeho 

ústneho prejavu a to z jazykovej stránky a stránky správneho uplatňovania odbornej 

terminológie na základe kriteriálneho hodnotenia výkonov. 

 Je formulovaná v podobe konkrétnej úlohy/činnosti. Má svoju profilovú a aplikačnú 

časť. Profilová časť témy maturitnej skúšky sa orientuje na stanovenie prioritných výkonov, 

ktoré sú určené v rámci profilových predmetov. Aplikačná časť maturitnej skúšky uvádza 

všetky dôležité väzby a súvislosti, ktoré dopĺňajú profilovú časť. Každá profilová a aplikačná 



 49 

časť maturitnej skúšky má svoje podtémy, ktoré sú koncipované tak, aby absolvent mal 

možnosť v plnom rozsahu pochopiť komplexnosť témy a preukázať naplnenie všetkých 

výkonov v rámci danej témy.  

Každá téma bude: 

- vychádzať z výkonových štandardov kompetenčného profilu absolventa študijného 

odboru  5361 M praktická sestra , 5361 N praktická sestra, 

- uplatňovať hľadisko akumulácie vedomostí viacerých odborných predmetov obsahovo 

príbuzných, 

- vychádzať z rozsiahlejších tematických celkov viacerých odborných predmetov 

(komplexnosť obsahu vzdelávania), 

- umožňovať a podporovať využitie všetkých podporných študijných zdrojov (pomôcky, 

písomné materiály, informácie a údaje, atď.) pre splnenie danej témy,  

- umožňovať preverenie schopnosti žiaka využívať vedomosti a intelektuálne schopnosti 

získané počas štúdia na posúdenie konkrétneho odborného problému, ktorý je daný v téme 

MS, 

- dodržiavať pravidlo zrozumiteľnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby náročnosť, 

vecný a časový rozsah tém boli pre žiaka optimálne, primerané a zvládnuteľné na danom 

stupni vzdelania, 

- musieť svoje podtémy jasne formulovať (formulácie bude jednoznačná, v logickom slede 

od riešenia jednoduchého problému k zložitejšiemu javu v závislosti od problému alebo 

situácie, ktoré sa majú v téme MS riešiť. Podtémy sú aplikačného charakteru a dopĺňajú 

informácie, ktoré žiak v priebehu štúdia odborných a všeobecnovzdelávacích predmetov 

daného študijného odboru získal). 

Hodnotenie vzdelávacích výstupov bude založené na kritériách hodnotenia. Vymedzenie 

prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku každej téme. Pre hodnotenie 

výsledkov vzdelávania na maturitnej skúške sú stanovené  kritériá, ktoré budú predmetovými 

komisiami aktuálne rozpracované pre jednotlivé maturitné predmety. 

 


