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III.ČASŤ
Záverečné ustanovenia
 

ČASŤ I.

Všeobecné ustanovenia

Riaditeľka ZŠ s MŠ Osloboditeľov 9, Červeník v zmysle § 153 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len ,,školský zákon“) vydáva školský poriadok po prerokovaní s orgánmi školskej samosprávy (t.j. v materskej škole s radou školy) a v pedagogickej rade.

Materská škola ustanovuje svoj nasledovný školský poriadok, ktorý garantuje rovnosť a spravodlivosť pre všetky deti a zabezpečuje zdravú a podnetnú atmosféru, potrebnú pre splnenie výchovno-vzdelávacích cieľov. Pedagogickí i nepedagogickí zamestnanci, zákonní zástupcovia detí sú povinní riadiť sa školským poriadkom a jeho pravidlami. 

Školský poriadok patrí medzi základné vnútorné predpisy, ktoré upravujú organizáciu práce v materskej škole. Pre zamestnancov je jednou zo základných právnych noriem, ktorá upresňuje systém organizácie práce. Vzhľadom na to, nedodržiavanie školského poriadku zo strany zamestnancov školy môže byť považované za závažné porušenie pracovnej disciplíny so všetkými následkami s tým spojenými. 
Školský poriadok je vypracovaný v súlade so:

· Zákonom NR SR č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov,

· Zákon  č.18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov  o zmene a doplnení niektorých zákonov

· Zákonom  NR SR č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia 
            a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

· Zákonom NR SR č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve

           a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,

           Vyhláškou MŠVVaŠ SR č. 541/202   Z. z.  o materskej škole,

· Zákonom  NR SR č.138 /2019 a vyhláškou  361/2019 o vzdelávaní  v profesijnom

            rozvoji   o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a

            doplnení niektorých zákonov,

· Všeobecne záväzným nariadením obce Červeník č. 1/2023 o výške            príspevku na čiastočnú úhradu nákladov v školách, v školských výchovno-            vzdelávacích zariadeniach a na čiastočnú úhradu nákladov, ktorých zriaďovateľom je obec Červeník.
ČASŤ II.

Článok  1

Charakteristika školy, prijímanie na predprimárne vzdelávanie, adaptačný program

1.1 Charakteristika materskej školy

Zriaďovateľom ZŠ s MŠ, Osloboditeľov 9, Červeník je obec Červeník. Materská  škola poskytuje celodennú výchovu a vzdelávanie deťom spravidla od 3 do 6 rokov, deťom pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné,   deťom  ktoré pokračujú v plnení povinnej školskej dochádzky. 

 Materská škola podľa záujmu zákonných zástupcov detí poskytuje aj možnosť poldennej výchovy a vzdelávania spravidla v dopoludňajších hodinách. Výchova a vzdelávanie  sa v materskej škole uskutočňuje podľa Školského vzdelávacieho programu Verešvárik, ktorý je vypracovaný v súlade so Štátnym vzdelávacím programom ISCED 0 pre predprimárne vzdelávanie v materských školách. Školský vzdelávací program Verešvárik je záväzný pedagogický dokument, podľa ktorého sa v materskej škole realizuje edukácia detí. Školský vzdelávací program je zákonným zástupcom detí dostupný v šatni. Zákonní zástupcovia detí sú so školským vzdelávacím programom oboznámení na rodičovskom združení.

 Predprimárne vzdelávanie je od školského roku 2021/2022 povinné a dieťa ho ukončuje   absolvovaním posledného ročníka v materskej škole spravidla v školskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne šiesty rok veku a dosiahne školskú spôsobilosť. Dokladom o získanom stupni predprimárneho vzdelania v materskej škole je osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania, ktoré vydá ZŠ s MŠ dieťaťu na konci školského roka.
Materská škola je trojtriedna. Do príslušných priestorov vedú dva samostatné vchody. Na prízemí sa nachádzajú dve šatne pre deti vybavené skrinkami a lavičkami, ľudová izba, dve umyvárne, dve triedy, miestnosť určená na cvičenie, šatňa pre zamestnancov, kancelária zástupkyne pre materskú školu, dva kabinety, jedáleň, kuchyňa, suchý sklad, chladený sklad potravín, príručný sklad, miestnosť na hrubú prípravu zeleniny, umyváreň bieleho riadu, umyváreň čierneho riadu,  šatňa pre zamestnancov kuchyne, kancelária vedúcej kuchyne, umyváreň so sprchou určená zamestnancom kuchyne, technická miestnosť. Keďže jedáleň navštevujú aj žiaci ZŠ budova je vybavená vstupnou chodbou so šatňou a toaletou pre zamestnancov a stravníkov ZŠ.  Na poschodí sa nachádza tretia trieda, umyváreň pre deti a tri oddelenia určené na odpočinok detí.
Exteriér MŠ tvorí školský dvor, ktorý je rozdelený na dve časti. Menší priestor tvorí trávnatá plocha s vyvýšenými záhonmi a drevenými koníkmi, vozom, skladom pomaľovaným obrázkami domácich zvierat (hospodársky dvor) na hrové činnosti detí a vzdelávacie aktivity. Väčší priestor tvorí trávnatá plocha, na ktorej je umiestnený domček so šmykľavkou a pieskoviskom, drevený vláčik a autobus na námetové hry, tabule na rozvíjanie grafomotorických zručností detí, altánok  a preliezačky. Asfaltovú a betónovú plochu deti využívajú na loptové hry, hokej a hry zamerané na dopravnú výchovu. V tejto časti dvora sa nachádza aj oddychová časť s pieskoviskom.
Výsadbu školského dvora tvoria listnaté stromy, ihličnany, bylinky a kríky, pozdĺž plota sú vysadené tuje, predzáhradka je vysadená ovocnými stromami, tulipánmi a narcismi,   ktoré plnia aj estetickú a náučnú funkciu.

1.2
Podmienky prijímania detí  na predprimárne vzdelávanie 

Na predprimárne vzdelávanie sa prednostne prijímajú deti, pre ktoré je plnenie predprimárneho vzdelávania povinné. Na predprimárne vzdelávanie v materskej škole sa prijíma spravidla dieťa od troch do šiestich rokov; ak je voľná kapacita, možno prijať dieťa od dvoch rokov. Deti sa  na predprimárne vzdelávanie do materskej školy prijímajú k začiatku alebo v priebehu školského roka, pokiaľ je voľná kapacita materskej školy. Miesto a termín pri prijímania detí na nasledujúci školský rok zverejní riaditeľka po dohode so zriaďovateľom spravidla od 01.mája  do 31. mája príslušného kalendárneho roka na webovej stránke, na hlavnom vchode budovy materskej školy a cestou obecného rozhlasu. Termín môže byť určený v rozsahu jedného aj viacerých dní, v závislosti od veľkosti MŠ. Pri prijímaní detí na nasledujúci školský rok zverejní aj podmienky prijímania detí do MŠ, ktoré určí riaditeľka ZŠ s MŠ po prerokovaní so zriaďovateľom a v pedagogickej rade. 

Do materskej školy sa prijímajú deti na základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu dieťaťa. Žiadosť o prijatie dieťaťa do MŠ si môže rodič vyzdvihnúť u zástupkyne alebo na webovej stránke ZŠ s MŠ. Vyplnenú žiadosť a potvrdenie o zdravotnom stave dieťaťa od všeobecného lekára pre deti a dorast predloží zákonný zástupca dieťaťa zástupkyni, ktorá prijímanie prihlášok eviduje. 
Do materskej školy možno podľa podmienok prijať aj dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami:

· dieťa so zdravotným znevýhodnením,
· s mentálnym postihnutím, so sluchovým postihnutím, so zrakovým postihnutím, s telesným postihnutím, s narušenou komunikačnou schopnosťou, s autizmom alebo inými pervazívnymi vývinovými poruchami, s viacnásobným postihnutím,

· dieťa choré alebo zdravotne oslabené,

· dieťa s vývinovými poruchami - porucha aktivity a pozornosti, s oneskoreným alebo nerovnomerným psychomotorickým vývinom,
· zo sociálne znevýhodneného prostredia,
· dieťa s nadaním.
Zákonný zástupca dieťaťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami predloží spolu so žiadosťou o prijatie a potvrdením o zdravotnom stave dieťaťa od všeobecného lekára pre deti a dorast aj vyjadrenie a odporúčanie  príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie (CPPPaP a CŠPP). Zákonný zástupca dieťaťa so zmyslovým postihnutím  a telesným postihnutím predloží  aj vyjadrenie príslušného odborného lekára. 

O prijatí dieťaťa do materskej školy rozhoduje riaditeľka ZŠ s MŠ  podľa § 5 ods. 14 písm. a) zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Pri prijímaní detí do materskej školy riaditeľka postupuje v zmysle § 59 zákona NR SR č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní, vyhláška MŠVVaŠ SR č. 541/2021 Z. z.  o materskej škole a o zmene a doplnení neskorších predpisov.  V rozhodnutí o prijatí dieťaťa do MŠ môže riaditeľka určiť adaptačný alebo diagnostický pobyt dieťaťa v materskej škole, ktorý nesmie byť dlhší ako tri mesiace.

Prednostne sa prijímajú:
· deti, pre ktoré je plnenie predprimárneho vzdelávania povinné,
· deti, ktoré pokračujú v plnení  povinného predprimárneho vzdelávania.

Ďalšie podmienky prijímania detí prerokované s pedagogickou radou.
V prípade, ak počet žiadostí o prijatie dieťaťa do MŠ bude vyšší ako umožňuje kapacita školy, prednostne bude prijaté:
· dieťa s trvalým pobytom v obci.
Ak sa prijíma dieťa k začiatku školského roka, o prijatí dieťaťa do MŠ rozhodne riaditeľ do 30.júna, ktorý predchádza školskému roku, v ktorom sa má predprimárne vzdelávanie dieťaťa začať. O počte prijatých a neprijatých detí riaditeľka písomne informuje zriaďovateľa. 
Ak dieťa po dovŕšení šiesteho roka veku nedosiahne školskú spôsobilosť, riaditeľ materskej školy podľa § 5 ods. 14 písm. f) zákona č. 596/2003 Z. z. rozhodne o pokračovaní plnenia povinného predprimárneho vzdelávania. Pokračovanie plnenia povinného predprimárneho vzdelávani sa uplatní vo vzťahu k deťom, u ktorých sa na základe záverov odborného vyšetrenia preukáže, že pokračovanie v predprimárnom vzdelávaní bude na prospech ich osobnostného rozvoja a rozvoja ich kľúčových kompetencií nevyhnutných na zvládnutie plnenia povinnej školskej dochádzky v základnej škole. Ak má materská škola pochybnosť o školskej spôsobilosti dieťaťa plniaceho povinné predprimárne vzdelávanie, vyžaduje sa jej úzka spolupráca so zákonnými zástupcami. Pri rozhodovaní o pokračovaní povinného predprimárneho vzdelávania nemá riaditeľ materskej školy kompetenciu rozhodnúť sám. Podkladom pre rozhodnutie riaditeľa materskej školy vo veci pokračovania plnenia povinného predprimárneho vzdelávania je podľa § 28a ods. 3 školského zákona vždy predloženie: - písomného súhlasu príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie, - písomného súhlasu všeobecného lekára pre deti a dorast a - informovaného súhlas zákonného zástupcu. Po predložení uvedených súhlasov následne riaditeľ materskej školy podľa § 5 ods. 14 písm. f) zákona č. 596/2003 Z. z. vydá rozhodnutie o pokračovaní povinného predprimárneho vzdelávania a uvedenú skutočnosť zaznamená aj v osobnom spise dieťaťa. 

Nesplnenie povinnosti zákonného zástupcu prihlásiť dieťa na plnenie povinného predprimárneho vzdelávania a tiež neospravedlnené vynechávanie predprimárneho vzdelávania sa s účinnosťou od 1. septembra 2021, podľa § 5 ods. 16 zákona č. 596/2003 Z. z. považuje za nedbanie o riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania18), ktoré môže vyústiť do uplatnenia inštitútu „osobitného príjemcu rodinných prídavkov“ podľa zákona č. 600/2003 Z. z. o prídavku na dieťa a o zmene a doplnení zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 600/2003 Z. z.“). Ak zákonný zástupca nebude dbať o riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania, riaditeľ materskej školy má podľa § 5 ods. 15 zákona č. 596/2003 Z. z. povinnosť oznámiť obci (v ktorej má dieťa trvalý pobyt) a úradu práce, sociálnych vecí a rodiny podľa miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu oprávnenej osoby (zákonného zástupcu dieťaťa) konkrétne prípady, keď zákonný zástupca dieťaťa nedbá o riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania. Zanedbávanie riadneho plnenia povinného predprimárneho vzdelávania vecne príslušný úrad práce sociálnych vecí a rodiny bude následne posudzovať podľa § 12a ods. 1 písm. a) zákona č. 600/2003 Z. z. uplatnením inštitútu osobitného príjemcu. 19) Vecne príslušný úrad práce sociálnych vecí a rodiny rozhodne o uvoľnení osobitného príjemcu prídavku na dieťa a príplatku k prídavku na dieťa ak oprávnená osoba (t. j. zákonný zástupca dieťaťa) dbá o riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania nezaopatreného dieťaťa., najskôr však po uplynutí troch po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov od určenia osobitného príjemcu.

Deti do jednotlivých tried zaraďuje na začiatku školského roka zástupkyňa pre MŠ spravidla podľa veku, s najvyšším počtom podľa § 28 ods. 9 školského zákona s účinnosťou od 01.januára 2021, tiež na základe osobitostí a vyspelosti dieťaťa a podľa kapacity jednotlivých tried. 
Ak riaditeľka ZŠ s MŠ v rozhodnutí o prijatí určí adaptačný/diagnostický pobyt dieťaťa v MŠ, predprimárne vzdelávanie dieťaťa v MŠ sa končí dňom uvedenom v rozhodnutí. Zástupkyňa pre MŠ môže po prerokovaní so zákonnými zástupcami dieťaťa v závislosti od individuálnych osobitostí dieťaťa pobyt v MŠ prerušiť na určený čas alebo predčasne ukončiť predprimárne vzdelávanie dieťaťa v materskej škole. Ďalej môže prerušiť predprimárne vzdelávanie dieťaťa v čase adaptačného pobytu dieťaťa po prerokovaní so zákonnými zástupcami dieťaťa na dohodnuté obdobie (napr. v prípade zníženej adaptačnej schopnosti dieťaťa).

Riaditeľ materskej školy môže rozhodnúť o predčasnom skončení predprimárneho vzdelávania, ak nejde o povinné predprimárne vzdelávanie, ak:
a) dieťa sústavne alebo závažným spôsobom porušuje školský poriadok, 
b) zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia nedodržiava podmienky predprimárneho vzdelávania dieťaťa určené školským poriadkom,  
c) zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia neinformuje materskú školu o zmene zdravotnej spôsobilosti dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré majú vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania,    
d) zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia bezdôvodne odmietne s dieťaťom absolvovať diagnostické vyšetrenie, ak sa špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby dieťaťa prejavia po jeho prijatí do materskej školy a je potrebné zmeniť formu vzdelávania dieťaťa, alebo predčasné skončenie predprimárneho vzdelávania odporučí zariadenie poradenstva a prevencie, všeobecný lekár pre deti a dorast alebo lekár so špecializáciou v inom špecializačnom odbore ako všeobecné lekárstvo alebo zubný lekár.“
1.3
Adaptačný program materskej školy

V rozhodnutí o prijatí dieťaťa do MŠ môže riaditeľka určiť adaptačný pobyt dieťaťa v materskej škole. Prijatím dieťaťa a jeho prvotným vstupom do materskej školy prebieha proces adaptácie - prispôsobovania sa dieťaťa novým sociálnym podmienkam v prostredí materskej školy. Materská škola pre uľahčenie prechodu dieťaťa z rodiny a procesu adaptácie realizuje adaptačný program. Adaptačný program materskej školy obsahuje rôzne formy  aktivít, ktoré uľahčujú prechod dieťaťa z rodiny do MŠ, vrátane rôznych foriem spolupráce s rodičmi s cieľom tento prechod uľahčiť napr. informácie rodičom. O forme adaptačného pobytu sa rozhodne v spolupráci so zákonnými zástupcami dieťaťa a prihliadnutím na individuálne osobitosti dieťaťa. Zákonným zástupcom dieťaťa poskytujú informácie o priebehu adaptácie dieťaťa obe učiteľky v triede denne pri preberaní dieťaťa a v čase konzultačných hodín. Triedna učiteľka úzko spolupracuje so zákonnými zástupcami dieťaťa  pri stanovaní dĺžky a formy pobytu s ohľadom na individuálne osobitosti dieťaťa. 

Ak je zákonným zástupcom dieťaťa vydané písomné rozhodnutie o prijatí dieťaťa na adaptačný pobyt zákonný zástupca privádza dieťa do materskej školy postupne podľa dohody individuálne u každého dieťaťa. Ak sa dieťa zadaptuje v materskej škole môže dieťa po dohode zákonného zástupcu so zástupkyňou pravidelne navštevovať materskú školu v dohodnutom čase, t. j. buď na celodennú výchovu a vzdelávanie alebo na poldennú výchovu a vzdelávanie, riaditeľka vydá písomné rozhodnutie o prijatí dieťaťa na predprimárne vzdelávanie v materskej školy.  Podľa § 59 ods. 8 školského zákona nesmie byť adaptačný pobyt dieťaťa dlhší ako tri mesiace; adaptačný pobyt nemožno predlžovať. V prípade zníženej adaptačnej schopnosti dieťaťa môže riaditeľ materskej školy podľa § 5 ods. 14 písm. c) zákona č. 596/2003 Z. z., po predchádzajúcom písomnom upozornení na túto možnosť, rozhodnúť o prerušení dochádzky dieťaťa do materskej školy, ale len ak nepôjde o dieťa, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné. Podľa § 59a ods. 5 školského zákona „povinné predprimárne vzdelávanie plní dieťa formou pravidelného denného dochádzania v pracovných dňoch v rozsahu najmenej štyri hodiny denne“. Doba denného pobytu dieťaťa, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné, počas adaptačného pobytu, je minimálne štyri hodiny, ale môže to byť aj viac. Závisí to od úspešnosti a rýchlosti adaptácie dieťaťa na prostredie materskej školy. 

Článok 2

Práva a povinnosti detí a ich zákonných zástupcov v materskej škole, pravidlá vzájomných vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími zamestnancami materskej školy

2.1
Práva a povinnosti detí

Výchova  a vzdelávanie v materskej škole sa uplatňuje na princípoch humánneho prístupu k deťom. Súčasťou života školy a edukácie je rešpektovanie nasledovných práv dieťaťa:

· Právo na zachovanie vlastnej identity.

· Právo ne slobodné vyjadrovanie svojich názorov, ktoré sa majú brať do úvahy vo všetkých záležitostiach dotýkajúcich sa dieťaťa priamo i nepriamo.

· Právo na slobodné stretávanie sa s inými deťmi podľa vlastného výberu a slobodné vytváranie zoskupení detí (hrové skupiny, záujmové skupiny).

· Právo na ochranu pred zasahovaním do svojho súkromia, rodiny, domova a korešpondencie a právo na ochranu cti a povesti.

· Právo na voľný čas, rekreáciu a kultúrnu činnosť; právo na slobodnú účasť v hre, v kultúrnom živote a umeleckej činnosti.

· Právo na zabezpečenie špeciálnych potrieb, špeciálnej edukácie a profesijnej prípravy podľa špecifických potrieb a osobitostí každého dieťaťa.

· Právo na ochranu pred krutým zaobchádzaním, trestaním, využívaním, zneužívaním a vykorisťovaním.  

Dieťa má právo na:

· rovnoprávny prístup ku vzdelávaniu,
· bezplatné vzdelanie pre päťročné deti pred začiatkom plnenia povinnej školskej dochádzky v materských školách,

· vzdelanie v štátnom jazyku a materinskom jazyku, 

· individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti a možnosti, nadanie a zdravotný stav,
· úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej príslušnosti,
· poskytovanie poradenstva a služieb spojených s výchovou a vzdelávaním,

· výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí,

· organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, schopnostiam, záujmom,    zdravotnému stavu a v súlade so zásadami psychohygieny,

· úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, psychickému a        sexuálnemu násiliu,
· na informácie týkajúce sa jeho osoby a jeho výchovno-vzdelávacích výsledkov,
· dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami má právo na výchovu s využitím špecifických foriem a metód, ktoré zodpovedajú jeho potrebám a na vytvorenie nevyhnutných podmienok, ktoré túto výchovu a vzdelávanie umožňujú.
Dieťa  je povinné: 

· neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy a vzdelávania,

· dodržiavať školský poriadok školy, 

· chrániť pred poškodením majetok materskej školy, ktorý škola využíva na výchovu a vzdelávanie,

· konať tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie a bezpečnosť ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní,

· ctiť si ľudskú dôstojnosť svojich spolužiakov a zamestnancov školy,
· rešpektovať pokyny zamestnancov školy, ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi školy a dobrými mravmi,
· pravidelne sa zúčastňovať na výchove a vzdelávaní.
2.2
Práva a povinnosti zákonných zástupcov dieťaťa
Zákonný zástupca dieťaťa  má právo vybrať pre svoje dieťa  materskú školu, ktorá poskytuje výchovu a vzdelávanie zodpovedajúce schopnostiam, zdravotnému stavu, záujmom a záľubám dieťaťa, jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnosti a etnickej príslušnosti; právo na slobodnú voľbu školy uplatňovať v súlade s možnosťami výchovno-vzdelávacej sústavy.

Zákonný zástupca dieťaťa má právo:

· žiadať, aby sa v rámci výchovy a vzdelávania v škole poskytovali deťom informácie a vedomosti vecne a mnohostranne v súlade so súčasným poznaním sveta a v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania  podľa školského zákona,

· oboznámiť sa so školským vzdelávacím programom materskej školy a školským poriadkom,

· byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa,

· na poskytnutie poradenských služieb vo výchove a vzdelávaní svojho dieťaťa a poskytovanie konzultácií týkajúcich sa svojho dieťaťa  učiteľkami a zástupkyňou,

· zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania po predchádzajúcom súhlase zástupkyne,

· vyjadrovať sa k Školskému vzdelávaciemu programu školy prostredníctvom orgánov školskej samosprávy - Rady školy,

· zapojiť sa do aktivít Rady rodičovského združenia pri ZŠ s MŠ a obhajovať záujmy a potreby detí,

· písomne požiadať o prerušenie dochádzky dieťaťa do materskej školy z dôvodu choroby dieťaťa, návštevy zdravotníckeho zariadenia alebo z iných preukázateľných  rodinných dôvodov, 

· na  ochranu osobných údajov dieťaťa a informácií, ktoré sa týkajú osobného alebo rodinného života v zmysle zákona č. 122/2013 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov,

Zákonný zástupca dieťaťa je povinný:

· dodržiavať podmienky výchovy a vzdelávania svojho dieťaťa určeného školským   poriadkom, dodržiavať prevádzkový čas do materskej školy - prichádzať v čase vymedzených hodín tak, aby nenarúšal výchovno-vzdelávaciu prácu s deťmi a pracovné povinnosti zamestnancov, 
· všetky veci súvisiace s poskytovaním predprimárneho vzdelávania jeho dieťaťa riešiť interne s učiteľkami, ktoré pracujú v triede, do ktorej je dieťa zaradené a podľa potreby s riaditeľkou,
· privádzať dieťa do materskej školy v čase do 8,00 alebo podľa dohody so zástupkyňou a triednou učiteľkou,
· dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby,
· informovať školu o zmene zdravotnej spôsobilosti jeho dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania rodičov (napr. zmena bydliska, telefónne čísla  rodičov, zmena zdravotnej poisťovne atď.),

· nahradiť škodu, ktorú jeho dieťa úmyselne zavinilo,
· ak sa dieťa nemôže zúčastniť na výchove a vzdelávaní v škole, jeho zákonný zástupca je povinný oznámiť škole bez zbytočného odkladu príčinu jeho neprítomnosti,
· ak neprítomnosť dieťaťa, ktoré plní povinné predprimárne vzdelávanie, z dôvodu ochorenia trvá najviac sedem po sebe nasledujúcich vyučovacích dní, neprítomnosť ospravedlňuje zákonný zástupca alebo zástupca zariadenia; ak neprítomnosť takého dieťaťa z dôvodu ochorenia trvá viac ako sedem po sebe nasledujúcich vyučovacích dní, vyžaduje sa aj predloženie potvrdenia od lekára. V čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu môže zákonný zástupca alebo zástupca zariadenia ospravedlniť neprítomnosť z dôvodu ochorenia bez lekárskeho potvrdenia aj v trvaní viac dní  

· poskytnúť pedagogickým zamestnancom písomné vyhlásenie o bezinfekčnosti pri dlhšej neprítomnosti  dieťaťa v MŠ ako 5 dní (vyhlásenia sa nachádzajú u triednej učiteľky),
· neprítomnosť dieťaťa zahlasovať do 14,00 hod. predošlého dňa, v opačnom prípade hradí stravnú jednotku v ten deň,
· zdravé dieťa odovzdať priamo učiteľke, informovať učiteľky v triede o akýchkoľvek zdravotných problémoch dieťaťa,
· pravidelne uhrádzať poplatky na dieťa (za stravu + povinný príspevok na čiastočnú úhradu výdavkov pobytu dieťaťa v materskej škole- 10-teho v aktuálnom, kalendárnom mesiaci),
· pri pohybe po budove materskej školy z hygienických dôvodov nevstupovať do priestorov sociálnych zariadení,
· po vyzdvihnutí dieťaťa sa zákonný zástupca s dieťaťom z bezpečnostných dôvodov nezdržiava v budove materskej školy ani na školskom dvore,
· priviesť a odovzdať dieťa učiteľke, informovať učiteľku o dôležitých okolnostiach týkajúcich sa dieťaťa,

· oznámiť škole bez zbytočného odkladu dôvod neprítomnosti  (napr. choroba, rodinné dôvody a pod.) predpokladanú dĺžku neprítomnosti,

· oznámiť škole v prípade výskytu  ochorenia (COVID-19,parazitárneho ochorenia - vši, hlísty a i., respiračné ochorenia, pneumokové infekcie, črevné ochorenie a pod.) túto skutočnosť v záujme ochrany ostatných detí a zamestnancov, po  návrate sa preukázať potvrdením od lekára, že dieťa môže byť začlenené znova do skupiny detí,
· prevziať si svoje dieťa z materskej školy do 16,30 h.,

· poskytnúť pedagogickým zamestnancom písomné splnomocnenie na prevzatie dieťaťa ním poverenou osobou,
· v prípade, ak zákonný zástupca opakovane nevyzdvihne svoje dieťa z materskej školy do času ukončenia prevádzky materskej školy, materská škola bude kontaktovať postupne všetky osoby, ktoré majú splnomocnenie na prevzatie dieťaťa a ak ani žiadna z poverených osôb neprevezme dieťa, bude materská škola kontaktovať príslušné okresné riaditeľstvo policajného zboru, ktoré okrem výkonu svojich oprávnení disponuje aj kontaktom na príslušný orgán sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, ktorý je dosiahnuteľný aj mimo služobného času zamestnancov. Službu konajúca učiteľka nesmie odviesť dieťa k sebe domov, ani ho odovzdať inej osobe ako je zákonný zástupca alebo ním písomne splnomocnená osoba. 
· v prípade, ak má materská škola podozrenie, že zákonný zástupca opakovane preberá dieťa pod vplyvom alkoholu alebo iných omamných látok, alebo ak sa u dieťaťa prejavia zmeny, nasvedčujúce zanedbávaniu riadnej starostlivosti o dieťa, bude materská škola po predchádzajúcom písomnom upozornení zákonného zástupcu, v rámci všeobecnej oznamovacej povinnosti vyplývajúcej z § 7 ods. 1 zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele, informovať o tejto skutočnosti príslušný Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, oddelenie sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately,
· uhrádzať príspevok na stravovanie a príspevok za pobyt dieťaťa v MŠ v zmysle § 28 zákona NR SR č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní v znení zmien a doplnkov a  v zmysle Všeobecne záväzného nariadenia obce Červeník o určení  výšky príspevkov od zákonných zástupcov detí na čiastočnú úhradu výdavkov v materských školách  v súlade s  § 28 ods. 3 školského zákona za pobyt dieťaťa v materskej škole, mesačne na jedno dieťa 20 €, 
V zmysle § 28 ods.7 a 8 zákona NR SR č. 245/2008 Z .z. o výchove a vzdelávaní v znení zmien a doplnkov sa príspevok za pobyt dieťaťa v materskej škole  neuhrádza za dieťa:   
· ktoré dosiahlo 5 rokov veku do 31. augusta je predprimárne vzdelávanie povinné,

· ak zákonný zástupca dieťaťa predloží zástupkyni doklad o tom, že je poberateľom dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi,
· ktoré je umiestnené v zariadení na základe rozhodnutia súdu.

Príspevok na základe rozhodnutia zriaďovateľa sa neuhrádza za dieťa:
· ktoré má prerušenú dochádzku do materskej školy na viac ako tridsať po sebe nasledujúcich kalendárnych dní z dôvodu choroby alebo rodinných dôvodov preukázateľným spôsobom,

· ktoré nedochádzalo do materskej školy v čase školských prázdnin alebo bola prerušená prevádzka materskej školy zapríčinená zriaďovateľom alebo inými závažnými dôvodmi,
· zákonný zástupca je povinný zdržať sa znevažujúcich vyjadrení, statusov a komentárov na sociálnych sieťach týkajúcich sa pedagogickej činnosti materskej školy a riadenia materskej školy,

· zákonný zástupca je povinný rešpektovať, že počas pobytu v materskej škole dieťa nesmie používať mobilné elektronické zariadenia, prostredníctvom ktorých dochádza k prenosu údajov tretím osobám bez súhlasu osôb, o ktorých sa údaje prenášajú (pedagogických zamestnancov aj nepedagogických zamestnancov materskej školy a detí prijatých do materskej školy).
Výška denného poplatku, v zmysle platného VZN, ak sa dieťa v materskej škole stravuje a nemá nárok na dotáciu, zákonný zástupca dieťaťa uhrádza príspevok na stravovanie:
desiata:
0,50 €, 
obed: 

1,20 €,
olovrant: 
0,40 €,

spolu: 

2,10 €,

réžia: 

3€/mesačne,

Výška denného poplatku, v zmysle platného VZN, ak sa dieťa, pre ktoré je plnenie predprimárneho vzdelávania povinné a zákonný zástupca žiada na dieťa v zmysle Zákona č.544/2010 Z.z. § 4 ods. 3 písm.a) o dotáciu,  uhrádza príspevok na stravovanie 2,10 €, pričom výška dotácie je 1,40€, z čoho vyplýva, že denný poplatok za stravu je 0,70€ + réžijné náklady 3€/ mesačne.
Nárok na dotáciu má dieťa, ktoré sa zúčastní na vyučovacom procese a odobralo stravu. Na základe uvedeného zákonný zástupca dieťaťa berie na vedomie, že je povinný v prípade neprítomnosti dieťaťa na vyučovní uhradiť plnú výšku denného poplatku na stravovanie 
Príspevok, ktorý uhrádza zákonný zástupca dieťaťa je určený vo výške nákladov na nákup potravín v nadväznosti na odporúčané výživové dávky - § 140 ods.10 školského zákona.

Príspevok sa uhrádza mesiac vopred do 10. dňa v predchádzajúcom mesiaci za celý mesiac na bankový účet školskej jedálne SK3902000000350041834212 -  (bankovým prevodom).

O zmene výšky príspevku za pobyt dieťaťa v MŠ informuje vedúca školskej jedálne zákonných zástupcov dieťaťa prostredníctvom oznamov pre rodičov v budove MŠ. 
Zákonný zástupca dieťaťa, ktorý je poberateľom dávky v hmotnej núdzi po predložení dokladu neuhrádza príspevok za pobyt dieťaťa v materskej škole. Potvrdenie o poberaní dávky v hmotnej núdzi vydá Úrad práce sociálnych vecí a rodiny. Potvrdením je potrebné sa preukázať 2 krát ročne, na začiatku školského roka a na začiatku 2. polroka.
V prípade, že zákonný zástupca dieťaťa neuhradí príspevok za pobyt dieťaťa v materskej škole alebo príspevok za stravovanie v stanovenom termíne zástupkyňa pre MŠ písomne upozorní zákonného zástupcu dieťaťa. Ak zákonný zástupca dieťaťa neuhradí ani po predchádzajúcom upozornení príspevky riaditeľka školy môže rozhodnúť o ukončení dochádzky dieťaťa do materskej školy na základe porušenia školského poriadku zákonným zástupcom.
2.3
Práva a povinnosti pedagogických zamestnancov 
Práva pedagogických zamestnancov:
· právo na zabezpečenie podmienok potrebných na výkon svojich práv a povinností najmä na svoju ochranu pred násilím zo strany detí, rodičov a iných osôb,

· právo na účasť na riadení školy prostredníctvom členstva alebo volených zástupcov v poradných, metodických a samosprávnych orgánoch školy, 

· práva na predkladanie návrhov na skvalitnenie výchovy a vzdelávania, školského vzdelávacieho programu,

· právo na výber a uplatňovanie pedagogických a odborných metód, foriem, stratégií a prostriedkov, ktoré utvárajú podmienky na učenie sa a sebarozvoj detí a rozvoj ich kompetencií,

· právo na vzdelávanie a profesijný rozvoj za podmienok ustanovených zákonom  NR SR č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v jazyku, v ktorom pedagogickú činnosť vykonáva,

· právo na objektívne hodnotenie a odmeňovanie výkonu pedagogickej činnosti.

Povinnosti pedagogických zamestnancov:

· chrániť a rešpektovať práva dieťaťa a jeho zákonného zástupcu,
· dbať na napĺňanie práv a povinností zákonných zástupcov, t. j., že počas konania o rozvode a úprave výkonu práv a povinností zákonných zástupcov bude materská škola dbať o riadne napĺňanie práv a povinností zákonných zástupcov až do rozhodnutia súdu tak, ako to bolo do podania návrhu na rozvod manželstva a úpravu výkonu  práv a povinností zákonných zástupcov k dieťaťu (napr. že každý zákonný zástupca má právo priviesť dieťa do materskej školy aj ho z nej vyzdvihnúť),
· zachovávať neutralitu, t. j. ako budú aj pedagogickí zamestnanci materskej školy počas prebiehajúceho konania o úprave výkonu práv a povinností zákonných zástupcov k dieťaťu zachovávať neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach týkajúcich sa dieťaťa a že v prípade potreby poskytnú nezaujaté, vecné a objektívne stanovisko len súdu alebo inému, relevantnému úradu, ak si ho od materskej školy písomne vyžiada, a že obsah tohto písomného stanoviska neposkytnú ani jednému zákonnému zástupcovi, 
· rešpektovať, v prípade narušených vzťahov medzi zákonnými zástupcami, len rozhodnutie súdu alebo predbežné rozhodnutie súdu, ktorého zmyslom je dočasná úprava pomerov zákonných zástupcov vo vzťahu k starostlivosti o dieťa, t. j. materská škola bude rešpektovať to, že vykonateľnosť uznesenia o nariadení predbežného opatrenia nie je viazaná na jeho právoplatnosť, pretože toto uznesenie sa stáva právoplatné jeho doručením a márnym uplynutím lehoty na podanie odvolania; materská škola pritom rešpektuje skutočnosť, že aj napriek nariadeniu predbežného opatrenia rodičovské práva a povinnosti zostávajú zachované,
· v prípade zverenia dieťaťa právoplatným rozhodnutím súdu do osobnej starostlivosti len jednému zo zákonných zástupcov, ktorý zastupuje dieťa v bežných veciach, poskytne informáciu o tom, že materská škola bude riešiť všetky záležitosti týkajúce sa dieťaťa výhradne so zákonným zástupcom, ktorý má dieťa v bežných veciach (napr. zabezpečenie krúžkovej činnosti atď.) zastupovať, 
· riešiť situácie, ak zákonní zástupcovia budú svojimi vyjadreniami, statusmi a komentármi na sociálnych sieťach znevažovať pedagogickú činnosť materskej školy, riadenie materskej školy a poškodzovať dobré meno materskej školy na verejnosti.  
· Pedagogickí zamestnanci rešpektujú skutočnosť, že priestory materskej školy nie sú miestom, kde zákonný zástupca, ktorému dieťa nebolo zverené do osobnej starostlivosti, môže kedykoľvek navštevovať maloleté dieťa mimo súdom presne určeného dňa a času, obsiahnutého vo výroku rozhodnutia alebo súdom schválenej rodičovskej dohode, ak škola uvedenými dokumentmi disponuje, priestory materskej školy môžu byť miestom styku s maloletým, avšak len v prípade, ak sa postupuje podľa súdneho rozhodnutia, v ktorom úpravu styku určí súd resp. podľa súdom schválenej rodičovskej dohody. Je veľmi dôležité, aby v tejto časti školského poriadku bolo zdôraznené, že výkon práv a povinností vyplývajúcich zo školského zákona musí byť v súlade s dobrými mravmi a že nikto nesmie tieto práva a povinnosti zneužívať na škodu druhého dieťaťa, pretože v súlade s § 145 ods. 1 školského zákona sa práva ustanovené školským zákonom zaručujú rovnako všetkým deťom v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania vo vzdelávaní ustanovenou zákonom č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) v znení neskorších predpisov.  
· poskytovať odborné konzultácie o výchove dieťaťa, ktoré materskú školu navštevuje,
· pri konzultáciách jednať taktne, na profesionálnej úrovni v rámci všeobecných zásad spoločenského vystupovania a komunikácie,
· zachovávať mlčanlivosť a chrániť pred zneužitím osobné údaje, informácie o zdravotnom stave detí, výsledky psychologických vyšetrení, s ktorými prišiel do styku,

· rešpektovať individuálne výchovno-vzdelávacie potreby dieťaťa s ohľadom na ich osobné schopnosti a možnosti, sociálne a kultúrne zázemie,

· podieľať sa na vypracúvaní a vedení pedagogickej dokumentácie a inej dokumentácie, 

· stimulovať rozvoj dieťaťa a objektívne hodnotiť rozvoj osobnosti dieťaťa a jeho spôsobilosti, 

· pripravovať sa na výkon priamej výchovno-vzdelávacej činnosti, 

· podieľať sa na tvorbe a uskutočňovaní (realizácií) školského vzdelávacieho programu, 

· udržiavať a rozvíjať svoje profesijné kompetencie prostredníctvom kontinuálneho vzdelávania alebo sebavzdelávania,

· vykonávať pedagogickú činnosť alebo odbornú činnosť v súlade s aktuálnymi vedeckými poznatkami, hodnotami a cieľmi školského vzdelávacieho programu,

· poskytovať dieťaťu alebo zákonnému zástupcovi poradenstvo (konzultácie) alebo odbornú pomoc spojenú s výchovou a vzdelávaním,

· pravidelne informovať dieťa alebo zákonného zástupcu o priebehu a výsledkoch výchovy a vzdelávania, ktoré sa ho týkajú,
· riadiť sa Organizačným poriadkom, Pracovným poriadkom, Prevádzkovým poriadkom materskej školy, Rokovacím poriadkom pedagogickej rady a platnou legislatívou,
· dodržiavať Štátny vzdelávací program pre predprimárne vzdelávanie v materských školách a Školský vzdelávací program Verešvárik,
· spolupracovať s pedagogickými zamestnancami a ostanými zamestnancami ZŠ a MŠ,
· úzko spolupracovať s triednou učiteľkou na vedení triednej agendy a pedagogickej dokumentácie  v triede v zmysle legislatívy,
· spolupracovať so subjektmi, ktoré sa podieľajú na edukácií dieťaťa,
· osobná príprava na výchovno-vzdelávaciu činnosť: písomná príprava plánov, príprava pomôcok, materiálu, spolupráca s rodičmi, učiteľmi, CPPP a P a CŠPP, príprava a účasť na kultúrnych a športových aktivitách a aktivitách súvisiacich s činnosťou školy, účasť na poradách, školeniach organizovaných riaditeľkou ZŠ s MŠ, zástupkyňou pre MŠ, MPC a iných, 

· zvyšovanie odbornosti a vzdelávanie, plnenie úloh vyplývajúce z osobitných predpisov alebo pokynov riaditeľky a zástupkyne, plnenie ďalších osobných úloh - projekty, starostlivosť o kabinety a i. 

· zúčastňovať sa na stretnutiach metodického združenia, pedagogických porád a ďalších porád pripravovaných vedením školy,
· v úzkej spolupráci s prevádzkovým zamestnancom počas pobytu dieťaťa v materskej škole dbať na úpravu zovňajšku dieťaťa v súlade s jeho potrebami a hygienou.
2.4

Pravidlá vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími zamestnancami školy 
· vytvárať adekvátne pracovné podmienky, tvorivú atmosféru na udržiavanie dobrých medziľudských vzťahov v rámci kolektívu školy, 

· spolupracovať s rodičmi v rámci Rady rodičovského združenia,

· pri konzultáciách jednať taktne, na profesionálnej úrovni v rámci všeobecných zásad spoločenského vystupovania a komunikácie,

· uplatňovať iniciatívu, vzájomnú pomoc a ochotu v spolupráci s ostatnými zamestnancami v rámci pracovných vzťahov,

· prejaviť otvorenosť, konštruktívnosť pri riešení konfliktných, sporných situácií 

(s rodičmi, s kolegyňami), snažiť sa o taktné  riešenie, 
· rešpektovať pravidlá, nariadenia, príkazy zamestnávateľa a priameho nadriadeného,

· v súlade so všeobecnými pravidlami, zákonmi a vyhláškami platnými v príslušnom roku využívať právo na získanie informácií o nových právnych normách, nariadeniach súvisiacich s ich pracovnou náplňou,

· dodržiavať pracovnú disciplínu, 
· dodržiavať organizačné pokyny školského poriadku materskej školy, 

· dodržiavať mlčanlivosť o skutočnostiach, ktoré sa zamestnanec dozvedel pri výkone práce, a ktoré v záujme zamestnávateľa nie je možné oznamovať iným osobám po skončení pracovného pomeru,

· zvyšovať si odborné vedomosti, osvojovať si nové metódy a formy práce prostredníctvom priamych rozhovorov, tvorivo uplatňovať skúsenosti v praktickej činnosti,

· niesť zodpovednosť za nesplnenie príkazov a úloh,

· uplatňovať toleranciu, rešpektovanie a úctu voči všetkým osobám v materskej škole,

· asertívnym správaním predchádzať možnému vzniku stresových, konfliktných situácií. 
Článok 3

3.1
Prevádzka materskej školy
MŠ je v prevádzke v pracovných dňoch od 6:30 – 16:30 hod. Prevádzka je prerokovaná s rodičmi na prvom rodičovskom združení, pedagogickou radou a odsúhlasená  zriaďovateľom.                                     
Riaditeľka ZŠ s MŠ: PaedDr. Jarmila Gáborová
Zástupkyňa riaditeľky pre MŠ: Bc. Mariana Gergičová 
Pedagogickí zamestnanci MŠ: Mgr. Dušana Vančová, Bc. Michaela Vančová, Mgr. Terézia Miháliková, Martina Borovská, Monika Boháčiková.

Konzultačné hodiny zástupkyne riaditeľa pre MŠ denne od 10,30 do 11,30 hod., prípadne po dohode so zákonným zástupcom dieťaťa.
Vedúca školskej jedálne: Alena Černá

Konzultačné hodiny: každý deň od 7,00 do 13,00 hod.

V kuchyni pracuje vedúca jedálne, zaučená kuchárka, dve pomocné kuchárky.

Školníčka je zodpovedná za udržiavanie hygieny.

VVČ vykonáva šesť kvalifikovaných učiteliek (vrátane zástupkyne). Predprimárne vzdelávanie koordinuje triedna učiteľka, ktorú pre každú triedu určuje zástupkyňa riaditeľa pre MŠ. Triedna učiteľka zodpovedá za úplnosť a správnosť pedagogickej dokumentácie a ďalšej dokumentácie týkajúcej sa detí alebo triedy. Týždenný pracovný úväzok priamej práce s deťmi má učiteľka 28 hodín, zástupkyňa 17 hodín. Ostatný pracovný čas pedagogickí zamestnanci využívajú k príprave VVČ, a to v MŠ alebo doma. Pracovný čas všetkých zamestnancov MŠ je vyvesený na nástenke oznamov pre zamestnancov a ako súčasť Plánu práce.
Všetci zamestnanci školy svoje  príchody a odchody evidujú elektronicky v systéme EDUPAGE, kde evidujú svoje príchody, odchody, prerušenie pracovného času, dôvod opustenia pracoviska, tiež zmenu pracovnej doby i výmenu služby. Všetky zmeny sa môžu uskutočniť len so súhlasom riaditeľa ZŠ s MŠ a zástupkyne MŠ.
Konzultácie s pedagogickými zamestnancami

Rodičia majú možnosť konzultovať s pedagogickými zamestnancami denne v čase od 12,00 hod. do 12,30 hod, prípadne v inom čase podľa ústnej alebo telefonickej dohode. Konzultácie sú spravidla ústne, avšak pokiaľ rodič prípadne pedagogický zamestnanec prejaví záujem vyhotovia sa aj v písomnej forme. V písomnej forme sa vyhotovujú aj vtedy, ak pedagogický zamestnanec opakovane rieši rovnaký problém, na ktorý bol rodič v predchádzajúcom čase upozornený. Pedagogickí zamestnanci okrem konzultácií môžu rodičom odporúčať pedagogickú literatúru a iné vhodné informácie z oblasti pedagogického pôsobenia na dieťa.
Styk s rodičmi

Je uskutočňovaný individuálne pri príchode a odchode detí zo zariadenia, taktiež formou triednych, školských, individuálnych stretnutí. Vzájomné konzultácie si dohodnú vopred. Zamestnanci školy sú povinní dodržiavať mlčanlivosť o deťoch. Nepodávajú informácie žiadnym cudzím osobám. Telefónne čísla rodičov budú použité len v prípade rýchleho kontaktu – náhle ochorenie dieťaťa, úraz a iné.

Sprístupnenie budovy rodičom:   6,30  -    8,00 h    




                12,00  -  12,30 h



                14,45  -  16,30 h
Obmedzenie, príp. prerušenie prevádzky
Prevádzku materskej školy možno prerušiť alebo obmedziť. Počas vianočných a veľkonočných prázdnin bude prevádzka materskej školy prerušená na čas podľa dohovoru a pokynov riaditeľky a zriaďovateľa. V čase jarných prázdnin bude MŠ v prevádzke, pri zníženom počte detí sa aktuálne obmedzí na činnosť nižšieho počtu tried. Pri obmedzenej prevádzke budú k dispozícii triedy na prízemí. V prípade neprítomnosti detí zo zdravotných dôvodov (napr. rozšírený výskyt COVID-19,chrípky a pod.) sa bude materská škola riadiť nariadeniami riaditeľky a regionálneho úradu verejného zdravotníctva. V čase letných prázdnin bude prevádzka materskej školy prerušená z hygienických dôvodov minimálne na tri týždne (čistenie priestorov MŠ, dezinfekcia prostredia a hračiek, ako aj čerpanie dovolenky). Prerušenie alebo obmedzenie prevádzky materskej školy oznámi zástupkyňa  dva mesiace vopred.

Prevádzka môže byť prerušená aj zo závažných dôvodov, ak ohrozuje zdravie zverených detí alebo môže spôsobiť škody na majetku. 
 3.2
 Organizácia  a vekové zloženie detí   
Počet detí v materskej škole je:

18 detí v 1.triede 2-3-4 ročných detí

21 detí v 2.triede 4-5 ročných detí

24 detí v 3.triede 5-6 ročných detí

Ak sa do triedy zaradí dieťa mladšie ako tri roky, môže sa znížiť najvyšší počet detí o jedno dieťa. Prijatie vyššieho počtu detí na triedu, ako je uvedené v § 28 ods. 9 školského zákona s účinnosťou od 1.januára 2021, je ustanovené len ako možnosť, nie povinnosť riaditeľky. Materská škola má zriadené tri triedy. Triedy sú rozdelené spravidla podľa veku detí a možnosti naplnenosti tried. S deťmi pracuje 5 učiteliek, ktoré spĺňajú podmienky odbornej a pedagogickej spôsobilosti v súlade s platnou legislatívou a jedna učiteľka bez pedagogického vzdelania s podmienkou jeho doplnenia.
1.trieda 3-4 ročné deti – prízemie, hlavný vchod, 2 učiteľky
2.trieda 4-5 ročné deti – prízemie, hlavný vchod, 2 učiteľky
3.trieda 5-6 ročné deti – poschodie, bočný vchod, 2 učiteľky
3.3
  Prevádzka tried, schádzanie a rozchádzanie detí
V čase od 6,30 h do 7,15 h sa deti schádzajú v 1. triede za prítomnosti jednej učiteľky. Od 7,15 hod. sa po príchode ostatných učiteliek začína prevádzka v ďalších triedach. Od 16,00 hod. sa deti 2. a  3. triedy spájajú  v 1. triede na prízemí.

1.
trieda  6,30 h – 16,30 h

2.
trieda  7,15 h -  16,00 h

3.
trieda  7,15 h -  16,00 h
3.4
 Preberanie detí, ranný filter
Zákonný zástupca je povinný odovzdať svoje dieťa priamo učiteľke do triedy. Učiteľka zaň  zodpovedá od prevzatia až po odovzdanie zákonnému zástupcovi (inej splnomocnenej osobe) alebo učiteľke, ktorá ju v práci strieda. Schádzanie detí v 1 triede od 6,30  do 7,15 h - deti preberie od zákonných zástupcov  učiteľka, ktorá má zmenu a je za deti plne zodpovedná. 

      O 7,15 h. deti preberá triedna učiteľka a odchádzajú do svojich tried, kde sa im učiteľka venuje podľa svojej pracovnej náplne. Do zbernej triedy sa deti vracajú o 16,00 h, kedy za ne preberá zodpovednosť učiteľka, ktorá má konečnú zmenu. Učiteľky si deti odovzdajú a preberú písomne na základe aktuálneho zoznamu detí s podpisom preberajúceho a odovzdávajúceho učiteľa. 

Zákonní zástupcovia sú povinní oznámiť pri osobnom preberaní učiteľkou skutočnosti týkajúce sa zdravia dieťaťa. Učiteľka môže odmietnuť prevzatie dieťaťa ak zistí, že jeho zdravotný stav nie je vhodný na prijatie do materskej školy. Ak dieťa v materskej škole počas dňa ochorie, učiteľka zabezpečí jeho izoláciu od ostatných detí, dozor ním poverenou osobou z radov zamestnancov školy a informuje zákonného zástupcu dieťaťa. Žiadne lieky v materskej škole nesmú byť podávané.  

Ak zákonný zástupca svoje dieťa nepreberie osobne, môže splnomocniť na tlačive MŠ inú osobu na základe svojho písomného súhlasu s určením mena, adresou, telefónnym kontaktom a č. OP. Splnomocnenie platí na celý školský rok. Všetky osoby, ktoré zákonný zástupca splnomocní na preberanie dieťaťa z materskej školy musia byť uvedené v splnomocnení. Osobám, ktoré nie sú uvedené na splnomocnení sa dieťa v žiadnom prípade nevydáva. 
U rozvedených manželov v prípade zákazu alebo obmedzenia styku s dieťaťom jedného z rodičov ako aj v prípade striedavej starostlivosti je potrebné doložiť triednym učiteľkám a zástupkyni overenú fotokópiu súdneho rozhodnutia. V opačnom prípade sa tento zákaz nemôže rešpektovať. V prípade, ak zákonný zástupca bez predchádzajúcej dohody nevyzdvihne svoje dieťa z materskej školy do času ukončenia prevádzky materskej školy, materská škola bude kontaktovať postupne všetky osoby, ktoré majú poverenie na prevzatie dieťaťa. Ak ani žiadna z poverených osôb neprevezme dieťa, bude materská škola kontaktovať príslušné okresné riaditeľstvo policajného zboru, ktoré okrem výkonu svojich oprávnení disponuje aj kontaktom na príslušný orgán sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, ktorý je dosiahnuteľný aj mimo služobné času zamestnancov.

3.5
Denný poriadok tried
· schádzanie sa v 1 .triede: od 6,30 do 7,15 h

· hry a hrové činnosti, ranný kruh, zdravotné cvičenia

· stolovanie – desiata - 9,00 h      

· vzdelávacie aktivity

· realizácia aktivít počas pobytu vonku

· obed - 11,30 h.             

· oddych – odpočinok

· olovrant – 14,30 h.
· hry a hrové činnosti, realizácia aktivít v odpoludňajšej činnosti, krúžková činnosť
· schádzanie sa v 1. triede od 16,00 h - 16,30 h do odchodu detí

3.6
 Organizácia v šatni 

Každé dieťa má svoju skrinku s pridelenou značkou, má obsahovať náhradné oblečenie a  prezuvky. Do skriniek sa nesmie odkladať deťom jedlo, ovocie, sladkosti, lieky, ani iné predmety, ktoré do skrinky z hľadiska bezpečnosti MŠ nepatria.
Pri prezliekaní a odkladaní vecí do skrinky vedú rodičia v spolupráci s učiteľkou deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Učiteľka pomáha dieťaťu  pri vyzliekaní a obliekaní, ak dieťa nie je samostatné. Zodpovedá za úpravu zovňajšku dieťaťa a úpravu jeho osobných vecí v skrinke. V 1.triede pri obliekaní a vyzliekaní pomáha prevádzkový zamestnanec, ostatné vekové skupiny sa obliekajú a vyzliekajú pod dozorom učiteľky. Za hygienu priestorov šatne, drobné opravy a za uzamknutie vchodov počas dňa  zodpovedá školníčka.
3.7
 Organizácia v umyvárni 
Pri prevádzaní osobnej hygieny každá trieda využíva vlastnú umyváreň. Každé dieťa má vlastný uterák (v prípade výskytu COVID-19 papierové utierky), hrebeň, 5-6 ročné deti zubnú kefku a pohár. Kefku a pastu zabezpečujú rodičia a po opotrebovaní zabezpečia výmenu zubnej kefky a priebežne dopĺňajú zubnú pastu. Deti sa v umyvárni zdržiavajú len v prítomnosti učiteľky, ktorá ich vedie k správnym hygienickým návykom a sebaobsluhe. Za celkovú organizáciu pobytu detí v umyvárni (uzatvorenie vody, spláchnutie WC, zavesenie uterákov a dodržiavanie hygienických a bezpečnostných predpisov) zodpovedá učiteľka. Za hygienu priestorov, evidovanie dostatku toaletného papiera zodpovedá školníčka.

3.8
 Organizácia v spálni
 

 Deti oddychujú v troch spálňach na poschodí. Každé dieťa má svoje lôžko. Posteľnú bielizeň prezlieka školníčka podľa vopred dohodnutého termínu a dbá na to, aby bola miestnosť povysávaná a zabezpečila pravidelné vetranie tak, aby neohrozovala zdravie detí. 
Dieťa sa prezlieka do pyžamy. Začiatkom týždňa zákonný zástupca poskytne dieťaťu podpísanú pyžamu a na konci týždňa si ho dieťa vezme domov k výmene. Pri prezliekaní pomáha v najmladšej vekovej skupine školníčka. Učiteľka je v spálni  po celý čas odpočinku, venuje sa individuálnemu štúdiu, príprave pomôcok, prípadne iným činnostiam súvisiacim s výchovnou činnosťou. Dbá, aby bolo dieťa zakryté. V letných horúcich dňoch učiteľka počas odpočinku dbá na primerané oblečenie detí. Individuálne pristupuje k deťom, ktoré nepociťujú potrebu spánku. U detí 5-6 ročných sa odpočinok realizuje v závislosti od potrieb detí s minimálnym trvaním 30 minút. Je vhodné zvyšnú časť odpočinku venovať pokojnejším hrám a výchovno-vzdelávacím činnostiam, napríklad prezeraniu knižiek, grafomotorickým cvičeniam a pod. 
V prípade spájania detí v dôsledku neprítomnosti učiteľky sa deťom prenesie kompletná posteľná bielizeň do inej spálne. Po spánku detí upratuje miestnosť školníčka.
3.9     Organizácia na schodoch

Pri hromadnom presune po schodoch učiteľka zoradí deti do jedného radu. Deti sa pri chôdzi pridŕžajú zábradlia.  Pri schádzaní aj vychádzaní po schodoch ide učiteľka vždy posledná.

3.10
Pobyt vonku 

 Počas pobytu detí vonku učiteľka zabezpečuje plnohodnotnú, organizovanú činnosť, venuje deťom zvýšenú pozornosť, musí mať prehľad o deťoch, dbať na ich bezpečnosť, dodržiavať požiadavky bezpečnosti a ochrany zdravia v zmysle príslušných všeobecne záväzných predpisov a pokynov zástupkyne školy. Pobyt vonku obsahuje pohybové a vzdelávacie aktivity detí v rámci školského dvora alebo vychádzky. Uskutočňuje sa v každom počasí. Výnimkou keď sa nemusí uskutočniť sú nepriaznivé klimatické podmienky, silný nárazový vietor, silný mráz, dážď, poľadovica. V jarných a letných mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhľadom na intenzitu slnečného žiarenia a zaraďuje sa viackrát počas dňa. V letnom období od 11,00 do 15,00 h sa deti zdržiavajú v budove z dôvodu intenzívneho slnečného žiarenia. Učiteľky dodržujú dĺžku pobytu vonku a dbajú na pitný režim detí (nesladené čaje, ovocná šťava alebo pitná voda). Z dôvodu bezpečnosti detí a prehľadnosti sa zákonní zástupcovia po prebratí svojho dieťaťa od učiteľky nezdržiavajú v areáli školského dvora. 

Učiteľky zabezpečia deťom dostatočné množstvo hračiek, pomôcok do piesku, lopty a pod. Po skončení pobytu vonku spolu s deťmi odložia veci na určené miesto. Počas pobytu detí na školskom dvore je vstup cudzích osôb prísne zakázaný.
Počas pobytu detí na školskom dvore majú deti voľný prístup k pitnému režimu. Dozor vykonávajú triedne učiteľky. Pitný režim zabezpečuje prevádzková zamestnankyňa. Školníčka pred príchodom detí na školský dvor zabezpečí vynášanie hračiek zo skladu. Po odchode uloží hračky do skladu. Denne zametá betónové plochy na školskom dvore, v zime odhŕňa sneh, udržuje čistotu v okolí pieskoviska a prehliada školskú záhradu, odstraňuje nebezpečné predmety, ktoré ohrozujú bezpečnosť a zdravie detí. Je zodpovedná za uzatvorenie uzáverov a hydrantov, odstránenie iných nebezpečných predmetov. 
Na vychádzke nemôže mať pedagogický zamestnanec viac ako 21 detí vo veku 4-5 rokov alebo 22 detí starších ako 5 rokov. Pri vyššom počte detí alebo pri činnostiach, ktoré si vyžadujú zvýšený dozor, zástupkyňa MŠ zabezpečí ďalšieho zamestnanca MŠ, ktorý pod vedením učiteľky dbá na bezpečnosť detí. Trieda 3-4 detí sa pripojí k deťom inej triedy. Pri prechode cez komunikáciu učiteľka dbá, aby previedla deti cez cestu bezpečne. Prvá a posledná dvojica deti je označená reflexnou vestou.
3.11
Školské výlety, exkurzie, súťaže
Výlet alebo exkurzia sa organizuje na základe Plánu práce školy najviac na jeden deň v týždni s prihliadnutím na bezpečnostné, hygienické a fyziologické potreby detí a so zabezpečením teplého obeda pre deti. Pred uskutočnením výletu pedagogický zamestnanec poverený zástupkyňou MŠ organizačne zabezpečí prípravu a priebeh výletu vrátane poučenia zúčastnených osôb a detí o bezpečnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotoví písomný záznam a doloží písomný informovaný  súhlas zákonných  zástupcov detí.
Materská škola môže organizovať pobyty detí, výlety, exkurzie a ďalšie aktivity len s informovaným súhlasom zákonného zástupcu dieťaťa a po dohode s riaditeľom ZŠ s MŠ a so zriaďovateľom. 
Uvedené činnosti vyžadujú zvýšený dozor, zástupkyňa zabezpečí počet pedagogických zamestnancov takto:

· v škole prírode je počet detí podľa vyhlášky o škole v prírode

· na výletoch a exkurziách je potrebný dozor dvoch pedagogických zamestnancov a jednej poverenej plnoletej osoby s počtom detí podľa § 28 ods. 10 školského zákona.

3.12
Odpoludňajšia činnosť

 Ak záujmová činnosť prebieha na školskom dvore a učiteľky použijú hračky za pomoci školníčky odložia hračky naspäť na vyhradené miesto. Za poriadok v sklade zodpovedá prevádzkový zamestnanec- školníčka. Ak záujmová činnosť prebieha v triede, za odloženie a úpravu hračiek zodpovedá učiteľka triedy. Školníčka zodpovedá za čistotu hračiek, ich dezinfekciu.
3.13
Krúžková činnosť 

Na základe informovaného súhlasu rodiča MŠ ponúka deťom možnosť zapojiť sa do folklórneho krúžku. Krúžok je organizovaný v popoludňajších hodinách a je určený 5-6 ročným deťom. Krúžok sa realizuje v 3.triede na poschodí. Učiteľka si  preberá deti na základe informovaného súhlasu rodiča a v plnej miere zodpovedá za zdravie a bezpečnosť detí.  
3.14
Školské stravovanie

 Za kvalitu, predpísané množstvo stravy, hygienu a kultúru stolovania zodpovedá vedúca školskej jedálne. Vyhotovuje  jedálny lístok, ktorý včas vystaví na viditeľnom mieste v šatni

pre informovanosť rodičov. V rámci organizovania rôznych aktivít školy úzko spolupracuje so zástupkyňou materskej školy.  Akékoľvek informácie ohľadne výšky stravného je nutné konzultovať s vedúcou školskej jedálne.   

Požiadavky zákonných zástupcov na obmedzovanie stravy z dôvodu alergie na určitý druh jedál konzultujú so zástupkyňou materskej školy a vedúcou školskej jedálne a dokladujú písomnou žiadosťou,  potvrdením od všeobecného lekára pre deti a dorast o zákaze konzumácie určitého druhu jedla. 

Ak rodič žiada, aby sa dieťaťu nepodávala určitá potravina, rodič musí postupovať nasledovne: 

· odovzdá triednej učiteľke a vedúcej ŠJ písomnú žiadosť, kde uvedie na ktorú potravinu je dieťa alergické alebo z akého dôvodu nemá byť dieťaťu určitá potravina podávaná 

· zákonný zástupca dieťaťa k žiadosti predloží stanovisko odborného lekára.
Za organizáciu a výchovno-vzdelávaciu činnosť pri jedle zodpovedajú pedagogickí zamestnanci. Vedú deti k osvojeniu základných návykov kultúrneho stolovania, v maximálnej miere pritom uplatňujú individuálny prístup k deťom. Počas jedla učiteľka deti nenásilne usmerňuje, podľa želania rodičov aj prikrmuje. Nenúti ich jesť. 

Deti 3-4 ročné používajú pri jedle lyžicu, 4-5 ročné lyžicu a vidličku, 5-6 ročné kompletný príbor (s prihliadnutím na individuálne kompetencie detí). 1. a 2. trieda budú kompletne obslúžené personálom, 3. trieda si v rámci sebaobslužných činností po jednom v rade z výdajného okienka zoberie druhé jedlo pokiaľ to konzistencia jedla dovolí. Učiteľky vedú

5-6 ročné deti počas desiatej a olovrantu k odkladaniu použitých tácok, pohárov do jedálenského okienka.
Vedúca ŠJ v spolupráci so zástupkyňou MŠ zabezpečuje zostavovanie denného poriadku MŠ tak, aby stabilný čas na jedlo a oddych zodpovedali fyziologickým potrebám detí.
Stravovanie detí - časový harmonogram

desiata
 
9,00 h



obed
 
11,30 h

olovrant
14,30 h                      

Stravu je možné odhlásiť deň vopred do 14:00 hod.
· telefonicky na tel. č.: 033/7342360, mob. 0904066310
· osobne nahlási rodič neprítomnosť dieťaťa vedúcej ŠJ, príp. kuchárke

Ak sa tak nestane, uhrádza zákonný zástupca dieťaťa plnú stravnú jednotku, ktorú dieťa obvykle odoberá. 
Pitný režim a ochrana detí pred slnečným žiarením

 Školníčka zabezpečuje pitný režim pri pobyte vonku tak, aby boli uspokojené potreby detí v dostatočnom množstve. Doobeda v triede poskytuje pitný režim učiteľka (vyhradený dávkovač, fľaša a poháre.) V triedach je na pitný režim vyhradené miesto. Za ich hygienu zodpovedá prevádzkový zamestnanec- školníčka. 

Ochrana pred slnečným žiarením – je potrebné upozorniť rodičov, aby mali deti na hlavách v letných mesiacoch pokrývky hlavy. Na slnku sa v tomto období nesmú zdržiavať dlhšie ako do 11, 00 hod. a poobede od 15,00 hod. 
3.15
Úsporný režim

V prípade nízkeho počtu detí môže rozhodnúť zástupkyňa z dôvodu šetrenia finančných prostriedkov o spájaní tried. Nadbytok zamestnancov v tomto prípade rieši udelením NV alebo čerpaním dovolenky.  Počas školských prázdnin je zástupkyňa  povinná robiť prieskum dochádzky detí do MŠ. Ak v priebehu školského roka nebude počas prázdnin do materskej školy prihlásených 10 detí, môže riaditeľka po dohode so zriaďovateľom na toto obdobie materskú školu zavrieť. Zamestnanci si budú čerpať NV, alebo dovolenky.
Organizácia v prípade delenia detí:
V prípade neprítomnosti pedagóga môže zástupkyňa školy nariadiť zastupovanie. Pokiaľ chýbajú viacerí pedagógovia zástupkyňa dohliada na to, aby v prvom rade boli deti v ranných hodinách vo svojich triedach a delili sa až po obede. Do triedy, kde budú deti dočasne zaradené, prevádzková zamestnankyňa prenesie osobné veci detí a posteľnú bielizeň. Delenie detí je riešené operačne a to v závislosti od počtu prítomných detí a preto zmeny v zaradení dieťaťa do náhradnej triedy sa môžu denne meniť podľa aktuálnej situácie.
3.16 Vykonávanie pedagogickej praxe v materskej škole

Študentky stredných a vysokých škôl, ktoré majú záujem o vykonávanie pedagogickej praxe počas školského roka kontaktujú riaditeľku.

Zástupkyňa školy:

· poučí študentky o BOZP na pracovisku, o čom vypracuje písomný záznam s podpismi poučených,

· oboznámi študentky so Školským poriadkom materskej školy a školskou dokumentáciou,

· zaradí študentky do tried.

Článok 4

Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí  a ich ochrany pred  sociálnopatologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím

4.1
Bezpečnosť a ochrana zdravia detí

Podľa § 7 ods. 1 vyhlášky o materských školách za vytvorenie bezpečných a hygienických podmienok na predprimárne vzdelávanie zodpovedá riaditeľ. Za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa podľa § 7 ods. 2 zodpovedajú pedagogickí zamestnanci materskej školy od prevzatia dieťaťa až po jeho odovzdanie zákonnému zástupcovi alebo ním splnomocnenej osobe. Za bezpečnosť detí počas krúžkovej činnosti zodpovedá učiteľka, ak krúžkovú činnosť vykonáva so súhlasom zákonných zástupcov. Za dodržiavanie hygienických a bezpečnostných predpisov v priestoroch materskej školy a ochranu zdravia detí zodpovedajú prevádzkoví zamestnanci, a to v rozsahu im určenej pracovnej náplne. Kontrolu bezpečnosti na pracovisku, zistenie nedostatkov, používanie ochranných pracovných pomôcok vykonáva raz za mesiac bezpečnostný technik.
Školy sú pri výchove a vzdelávaní, pri činnostiach priamo súvisiacich s výchovou a vzdelávaním a pri poskytovaní služieb povinné:

· prihliadať na základné fyziologické potreby detí 

· vytvárať podmienky na zdravý vývin detí  a na predchádzanie sociálnopatologickým javom

· zaistiť bezpečnosť a ochranu zdravia detí

· viesť evidenciu školských úrazov detí, ku ktorým prišlo počas výchovno-vzdelávacieho procesu a pri činnostiach organizovaných školou, pri vzniku školského úrazu vyhotoviť záznam o školskom úraze

Prihliadanie na základné fyziologické potreby detí 

Zabezpečovať denne pitný režim podľa pokynov zástupkyne pri pobyte vonku, v triedach je k dispozícii počas celého dňa pitná voda, ovocná šťava alebo čaj, ktoré zabezpečí školníčka.
V miestnostiach budovy MŠ určených na pobyt detí udržovať teplotu 20 – 22 stupňov Celzia. 
Z hľadiska zabezpečenia základných fyziologických potrieb detí vyvážene striedať aktívne činnosti s oddychovými, zabezpečiť pravidelné stravovanie s dostatočným časovým odstupom medzi podávaním stravy, dbať na neprehrievanie organizmu pri aktívnych činnostiach, v letnom období zabezpečiť zvýšený prísun podávania tekutín, vyhýbanie sa slnečnému žiareniu v kritických hodinách (11,00 – 15,00 hod.), prihliadať na vekové ako i individuálne osobitosti detí. Vytvárať časový priestor na hru i učenie, dodržiavať zásady zdravej životosprávy, zaisťovať bezstresové prostredie.   

Vytváranie podmienok na zdravý vývin detí  a na predchádzanie sociálnopatologickým javom

 V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa sú učitelia povinní zabezpečovať aktívnu ochranu detí pred sociálnopatologickými javmi, monitorovať zmeny v správaní detí a v prípade oprávneného podozrenia z fyzického alebo psychického týrania, či ohrozovania mravného vývinu problém riešiť bezodkladne v spolupráci s vedením školy a centrom výchovnej a psychologickej prevencie, prípadne s pedagogicko-psychologickou poradňou, kontaktovať príslušný odbor sociálnych vecí, pediatra a príslušné oddelenie policajného zboru.
Národný program Duševného zdravia
· Rozvíjať dobré vzťahy medzi rovesníkmi, vytvárať emocionálne vhodnú atmosféru v triedach prosociálnymi aktivitami. 
· V prípade podozrenia duševnej nerovnováhy u detí z hľadiska osobnostného vývinu sprostredkovať odbornú pomoc v spolupráci s CPPP a P.
4.2
Opatrenia proti šíreniu legálnych a nelegálnych drog

Materská škola prijíma nasledovné opatrenia:

· Primeranou formou informovať deti o existencii legálnych a nelegálnych drog a ich mimoriadne negatívnych účinkoch na zdravie človeka.

· Viesť deti k zdravému životnému spôsobu, rozlišovaniu zdravých a nezdravých návykov pre život a zdravie.

· V prevencii využívať vhodnú a dostupnú literatúru a preventívne výukové programy.
· Poskytovať deťom dostatok podnetov a možností realizácie prostredníctvom rôznych aktivít, a tým viesť k plnohodnotnému životu, kde by legálne či nelegálne drogy nemali svoje miesto.

· V celom areáli školy je prísny zákaz fajčenia.
Zabezpečovať aktívnu ochranu detí pred šírením legálnych a nelegálnych drog. Preventívne vystríhať deti pred nebezpečenstvom drogy v rozhovoroch, upozorňovať deti na nebezpečenstvo nákazy, na možnosť ochorenia, nebrať sladkosti od cudzích ľudí, nechytať nebezpečné predmety (sklo, striekačky).
Zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpečnosť detí sa zamestnanci materskej školy riadia všeobecne záväznými právnymi predpismi, pracovným poriadkom, školským poriadkom a internými pokynmi riaditeľky ZŠ s MŠ.
Bezpečnostné opatrenia: 

· vchody do budovy sú otvorené v čase od 6,30 do 8,00 hod. V ostatnom čase školníčka dôrazne dbá, aby bola budova uzamknutá,
· žiadna cudzia osoba sa nesmie pohybovať po budove bez sprievodu,
· budovu uzatvoriť o 8,00 hod., sprístupniť cez obed od 12,00 – 12.30 h a od 14,45-16,30 h, 
· učiteľky nevydajú dieťa žiadnej cudzej osobe, iba na splnomocnenie, pokiaľ túto skutočnosť zákonný zástupca neoznámi učiteľke osobne vopred,
· učiteľky zodpovedajú, aby sa deti nedostali do priestorov v zariadení, kde nemajú nad nimi priamy dohľad (šatne),
· v prízemných miestnostiach vetrať len v prítomnosti dospelej osoby,
· pri pobyte vonku venovať deťom zvýšenú pozornosť.
Prostredie materskej školy musí byť upravené tak, aby deti neprišli do styku s predmetmi, ktoré by ohrozovali ich bezpečnosť. Lieky, čistiace a dezinfekčné prostriedky musia byť uložené tak, aby deti nemali k nim prístup. Odpadové kanále, šachty a elektrické zásuvky, musia byť chránené krytom, za čo zodpovedá  školníčka. Za dodržiavanie hygienických predpisov v priestoroch MŠ a ochranu zdravia zodpovedajú prevádzkové zamestnankyne a to v rozsahu určenej pracovnej náplne. Pri udržiavaní poriadku a čistoty priestorov rešpektujú zabezpečenie plynulej a nerušenej výchovno-vzdelávacej práce s deťmi v triedach. Všetky miestnosti sa dôkladne vetrajú, podlaha a prach sa utiera navlhko, hygienické zariadenia sa dezinfikujú. Posteľnú bielizeň vymieňa školníčka spravidla 1x za dva týždne, ktorá vedie evidenciu o výmene posteľnej bielizne. 
Hračky a predmety v triede sú učiteľky povinné udržiavať v dobrom stave, musia spĺňať bezpečnostné kritéria. Ak učiteľka zistí nedostatok na predmetoch, pomôckach alebo zariadení, ktorý môže ohroziť zdravie alebo bezpečnosť detí zabezpečí jeho odstránenie osobne alebo to oznámi ihneď  školníčke. Tá ho podľa svojich schopností odstráni.
Učiteľka je zodpovedná za vytvorenie pokojnej a tvorivej atmosféry v materskej škole, ochranu psychického zdravia dieťaťa, nepoužíva voči nemu telesné tresty ani neprimerané inhibičné metódy výchovy.
Učiteľka nenecháva deti bez dozoru, počas pracovnej doby sa im maximálne venuje. V prípade nutnosti poverí dozorom inú zamestnankyňu školy. Učiteľka zodpovedá za bezpečnosť detí od ich prevzatia od rodičov až do odovzdania detí druhej učiteľke, zákonnému zástupcovi alebo nimi povereným osobám. Poverenej osobe odovzdá učiteľka dieťa iba na základe písomného splnomocnenia zákonného zástupcu. Na prevzatie môže rodič písomne splnomocniť aj svoje ďalšie maloleté dieťa, nie mladšie ako 10 rokov alebo inú poverenú osobu, ktorá po prevzatí za dieťa zodpovedá.

Materská škola je vybavená lekárničkou prvej pomoci, jej obsah dopĺňa poverený zamestnanec. Mimoriadne akcie (výlet a pod.) si vyžadujú zvýšenú pozornosť z hľadiska bezpečnosti a ochrany zdravia
Zabezpečovať uplatňovanie zákona č. 465/2005 Z. z o ochrane nefajčiarov v predškolských zariadeniach. V priestoroch MŠ je zakázané fajčiť.
Preventívny program boja proti obezite

Materská škola pracuje podľa vypracovaného projektu Zdravá škola. Cieľom aktivít je viesť deti k zodpovednosti za svoje zdravie a vedeniu detí k zdravému životnému štýlu.
Poskytovanie nevyhnutných informácií na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí

Zamestnanci sa pravidelne zúčastňujú školenia BOZP a CO, kde boli všetci zamestnanci materskej školy oboznámení so zásadami bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a so základnými povinnosťami pri dodržiavaní požiarno-bezpečnostných predpisov, bezpečnosti a ochrany pri práci ako i pravidiel, príkazov, nariadení pre zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí. 

Ak dieťa počas dňa ochorie, učiteľka zabezpečí izoláciu dieťaťa od ostatných detí a informuje zákonného zástupcu dieťaťa. Preto je nutné, aby mali učiteľky k dispozícií aktuálne telefónne čísla zákonných zástupcov.   
4.3
Postupy pri úrazoch                                                                                                                                                          

Evidencia úrazov  

Základné ošetrenie poskytne ihneď učiteľka (tá učiteľka, ktorej sa v čase jej pracovného času stal úraz) na mieste úrazu. Ostatné kolegyne preberajú zodpovednosť za deti deliacej sa triedy. Úraz i drobný je potrebné zapísať do zošita drobných úrazov (v deň úrazu) a spíše sa záznam o úraze (do 24 hodín). Učiteľka je povinná oboznámiť zákonného zástupcu s úrazom (kedy, prečo a ako sa úraz stal, ako bolo dieťa ošetrené) a odovzdať záznam o úraze k podpisu. 

Ak sa stane vážnejší úraz, po poskytnutí základného ošetrenia sa telefonicky kontaktuje so zákonným zástupcom, dohodne sa na následnom ošetrení v zdravotníckom zariadení. Na ošetrenie lekárom dieťa sprevádza učiteľka, pri ktorej sa úraz stal. Zoberie so sebou kópiu preukazu zdravotného poistenia. Úraz nahlási zástupkyni a tá následne riaditeľke ZŠ s MŠ. 

Ak dieťa utrpí úraz, ktorý nie je potrebné ošetriť lekárom, ošetrí ho učiteľka obvyklým spôsobom. Úraz a spôsob ošetrenia zaeviduje v zošite školských úrazov. Tento záznam dá rodičovi na podpis. Ak dieťa utrpí úraz, ktorý si vyžaduje ošetrenie lekárom, službukonajúca učiteľka sa ihneď skontaktuje s rodičom dieťaťa, s ktorým sa dohodne na ďalšom postupe. Ak je rodič nezastihnuteľný, odvedie dieťa na lekárske ošetrenie. Po návrate z ošetrenia zaznamená úraz v zošite úrazov a znovu s a pokúsi o telefonický kontakt s rodičom. Zabezpečí odovzdanie lekárskeho záznamu o ošetrení úrazu rodičom dieťaťa. 

V prípade úrazu, ktorý ohrozuje život dieťaťa, službukonajúca učiteľka požiada o privolanie rýchlej zdravotnej pomoci a rodičov ktorúkoľvek zamestnankyňu a súčasne dáva dieťaťu prvú pomoc. Ak dieťa potrebuje ošetrenie v nemocnici, službukonajúca učiteľka ho sprevádza až do príchodu rodičov. Taktiež úraz zaznamená v zošite úrazov a lekársku správu odovzdá rodičom.

Postup zamestnancov pri evidencii úrazov detí

Škola vedie knihu evidencie registrovaných a evidovaných školských úrazov.
Evidencia obsahuje:

· meno a priezvisko dieťaťa, ktoré utrpelo úraz,

· deň, hodinu, charakter úrazu, miesto, kde došlo k úrazu, stručný popis, ako k úrazu došlo,

· svedkov úrazu, meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktorý vykonával dozor v čase vzniku úrazu, dátum zapísania úrazu do evidencie,

· počet vymeškaných dní z dôvodu úrazu,

· zdravotnú poisťovňu postihnutého dieťaťa,

· zariadenie, v ktorom bolo vykonané ošetrenie úrazu.

Údaje z evidencie sa využívajú pri spisovaní záznamu o registrovanom školskom úraze a v prípade, ak sa následky úrazu prejavia neskôr.

· Záznam do knihy evidencie úrazov spisuje pedagogický zamestnanec, ktorý vykonával v čase úrazu nad dieťaťom dozor. Ak to nie je možné, záznam spíše triedny učiteľ dieťaťa. 
· Záznam do knihy evidencie úrazov vykoná pedagogický zamestnanec v deň úrazu. Ak dieťa chýba menej ako 4 dni (teda 0 až 3 dni), tento úraz sa považuje za neregistrovaný školský úraz. Ak dieťa z dôvodu školského úrazu chýba v škole na základe stanoviska ošetrujúceho lekára viac ako 3 dni ( teda 4 dni a viac), považuje sa tento úraz za registrovaný školský úraz.

· Škola zapisuje záznam o registrovanom školskom úraze najneskôr do štyroch dni po oznámení vzniku registrovaného školského úrazu. Záznam o registrovanom školskom úraze spisuje podľa vzoru pedagogický zamestnanec, ktorý vykonával v čase úrazu nad dieťaťom dozor. Ak to nie je možné, záznam spíše triedny učiteľ dieťaťa, ktorý úraz zaevidoval, a to najneskôr do 7. kalendárnych dní odo dňa vzniku úrazu. Záznam podpíše zákonný zástupca dieťaťa, učiteľka, ktorá záznam spísala a zástupkyňa školy. Zamestnanec spisujúci záznam pozve k spísaniu záznamu zákonného zástupcu dieťaťa.

· Riaditeľka školy je povinná do 7. kalendárnych dní od vzniku každého školského úrazu zaevidovať ho prostredníctvom webovej aplikácie Úr (MŠ SR) 1-01 sledujúcej štatistiku úrazovosti na školách.

· Záznam o registrovanom úraze dostanú: zákonný zástupca dieťaťa, škola, technik BOZP, poisťovňa, v ktorej má škola vybavené úrazové poistenie žiakov.

Vo veci finančného odškodnenia školského úrazu od poisťovne ďalej koná riaditeľka alebo zástupkyňa v spolupráci so zákonným zástupcom dieťaťa.
4.4      Opatrenia v prípade pedikulózy


Pedikulóza sa vyskytuje u všetkých vekových skupín, najmä u detí. Pôvodca pedikulózy je voš detská, ktorá parazituje iba na človeku. Šíri sa hlavne pri priamom styku, ale aj prostredníctvom predmetov (hrebeňov, čiapok, šálov a pod.).
Hlásenie ochorenia: rodič, ktorý zistí zavšivenie dieťaťa, ohlási túto skutočnosť učiteľke. Hromadný výskyt hlási zástupkyňa pre MŠ na odbor epidemiológie RÚVZ. Všeobecným predpokladom boja proti zavšiveniu je osobná čistota a častá výmena osobnej a posteľnej bielizne. V prípade výskytu je nutné včasné začatie dezinsekčnej akcie (zneškodnenie lezúcich vší a hníd účinným dezinsekčným prostriedkom), ktorú je nutné vykonať v celom kolektíve, t. j. aj u zdravých členov triedy, rodiny. Súčasne je nutné zahubiť i vši, ktoré sa môžu vyskytovať na pokrývkach hlavy, hrebeňoch, kefách, bielizni a ďalších predmetoch, s ktorými prišla hlava zavšivenej osoby do styku.

Opatrenia, ktoré je nutné vykonať:

U všetkých detí a pedagógov v triede a ich všetkých rodinných príslušníkov je nutné umyť vlasy šampónom proti všiam – podľa návodu na použitie. Osobnú a posteľnú bielizeň je nutné vyvariť, vyprať pri vysokých teplotách, dôkladne vysušiť, vyžehliť. Odev, ktorý nie je možné vyprať, je nutné vystaviť účinkom slnečného žiarenia, postriekať prípravkom. Ležadlá, žinenky postriekať prípravkom, dôkladne vyvetrať, vystaviť účinkom slnečného žiarenia, nepoužívať 3-4 dni. Hrebene, kefy je potrebné namočiť do roztoku s obsahom chlóru. Každý musí používať vlastné predmety osobnej hygieny a zabrániť vzájomnému požičiavaniu.  V materskej škole učiteľka pri rannom filtri preventívne kontroluje aj čistotu vlasov dieťaťa (najmä v období zvýšeného výskytu vší). V prípade pozitívneho nálezu učiteľka dieťa izoluje od ostatných a okamžite informuje zákonného zástupcu dieťaťa. Zákonný zástupca dieťaťa je povinný zabezpečiť vyčistenie vlasovej časti dieťaťa od vší a zárodkov. Následné prijatie dieťaťa do kolektívu je až po potvrdení pediatrom, ktorý rozhodne, že je už dieťa zdravé.

Článok 5

Podmienky nakladania s majetkom materskej školy

Vchody do budovy sú zabezpečené signalizačným zariadením. Kľúče od budovy má k dispozícii riaditeľka ZŠ s MŠ, zástupkyňa pre MŠ, učiteľky a školníčka, ktorá budovu ráno odomyká a poobede uzamyká. Vchody do budovy MŠ sa uzamykajú ráno po príchode všetkých detí do MŠ o 8,00 h a odomykajú sa popoludní pri preberaní detí z MŠ spravidla o 14,45 hod. V priebehu prevádzky materskej školy za uzamknutie budovy zodpovedá školník alebo osoba, ktorá do MŠ cudziu osobu vpúšťa. V budove materskej školy je bez sprievodu zamestnanca materskej školy zakázaný akýkoľvek pohyb cudzej osoby a taktiež pohyb zamestnancov mimo prevádzky. Mimo prevádzky MŠ sa v budove MŠ môžu zamestnanci pohybovať len so súhlasom a podľa pokynov zástupkyne MŠ. 

Vetranie miestnosti sa uskutočňuje len v prítomnosti zamestnanca na pracovisku. Učiteľka je povinná po skončení úväzku s deťmi uložiť didaktickú a audiovizuálnu techniku na vopred určené miesto, skontroluje uloženie hračiek a úpravu triedy. Za uzatvorenie okien, kontrolu elektrických zariadení (vypnutie) je zodpovedná školníčka.
Zamestnanci materskej školy zodpovedajú za inventár MŠ, chránia ho pred poškodením a odcudzením. Všetci zamestnanci sú povinní udržiavať čistotu a poriadok, viesť deti k šetrnému zaobchádzaniu s hračkami aj ostatným zariadením, riadne hospodáriť s  prostriedkami a učebnými pomôckami, ochraňovať ich pred poškodením, stratou.
Ďalšie práva a povinnosti súvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle pracovnej náplne. Osobné veci si zamestnanci materskej školy odkladajú na určené uzamykateľné miesto. Je zakázané  mať osobné veci v triede. 

Po ukončení prevádzky MŠ všetky priestory skontroluje a uzamkne  školníčka. Ak je neprítomná školníčka v dôsledku PN, dovolenky, tak tieto záležitosti preberá osoba, ktorú poverí zástupkyňa. Prevádzková zamestnankyňa zodpovedná za dodržanie bezpečnostných opatrení.

 Ďalšie práva a povinnosti súvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle pracovnej náplne.
Školský poriadok materskej školy je spracovaný v súlade s/so:

· zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov,

· zákonom č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov,

· zákonom č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,

· vyhláškou MŠ SR č. 308/2009 Z. z. o materskej škole, ktorá mení vyhlášku č. 306/2008 Z.z. o materskej škole

· vyhláškou MŠ SR č. 330/2009 Z. z. o zariadení školského stravovania

· všeobecne záväzným nariadením obce Červeník č. 3/2016 o príspevku na čiastočnú úhradu výdavkov v materskej škole 
· pracovným poriadkom pre pedagogických a ostatných zamestnancov ZŠ s MŠ, Červeník
 
Zmeny a doplnky v školskom poriadku schvaľuje riaditeľ po prerokovaní v pedagogickej rade školy a rade školy. Každý zamestnanec je povinný dbať na dodržiavanie školského poriadku a porušenia riešiť v súlade s ním. Triedne učiteľky sú povinné preukázateľne oboznámiť zákonných zástupcov detí so školským poriadkom MŠ. Zákonní zástupcovia svojim podpisom potvrdia, že boli oboznámení so školským poriadkom a budú ho plne rešpektovať. Školský poriadok MŠ je vyvesený v šatniach materskej školy.
 
Školský poriadok MŠ nadobúda účinnosť po prerokovaní v pedagogickej rade a rade školy dňom ..............09.2023, týmto dňom sa ruší predošlý školský poriadok.

Podpisom potvrdzujem, že som oboznámená/ý so školským poriadkom ZŠ s MŠ, Osloboditeľov 9, Červeník a uzrozumená/ý s jeho obsahom.  Som si vedomá/ý povinností vyplývajúcich z neho. 
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