Sprava z prieskumu spokojnosti rodicov, ziakov a ucitelov
—2S 2024/2025

1. ¢ast — Dotaznik spatnej vazby rodicov

Vazeni rodicia,

dakujeme, Ze ste sa zapojili do prieskumu spokojnosti za $kolsky rok 2024/2025. Dotaznik vyplnilo 114 rodic¢ov. Vysledky
nam pomahaju zlepsovat kvalitu vyucéby, prostredia a spoluprace so skolou. Nizsie najdete suhrn hlavnych zisteni a grafy
za jednotlivé oblasti.

Vzhladom na vysoky pocet odpovedi, a teda vysoku reprezentativnost prieskumu, sa budeme zameriavat najma na
negativne trendy a javy s viac nez 20% zastUpenim, po ocisteni o odpovede “neviem odpovedat”

1. Co $kola robi dobre
Co skola robi dobre

Odpovede
B Urcite ano / skor ano
I Neviem odpovedat
B Skor nie / urcite nie

Slovné hodnotenie na koncoro¢nom vysved¢eni dava zmysel

Mam pocit, Ze Skola ma jasnu viziu a aktivne sa snazi
modernizovat

Som spokojny/a s kvalitou vyucby cudzich jazykov.

Skola pontka kvalitné mimogkolské aktivity (krGzky, zaujmové
utvary).

Skola mé& kvalitné materidine vybavenie (odborné ucebne, IKT,
pomaocky).

Skola aktivne pripravuje Ziakov na sttaZe a predmetové
olympiady, ¢im rozvija ich potencial.

Skola dokéZe podporit nielen Ziakov so $pecifickymi
potrebami, ale aj mimoriadne nadanych Ziakov.

MnoZstvo a naro¢nost domacich Uloh povazujem za primerané,

Ucitelia pristupujd k méjmu dietatu podla jeho schopnosti a
potrieb.

Vyucovanie je pre moje dieta zaujimavé a pltavé.

0 20 40 60 80 100
Podiel odpovedi (%)

Prieskum ukdzal, Ze rodicia vnimaju Skolu prevazne pozitivne, pricom najviac ocefiuju zmysluplné slovné hodnotenie na
vysvedceni, jasnu viziu skoly, modernizaéné snahy a kvalitné materialne vybavenie. Primeranost domacich uloh a pristup
ucitelov su hodnotené vysoko.



2. Spolupraca a partnerstvo

Spolupraca a partnerstvo

Odpovede
Bl Urcite ano / skér ano
W Neviem odpovedat
Bl Skoér nie [ urcite nie

Vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi su respektujice.

Citim, Zze $kola vytvara priestor, aby som sa mohol/mohla
zapojit do diania v Skole.

Skola ma dostato¢ne informuje o cieloch, planoch a
vysledkoch vzdeldvania.

Ak ma moje dieta problém, utitel' ma aktivne kontaktuje a
navrhne riesenie.

Vedenie skoly a ucitelia re$pektuju moje nazory a podnety
ako rodica.

Stretnutia rodi¢ov a ucitelov (triedne schédzky,
individudlne konzultacie) st pre mila prinosné.

Spésob, akym $kola komunikuje (napr. EduPage, e-mail,
webstranka), je pre mna prehladny a efektivny.
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V tejto oblasti dosiahla Skola priemerne 76 % pozitivnych odpovedi, ¢o poukazuje na dobru Uroven spoluprace medzi
rodi¢mi a Skolou. Rodiéia si vysoko cenia sp6sob komunikacie skoly — prehladnost a efektivitu EduPage, e-mailov a
webstranky ziskali 94,7 % pozitivnych odpovedi. Vysoko pozitivne boli hodnotené aj stretnutia rodicov a ucitelov.

3. Pohoda a bezpeénost dietata
Pohoda a bezpecnost dietata

Odpovede
B Urcite ano / skor ano
mmm Neviem odpovedat
B Skor nie / urcite nie

Mam pocit, Ze naroky v kole negativne vplyvajl na psychickl
pohodu méjho dietata

Moje dieta chodi do Skoly s radostou.

Mam pocit, ze pristup niektorych ucitelov je pre moje dieta
demotivujuci.

Moje dieta sa v tejto Skole stretlo s nejakou formou
ubliZovania alebo posmievania.

Mam pocit, Ze $kola dostato¢ne neriesi problémy nevhodného
spravania a Sikanovania.

Mam obavy o bezpec¢nost svojho dietata v skole.
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Priemerny podiel pozitivhych odpovedi v tejto sekcii bol 63 %, Co je niZSie ako v ostatnych oblastiach. Rodi¢ia najviac
oceniuju, ze ich dieta chodi do skoly s radostou (74,6 %), ¢o je dbleZitym ukazovatelom spokojnosti a dobrej atmosféry.
Len velmi malé percento (2,6 %) rodicov vyjadrilo obavy o bezpecnost dietata v skole, ¢o poukazuje na to, ze vacsina z
nich vnima skolu ako bezpecné prostredie. Napriek tomu vysledky naznacuju, Ze je vyrazny priestor na dalSie zlepSovanie
celkovej pohody a podpory deti a to najma v oblasti pristupu ucitelov, riadenia klimy v triede a najma aktivnejsieho
rieSenia nevhodného spravania a Sikanovania.

e Potrebu zlepsit pristup niektorych ucitelov a systematickejsie riesit nevhodné spravanie ¢i prejavy Sikanovania
berieme velmi vazne. Ako konkrétny krok zavdadzame pravidelné stvrt ro¢né meranie nevhodného spravania a
Sikanovania v rdmci jednotlivych tried. Si¢asnym krokom bude aj zavedenie triednickych hodin a individudlnej
prace so Ziakmi pocas konzultacii. Poc¢as roka absolvujeme aj Skolenie k metodike Emocionalneho kompasu,
ktord pomoze ucitelom aj Ziakom lepsie rozpozndavat, pomenovat a konstruktivne riesit rozne situacie.



4. Kde vidim priestor na zlepSenie

Vysledky v tejto sekcii poukazuju na to, Ze rodicia vidia viacero konkrétnych moznosti zleps$enia. Pozitivnhe odpovede
(,,Urcite/skér ano”) dosahuju v priemere nizsie hodnoty nez v inych sekciach, ¢o je jasny signal na sustredent zmenu.
Najnepriaznivejsie rodi¢ia vnimali polozku , Ked som mal/a podnet alebo staznost, nemal/a som pocit, Ze to $kola brala
vaine a snaiila sa o rieSenie”, pripravovanie do Zivota a eSte nedostatocné vyuZivanie technoldgii - aj tu je priestor na
rast. Naopak, velmi dobry vysledok mala polozka ,Mdm pocit, Ze Skola kladie prili$ velky déraz na memorovanie faktov
na ukor rozvoja praktickych zru¢nosti a tvorivosti.”.

Kde vidim priestor na zlepsenie

Odpovede
B Urcite ano / skor ano

Ked som mal/a podnet alebo staznost, nemal/a som pocit, ze
to Skola brala vazne a snaZila sa o riedenie

Mam pocit, ze Skola kladie prilis velky déraz na memorovanie
faktov na Ukor rozvoja praktickych zrué¢nosti a tvorivosti.
Skola sice vyuZiva moderné technolégie (napr. EduPage,
tablety), ale nemam pocit, Zze su vyuzivané efektivne na

zlepsenie vyucby.
Mam pocit, Zze Skola nedostatocne pripravuje ziakov na
rieSenie praktickych problémov redlneho Zivota.

mm Neviem odpovedat
W Skoér nie / urcite nie

Informacie od skoly st niekedy nejasné alebo prichadzaju
neskoro.,
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e Skola ma pripravovat deti nielen po akademickej stranke, ale aj na praktické vyzvy kazdodenného Zivota. V
sucasnosti postupne zavadzame zmeny vyplyvajuce z kurikularnej reformy, ktora kladie déraz na rozvoj
kl'd¢ovych kompetencii, ako je kritické myslenie, rieSenie problémov, finan¢na a digitalna gramotnost,
spoluprdca a zodpovedné obcianstvo. Cielom je, aby sa tieto zru¢nosti prirodzene prepajali s u¢ivom
jednotlivych predmetov a aby Ziaci ziskavali praktické skusenosti, ktoré budu vediet uplatnit v redlnom Zivote.
Verime, Ze tieto kroky vyznamne posilnia pripravenost nasich Ziakov na buducnost.

e Digitdlnu transformaciu skoly vhimame ako ddleziti siéast modernej vyucby a systematicky na nej pracujeme.
Postupne rozsirujeme vyuZivanie tabletov do ¢oraz vacSieho poctu hodin a v tomto Skolskom roku planujeme vo
vyssich ro¢nikoch experimentovat aj s vyuzitim umelej inteligencie na podporu uéenia a tvorby projektov.
Zaroveri chceme prehlbit pracu so systémom EduPage tak, aby sa stal nielen komunikaénym nastrojom, ale aj
centrom pre spristupfiovanie a zdielanie studijnych materidlov, ¢o Ziakom umozni flexibilnejsi a individudlnejsi
pristup k ucivu.

e PririeSeni podnetov a staznosti rodi¢ov sa snaZzime postupovat transparentne, konstruktivne a s dérazom na ¢o
najrychlejsie a najefektivnejsie vyrieSenie situacie. V prvom kroku je problém rieSeny priamo s uciteflom daného
predmetu, ktory ma najpodrobnejsie informdcie o konkrétnej situdcii. Ak sa rodi¢ alebo ucitel domnieva, Ze je
potrebné zapoijit Sirsi pohlad, vec sa posuva k triednemu ucitelovi, ktory pozna Ziaka v SirSom kontexte jeho
Skolského pbsobenia. V pripade, Ze je potrebné zohladnit Specifické potreby alebo odborné odporucania,
organizuje sa spolo¢né stretnutie so Skolskym Specidlnym pedagégom, vychovnym poradcom a riaditelkou skoly.
Tento postup zaroven umozriuje rodicovi eskalovat podnet na vy$siu Uroven, ak nie je spokojny s rieSenim na
predchadzajicom stupni. Nasim cielom je, aby bol proces rieSenia staznosti zrozumitelny, férovy a zamerany na
najdenie rieSeni, ktoré podporia rozvoj a pohodu dietata. Samozrejme, ani niekolko Urovni rieSenia nemusi
dospiet k rieseniu, s ktorym su obe strany spokojné, aj ked'sa o to usilujeme. Urcite ale pristupujeme ku
kazdému podnetu seriézne a venujeme mu priestor na korektne vyjasnenie situacie a najdenie riesenia.



5. V ktorej z nasledujucich oblasti by sa mala $kola najviac zlepsit, aby lepsie pripravila moje dieta
pre budicnost?

Rodicia za najdoleZitejSie povazuju najma nasledujlce oblasti rozvoja:

V ktorej oblasti by sa mala Skola najviac zlepsit

Digitalne zru¢nosti a praca s technolégiami

Tvorivost a inovacie

Finan¢na a ekonomicka gramotnost

Emocionélna inteligencia a socialne zru¢nosti

Komunikécia, spolupréaca a timova praca

Kritické myslenie a rieSenie problémov 78

Il Il Il Il Il Il 1 1
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e Vysledky ukazuju, Ze rodicia povaZzuju za najdélezitejSie zlepsit najma rozvoj kritického myslenia a schopnosti
riesit problémy, posilnit komunikaciu, spolupracu a timovu pracu, ako aj rozvijat emocionalnu inteligenciu a
socidlne zruénosti Ziakov. V tychto oblastiach planujeme cielene posilnit vyucovaci proces — napriklad
prostrednictvom projektového vyucovania, skupinovych uloh a aktivit, ktoré rozvijaju analytické a argumentacné
schopnosti. Finan¢na a ekonomicka gramotnost bude v tomto roku zac¢lenena do samostatného predmetu.

6. Co je pre Vas dolezité?
Co je pre Vas dblezité
Dobra povest skoly a jej meno v komunite 13
Kvalitna ponuka krdzkov a mimoskolskych aktivit 53
Vysoka Uroven vzdelania a dobré akademické vysledky 74
Moderny pristup k vyucbe a rozvoj zru¢nosti pre 21. storocie 93
Bezpelné, priatel'ské a podporné prostredie (klima Skoly) 109
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Na zaklade vysledkov z tohto grafu si velmi vazime spatnu vazbu rodi¢ov a budeme sa snazit, aby sa priority, ktoré
povaZujete za najdoblezitejsSie, premietli do nasej prace aj planovania dalSieho rozvoja skoly. Najviac si cenime, Ze rodicia



kladu déraz na bezpeéné, priatel'ské a podporné prostredie, ktoré budeme nadalej posilfiovat prostrednictvom

preventivnych programov, budovania pozitivnej klimy v triedach a individualnej podpory Ziakov. V oblasti moderného

pristupu k vyucbe a rozvoja zruénosti pre 21. storoc¢ie budeme pokracovat v rozsirovani vyuZzivania technoldgii,

inovativnych vyucovacich metdd a projektového ucenia. Zaroven si uvedomujeme vyznam vysokej trovne vzdelania a

akademickych vysledkov, preto budeme podporovat kvalitnu pripravu Ziakov na dalsie stddium aj Zivot. Nezabudneme

ani na ponuku kruzkov a mimoskolskych aktivit, ktoré rozvijaju talenty a zaujmy deti.

Zaver

Zber a analyza odpovedi ukazuju, Ze rodicia vo vSeobecnosti ocenuju pracu skoly, najma individudlny pristup ucitelov a

prehladnt komunikaciu. Zaroven jasne pomenovali oblasti, na ktoré sa mame v dalSom obdobi zamerat: rozvoj

kritického myslenia a spoluprace, praktickej finan¢nej a digitalnej gramotnosti, a celkové posilnenie pohody a motivacie

Ziakov a odstranenie negativnych javov. Na zaklade tychto zisteni sme popisali postoj alebo postup k jednotlivym

zisteniam, ktoré v tomto roku zaéneme zavadzat do dalieho fungovania $koly. Dakujeme za déveru a otvorent spatnu

vazbu — pomaha nam posuvat skolu dopredu.

Odpovede na vase podnety a otazky

Rada by som sa informovala, ci sa neplanuje rozisrenie
vyucby cudzich jazykov aj na bezne predmety. Bolo by to
velmi prinosne, pripadne zaradenie nativ speakroc so
vyucby cudzich jazykov - ci uz v ramci jazykovky alebo
bezneho vyucovania. A pisem aj druhu :) - velmi by som
ocenila aj rozvoj diskusnych praktik, obhajovanie svojho
nazoru, schopnost vypocut nazor inych, argumentacia.

Vzhladom na potrebné jazykové schopnosti nevieme takéto
zaradenie cudzich jazykov zaviest aj na iné predmety.
Diskusné praktiky chceme zacat podporovat aj na debatnom
krazku, ktory chceme v tomto roku pondknut. Native speaker
je v ramci jazykovej skoly dostupny.

Nepaci sa nam delenie na skupiny Pani XY nedava detom
dostatoéne vzdelanie Je detom na smiech utahuju si z nej na
socialnych sietach si o nej pi$u vysmesky. Dalsia vec chcete
rovnos3ata a pol $koly ich nenosi. Tak ak ma nieéo platit tak
nech plati . Delenie na skupiny NIE !!! Slovencina XY NIE
Dakujem

Rovnosata pre 2. stupen v tomto roku prejde obmenou a jej
dodrziavanie bude intenzivnejSie vymahané. Pani ucitelka XY
je kvalifikovana a zodpovedna pedagogicka, ktora sa snazi o
vytvaranie bezpe¢ného prostredia na vyucovanie. Zial, v
online priestore sa obc¢as objavuju nevhodné komentare a
vysmesky, ktoré neodrazaju realitu jej prace a ktoré
povaZzujeme za neprijatelné. Otazku rozdelenia Ziakov do
skupin budeme aj tento rok riesit tak, aby to ¢o najviac
podporilo ich vzdelavacie potreby. V pripade akychkolvek
pochybnosti sme pripraveni s vami hladat cesty, ako
nastavenie vyucovania este viac prispbsobit tak, aby prinasalo

€o najlepsie vysledky. Ak mate pochybnosti, radi s vami nas
postup individualne odkonzultujeme.

slaba uroven SJL, Mat a pridat NJ

Nase vysledky v Monitore 9 su v rozpore s tymto tvrdenim,
kedZe sme dosiahli mierne nadpriemernu droven. Nemecky
jazyk je k dispozicii v pripade dostatocného zaujmu od 7.
rocnika. TaktieZ jazykova Skola ponuka popoludni hodiny
okrem AJ a NJ aj SPJ a FRJ.

Opit zaviest vyber troch jedal na obed.
3. jedlo bolo velmi malo vyuzivané - cca 2 Ziaci za den.
rieSit nedostatoéné kapacity parkoviska

Vzhladom na velkost $koly (100+250 Ziakov) a ¢asové $picky,
ktoré vznikaju rano a popoludni, nevieme toto z nasej pozicie
vyriesit.

Viac moZnosti rozvijat sa v STEM predmetoch

Snazime sa nase laboratérium na prizemi modernizovat kazdy
rok. V tomto roku chceme ponuknut vedecko-badatelsky
krazok.

Oznamy prichadzaju neskoro, chyba nieco ako letna druzina
a velmi aj kazdorocny letny tabor. RieSenie problémov neni
dostatoéné, chybaji mi nejaké vylety pre dieta prechadzka
do Bojnic ci do parku mi v 10 rokoch nepride dostatocna

Letnu druzinu sme v nasej Skole doposial nikdy neposkytovali
z dévodu finan¢nej narocnosti (ucitelia cerpaju dovolenky,



takze dozor nad detmi by museli zabezpecovat novi
pracovnici). MéZeme skusit ponuknut tuto mozZnost za
poplatok a uvidime, aky bude zaujem. V tomto roku chceme
vypracovat plan exkurzii, v ktorom bude presne zadefinované,
aké vylety a exkurzie by mali Ziaci 4. ro¢nika absolvovat.
Oznamy posielaju uditelia, ktori maju aj dalSie povinnosti,
preto verime, Ze iSlo o jednorazové omeskanie a nie o
pravidlo. na rieSenie problémov mame zavedeny postup, ktori
mozete eskalovat: uditel - triedny ucitel - podporny tim -
riaditelka

LepsSia komunikacia
Dakujeme za spatnu vazbu, budeme sa snazit.

Nedelit deti na hodinach na dobrych a zlych, to rozdelenie
tried na SJL a MAT je demotivujlce, frustrujtice a
neefektivne. Za nds v tomto absolutny nesuhlas a mali sme s
tym dost problémov poéas $kolského roka a uz je obava u
deti &i to bude od septembra opit. Prosime o
prehodnotenie.

Otézku rozdelenia Ziakov do skupin budeme aj tento rok riesit
tak, aby to ¢o najviac podporilo ich vzdelavacie potreby. V
pripade akychkolvek pochybnosti sme pripraveni s vami
hladat cesty, ako nastavenie vyucovania eSte viac prispdsobit
tak, aby prinasalo Co najlepsie vysledky. Ak mate pochybnosti,
radi s vami nas postup individualne odkonzultujeme.

Mam dve hlavne veci, ktore by sa mohli zmenit: 1. Uéitelia
by mali brat deti ako rovnocenne bytosti, ako partnerov,
kamaratov. Nie ako male, hlipe ¢uda. Tym by sa toho mohlo
vela zmenit v spravani sa ucitelov k detom a nedochadzalo
by k tolkym zranenia a traumam deti zo strany ucitelov. 2.
Chapem ze hodnotit musite, lebo vysledky, lebo cely skolsky
system je na tom postaveny. Ale staéi ked budete zadavat
znamky do Edupage. Deti by nemali ani vediet ze su
hodnotene. Deti su uplne demotivovane akymkolvek
hodnotenim aj pozitivnym ak negativnym (prirodzena
vnutorna motivacia sa premiena na vonkajsiu a to je Spatne
pre nich a ich budicnost). A ich vzajomne porovnavanie (aj
ich vysledkov) je vyborna pdda pre nicenie ich vzajomnych
vztahov, pripadne vzniku Sikany.

Spravanie, ktoré spominate, nie je na mieste a ak budete
nie¢oho takého svedkom, alebo budete mat takuto
vedomost, urdite sa obratte priamo na vedenie skoly.
Hodnotenie je komplikovana téma, no uz len z povahy
legislativy sme nuateni deti hodnotit na druhom stupni aj
znamkou. Povazujeme za vhodné, aby dieta tuto formu
hodnotenia poznalo skor ako v 5. ro¢niku.

Prisnejsi ucitelia

Rozumieme, Ze niektori rodicia by uvitali prisnejsi pristup, ini
naopak ocenuju vacsiu mieru empatie a flexibility. Nasa skola
sa snazi hladat vyvazeny styl vedenia Ziakov, ktory spéja jasné
hranice a pravidla so vztahovym, podpornym pristupom.

Zlepsit (sprisnit)hodiny sjl.pravidelne prvych 5.min hodiny,
spravit s detmi kontrolny diktat (test), pravidelne
precvi¢ovat.Z mat.tieZ viac poéitat zakladné vypocty aby
deti nezabudli zakladné veci,ako je nasobilka napr.A chybal
druhy cudzi jazyk.

Tieto prvky su uz sucastou nasej vyucby, avsak nie v kazdej
hodine — snazime sa ich zaradit primerane tak, aby
podporovali ucenie, ale zaroven neznizovali priestor na rozvoj
dalSich zruénosti a tém podla u¢ebnych osnov. Druhy jazyk sa
ponuka v 7. ro¢niku a je zavedeny do rozvrhu pri
dostato¢nom zaujme (v zmysle legislativy).

Niektori ucitelia posobia menej citlivo ci empaticky, co
vytvara u ziakov demotivaciu k uceniu. Niektori ucitelia
preukazuju zaujem naucit, niektori preukazuju vacsi zaujem
skor dieta skusat ako ucit.

V naSom pedagogickom zbore sa snaZzime o rovnovahu medzi
podporou a jasnymi oCakavaniami, preto ucitefov priebezne
vedieme k tomu, aby ich vyu€ovanie bolo nielen odborne
kvalitné, ale aj motivacné a citlivé k potrebam Ziakov. Vase
postrehy su pre nds cenné a posluZia nam ako podnet k
dals$im rozhovorom a spolo¢nému zlepSovaniu atmosféry na
hodinach.

Hodnotenie znamkou, nie percentom na 1.stupni

V ramci Skoly preferujeme hodnotenie znamkou ¢o najmene;j.
Percenta su presnejSou Skalou ako znamka.

Zabezpecenie dielni skutocnym naradim (zveraky, pilky...)

Pracovné vyucovanie a Technika su dlhodobo podvyzZivené
predmety z hladiska ¢asovej dotacie a personalneho
zabezpecenia. V kombindacii s ndro¢nostou na pomdocky a
zabezpecenie priestoru to v nasich podmienkach vytvara
kombinaciu, ktora vedie k nie idedlnemu stavu, ktory si
uvedomujeme a s ktorym pracujeme v rdmci nasich moznosti.
V tomto roku planujeme zakupenie niekolkych sad
zakladnych nastrojov.

Aktivna priprava nadejnych talentov na olympiady

Ziakov podporujeme krazkovou ¢innostou a v tomto roku
pribudnu aj konzultacné hodiny

Lepsie vonkajsie Sportovisko - basketbal, futbal, volejbal



Sme obmedzeni velkostou pozemku, ale planujeme montaz
exteriérovych basketbalovych koSov.

Obmedzit spravy na Edupage a prenechat zodpovednost
vo¢i $kolskym povinnostiam detom....

EduPage je informacnym pilierom skoly pre Ziakov aj ucitelov,
ktory Setri ¢as. Chapeme, Ze najma na 1. stupni Ziak ¢akd od
rodica, aby mu dal informacie. Rodi¢ toto mézZe presmerovat
na dieta - dat mu svoj telefdn, aby si to z neho predital, alebo
(ak ma dieta telefén) si to moze preditat na svojom, alebo na
PC. Kazdy Ziak ma svoje konto .

Obed posunut na skorsi ¢as. Obmedzit Edupage.

Casovy harmonogram obeda ma isté limity kvdli MS, SKD a
podobne. EduPage je informacnym pilierom Skoly pre Ziakov
aj ucitelov, ktory Setri ¢as. Chapeme, ze najma na 1. stupni
Ziak ¢aka od rodica, aby mu dal informacie. Rodic¢ toto moze
presmerovat na dieta - dat mu svoj telefon, aby si to z neho
precital, alebo (ak ma dieta telefon) si to moze precitat na
svojom, alebo na PC. Kazdy Ziak ma svoje konto .

Trochu prisnejsie ucitelky

Rozumieme, Ze niektori rodicia by uvitali prisnejsi pristup, ini
naopak ocenuju vacsiu mieru empatie a flexibility. Nasa Skola
sa snazi hladat vyvazeny styl vedenia Ziakov, ktory spéja jasné
hranice a pravidla so vztahovym, podpornym pristupom.

V ramci triedy viac spolo¢nych projektov pre deti,aby sa
naucili vzajomnej spolupraci

Projektova vyucba je spbsob, ktory sa snazime dlhodobo
presadzovat a na ktorom budeme pracovat aj tento rok.

Upravila by som percentualne hodnotenie,pretoze je rozdiel
ked' chyba percento do znamky 1 a Ziak dostane 2 ako aj Ziak
ktory presiahol to jedno percento aby nemalza 3.

Percentudlne hodnotenie umoznuje presnejSie ohodnotenie
Ziaka, a tak, ako pri inom hodnoteni, vzdy niekde bude "¢iara"
a vzdy budu Ziaci ktori su tesne nad alebo pod.

+ moderné laboratorium

Snazime sa nase laboratérium na prizemi modernizovat kazdy
rok. V tomto roku chceme ponuknut vedecko-badatelsky
krazok.

Zmenit obedove menu v jedalni, pripravovat viac atraktivne
jedla pre deti, aby im viac chutilo.

S jedalriou chceme v tomto roku aktivnejsie pracovat v ramci
programu Zelena skola

Zlepsit obedove menu, pripravovat atraktivnejsie avsak
zdrave jedla pre deti, aby im viac chutilo. Dakujem

S jedalfiou chceme v tomto roku aktivnejsie pracovat v ramci
programu Zelena skola

LepsSie formulujte otazky v dotazniku. A uvidime ako bude
buduci rok lebo tento rok sme mali na Matematike druhého
uditela a dieta s radostou chodilo do $koly a rozumelo
matematike a difam sa to nezmeni. Je to neporovnatelne s
minulym rokom. Dakujem

Ano, systém delenia Ziakov do skupin ostéva.

Ze v 9.rocniku budu deti viac dbat na pripravu na testovanie
a pripravu na prijimacie skusky na strednu skolu, hlavne SIL,
mozno aj formou poobedneho kruzku, doucovania. Kedze
vysledky minule roky neboli vel'mi lichotivé. Dakujem

Tieto kruZky su k dispozicii kazdy rok pre Ziakov 8. a 9.
rocnika, tento rok budd podporené aj konzultacnymi
hodinami.

Prechod na druhy stupen, bol pre deti narocni, museli si
zvykat na mnoistvo novych uéitelov a rézne pristupy. Velmi
si vazim pristup p. ucitelky XY, jej komunikaciu s rodicmi a
pripravu na hodiny. Deti plynulo prechadzali u€ivo a vSetko
stihli prebrat. Horsia situacia bola s p.ucitelom XY, ktory nie
ku véetkym detom pristuje rovnako a na jeho hodindach nie
vidy bola dobra atmosféra. Niekedy sa deti boja opytat ak
nieCcomu nerozumeju alebo nestihaju. Dokonca ani p.
asistentka nema priestor vysvetlit alebo poméct detom,
ktoré poZiadaju o pomoc. Velka vdaka za pani asistentku v
triede, ktora pomaha vsetkym ziakom a je oporou tym ktori
ju potrebuju.

Kazdy ucitel pracuje s réznorodou skupinou deti, a preto sa
niekedy mézu objavit rozdiely v tom, ako jeho pristup
vnimaju jednotlivi Ziaci a rodicia. MdzZeme Vas uistit, Zze pan
ucitel si uvedomuje déleZitost dobrej atmosféry na hodinach
a priebezne pracuje na tom, aby jeho vyucovanie bolo ¢o
najviac podnetné a spravodlivé ku vsetkym detom. Verime, Ze
tento rok, budu tieto problémy v minimalnej miere.

Triedna ucitelka mohla byt vymenena skor ,Skoda Ze si moje
dieta nevychutnavalo tri roky tak ako ten posledny Stvrty s
velmi dobrou pani ucitelkou XY

Kazdy pedagdg ma svoj vlastny Styl prace a silné stranky,
ktoré sa nemusia vzdy rovnako prejavit u kazdého Ziaka, no
verime, Ze oboje ucitelky prispeli k rozvoju vedomosti a
zruénosti deti vo svojej triede.

Persondlne zmeny ucitelov su vzdy citlivé rozhodnutia, ktoré



robime s ohladom na kontinuitu vyucby, potreby Ziakov a
dostupné moznosti.

Zjednotit platformu zadavania DU a poznamok z hodin pre
chybajucich.

Dakujeme za podnet, zaéneme pracovat na zjednotenom
postupe ucitelov

Systematicke zadavanie uciva pre chybajucich vyucujucim,
resp. pod kontrolou vyucujuceho; vratane DU.

Dakujeme za podnet, zaéneme pracovat na zjednotenom
postupe ucitelov

Nerobit vietko cez SmartBooks - vyuka, pisomky. Program
nie je vhodny na celkovu vyucbu. Opakuju sa zadania, deti
to uZ vedia naspamit, dostavaji potom super znamky, ale
vlastnymi slovami to podat nevedia. Prestalo sa skasat a
vietko islo cez SB. Deti to prestalo bavit a uz to robili len
preto, Ze museli a s nechutou.

V minulom skolskom roku bola nasa skola (konkrétne 4. a 8.
roénik) sicastou celoslovenskej $tudie o prinosoch
Smartbooks, preto sa mohlo stat, ze bol poéet zadani vac¢si. V
tomto roku by pouZivanie mal byt v tychto roénikoch menej
intenzivne, ale stale uZitocné.

Systematicky-cyklicka preventivni osvéta Zakd o
bezpecnostnich nebezpecich denniho Zivota (kybersikana,
fyzické a psychické utoky, a dalsi) jejich mozny vznik, obrana
a feseni.

Pocas roka bolo organizovanych niekolko workshopov v ramci
prevencie negativnych javov.

Nedelit deti na skupiny - MAT a SJL. Kazi to vztahy v
kolektive. Na jednej strane su v uniformach, aby nebol
rozdiel, o je super a na druhej strane st rozdeleni
vedomostne. Deti to velmi vnimaju.

Delenie na skupiny v ramci ro€nika sa ndm tento rok
osvedcilo a chceme v riom pokracovat s mierne doplnenymi
podmienkami. Jednym z nosnych argumentov pre uniformy je
prave vyzdvihnutie schopnosti a zru¢nosti Ziaka ako sa odlisit,
nie melirom alebo mikinou.

Dodrziavanie skolského poriadku podia mna
nefunguje(dodrziavanie uniforiem, vlasy, gelové nechty a
nevhodné spravanie Ziakov, nieje adekvatne vyrieSené)
vietko poskodzuje meno skoly

Tento rok do kazdej triedy pribudne jednoduchad verzia
Skolského poriadku, vratane sankcie. Sfubujeme si od toho
zlepsené dodrziavanie a reSpektovanie pravidiel.

Prosim, len nemente uniformy, ako sa to snazia niektori ziaci
presadit.

Rovnosaty budu tento rok doplnené verziou pre druhy
stupen, ktoru si pripravovali zdstupcovia Ziakov. Zaroven sa
zvysi dbanie na jej dodrziavanie.

Uniformy prosim zachovajte take, ake su.

Rovnosaty budu tento rok doplnené verziou pre druhy
stupen, ktoru si pripravovali zastupcovia Ziakov. Zarovern sa
zvysi dbanie na jej dodrziavanie.

Zavedenie vyucovania na baze Montessori, motivujuce
prostredie.

Momentalne je nasa $kola viazand Statnym vzdeldvacim
programom a koncepciou, ktort postupne modernizujeme v
sulade s aktualnou kurikuldrnou reformou. Aj ked' zavedenie
plnohodnotného Montessori programu do nasho systému nie
prvkami — napriklad v oblasti rozvoja samostatnosti Ziakov,
individualizacie vzdelavania a vyuZivania podporného
prostredia.

Osobne prvy problém, ktory sme doposial riesili bola Sikana
dcéry zo strany spoluziacky ktora potom pokracovala aj
dalsimi Ziakmi v triede a namiesto toho aby sa riesilo to
jedno najviac problémové dieta a urobili sa poriadky s nim
opustili triedu dve deti a dalSie uvazuju. Toto mi prislo také
nepremyslené zo strany vedenia. Ze to jedno konkrétne
nemenovaného dieta nemuselo niest Ziadne nasledky a
méze ubliZovat aj nad'alej a postupne vytrvalo viacej deti.
Verim Ze my dovolujeme Uspesne do konca a Ze sa nam
situdcie v triede nebudu opakovat pretoze dcéra ma inak
Skolu rada.

Dakujeme, Ze ste sa s nami podelili o svoj pohlad na situaciu.
Rozumieme, Ze ste ju vnimali citlivo a Ze mdate obavy o
bezpecie svojej dcéry aj ostatnych Ziakov. Vas pohlad
reSpektujeme, nas postup vsak vychadzal z kompletného
zhodnotenia situacie a zapojenia vsetkych dostupnych
prostriedkov s cielom chrénit vietky deti a obnovit bezpe¢nu
atmosféru v triede. Situaciu berieme aj nadalej velmi vazne a
budeme ju pozorne monitorovat v nasledujicom skolskom
roku, aby sa minimalizovalo riziko opakovania neZiadiceho
spravania.

Ja som so skolou naozaj velmi spokojna. Velmi k tomu
prispieva aj triedna ucitelka. Jedine co by som ja zmenila by



bolo viac hodin anglictiny, co sa ale, predpokladam, neda a
vadilo mi tento rok to, ze nemali ucebnice k predmetu
prirodoveda. Tie chybali. Vlastne este jedna vec. Moj syn
chodil v prvom rocniku na klavir. Casom mi zacal hovorit, ze
tam uz chodit nechce,lebo ho nebavi teoria. Raz mi povedal,
ze sa pocikal a ja som sa az po case dozvedela, ze sa pocikal
lebo ho ucitelka nepustila na wc. Prvaka. To mi pride v
dnesnych casoch absurdne. Na klavir potom aj prestal
chodit.

2. ro¢nik je sucastou pilotného overovania kurikularnej
reformy a nové predmety eSte nemaju napisané ucebnice.
Tento rok by uz mali byt prvé uéebnice k dispozicii.
Spominany problém sme riesili v rdmci ZS a u? sa nebude
opakovat.

Uréite by som uvitala moZnost, keby vyuéujuci krizkov
davali rodicom informaciu, Ze kruzok v dany den nebude a

Sumar krokov

viac by som dbala na zabezpecenie vstupu do Skoly najma v
popoludiajsich hodinach.

Ucitel, ktory realizuje kriZzok ma povinnost oznamit zruseniu
kridzku. Zrejme doslo k pochybeniu, za ¢o sa
ospravedlfiujeme. Ak sa to bude opakovat, dajte ndm prosim
vediet. Popoludni je vysoka frekvencia pohybu ludiz a do
budovy, a teda naozaj funkéné zabezpecenie by bolo narocné
na zdroje.

Obcasne spolocne obedy deti a rodicov v skolskej jedalni :)

Pokuisime sa o zaradenie v rdmci projektu Zelena skola v
tomto roku :-)

PuatavejSia / zaujimavejsia forma vyuéby slovenského jazyka.

Dakujeme za podnet, isté uciva slovenského jazyka st vyzvou,
ale to nas neodradi :-).

Zlepsenie klimy, minimalizovanie Sikany, tvorba bezpecného prostredia

e zavedieme pravidelné triednické hodiny, individualne konzultacie a metodiku9 Y2 OA 2 Yt f.¢rravimg Y LJ

tiez plagat so zdkladnymi pravidlami Skolského poriadku, aby boli pre Ziakov jasne a zrozumitelne

komunikované.

Lepsie vyuZivanie technoloégii

e nadalej budeme pouzivat Smartbookszaroveri zacneme skusat nové nastroje vratane umelej inteligencie a

zlepsime précu s platformou EduPage

e Doplnenie sad nastrojov na technické predmety

Moderné vzdeldvanie a priprava na Zivot (kritické myslenie, komunikacia, spolupraca, emocionalna inteligencia,

socidlne zrucnosti)

e obohatime predmetovy obsah o finanénti gramotnost, vzdeldvanie o potravinach roziirime cez program %St Syt

O 1 2Pbritikneme debatny a vedecko-badatelsky kriZok od februara 2026, pripravime plan exkurzii a budeme

viac vyuzivat projektové vyucovanie (PBL).

Jasny postup pri rieSeni podnetov

e vSetkym rodi¢om posleme spravu s jasne stanovenym postupom, ako riesit staznosti a podnety.

Zjednotenie zadavania domacich tloh a poznamok pri vymeskanych hodinach, dostupnost informacii

e zavedieme jednotny postup pre zadavanie domacich tloh a prehladné doplfianie poznamok pre Ziakov, ktori

chybali,

e skvalitnime zapis Skolskych podujati do kalendara udalosti na EduPage tak, aby obsahoval konkrétne informacie

o udalosti.



2. ¢ast — Dotaznik spatnej vazby Ziakov

Uvod

Ucel prieskumu: Zistit nazory ziakov na rézne aspekty vyucovania a interakcie s u¢ite/mi v ramci jednotlivych predmetov.
Pocet respondentov: 140 . Ziaci 3. az 9. rocnika.

Spdsob zberu dat: Dotaznik bol distribuovany Ziakom elektronicky a vypifiany anonymne. Otéazky boli kladené
samostatne pre kazdy predmet, pricom do vyhodnotenia su zahrnuté len odpovede Ziakov, ktori dany predmet
navstevuju. Kategdria ,,nemam tento predmet” bola z analyzy vylucena.

Vyhodnotenie podla sekcii

V éom som dobry/a

V ¢om som dobry/a

Viem, v éom som dobry/a a ¢o s moje silné stranky.
R&d/a poméZem spoluziakovi, ked niecomu nerozumie.

Ked mam problém, snazim sa ho riesit krok za krokom.
Odpoved
B urcite &no / skor ano

Viem si dobre zorganizovat ¢as na Ulohy a uéenie.
mm skér nie / urcite nie

Ked urobim chybu, snazim sa z nej poucit.
Chcem mat dobré vysledky a byt v Skole Uspesny/a.

Uéenie ma bavi a zaujima.

0 26 4IU ﬁb SIU 160
%
Vyrazna Cast Ziakov pocituje rezervy s organizéaciou vlastného ¢asu, ktory je potrebny pre stadium, pricom len polovica z
tychto Ziakov oznacila aj moznost, Ze ich u¢enie nebavi. Vyskytuje sa u nas teda podstatna ¢ast Ziakov, ktorych uéenie
bavi, ale maju problém si dobre zorganizovat ¢as. Obdobné pomer ako pri organizécii ¢asu je aj pri otazke “Uéenie ma
bavi a zaujima.”, ktora rozdelila Ziakov na polovice.

e Konzulta¢né hodiny m6zu ponuknut Ziakom pevné miesto v ¢ase na opakovanie a skonzultovanie uciva.
e SkusSanie novych metodik (napr. Projektové vyucovanie PBL), m6ze poméct k zatraktivnenou vyucby

Smartbooks
Smartbooks

Precvi¢ovanie a opakovanie so Smartbooks zlepsilo moje

. Od d
znamky. pove

B urcite ano / skér ano
Smartbooks niekedy pouzivam dobrovolne na opak_qvanle_l B skor nie / urdite nie
precvi¢ovanie
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%

Vzhladom na pokrocilé Statistiky, ktoré systém Smartbooks produkuje nas tieto Cisla neprekvapili. Potvrdilo sa nam zZe
systém Smartbooks ma ziakov zmysel, ¢ast vnima, Ze im pomaha a vracia sa k nemu aj dobrovolne. Vyse 60% z tych
Ziakov, ktori maju pocit, Ze im zlepsil znamku, sa k nemu aj dobrovolne vracaju a precvicuju ucivo.

e VyuZivanie aplikacie Smartbooks planujeme aj nadalej, pricom budeme pokracovat vo vyhladavani nastrojov,
ktoré vedia doplnkovo podporit vzdeldvanie aj bez ucitela.



V ¢éom sa mdziem zlepsit
V ¢om sa moézem zlepsit

Citim sa v strese, ked mam vela Uloh naraz.
Bojim sa, Ze dostanem zIU znamku, aj ked som pripraveny/a.

Casto si nechavam ulohy na poslednt chvilu. Odpoved
B urcite &no / skor &no

Lahko ma nieco vyrusi, ked sa mam sustredit na ucenie. mmm skér nie / urite nie

Mam problém si uéivo zapamatat, musim si ho ¢asto opakovat.

S domacimi ulohami ¢asto potrebujem pomoc.

0o 20 40 60 80 100
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e Prakticky s kazdou vyssie spomenutou oblastou pomdze zavedenie konzultaénych hodin, na ktorych bude
priestor na individualnu pomoc.

Kto a ¢co mi pomaha

Kto a ¢o mi pomaha

Skola ponUka krazky alebo aktivity, do ktorych sa mézem
zapojit.

Spoluziaci ma berd do timu pri skupinovych pracach.
Odpoved
B urcite ano / skér ano

Mam v triede kamaratov, ktori by mi pomohli.
mmm skor nie / urcite nie

Doma mi pomézu s u¢enim, ked to potrebujem.

Doma sa so mnou rodicia (alebo iny dospely) rozpravaju o
skole.

e Pracas klimou a atmosférou v triede bude v tomto roku jedna z naSich priorit, najma formou triednickych hodin

a konzultacii.

Co ma v 3kole ohrozuje alebo brzdi
Co ma v &kole ohrozuje alebo brzdi

V tejto Skole mam kamaratov/kamaratky.

Bojim sa reakcie rodi¢ov, ked dostanem zIU znamku.

Bojim sa chodit do skoly kvoli spravaniu niektorych
spoluZiakov.

sy P y P . . Odpoved
V nasej $kole sa mi stava sa, Ze ma spoluZiaci nechct zobrat B uréite 4no / skOr &no
do hry alebo do skupiny. mmm skér nie / uréite nie

V nasej skole sa mi stalo, Ze o mne spoluziaci sirili
posmesné spravy alebo fotky na internete.

V nasej skole sa mi stdva sa, Ze ma spoluZiaci strkaju, kopu
alebo bija.

V nagej skole sa mi stava sa, Ze mi spoluziaci nadavaju
alebo sa mi posmievaju.

o 20 40 60 80 100
%

Tieto vysledky opatovne podporuju nas ciel pracovat v tomto roku s atmosférou v triedach — budovanie vztahov a
bezpecnej klimy.

e Aktivna praca so vztahmi v triede pocas triednickych hodin,
e Vyuzivanie metodik Emocionalneho kompasu.

Vzhladom na to, Ze po dokladnejSom preskimani vysledkov na Uroven tried je zrejmé, Ze problémy nie su rozloZené
rovnako a rovhomerne, chceme merat jednotlivé negativne javy kazdy Stvrt rok a na zaklade vysledkov prispésobovat



intervencie na Uroven konkrétnych tried.

Vysmievanie Strkanie
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Ucitel — Ziak - hodina
Vyhodnotenie odpovedi zZiakov (v % bez 'nemam predmet')

Odpoved
mmm skor nie / urcite nie
mm urcite ano / skor ano

Mam strach odpovedat Ustne pred
tabulou.

Bojim sa povedat svoj nazor na
hodine, aby som sa nezosmiesnil/a

Ucitel si vdima moju snahu a vie ma
pochvalit

Ked' potrebujem, mézem sa obratit na
ucitela a poziadat o pomoc.

Otazka

Ucitel mi vysvetli, ako sa mozem
zlepsit

Na hodinach robime zaujimavé
aktivity (projekty, skupiny, hry)

Ucitel/ka hodnoti moju pracu jasne
a zrozumitelne

Mam pocit, Zze niektori ucitelia su
nespravodlivi alebo nadrZiavaji
inym Ziakom. i i ; i i
0 20 40 60 80 100
Podiel odpovedi (%)

Vacsina otdzok ma vysoky podiel pozitivnych odpovedi (nad 75 %), Co naznacuje, Ze Ziaci vnimaju uclitelov prevazne
pozitivhe — oceruju jasné hodnotenie, moznost poZiadat o pomoc a pochvalu. Najpozitivnejsie hodnotend je otazka ,Ked'
potrebujem, mdzem sa obratit na uditela a poZiadat o pomoc.” (takmer 80 % pozitivnych odpovedi). Relativne slabsie
vysledky maju otazky tykajlce sa zaujimavosti hodin a vysvetlenia, ako sa zlepsit, najviac negativnych odpovedi maju
otazky suvisiace so strachom a sebavedomim (,,Bojim sa povedat svoj nazor...“, ,Mam strach odpovedat Ustne pred
tabulou”) — tu je pozitivny podiel len okolo 18-23 %.



To naznaduje, ze aj ked ucitelia posobia férovo a podporne, ¢ast Ziakov ma problém s verejnym prejavom a obavami z

reakcie spoluziakov.

e Verime, Ze velku ¢ast tohto vnimania vyuéby Ziakmi zlepsi kombinacia konzultaénych hodin, triednickych hodin a

riadené budovanie vztahov v ramci triednych kolektivov.

Ako ndam funguju pravidla skoly

Vysledky ukazuju, ze vacsina Ziakov vnima skolské pravidla pozitivne. Prevazna ¢ast respondentov povazuje pravidla za

jasné a zrozumitelné a rozumie ich déleZitosti. Zaroven si vacSina Ziakov uvedomuje dosledky ich porusenia a hodnoti, Ze

pravidla prispievaju k bezpecnej a prijemnej atmosfére v skole.

Skolské pravidla prispievaju k tomu, Ze sa v &kole citim bezpeéne a

Pravidla skoly sa dodrziavaju désledne vsetkymi (ucitel'mi aj ziakmi).

Viem, aké désledky ma porusenie Skolskych pravidiel.Viem, aké désledky
ma porusenie skolskych pravidiel.

Rozumiem, preco su $kolské pravidla délezité.

Skolské pravidla su pre miia jasné a zrozumitelné

Ako nam fungujd pravidla skoly (Skolsky poriadok)

prijemne

Odpoved
B urcite ano / skor ano
skér nie / urcite nie

100

Isty priestor na zlepSenie sa ukazuje pri otazke désledného dodrziavania pravidiel vsetkymi — niektori Ziaci vnimaju v

tejto oblasti urcité nedostatky.

e Pripravime vizualnu verziu Skolského poriadku, ktory bude zachytavat kI

Ucové pravidla, tak aby sa zlepsilo

povedomie o tychto pravidlach a aj ich vyzadovanie. Takyto plagat bude zaveseny v kazdej triede.

Odpovede na vase podnety a otazky

Na hornom poschodi prirobit
dievéense vecka

Tie sa ndm tam, Zial, nezmestia :-/
LepSie obedy

V tomto roku sa na to spoloc¢ne
pozrieme :-).

Abi sa 2stupen nepredbrehoval
na rajajkach.

Ak vidis takéto spravanie, nahlas
to dozorajucemu ucitelovi

Jedalen a viacej bit vonku

Na jedalni popracujeme v tomto
roku. Pobyt vonku vzdy ucitelia
zvazuju. Ak to uc¢ivo umoznuje,
nemal by to byt problém.

Mali by sme opet zaviest pravidlo
Ze o desiatej na patnast minuat
¢itat knihu.

Bolo by to super, ale nemuselo by
to kazdého bavit. Citat moze$
kazdu prestavku a na Citatelskych
dielfach.

Aby sa neohovaralo aby sme
chodili viac na vylety a to je asi
vSetko.A aby boli Ziaci viac
spolocensky a boli k sebe
Uprimny.

Ideme vytvorit plan exkurzii pre
kazdy roénik. Ano, budme k sebe
Uprimni :-).

Jedlo v jedalni

V tomto roku sa na to spolo¢ne
pozrieme :-).

Minie sa velmi paci tato skola a su
dobré pani ucitelky a ucitely .nic
iné ma nenapada

To nas velmi tesi :-)!

Tato Skola je tZasna. Zlepsila by
som iba jedalen.

V tomto roku sa na to spolocne
pozrieme :-).

Aby sme viac chodili von

Skuste sa dohodnut s konkrétnym
uciteflom. Ak vam to dané ucivo
dovoluje, nemal by to byt
problém.



Menej sladkého jedla.

Sladké mame len 1x do tyZdna a
da sa nahradit Salatom.

Automaty na drinky a ostatne

prosutim

Automat na nasej skole nie je
potrebny, kedZe zvysuje
ekologicky stopu a jedalen
poskytuje celodennd stravu.

Nech ucotelia nosia uniformi

Zvazujeme moznosti. Tento rok
budeme este vyvijat uniformu pre
2. stupen a potom mbzeme skusit
vymysliet nieco aj pre ucitelov.

Int uniformu.

Uniformy uz na nasej Skole maju
pevné miesto. V tomto roku ale
prideme s prijemnou obmenou,
ktord da vacsi priestor na
sebavyjadrenie :-).

Ja by som len zlepsila obedy. Inak
je vSetko super:)

V tomto roku sa na to spoloc¢ne
pozrieme :-).

Nechodili bi sme v uniformach

Uniformy uZ na nasej skole maju
pevné miesto. V tomto roku ale
prideme s prijemnou obmenou,
ktora da vacsi priestor na
sebavyjadrenie :-).

Nech sa zvetssi zadny dvor

Zial',nd% pozemok nevieme zvacsit

/.
Je to dobra skola!!!
To nas velmi tesi :-)!

Nepotrebujem nic citim sa v tejto
skole prijemne

To nas velmi tesi :-)!

Aby tu nesikanovali (ak to robia)

Ano, je ddleZité aby sme sa k sebe
spravali s respektom a Uctou.

Ze bude e dodrziavat pravidla
Skvelé, toto chceme vsetci.
Vsetko je dobre

To nés velmi tesi :-)!

Nasa skola je v pohode .

To nas velmi tesi :-)!

UzZ by som si prosil nabuduci rok
basketbalové kose na von.

Je to v plane :-).

Ja by som chcela aby sme mali
utorkove a Stvrtkové dni.

...toto nevieme, aké su :-).

Myslim si Ze je to dobra sSkola ale
niektory Ziacky su velmi zly.

Zalezi nam, aby na nasej skole boli
reSpektujluce vztahy. A to
obojstranne. Ak sa to opakuje,
povedz to triednemu ucitelovi,
riaditelke,... Ozvi sa.

Obedy

V tomto roku sa na to spoloc¢ne
pozrieme :-).

Aby som mala kamartky

Mat kamaratky je pre kazdého
velmi dolezité a vieme, Ze niekedy
to nemusi byt jednoduché. Zalezi
nam na tom, aby sa v Skole kazdy
citil prijaty, v bezpeci a aby si mala
okolo seba fudi, s ktorymi mu je
dobre. Skus sa porozpravat s
triednou ucitelkou alebo s
vychovnou poradkyriou Dadkou—
sU tu pre teba a m6zu ti pomoct
hladat spOsoby, ako sa s ostatnymi
[ahsSie zoznamit alebo nadviazat

priatelstva.

Nie si vtom sama. ZaleZi nam na
tebe.

Podla mna je tato skola super nic¢
netreba zmenit.

To nas velmi tesi :-)!

Podla mna v nasej skole je vsetko
uzasné a pod kontrolou! :)

To nas velmi tesi :-)!

Podla mna je tato Skola super .
To nas velmi tesi :-)!
Chutnejsie obedy

V tomto roku sa na to spoloc¢ne
pozrieme :-).

LepSie obedy

V tomto roku sa na to spolocne
pozrieme :-).

Dobra $kola a na zlepsenie nic
To nas velmi tesi :-)!

Je to tu vel'mi pekné a moderné
pani riaditel'ka a jej malzel su
vel'mi mily ,najlepSia pani ucitelka
je Daniela Znamenakova ale
vsetci ucitellia su velmi dobri :)

To nas velmi tesi :-)!
Prosim vratte mobily. :)

Mobily s uz v Skolach zakazané aj
zdkonom. Pracujeme na tom, aby
ste mali dostatok mozZnosti vyuzit
cas aj inak.

Myslim si ze je dobra a je tu
dobre

To nas velmi tesi :-)!

Nech nechaju tito uniformu a nie
novu



Stara uniforma ostava v platnosti
len pre prvy stupen. 2 stuper bude
mat vlastnu verziu, ktora bude
obsahovat mnoho kombindcii,
urcite si ndjdes tu svoju.

Niektory ucitelia su zasadnuty na
niektorych ziakou, ele vacsina je v
pohode.

Ak mas pocit, Ze na teba dolahla
nespravodlivost, ozvi sa. Povedz to
triednej ucitelke, pani riaditelke,
pytaj sa.

velmy dobra skola
niektory su zasadnuty ale vatsina

je v pohode

Ak mas pocit, Ze na teba dolahla
nespravodlivost, ozvi sa. Povedz to
triednej ucitelke, pani riaditelke,
pytaj sa.

Zlepsila by som jedlo v jedalni

V tomto roku sa na to spolocne
pozrieme :-).

Podla mna by sme mali vsetci
dodrziavat skolsky poriadok aaaa
neviem :P

Ano, v tomto roku sa budeme
Skolskému poriadku venovat
trochu viac.

Mobili

Mobily su uz v Skolach zakazané aj
zdkonom. Pracujeme na tom, aby
ste mali dostatok mozZnosti vyuzit
cas aj inak.

Ziak by si mohol vybrat ¢i chce
robit takyto dotaznik

Urcite ano, bol dobrovolny.

Prosim nemenit skupiny ajo sme
rozdeleny sjl a matika dakujem ;)

Zostdavaju aj dalsi rok.

Znenit unyformu.

Uniformy uz na nasej Skole maju
pevné miesto. V tomto roku ale
prideme s prijemnou obmenou,
ktora da vacsi priestor na
sebavyjadrenie :-).

Hravat minecraft
Ved to aj sem-tam robite :-).

Dala by som von pinpondovy stol
akoze ten kovovy

Dobry napad! Zvazime

Tato Skola je super a som rad ze
som tu preiil 7 rokov

To nas velmi tesi :-)!
Nic tu neni zle paci sa mi tu
To nas velmi tesi :-)!

Niektori ucitelia nie su spravodlivi
a mozno dobuducna zlepsit obedy

=)

Na obedoch popracujeme. Ak mas
pocit, Ze na teba dolahla
nespravodlivost, ozvi sa. Povedz to
triednej ucitelke, pani riaditelke,
pytaj sa.

Obed

V tomto roku sa na to spoloc¢ne
pozrieme :-).

Tato Skola nema Ziadnu chy
mozno by som iba dala pravidlo
aby sa aj ucitelia obliekali do
rovnosiat:)

Zvazujeme moznosti. Tento rok
budeme este vyvijat uniformu pre
2. stuperi a potom mdzeme skdusit
vymysliet nieco aj pre ucitelov.

Ni¢ by som nezlepSovala nasa
skola je super :)

To nas velmi tesi :-)!

Nemat rovnosatu, lepsie obedy,

Rovnosatu nerusime, ale
vylepsujeme! A na obedoch
popracujeme.

Da sa povedat ze som zo vsetkym
spokojna

To nas velmi tesi :-)!
Jedlo

V tomto roku sa na to spolocne
pozrieme :-).

Zrusil by som uniformu :)

Uniformy uz na nasej Skole maju
pevné miesto. V tomto roku ale
prideme s prijemnou obmenou,
ktord da vacsi priestor na
sebavyjadrenie :-).

UZ ma nebavi nie len to zZe su
skoro vsetci na socialnych
sietach... moji spoluZiaci(hlavne
spoluziacky), ale aj to ze
nas(hlavne chlapcov) fotia bez
povolenia a pravdepodobne to
zverejiuju niekde na internete...

Takéto spravanie je v rozpore so
Skolskym poriadkom hned'v
niekolkych bodoch. Nahlas to
triednemu ucitelovi.

Zrusit uniformi nie zmenit ale
zrusit, nechajte ma neprezutu
slapky su nepohodine,

Uniformy uz na nasej skole maju
pevné miesto. V tomto roku ale
prideme s prijemnou obmenou,
ktora da vacsi priestor na
sebavyjadrenie :-).

Neviem je to tu super iba jedlo v
jedalny

V tomto roku sa na to spoloc¢ne
pozrieme :-).

Skola je super ale zlepsil by som
obedy



V tomto roku sa na to spoloc¢ne
pozrieme :-).

Myslim si ze by mohlo byt viac
vyletov

Mame v plane pripravit plany
exkurzii naviazany na kazdy rocnik.

Aby ucitelia tieZ nosili rovnosatu!

Zvazujeme moznosti. Tento rok
budeme este vyvijat uniformu pre
2. stuper a potom mdzeme skusit
vymysliet nieco aj pre ucitelov.

Myslim si Ze ako sa ziaci citia v
Skola vel'mi zavisi od ucitelov a
podla ucitela sa citia bud’ lepsie
alebo horsie

To mas pravdu! A plati to aj
naopak. Naladu si odovzddvame
navzdjom. Ale ucitelia su profici,
ktori sa snazia o to, aby ste na nich
zIt nadladu nespoznali.

Je to tu dobre len by sa mohlo dat
do tried tie dzbany a ovocie

O dZbany a ovocie by sa niekto
musel starat. Jednoduchsie bude
ked budete mat, tak ako doteraz,
svoje flasky s vodou. Ovocie
niekedy ponukame v jedalni.

Mislim si ze vsetko je v pohode
To nas velmi tesi :-)!

Nenosit uniformi hrava forma na
hodinach nenadrziavanie
niektoremu ziakovi nejdeme
menovat

Rovnosatu nerusime, ale
vylepsujeme! NadrZiavanie nie je
OK. Ak si nie¢oho takého svedkom,

Sumar krokov

povedz o tom triednemu ucitelovi
alebo pani riaditelke.

Ze by mohli byt v triedach alebo
na chodbach niake dzbany s
vodou potom na skole sa mi paci
ze je tu poriadok a je to moderne
a ze mame aj telky ipad a taky
minus na nasej skole su rovnosaty
ze kazdy by chcel nosit to co sa
mu paci ake farby chce ze by
mohli byt take pravidla ze nie
cropnute tricka alebo roztrhane
nohavice atd len ze aby to bolo
take volnejsie

Rovnosatu nerusime, ale
vylepsujeme!

Nové pravidlo do Skolského
poriadku- ucitelia prezentuju
Skolu tak isto ako Ziaci aj oni by
mali nosit uniformy v rovnakych
farbach a mali by mat rovnaké
pravidla ¢o sa uniformy tyka,
chodit viac na vylety dalsie
pravidlo- maximalne jeden test i
15 minutovy alebo celohodinovy
a takisto iba jeden projekt za den
nie jeden test a projekt v jednom
dni to sa rata ako dve veci a
taktiez Ziadne
testy,skusania,projekty a iné v
pondelok, dakujem ®

Aj ucitelia mozno budi mat
uniformy, ale zatial je to len plan.
V tomto roku predstavime plan
exkurzii. Pravidla ohladom
pisomnych prac uz mame v
Skolskom poriadku.

Napriklad na informatike m6Zme
programovat v lua alebo pygame
(programovacie jazyky)

MbZzeme skusit. Ale ak uz mas
takuto pokrocilt zru¢nost, dbaj aj
na intenzivne samostudium.

Davala by som dobrovolné vylety
lebo ked tam Ziak nechce ist kvli
viac sukromnych dévodov tak aj
tak musi ist.

Vylety st dobrovolné aj dnes.

Myslim si ze je vsetko v pohode
ale mohli by pridat dzbany s
vodou a ovocie do tried

O dzbany a ovocie by sa niekto
musel starat. Jednoduchsie bude
ked budete mat, tak ako doteraz,
svoje flasky s vodou. Ovocie
niekedy ponukame v jedalni.

Nasa skola je v pohode ale zlepsil
by som ako sa niektori ucitelia
spravaju voci Ziakom

Zalezi nam, aby v nasej skole boli
reSpektujice vztahy. A to
obojstranne. Ak sa to opakuje,
povedz to triednemu ucitelovi,
pani riaditelke,... Ozvi sa.

Ziadne napady nemam som
spokojna zo Skolou

To nas velmi tesi :-)!

vsetko ja pohode

To nas velmi tesi :-)!

Aby sme mohly v druzine mohly

nosit mobyly alebo tablety

Pouzivanie digitdlnych zariadeni je
obmedzené nielen Skolskym
poriadkom, ale aj zdkonom. Isto
mate v druZine na vyber vela
zaujimavych ¢innosti :-).

1. Emocionalny kompas — budeme pouzivat metodiky Emocionalneho kompasu na posilfiovanie vztahov a

rozvoj socialno-emocionalnych kompetencii.



2. Triednické hodiny a konzultacie — podporime tvorbu pozitivnej klimy v triedach a poskytneme individualnu
podporu pri vzdelavani deti prostrednictvom pravidelnych konzultacii.

3. Plan exkurzii — pripravime prehladny plan exkurzii s uréenim, ktoré rocniky sa ich zucastnia v pribliZznom
¢asovom ramci.

4. Smartbooks, Al, nové predmety a metdédy zachovavame Smartbooks, zarovern budeme hladat nové
nastroje, pre starsich Ziakov aj moznosti vyuZitia umelej inteligencie. Menime obsah disponibilného
predmetu (kritické myslenie a finan¢na gramotnost) a planujeme viac experimentovat s novymi metédami
(napr. projektovym vyucovanim PBL). Zaroven ponukneme Ziakom vedecko-badatel'sky krizok a debatny
krazok, ktoré budu rozvijat ich kritické myslenie, argumentdaciu, spolupracu a zaujem o objavovanie.

5. Zelena Skola — v ramci témy Potravinysa budeme snazit zlepsit kvalitu nasej skolskej jedalne a podporit
zdravsie stravovanie.

6. Aktivna skola — zavedieme aktivne pohybové prvky pre volny ¢as Ziakov pocas dia — basketbalovy k6s
vonku, pingpongové stoly pristupné v utorok popoludni, vyber miesta pre exteriérovy pingpongovy stol

7. Nova uniforma pre 2. stupen — zavedieme novy dizajn uniformy s viacerymi farebnymi a strihovymi
variantami, pricom objedndavanie bude prebiehat prostrednictvom e-shopu. Zacneme diskusiu o uniforme
pre ucitelov.

8. Vizualna verzia skolského poriadku — plagat vo formate A2, ktory bude obsahovat zédkladné pravidla
spravania sa v Skole, dostupny v kazdej triede.

3. €ast — Dotaznik spitnej vazby ucitelov ZS

Uvod
Ucel prieskumu: Ziskat spatnu vazbu od ucitelov na fungovanie $koly, jej riadenie, podporu a kultdru.
Pocet respondentov: 23

Profesijna spokojnost a pracovné prostredie

Profesijna spokojnost a pracovné prostredie

V kolektive mam aspon jedného kolegu/kolegymiu, s
ktorym/ktorou réd/rada spolupracujem a otvorene
komunikujem o pracovnych zaleZitostiach.
Citim spoluzodpovednost za c¢innost Skoly a aktivne
sa podielam na jej rozvoji.
Citim respekt a zaujem o moju osobu zo strany

vedenia gkoly a som spokojny/4 s ocenenim mojej [ E————— B ¢iastocne sdhlasim / neviem posudit
prace. mmm skor nesuhlasim + rozhodne nesudhlasim

Povazujem nasu $kolu za dobré pracovné miesto, [l

ktoré by som odporudil/a dalej.

Moja praca v tejto skole ma bavi a prevazuju v nej il
vyhody nad nevyhodami.

mmm rozhodne sthlasim + skor suhlasim

%

Ucitelia celkovo vyjadruju spokojnost so svojou pracou a vnimaju viac vyhod ako nevyhod. Vaésina ma pozitivny postoj k
pracovnym podmienkam, hoci sa objavuju aj neutrdine odpovede naznacujuce potrebu dalSieho zlepSovania prostredia.



Riadenie skoly a komunikacia

Riadenie Skoly a komunikacia

Mam pocit, Ze zastupkyria skoly je otvorena
konstruktivnej komunikacii a aktivne riesi
Mam pocit, ze riadite/RE BINYi@ AUIRERY
konstruktivnej komunikécii a aktivne riesi

roblémy a podnety. mmm rozhodne suhlasim + skor sthlasim
Sposob jednania zastupkyne éﬁoly je spravodlivy a

> 1€ SKC mmm Ciastocne sUhlasim / neviem posudit
korektny ku vSetkym zamestnancom. mmm skor nestihlasim + rozhodne nesthlasim
Sposob jednania riaditelky skoly je spravodlivy a
korektny ku vsetkym zamestnancom.
Vedenie skoly (riaditelka a vedlci zamestnanci)
jasne komunikuju oéakavania, ciele a viziu $koly.

%

Odpovede ukazuju déveru vo vedenie Skoly a jeho kompetentnost, no zaznievaju aj naznaky, ze komunikacia by mohla
byt otvorenejsia a ¢astejsia. Cast ucitelov by privitala viac priestoru na vyjadrenie svojich nazorov a aktivnejsie zapéjanie

do rozhodovania. Chceme v prichodom nového roka vypracovat kritéria pre jasné interné hodnotenia s jasnymi
kritériami ako pripravu na september 2027.

Podpora a profesijny rozvoj

Podpora a profesijny rozvoj

Vedenie 5koly podporuje kultiru badania, inovacii
a ochotu experimentovat s novymi myslienkami. B rozhodne sdhlasim + skor sdhlasim
mm ciastocne sdhlasim / neviem posudit

m skor nesthlasim + rozhodne nesthlasim

Vedenie Skoly vytvara motivujice prostredie a
podporuje moj profesijny rozvoj a sebarealizaciu.
Rozdelenie pracovnych ¢innosti je primerané a
adekvatne k poziciam a skdsenostiam kolegov.

%

Vo vieobecnosti panuje pozitivny ndzor na moznosti rozvoja, ucitelia ocenuju pristup k dalsiemu vzdelavaniu.

Kvalita vyucby a vzdelavacie prostredie

Kvalita vyucby a vzdeladvacie prostredie

Som schopny akceptovat odliSnosti Ziakov a
pristupujem k nim ludsky, podporujic ich zdravé

. sebavedomie a kritické myslenie.
Profesionalne pristupujem k praci, podielam sa na

inovéciach a zavadzani zmien vo vyucbe.

SkVP umozfiuje realizovat vychovu a vzdelavanie
podla redlnych potrieb vsetkych aktérov.

Vedenie Skoly aktivne dba o moju celkovl pohodu a
psychickl podporu v narocnych situaciach.

B rozhodne suhlasim + skor sthlasim
B ciastocne sthlasim / neviem posudit
mmm skér nesuihlasim + rozhodne nesthlasim

(4] 20 40 60 80 100
%

Vysledky poukazuju na presvedcenie, Ze vyucba je kvalitnd a podporuje rozvoj ziakov.

Hodnotenie, spitna vazba a externé vztahy

Hodnotenie, spatna vazba a externé vztahy

Skola mé efektivny systém hodnotenia Ziakov a
vyhodnocuje ich Gspesnost v externych meraniach,
Vedenie skoly vykonava planovand a transparentnu

kontrolu, analyzuje vysledky a prijima opatrenia

na zlepsenie.
Efektivne vyuzivam moderné pomaécky a technolégie

pre aktivne ucenie sa Ziakov.

B rozhodne suhlasim + skor sthlasim
mm ciastocne sthlasim / neviem posudit
B skor nesthlasim + rozhodne nesuahlasim

0 Zb 4:0 66 86 160
%
Kazdy rok uskutoc¢riujeme komplexnu analyzu pohladu Ziakov, uditelov a rodicov, ktord nam pomaha odhalovat silné i
slabsie stranky skoly. Do budicna chceme tuto analyzu este skvalitfiovat, venovat vacsiu pozornost interpretacii

vysledkov a najma doslednej implementdacii odporucéani do praxe, aby sa stali redlnym nastrojom zlepSovania riadenia
Skoly a budovania vztahov s jej partnermi.



Klima a kultara skoly

Klima a kultdra Skoly

V kolektive prevlada vzajomna ddvera a ochota
pomaéhat si aj nad ramec pracovnych povinnosti.
Spolo¢né hodnoty Skoly su jasné a aktivne sa
uplatiuju v kazdodennej praxi.

V nasej skole panuje otvorena a podporna
atmosféra, kde sa citim bezpecne a reSpektovany/a.
Skola aktivne komunikuje s rodi¢mi a komunitou
Skoly a prezentuje svoje vysledky verejnosti.

B rozhodne suhlasim + skor sthlasim
mmm ciastoCne sthlasim / neviem posudit
mmm skor nestihlasim + rozhodne nesthlasim

%

Pozitivnu klimu skoly m6Zzeme dalej posilfiovat organizovanim teambuilding-ov a spoloénych podujati, ktoré podporia
vzajomné vztahy a timového ducha medzi ucitelmi. Do niektorych aktivit je vhodné zapoijit aj rodicov, ¢im sa posilni
spolupraca a dévera. Takéto aktivity pomahaju vytvarat prostredie zaloZzené na otvorenosti, vzajomnom respekte a
spolo¢nej zodpovednosti za rozvoj skoly.

Nazorové smerovanie

V ramci dotaznika sme zistovali aj nazory ucitelov na sicasné trendy vo vzdeldvani, konkrétne Al, rozvoj makkych
zru€nosti a formovanie Ziaka.

Odpovede boli formou volby na $kdle od 1 do 10, pricom 1 a 10 predstavovali opacné stanoviska.

eve

Co povaiujete za délezitejsie pre budticnost Ziakov?

1: Silné znalosti a vedomosti v jednotlivych
predmetoch
10: Rozvoj makkych zruénosti (timova praca,

projektové myslenie, kritické myslenie,
I I I I empatia)
0 H N
3 4 5 6 7 8 5 10

Z grafu je zrejma jasna preferencia vyvazZenej
kombinacie (8 hlasov pre hodnotu 5) a
nasledny prevazujuci priklon smerom k
hodnote 10. Celkovo je teda zrejma preferencia rozvoja makkych zruénosti nad Cisto vedomostnym obsahom.

W= i o=l oo

I

-

m podet

Na ¢o by sa mala $kola podla Vas viac zameriavat?

10 1: Vyluc¢ne na dosahovanie akademickych
8 vysledkov Ziakov, budovanie znalosti.
10: Aj na rozvoj zruc¢nosti ako komunikacia,
4 5 6 7 ] a

spolupraca, zvladanie emdcii, budovanie
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Z grafu je opéat zrejma jasna preferencia
10 vyvazenej kombinacie (8 hlasov pre hodnotu
5) a nasledny prevazujuci priklon smerom k
hodnote 10. Prvd a tato otazka boli prakticky
totozné, ale jedna sa pytala €o je lepsie vSeobecne a druh3, ¢i by tak mala postupovat nasa skola. Je zrejma prevaha
ohladom zamerania na makké zruénosti, na ktoré sa zameriame v tomto roku pomocou projektového vzdeldvania.
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Aky je vas pohlad na moZnosti umelej inteligencie (Al) v Skole?
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1: Skér som proti vyuZivaniu Al v Skole,
nepovazujem to za prinosné
10: Som nakloneny/a SirSiemu vyuZivaniu Al a
uvital/a by som viac nastrojov zaloZenych na
II I| Al.
3 4 5 6 7 8 9 10

Aj napriek par hlasom proti umelej
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m pocet inteligencii (3), prevazuje nazor vyuZivania Al
nastrojov vo vyucbe. V tomto roku chceme

viac vyuzivat prave nastroje ktoré ako skola mame k dispozicii (Microsoft Copilot, EduPage Al).

Sumar krokov

1.

Dalsia praca na skvalitiiovani pracovnej klimy —V tomto roku chceme absolvovat niekolko
teambuildingovych a volnocdasovych aktivit (turistika, bowling,...) pocas roka. V plane je aj spoloc¢ny skolsky
ples.

Kritéria interného hodnotenia — vytvorime jasné kritéria interné hodnotenia ako pripravu na september
2027.

Priestor pre uplatnenie nazorového smerovania Skoly — V tomto roku sa zameriame na podporu ucitelov v
rozvoji makkych zrucnosti Ziakov prostrednictvom projektového vyucovania. Poskytneme im metodicku
podporu a skolenia v efektivnom vyuzivani nastrojov umelej inteligencie (Microsoft Copilot, EduPage Al).
Cielom je vyvaZit vedomostny rozvoj a rozvoj zruénosti a podporit otvorenu, inovativnu kultiru ucenia.



