
Správa z prieskumu spokojnosti rodičov, žiakov a učiteľov 

– ZŠ 2024/2025 

1. časť – Dotazník spätnej väzby rodičov 

Vážení rodičia, 

ďakujeme, že ste sa zapojili do prieskumu spokojnosti za školský rok 2024/2025. Dotazník vyplnilo 114 rodičov. Výsledky 

nám pomáhajú zlepšovať kvalitu výučby, prostredia a spolupráce so školou. Nižšie nájdete súhrn hlavných zistení a grafy 

za jednotlivé oblasti. 

Vzhľadom na vysoký počet odpovedí, a teda vysokú reprezentatívnosť prieskumu, sa budeme zameriavať najmä na 

negatívne trendy a javy s viac než 20% zastúpením, po očistení o odpovede “neviem odpovedať” 

1. Čo škola robí dobre 

 

Prieskum ukázal, že rodičia vnímajú školu prevažne pozitívne, pričom najviac oceňujú zmysluplné slovné hodnotenie na 

vysvedčení, jasnú víziu školy, modernizačné snahy a kvalitné materiálne vybavenie. Primeranosť domácich úloh a prístup 

učiteľov sú hodnotené vysoko.  



2. Spolupráca a partnerstvo 

 

V tejto oblasti dosiahla škola priemerne 76 % pozitívnych odpovedí, čo poukazuje na dobrú úroveň spolupráce medzi 

rodičmi a školou. Rodičia si vysoko cenia spôsob komunikácie školy – prehľadnosť a efektivitu EduPage, e-mailov a 

webstránky získali 94,7 % pozitívnych odpovedí. Vysoko pozitívne boli hodnotené aj stretnutia rodičov a učiteľov. 

3. Pohoda a bezpečnosť dieťaťa 

 

Priemerný podiel pozitívnych odpovedí v tejto sekcii bol 63 %, čo je nižšie ako v ostatných oblastiach. Rodičia najviac 

oceňujú, že ich dieťa chodí do školy s radosťou (74,6 %), čo je dôležitým ukazovateľom spokojnosti a dobrej atmosféry. 

Len veľmi malé percento (2,6 %) rodičov vyjadrilo obavy o bezpečnosť dieťaťa v škole, čo poukazuje na to, že väčšina z 

nich vníma školu ako bezpečné prostredie. Napriek tomu výsledky naznačujú, že je výrazný priestor na ďalšie zlepšovanie 

celkovej pohody a podpory detí a to najmä v oblasti prístupu učiteľov, riadenia klímy v triede a najmä aktívnejšieho 

riešenia nevhodného správania a šikanovania. 

• Potrebu zlepšiť prístup niektorých učiteľov a systematickejšie riešiť nevhodné správanie či prejavy šikanovania 

berieme veľmi vážne. Ako konkrétny krok zavádzame pravidelné štvrť ročné meranie nevhodného správania a 

šikanovania v rámci jednotlivých tried. Súčasným krokom bude aj zavedenie triednických hodín a individuálnej 

práce so žiakmi počas konzultácií. Počas roka absolvujeme aj školenie k metodike Emocionálneho kompasu, 

ktorá pomôže učiteľom aj žiakom lepšie rozpoznávať, pomenovať a konštruktívne riešiť rôzne situácie.  



4. Kde vidím priestor na zlepšenie 

Výsledky v tejto sekcii poukazujú na to, že rodičia vidia viacero konkrétnych možností zlepšenia. Pozitívne odpovede 

(„Určite/skôr áno“) dosahujú v priemere nižšie hodnoty než v iných sekciách, čo je jasný signál na sústredenú zmenu. 

Najnepriaznivejšie rodičia vnímali položku „Keď som mal/a podnet alebo sťažnosť, nemal/a som pocit, že to škola brala 

vážne a snažila sa o riešenie“,  pripravovanie do života a ešte nedostatočné využívanie technológii -  aj tu je priestor na 

rast. Naopak, veľmi dobrý výsledok mala položka „Mám pocit, že škola kladie príliš veľký dôraz na memorovanie faktov 

na úkor rozvoja praktických zručností a tvorivosti.“. 

 

• Škola má pripravovať deti nielen po akademickej stránke, ale aj na praktické výzvy každodenného života. V 

súčasnosti postupne zavádzame zmeny vyplývajúce z kurikulárnej reformy, ktorá kladie dôraz na rozvoj 

kľúčových kompetencií, ako je kritické myslenie, riešenie problémov, finančná a digitálna gramotnosť, 

spolupráca a zodpovedné občianstvo. Cieľom je, aby sa tieto zručnosti prirodzene prepájali s učivom 

jednotlivých predmetov a aby žiaci získavali praktické skúsenosti, ktoré budú vedieť uplatniť v reálnom živote. 

Veríme, že tieto kroky významne posilnia pripravenosť našich žiakov na budúcnosť. 

• Digitálnu transformáciu školy vnímame ako dôležitú súčasť modernej výučby a systematicky na nej pracujeme. 

Postupne rozširujeme využívanie tabletov do čoraz väčšieho počtu hodín a v tomto školskom roku plánujeme vo 

vyšších ročníkoch experimentovať aj s využitím umelej inteligencie na podporu učenia a tvorby projektov. 

Zároveň chceme prehĺbiť prácu so systémom EduPage tak, aby sa stal nielen komunikačným nástrojom, ale aj 

centrom pre sprístupňovanie a zdieľanie študijných materiálov, čo žiakom umožní flexibilnejší a individuálnejší 

prístup k učivu. 

• Pri riešení podnetov a sťažností rodičov sa snažíme postupovať transparentne, konštruktívne a s dôrazom na čo 

najrýchlejšie a najefektívnejšie vyriešenie situácie. V prvom kroku je problém riešený priamo s učiteľom daného 

predmetu, ktorý má najpodrobnejšie informácie o konkrétnej situácii. Ak sa rodič alebo učiteľ domnieva, že je 

potrebné zapojiť širší pohľad, vec sa posúva k triednemu učiteľovi, ktorý pozná žiaka v širšom kontexte jeho 

školského pôsobenia. V prípade, že je potrebné zohľadniť špecifické potreby alebo odborné odporúčania, 

organizuje sa spoločné stretnutie so školským špeciálnym pedagógom, výchovným poradcom a riaditeľkou školy. 

Tento postup zároveň umožňuje rodičovi eskalovať podnet na vyššiu úroveň, ak nie je spokojný s riešením na 

predchádzajúcom stupni. Naším cieľom je, aby bol proces riešenia sťažností zrozumiteľný, férový a zameraný na 

nájdenie riešení, ktoré podporia rozvoj a pohodu dieťaťa. Samozrejme, ani niekoľko úrovní riešenia nemusí 

dospieť k riešeniu, s ktorým sú obe strany spokojné, aj keď sa o to usilujeme. Určite ale pristupujeme ku 

každému podnetu seriózne a venujeme mu priestor na korektne vyjasnenie situácie a nájdenie riešenia. 

 



5. V ktorej z nasledujúcich oblastí by sa mala škola najviac zlepšiť, aby lepšie pripravila moje dieťa 

pre budúcnosť? 

Rodičia za najdôležitejšie považujú najmä nasledujúce oblasti rozvoja:  

• Výsledky ukazujú, že rodičia považujú za najdôležitejšie zlepšiť najmä rozvoj kritického myslenia a schopnosti 

riešiť problémy, posilniť komunikáciu, spoluprácu a tímovú prácu, ako aj rozvíjať emocionálnu inteligenciu a 

sociálne zručnosti žiakov. V týchto oblastiach plánujeme cielene posilniť vyučovací proces – napríklad 

prostredníctvom projektového vyučovania, skupinových úloh a aktivít, ktoré rozvíjajú analytické a argumentačné 

schopnosti. Finančná a ekonomická gramotnosť bude v tomto roku začlenená do samostatného predmetu. 

6. Čo je pre Vás dôležité? 

 

Na základe výsledkov z tohto grafu si veľmi vážime spätnú väzbu rodičov a budeme sa snažiť, aby sa priority, ktoré 

považujete za najdôležitejšie, premietli do našej práce aj plánovania ďalšieho rozvoja školy. Najviac si ceníme, že rodičia 



kladú dôraz na bezpečné, priateľské a podporné prostredie, ktoré budeme naďalej posilňovať prostredníctvom 

preventívnych programov, budovania pozitívnej klímy v triedach a individuálnej podpory žiakov. V oblasti moderného 

prístupu k výučbe a rozvoja zručností pre 21. storočie budeme pokračovať v rozširovaní využívania technológií, 

inovatívnych vyučovacích metód a projektového učenia. Zároveň si uvedomujeme význam vysokej úrovne vzdelania a 

akademických výsledkov, preto budeme podporovať kvalitnú prípravu žiakov na ďalšie štúdium aj život. Nezabudneme 

ani na ponuku krúžkov a mimoškolských aktivít, ktoré rozvíjajú talenty a záujmy detí. 

Záver 

Zber a analýza odpovedí ukazujú, že rodičia vo všeobecnosti oceňujú prácu školy, najmä individuálny prístup učiteľov a 

prehľadnú komunikáciu. Zároveň jasne pomenovali oblasti, na ktoré sa máme v ďalšom období zamerať: rozvoj 

kritického myslenia a spolupráce, praktickej finančnej a digitálnej gramotnosti, a celkové posilnenie pohody a motivácie 

žiakov a odstránenie negatívnych javov. Na základe týchto zistení sme popísali postoj alebo postup k jednotlivým 

zisteniam, ktoré v tomto roku začneme zavádzať do ďalšieho fungovania školy. Ďakujeme za dôveru a otvorenú spätnú 

väzbu – pomáha nám posúvať školu dopredu. 

 

Odpovede na vaše podnety a otázky 

Rada by som sa informovala, ci sa neplanuje rozisrenie 

vyucby cudzich jazykov aj na bezne predmety. Bolo by to 

velmi prinosne, pripadne zaradenie nativ speakroc so 

vyucby cudzich jazykov - ci uz v ramci jazykovky alebo 

bezneho vyucovania. A pisem aj druhu :) - velmi by som 

ocenila aj rozvoj diskusnych praktik, obhajovanie svojho 

nazoru, schopnost vypocut nazor inych, argumentacia. 

Vzhľadom na potrebné jazykové schopnosti nevieme takéto 

zaradenie cudzích jazykov zaviesť aj na iné predmety. 

Diskusné praktiky chceme začať podporovať aj na debatnom 

krúžku, ktorý chceme v tomto roku ponúknuť. Native speaker 

je v rámci jazykovej školy dostupný. 

Nepáči sa nám delenie na skupiny Pani XY nedáva deťom 

dostatočne vzdelanie Je deťom na smiech uťahujú si z nej na 

socialnych sieťach si o nej píšu výsmešky. Ďalšia vec chcete 

rovnošata a pol školy ich nenosí. Tak ak ma niečo platiť tak 

nech platí . Delenie na skupiny NIE !!! Slovenčina XY NIE 

Ďakujem 

Rovnošata pre 2. stupeň  v tomto roku prejde obmenou a jej 

dodržiavanie bude intenzívnejšie vymáhané. Pani učiteľka XY 

je kvalifikovaná a zodpovedná pedagogička, ktorá sa snaží o 

vytváranie bezpečného prostredia na vyučovanie. Žiaľ, v 

online priestore sa občas objavujú nevhodné komentáre a 

výsmešky, ktoré neodrážajú realitu jej práce a ktoré 

považujeme za neprijateľné. Otázku rozdelenia žiakov do 

skupín budeme aj tento rok riešiť tak, aby to čo najviac 

podporilo ich vzdelávacie potreby. V prípade akýchkoľvek 

pochybností sme pripravení s vami hľadať cesty, ako 

nastavenie vyučovania ešte viac prispôsobiť tak, aby prinášalo 

čo najlepšie výsledky.  Ak máte pochybnosti, radi s vami náš 

postup individuálne odkonzultujeme. 

slabá úroveň SJL, Mat a pridať NJ 

Naše výsledky v Monitore 9 sú v rozpore s týmto tvrdením, 

keďže sme dosiahli mierne nadpriemernú úroveň. Nemecký 

jazyk je k dispozícii v prípade dostatočného záujmu od 7. 

ročníka. Taktiež jazyková škola ponúka popoludní hodiny 

okrem AJ a NJ aj ŠPJ a FRJ. 

Opäť zaviesť výber troch jedál na obed. 

3. jedlo bolo veľmi málo využívané - cca 2 žiaci za deň. 

riešiť nedostatočné kapacity parkoviska 

Vzhľadom na veľkosť školy (100+250 žiakov) a časové špičky, 

ktoré vznikajú ráno a popoludní, nevieme toto z našej pozície 

vyriešiť. 

Viac možností rozvíjať sa v STEM predmetoch 

Snažíme sa naše laboratórium na prízemí modernizovať každý 

rok. V tomto roku chceme ponúknuť vedecko-bádateľský 

krúžok. 

Oznamy prichádzajú neskoro, chýba niečo ako letná družina 

a veľmi aj každoročný letný tábor. Riešenie problémov neni 

dostatočné, chýbajú mi nejaké výlety pre dieťa prechadzka 

do Bojnic ci do parku mi v 10 rokoch nepride dostatocna 

Letnú družinu sme v našej škole doposiaľ nikdy neposkytovali 

z dôvodu finančnej náročnosti (učitelia čerpajú dovolenky, 



takže dozor nad deťmi by museli zabezpečovať noví 

pracovníci). Môžeme skúsiť ponúknuť túto možnosť za 

poplatok a uvidíme, aký bude záujem. V tomto roku chceme 

vypracovať plán exkurzií, v ktorom bude presne zadefinované, 

aké výlety a exkurzie by mali žiaci 4. ročníka absolvovať. 

Oznamy posielajú učitelia, ktorí majú aj ďalšie povinnosti, 

preto veríme, že išlo o jednorazové omeškanie a nie o 

pravidlo. na riešenie problémov máme zavedený postup, ktorí 

môžete eskalovať: učiteľ - triedny učiteľ - podporný tím - 

riaditeľka 

Lepšia komunikácia 

Ďakujeme za spätnú väzbu, budeme sa snažiť. 

Nedeliť deti na hodinách na dobrých a zlých, to rozdelenie 

tried na SJL a MAT je demotivujúce, frustrujúce a 

neefektívne. Za nás v tomto absolútny nesúhlas a mali sme s 

tým dosť problémov počas školského roka a už je obava u 

detí či to bude od septembra opäť. Prosíme o 

prehodnotenie. 

Otázku rozdelenia žiakov do skupín budeme aj tento rok riešiť 

tak, aby to čo najviac podporilo ich vzdelávacie potreby. V 

prípade akýchkoľvek pochybností sme pripravení s vami 

hľadať cesty, ako nastavenie vyučovania ešte viac prispôsobiť 

tak, aby prinášalo čo najlepšie výsledky. Ak máte pochybnosti, 

radi s vami náš postup individuálne odkonzultujeme. 

Mam dve hlavne veci, ktore by sa mohli zmeniť: 1. Učitelia 

by mali brat deti ako rovnocenne bytosti, ako partnerov, 

kamarátov. Nie ako male, hlúpe čudá. Tym by sa toho mohlo 

vela zmenit v správaní sa učiteľov k detom a nedochádzalo 

by k toľkým zranenia a traumám deti zo strany učiteľov. 2. 

Chapem ze hodnotiť musíte, lebo výsledky, lebo cely skolsky 

system je na tom postaveny. Ale stačí ked budete zadávať 

známky do Edupage. Deti by nemali ani vediet ze su 

hodnotene. Deti su uplne demotivovane akýmkoľvek 

hodnotením aj pozitívnym ak negatívnym (prirodzená 

vnútorná motivácia sa premieňa na vonkajšiu a to je špatne 

pre nich a ich budúcnosť). A ich vzájomne porovnávanie (aj 

ich výsledkov) je výborná pôda pre ničenie ich vzájomných 

vzťahov, pripadne vzniku šikany. 

Správanie, ktoré spomínate, nie je na mieste a ak budete 

niečoho takého svedkom, alebo budete mať takúto 

vedomosť, určite sa obráťte priamo na vedenie školy. 

Hodnotenie je komplikovaná téma, no už len z povahy 

legislatívy sme nútení deti hodnotiť  na druhom stupni aj 

známkou. Považujeme za vhodné, aby dieťa túto formu 

hodnotenia poznalo skôr ako v 5. ročníku. 

Prísnejší učitelia         

Rozumieme, že niektorí rodičia by uvítali prísnejší prístup, iní 

naopak oceňujú väčšiu mieru empatie a flexibility. Naša škola 

sa snaží hľadať vyvážený štýl vedenia žiakov, ktorý spája jasné 

hranice a pravidlá so vzťahovým, podporným prístupom. 

Zlepšiť (sprísniť)hodiny sjl.pravidelne prvých 5.min hodiny, 

spraviť s deťmi kontrolný diktát (test), pravidelne 

precvičovať.Z mat.tiež viac počítať základné výpočty aby 

deti nezabudli základné veci,ako je násobilka napr.A chýbal 

druhý cudzí jazyk. 

Tieto prvky sú už súčasťou našej výučby, avšak nie v každej 

hodine – snažíme sa ich zaradiť primerane tak, aby 

podporovali učenie, ale zároveň neznižovali priestor na rozvoj 

ďalších zručností a tém podľa učebných osnov. Druhý jazyk sa 

ponúka v 7. ročníku a je zavedený do rozvrhu pri 

dostatočnom záujme (v zmysle legislatívy). 

Niektori ucitelia posobia menej citlivo ci empaticky, co 

vytvara u ziakov demotivaciu k uceniu. Niektori ucitelia 

preukazuju zaujem naucit, niektori preukazuju vacsi zaujem 

skor dieta skusat ako ucit. 

V našom pedagogickom zbore sa snažíme o rovnováhu medzi 

podporou a jasnými očakávaniami, preto učiteľov priebežne 

vedieme k tomu, aby ich vyučovanie bolo nielen odborne 

kvalitné, ale aj motivačné a citlivé k potrebám žiakov. Vaše 

postrehy sú pre nás cenné a poslúžia nám ako podnet k 

ďalším rozhovorom a spoločnému zlepšovaniu atmosféry na 

hodinách. 

Hodnotenie známkou, nie percentom na 1.stupni 

V rámci školy preferujeme hodnotenie známkou čo najmenej. 

Percentá sú presnejšou škálou ako známka. 

Zabezpečenie dielní skutočným náradím (zveráky, pilky...) 

Pracovné vyučovanie a Technika sú dlhodobo podvýživené 

predmety z hľadiska časovej dotácie a personálneho 

zabezpečenia. V kombinácii s náročnosťou na pomôcky a 

zabezpečenie priestoru to v našich podmienkach vytvára 

kombináciu, ktorá vedie k nie ideálnemu stavu, ktorý si 

uvedomujeme a s ktorým pracujeme v rámci našich možností. 

V tomto roku plánujeme zakúpenie niekoľkých sád 

základných nástrojov. 

Aktívna príprava nádejných talentov na olympiády 

Žiakov podporujeme krúžkovou činnosťou a v tomto roku 

pribudnú aj konzultačné hodiny 

Lepsie vonkajsie športovisko - basketbal, futbal, volejbal 



Sme obmedzení veľkosťou pozemku, ale plánujeme montáž 

exteriérových basketbalových košov. 

Obmedziť spravy na Edupage a prenechať zodpovednosť 

voči školským povinnostiam deťom…. 

EduPage je informačným pilierom školy pre žiakov aj učiteľov, 

ktorý šetrí čas. Chápeme, že najmä na 1. stupni žiak čaká od 

rodiča, aby mu dal informácie. Rodič toto môže presmerovať 

na dieťa - dať mu svoj telefón, aby si to z neho prečítal, alebo 

(ak má dieťa telefón) si to môže prečítať na svojom, alebo na 

PC. Každý žiak má svoje konto . 

Obed posunúť na skorší čas. Obmedziť Edupage. 

Časový harmonogram obeda má isté limity kvôli MŠ, ŠKD a 

podobne. EduPage je informačným pilierom školy pre žiakov 

aj učiteľov, ktorý šetrí čas. Chápeme, že najmä na 1. stupni 

žiak čaká od rodiča, aby mu dal informácie. Rodič toto môže 

presmerovať na dieťa - dať mu svoj telefón, aby si to z neho 

prečítal, alebo (ak má dieťa telefón) si to môže prečítať na 

svojom, alebo na PC. Každý žiak má svoje konto . 

Trochu prísnejšie učiteľky       

Rozumieme, že niektorí rodičia by uvítali prísnejší prístup, iní 

naopak oceňujú väčšiu mieru empatie a flexibility. Naša škola 

sa snaží hľadať vyvážený štýl vedenia žiakov, ktorý spája jasné 

hranice a pravidlá so vzťahovým, podporným prístupom. 

V rámci triedy viac spoločných projektov pre deti,aby sa 

naučili vzájomnej spolupráci 

Projektová výučba je spôsob, ktorý sa snažíme dlhodobo 

presadzovať a na ktorom budeme pracovať aj tento rok. 

Upravila by som percentuálne hodnotenie,pretože je rozdiel 

keď chýba percento do znamky 1 a žiak dostane 2 ako aj žiak 

ktorý presiahol to jedno percento aby nemal za 3 . 

Percentuálne hodnotenie umožňuje presnejšie ohodnotenie 

žiaka, a tak, ako pri inom hodnotení, vždy niekde bude "čiara" 

a vždy budú žiaci ktorí sú tesne nad alebo pod. 

+ moderné laboratórium 

Snažíme sa naše laboratórium na prízemí modernizovať každý 

rok. V tomto roku chceme ponúknuť vedecko-bádateľský 

krúžok. 

Zmenit obedove menu v jedalni, pripravovat viac atraktivne 

jedla pre deti, aby im viac chutilo. 

S jedálňou chceme v tomto roku aktívnejšie pracovať v rámci 

programu Zelená škola 

Zlepsit obedove menu, pripravovat atraktivnejsie avsak 

zdrave jedla pre deti, aby im viac chutilo. Dakujem 

S jedálňou chceme v tomto roku aktívnejšie pracovať v rámci 

programu Zelená škola 

Lepšie formulujte otázky v dotazníku. A uvidíme ako bude 

budúci rok lebo tento rok sme mali na Matematike druhého 

učiteľa a dieťa s radosťou chodilo do školy a rozumelo 

matematike a dúfam sa to nezmení. Je to neporovnateľne s 

minulým rokom. Ďakujem 

Áno, systém delenia žiakov do skupín ostáva. 

že v 9.rocniku budú deti viac dbať na prípravu na testovanie 

a prípravu na prijímacie skúšky na strednú školu, hlavne SJL, 

možno aj formou poobedneho krúžku, doučovania. Keďže 

výsledky minule roky neboli veľmi lichotivé. Dakujem 

Tieto krúžky sú k dispozícii každý rok pre žiakov 8. a 9. 

ročníka, tento rok budú podporené aj konzultačnými 

hodinami. 

Prechod na druhý stupeň, bol pre deti nároční, museli si 

zvykať na množstvo nových učiteľov a rôzne prístupy. Veľmi 

si vážim prístup p. učiteľky XY, jej komunikáciu s rodičmi a 

pripravu na hodiny. Deti plynulo prechádzali učivo a všetko 

stihli prebrat. Horšia situacia bola s p.ucitelom XY, ktorý nie 

ku všetkým deťom pristuje rovnako a na jeho hodinách nie 

vždy bola dobrá atmosféra. Niekedy sa deti boja opýtať ak 

niečomu nerozumejú alebo nestíhajú. Dokonca ani p. 

asistentka nemá priestor vysvetlit alebo pomôcť deťom, 

ktoré požiadajú o pomoc. Veľká vďaka za pani asistentku v 

triede, ktorá pomáha všetkým ziakom a je oporou tým ktorí 

ju potrebuju. 

Každý učiteľ pracuje s rôznorodou skupinou detí, a preto sa 

niekedy môžu objaviť rozdiely v tom, ako jeho prístup 

vnímajú jednotliví žiaci a rodičia. Môžeme Vás uistiť, že pán 

učiteľ si uvedomuje dôležitosť dobrej atmosféry na hodinách 

a priebežne pracuje na tom, aby jeho vyučovanie bolo čo 

najviac podnetné a spravodlivé ku všetkým deťom. Veríme, že 

tento rok, budú tieto problémy v minimálnej miere. 

Triedna učiteľka mohla byt vymenená skôr ,škoda že si moje 

dieťa nevychutnavalo tri roky tak ako ten posledný štvrtý s 

veľmi dobrou pani učiteľkou XY 

Každý pedagóg má svoj vlastný štýl práce a silné stránky, 

ktoré sa nemusia vždy rovnako prejaviť u každého žiaka, no 

veríme, že oboje učiteľky prispeli k rozvoju vedomostí a 

zručností detí vo svojej triede. 

Personálne zmeny učiteľov sú vždy citlivé rozhodnutia, ktoré 



robíme s ohľadom na kontinuitu výučby, potreby žiakov a 

dostupné možnosti. 

Zjednotit platformu zadavania DÚ a poznámok z hodin pre 

chýbajúcich. 

Ďakujeme za podnet, začneme pracovať na zjednotenom 

postupe učiteľov 

Systematicke zadavanie uciva pre chybajucich vyucujucim, 

resp. pod kontrolou vyucujuceho; vratane DÚ. 

Ďakujeme za podnet, začneme pracovať na zjednotenom 

postupe učiteľov 

Nerobiť všetko cez SmartBooks - výuka, písomky. Program 

nie je vhodný na celkovú výučbu. Opakujú sa zadania, deti 

to už vedia naspamäť, dostávajú potom super známky, ale 

vlastnými slovami to podať nevedia. Prestalo sa skúšať a 

všetko išlo cez SB. Deti to prestalo baviť a už to robili len 

preto, že museli a s nechuťou. 

V minulom školskom roku bola naša škola (konkrétne 4. a 8. 

ročník) súčasťou celoslovenskej štúdie o prínosoch 

Smartbooks, preto sa mohlo stať, že bol počet zadaní väčší. V 

tomto roku by používanie mal byť v týchto ročníkoch menej 

intenzívne, ale stále užitočné. 

Systematicky-cyklická preventivní osvěta žáků o 

bezpečnostních nebezpečích denního života (kyberšikana, 

fyzické a psychické útoky, a další) jejich možný vznik, obrana 

a řešení. 

Počas roka bolo organizovaných niekoľko workshopov v rámci 

prevencie negatívnych javov. 

Nedeliť deti na skupiny - MAT a SJL. Kazí to vzťahy v 

kolektíve. Na jednej strane sú v uniformách, aby nebol 

rozdiel, čo je super a na druhej strane sú rozdelení 

vedomostne. Deti to veľmi vnímajú. 

Delenie na skupiny v rámci ročníka sa nám tento rok 

osvedčilo a chceme v ňom pokračovať s mierne doplnenými 

podmienkami. Jedným z nosných argumentov pre uniformy je 

práve vyzdvihnutie schopností a zručností žiaka ako sa odlíšiť, 

nie melírom alebo mikinou. 

Dodržiavanie školského poriadku podľa mňa 

nefunguje(dodržiavanie uniforiem, vlasy, gelové nechty a 

nevhodné správanie žiakov, nieje adekvátne vyriešené) 

všetko poškodzuje meno školy 

Tento rok do každej triedy pribudne jednoduchá verzia 

školského poriadku, vrátane sankcie. Sľubujeme si od toho 

zlepšené dodržiavanie a rešpektovanie pravidiel. 

Prosim, len nemente uniformy, ako sa to snazia niektori ziaci 

presadit. 

Rovnošaty budú tento rok doplnené verziou pre druhý 

stupeň, ktorú si pripravovali zástupcovia žiakov. Zároveň sa 

zvýši dbanie na jej dodržiavanie. 

Uniformy prosim zachovajte take, ake su. 

Rovnošaty budú tento rok doplnené verziou pre druhý 

stupeň, ktorú si pripravovali zástupcovia žiakov. Zároveň sa 

zvýši dbanie na jej dodržiavanie. 

Zavedenie vyučovania na báze Montessori, motivujúce 

prostredie. 

Momentálne je naša škola viazaná štátnym vzdelávacím 

programom a koncepciou, ktorú postupne modernizujeme v 

súlade s aktuálnou kurikulárnou reformou. Aj keď zavedenie 

plnohodnotného Montessori programu do nášho systému nie 

je v súčasnosti realizovateľné, inšpirujeme sa viacerými jeho 

prvkami – napríklad v oblasti rozvoja samostatnosti žiakov, 

individualizácie vzdelávania a využívania podporného 

prostredia. 

Osobne prvý problém, ktorý sme doposiaľ riešili bola šikana 

dcéry zo strany spolužiačky ktorá potom pokračovala aj 

ďalšími žiakmi v triede a namiesto toho aby sa riešilo to 

jedno najviac problémové dieťa a urobili sa poriadky s ním 

opustili triedu dve deti a ďalšie uvažujú. Toto mi prišlo také 

nepremyslené zo strany vedenia. Že to jedno konkrétne 

nemenovaného dieťa nemuselo niesť žiadne následky a 

môže ubližovať aj naďalej a postupne vytrvalo viacej detí. 

Verím že my dovoľujeme úspešne do konca a že sa nám 

situácie v triede nebudú opakovať pretože dcéra má inak 

školu rada. 

Ďakujeme, že ste sa s nami podelili o svoj pohľad na situáciu. 

Rozumieme, že ste ju vnímali citlivo a že máte obavy o 

bezpečie svojej dcéry aj ostatných žiakov. Váš pohľad 

rešpektujeme, náš postup však vychádzal z kompletného 

zhodnotenia situácie a zapojenia všetkých dostupných 

prostriedkov s cieľom chrániť všetky deti a obnoviť bezpečnú 

atmosféru v triede. Situáciu berieme aj naďalej veľmi vážne a 

budeme ju pozorne monitorovať v nasledujúcom školskom 

roku, aby sa minimalizovalo riziko opakovania nežiadúceho 

správania. 

Ja som so skolou naozaj velmi spokojna. Velmi k tomu 

prispieva aj triedna ucitelka. Jedine co by som ja zmenila by 



bolo viac hodin anglictiny, co sa ale, predpokladam, neda a 

vadilo mi tento rok to, ze nemali ucebnice k predmetu 

prirodoveda. Tie chybali. Vlastne este jedna vec. Moj syn 

chodil v prvom rocniku na klavir. Casom mi zacal hovorit, ze 

tam uz chodit nechce,lebo ho nebavi teoria. Raz mi povedal, 

ze sa pocikal a ja som sa az po case dozvedela, ze sa pocikal 

lebo ho ucitelka nepustila na wc. Prvaka. To mi pride v 

dnesnych casoch absurdne. Na klavir potom aj prestal 

chodit. 

2. ročník je súčasťou pilotného overovania kurikulárnej 

reformy a nové predmety ešte nemajú napísané učebnice. 

Tento rok by už mali byť prvé učebnice k dispozícii. 

Spomínaný problém sme riešili v rámci ZŠ a už sa nebude 

opakovať. 

Určite by som uvítala možnosť, keby vyučujúci krúžkov 

dávali rodičom informáciu, že krúžok v daný deň nebude a 

viac by som dbala na zabezpečenie vstupu do školy najmä v 

popoludňajších hodinách. 

Učiteľ, ktorý realizuje krúžok má povinnosť oznámiť  zrušeniu 

krúžku. Zrejme došlo k pochybeniu, za čo sa 

ospravedlňujeme. Ak sa to bude opakovať, dajte nám prosím 

vedieť. Popoludní je vysoká frekvencia pohybu ľudí z a do 

budovy, a teda naozaj funkčné zabezpečenie by bolo náročné 

na zdroje. 

Obcasne spolocne obedy deti a rodicov v skolskej jedalni :) 

Pokúsime sa o zaradenie v rámci projektu Zelená škola v 

tomto roku :-) 

Pútavejšia / zaujímavejšia forma výučby slovenského jazyka. 

Ďakujeme za podnet, isté učivá slovenského jazyka sú výzvou, 

ale to nás neodradí :-). 

 

Sumár krokov 

Zlepšenie klímy, minimalizovanie šikany, tvorba bezpečného prostredia 

• zavedieme pravidelné triednické hodiny, individuálne konzultácie a metodiku 9ƳƻŎƛƻƴłƭƴȅ ƪƻƳǇŀǎ. Pripravíme 

tiež plagát so základnými pravidlami školského poriadku, aby boli pre žiakov jasne a zrozumiteľne 

komunikované. 

Lepšie využívanie technológií 

• naďalej budeme používať Smartbooks, zároveň začneme skúšať nové nástroje vrátane umelej inteligencie a 

zlepšíme prácu s platformou EduPage. 

• Doplnenie sád nástrojov na technické predmety 

Moderné vzdelávanie a príprava na život (kritické myslenie, komunikácia, spolupráca, emocionálna inteligencia, 

sociálne zručnosti) 

• obohatíme predmetový obsah o finančnú gramotnosť, vzdelávanie o potravinách rozšírime cez program ½ŜƭŜƴł 

Ǒƪƻƭŀ. Ponúkneme debatný a vedecko-bádateľský krúžok od februára 2026, pripravíme plán exkurzií a budeme 

viac využívať projektové vyučovanie (PBL). 

Jasný postup pri riešení podnetov 

• všetkým rodičom pošleme správu s jasne stanoveným postupom, ako riešiť sťažnosti a podnety. 

Zjednotenie zadávania domácich úloh a poznámok pri vymeškaných hodinách, dostupnosť informácii 

• zavedieme jednotný postup pre zadávanie domácich úloh a prehľadné dopĺňanie poznámok pre žiakov, ktorí 

chýbali, 

• skvalitníme zápis školských podujatí do kalendára udalostí na EduPage tak, aby obsahoval konkrétne informácie 

o udalosti. 



2. časť – Dotazník spätnej väzby žiakov 

Úvod 

Účel prieskumu: Zistiť názory žiakov na rôzne aspekty vyučovania a interakcie s učiteľmi v rámci jednotlivých predmetov. 

Počet respondentov: 140 . žiaci 3. až 9. ročníka. 

Spôsob zberu dát: Dotazník bol distribuovaný žiakom elektronicky a vypĺňaný anonymne. Otázky boli kladené 

samostatne pre každý predmet, pričom do vyhodnotenia sú zahrnuté len odpovede žiakov, ktorí daný predmet 

navštevujú. Kategória „nemám tento predmet“ bola z analýzy vylúčená. 

Vyhodnotenie podľa sekcií 

V čom som dobrý/á 

 

Výrazná časť žiakov pociťuje rezervy s organizáciou vlastného času, ktorý je potrebný pre štúdium, pričom len polovica z 

týchto žiakov označila aj možnosť, že ich učenie nebaví. Vyskytuje sa u nás teda podstatná časť žiakov, ktorých učenie 

baví, ale majú problém si dobre zorganizovať čas. Obdobné pomer ako pri organizácii času je aj pri otázke “Učenie ma 

baví a zaujíma.”, ktorá rozdelila žiakov na polovice. 

• Konzultačné hodiny môžu ponúknuť žiakom pevné miesto v čase na opakovanie a skonzultovanie učiva. 

• Skúšanie nových metodík (napr. Projektové vyučovanie PBL), môže pomôcť k zatraktívnenou výučby 

Smartbooks 

 

Vzhľadom na pokročilé štatistiky, ktoré systém Smartbooks produkuje nás tieto čísla neprekvapili. Potvrdilo sa nám že 

systém Smartbooks má žiakov zmysel, časť vníma, že im pomáha a vracia sa k nemu aj dobrovoľne. Vyše 60% z tých 

žiakov, ktorí majú pocit, že im zlepšil známku, sa k nemu aj dobrovoľne vracajú a precvičujú učivo. 

• Využívanie aplikácie Smartbooks plánujeme aj naďalej, pričom budeme pokračovať vo vyhľadávaní nástrojov, 

ktoré vedia doplnkovo podporiť vzdelávanie aj bez učiteľa. 



V čom sa môžem zlepšiť 

 

• Prakticky s každou vyššie spomenutou oblasťou pomôže zavedenie konzultačných hodín, na ktorých bude 

priestor na individuálnu pomoc. 

Kto a čo mi pomáha 

 

• Práca s klímou a atmosférou v triede bude v tomto roku jedna z našich priorít, najmä formou triednických hodín 

a konzultácii. 

Čo ma v škole ohrozuje alebo brzdí 

 

Tieto výsledky opätovne podporujú náš cieľ pracovať v tomto roku s atmosférou v triedach – budovanie vzťahov a 

bezpečnej klímy. 

• Aktívna práca so vzťahmi v triede počas triednických hodín, 

• Využívanie metodík Emocionálneho kompasu. 

 

Vzhľadom na to, že po dôkladnejšom preskúmaní výsledkov na úroveň tried je zrejmé, že problémy nie sú rozložené 

rovnako a rovnomerne, chceme merať jednotlivé negatívne javy každý štvrť rok a na základe výsledkov prispôsobovať 



intervencie na úroveň konkrétnych tried. 

 

 

Učiteľ – žiak - hodina 

 

Väčšina otázok má vysoký podiel pozitívnych odpovedí (nad 75 %), čo naznačuje, že žiaci vnímajú učiteľov prevažne 

pozitívne – oceňujú jasné hodnotenie, možnosť požiadať o pomoc a pochvalu. Najpozitívnejšie hodnotená je otázka „Keď 

potrebujem, môžem sa obrátiť na učiteľa a požiadať o pomoc.“ (takmer 80 % pozitívnych odpovedí). Relatívne slabšie 

výsledky majú otázky týkajúce sa zaujímavosti hodín a vysvetlenia, ako sa zlepšiť, najviac negatívnych odpovedí majú 

otázky súvisiace so strachom a sebavedomím („Bojím sa povedať svoj názor…“, „Mám strach odpovedať ústne pred 

tabuľou“) – tu je pozitívny podiel len okolo 18–23 %. 



To naznačuje, že aj keď učitelia pôsobia férovo a podporne, časť žiakov má problém s verejným prejavom a obavami z 

reakcie spolužiakov. 

• Veríme, že veľkú časť tohto vnímania výučby žiakmi zlepší kombinácia konzultačných hodín, triednických hodín a 

riadené budovanie vzťahov v rámci triednych kolektívov. 

  

Ako nám fungujú pravidlá školy 

Výsledky ukazujú, že väčšina žiakov vníma školské pravidlá pozitívne. Prevažná časť respondentov považuje pravidlá za 

jasné a zrozumiteľné a rozumie ich dôležitosti. Zároveň si väčšina žiakov uvedomuje dôsledky ich porušenia a hodnotí, že 

pravidlá prispievajú k bezpečnej a príjemnej atmosfére v škole. 

 

Istý priestor na zlepšenie sa ukazuje pri otázke dôsledného dodržiavania pravidiel všetkými – niektorí žiaci vnímajú v 

tejto oblasti určité nedostatky. 

• Pripravíme vizuálnu verziu školského poriadku, ktorý bude zachytávať kľúčové pravidlá, tak aby sa zlepšilo 

povedomie o týchto pravidlách a aj ich vyžadovanie. Takýto plagát bude zavesený v každej triede. 

 

Odpovede na vaše podnety a otázky  

 

Na hornom poschodi prirobiť 

dievčense vecka 

Tie sa nám tam, žiaľ, nezmestia :-/ 

Lepšie obedy 

V tomto roku sa na to spoločne 

pozrieme :-). 

Abi sa 2stupeň nepredbrehoval 

na rajajkach. 

Ak vidíš takéto správanie, nahlás 

to dozorajúcemu učiteľovi 

Jedalen a viacej biť vonku 

Na jedálni popracujeme v tomto 

roku. Pobyt vonku vždy učitelia 

zvažujú. Ak to učivo umožňuje, 

nemal by to byť problém. 

Mali by sme opeť zaviesť pravidlo 

že o desiatej na pätnásť minút 

čítať knihu. 

Bolo by to super, ale nemuselo by 

to každého baviť. Čítať môžeš 

každú prestávku a na čitateľských 

dielňach. 

Aby sa neohovaralo aby sme 

chodili viac na vylety a to je asi 

všetko.A aby boli žiaci viac 

spoločenský a boli k sebe 

úprimný. 

Ideme vytvoriť plán exkurzii pre 

každý ročník. Áno, buďme k sebe 

úprimní :-). 

Jedlo v jedalni 

V tomto roku sa na to spoločne 

pozrieme :-). 

Mňe sa veľmi páči táto škola a sú 

dobré pani učiteľky a učiteľy .nič 

iné ma nenapadá 

To nás veľmi teší :-)! 

Táto škola je úžasná. Zlepšila by 

som iba jedáleň. 

V tomto roku sa na to spoločne 

pozrieme :-). 

Aby sme viac chodili von 

Skúste sa dohodnúť s konkrétnym 

učiteľom. Ak vám to dané učivo 

dovoľuje, nemal by to byť 

problém. 



Menej sladkého jedla. 

Sladké máme len 1x do týždňa a 

dá sa nahradiť šalátom. 

Automaty na drinky a ostatne 

prosiiiiiiim 

Automat na našej škole nie je 

potrebný, keďže zvyšuje 

ekologický stopu a jedáleň 

poskytuje celodennú stravu. 

Nech učotelia nosia uniformi 

Zvažujeme možnosti. Tento rok 

budeme ešte vyvíjať uniformu pre 

2. stupeň a potom môžeme skúsiť 

vymyslieť niečo aj pre učiteľov. 

Inú uniformu. 

Uniformy už na našej škole majú 

pevné miesto. V tomto roku ale 

prídeme s príjemnou obmenou, 

ktorá dá väčší priestor na 

sebavyjadrenie :-). 

Ja by som len zlepšila obedy. Inak 

je všetko super:) 

V tomto roku sa na to spoločne 

pozrieme :-). 

Nechodili bi sme v uniformách 

Uniformy už na našej škole majú 

pevné miesto. V tomto roku ale 

prídeme s príjemnou obmenou, 

ktorá dá väčší priestor na 

sebavyjadrenie :-). 

Nech sa zvetšší zadný dvor 

Žiaľ ,náš pozemok nevieme zväčšiť 

:-/. 

Je to dobrá škola!!! 

To nás veľmi teší :-)! 

Nepotrebujem nič cítim sa v tejto 

škole príjemne 

To nás veľmi teší :-)! 

Aby tu nešikanovali (ak to robia) 

Áno, je dôležité aby sme sa k sebe 

správali s rešpektom a úctou. 

Že bude e dodržiavať pravidla 

Skvelé, toto chceme všetci. 

Vsetko je dobre 

To nás veľmi teší :-)! 

Naša škola je v pohode . 

To nás veľmi teší :-)! 

Už by som si prosil nabuduci rok 

basketbalové koše na von. 

Je to v pláne :-). 

Ja by som chcela aby sme mali 

utorkove a štvrtkové dni. 

...toto nevieme, aké sú :-). 

Myslím si že je to dobrá škola ale 

niektorý žiacky sú veľmi zlý. 

Záleží nám, aby na našej škole boli 

rešpektujúce vzťahy. A to 

obojstranne. Ak sa to opakuje, 

povedz to triednemu učiteľovi, 

riaditeľke,... Ozvi sa. 

Obedy 

V tomto roku sa na to spoločne 

pozrieme :-). 

Aby som mala kamartky 

Mať kamarátky je pre každého 

veľmi dôležité a vieme, že niekedy 

to nemusí byť jednoduché. Záleží 

nám na tom, aby sa v škole každý 

cítil prijatý, v bezpečí a aby si mala 

okolo seba ľudí, s ktorými mu je 

dobre. Skús sa porozprávať s 

triednou učiteľkou alebo s 

výchovnou poradkyňou Dadkou– 

sú tu pre teba a môžu ti pomôcť 

hľadať spôsoby, ako sa s ostatnými 

ľahšie zoznámiť alebo nadviazať 

priateľstvá. 

 

Nie si v tom sama. Záleží nám na 

tebe. ❤️  

Podľa mna je táto škola super nič 

netreba zmeniť. 

To nás veľmi teší :-)! 

Podľa mna v našej skole je vsetko 

úžasné a pod kontrolou! :) 

To nás veľmi teší :-)! 

Podla mňa je táto škola super . 

To nás veľmi teší :-)! 

Chutnejšie obedy 

V tomto roku sa na to spoločne 

pozrieme :-). 

Lepšie obedy 

V tomto roku sa na to spoločne 

pozrieme :-). 

Dobra škola a na zlepšenie nič 

To nás veľmi teší :-)! 

Je to tu veľmi pekné a moderné 

pani riaditeľka a jej malžel sú 

veľmi milý ,najlepšia pani učiteľka 

je Daniela Znamenáková ale 

všetci učiteľlia sú veľmi dobrí :) 

To nás veľmi teší :-)! 

Prosím vráťte mobily. :) 

Mobily sú už v školách zakázané aj 

zákonom. Pracujeme na tom, aby 

ste mali dostatok možností využiť 

čas aj inak. 

Myslim si ze je dobra a je tu 

dobre 

To nás veľmi teší :-)! 

Nech nechajú túto uniformu a nie 

novú 



Stará uniforma ostáva v platnosti 

len pre prvý stupeň. 2 stupeň bude 

mať vlastnú verziu, ktorá bude 

obsahovať mnoho kombinácii, 

určite si nájdeš tú svoju.  

Niektory ucitelia su zasadnuty na 

niektorych ziakou, ele väčšina je v 

pohode. 

Ak máš pocit, že na teba doľahla 

nespravodlivosť, ozvi sa. Povedz to 

triednej učiteľke, pani riaditeľke, 

pýtaj sa. 

😜😜😝😜  velmy dobrá skola 

niektory su zasadnuty ale vätšina 

je v pohode 😮‍💨 😮‍💨 😹🤟🏽  

Ak máš pocit, že na teba doľahla 

nespravodlivosť, ozvi sa. Povedz to 

triednej učiteľke, pani riaditeľke, 

pýtaj sa. 

Zlepšila by som jedlo v jedalni 

V tomto roku sa na to spoločne 

pozrieme :-). 

Podla mna by sme mali vsetci 

dodrziavat skolsky poriadok aaaa 

neviem :P 

Áno, v tomto roku sa budeme 

školskému poriadku venovať 

trochu viac. 

Mobili 

Mobily sú už v školách zakázané aj 

zákonom. Pracujeme na tom, aby 

ste mali dostatok možností využiť 

čas aj inak. 

Žiak by si mohol vybrať či chce 

robiť takýto dotazník 

Určite áno, bol dobrovoľný. 

Prosim nemenit skupiny ajo sme 

rozdeleny sjl a matika dakujem ;) 

Zostávajú aj ďalší rok. 

Zneniť unyformu. 

Uniformy už na našej škole majú 

pevné miesto. V tomto roku ale 

prídeme s príjemnou obmenou, 

ktorá dá väčší priestor na 

sebavyjadrenie :-). 

Hravať minecraft 

Veď to aj sem-tam robíte :-). 

Dala by som von pinpondovy stol 

akoze ten kovovy 

Dobrý nápad! Zvážime 

Táto škola je super a som rád že 

som tu prežil 7 rokov 

To nás veľmi teší :-)! 

Nič tu neni zle pači sa mi tu 

To nás veľmi teší :-)! 

Niektorí učitelia nie sú spravodliví 

a možno dobudúcna zlepšiť obedy 

=) 

Na obedoch popracujeme. Ak máš 

pocit, že na teba doľahla 

nespravodlivosť, ozvi sa. Povedz to 

triednej učiteľke, pani riaditeľke, 

pýtaj sa. 

Obed 

V tomto roku sa na to spoločne 

pozrieme :-). 

Táto škola nemá žiadnu chy 

možno by som iba dala pravidlo 

aby sa aj učiteľia obliekali do 

rovnošiat:) 

Zvažujeme možnosti. Tento rok 

budeme ešte vyvíjať uniformu pre 

2. stupeň a potom môžeme skúsiť 

vymyslieť niečo aj pre učiteľov. 

Nič by som nezlepšovala naša 

škola je super :) 

To nás veľmi teší :-)! 

Nemať rovnošatu, lepšie obedy, 

Rovnošatu nerušíme, ale 

vylepšujeme! A na obedoch 

popracujeme. 

Da sa povedat ze som zo vsetkym 

spokojna 

To nás veľmi teší :-)! 

Jedlo 

V tomto roku sa na to spoločne 

pozrieme :-). 

Zrusil by som uniformu :) 

Uniformy už na našej škole majú 

pevné miesto. V tomto roku ale 

prídeme s príjemnou obmenou, 

ktorá dá väčší priestor na 

sebavyjadrenie :-). 

Už ma nebaví nie len to že sú 

skoro všetci na sociálnych 

sieťach... moji spolužiaci(hlavne 

spolužiačky), ale aj to že 

nás(hlavne chlapcov) fotia bez 

povolenia a pravdepodobne to 

zverejňujú niekde na internete... 

Takéto správanie je v rozpore so 

školským poriadkom hneď v 

niekoľkých bodoch. Nahlás to 

triednemu učiteľovi. 

Zrusit uniformi nie zmenit ale 

zrusit, nechajte ma neprezutu 

slapky su nepohodlne, 

Uniformy už na našej škole majú 

pevné miesto. V tomto roku ale 

prídeme s príjemnou obmenou, 

ktorá dá väčší priestor na 

sebavyjadrenie :-). 

Neviem je to tu super iba jedlo v 

jedalny 

V tomto roku sa na to spoločne 

pozrieme :-). 

Skola je super ale zlepsil by som 

obedy 



V tomto roku sa na to spoločne 

pozrieme :-). 

Myslim si ze by mohlo byť viac 

výletov 

Máme v pláne pripraviť plány 

exkurzií naviazaný na každý ročník. 

Aby učitelia tiež nosili rovnošatu! 

Zvažujeme možnosti. Tento rok 

budeme ešte vyvíjať uniformu pre 

2. stupeň a potom môžeme skúsiť 

vymyslieť niečo aj pre učiteľov. 

Myslim si že ako sa ziaci citia v 

škola veľmi zavisi od učiteľov a 

podľa uciteľa sa citia buď lepšie 

alebo horšie 

To máš pravdu! A platí to aj 

naopak. Náladu si odovzdávame 

navzájom. Ale učitelia sú profíci, 

ktorí sa snažia o to, aby ste na nich 

zlú náladu nespoznali. 

Je to tu dobre len by sa mohlo dat 

do tried tie džbany a ovocie 

O džbány a ovocie by sa niekto 

musel starať. Jednoduchšie bude 

keď budete mať, tak ako doteraz, 

svoje fľašky s vodou. Ovocie 

niekedy ponúkame v jedálni. 

Mislim si ze vsetko je v pohode 

To nás veľmi teší :-)! 

Nenosit uniformi hrava forma na 

hodinach nenadrziavanie 

niektoremu ziakovi nejdeme 

menovat 

Rovnošatu nerušíme, ale 

vylepšujeme! Nadržiavanie nie je 

OK. Ak si niečoho takého svedkom, 

povedz o tom triednemu učiteľovi 

alebo pani riaditeľke. 

Ze by mohli byt v triedach alebo 

na chodbach niake džbány s 

vodou potom na skole sa mi paci 

ze je tu poriadok a je to moderne 

a ze mame aj telky ipad a taky 

minus na nasej skole su rovnosaty 

ze kazdy by chcel nosit to co sa 

mu paci ake farby chce ze by 

mohli byt take pravidla ze nie 

cropnute tricka alebo roztrhane 

nohavice atd len ze aby to bolo 

take volnejsie 

Rovnošatu nerušíme, ale 

vylepšujeme! 

Nové pravidlo do školského 

poriadku- učitelia prezentujú 

školu tak isto ako žiaci aj oni by 

mali nosiť uniformy v rovnakých 

farbách a mali by mať rovnaké 

pravidlá čo sa uniformy týka, 

chodiť viac na výlety ďalšie 

pravidlo- maximálne jeden test či 

15 minútový alebo celohodinový 

a takisto iba jeden projekt za deň 

nie jeden test a projekt v jednom 

dni to sa ráta ako dve veci a 

taktiež žiadne 

testy,skúšania,projekty a iné v 

pondelok, ďakujem☺️ 😉  

Aj učitelia možno budú mať 

uniformy, ale zatiaľ je to len plán. 

V tomto roku predstavíme plán 

exkurzií. Pravidlá ohľadom 

písomných prác už máme v 

školskom poriadku. 

Napríklad na informatike môžme 

programovať v lua alebo pygame 

(programovacie jazyky) 

Môžeme skúsiť. Ale ak už máš 

takúto pokročilú zručnosť, dbaj aj 

na intenzívne samoštúdium. 

Dávala by som dobrovoľné výlety 

lebo keď tam žiak nechce ísť kvôli 

viac súkromných dôvodov tak aj 

tak musí ísť. 

Výlety sú dobrovoľné aj dnes. 

Myslim si ze je vsetko v pohode 

ale mohli by pridat džbany s 

vodou a ovocie do tried 

O džbány a ovocie by sa niekto 

musel starať. Jednoduchšie bude 

keď budete mať, tak ako doteraz, 

svoje fľašky s vodou. Ovocie 

niekedy ponúkame v jedálni. 

Naša škola je v pohode ale zlepšil 

by som ako sa niektori učitelia 

správaju voči žiakom 

Záleží nám, aby v našej škole boli 

rešpektujúce vzťahy. A to 

obojstranne. Ak sa to opakuje, 

povedz to triednemu učiteľovi, 

pani riaditeľke,... Ozvi sa. 

Žiadne nápady nemám som 

spokojná zo školou 

To nás veľmi teší :-)! 

vsetko ja pohode 

To nás veľmi teší :-)! 

Aby sme mohly v družine mohly 

nosiť mobyly alebo tablety 

Používanie digitálnych zariadení je 

obmedzené nielen školským 

poriadkom, ale aj zákonom. Isto 

máte v družine na výber veľa 

zaujímavých činností :-). 

 

Sumár krokov 

1. Emocionálny kompas – budeme používať metodiky Emocionálneho kompasu na posilňovanie vzťahov a 

rozvoj sociálno-emocionálnych kompetencií. 



2. Triednické hodiny a konzultácie – podporíme tvorbu pozitívnej klímy v triedach a poskytneme individuálnu 

podporu pri vzdelávaní detí prostredníctvom pravidelných konzultácií. 

3. Plán exkurzií – pripravíme prehľadný plán exkurzií s určením, ktoré ročníky sa ich zúčastnia  v približnom 

časovom rámci. 

4. Smartbooks, AI, nové predmety a metódy  zachovávame Smartbooks, zároveň budeme hľadať nové 

nástroje, pre starších žiakov aj možnosti využitia umelej inteligencie. Meníme obsah disponibilného 

predmetu (kritické myslenie a finančná gramotnosť) a plánujeme viac experimentovať s novými metódami  

(napr. projektovým vyučovaním PBL). Zároveň ponúkneme žiakom vedecko-bádateľský krúžok a debatný 

krúžok, ktoré budú rozvíjať ich kritické myslenie, argumentáciu, spoluprácu a záujem o objavovanie. 

5. Zelená škola – v rámci témy Potraviny sa budeme snažiť zlepšiť kvalitu našej školskej jedálne a podporiť 

zdravšie stravovanie. 

6. Aktívna škola – zavedieme aktívne pohybové prvky pre voľný čas žiakov počas dňa – basketbalový kôš 

vonku, pingpongové stoly prístupné v utorok popoludní, výber miesta pre exteriérový pingpongový stôl 

7. Nová uniforma pre 2. stupeň – zavedieme nový dizajn uniformy s viacerými farebnými a strihovými 

variantami, pričom objednávanie bude prebiehať prostredníctvom e-shopu. Začneme diskusiu o uniforme 

pre učiteľov. 

8. Vizuálna verzia školského poriadku – plagát vo formáte A2, ktorý bude obsahovať základné pravidlá 

správania sa v škole, dostupný v každej triede. 

3. časť – Dotazník spätnej väzby učiteľov ZŠ 

Úvod 

Účel prieskumu: Získať spätnú väzbu od učiteľov na fungovanie školy, jej riadenie, podporu a kultúru. 

Počet respondentov: 23 

Profesijná spokojnosť a pracovné prostredie 

 

Učitelia celkovo vyjadrujú spokojnosť so svojou prácou a vnímajú viac výhod ako nevýhod. Väčšina má pozitívny postoj k 

pracovným podmienkam, hoci sa objavujú aj neutrálne odpovede naznačujúce potrebu ďalšieho zlepšovania prostredia.  



Riadenie školy a komunikácia 

 

Odpovede ukazujú dôveru vo vedenie školy a jeho kompetentnosť, no zaznievajú aj náznaky, že komunikácia by mohla 

byť otvorenejšia a častejšia. Časť učiteľov by privítala viac priestoru na vyjadrenie svojich názorov a aktívnejšie zapájanie 

do rozhodovania. Chceme v príchodom nového roka vypracovať kritéria pre jasné interné hodnotenia s jasnými 

kritériami ako prípravu na september 2027. 

Podpora a profesijný rozvoj 

 

Vo všeobecnosti panuje pozitívny názor na možnosti rozvoja, učitelia oceňujú prístup k ďalšiemu vzdelávaniu.  

Kvalita výučby a vzdelávacie prostredie 

 

Výsledky poukazujú na presvedčenie, že výučba je kvalitná a podporuje rozvoj žiakov.  

Hodnotenie, spätná väzba a externé vzťahy 

 

Každý rok uskutočňujeme komplexnú analýzu pohľadu žiakov, učiteľov a rodičov, ktorá nám pomáha odhaľovať silné i 

slabšie stránky školy. Do budúcna chceme túto analýzu ešte skvalitňovať, venovať väčšiu pozornosť interpretácii 

výsledkov a najmä dôslednej implementácii odporúčaní do praxe, aby sa stali reálnym nástrojom zlepšovania riadenia 

školy a budovania vzťahov s jej partnermi. 



Klíma a kultúra školy 

 

Pozitívnu klímu školy môžeme ďalej posilňovať organizovaním teambuilding-ov a spoločných podujatí, ktoré podporia 

vzájomné vzťahy a tímového ducha medzi učiteľmi. Do niektorých aktivít je vhodné zapojiť aj rodičov, čím sa posilní 

spolupráca a dôvera. Takéto aktivity pomáhajú vytvárať prostredie založené na otvorenosti, vzájomnom rešpekte a 

spoločnej zodpovednosti za rozvoj školy. 

Názorové smerovanie 

V rámci dotazníka sme zisťovali aj názory učiteľov na súčasné trendy vo vzdelávaní, konkrétne AI, rozvoj mäkkých 

zručností a formovanie žiaka. 

Odpovede boli formou voľby na škále od 1 do 10, pričom 1 a 10 predstavovali opačné stanoviská. 

Čo považujete za dôležitejšie pre budúcnosť žiakov? 

 

1: Silné znalosti a vedomosti v jednotlivých 

predmetoch 

10: Rozvoj mäkkých zručností (tímová práca, 

projektové myslenie, kritické myslenie, 

empatia) 

 

Z grafu je zrejmá jasná preferencia vyváženej 

kombinácie (8 hlasov pre hodnotu 5) a 

následný prevažujúci  príklon smerom k 

hodnote  10. Celkovo je teda zrejmá preferencia rozvoja mäkkých zručností nad čisto vedomostným obsahom. 

Na čo by sa mala škola podľa Vás viac zameriavať?  

1: Výlučne na dosahovanie akademických 

výsledkov žiakov, budovanie znalostí. 

10: Aj na rozvoj zručností ako komunikácia, 

spolupráca, zvládanie emócií, budovanie 

vzťahov 

 

Z grafu je opäť zrejmá jasná preferencia 

vyváženej kombinácie (8 hlasov pre hodnotu 

5) a následný prevažujúci príklon smerom k 

hodnote 10. Prvá a táto otázka boli prakticky 

totožné, ale jedna sa pýtala čo je lepšie všeobecne a druhá, či by tak mala postupovať naša škola. Je zrejmá prevaha 

ohľadom zamerania na mäkké zručnosti, na ktoré sa zameriame v tomto roku pomocou projektového vzdelávania. 



Aký je váš pohľad na možnosti umelej inteligencie (AI) v škole? 

 

 

1: Skôr som proti využívaniu AI v škole, 

nepovažujem to za prínosné 

10: Som naklonený/á širšiemu využívaniu AI a 

uvítal/a by som viac nástrojov založených na 

AI. 

Aj napriek pár hlasom proti umelej 

inteligencii (3), prevažuje názor využívania AI 

nástrojov vo výučbe. V tomto roku chceme 

viac využívať práve nástroje ktoré ako škola máme k dispozícii (Microsoft Copilot, EduPage AI). 

Sumár krokov 

1. Ďalšia práca na skvalitňovaní pracovnej klímy  – V tomto roku chceme absolvovať niekoľko 

teambuildingových a voľnočasových aktivít (turistika, bowling,...) počas roka. V pláne je aj spoločný školský 

ples. 

2. Kritéria interného hodnotenia – vytvoríme jasné kritéria interné hodnotenia ako prípravu na september 

2027.  

3. Priestor pre uplatnenie názorového smerovania školy – V tomto roku sa zameriame na podporu učiteľov v 

rozvoji mäkkých zručností žiakov prostredníctvom projektového vyučovania. Poskytneme im metodickú 

podporu a školenia v efektívnom využívaní nástrojov umelej inteligencie (Microsoft Copilot, EduPage AI). 

Cieľom je vyvážiť vedomostný rozvoj a rozvoj zručností a podporiť otvorenú, inovatívnu kultúru učenia. 

 


