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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS Jana Antonina Batu, Namestic SNP 5, Partizanske
4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy.
5. Kod projektu ITMS2014+ 31201172792
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
a kI'aiCovych zrucnosti — prierezové témy.
7. Datum stretnutia 17.1.2023
pedagogického klubu
8. Miesto stretnutia Stredna odborna skola J.A.Batu, Namestie SNP 5,
pedagogického klubu Partizanske
9. Meno koordinatora Ing. Alica Jakubeova
pedagogického klubu
10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/a/zvysujeme-kvalitu-vzdelavania-a-odbornej-
zZverejnenej spravy pripravy?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQxOSZzdWIwY WdIPTM%3D
11. ManazZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bolo diskusné posedenie v ramci ktorého sme pracovali s odbornymi

zdrojmi. Na stretnuti sme tiez zdiel’ali a tvorili naSe OPS. Na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporuacanie.

KTIacové slova: stadium odbornej literatary, diskusné posedenie, tvorba OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Organizécia posedenia.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Témy: zvySovanie kvality vzdelavania, rozvoj podnikateI'skych kompetencii.

Program stretnutia:




1. Organizacia posedenia — diskusna pavucina.
Nadvézna diskusia- zdiel’'anie postrehov z odborne;j literatiry.

Syntéza pedagogickych skusenosti s vedomost'ami z odborne;j literatury.

hall

Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme otvorili tému skupinového vyucovania ako primarneho prostriedku rozvoja
podnikatel'skych vedomosti a kompetencii. V tejto forme vyucovania zastava ucitel’ novu rolu — nie
je uz osobou, ktora riadi vyuc€ovanie. Podl'a odborne;j literatary ide o tieto funkcie ucitela:
¢ inicia¢na funkcia — motivovat’ k skupinovej praci, rozvijat’ a organizovat’ pracu v skupine,
¢ informacna funkcia — pripravit’ informacie, poskytnutie vhodnych materialov a médit,
podnetov na diskusiu,
o regulujuca funkcia — poskytnutie podnetov na planovanie a modifikéciu ciel'ov,
e hodnotiaca funkcia — podnety na metakomunikaciu, pomoc pri sebakontrole, podnietit’
reflexiu vlastnej roly,
e stimulujica funkcia — zaviest rieSenia konfliktov, toleranciu chyb, ukazat’ moznosti

spoluprace po prezentacnej faze.

Tradi¢né jednoducho nedokaze diferencovane pozorovat’ Ziakov, takto je potom vel'mi naro¢né
poskytovat’ individualnu podporu ziakom. V skupinovom vyucovani u¢itel’ moéze a ma pozorovat,
ako Ziaci vzajomne komunikuju a spravaju sa k sebe, ako riesia zadanie ulohy, ktoré musia vyriesit’
na vlastntl zodpovednost. Vzhl'adom na naSe skisenosti odpori¢ame otazky pre observujuceho
ucitela:

- vyskytuje sa medzi ziakmi napétie?

- dominuje niekto a povazuje skupinu za svojich pomocnikov?

- je niekto skupinou neakceptovany?

- kde sa vyskytuju rivali, ktori paralyzuju spolo¢né ucenie?

- aké podstatné mena urcuj spolo¢n pracu v malej skupine?

- kto sa Casto obracia o pomoc a pozornost’ na ucitel’a?

- kto organizuje aktivity v skupine?

- kto vykonava socialnu kontrolu v skupine?

- kto nie je schopny alebo pripraveny identifikovat’ sa so svojou skupinou?

- dostava sa pomoci vykonovo slabsim ¢lenom skupiny od vykonovo silnejSich ¢lenov skupiny?

- je v skupine strnulé rozdelenie roli?

- ako sa oddel'uju jednotlivé skupiny od seba?




Na zaver sme vytvorili nasledovné odporicania:

Zadavajte ulohy, ktoré nie je mozné vyriesit’ bez prispenia kazdého jedného ¢lena skupiny.

verbalne, ale aj vizualne objasnite, ako sa dé tloha zvladnut'.

diskutujte o pojmoch, ktoré sa maju Ziaci naucit’.

hned’ na zaciatku objasnite, ze praca v skupinach bude zdbavna.

presne urcite ¢as potrebny na jednotlivé cvicenia.

vytvarajte malé skupiny, ¢im mensia skupina, tym je vécsia osobna zodpovednost’ ¢lena

skupiny.

ubezpecte sa, i vSetci pochopili zamer,

spajajte skor nauc¢ené s aktualnym ucenim.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.
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