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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola organizéacia podnikatel'ského inkubatora pre tvorbu

didaktickych materialov. V ramci inkubatora sme zdielali nase sktsenosti, vymienali si nazory a na

zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

Krlucové slova: podnikatel'sky inkubator, zdiel'anie OPS, didaktické materialy.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Prezentacia odbornych materidlov.
2. Organizécia inkubatora.
3. Tvorba OPS.
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Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, vzdelavanie 4.0.

Program stretnutia:




1. Prezentacia od koordinatora klubu, Givod do stretnutia.
2. Organizacia inkubatora a diskusia.

3. Spoloc¢na tvorba OPS — Think- Pair- Share.

4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme diskutovali o rozvoji podnikatel'skych kompetencii a zhodli sme sa, ze pri
rozvoji podnikavosti sa ¢asto opomina kompetencia kritického myslenia, ktori byva Casto spajana
s Citatel'skou gramotnost'ou. Zamerom nasho inkubatora napadov bola preto tvorba a syntéza stratégie
EUR pri rozvoji podnikavosti.

Aby bolo myslenie ziakov ¢o najefektivnejsie, je dolezité zamysliet’ sa nad tym, aké stratégie vo
vyucbe zvolime a pouzijeme. Odporticame spravidla metddy aktivneho ucenia sa ziaka (vratane
akceptovania Ziackych doterajsich vedomosti, skusenosti a nadvdzovanie na ne), napriklad stratégiu
EUR, ktort odporacame vyraznejSie implementovat’.

Stratégia EUR je zakladnou stratégiou inovacnych pristupov v konstruktivistickej pedagogike. Ako
model uenia sa umoznuje ziakovi vyuzivat' rézne kognitivne procesy. Ide o trojfazovy model
procesu myslenia a u€enia opisujuci postupnost’ krokov, ktorymi Ziaci prechadzaju pred uc¢enim, v
jeho priebehu a po uceni. Vedie k rozvinutiu schopnosti kriticky mysliet' a uvazovat, s ¢im je
bezprostredne spéta aj schopnost’ byt efektivny v podnikatel'skej sfére.

Evokdcia — je priznatna pre niekol’ko dolezitych kognitivnych ¢innosti. Ziak si aktivne vybavuje
vedomosti, ktoré o téme ma, skima vlastni vedomostnu bazu. V tejto faze je potrebné zaktivizovat
vSetky kognitivne procesy. Ddlezité je samostatne premyslat, pouzivat' svoj vlastny jazyk na
vyjadrenie vlastnych myslienok. Tymto spdsobom sa individualne vedomosti dostavaji na
uvedomovant rovinu a aktivizuji sa schémy, ¢ize doterajSie mySlienkové konstrukty Ziaka o danej
téme. NasSou ulohou v tejto etape je vzbudit’ vnitorny zaujem ziaka o dana tému, aby Ziak sam
pocitoval zaujem o informacie, ktoré moze byt nadobudnut’ v d’alSich fazach procesu ucenia.
Uvedomenie si vyznamu — ziak prichadza do kontaktu s novymi informaciami, myslienkami. D6lezité
je, aby u ziaka vznikol stav kognitivnej nerovnovahy. NaSou ulohou je pripravit’ také pedagogicko-
didaktické situacie, ktoré vyvolavaju rozpor v poznani, napriklad ked” postavime ziaka pre vyber
Reflexia — Ziak si upeviiuje nové vedomosti a aktivne pretvara svoje schémy porozumenia, aby

zodpovedali tym vedomostiam, ktorym sa naucil. AZ v tejto faze si vlastne skuto¢ne osvojuje ucivo.

Ucenie je procesom zmeny, vznika pri iom nieco, ¢o je odlisné od predchadzajiceho. V odbornej
literatire sem sa dozvedeli, Ze ucenie je relativne trvald zmena v potencidlnom spravani jedinca v

dosledku individudlnej skusenosti. Jednym z cielov tejto fazy je, aby sa ziak naucil vyjadrovat




slovami myslienky a informacie, s ktorymi sa stretol, pretoze si najlepsie paméta to, comu rozumel
pri pouziti vlastného vyznamového ramca, ¢ize ¢o povedal vlastnymi slovami.

Odporacame vyssie uvedené skusenosti k implementacii do pedagogického procesu.
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