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11. Manažérske zhrnutie: 
 

Cieľom stretnutia nášho klubu bola tvorba a zdieľanie Best Practice z oblasti rozvoja 

podnikateľských vedomostí žiakov a ekonomického myslenia. Spoločne sme tvorili a zdieľali 

príklady dobrej praxe v predmetnej oblasti a na záver stretnutia sme tvorili pedagogické 

odporúčanie. 

 

Kľúčové slová: Best Practice, podnikateľské vedomosti, ekonomické myslenie, efektívne metódy. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 

Hlavné body: 

1. Prezentácia Best Practice z európskych škôl. 

2. Diskusia. 

3. Tvorba a zdieľanie OPS. 

4. Záver a zhrnutie. 

 

Témy: Best Practice, vzdelávanie 4.0, rozvoj podnikateľských vedomostí. 

Program stretnutia: 



 

1. Prezentácia od koordinátora klubu, spoločný brainstorming návrhov na inovatívne metódy. 

2. Diskusia, tvorba T-Grafu. 

3. Tvorba OPS – praktická čitateľská gramotnosť. 

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania. 

 

13. Závery a odporúčania: 

 

Výber z tvorby na stretnutí: 

Personalistika a zvyšovanie motivácie zamestnancov vo vybraných spoločnostiach 

Riešenie úlohy 

Individuálne, skupinové 

Odporúčaný počet žiakov 

Charakteristika 

Hlavným cieľom projektu je analýza a porovnanie personálnych činností dvoch spoločností. Potom 

navrhujeme možnosti motivácie zamestnancov pre prípadnú novo-vznikajúcu spoločnosť. 

Žiak v prvej časti svojho projektu spracuje všetky teoretické poznatky týkajúce sa problematiky 

personálnej činnosti a motivácie zamestnancov. K tomuto využije učebnice, odbornú literatúru či iné 

relevantné internetové zdroje. 

 

Úlohou žiaka bude ďalej vyhľadávať na internete min. 2 zamestnávateľov v okolí cca 30 km a osloviť 

(telefonicky, e-mailom, osobne) ich so žiadosťou o spoluprácu. Ku každému zamestnávateľovi 

zaznamená najdôležitejšie informácie, ktoré sú zistiteľné z ich webových stránok, tzn. názov, sídlo, 

predmet podnikania... 

 

Ďalší postup 

- dohodnúť sa na osobnom stretnutí (alebo aspoň uskutočniť telefonický rozhovor) s personálnym 

oddelením jednotlivých zamestnávateľov 

- pri schôdzke (rozhovore) zistiť: 

- celkový počet zamestnancov 

- na aké pozície aktuálne hľadajú zamestnancov 

- požiadavky kladené na potenciálnych zamestnancov 

- aké benefity sú zamestnancom ponúkané 

- možnosti kariérneho postupu pre zamestnancov apod. 

 



- vytvoriť dotazníkové šetrenie medzi zamestnancami jednotlivých firiem s cieľom zistiť, ktoré 

skutočnosti ich motivujú k lepším pracovným výkonom. Výsledky tohoto šetrenia potom žiaci 

spracujú graficky. 

 

Na záver spracuje žiak návrh týkajúci sa motivácie zamestnancov pre prípadnú novo-vznikajúcu 

spoločnosť. 

 

Očakávané výsledky učenia 

Žiak 

- sa orientuje na internete, vyhľadáva potrebné informácie 

- vedie štruktúrovaný rozhovor 

- na PC vyhotoví dotazník 

- orientuje sa v personálnej oblasti 

- vyhľadáva v príslušných zákonoch práva a povinnosti zamestnanca a zamestnávateľa 

- vytvorí funkčnú prezentáciu 

 

Spôsob realizácie 

Forma výuky: 

- teoreticko-praktická, čiastočne v reálnom pracovnom prostredí 

 

Priestory: 

- učebňa s výpočtovou technikou 

- reálne pracovné prostredie – v konkrétnych podnikoch 

 

Pomôcky 

- osobný počítač s pripojením na internet 

- SW: Excel, Word, PowerPoint 

- dataprojektor. 

 

Odporúčame vyššie uvedené príklad dobrej praxe k implementácii do pedagogického procesu. 

 

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Andrea Viderňanová 

15. Dátum 08.03.2023 

16. Podpis  

17. Schválil (meno, priezvisko) Ing. Oľga Hodálová 

18. Dátum 08.03.2023 

19. Podpis  

 


