MIMISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,

VYSKUMU A SPORTIU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

| EUROPSKA (HIA

Eurdpsky socidlny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvaja

S S S OPERACNY PROGRAM
@ @@ | DSKE ZDROJE

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborné¢ho vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
3. Prijimatel’ Stkromna stredna odborna skola polytechnicka
DSA, Novozamocka 220, Nitra
4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — vzdelavanie 4.0
5. Kdd projektu ITMS2014+ 312011ACZ5
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub ,,podnikavy clovek® — aktivny
obcan, prierezové témy.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 08.03.2023
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | SSOS polytechnickda DSA, Novozamocka 220,
Nitra
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Ol'ga Hodalova
Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j https://sospnitra.edupage.org/
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba a zdiel’anie Best Practice z oblasti rozvoja

podnikatel’'skych vedomosti Ziakov a ekonomického myslenia. Spolo¢ne sme tvorili a zdiel'ali

priklady dobrej praxe v predmetnej oblasti a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

KTIacové slova: Best Practice, podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie, efektivne metody.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prezentacia Best Practice z eurdpskych skol.
Diskusia.
Tvorba a zdiel'anie OPS.

2
3.
4

Z4aver a zhrnutie.

Témy: Best Practice, vzdelavanie 4.0, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:




Prezentacia od koordinatora klubu, spolo¢ny brainstorming navrhov na inovativne metddy.
Diskusia, tvorba T-Grafu.
Tvorba OPS — prakticka Citatel'ska gramotnost’.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odportcania:

Vyber z tvorby na stretnuti:

Personalistika a zvySovanie motivacie zamestnancov vo vybranych spolo¢nostiach

Riesenie tlohy

Individualne, skupinové

Odporucany pocet Ziakov

Charakteristika

Hlavnym ciel'om projektu je analyza a porovnanie personalnych ¢innosti dvoch spoloc¢nosti. Potom
navrhujeme moznosti motivacie zamestnancov pre pripadnti novo-vznikajtcu spolo¢nost’.

Ziak v prvej &asti svojho projektu spracuje vietky teoretické poznatky tykajuce sa problematiky
personalnej ¢innosti @ motivacie zamestnancov. K tomuto vyuzije u¢ebnice, odbornu literattiru ¢i iné

relevantné internetové zdroje.

Ulohou Ziaka bude d’alej vyhl'adavat’ na internete min. 2 zamestnavatelov v okoli cca 30 km a oslovit’
(telefonicky, e-mailom, osobne) ich so Ziadostou o spolupracu. Ku kazdému zamestnavatelovi
zaznamend najdolezitejSie informacie, ktoré su zistiteI'né z ich webovych stranok, tzn. nazov, sidlo,

predmet podnikania...

Dalsi postup

- dohodnut’ sa na osobnom stretnuti (alebo aspon uskutocnit’ telefonicky rozhovor) s personalnym
oddelenim jednotlivych zamestnavatel'ov

- pri schodzke (rozhovore) zistit”:

- celkovy pocet zamestnancov

- na aké pozicie aktualne hl'adaji zamestnancov

- poziadavky kladené na potencialnych zamestnancov

- aké benefity st zamestnancom pontkané

- moznosti kariérneho postupu pre zamestnancov apod.




- vytvorit' dotaznikové Setrenie medzi zamestnancami jednotlivych firiem s cielom zistit, ktoré
skutocnosti ich motivuju k lep§im pracovnym vykonom. Vysledky tohoto Setrenia potom ziaci

spracuju graficky.

Na zaver spracuje ziak navrh tykajlici sa motivacie zamestnancov pre pripadni novo-vznikajicu

spolocnost’.

Ocakavané vysledky ucenia

Ziak

- sa orientuje na internete, vyhl'adava potrebné informacie

- vedie struktarovany rozhovor

- na PC vyhotovi dotaznik

- orientuje sa v personalnej oblasti

- vyhladava v prislusnych zakonoch prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a

- vytvori funkénu prezentaciu

Sposob realizacie
Forma vyuky:

- teoreticko-prakticka, ¢iastocne v redlnom pracovnom prostredi

Priestory:
- uc¢ebna s vypoctovou technikou

- realne pracovné prostredie — v konkrétnych podnikoch

Pomébcky
- osobny pocitac s pripojenim na internet
- SW: Excel, Word, PowerPoint

- dataprojektor.

Odporacame vyssie uvedené priklad dobrej praxe k implementacii do pedagogického procesu.
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