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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola analyticko-prieskumna ¢innost’ vo forme analyzy odborne;j

literatary. Spolo¢ne sme zist'ovali, ako nastavit’ pedagogické zistovanie urovne v oblasti

podnikavosti a rozvoja auto-regulacnych sposobilosti. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

KTlucové slova: rozvoj podnikavosti, zist'ovanie arovne, diagnostika.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Pracas odbornymi zdrojmi.
2. Zdielanie navrhov.
3. Tvorba OPS.
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Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie S praxou, vzdelavanie 4.0.

Program stretnutia:




1. Analyza réznych typov pedagogickej diagnostiky — analyza vecnych rysov.
2. Zdielanie navrhov z praxe — metéda Akvarium

3. Tvorba OPS — metody kognitivnych operacii.
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Zaver a tvorba odporacania.

13. Zavery a odporucania:

Ako odporucanie prikladame zhrnutie pristupov metddy sprevadzania, ktora sa nam v praxi
osvedcila. Pri hodnoteni pokroku Ziaka sa odpori¢ame zameriavat’ na jeho osobnostny rast, nie len

na izolované vedomosti.

Odporacame v procese diagnostiky pouzit’ techniku kladenia otazok GROW —

G= ciel’, R=realita, O= moznosti, W = volba.

Kladenim otazok smerujeme Ziaka k formulovaniu kratkodobych a dlhodobych ciel'ov.

Pri kazdej diagnostike je V centre naSej pozornosti ziak ako unikatny jednotlivec. Kazdy ucitel,
S ktorym sa ziak stretdva v ramci didaktického procesu, je stcasne aj jeho kariérovym sprievodcom.
Pre naSe diagnostické ucely sa nam osvedcili nasledovné techniky:

OPS

Aktivita 1

Pracovny list-kratke cvicenie, individualna praca

Vysvetlite pojem emocie:

Napiste co najviac ndzvov emocii a podcCiarknite pozitivne emocie:

Akymi sposobmi mdzeme svoje pocity prejavit navonok?

Ktoré emocie oznacujeme ako zakladné?

Preco je dolezité povedat’ druhym l'ud’om, ako sa citime?

Reflexia: Vedeli ste odpovedat’ na kazdu otazku? Diskutujte vo dvojiciach nad jednotlivymi
otazkami.

Porovnajte si odpovede.

Aktivita 2

Skupinova aktivita — vyjadrenie emocii

Kompetencie, ktoré rozvijame u Ziakov prostrednictvom tejto aktivity:

Komunikac¢né schopnosti

Rozvijame u ziakov aktivne poctvanie, schopnost’ efektivne diskutovat’, obhajovat’ vlastny nézor

a vhodne argumentovat’.




Kompetencie socialne a personalne
Schopnost’ pracovat’ v skupine, podielat’ sa na tvorbe zasad a pravidiel timovej spoluprace,
$pecifikovat’ vlastnu rolu v time.
Ciele aktivity: ziak vie identifikovat’ vlastné pocity, pomenovat’ svoje pocity, uvedomuje si vazbu
emocii a telesného prejavu, identifikuje vlastné stratégie dolezité pre zvladnutie negativnych emocii.
Postup
Organizacna forma: ziaci sedia v polkruhu
Ucitel’ predvedie neverbalnym spésobom prezivanie 'ubovolnej emocie.
Ziaci zapisuju na papier

- fyzické prejavy emocie,

- hladaju odpoved na otazku, Co asi postava citi (postavou je ulitel’ predvadzajici emociu),

- dokon¢ia vetu: To je ako ked'...( nasleduje vlastna asociacia na zahratu situaciu, v ktorej sa

citili rovnako),

- pokusia sa odhadnut’, ¢o je pric¢inou tychto neverbalnych prejavov.
V ramci skupiny napiSu vlastni definiciu pocitu a vytvoria vlastny zoznam pocitov, ktoré mozu
rozdelit’ na Casté, zaujimavé a zriedkavé.
Kazda skupina napiSe na papier 2 negativne pocity a urobi rozbor podl'a schémy: pri¢iny-prejavy-
pomoc.
V d’alsom kroku nasleduje prezentacia skupin s rozbormi.

Reflexia: kazdy si samostatne zapiSe vlastny zaver z tejto hodiny.

Odporacame nad’alej zdiel'at’ OPS s didaktickymi materidlmi, ktoré povazujeme za efektivne na

zaklade ich zaradenia do edukacie.
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