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|. Zakladné identifikacné udaje o Skole:

Nazov Skoly: Hotelova akadémia

Adresa Skoly: Mikoviniho 1, 831 02 Bratislava
Telefonne ¢islo: 02/ 4425 1805

Webové sidlo: www.hotelka.eu

E-mailova adresa: | sekretariat@hotelka.eu

Zriad’ovatel’: Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovska 16, 820 05 Bratislava 25

Teleféonne ¢islo: 02/48 264 111

E-mailova adresa: |podatelna@region-bsk.sk

1. Veduci zamestnanci Skoly

Funkcia Meno a priezvisko
riaditel’ skoly Mgr. Magdaléna Ochabova
zastupca riaditel’a Skoly Mgr. Iveta Menyhartova
zastupca riaditel’a Skoly Mgr. Jana Bachraté
zastupca riaditel’a Skoly Ing. Jana Ptacinova

vediuca EHU Ing. Barbora Vacul¢iakova
veduca Skolskej jedalne Barbora Novotna

2. Rada Skoly
Rada Skoly pri Hotelovej akadémii bola ustanovend v zmysle § 24 zakona €. 596/2003 Z.
Z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor$ich predpisov dna 21.05.2021.

3. Clenovia rady $koly

Meno a priezvisko P. ¢. Funkcia Zvoleny | Od

za
Ing. Katarina Kovacikova 1. predseda PZ 21. 05. 2021
Mgr. Katarina Javorova, PhD. | 2. podpredseda |PZ 02. 06.2022
Zuzana Zéavacka 3. ¢lenka NZ 21. 05. 2021
PaedDr. Jan Gabaj 4, ¢len rodicov |01.09.2021
Milan Haban 5. ¢len rodicov |21.05. 2021




Elena Zachardova 6. ¢lenka rodicov |21. 05. 2021
Mgr. Mikulas Krippel, PhD. 1. ¢len BSK 21. 05. 2021
Ing. Zuzana Rattajova 8. Clenka BSK 21. 05. 2021
Eva Matejovicova 9. Clenka BSK 21. 05. 2021
Ing. Zuzana Duzekova 10. Clenka SZCK 21. 05. 2021
Petra Zajickova 11. ¢lenka ziakov | 01.09. 2021

Pocas skolského roka prislo k zmene ¢lenov Rady Skoly v dosledku uskutoénenia
volieb do BSK. Pdvodni nominanti za zriadovatela BSK: p. Rattajova, p. Krippel a p.
Matejovicova boli k 16.02.2023 nahradeni novymi ¢lenmi RS za zriadovatela BSK: p.

Svorenovou, p. Kusym a p. Korcekom.

Clenovia RS k 16.2.2023

Meno a priezvisko P.¢. Funkcia Zvoleny | Od

Za
Ing. Katarina Kovacikova 1. predseda PZ 21. 05. 2021
Mgr. Katarina Javorova, PhD. | 2. podpredseda |PZ 02.06.2022
Zuzana Zavacka 3. ¢lenka NZ 21.05. 2021
PaedDr. Jan Gabaj 4. ¢len rodicov [01.09.2021
Milan Haban 5. ¢len rodicov |21. 05. 2021
Elena Zachardova 6. ¢lenka rodi¢ov |21. 05. 2021
Ing. Sona Svorenova 7. ¢len BSK 16.02.2023
Mgr. Rudolf Kusy 8. ¢len BSK 16.02.2023
JUDr. Tomas Korcek, PhD.,|9. ¢len BSK 16.02.2023
LL.M.
Ing. Zuzana Duzekova 10. ¢lenka SZCK 21. 05. 2021
Petra Zajickova 11. ¢lenka ziakov | 01.09.2021

4. Informacia o ¢innosti rady $koly za Skolsky rok 2022/2023

RS HA v skolskom roku 2022/2023 ako iniciativny, poradny a kontrolny
samospravny organ presadzovala verejné zaujmy, zaujmy ziakov, rodicov, pedagogickych
Zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti vzdelavania a vychovy HA a vyjadrovala
sa k ¢innosti a riadeniu $koly. Predsednicka RS HA sa pravidelne zucastiiovala na
gremidlnych poradach vedenia skoly.

RS sa vyjadrovala aj k pedagogicko-organizaénému zabezpeGeniu vychovno-

vzdelavacieho procesu, k vychovno-vzdelavacim vysledkom, k organizacnej Strukture skoly,



k navrhom poctu tried a poctu prijatych ziakov do jednotlivych Studijnych a ucebnych
odborov, ku kritériam prijimacich pohovorov, k hospodareniu $koly. Na zasadnutiach sa
riesili aj pripomienky a navrhy pracovnikov a Studentov HA.

Priebeh zasadnuti:

18.10.2023 — prezencéné zasadnutie - na zasadnuti sa schvalovala Sprava o vychovno-
vzdelavacich vysledkoch HA za k. rok 2021/2022 a volil sa &len RS za rodi¢ov do Uzemnej

Skolskej spravy. Pani riaditel’ka informovala ¢lenov o ¢innosti Skoly a 0 navySenych
vykonoch na nasledujtci skolsky rok.

7.3.2023 - schvalovanie per rollam - schvélenie kritérii prijimacieho konania na prijimanie

ziakov do 1. ro¢nika Studijnych a u¢ebnych odborov - schvalené

23.3.2023 — schvalovanie per rollam — podporné stanovisko k zaradeniu nového Studijného

odboru — schvalené

13.6.2023 — prezenéné zasadnutie - na zasadnuti boli predstaveni novi &lenovia RS za BSK

(poslanci) , schvalovali sa vykony na Sk. rok 2024/25 a poskytli sa informacie o ¢innosti

Skoly.

Priebeh prezen¢nych zasadnuti je zaznamenany v zapisniciach, priebeh elektronickej

komunikacie RS HA je zaznamenany v zéapisoch.

5. Informacia o ¢innosti poradnych organov riaditel’a skoly

- gremialna porada riaditel’ky

- predmetova komisia odbornych predmetov

- predmetova komisia slovenského jazyka a literatury, obc¢ianskej nduky, dejepisu, etickej
vychovy, nduky o spolo¢nosti

- predmetova komisia cudzich jazykov — ANJ, NEJ, FRJ

- predmetova komisia prirodovednych predmetov

- predmetové komisia ekonomickych predmetov

- predmetova komisia telesnej vychovy

- predmetova komisia odborného vycviku

- koordinator protidrogovej prevencie

- koordinator Ziakov so SVVP

- vychovny poradca

- koordinator vychovy k manzelstvu a rodicovstvu

- rada skoly

- rada rodi¢ovského zdruZenia

- Skolsky parlament



I1. Pocet Zziakov Skoly za Skolsky rok 2022/2023

Stav k 15. 9. 2022

Stav k 31. 8. 2023

Roénik Pocet tried Pocet Ziakov Pocet Ziakov Pocet tried Pocet Ziakov Pocet Ziakov
so SVVP so SVVP
6323 K -3 79 9 6323 K -3 80 9
1. 6445 K, 6445 K,
6444 K -1 19 2 6444K -1 21 2
6445 H, 6445 H,
6444 H-1 29 2 6444 H -1 26 2
6421L- 1 13 0 6421L-1 6 0
6323 K -3 69 4 6323 K -3 67 3
2. 6445 K, 6445 K,
6444 K -1 24 5 6444 K -1 24 5
6445 H, 6445 H,
6444H -1 9 2 6444 H -1 9 2
6421L- 1 12 0 6421L- 1 12 0
6323 K -3 65 4 6323 K-3 63 4
3. 6445 K, 6445 K,
6444 K -1 21 1 6444K -1 21 1
6445 H, 6445 H,
6444H -1 14 1 6444 H -1 15 1
6323 K -3 75 3 6323 K-3 74 3
4, 6445 K 6445 K, 6444
6444 K -1 24 5 K-1 24 5
6323 K -3 73 7 6323 K -3 74 7
5.
Spolu 24 526 45 24 516 45




I11. Pocet prijatych ziakov do prvého ro¢nika strednej Skoly, udaje

0 po¢toch a uspesnosti uchadzacov o prijatie

1. Prijimacie konanie do prvého roc¢nika strednej Skoly:

Ro¢nik/odbor Prijaté Pocet Pocet prijatych Z toho bez Pocet zapisanych
prihlasky uspesnych Ziakov prijimacej Ziakov
Ziakov skasky
6323K hotelova 195 188 93 7 92
akadémia
6445 K kuchar 36 31 16 0 16
6444K ¢asnik, 33 27 15 0 15
servirka
6445 H kuchar 27 27 16 0 14
6444Hzasnik, 24 24 15 0 8
servirka

2. Ziaci prijati do vysSich ro¢nikov:

Ro¢nik Pocet prijatych Z ktorej Skoly
Ziakov
2. 3 HSaO, Jablonova 1351, Zvolen
SOS hotelova, Horny Smokovec 26, Vysoké Tatry
3. 1 SHA, Driefioval2, Banska Stiavnica




IV. Zoznam S$tudijnych odborov a zoznam ucebnych odborov a ich

zamerani v Skolskom roku 2022/2023

Trieda Studijny odbor, zameranie

LA LB, LCILA ILB, ILC LA LB, IIC,
IV.A/IV.B,IV.C,V.A/V.B,V.C

6323 K hotelova akadémia

LAm, Il. Am, llIl. Am, IV.Am (duélne vzdelavnaie) 6444 K casnik, servirka

6445 K kuchar
l. Ds, Il. Ds 6421 L spolo¢né stravovanie
Trieda Uc¢ebny odbor, zameranie

I. Ak¢, II. Ake, III. AkE (dudlne vzdelavnaie) 6444 H ¢asnik, servirka

6445 H kuchar

l. Ds, Il. Ds 6421 L spolo¢né stravovanie

V. Vysledky hodnotenia Ziakov podl’a poskytovaného stupia vzdelania

1. Maturitné skusky

Pocet Percentil | Uspesnost’ | Uspe$nost’
Predmet | maturantov | Uroveii | Uspesnost’ | iispesnosti | PFIC MS UC MS
ECMS | $koly EC
MS
SJL 107 - 50,74% 40,53% 63,28% 2,68
ANJ 75 Bl 55,00% 50,57% 57,02% 2,31
ANJ 32 B2 65,99% 44,32% 79,03% 1,22
TCOZ 107 2,08
PCOZ 107 1,36
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Klasifikécia za Skolsky rok 2022/23 - 2. polrok

Prospech Pochvaly Pokarhania Sprivanie Zameskané hodiny SPOLU
Trieda P2 maz | Pz mak | Ind PV PD P N MK | el Priem | Tr.ug | Mov RS Tew | Mov Lst 2.5t 3.8t ast Podm | Vvl v N ov Celkovo | 2 sﬂw
LAKE |Raganovi | 28 26 0 0 7 12 6 0 215 0 0 0 0 1 1 0 1 0 3 0 3 0 0 0 2973 1144
ILAKE  [Danck 9 9 0 0 2 6 1 0 22 1 1 2 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 807 px)
MLAKE |Centesovi 14 13 0 2 3 7 0 1 224 0 0 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 741 38
Spolu 51 18 0 2 12 25 7 1 220 1 1 5 3 1 1 0 2 0 4 0 3 0 0 0 4521 120
LAm [Rézovi 21 21 0 3 9 9 0 0 181 3 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1784 2%
TAm [Belko 2% 2 0 3 1 10 0 0 17 4 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1591 2
ILAm |ci 21 21 0 0 5 16 0 0 210 0 0 3 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1210 3
IVAm [Viradyova | 24 23 0 0 5 18 0 0 198 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 905 12
Spolu 9% 89 0 3 2 53 0 0 1.9 7 1 8 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 5490 7
1Ds _qasw_n 5 51 0 1 1 3 0 0 242 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 662 0
1LDs __QWE_B.» 10 10 0 0 0 10 0 0 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 s 1
Spolu _ 15 15 0 1 1 13 0 0 246 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1107 1
1A [Sechnyova | 27 27 1 5 4 16 1 1 191 0 5 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 2798 132
1B [Prochicova| 26 7 0 5 1 1 0 0 1.89 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1787 0
IC |Dibravik| 26 2% 0 5 n 7 0 0 185 3 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2216 19
IA  [Lohydovi 18 18 0 5 8 5 0 0 176 0 0 5 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 992 2]
us |p 2% 2% 0 12 7 5 0 0 155 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1064 2
nC  |Polikovi 2 2 0 12 9 4 0 0 1,50 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1118 3
MA |Brixovi 19 20 1 4 n s 0 0 174 3 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1278 16
MWB  |Javorov 21 19 0 2 10 6 1 0 1,80 0 0 9 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 12 PE)
MC |Vikovitovs] 24 2 0 n 9 4 0 0 156 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 945 8
IVA  |Bahidski % 23 1 2 5 16 0 0 213 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1620 7
IVB  |Haskové 2% 2% 2 2 7 16 1 0 215 0 0 6 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20m 1
IVC |Chrappovi | 24 2% 2 6 9 8 0 1 1,89 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1266 2
va [k 28 28 0 1 10 17 0 0 230 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1258 5
V.B  |Patinovi 25 2% 0 8 4 12 0 0 192 6 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1010 1
v.C |Katonovi 20 20 0 6 6 8 0 0 191 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1433 25
Spolu 357 355 7 36 124 140 3 2 196 14 0 57 3 0 6 0 4 0 1 0 0 0 0 0 208 | 307
2a Skl _ 513 507 7 92 158 231 _ 10 3 ﬁ 196 ;! 2 2 ) 1 1_\ 1 _ 9 0 3 0 _ s 0 3 _ 0 _ 0 0 _ 33204 % 1629




V1. Vysledky uspeSnosti Skoly pri priprave Ziakov na vykon povolania

Kvalitu vyu¢by na HA ovplyviluje naplhanie a inovacia SkVP, prepajanie
teoretického vzdeldvania s praktickym vyufovanim na najmodernejSich pracoviskach
gastronomie a hotelierstva, spolupracou s profesijnymi a stavovskymi organizaciami,
zamestnavatel'mi, BSK, vysokymi Skolami (fakultni ucitelia), s neziskovymi vzdelavacimi
institciami, ktoré poskytuju know-how Vv podobe programov, metodickych materialov,
uéebnych pomodcok, modernti techniku pre modernizaciu zru¢nosti pre budtcnost’. Urovei
Skoly sa hodnoti aj prezentaciou Skoly na verejnosti. O vysokej kvalite vzdeldvania na
medzinarodnej Urovni svedci ziskané ocenenie The Entrepreneurial School Award 2015 —
Podnikatel'ska Skola roka 2015 ako jedina $kola na Slovensku. Ziskanim certifikatu ,.Skola
treticho tisicrocia®“ sme sa zapojili do medzindrodnej siete Microsoft ukazkovych $kol.
Microsoft Showcase Schools je celosvetovy program pre Skoly, ktoré chct prinasat’ novinky
do vzdeldvania, ale aj do organizicie a riadenia. Na Slovensku mame 5 ukazkovych $kol,
jednou z nich je prave nasa skola.

Skola patri medzi liderské $koly, ¢o sa tyka realizacie narodnych, medzinarodnych,
Skolskych ekologickych, charitativnych a hodnotovych projektov Projektové vyucovanie je
na HA neoddelitelnou sucastou vzdelavania a ispe$ného prepojenia tedrie s praxou, lebo
projekty si zamerané na zodpovedné podnikanie, finanéni gramotnost’, cestovny ruch, ale aj
na rozvijanie zdielanych etickych hodnét, ucty k historii a tradiciam, dobrovolnictvu.
Vyhodou naSej Skoly je kvalitnd vyuka jazykov, preto sa Studenti zapajaju aj do
medzinarodnych partnerstiev. Za vysokl kvalitu medzinarodnych projektov sme ziskali uZ tri
Eurépske certifikaty kvality. V maji 2023 sme ziskali prestizny titul Skola eTwinning 2023-
2024.

Ziakom okrem vyucby Skola umoziuje dal§i profesijny rast prostrednictvom
certifikovanych vzdeldvacich programov (s vyuzitim digitalnych technologii) odbornych
prednasok, workshopov z oblasti finan¢nictva, manazmentu, marketingu, cestovného ruchu,
ktoré vedu Spickovi odbornici z praxe. Praktické odborné zru¢nosti si mozu Ziaci prehlbovat’
v pontkanych certifikovanych kurzov, napr. baristicky, carvingovy, someliersky, barmansky.

Okrem odborného vycviku a odbornej praxe, ktoré su zabezpeCované formou
skupinového a individudlneho odborného vycviku na zmluvne dohodnutych prevadzkach,
$kola pontika aj odborn prax v zahraniéi (Spanielsko).

Vybrani ziaci Studijného odboru 6445 K kuchar, 6444 K casnik, servirka, 6445 H
kuchér, 6444 H casnik, servirka su zapojeni aj do systému dualneho vzdeldvania.

Vysledkom ziskanych profesijnych zru¢nosti a spoluprace so zamestnavatelmi je
praktickd Cast’ odbornej zlozky MS v studijnych odboroch a zavere¢nd skuSka v uc¢ebnom

odbore. PCOZ vyuziva formu praktickej realizacie a predvedenia komplexnej tilohy ako



napr. recepcie, rauty, plesy a pod. Studenti ako buduci hotelovi manazéri, kuchéri a ¢anici
pod vedenim pedagdgov zabezpecuji podujatia komplexne organizaCne, gastronomicky,
finan¢ne aj marketingovo, vzdy so zaujimavym aktudlnym tematickym zameranim
V lukrativnych priestorov hotelov zmluvne dohodnutych pracovisk.

Odborné kompetencie ziaci preukazuju aj zabezpecovanim kvalitnych cateringovych
sluzieb aj na medzinarodnej urovni a ucast'ou na sut'aziach

Uspesnost’ $koly ovplyviiuju aj kvalitni uéitelia. V zmysle platnej legislativy, ktora
upravuje profesijny rozvoj zamestnancov bol vypracovany plan profesijného rozvoja na
obdobie 2020/2024 a na jeho zaklade, ale aj aktualnych potrieb Skoly je vypracovany ro¢ny
plan vzdelavania zamestnancov. Vzdeldvanie na Skole poskytuje kvalitny stabilizovany
pedagogicky tim s prirodzenou generatnou vymenou, ktory je stotoZneny s viziou,
posolstvom a zdiel'anymi hodnotami $koly. ViacSina pedagogov sa permanentne vzdelava
s cielom inovovat’ vyucbu.

Skola aktivne spolupracuje aj s rodiémi, ktori svojimi podnetmi a pripomienkami
ovplyviiuja a formuji  vychovnovzdelavaci proces astratégiu Skoly. Hlavnymi
komunika¢nymi nastrojmi stt osobné stretnutia, zasadnutia rady $koly, rady rodicov, triedne
aktivy rodi¢ovského zdruzenia, spolocné Sportové a spolocenské podujatia, ale aj EduPage,
webova stranka Skoly.

Hotelovéa akadémia mé svoju viziu aj do budicnosti. Vychadzajuc z poslania Skoly
modernizovat’ a skvalitnit’ pripravu Ziakov pre potreby pracovného trhu v oblasti hotelovych,
gastronomickych sluZieb sme zriad’ovatel'ovi predlozili navrh na zriadenie Centra odborného
vzdelavania a pripravy pre skupinu odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,
64 Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby II. Ziadost bola odporuéena
tizemnou, krajskou radou BSK, RUZ a presla do schvalovacieho procesu RUZ. 02.11. 2022
sa Skola stala Centrom odborného vzdelavania a pripravy pre gastronomiu, hotelierstvo
a cestovny ruch.

Skola 22.11.2022 ziskala opravnenie na poskytovanie inovaéného odborného
vzdelavania ,,Nové technologie spracovania surovin a pripravy pokrmov, ich implementacia
do skolského vzdelavacie programu a vyucovacieho procesu na odbornom vycviku®.

V ramci projektu SOK (Systém overovania kvalifikacii) sa Hotelova akadémia stala
16.02.2023 autorizovanou institiciou v sektor narodného hospodarstva: obchod, marketing,
gastrondmia a cestovny ruch, potravinarstvo. Zaroven 7 ucitel'ov a MOV ziskalo kvalifikaciu
autorizovanych osob.

Skola 01.02.2023 ziskala akrediticiu na Erasmus v oblasti odborného vzdelavania

a pripravy (Erasmus+ KA1 — kratkodobé vymeny, mobility a jobshadowing).



VIIl. Vysledky uplatnitel’nosti Ziakov na trhu prace alebo uspeSnosti

prijimania Ziakov na d’alSie Stidium

HA si nevedie presnui Statistiku uplatnenia absolventov na pracovnom trhu, ale
sprostredkované informécie od naSich Studentov a ich zamestnavatel'ov sved¢ia 0 tom, Ze o
naSich absolventov je stale znacny zaujem, prevazne v oblasti hotelierstva a gastronomie,
0 ¢om svedcCi aj skutoCnost’, Ze nasi absolventi sa casto zamestndvaji na pracoviskach, kde
boli zaradeni na odborny vycvik alebo odbornt prax.

Zdroj www.uplatnenie.sk udava, ze zo vsetkych absolventov nasej Skoly k terminu

30. 06. 2019 sa zamestnalo 46% absolventov, na vysokych Skolach pokracovalo 26%
absolventov, z toho najviac pokracovalo v §tadiu absolventov Studijného odboru 6323
K hotelova akadémia (aZ 37 %). Na zaklade informacii od absolventov st to vysoké Skoly
zamerané¢ na ekonomiku, manazment, cestovny ruch, hotelierstvo. Zo zamestnanych
absolventov vsetkych odborov (46%) sa zamestnalo v zvolenom odbore 50% a opat’ zo
zamestnanych absolventov odboru 6323 K hotelova akadémia (37%) to bolo az 77% .
Priemerna doba, ktor potrebuje absolvent, kym si ndjde pracu, je podl'a uvedeného zdroja

34 dni.


http://www.uplatnenie.sk/

VIII. PoCet pedagogickych a odbornych zamestnancov a d’alSich
zamestnancov

Zamestnanci Skoly spolu 89
Pocet pedagogickych 65
Z toho:
- kvalifikovani 61
- nekvalifikovani 4
- doplnaju si vzdelanie 0
- pedagogicky asistent 0
- 8kolsky Specidlny pedagog 0
- Skolsky digitalny koordinator 0
- zahrani¢ny lektor 1
Pocet odbornych
Z toho:
- psycholég, skolsky psycholog 0
- Specidlny pedagodg 0
Pocet nepedagogickych 20
- upratovacky, vratnik, Skolnik 8
- Skolska. kuchyna a jedalen 4
- administrativni pracovnici 8

Zoznam ucitel’ov a ich aprobacia: Skolsky rok 2022/2023

Por. ¢. | Priezvisko meno, titul, Aprobécia
1 Bahidska Adriana, Mgr. anglicky jazyk a literatira
2 Bachraté Jana, Mgr. slovensky jazyk, rusky jazyk
3 Belko lvan, Ing.. odborné predmety
4 Bortlikova Luboslava, | anglicky jazyk
Magr.
5 Brixova Janette, Ing. odborné ekonomické predmety
6 Cimprichova Iveta, | nemecky jazyk, rusky jazyk
PaedDr.
7 Czére Sabina, Mgr. matematika, etickd vychova
8 Cente$ova Daniela, Be. odborné predmety
9 Danek Milan, Mgr. anglicky jazyk, dejepis




10

Dubravicka Katarina, Mgr.

dejepis, ob¢ianska nauka, eticka vychova

11 Girethova Zdenka, Ing. odborné ekonomické predmety
12 Gregorova Viera, Mgr. anglicky jazyk , pedagogicka psychologia
13 Haskova Eva, Mgr. slovensky jazyk, esteticka vychova
14 Hurbanova Katarina, Mgr. | matematika
(zast. za MD)
15 Hywel Gregory Daniel anglicky jazyk , umenie a vedy
16 Chovancova Maria, Bc. odborné predmety
17 Chrappova Marta, Ing. chrappové marta, ing.
18 JanCovicova Gabriela, | kulturologia so zameranim na kultaru a turizmus
PhDr. Mgr.
19 Jaslovska Zuzana, Ing. odborné ekonomické predmety
20 Javorovd Katarina, Mgr. | matematika, chémia
PhD.
21 Katonova Eva, Mgr. francuzsky jazyk, slovensky jazyk, etickd vychova
22 Kollar Marcel, Ing. odborné ekonomické predmety, odborné predmety
23 Kostkova Andrea, Mgr. slovensky jazyk a literatura
24 Kovéacikova Katarina, Ing. | odborné ekonomické predmety
25 Kozeluhova Dana, Ing. odborné ekonomické predmety, odborné predmety
26 Lohytiovéa Kornélia Ing. odborné ekonomické predmety
27 Marusiakova Jana , Mgr. anglicky jazyk a literatura
28 Mikulas Miroslav, Ing. informatika
29 Mocinecova Katarina, | telesna vychova
Mar.
30 Ochabova Magdaléna, | slovensky jazyk, eticka vychova
Mar.
31 Podhradska Libusa, Mgr. | dejepis, obcianska nauka, etickd vychova
32 Polékové Pavlina, Ing. odborné ekonomické predmety, odborné predmety
33 Prochacova Andrea, Ing. odborné predmety
34 Ptadinova Jana, Ing. odborné ekonomické predmety
35 Quittnerova Jana, Ing. odborné ekonomické predmety
36 Raganova Jana, Mgr. odborné predmety
37 Furuglyas RoéZzova Jana, | slovensky jazyk a literatara
Magr.
38 Sucha Erika, Ing. odborné predmety
39 Sed’o Martin, Mgr. telesnd vychova, nemecky jazyk a literatura
40 Sechnyova Renéta, Ing. odborné ekonomické predmety




41 Tinkova Adela, Mgr. nemecky jazyk, filozofia

42 Trnovska Eva, Ing. odborné ekonomické predmety

43 Varadyova Ildiko, Be. odborné predmety

44 Vitkovicova Erika, Mgr. anglicky jazyk, slovensky jazyk

45 Vydrové Adriana, Ing. odborné ekonomické predmety, odborné predmety
46 Weintragerova Dana, Mgr. | telesnd vychova

Pedagogicki zamestnanci na dohodu

Por. ¢. | Priezvisko meno, titul, Aprobacia

47 Balogova Miriama, Ing. odborné predmety
48 ITkovéa RuZena, Bc. odborné predmety
49 Krasnanska Eva odborné predmety
50 Malichova Eva, Mgr. nabozenska vychova
51 Minarikova Sona, Mgr eticka vychova

52 Oskerdovéa Bohumila, Ing. | nemecky jazyk

53 Pavlikova Valéria, Mgr. odborné predmety

Majstri odbornej vychovy

Por. ¢. | Priezvisko meno, titul Aprobacia

1 Menyhartové Iveta, Mgr. odborny vycvik, socidlna pedagogika

2 Bacova Emilia, Ing. ucitel'stvo  praktickych profesijnych predmetov
a praktickej pripravy

3 Foltyn Kamil kuchar

4 Bucekova Zuzana, Bc. majster odbornej vychovy

) Kosztankova Daniela servirka

6 Mlynarovi¢ Dominik ¢aSnik

7 Kurucova Maria, Be. ucitel'stvo  praktickych profesijnych predmetov
a praktickej pripravy

8 Réthova Marta kucharka

9 Rusinova Emilia, Mgr. servirka

10 Skirkani¢ova Eva servirka

11 Pridalova Viktoria servirka

12 Hrabinska Natélia servirka




IX. Plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Skoly

Odbornost’ vyu¢ovania v §kolskom roku 2022/2023

Predmet Pocet wucitePov neodborne vyucujiacich dany
predmet

Anglicky jazyk 1

Technologia pripravy pokrmov 1

Technika obsluhy, odborny vycvik |2

Nekvalifikovani vyucujuci technolégie pripravy pokrmov a techniky obsluhy maja
absolvované tplné stredné odborné vzdelanie v prisluSnom odbore, vysokoskolské vzdelanie
1. stupiia, absolvovali doplnkové pedagogické studium, nemaji dokoncené vysokoskolské
studium 2. stupnia. Podl'a § 87 bod 4 zakona 138/2019 0 odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov im bola

udelena vynimka z kvalifika¢ného predpokladu vzdelania.

Profesijny rast pedagogickych zamestnancov 2022/2023

Forma vzdelavania Pocet Priebeh vzdelavania /pocet
vzdelavanych zacalo pokracuje ukoncilo
Jazykové 6 0 6 0
Aktualizaéné 55 55 0 48
Adaptacéné 3 3 0 3
Funk¢né 3 3 1 2
Specializagné 0 0 0 0
Inovacéné 7 7 0 7
Rozsirujtce 1 1 1 0
Kvalifika¢né 2 2 2 0




X. Aktivity a prezentacia §koly na verejnosti

AKktivity organizované Skolou

Aktivity, do ktorych sa Skola zapojila

Sportovo - branné aktivity

Kurz ochrany zivota a zdravia
Lyziarske vycviky

Utelové cvitenia

Telovychovny kurz pre 5. ro¢niky

Sportovo-gastronomicky pobyt v Taliansku

Specializované kuchyne
Zimna Krajina

Viano¢né posedenie
Mexicka kuchyna
Mikovinka po taliansky

Talianske regiony

Odborné akcie

Otvoreny den Akadémie hoteliera —
vzdeldvacia konferencia

DANUBIUS GASTRO 2023 -
medzindrodny veltrh gastronémie

Studuj vodnu dopravu a cestovny ruch —
Ministerstvo dopravy

Telerano — prezentdcia odbornych zru¢nosti

VSeobecnovzdelavacie aktivity
Zalozka do knihy
Pamaitate sa eSte?

Vratme knihy do $kol

Rozbehni sal
Kurzy Svet okolo nas
Baristicky kurz Jeden svet 2022
Carvingovy kurz
Skolské projekty Globalne  projekty  a medzinarodné
Protifasistické pamétniky v mojom bydlisku projekty

Pietna spomienka protifasistu Mirka NeSpora
Pamitna tabula slovenskych interbrigadistov
Ziva kniha

Skolsky &asopis M(y)kovinka

Den Zeme

Taliansky den

Microsoft Showcase Skola
DofE — komplexny rozvojovy program
Erasmus KA2

environmental protection education in a

Ecological and

European context

Globalne vzdelavanie — Clovek v ohrozeni

Kultirne podujatia
Divadelné predstavenia — SND, Ludus

Divadelné predstavenia v ANJ

Dei Zupnych $kol
Den narcisov

Biela pastelka
Zupné $portové dni

Viano¢né trhy BSK

Akcie
Deii otvorenych dveri

PCOZ — Deti utitelov

Enviromentalne projekty
Bylinkové zahrada

Ekoalarm




PCOZ — Erasmus nas spaja

PCOZ — Caj o piatej

PCOZ - Vinna cesta

Zaverecné skusky

Vyrezavanie halloweenskych tekviciek a pecenie
kolacikov

Prehliadka velkono¢nej dekoréacie, pokrmov,

dezertov

ZeroWaste

NasSe mesto

Exkurzie

Vieden — Flip centrum (Erste Bank)

Nérodna banka Slovenska

Spoznaj Vieden

Spoznaj Budapest’

Praha - hotely a pamiatky

Cokoladovita HAUSWIRTH KITTSEE
Gatto-Mato — podnikanie v spolo¢nom stravovani
Tomas Bata muzeum

Medoland

Vinohradnicke muzeum

EXPO Kariéra — vystava

Festival Kava, ¢aj, cokolada

Hotel Elizabeth Trenc¢in

Termia Palace Piestany

Hotel Hilton — hotelové a informacné systémy
Barzzus — prezentacia kav — Slnecnice

Hotel Devin

Hotel Park INN

Spoznaj Tatry a ich gastronémiu
Gastronomickeé prevadzky Staré Mesto
Muzeum Holokaustu Sered’

Prosiecka  dolina -  prirodné  krasy
a enviromentalistika

Vychadzka na Devin, Sad Janka Kral'a

Vystava Botanickd zahrada

Sutaze

Skills Slovakia Junior Gastro Metro Cup —
krajské kolo - finale

Next Chef Colette

Matematicka sutaz KLOKAN

Floorbal SS— chlapci — okresné kolo
Floorbal SS — diev¢ata — okresné kolo
Basketbal SS — chlapci — okresné kolo
Stredoskolska liga v malom futbale
Hviezdoslavov Kubin

Vediet' sa spravne rozhodnit — narodné
finale programu JA Etika v podnikani

Vymysli obchodné meno pre hotelova

reStauraciu Hilton

Catering (priprava jedal, stolovanie, obsluha)
Zasadnutia zastupitel'stva BSK

Ocetlovanie ucitelov - Cena sv. Gorazda




Vratme knihy do §kol

VER 2023 — konferencia MS

Usmev ako dar — benefi¢ny koncert
Novoro¢ny obed pre diplomaticky zbor
konferencia DKED Palfty Palac
GLOBSEC 2023

Slavnostné stretnutie jubilantov
Ocenovanie Futbalista roka
Ocenovanie Sportovcov Primacialny paléc
Vyhlasenie vysledkov Kanoistu roka
Konferencia Impact Games

Den Zenského zdravia

Britska rezidencia — narodeniny Jeho Veli¢enstva

Webinare, prednasky a workshopy

Institat manazmentu UCM Trnava — manazment
a podnikanie

Financ¢na sloboda

Finan¢nd gramotnost’

Financie a investovanie — EUBA

Ekonomické kriminalita

Europsky trh prace- Eures

Kariéra za dverami

Mirror Hospitality Expo 2023

Priprava piva - odborna prednaska

Nové gastronomické trendy, spolocensky
protokol v DoubleTree by Hilton hoteli

Potreba hotelového informacniho systému —
Hotel Hilton

Prezentacia zahrani¢nej staZze v Spanielsku

Slovensky stat 1939 - 1945

XI. Projekty, do ktorych je Skola zapojena

Nazov projektu

Termin zacatia

realizacie projektu

Termin ukoncéenia

realizacie projektu

Vysledky

Microsoft Showcase

school

01. 09.2020

30.6.2023

Vyuzivanie = Microsoft

technologii na hodinach




Erasmus KA2: Marec 2022 December 2024 Ochrana  zivotného
Ecological and prostredia
environmental

protection education

in a European context!

Dobry Start 1.9.2022 31.10.2022 Urlahéenie  prechodu
zo ZS mna SS v
spolupraci CPP BA

Rozbehni sa! 1.10.2022 31.5.2023 Prehibenie
podnikatel'skych
zru¢nosti

Zmudri! 1.10.2022 30.6.2023 Rozvijanie  kritického
myslenia

Ekoalarm 1.9.2022 30. 6.2023 Mentoring a rovesnicke
ucenie
Bronzova uroven

Projekt DofE 01. 09. 2022 01. 09. 2023 — 6 ziakov
Striebornd troven — 2
ziakov

JA Etika v podnikani 01.09.2022 30. 06. 2023 Ziskanie certifikdtu —
postup 4 ziakov do
narodného finale sut'aze
Vediet sa  spravne
rozhodnut’

Jeden svet 2022 November 2022 November 2022 Diskusia o tolerancii,
inkluzii, migracii

JA Viac ako peniaze 01.09.2022 31.08. 2023 Vediet aplikovat
poznatky z finan¢nej
gramotnosti

Ziva kniha 01.09.2022 30. 04. 2023 Rozvoj personalnych a
interpersonalnych
kompetencii
Poznavanie historie

Talianske umenie | April M4j a ziskanie  praktickych

a gastronémia zruénosti pri  priprave
a stolovani zahranicnej
kuchyne

Finan¢na sloboda 01.09.2018 pokracuje Ziskanie  kompetencii

finan¢nej gramotnosti




Pamitniky 10. 01. 2023 31.05. 2023 Vytvorenie projektu
protifasistického odboja a jeho zverejnenie

v Casopise Bojovnik

Gesto pre mesto 01.09.2019 pokracuje Starostlivost’
bylinkovt zahradu

Microsoft Showcase §kola

Sme sucast'ou celosvetovej siete $kol, ktoré st ukdzkou toho, ako vyuzivat Microsoft
technologie vo vyucovani. Pravidelne sa stretdvame online s d’alsimi Showcase Skolami a

zdielame skusenosti a aplikujeme ich vo vyucovani.

Dobry Start

Projekt ureny 1. ro¢nikom a ich triednym profesorom. Realizovany bol v spolupréci
CPP BA s ciel'om lepSie sa spoznat’ a socializovat’ sa s novym prostredim, ul'ah¢it’ prechod

z0 ZS na SS pripadne diagnostikovat’ problémy v triede.

Medzinarodné projekty:

Ecological and environmental protection education in a European context!

Projekt Erasmus KA2 realizovany s 3 zahrani¢nymi partnermi, zamerany na rozne aspekty

ochrany zivotného prostredia.

DofE — Medzinarodna cena vojvodu z Edinburgu je komplexny rozvojovy program,
ktory rozvija schopnosti a charakterové vlastnosti mladych l'udi pre redlny Zivot. V programe
st Studenti stanovuju vlastné ciele a vyzvy v troch oblastiach (talent, Sport, dobrovol'nictvo).
Program, do ktorého sa rocne zapaja viac ako 1,3 miliéona mladych l'udi po celom svete,
priamo rozvija vytrvalost, cielavedomost a vnuatorni motivaciu. Na naSej Skole plnilo

bronzovu troven 12 ziakov, striebornu iroven 8 Ziakov, zlati uroven 1 ziacka.

Narodné projekty:

Junior Achievement Slovensko programy:

JA Viac ako peniaze — finanéna gramotnost’
Program je spracovany online, Studenti maji moZnost Studovat’ materidly vytvorené
bankovou asociaciou. Cely program pozostava z podkladov na $tadium, z otdzok a uloh,
ktoré, su praktickou aplikaciou ziskanych vedomosti a napokon je tam testovacia Cast, ktora
Studenti vyuzivaju v rdmci formativneho hodnotenia.

JA Etika v podnikani — ide o program, ktory vyuziva e-learningové techniky
vzdelavania, putavym obsahom a formou prebtidza aktivny zdujem mladych l'udi o vnimanie

etickych hodnét, reaguje na najaktudlnejSie trendy v oblasti etiky podnikania, pomaha




porozumiet’ procesu moralneho rozhodovania sa nielen v pracovnom zivote, vedie Studentov
k uvedomeniu si vlastnej zodpovednosti k miestnej komunite, K spolo¢nosti. V tomto
Skolskom roku sa uskutoc¢nila sutaz Vediet' sa spravne rozhodnut’ prezenéne a do narodného
findle sa dostala aj nasa Skola. Program absolvovalo 13 ziakov, ktorym boli udelené
certifikaty. P. Ochabova je lektorkou programu Etika v podnikani, okrem $koleni realizuje aj
workshopy pre ucitel'ov zapojenych do programu.

JA Ucebnica ekonomie a podnikania - prostrednictvom Ucebnice ekonomie

a podnikania studenti pochopia zakladné principy ekondémie a hodnoty systému volného
trhu. Ucebnica je plna aktualnych prikladov z praxe, grafov a obrazkov. Obsahuje rozsiahle
metody testovania prostrednictvom otvorenych otdzok a uloh ale aj testovych otdzok, ktoré
dokaze systém opravit’ automaticky a ul'ahcuje tak ucitel'ovi pracu.
Namiesto klasickych uéebnic Studenti a uéitelia vyuzivaju k vyucbe online u¢ebnicu. Portal
umoziuje takisto vyuzit’ ucebnicu na samostudium - Studenti ucebné texty mézu Studovat’
na internete mimo vyucovacich hodin. Zaroven samostatne vypracovavaju tlohy suvisiace
s prestudovanymi textami a odpovedaju na testové otazky.

Rozbehni sa! - projekt zamerany na podporu podnikatel’skych zru¢nosti.

Zmudri! — projekt sa realizoval v siestich moduloch s cielom rozvijat' kritické
myslenie ziakov.

Finan¢na sloboda — naSa Skola uz nickolko rokov participuje na projekte (hre)
Finan¢nad sloboda. Tato hru pripravila exkluzivne pre slovensky trh OVB Allfinanz
Slovensko a . s. Je to hra na zlepSovanie finan¢nej gramotnosti Ziakov. Pocas hry s
moderatorom sa uUcastnici starajii o finanéné planovanie fiktivnej rodiny. V hre Finan¢na
sloboda su finan¢né produkty vel'mi podobné realnym produktom dostupnym na nasom trhu.
Preto Student pri rozhodovani moze pouZit svoje skisenosti z ozajstného Zivota ako aj z
predmetu ekonomika. A naopak, Student vie aplikovat’ vedomosti ziskané v hre na zlepSenie
vlastnej situdcie aj po skonCeni hry. Tohto projektu sa zGc¢astnuju Studenti 3. — 5. ro¢nika.

Najlepsi hraci dostavaju certifikét o jej ispeSnom absolvovani.

Skolské projekty

Ziva kniha — projekt zamerany na rozvoj personalnych a interpersonalnych kompetencii
ziakov. Ciel'om je organizacia stretnutia so zaujimavymi a inSpirativnymi osobnostami.

Protifasistické pamétniky v mojom bydlisku — projekt, ktory realizovali ziaci 3.
ro¢nikov. Ciel'om bolo spoznavat’ nasu historiu a pochopit’, aki cenu museli niektori 'udia
zaplatit’ za slobodu.

Gesto pre mesto — pokra¢ovanie v enviromentalnom projekte vyhlasenom nadaciou
Raiffeisen bank s nazvom ,,Bylinkova zahrada®, uprava, vysadba novych rastlin.

Nase mesto — projekt zamerany na skulturnenie prostredia skoly s firmami

zZ externého prostredia.



Svet okolo nas jedineCny edukacny projekt v oblasti geografie, ktory predstavuje
zaujimavu krajinu, ktora moderatori precestovali. V triedach s$tvrtych ro¢nikoch a v triede 1.
ro¢nika predstavili cestovatelia Iran.

Ekoalarm — ekologicky projekt mentoringu a rovesnickeho ucenia realizovany
s triedou 1. ro¢nika v ramci chémie zamerany na separaciu odpadu na skole.

Talianske umenie a gastronémia — cielom projektu bolo prehibit vedomosti
o Taliansku. Studenti formou skupinovej prace pripravili prezentacie 0 regiénoch Talianska.
V ramci medzipredmetovych vztahov s odbornymi predmetmi, bola sucastou prezentacie aj
tematickéd vyzdoba a priprava talianskych Specialit spojena s ich degustaciou. Realizovala ho
trieda IV. A za Ucasti zastupcov ambasady Talianska.

Jeden svet 2022 filmové projekcie a online diskusie k 2 filmom, ktoré boli zamerané

na toleranciu, inkliziu a migraciu.

XI.  Vysledky inSpekénej <innosti vykonanej Statnou $kolskou

inSpekciou v $kole v §kolskom roku 2022/2023
V Skolskom roku 2022/2023 sa inSpek¢na ¢innost’ nekonala.

XIl. Priestorové a materialno — technické podmienky Skoly

Hotelovd akadémia je S$tatna Skola s pravnou subjektivitou v zriad’'ovatel'skej
pOsobnosti Bratislavského samospravneho kraja. Je situovand v SirSom centre Bratislavy na
Mikoviniho ulici 1 s vybornou dopravnou dostupnostou. Aredl Skoly sa nachadza v tretom
bratislavskom obvode, v Katastri Bratislava — Nové Mesto. Skolu od hlavnej cesty oddel'uje
park bohaty na zelen, ktory v plnej miere eliminuje hlu¢nost’.

Hlavna budova skoly je na pravej strane spojena s budovou, v ktorej sa nachadza
Skolska jedalen, kuchyna, ucebiia, socidlne zariadenia, sklad Skolského inventaru, maly sklad
kancelarskych potrieb, kancelaria vedtcej Skolskej jedalne a sklad surovin a polotovarov.
Skolska jedalen sluzi zaroven aj na vykonavanie odborného vycviku. Na lavej strane je
hlavna budova Skoly spojena s telocvicnou, v ktorej sa nachadzaju Satne pre Ziakov, sprchy
a socidlne zariadenia a sklad Sportového naradia. Hlavna Cast’ vSeobecného a odborného
vzdelavania sa realizuje v hlavnej budove, kde sa nachadza spolu 32 ucebni, ktoré sa
nachadzaju na prizemi, ale hlavne na 1. a 2. poschodi. Z toho st 3 odborné ucebne vybavené
pocitaémi, ktoré slizia na vyucbu informatiky, ADK a AES, jedna ucebia vybavena
tabletmi, 2 ucebne technologie pripravy pokrmov, 3 odborné uéebne na vyucbu techniky
obsluhy a mensi sklad inventaru. Na chodbach 1. a 2. poschodia ma kazdy ziak k dispozicii

skrinku na odkladanie osobnych veci. Na prizemi Skoly st umiestnené Satne pre Ziakov a



Skolsky bufet, v ktorom sa tiez uskutociiuje ODV, nachadza sa tu aj miestnost’, ktorad je
vy€lenena vychovnému poradcovi a psychologovi z CPP na komunikaciu so ziakmi, ktori
maji problémy so vzdelavanim alebo psychické problémy. Dalej sa tu nachadza kotolia,
archiv pedagogickej a ekonomickej dokumentacie, sklady ucebnych pomdcok a didaktickej
techniky. Na 1. poschodi sa nachadzaji 2 kancelarie riaditel’ky Skoly a sekretariatu, 3
kancelarie zastupkyn riaditela pre TV a ODV, 3 kancelérie pre ekonomicko-hospodarsky
usek a 4 mensSie sklady cistiacich a hygienickych potrieb. Pre Ziakov a zamestnancov slazi
mala kniZnica odbornej a povinnej literatury. Pedagogicki zamestnanci maju k dispozicii 10
kabinetov a jednu mensiu zborovitu. Na chodbe $koly maju Ziaci zriadené sedenie na oddych
a relaxaciu pocas prestavok. Vybavenie ucCebni je v sulade s normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia pre vsetky Studijné odbory. Celkovo na pracu
ziakov a zamestnancov $koly je k dispozicii 100 osobnych pocitacov, 70 notebookov, 55
tabletov, 24 dataprojektorov, 6 multifunkénych tlaciarni, 4 skenery, 5 kancelarskych
tlaCiarni. Pocitace a notebooky st vybavené operacnym systémom Windows a kancelarskym
softvérom MS Office.

Skola nema vlastné ubytovacie kapacity, ale spolupracuje s internatmi s inymi strednymi
$kolami, a to §kolsky internat na Hlinickej ulici pre SOS, $kolsky internat na Ragianskej ulici
— Spojena $kola, dievéensky Skolsky internat na Trnavskom myte, $kolsky internat na Peknej

ceste.



XI11. Informacia o oblastiach, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky,

0 oblastiach, v ktorych ma §kola nedostatky (SWOT analyza)

Silné stranky

Kvalifikovani zamestnanci

Profesijny rast pedagogov

Kooperacia vedenia Skoly, predmetovych
komisii a ostatnych pedagogov

Podnetna pracovna klima

Tabletova uc¢ebna

Dataprojektor a pocita¢ v kazdej triede

Vyuzivanie digitalnych technologii,
inova¢nych metdéd aforiem v eduka¢nom
procese

Prehlbovanie praktickych zru¢nosti

Vv kvalitnych hoteloch a prevadzkach
Zahrani¢na staz, prax

Duélne vzdelavanie

Medzinarodné projekty Erasmus+ KA 2
Skola treticho tisicroia — Microsoft Show
School

eTwinning — poradenské a Skoliace centrum
medzinarodnych projektov

Podnikatel'ské vzdelavanie

Poskytovatelia programu DofE

Dlhoro¢nd uzka spolupraca s profesijnym
zviazom (SZKC)

Prilezitosti
Organizovanie odbornych skoleni a kurzov
pre pracovnikov a ziakov Skoly

Ulast na domacich a medzinarodnych
projektoch.

Erasmus+ KA 1 — vymenné pobyty pre
ucitel'ov

Skrasl'ovanie Zivotného prostredia v areali
Skoly.

Vyuzitie zaujmu profesijnych organizacii
a odbornikov ~ z praxe 0 spolupracu so
Skolou.

Orientacia na granty avyzvy MS, BSK,
neziskovych organizicii.

Slabé stranky

Nedostato¢né vybavenie odbornych ucebni
modernymi technologiami

Skolska jedalen — chyba elektronicky
systém prihlasovania

Skolska telocviéiia

Webova stranka skoly

Absencia skolského psycholdga

Ohrozenia
Klesajuci zaujem ziakov o Studijn€ a ucebné
odbory
Vplyv pandémie na psychické zdravie
ziakov
Negativne vplyvy na mladi generaciu
(latkové anelatkové zévislosti, socidlne
siete)



Vizia Skoly — Vzdelavanie, ktoré bavi!

Viziou skoly je vytvorit’ moderné a bezpe¢né miesto:

nabité kreativnou energiou,

fungujuce na principoch otvorenej, nenasilnej komunikacie a kooperacie,

zamerané na odbornost’, profesionalitu a kvalitu,

plné vzajomnej Ucty a reSpektu.

Miesto, kde vzdelavanie bavi a ma zmysel! Pre Ziakov, ucitel'ov aj rodic¢ov!

<

Zakladné piliere
Odbornost’
Samostatnost’ Profesionalita
Zodpovednost’ Atraktivita pre pracovny trh
Podnikavost’

Pozitivna skolska klima

Wellbeing

Poslanie Skoly

pripravit odborne amoralne vyspelych Tudi svysokou flexibilitou a
univerzalnym uplatnenim v rdmci spoloéného stravovania, hotelového manazmentu
na Slovensku i v zahranici

Strategické ciele Skoly
inovovat odborné vzdeldvanie, zlepSit kvalitu azvysit' atraktivitu odborného
vzdelavania a odbornej pripravy
skvalitnit’  vychovno-vzdelavaci proces transformaciou Skoly smerom ku
kompeten¢nému vyucovaniu
zlepsit' troven Skolskej klimy
posobit” ako centrum odborného vzdelavania a pripravy
skvalitnit’ materialno-technické vybavenie Skoly tak, aby zodpovedalo poziadavkam

modernej doby



Finan¢né zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

Na zaklade Metodického usmernenia k predkladaniu udajov finanénych vykazov Vam
predkladame rozbor hospodarenia za rok 2022.
Hotelova akadémia je prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou napojena na rozpocet
BSK.
Hotelova akadémia vychadza z dlhoro¢nych tradicii a skusenosti vzdeldvania a pripravy
pracovnikov v oblasti hotelovych a gastronomickych sluzieb. Jej korene siahaji az do roku
1954. Poskytuje bezplatné stredoskolské stadium ukoncené podla jednotlivych odborov bud’
maturitnou skuskou, vyuénym listom alebo maturitnou sktiskou s vyuénym listom.
Zakladnou ulohou HA je zabezpeCovanie pripravy mladeze na povolania a odborné ¢innosti
zodpovedajuce ucebnym a Studijnym odborom, zabezpeCovanie obchodnej a vyrobnej
¢innosti a prevadzkovanie pracovisk odborného vycviku podla potrieb ucebnych
a studijnych odborov. Hotelova akadémia ma 5 Studijnych odborov.

6323 K hotelova akadémia
6444 K ¢asnik, servirka
6445 K kuchar
6444 H casnik servirka
6445 H kuchar
6421 L spolocné stravovanie
Ziaci kon&ia ako moderni manazéri, alebo odborni riadiaci pracovnici, alebo odborni
pracovnici v hotelierstve a gastrondmii. Nachadzaji vel'mi dobré uplatnenie na trhu prace
doma, ale aj v zahranici.
Hotelova akadémia spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Tato
spolupraca je zamerana na poskytovanie odborného vycviku, suvislej odbornej i letnej
prazdninovej praxe $tudentov. Ziaci su zaradovani v obsluhe, v kuchyni a tiez aj na pozicii
pomocné manazérske prace. Odborny vycvik Ziakov sa realizuje vo vybranych 4 a5
hviezdickovych hoteloch a gastronomickych zariadeniach na Slovensku. Odbornt prax mézu
realizovat’ aj v zahrani¢i.
Spdtna vézba odbornej praxe aobidvoch foriem odborného vycviku (skupinova
a individualna forma) sa prejavuje u Ziakov pozitivnymi pracovnymi zru¢nost'ami a navykmi.
Ziaci vytvéaraji dobré meno $kole a zamestnavatelia maja vysoky zaujem spolupracovat’ so
Skolou.
Okrem toho Skola méze vykonavat’ podnikatel'skii vyrobnu a obchodnu ¢innost’ nad ramec

hlavnej ¢innosti v oblastiach vymedzenych zriad’ovacou listinou.

V marci 2022 boli z prostriedkov BSK zakupené nové banketové stolicky do skolskej

jedalne, pocas letnych prazdnin bola na Skole opravena fasada, rekonstruované priestory Satni



pre ziakov a vymenena PVC krytina v niekol’kych ucebniach, vsetko z prostriedkov BSK.
V novembri bola z prostriedkov BSK kupena Skrabka na zemiaky do Skolskej jedalne.

Koncom roka 2022 nam bolo do spravy zverené auto — dodavka.

Rozpocet na rok 2022 bol schvaleny v sume: po zmenach
Zdroj 111 1907 283 EUR 1734 828 EUR
Zdroj 41 48 988 EUR 245 840,42 EUR
Kap.prostr . 1968 EUR

Naklady v roku 2022 boli 2 120 328,37 €, z toho osobné naklady 1811 006,96 €. Vynosy
2121 280,85 €.

Aktivity, ktoré Skola realizuje pre Ziakov v ich vo’nom case

Volnogasové aktivity vypliaju zmysluplne volny &as mladych Tudi, preto $kola
otvara pre ziakov zdujmové kruzky, v ktorych si mézu rozvijat’ svoje zaujmy a rozSirovat’
obzor, pravidelne organizuje pre ziakov kultirne podujatia, predovSetkym navstevy
divadelnych predstaveni hlavne v spolupraci so SND. Tieto aktivity sa financuju kultirnymi
poukazmi, z prostriedkov za vzdelavacie poukazy, d’alej zrodi¢ovskych prispevkov
a spoluucastou ziakov.

V skolskom roku 2022/23 sa ziaci mohli zapojit' do mimoskolskej ¢innosti, a to do
krazkov: Viac ako peniaze, Klub mladého hoteliera, Radi chodime do divadla, Matematika
pre kazdého, Matematika nas bavi, Kava alebo drink?, Krizok informatiky, Praktické
zru¢nosti v obsluhe, Ekonomia online, Enviro krizok, Hravo k maturite zo SJL,
Medzinarodné projekty, LUK — literatira, umenie a kultara.

V tomto obdobi sme zintenzivnili spolupracu s odbornikmi z pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, ktori pomadhali rieSit Ziakom aj pedagdégom

zatazové a psychické problémy.



Spolupraca Skoly s rodi¢mi

Spolupraca skoly a rodicov je Sirokd a mimoriadne vyznamna sucast’ zivota Skoly. Ide

nielen o zapajanie rodi¢ov do Zivota $koly prostrednictvom Rady $koly a Rady rodi¢ov alebo

ucast’ rodi¢ov na informacnych stretnutiach s u€iteI'mi. Snahou skoly je vtiahnut’ rodi¢ov do

diania v skole, do zdielania spolo¢nych radosti, do rieSenia spolo¢nych problémov vo

vychove a vzdelavani ich deti. Aktivity Skoly stvisiace so zapojenim rodicov do zivota skoly

su zamerané na oblast’ komunikacie s rodiémi, vzajomné poskytovanie informacii o zivote
b

Skoly. Bez rodicov si nevieme predstavit’ celoskolské aktivity ako su akadémie, prezentacie

projektov, vystavy, praktické maturitné skisky, zaverecné skusky — praktickd cast,

spoloCenské a Sportové stretnutia organizované Skolu, Dni otvorenych dveri atematické

workshopy. V novembri 2022 bola z prostriedkov ZdruzZenia rodi¢ov pri HA rekonsStruovana

ucebna technologie pripravy pokrmov.

Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sat’aZiach

Nazov sut’aze,

olympiady

Umiestnenie

Medzinarodné sut’aze

Regional-

ne kolo

Krajské

kolo

Celosloven
ské kolo

Nazov sut’aze Umiestnenie

Skills  Slovakia -
Gastro Junior
METRO CUP

2.

Hviezdoslavov Kubin

Basketbal SS -
chlapci

StredoSkolska liga

v malom futbale




DalSie informacie o Skole:

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Vnutorny poriadok Skoly schvéaleny Pedagogickou radou skoly obsahuje vsetky
nalezitosti a podmienky prevadzky Skoly. Obsahuje: zabezpeCenie Cistoty a tdrzby
jednotlivych priestorov, riadenie a organizaciu Stidia, prava a povinnosti ziakov, prava
a povinnosti zdkonnych zastupcov, pravidla hodnotenia a klasifikaciu, organizaciu d’alSich

vychovno-vzdelavacich ¢innosti.

Vyhodnotenie planovanej ¢innosti vychovy k manzelstvu a rodic¢ovstvu

v Skolskom roku 2022/2023

Vychove k manzelstvu arodiCovstvu sme venovali vnasej Skole systematicka
pozornost. Prelina sa vSetkymi vychovnymi a vzdelavacimi predmetmi a pedagdgovia sa
snazili vhodnym spésobom zarad’ovat’ relevantné poznatky do svojho predmetu, pricom v
realizacii dbali na uplatiovanie zakladnych principov tejto prierezovej témy ( vedeckost
poznatkov, prejavenie dovery, vzajomné pochopenie rdéznych nézorov, empatia, kritické
myslenie, poznavanie seba, etiky sexualneho zivota ai.). Na vyroénych pedagogickych
radach sme sa zaoberali aktualnymi poziadavkami na ciele vychovy v jednotlivych triedach
v zmysle ziadiiceho mravného spravania stredoskolakov.

V novembri 2022 sa cielene pedagdgovia na triednickych hodinach zaoberali
v interakcii so ziakmi témou rodovej prislusnosti, atymto spdsobom sme reagovali na
teroristicky ¢in , ktory sa udial na Zamockej ulici v Bratislave. U¢itelom i majstrom ODV
bola poskytnutd metodicka pomoc PPprezentacia, vysvetl'ujuca zakladné pojmy rodovej
identity a LGBTQI+ témy vypracovana Mgr. Podhradskou koordinatorkou VKMR na $kole.
V novembri 2022 dve triedy 2. roénikov HA sledovali vramci online projekcii
dokumentarny film Tobi vo farbach duhy doplneny o zaujimavu diskusiu, ktory pripravila v
ramci filmového festivalu Jeden svet organizacia Clovek v ohrozeni. Film rozpraval pribeh
16 ro¢nej Evy, ktora sa zveri rodiCom, Ze je transrodova. Ide 0 emotivny pribeh oslobodenia
sa, akceptacie — anachadzania seba samého. Po filme, Ziaci reagovali diferencovane, ale
vSetci odsudili extrémizmus voc¢i sexualnym mensSindm.

Tieto akcie prispeli k prehibeniu pochopenia rodovej problematiky, k zvyseniu
empatie k 'udom sinou rodovou identitou . Spitna vizba ztried bolo odsudenie
teroristického titoku na Zamockej ulici.

Nosnym predmetom pre VKMR je vyucovanie etickej vychovy. Tento predmet
vyucovali v nasej Skole kvalifikovani ucitelia, ktori sa v ramci hodin naplno venovali aj

tematickému celku sexualnej vychovy. Ich cielom bolo vychovavat Ziakov k spolo¢ensky



ziaducemu mravnému spravaniu aj V tejto oblasti osobného Zivota. V spolupraci s Centrom
poradenstva a prevencie Bratislava Il sme realizovali celkovo 10 stretnuti pod vedenim
psychologicky Julie Drobnej a timu psychologov z CPP BA 1ll. na Vajnorskej ulici so
vSetkymi ziakmi prvych ro¢nikov HA. Pod odbornym vedenim vV mesiacoch februar — jun
2023 ziaci riesili otazky sexuality a prevencie v zlozitom obdobi dospievania.

V aprili 2023 sa nam podarilo zorganizovat’ aj planované stretnutie na tému Spravna
vyziva v obdobi dospievania a zacali sme nova spolupracu s organizaciou Chut zit', ktord sa
venuje prevencii ipsychickej podpore pri liecbe anorexie abulimie. Lektorkou pre
vybranych ziakov ( 50 ziakov 1. ro¢nikov ) bola vyzivova Specialistka Tatiana Kyselova,
ktora splnila naSe oCakavania a planujeme tto spolupracu udrziavat’ aj v d’alSich rokoch.

Koordinatorkou VKMR bola ucitel’ka etickej vychovy Libusa Podhradska. Pri
predchadzani patologického spravania ziakov spolupracovala s Mgr. Adelou Tinkovou

koordinatorkou prevencie drogovej zavislosti na nasej skole.

Vyhodnotenie ¢innosti protidrogovej prevencie v $kolskom roku 2022/2023

Pri plneni uloh v oblasti primarnej protidrogovej prevencie sme v sk. roku 2022/2023
sa vychadzalo z Planu prace koordindtora primérnej protidrogovej prevencie na Sk. rok
2022/2023. Koordinator PdPP na $kole je Mgr. Adela Tinkova.

Hlavnym cielom prevencie rizikového spravania (d’alej len prevencie) v Skolskom
prostredi je dosiahnut, aby mal mlady ¢lovek na urovni primeranej svojmu veku vedomé
usilie uprednostiiovat’ nerizikové spravanie a zdravie neohrozujuci spdsob zivota.
Protidrogova prevencia sa orientovala na aktivnu ochranu mladeZe pred drogami a inymi
negativnymi javmi ohrozujucimi duSevné zdravie, monitorovanie Ziakov s rizikovym
spravanim, formovanie zdravého Zivotného Stylu a kvalitné vyuZivanie volného Ccasu,
rieSenie konfliktnych situdcii, budovanie zdravych rovesnickych vztahov, eliminovanie
akejkol'vek intolerancie — nabozenskej, rasovej a inej, formovanie pravneho vedomia Ziakov,
eliminovanie akychkol'vek prejavov Sikany, extrémizmu, novovznikajiuceho rizika priestoru
online na internete.

Protidrogovd preventistka spolupracovala pocas celého $k. roku s vychovnou
poradkynou, vedenim S$koly, triednymi ucitelmi a s CPP. Spolo¢ne monitorovali Ziakov
S rizikovym spravanim a vV rdmci moZznosti zistené pripady riesili.

Podl'a planu prace sa aktualizoval panel Drogy a my aj S tematikou Stop fajéeniu
ainé témy. Témy ako Sikanovanie, rasizmus, extrémizmus Sa preberali na ETV, OBN
a Vv spolupréci s triednymi ucite'mi na triednickych hodinach.

Na skole sa v spolupraci s vyucujucimi TSV, ETV a OBN konali Sportové a kultarne

aktivity zamerané na formovanie zdravého Zivotného $tylu a $tastného zivota.



AKktivity pocas prvého a druhého polroka 2022/2023

Revolution train — interaktivny program primarnej prevencie na tému drogovej zavislosti
Intittcia: Nové Cesko

Termin: 20.10.2022

Trieda: 1.C

Trestnopravna zodpovednost’ — organizacia prednasky o trestno-pravnej zodpovednosti
neplnoletych s pod témou drogy. Prednaska je realizovana v spolupraci s OR PZ BA II1.
Termin: 24.11.2022

Trieda: 1.B

. Jeden svet na Skolach - filmovy festival — premietanie filmu Drahé deti buducnosti
s naslednou diskusiou na tému klimatickd zmena, socialna spravodlivost, obciansky
aktivizmus

Institacia: Clovek v ohrozeni

Termin: 8.11.2022

Trieda: 3.A

. Nenavistné prejavy na internete

Institacia: MV SR, oddelenie prevencie kriminality

Termin: 6.12.2022

Trieda: 1.A, 1.B, 1.C, 1.Am, 1. Ak¢, 3.B, 4.C

Trestnopravna zodpovednost’ — organizacia prednasky o trestno-pravnej zodpovednosti
neplnoletych s podtémou drogy. Prednaska je realizovana v spolupraci s OR PZ BA II1.
Termin: 13.4.2023

Trieda: 1.A, 1.C, 2.C

Spoluzavislosti — organizacia prednasky o problematike zavislosti v kontexte
spoluzévislosti. Prednaska je realizovana v spolupraci s ob¢ianskym zdruzenim Acet.
Termin: 20.4.2023

Trieda: 2.Am, 2.A

Vzdelavanie, §kolenia, webinare, workshopy pre ucitel’ov

Problematika kybersikany v $§kolach s podnazvom Poc¢iivaj ma! alebo Ako nestratit’
hlavu

informacny semindr

Instittcia: MPC / NIVAM

Termin: 14.9.2022

. Prevencia drogovych zavislosti mladezZe - workshop

InstitGcia: Nivam

Termin: 7.-8.3.2023



Vyhodnotenie ¢innosti vychovného poradcu v §kolskom roku 2022/2023

Ulohou vychovného poradenstva je vykondvanie poradenstva pri rieSeni
osobnostnych, vzdeldvacich, profesionalnych a socidlnych potrieb deti a kariérneho
poradenstva.

Vychovny poradca je Ing. Pavlina Polakova.

V Skole venujeme jednotlivym oblastiam vel'ka pozornost aj v rdmci prevencie
a zaroveti intervencie. Skola nema $kolského psychologa, preto sme odkézani na odbornu
spolupracu CPP BA III., Vajnorskd. Zavazné pripady konzultujem ako vychovny poradca
s pridelenym psycholégom, Specialnym pedagogom alebo preventistmi, komunikacia aj
spolupraca s centrom je dobra avsSak na pokrytie potrieb Skoly nedostato¢nd, chyba odborny
zamestnanec na zabezpecenie zvysenej prevencie Ziakov v roznych oblastiach a tiez rieSenie
zavaznych problémov, ktoré ja okamzite odosielam do spominaného centra.

Prevencia

v Dobry $tart — aktivita na adaptaciu Ziakov v triede v prvych ro¢nikoch $tudijnych aj
ucebnych odborov v CPP prebichajica na zaciatku Skolského roku (September,
oktober), triedny ucitel na osobnom stretnuti s psycholégom dostadva vyhodnotenie
a zistenia v triede.
Nastup do skoly — online dotazniky pre vSetky ro¢niky (september).
Polrok v novej $kole — online dotazniky pre prvé ro¢niky (marec).
Maturita za dverami — online dotazniky pre maturitné ro¢niky (marec).
Zavislosti — online dotazniky pre prvé azZ Stvrté ro¢niky (marec).
Triednick4 hodina — Sikana — priprava materidlov a distribticia TU prvych roénikov.

Ako sa ucit'? — online materialy pre ziakov cez Edupage.

AN N N N N

Nastenka v Skole — online testy zamerané na Uzkosti, zavislosti, kontakty pomoci,

dusevné zdravie a pod., pravidelna aktualizacia.

v Online materialy na témy duSevného zdravia a kontakty na linky pomoci, aplikacie
a pod.

v" Skupinova praca s triedami (sociometria — Sikana a bezpe¢nost’ v §kole) sa z dovodu

nedostatku Casovych kapacit neuskuto¢nili. Tiez by sme sa potrebovali venovat

adaptacii ziakov, socializacii v kolektive, tolerancii a pod.

Intervencia

Osobné individualne stretnutia alebo konzultacie sa pocas Skolského roka uskuto¢nili
podl'a dohody mimo vyucovacich hodin VP alebo v konzultaénych hodinach Stvrtky:

v' Srodiémi — celkovo asi 16 stretnuti, riesili sme najmi problémy s uéenim Ziaka,

zhor$eny prospech, Sikana, izkostné prezivanie, SVVP, ziak z CDR, ziak z profi

rodiny, adoptované diet’a, psychické poruchy a pod.



Iné

v So ziakmi — celkovo asi 26 stretnuti (niektoré opakovane), riesili sme najmi problémy

sucenim — ako sa zlepSit, problémy s ucitelom, problémy s rodi¢mi, problém
socializacie v triede, uzkosti, sebaposkodzovanie, PPP, psychické poruchy, Sikana,
transrodovy ziak, (v 8k. roku 2021/2022 — rieSenie apomoc pri pokuse o
samovrazdu), panika, nevhodné spravanie spoluziakov, napadnutie ziaka na internate,

SVVP, vysoka absencia na vyudovani a pod.

v Iné (kolegovia, psycholdgovia a iné) — celkovo asi 13 stretnuti.

Skupinova praca s triedami:

v 4.A rieSenie dlhodobého problému — obvinenia zo Sikany (nepotvrdené), zla klima

Vv triede, nefunk¢ény kolektiv — konzultacie so ziakmi individualne i skupinovo,
konzultacie srodi¢mi, rodi¢ovské zdruzenie, konzultacie s triednou ucitel’kou
a podporné konzultacie s preventistami z CPP, sociometria v triede — dotazniky, dve
stretnutia psychologov z CPP s triedou — pre vyhodnotenie a vyrieSenie situacie.

1.C — podozrenie na Sikanu — riesi triedna ucitel’ka — sprostredkovanie konzultacie
s preventistami z CPP, rodicovské zdruzenie — situacia sa upokojila, Sikana nebola

vyhodnotena.

v Preco je obed tak dolezity? — online dotaznik pre vSetky ro¢niky — nabor na obedy
v Skolskej jedalni.

v' Skolské mlieko — online dotazniky na zistenie zdujmu o §kolské mlicko v
automatoch.

v Mladez ulice — ucast’ workshope pre podporné timy (marec).

v Rozsirujice $tudium Specialnej pedagogiky pre PZ — $tadium NIVAM (2022-
2024).

v Individualne konzulticie so Ziakmi ohladom volby vysokej $koly — 5 Ziaci,
ostatné planované aktivity so zameranim na $tidium na VS v triedach sa
z nedostatku ¢asovych kapacit neuskutocnili, Ziaci a rodi¢ia priebezne dostavali
informacie o DOD na VS, o veltrhoch, o osobnostnych testoch, moznostiach
Studiu v zahranici a iné online cez Edupage.

v' Darovanie krvi — prieskum zaujmu.

Kariérne poradenstvo

v" V $kolskom roku sme mali 5 tried v konéiacich roénikoch, Ziaci boli online cez
Edupage informovani o konani sa jednotlivych DOD na vysokych skolach
a 0 organizovanych vel'trhoch vysokych $kol a bolo im umoznené tieto podujatia
navstivit. TieZ Ziaci dostali informaciu na moZnost’ poznania osobného zaradenia
- Test profesijnej orientacie (online). Ziakom som osobne v kazdej triede ponukla

skupinové a individualne poradenstvo.



v' 7 Ziakov maturitnych ro¢nikov vyuzili individualne konzultacie s vychovnym
poradcom (vyber 3koly, prihlasenie sa do $koly). Ziakom bola poskytnuta
moznost v pripade potreby navstivit'® Skolski psychologi¢ku z CPP a pomoct’

Vv procese rozhodovania, tato moznost’ ziadny ziak nevyuzil.

Vyhodnotenie ¢innosti koordinatora Ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami v $kolskom roku 2022/2023

Na zaciatku Skolského roka 2022/23 bolo individudlne zaclenenych 52 ziakov, na
konci skolského roka bolo 57 ziakov, z toho 16 ziakov maturovalo. VS$etci ziaci zmaturovali.
Status Ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej SVVP) bez zaélenenia
malo na zaCiatku Sk. roka 16 ziakov na konci roka 13 ziakov. Na vyucovani sa u tychto
ziakov zohl'adiovali vyvinové poruchy ucenia (d’alej VPU) a psychické poruchy.

Pocas $k. roka, postupne pribudal pocet ziakov s psychickymi poruchami. Bol to
dosledok distanéného vzdelavania, pocas ktorého sa Ziaci vzdelavali online z domu a mali
obmedzeny socialny kontakt srovesnikmi arozSirujice sa psychické poruchy dnesnej
generacie mladych. Statistiky ukazuju, Ze tento jav sa vyskytuje v celej spoloénosti a §kolské
prostredie len odraza tato skutoc¢nost’. Po 1. polroku bol pomerne vel’ky narast poctu Ziakov
s0 vzdelavacimi problémami, viditelny aj u ziakov so SVVP.

Tak ako po minulé roky, ucitelia boli informovani o Ziakoch so SVVP
prostrednictvom Zoznamu Ziakov so SVVP, kde mali prehl'ad o vyvinovych poruchach
ucenia Ziakov so stru¢nym vysvetlenim diagndzy. Kazdy triedny ucitel’ dostal vypracovany
Individualny vzdelavaci program — IVP, ktorého kopiu poskytol d’alsim vyucujucim Ziaka.
Pre kaZdého vyucujiceho to bol navod, ako na vyucovani pracovat so Ziakom, s
prihliadnutim na jeho osobnostné predpoklady.

Koordinator Ziakov so SVVP je Ing. Pavlina Polakova.

Odborné vzdelavanie Ziakov a praktické vyucovanie v $kolskom roku
2022/2023

Praktické vyucovanie ziakov sa realizuje formou odborného vycviku, a odbornej
praxe. Prebichalo podla Skolského vzdelavacieho programu, Planu prace $koly
a tematickych planov v sulade s ucebnymi osnovami a profilmi absolventov jednotlivych
Studijnych a ucebnych odborov.

Odborny vycvik S$tudijnych odborov 6445 K kuchar, 6444 K casnik servirka
aucebnych odborov 6445 H kuchar, 6444 H casnik, servirka, sa uskutoc¢ioval cvi¢nou
a produktivnou pracou ziakov spocivajucou v priprave jedal a Vv obsluhe hosti. Praktické
vyucovanie bolo zabezpefované formou skupinového a individudlneho vycviku na zmluvne

dohodnutych pracoviskach.



Odborny vycvik S$tudijného odboru 6323 K hotelova akadémia a Odborna prax
Studijného odboru 6421 L spolo¢né stravovanie prebiehala taktiez na zmluvne dohodnutych
pracoviskach. Odborné prax a ODV prebiehali cyklicky, podla vopred stanoveného ¢asového
planu. Ziaci boli zarad’ovani na poziciach obsluha, kuchyia, pomocné manazérske prace a na

useku ubytovania.
Pracoviska ODV

Skupinova forma Vv Studijnom odbore 6444 K c¢asnik, servirka , 6445 K kuchar,

a ucebnom odbore 6444 h ¢as$nik, servirka , 6445 h kuchar:

Hotel Crowne Plaza

Grand Hotel River Park

AC hotel by Mariott Bratislava Old Town
Hotel Sheraton

Hotel Matysak

o > W e

Individualna forma v Studijnom odbore 6444 K c¢asnik, servirka, 6445 K kuchar

a uc¢ebnom odbore 6444 H casnik, servirka, 6445 H kuchar :

Grand hotel River Park

Sheraton Bratislava Hotel

Hotel Park Inn by Radisson Danube
Hotel Senec

Hotel Matysak

Hotel Apollo

Hotel Devin

DoubleTree by Hilton
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Palace Art Hotel Pezinok

=
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. Marrol’s Boutique Hotel

-
-

. Restauracia UFO watch. taste. groove.
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. Duetto Ristorante
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. Au cafe
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s

. Wine Bar & tapas by Provino

=
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. KafeHaus- Lumiere, Freshmarket, Fertucha, Palackého, Prifuk
. SEBA, Senator Banquets

. Skolsky bufet HA

. Skolska jedalen

. Leberfinger

. Nebo Pieklo
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21. Portofino wine bar & pasta
22.SND

23. Familija Trattoria

Individuilna forma Studijného odboru 6421 L spolo¢né stravovanie:

Grand hotel River Park

Hotel Sheraton

Hotel Crowne Plaza

SJ Spojene;j $koly internatne;

AC hotel by Mariott Bratislava Old Town
Hotel Apollo

Hotel MatySak

SND

© N o g Bk~ w0 NP

Individualna forma Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia:

Grand hotel River Park
Sheraton Bratislava Hotel
AC Hotel by Mariott
Hotel Crowne Plaza
Hotel Park Inn Danube
Hotel Apollo

Hotel Devin

Hotel Senec

Hotel Maty$ak
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. Palace Hotel Pezinok

-
-

. Marrol’s Boutique hotel
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. Restauracia UFO watch. taste. groove.
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. Duetto Ristorante
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. Kafehaus Lumiere
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. Kafehaus Freshmarket
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. Kafehaus Fertucha

. Kafehaus Palackého

. Kaviaren Prifuk

. Double Tree by Hilton
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22. Rivers Club

23. Vinimka

24. Wine bar & tapas by Provino
25. Au cafe

26. Portofino wine bar & pasta
27. Leberfinger

28. Hotelova akadémia Mikoviniho 1, Bratislava

Pracoviska zahrani¢nej odbornej praxe:

Spolo¢nost’ Ikos Andalusia poskytla moznost’ realizovat’ odbornl prax pre Studentov
formou staze.

StaZze sa zGcastnilo 5 ziakov zo Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia. Pre
Studentov spoloénost’ poskytla ivodny kurz $panieliny. Ziaci prax vykonavali v oblasti F &
B sektora ako aj recepcie v 5* hoteloch v oblasti Andaltzia a Mallorca v Spanielsku.

Cielom stdze bolo doplnit si profesiondlne odborné aj teoretické poznatky
nadobudnuté pocas Skolského roka. Zaroven si osvojit’ vedomosti 0 pracovnej organizacii
zodpovedajucej profesionalnemu profilu s cielom ul'ah¢it’ Studentom ich buduice zaclenenie
na pracovisku, zhodnotit’ integratnu a adaptaénii schopnost’ Studenta v pracovnych
podmienkach realneho zivota, ako aj zdokonal'ovanie sa v jazyku anglickom a nemeckom.

Po ukonceni stdze Zziaci ziskali Osvedcenie. Spolo¢nost’ lkos Andalusia Studentov
hodnoti ako velmi Sikovnych a pracovitych. Spolo€nost prejavila zaujem o d’alSiu
spolupracu. Spolupraca bola uskuto¢nena v zmysle Zmluvy o0 vzajomnej spolupraci

0 vykonavani odbornej praxi.

Pracoviska praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania :

V Skolskom roku 2022/2023 nasa Skola tizko spolupracovala so zamestnavatel'mi
zapojenych do SDV.
1. Palace Art Hotel Pezinok
2. Hotel London, Trnava
S jednotlivymi prevadzkami boli uzavreté pisomné dohody o zabezpeceni odborne;j
pripravy — praktického vyucovania ziakov skoly. V skolskom roku 2022/2023 Ziaci pracovali
pod vedenim 8 majstrov odbornej vychovy a 2 hlavnych majsteriek ODV pre odbor kuchar
a cadnik, servirka. Odbornd prax nadstavbového studia Studijného odboru 6421 L spolo¢né
stravovanie prebiehala vo vybranych prevadzkovych jednotkach pod vedenim hlavnych
majsteriek odbornej vychovy.



Stuvislda odbornd Skolskd a prazdninovéd prax ziakov Studijnych odborov 6323
K hotelova akadémia sa realizovala vo vybranych 4 a5 hviezdickovych hoteloch
a gastronomickych zariadeniach v Bratislave, s ktorymi $kola uzatvorila pisomnt zmluvu
0 praktickom vyucovani. Sucastou odbornej praxe bolo aj vyucovanie ODV triedy II1.C
priamo v zmluvne dohodnutych prevadzkach.

Pocet ziakov, ktori boli zadeleni na vykonavanie odborného vycviku a odbornej

praxe u zamestnavatela ku dnu 15. 9. 2022: 526.



Kaod protokolu: SJ14_7ac120a61e

Priloha k vykazu Skol (MSVVS SR) 2 - 01 Rok [Mes| Identfikagné cislo
Prospech a dochadzka Ziakov strednych $kél b Cldanicacia
za predchadzajuci Skolsky rok 2022/2023 - denna forma 2]0 | 2|3 0 | alo | 3 |1 [7|8 [ o|4 | s]e
Nézov skoly Hotelova akadémia
Miesto  Bratislava-Nové Mesto PSC 83102
Ulica Mikoviniho ép.
2VX - stredné odborné 1 az 4 roéné (zavereéna skuska, vyuény list)

Roénik Lr. 1e . 3. 4. 5. 6. 7 8. Spolu

Podet tried 02 1 1 1 0 0 0 0 0 3
Pocet Ziakov celkom (04+08+13) 03 25 9 18 0 0 0 0 0 47
Zcel |prospeli spolu (05+06+07) 04 19 8 12 0 0 0 0 0 39
:z ye vtom s vyznamenanim 05 0 0 2 0 0 0 0 0 2
1_305 u vel'mi dobre 06 7 2 3 0 0 0 0 0 12
i'oav Ostatni 07 12 6 7 0 0 0 0 0 25
neprospeli spolu (09+10+11) 08 6 1 0 0 0 0 0 0 7

vtom [z 1predmetu . 09 1 0 0 0 0 0 0 0 1

2 2 predmetov 10 2 0 0 0 0 0 0 0 2

2 3 aviac 11 3 1 0 0 0 0 0 0 4

neprospeli z 1 a 2 predmetov - opravné skisky | 12 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Neklasifikovani 13 0 0 1 0 0 0 0 0 1

$0 znizenym 2. stupfiom spravania 14 1 1 0 0 0 0 0 0 2

so znizenym 3. stupiiom spravania 15 0 0 1 0 0 0 0 0 1

S0 znizenym 4. stupiiom spravania 16 3 0 0 0 0 0 0 0 3

Pocet vymeskanych hodin spolu 17 5553 1589 1435 0 0 0 0 0 8577
Z toho neospravedinené hodiny 18 1914 39 61 0 0 0 0 o 2014
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Kod protokolu: SJ14_7ac120a61e

3VX - Gplné stredné odborné 4 a 5 roéné (maturita)

Roénik Lr. 1. 2. 3. 4. 5, 6. 7 8. Spolu
Podet tried 02 4 4 4 4 3 0 0 0 19
Pocet ziakov celkom (04+08+13) 03 101 91 84 95 72 0 0 0 443
Zcel |prospeli spolu (05+06+07) 04 99 91 84 95 72 0 0 0 441
K0V I\ tom [ vyznamenanim 05 18 s 17| 10 15 0 0 of e
905 v vel'mi dobre 06 38 35 35 26 20 0 0 0 154
e Ostatnf 07| 48| 24| 2| 9| a7 0 0 o 195
neprospeli spolu (09+10+11) 08 2 0 0 0 0 0 0 0 2
viom |z 1 predmetu 09 1 0 0 0 0 0 0 0 1
z 2 predmetov 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z3 aviac 11 1 0 0 0 0 0 0 0 1
neprospeli z 1 a 2 predmetov - opravné skugky 12 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Neklasifikovani 13 (1] 0 0 0 0 0 0 0 0
S0 znizenym 2. stupfiom spravania 14 3 1] 2 0 0 0 0 0 5
s0 znlZenym 3. stupiiom spravania 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
so znizenym 4. stupiiom spravania 16 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Poget vymeskanych hodin spolu 17 15893 | 11480 10517| 11766 8148 0 0 0| 57804
Z toho neospravedinené hodiny 18 410 54 141 101 110 0 0 0 816
4VX - nadstavbové 1 az 3 roéné
Roénik Lr. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Spolu
Pocel tned 02 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Pocet ziakov celkom (04+08+13) 03 5 10 0 0 0 0 0 0 15
Zcel |prospeli spolu (05+06+07) 04 5 10 0 0 0 0 0 0 15
’r:g va vtom |s vyznamenanim 05 1 0 0 0 0 0 0 0 1
pot vel'mi dobre 06 1 0 0 0 0 0 0 0 1
E'oav Ostatni 07 3 10 0 0 0 0 0 0 13
neprospeli spolu (09+10+11) 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vtom |z 1 predmetu 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z 2 predmetov 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 3 aviac 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
neprospeli z 1 a 2 predmetov - opravné skigky | 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neklasifikovani 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S0 znlZzenym 2. stupfiom spravania 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s0 znizenym 3. stupfiom spravania 15 0 0 0 0 0 0 .0 0 0
S0 znizenym 4. stupfiom spravania 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pocet vymeskanych hodin spolu 17 868 810 0 0 0 0 0 o 1678
Z toho neospravedinené hodiny 18 8 8 0 0 0 0 0 0 16
Komentére k druhu Stadia: 4VX
1. roénik - pocet Ziakov je o +/- 25 % rézne oproti kontrolnému riadku: ukon&enie ttidia z dévodu nezaujmu
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Kéd protokolu: SJ14_7ac120a61e

Il. Z&znamy o rieSeni Sikanovania na kole v minulom &kolskom roku Lr. Poget
a 1 2
Pocet pisomnych zaznamov o riesent pripadov spolu 0201 2
Sikanovania na kole 2 toho prvotné 0202 2
Pocet pripadov rieSenych v spolupraci s policajnym zborom SR z riadku 0201 0203 0
. 5 s
Odoslané diia Pegiatka Podpis vediceho Vykaz zostavil M 7)' . 6 Q. é) Y d Z2€F €

spravodajskej jednotky / Telefén 0 17 U;_] 7 4 é 7 Kiapka

: / Emal ¢ eere 4 @ hotello .
HOTELOVA AKADE *

Mikowi=ihe 1:

83102 BRATISLAVA
1
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Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly vypracovali:

Mgr. Magdaléna Ochabova, riaditel’ka HA

Mgr. Sabina Czére, zastupkyna riaditel’ky

Ing. Jana Ptac¢inova, zastupkyna riaditel’ky

Mgr. Iveta Menyhartova, zastupkyna riaditel’ky

Ing. Barbora Vaculciakova, veduca ekonomicko-hospodarskeho useku

Zuzana Zavacka, sekretariat Skoly

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky MSVVa S SR & 435/2020 Z. z. o $truktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a skolskych zariadeni

2. Koncepcie Skoly na roky 2022 - 2027

3. Planu prace skoly HA na skolsky rok 2022/2023

4. Vyhodnotenia plnenia pldnov prace jednotlivych metodickych zdruzeni a predmetovych
komisii

5. Informécie o ¢innosti Rady Skoly pri HA

6. Podklady pedagogickej rady skoly a gremialnych porad



Prerokované v pedagogickej rade dia 12.10.2023
Stanovisko rady skoly

Rada Skoly pri Hotelovej akadémii odporuca Bratislavskému samospravnemu kraju
ako zriad’ovatel'ovi HA schvalit’ Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej
¢innosti za skolsky rok 2022/2023.

Prerokované dna 12. 10. 2023

Ing. Katarina KovaCikovad e

predseda RS HA

Stanovisko zriad’ovatel’a
Bratislavsky samospravny kraj ako zriad’ovatel' Hotelovej akadémie, Mikoviniho 1,

831 02 Bratislava schvaluje Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej
¢innosti za Skolsky rok 2022/2023.

V Bratislave ...

Mgr. Juraj Droba, MBA, MA

predseda



