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zástupkyňa pre MŠ Mgr. Martina Kostelná
Prerokované na pedagogickej rade dňa:
 
VYJADRENIE RADY ŠKOLY:

Rada školy odporúča zriaďovateľovi schváliť – neschváliť Správu o výsledkoch a podmienkach výchovno – vzdelávacej činnosti Materskej školy Soblahov, za šk. rok 2022 – 2023.

Prerokované na Rade školy:
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   predseda RŠ pri ZŠ s MŠ

Vypracovala:  Janka Reháková
IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE

1. Názov školy:

Základná škola s materskou školou  Soblahov 404

2. Adresa školy:






913 38 Soblahov

3. Telefónne číslo:





0904227716

4. Internetová adresa školy:

     mssoblahov@pobox.sk
5. Webová stránka školy:



www.mssoblahov.edupage.org
5. Zriaďovateľ:






Obec Soblahov

ZAMESTNANCI MATERSKEJ ŠKOLY:
Vedúci pedagogickí zamestnanci:

Mgr. Natália Škorcová          riaditeľka ZŠ s MŠ

    Janka Reháková           zástupkyňa pre MŠ  
Pedagogickí zamestnanci:

Mgr. Martina Kostelná        učiteľ pre predprimárne vzdelávanie 
    Miriam Pojezdálová    učiteľ pre predprimárne vzdelávanie

    Eva Tomášková

  učiteľ pre predprimárne vzdelávanie
Nepedagogickí zamestnanci:

Jarmila Kačenová



prevádzkový zamestnanec
PORADNÉ ORGÁNY MATERSKEJ ŠKOLY:
Rada školy

Predseda: Mgr. Ľubica Jozeková
Členovia: 1 pedagogický zamestnanec MŠ




  1 rodič za MŠ



 
  1 zástupca nepedagogických zamestnancov



       4 zástupcovia zriaďovateľa




  3 rodičia za ZŠ

Rada školy zasadá podľa aktuálnej potreby a snaží sa pomôcť pri úlohách, ktoré súvisia s prácou a prevádzkou školy.
Metodické združenie 

Vedúca MZ: Mgr. Martina Kostelná

Členmi MZ: všetky učiteľky MŠ


MZ pracovalo podľa vypracovaného plánu práce. Pomáha riaditeľke pri pedagogickom riadení, kontrole výchovno-vzdelávacieho procesu a koordinuje ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov.

ÚDAJE O POČTE DETÍ
MŠ v školskom roku 2022/2023 navštevovalo 46 detí od 3-7 rokov, v dvoch triedach 
s celodennou starostlivosťou. Z toho bolo 19 predškolákov. 
Zaškolených bolo 14 detí predškolského veku, 12 detí nastúpilo 4.9.2023 do ZŠ s MŠ v Soblahove a 2 deti do inej ZŠ. 17 detí absolvovalo  pred vstupom do ZŠ  testy školskej zrelosti v spolupráci so súkromným CPPPaP v Bánovciach n/Bebravou.
ÚDAJE O KVALIFIKÁCII A ĎALŠOM VZDELÁVANÍ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV

Všetky učiteľky spĺňali kvalifikačné požiadavky. 

Predprimárne vzdelávanie bolo realizované v šk. roku 2022– 2023 podľa Školského vzdelávacieho programu, ktorý sme vypracovali podľa nového ŠVP vydaného 6.7.2016 MŠ SR. Vo všetkých vekových skupinách učiteľky rešpektovali individuálne fyzické, emocionálne, intelektové a duševné schopnosti detí, cielene rozvíjali osobnosť dieťaťa v psychomotorickej, poznávacej, sociálnej, emocionálnej a morálnej oblasti. Deti mali možnosť uplatniť slobodnú vôľu pri výbere činností, boli aktívnym subjektom výchovy, vlastnou aktivitou získavali poznatky, spôsobilosti, hodnoty a postoje. Dôraz sme kládli na zážitkové učenie, podnecovali sme rozvíjanie kritického a tvorivého myslenia cez rôzne formy edukačnej práce. Dôraz sme kládli na rozvoj tvorivosti pred pamäťovým učením. Všetci zamestnanci sa snažili vytvárať priaznivú sociálno- emocionálnu klímu. Pokračovali sme v národných projektoch:  Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť – Aktivizujúce metódy vo výchove AMV projekt. 
Absolvované vzdelávania:

V školskom roku 2022/2023 sa učiteľky materskej školy nezúčastnili žiadneho vzdelávania.
ÚDAJE O PROJEKTOCH, AKTIVITÁCH A PREZENTÁCIÍ ŠKOLY
Realizované projekty:

V školskom roku 2022/2023 sa nám nepodarilo zrealizovať žiadny projekt.

Prezentácia materskej školy:
· internetová stránka  www.mssoblahov.edupage.org
· v spolupráci s obcou:
·            vystúpenie detí na OU -  Mesiac úcty k starším

·             vystúpenie detí na Oslave ku Dňu matiek
·             Rozlúčka s predškolákmi na Obecnom úrade v Soblahove

·             príspevky do Soblahovských novín


- v spolupráci s Dobrovoľným hasičským zborom:

                      - exkurzia v hasičskej zbrojnici
Aktivity materskej školy:

športové aktivity: 

· turistické vychádzky – Dúbravky 
· Beh Soblahova

· Turistická vychádzka ml. vek. skupina – koncoročný výlet

exkurzie:

· Výlet do Trenčína 
· Návšteva obecnej knižnice
Spolupráca s rodičmi:
 Rada rodičov: predseda: Ing. Veronika Čibenková
členovia: JUDr.Iveta Zimková Mikušová , Ing. Lucia Holubková, Mária Šedivá, Mgr.Miroslava Izraelová
hospodár: Ing.. Čibenková
· Združenia rodičov sa konajú dvakrát ročne, alebo podľa požiadaviek rodičov, resp. podľa potreby školy. V šk.roku 2022/2023 sa konalo rodičovské zduženie  na začiatku školského roka 4.10.2022 a druhé 12.5.2023 pri príležitosti vystúpenia detí ku Dňu matiek v MŠ.
Spolupráca so ZŠ:
· Športový krúžok v ZŠ – p. uč. Paulíny 
ĎALŠIE AKTIVITY MŠ:
-   privítanie Mikuláša v MŠ

-   Vianočné tvorivé dielne

      -  pečenie vianočných medovníkov a cukroviniek
-  odoslanie vianočných pozdravov spoločenským organizáciám a inštitúciám
 - návšteva sedliackeho domčeka – Veľká noc
· Fašiangový karneval
· Vystúpenie harmonikovej akadémie pod vedením Jožka Opatovského

· Veľkonočné tvorivé dielne.

· Divadelné prestavenie: Zo šuflíka, Rytier Gaston
· Noc s Andersenom

· Beseda o zdravej výžive a doprave – p. Izraelová
· Exkurzia v Hasičskej zbrojnici
· Rozlúčka s predškolákmi  a rodičmi

KRÚŽKOVÁ ČINNOSŤ V MŠ:

· V školskom roku 2022/2023 sa kurz AJ – Mgr. Plevová Lucia
· Divadelný krúžok  SZUŠ Nemšová

· Výtvarný krúžok    SZUŠ Nemšová
ÚDAJE O VÝSLEDKOCH INŠPEKČNEJ ČINNOSTI VYKONANEJ ŠTÁTNOU ŠKOLSKOU INŠPEKCIOU V ŠKOLE

V školskom roku 2022/2023 nebola vykonaná inšpekcia v materskej škole.
ÚDAJE O PRIESTOROVÝCH A MATERIÁLNO- TECHNICKÝCH PODMIENKACH ŠKOLY

MŠ je umiestnená v účelovej budove. Vo vzťahu k počtu detí, zameraniu MŠ a pracovným podmienkam detí a učiteliek má spravidla dobré priestorové podmienky. Interiér vyhovuje bezpečnostným požiadavkám, je funkčne a vkusne zariadený. Kapacita a hygienická úroveň priestorov umožňuje kvalitnú realizáciu výchovno - vzdelávacej činnosti.

Problém : absencia spální pretrváva, podobne aj potreba navýšenia kapacity sociálnych zariadení a umyvárky. 
MŠ má dobré aj technické vybavenie: zamestnanci majú k dispozícií počítače, tlačiareň, kopírku, triedy sú vybavené  CD prehrávačmi, televízorom, didaktickými pomôckami (Bee-bot), ktoré počas roka dopĺňame, triedy sú vybavené počítačom so vzdelávacími programami, interaktívnymi tabuľami, notebookmi a tlačiarňami z projektu Elektronizácia vzdelávacieho systému regionálneho školstva. Zapojením sa do vzdelávacieho projektu AMV sme získali i tretiu interaktívnu tabuľu.
V školskom roku 2022-2023 doplnili nové didaktické pomôcky, hračky  pre deti.  Učiteľky vyzdobili MŠ novými dekoráciami a obrázkami.
Exteriér MŠ tvorí dvor, ktorý je svojim vybavením rozdelený na oddychovú a pohybovú zónu. V pohybovej zóne je umiestnená preliezka so šmýkačkou, pohyblivý most, kolíska a basketbalový kôš. Deti MŠ majú k dispozícii aj  miestne športové ihrisko a multifunkčné ihrisko.
 ÚDAJE O FINANČNOM A HMOTNOM ZABEZPEČENÍ VÝCHOVNO-VZDELÁVACEJ ČINNOSTI

Dotácie zo štátneho rozpočtu pre deti MŠ:

-
viď rozpočet obce na kalendárny rok 2022 a 2023.

Príspevky na čiastočnú úhradu nákladov spojených s hmotným zabezpečením školy od rodičov alebo inej osoby, ktorá má voči žiakovi vyživovaciu povinnosť:

-
výška príspevku za pobyt v materskej škole je od 1.1.2021 na základe VZN č.1/2021 obce Soblahov 25,- €,
s výnimkou detí, ktoré majú jeden rok pred plnením školskej dochádzky a detí, ktorých rodičia predložia doklad o tom, že sú poberateľmi dávky v hmotnej núdzi. 

V školskom roku 2022/2023 bol dobrovoľný rodičovský príspevok / 20,-€ na dieťa/použitý na úhradu všeobecného materiálu, energií , čistiacich potrieb a materiálové vybavenie MŠ.
Čerpanie finančných prostriedkov získaných od rodičov alebo zákonných zástupcov detí bolo prerokované a schválené  na ZR konaného dňa 4.10.2022.
PLNENIE ÚLOH KONCEPČNÉHO ROZVOJA MŠ
DLHODOBÉ ÚLOHY  A ICH PLNENIE
-
Trvalo sme rozvíjali enviromentálne správanie detí, viedli sme ich ku kladnému vzťahu k prírode, jej ochrane, využívali sme  alternatívne možnosti (projektové vyučovanie, terénne projekty, terénne práce) a zabezpečili tak skvalitnenie enviromentálnej výchovy. 

-
Monitorovali sme a pripravovali deti na vstup do ZŠ po všetkých stránkach – zámerne 
celostne rozvíjali osobnosť detí. MŠ vo výchovno-vzdelávacom procese vytvárala 
priaznivú sociálnu klímu, ktorá prispievala k podpore a rozvoju tvorivosti detí. 

-
Plnili sme úlohy z Národného akčného plánu prevencie obezity na  roky 2015-2025. (Prevencia obezity u detí predškolského veku) 

- Skvalitňovali sme spoluprácu školy s rodičmi, zriaďovateľom, základnou školou a inými subjektami (logopédom zo súkromného CPPPaP  Bánovce nad Bebravou do konca decembra 2022, kedy logopédia skončila. Od januára 2023 si rodičia  logopédiu pre dieťa riešili individuálne.
Spolupráca prebiehala priebežne na báze vzájomnej komunikácie so subjektami i s rodičmi.
- Vytvárali sme priaznivú socio-emocionálnu klímu na základe vzťahov dôvery, ohľaduplnosti, tolerancie a spolupráce vo vzťahu dieťa - dieťa, dieťa - učiteľ, učiteľ- dieťa.
Dodržiavali sme pokyny vypracované v Národnom programe duševného zdravia na roky 2011-2013. Vytvárali sme podmienky pre tvorivú a príjemnú atmosféru v triede, monitorovali sme správanie detí, eliminovali sme stresové situácie, budovali sme dobré medziľudské vzťahy prostredníctvom rôznych aktivít v rámci VVČ.

- Pokračovali sme v utváraní a rozvíjaní národného povedomia detí prostredníctvom zážitkového učenia, spoznávania významných miest regiónu, spoznávanie ľudových tradícií obce. 

Úlohy sme plnili prostredníctvom vychádzok do blízkeho okolia, oboznamovaním sa s ľudovými zvykmi a tradíciami regiónu (pochovávanie basy, koledovanie, fašiangový program a pod.) a rôznymi vystúpeniami na verejnosti.

-   Pokračovali sme v partnerskej úrovni spolupráce so zriaďovateľom z dôvodu vylepšovania 
    materiálno-technickej a metodickej úrovne.
- Personálne obsadenie MŠ je plne kvalifikované. 
  Pedagogickí zamestnanci sa priebežne zúčastňovali vzdelávacích aktivít v rámci celoživotného vzdelávania organizovaného MPC Trenčín podľa plánu kontinuálneho vzdelávania učiteliek.
HLAVNÉ ÚLOHY Z PEDAGOGICKO-ORGANIZAČNÝCH POKYNOV A ICH PLNENIE

·  V šk. roku 2022 -2023 riaditeľka ZŠ s MŠ prijala 18 žiadostí na predprimárne vzdelávanie v MŠ. Pani riaditeľka vydala 13 rozhodnutí o prijatí dieťaťa do MŠ a 5 detí neprijala pre nedostatok miesta  v MŠ. V školskom roku 2022/2023 nastúpilo 12 novoprijatých detí.    Rodičia mali možnosť vyplniť elektronickú prihlášku, poslať emailom vyplnenú a naskenovanú prihlášku, ktorú si mali možnosť stiahnuť z našej webovej stránky alebo osobne priniesť do MŠ s potvrdením  od pediatra.
· Pokračovali sme v spolupráci a zabezpečili sme pre deti odbornú logopedickú starostlivosť  do konca decembra 2022, po tomto termíne si rodičia riešili logopédiu pre deti individuálne.
- Rešpektovali sme rozdielne výchovno- vzdelávacie potreby detí, diferencovali výchovno- vzdelávacie požiadavky vzhľadom na rozvojové možnosti a schopnosti detí vo všetkých organizačných formách denného poriadku najmä vo vekovo heterogénnych triedach. 

V ŠkVP sú zaradené úlohy, ktoré spĺňajú požiadavky vyplývajúce z potrieb detí. Uplatňovanie hodnotiacich zručností detí ich posúvalo vpred a zároveň motivovalo pre ďalšiu prácu.

· Uplatňovali sme  hru ako jednu z najdôležitejších metód a prostriedkov učenia sa detí.  Rozvíjali sme  elementárne základy predčitateľskej, matematickej a prírodovednej gramotnosti hravou formou.  Rešpektovali sme rovnocennosť organizačných foriem denného poriadku.

· Pri uplatňovaní zážitkového učenia sme dôsledne premýšľali obsah aktivít a volili formy a metódy primerané detskému chápaniu.

· Deti mali možnosť vystupovať na verejnosti prostredníctvom nacvičených programov pri rôznych príležitostiach, navštevovali divadelné predstavenia. Pomocou pestrých a zaujímavých stratégií sme umožnili deťom získať dostatok informácií a správnou a vhodnou koordináciou sme ich vhodne motivovali k samostatnému riešeniu problémov. 

· Podporovali sme experimentovanie a bádanie detí. Pri výchovno – vzdelávacích aktivitách v materskej škole sme využívali dostupné digitálne technológie. Stimulovali sme rozvoj tvorivého a kritického myslenia, stimulovali sme sociálny, emocionálny a morálny vývin detí.
-
Kurz AJ sa v školskom roku 2022/2023 sa konal podľa harmonogramu.
· Vo vzdelávacom procese sme využívali pracovné zošity a učebné pomôcky odporúčané MŠ SR.

·  V spolupráci so ZŠ prostredníctvom spoločných akcií sme uľahčili prechod detí do ZŠ.
DOBRÉ VÝSLEDKY ŠKOLA DOSIAHLA V :
- pedagogickom pôsobení a podmienkach výchovno - vzdelávacieho procesu

- celkovej úrovni rozvoja osobnosti

- motorických, pohybových a športových zručnostiach

- podmienkach výchovy a vzdelávania

- plnení cieľov ŠkVP
- motivácii ku kvalitnej práci

- rozvoji estetických potrieb detí

- rozvíjaní tvorivosti

- úrovni vedomostí a schopností detí

- spolupráci s rodičmi a inými inštitúciami
- modernizácií učebných pomôcok pre deti 
VÝCHODISKÁ PRE ĎALŠÍ ŠKOLSKÝ ROK
1.
Pracovať podľa nového Školského vzdelávacieho programu.
2.
Podporovať hodnotiace a sebahodnotiace spôsobilosti detí.
3.  Na začiatku činností deťom zreteľne a zrozumiteľne formulovať ciele.
4.  V psychomotorických cvičeniach správne zaraďovať dychové a relaxačné cvičenia.  
5.  Využívať nesprávne odpovede detí na hľadanie nových riešení a postupov.
6.
Dôraz klásť na rozvoj digitálnych technológií a ich aktívneho využívania v práci.
7.
Dôraz klásť na rozvoj grafomotorických zručností.

8.
Vytvárať priaznivú sociálno-emocionálnu klímu s rešpektovaním Národného programu duševného zdravia a Národného plánu výchovy k ľudským právam.

9.
Pokračovať v dobrej spolupráci s rodinou, sústavne ju obohacovať o nové formy    spolupráce.

  10.Pokračovať v rozvíjaní a upevňovaní zdravia detí prostredníctvom plnenia úloh z                Národného programu prevencie obezity.

11.Pokračovať v partnerskej úrovni spolupráce so zriaďovateľom z dôvodu vylepšovania materiálno - technickej a metodickej úrovne školy.

12.Zvyšovať odbornú kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov

