STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL W KARNKOWIE
(WERSJA SKROCONA)

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed roéznymi formami przemocy. Naczelng zasada
wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkot w Karnkowie jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja dzieci
z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. W trakcie realizacji celow
pracownicy Zespolu Szkot w Karnkowie dzialajg w ramach obowigzujacego prawa, statutu
szkotly oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1) Personel Zespolu Szkél w Karnkowie — to kazda osoba zatrudnione na umowe o pracg,
praktykanci, osoby odbywajace staz, wolontariusze lub inne osoby, ktore z racji petnionej
funkcji lub zadah majg kontakt z matoletnimi.

2) Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3) Rodzice - przedstawiciele ustawowi dziecka/matoletniego pozostajacego pod ich wtadza
rodzicielsky. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicow, kazde
Z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

4) Opiekun prawny — przedstawiciel ustawowy matoletniego. Moze dokonywaé czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5) Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub rowiesnika, ktore
ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.

6) Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele np.
bicie, ,, klapsy”, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu. Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dhuzszy czas.

7) Przemoc psychiczna — naruszanie godno$ci osobistej ukierunkowanej na wyrzadzenie
szkody psychicznej np. ponizanie, przezywanie, wySmiewanie, straszenie, emocjonalne
odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie, nadmierne wymagania w stosunku do wieku
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i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Dziecko nie jest w stanie jej zrozumie¢ 1 udzieli¢
swiadomej zgody. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym np. niewlasciwe dotykanie dziecka prowokujace zachowania bez kontaktu
fizycznego np. pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych, podgladanie.
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.
Zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ cykliczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki.
Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace si¢ umySlne dziatanie Iub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny oraz innych osob
wspolnie zamieszkujacych.

Przemoc réwiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobistg lub
przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza
spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy réwiesniczej to: bicie, szarpanie,
popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie,
zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajacych czynno$ci, w tym
seksualnych, przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez
np. robienie min lub wyrazanie réznych opinii), wykluczenie z grupy réwiesnicze;j,
namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek, cyberprzemoc .
Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich — wyznaczony przez
dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow Ochrony Matoletnich.
Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci - wyznaczony przez dyrektora
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem dzieci
W sieci.

Zespol interwencyjny - grupa zlozona z pedagoga, wychowawcy, wybranych
nauczycieli i specjalistow podejmujgca si¢ wspotpracy celem udzielenia pomocy dziecku
dotknigtemu problemem krzywdzenia.

Swiadek przemocy domowej — osoba, ktéra posiada wiedze na temat stosowania
przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdzial 2
Wskazniki do realizacji standardow
§2

Wskazniki do realizacji Standardu I: Polityka

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot w Karnkowie zostat
opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606) ( Zatacznik nr 1)



Zawiera wszystkie wymagane zapisy. Zapoznano z nim personel szkoty, uczniow, Rade
Rodzicow, rodzicow/opiekundw prawnych uczniow.

Oswiadczenie o znajomosci Polityki i zobowigzaniu do jej przestrzegania zostalo
podpisane przez caly personel (Zatacznik nr 2)

W szkole wskazano osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ i monitoring Polityki.
(Zatacznik nr 3)

Dokument zostal udostgpniony w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz skrdconej
przeznaczonej dla maloletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

Dokument w wersji skrocoej udost¢pniono na stronie internetowej szkoty,u dyrektora,
w gabinecie pedagoga szkolnego, w biblotece szkolnej. Dokument w wersji zupelnej
znajduje si¢ do wgladu w gabinecie Dyrektora Zespotu Szkot w Karnkowie i pedagoga
szkolnego.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsroéd uczniéw i personelu szkoty.

W szkole przestrzegana jest Poltyke Bezpieczefistwa Przetwarzania Danych Osobowych
(RODO).

Publikacja dokumentu spelnia wymogi ustawy o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami.

Wskazniki do realizacji Standardu I1: Personel

W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow weryfikuje si¢ osobg w rejestrach karalno$ci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego). W innych przypadkach poprzez o$wiadczenia
o niekaralnosci (Zatacznik nr 4).

Personel wspottworzy 1 gwarantuje bezpieczne oraz przyjazne srodowisko.

W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja pracownikéw z zakresu ochrony
uczniow przed krzywdzeniem i wykorzystaniem.

Pracownicy szkoly skutecznie reaguja w sytuacjach, gdy maloletni uczniowie s3
krzywdzeni.

Pracownicy szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktore petnia w szkole,
czuwaja nad bezpieczenstwem maloletnich uczniow.

Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujacych w szkole. ,,Standardow Ochrony
Matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

Rodzice s angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.
Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci poszerzanie wiedzy
I umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym W internecie
oraz z zakresu metod wychowawczych.
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Wkazniki realizacji Standardu I11: Procedury

Pracownicy i dzieci wiedza, do kogo nalezy skierowac informacje o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.

Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje.

W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi
I zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo sieci (Zatgcznik nr 3)

W szkole opracowano i wdrozono procedurg ,,Niebieskie Karty”.

Wszyscy pracownicy maja dostep do spisu instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) wraz
z danymi kontaktowymi.

W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi
I zagrozeniami w sieci.

W widocznym miejscu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla
dzieci i mtodziezy.

Opracowany jest model zbierania 1 dokumentowania sygnaldéw o niepokojacych
sytuacjach.

Wskazniki do realizacji Standardu I'V: Monitoring

Sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
opracowywane raz w roku przez osob¢ odpowiedzialng za wdrazanie standardow.

W ramach kontroli zasad 1 praktyk ochrony maloletnich szkota pozyskuje opinie
nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

Na bazie wnioskow ze sprawozdania, co roku, dokument podlega aktualizacji.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§3

1. Dyrektor uzyskat o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym, Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych oraz zaswiadczenie
0 niekaralnosci.



2. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dziecl,

b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

C. odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow szkoty, zobowigzanych do podejmowania

interwencji.

3.

Kazda osoba prowadzaca warsztaty lub zajecia na terenie szkoty, a niebgdaca

pracownikiem sktada o$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu si¢ do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci.

i

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z maloletnimi

§4

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole.

Pracownicy wspieraja uczniow w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajac ich umiejgtnosci
rozwojowe oraz mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci 1 specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja  wobec ucznidéw dzialania wychowawcze, majace na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw, wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow
szkoly, stazystow 1 wolontariuszy.

Przestrzeganie praw dziecka

§5

Pracownicy szkoty chronig 1 przestrzegaja prawa dziecka.

Upowszechniajg wiedzg o prawach dziecka.

Zapewniajg uczniom swobodny dostep do zaje¢ lekcyjnych.

Udzielajg uczniom pomocy w nauce. Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
lub umozliwiajg im dostep do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zachgcaja 1 motywuja uczniow do dzialalno$ci w organizacjach i1 stowarzyszeniach
dziatajacych na terenie szkoty.

Nie ujawniajg spraw omawianych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow.

Nie rozpowszechniajg informacji dotyczacych rodziny danego ucznia, np. wyksztatcenie
rodzicow, sytuacja ekonomiczna, prawna, ewentualne problemy rodzinne.
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Nie upubliczniajg i nie rozpowszechniajg informacji o zyciu prywatnym uczniow i nie
zdradzaja tajemnicy ich korespondencji: SMS-y, wiadomosci e-mail czy inne wystane
droga elektroniczng.

Szanuja prawo ucznidow do prywatnosci.

Nie ujawniajg informacji wrazliwych o uczniach osobom nieuprawnionym, W tym innym
dzieciom .

Nie dokonujg przeszukania plecaka i innych rzeczy, bez zgody ucznia.

Zapewniaja uczniom realizacje prawa do odpoczynku, czasu wolnego, zabawy,
uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych stosownych do ich wieku oraz do
uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym.

W trosce o ochrong zdrowia uczniow czuwaja nad ich bezpieczenstwem w czasie przerw,
na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych oraz innych organizowanych przez szkotg formach
dydaktyczno-wychowawczych.

W czasie pobytu uczniow w szkole zapewniaja warunki ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

Daja uczniom gwarancje nietykalnosci cielesnej. Ne stosuja zadnych form przemocy.
Rowno traktuja uczniow, niezaleznie od wyznawanej przez nich religii, $wiatopogladu,
plci, orientacji seksualnej, sprawno$ci/niepetnosprawnosci, statusu spotecznego,
etnicznego, kulturowego.

Oceniajg uczniéw sprawiedliwie i obiektywnie, zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.
Unikaja faworyzowania uczniéw oraz wszelkich przejawow dyskryminacji.
Konstruktywnie rozwigzuja konflikty uczniow z personelem i rowiesnikami. Przyznaja
uczniom prawo uzasadnienia swoich racji w sytuacji konfliktu.

Informujg ucznidw o tym, jakie w przypadku naruszenia praw ucznia, przystuguja im
prawa, $rodki i procedury.

Zasady komunikacji pracownikow szkoly z maloletnimi

§6

W komunikacji z nieletnimi pracownicy szkoty:

Okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw uczniow.

Daja uczniom prawo do odczuwania 1 mowienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystluchanym.

Ttumaczg problemy tak, aby nie zawstydzac, nie upokarzac, nie lekcewazy¢ 1 nie obrazac
uczniow.

Okreslaja btedy ucznidéw w sposob, ktory ich nie rani.

Informacje o zachowaniu i braku postepow w nauce przekazuja w sposob bez uwtaczania
godnosci 1 poczuciu wlasnej warto$ci.

W procesie rozwigzywania konfliktu dbajag o komunikacje¢ dajaca uczniom poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego, chronigcg ich od poczucia, ze
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rozwigzanie konfliktu jest dla nich krzywdzace 1 rodzi u ucznidéw poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

Metody dyscyplinowania uczniéw dobieraja adekwatnie do ich wieku i1 poziomu
rozwoju. Metody te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow.
Wyjasniajg uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany.

Kontakt fizyczny z uczniami

§7

Kontakty personelu z uczniami nie famig obowiazujgcego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej i fizycznej wobec ucznia.
Jedynym, uzasadnionym przypadkiem jest uzycie sity przez pracownika szkoty w celu
przerwania zachowan dziecka, ktére zagrazajg zyciu i zdrowiu jego samego lub innych.
Personel nie stosuje naruszajacych godnos$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci ucznia.

Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka
W sposOb niestosowny np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje
W sposob poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw =z wuczniami np. nie angazuje si¢
w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Pracownik informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym poinformowac osobe zainteresowang lub
inng, wskazang przez niego. Moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazytyby
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi,
personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢
znaczenie osobistych granic.

Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci np. nie nalezy
wchodzi¢ pod prysznice 1 do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez pozwolenia
I poinformowania o tym uczniow. Nie nalezy otacza¢ ucznidow osobista i nadmierng
opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia zapewnia
obecno$¢ innej osoby dorostej lub innego dziecka.

Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow 1 wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczow wyjazdowych sg bezpieczne.



13.

14.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
Z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, i w korzystaniu z toalety.
Dba, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnej i higienicznej asystowala inna osoba. Jesli
pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezy do zakresu obowigzkow, pracownik
zostaje przeszkolony w tym kierunku.

Zasady kontaktu z uczniami poza godzinami pracy

§8

Kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkdéw personelu.

Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Personel nie zaprasza ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie kontaktuje si¢ z uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwa formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci/uczniow sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

§9

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy. Dotyczy
to ,,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna
spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to roOwniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie
majg wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji.



10.

11.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Pracownik nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spotecznosciowych,
nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie, ktory
moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde

Rozdzial 5
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi - ogolnie
§10

Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym Srodowisku szkolnym.
Nauczyciele i1 personel szkolny chronig ucznidw 1 zapewniajg im bezpieczenstwo.
Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
naruszaja praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos¢.

Zachowanie i postgpowanie ucznidéw wobec kolegow/ innych osob nie narusza ich
poczucia godnosci. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci
osobistych swoich kolegéow i kolezanek. Prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
i popelniania bledow, do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach
spolecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej.
Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw kolegow/kolezanek 1 oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.
Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresjii przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkotly o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia jakiejkolwiek formy agres;ji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacyymi w szkole procedurami).
Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa. Wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych uczniow. Wiedza gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.



12. Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
Z obowigzujacymi w niej procedurami.

Rozdzial 6
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 11

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, wyznaczeni pracownicy placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez dorostego
§12

1. W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko

jest krzywdzone przez pracownika szkoty, osoba ta ma obowigzek natychmiastowego
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za realizacje
Standardow Ochrony Matoletnich, ktora sporzadza notatke stuzbowa.

2. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przeprowadza
wywiad z pracownikami szkoty na temat zdarzenia a nast¢pnie sporzadza notatke shuzbowa.

3. Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg 0 podejrzeniu.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich sporzadza opis plan pomocy
dziecku i przekazuje dyrektorowi .

5. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego .
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6. W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy. W uzasadnionych
przypadkach dochodzi do zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa do organdow $cigania
wlacznie.

§13

1. Pracownik szkoly podejrzewajacy krzywdzenie dziecka w $rodowisku niezwlocznie
informuje o swoich spostrzezeniach wychowawce majacego kontakt z dzieckiem, w celu
zebrania i porownania informacji.

2. Po zgromadzeniu informacji pracownik zgtasza podejrzenie dyrektorowi szkoty lub osobie
odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich.

4. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich wyja$nienia
prawdziwos¢ informacji na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecno$ci pedagoga lub wychowawcy klasy)
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich sporzadza plan pomocy
dziecku, ktéry przedstawia dyrektorowi. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (policja, wydziat rodzinny
i nieletnich sagdu rejonowego, prokuratura, OPS),

b. wsparcie, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

6. W przypadku przekazania sprawy instytucji zewngtrznej postgpuje ona zgodnie
z odrebng procedura.

Zglaszanie przemocy domowej przez maloletniego
§14
1. Kazde dziecko/maloletni bedace uczniem Zespolu Szkot w Karnkowie moze zglosi¢

ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bgdacej pracownikiem
szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.
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. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastagpi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, droga elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym
czasie.

. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie i pismie, osoba,
do ktorej zglosit si¢ maloletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez
skorzystanie z pomocy osoby wiladajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje
w innych formach np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod
komunikaciji.

Osoba, ktéra powzieta informacj¢ od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty lub
osobie odpowiedzialnej za standardy zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby
porzadkowe — Policj¢, pogotowie ratunkowe o zagrozeniu zycia matoletniego.

. W ramach procedury funkcjonariusz policji przejmuj¢ sprawe zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktora
powzieta informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz
§ 15

Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy wobec maloletniego/dziecka ma prawo
do zgloszenia podejrzenia stosowania przemocy domowej lub przemocy w szkole.

. W celu zgloszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy ww. osoba jest zobowigzana
dokona¢ zgtoszenia bezposredniego dyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu.

. W takcie rozmowy osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych domniema
0 stosowaniu przemocy/ przemocy domowej wobec matoletniego/dziecka.

Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

. Zglaszajacy przemoc jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych osobowych
udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania 1 bezpieczenstwa danych
osobowych.

. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwuje wydruk
polaczen.

. W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia dyrektora lub pedagoga
szkolnego o anonimowym zgloszeniu, dotaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze
zglaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

. W przypadkach  anonimowych  zgloszen  stosowanie  przemocy  wobec
dziecka/matoletniego podlega analizie i zdiagnozowaniu.

. Pracownik, do ktorego wplyngto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypetnia Karte zgloszenia, w obecnosci — o ile to mozliwe — o0soby
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zglaszajacej i w trybie pilnym przekazuje jg dyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu.
Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktorej wplyneto zgloszenie i osoba zglaszajaca.

10. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu maloletniemu, osoba
pozyskujaca taka wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policjg.

Powolanie Zespolu Interwencyjnego
§ 16

W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego,
dyrektor szkoly powotuje Szkolny Zespdt Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania
sytuacji ofiary.

W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny, wychowawca,
psycholog, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Zadaniem Zespotu Interwencyjnego jest wspdlne badanie przypadku, okreslenie strategii
postgpowania, zespolowe podejmowanie decyzji oraz koordynacja dziatan poszczegdlnych
instytucji 1 monitorowanie efektow.

Zaleca si¢, by Zespot przeprowadzil rozmowe z osobg krzywdzong i osoba zglaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie matoletniego. W przypadku przemocy domowej takze
Z rodzicem /opiekunem ,,niekrzywdzacym”.

Wstepna diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji 1 diagnozy,
a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujacym oznaki zaniedbania.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”.

W przypadkach niewskazujacych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomowienie, konfabulacja,
ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadza wnikliwg
obserwacj¢ matoletniego 1 w terminie 3 miesiecy od zgloszenia ponownie w sktadzie, jak
w pkt. 2 dokonuja oceny sytuacji maloletniego.

§ 17

1. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6l Interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, w celu omdéwienia zglaszanego problemu, moze zaproponowac rowniez
opiekunom zdiagnozowanie zgltaszanego podejrzenia.

2. w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

3. Zespot Interwencyjny informuje rodzicéw/opiekunow o obowigzku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad
rodzinno-opiekunczy lub wdraza procedure ,,Niebieskie Karty”. — A”
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Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik do
procedury. Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka wraz ze sprawozdaniem
Z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na
pismie.

§18

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
W kazdym z podanych przypadkéw nigdy nie dopuszcza si¢ do konfrontacji
krzywdzonego dziecka z osoba podejrzang o krzywdzenie.

Fakt ujawnienia przemocy lub krzywdzenia dziecka nie podlega uwiarygodnieniu.
Wymaga ze strony pracownika szkoly natychmiastowego zareagowania.

Rozdzial 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Zespole Szkél w Karnkowie.

§19

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu, zarowno personelowi jak
I uczniom w czasie zajec .

Szkola korzysta z Bezpiecznego Internetu OSE po wprowadzeniu hasta
zabezpieczajacego.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie: antywirusowe.

Uczniowie moga korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujgcym tresci. Uczniowie korzystaja z komputera pod opiekg nauczyciela.

Osoba odpowiedzialna za Internet odpowiada za zabezpieczenie sieci internetowej szkoty
przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania lub aktualnych certyfikatow.

Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza czy na komputerach
Z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala, kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia.
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Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, pedagogowi,
wychowawcy oddziatu.

Pedagog lub wychowawca przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub wychowawca uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania interwencyjne.

W szkole funkcjonujg procedury okreslajace dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji
znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkola zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostgp do
SIECI.

§ 20

Dyrektor szkoly wyznaczyt osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo sieci.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego oprogramowania,

b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze swobodnym
dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

Pracownicy odpowiedzialni za Internet posiadaja indywidualny login i hasto,

umozliwiajacy korzystanie i monitorowanie Internetu na terenie szkoly. Pracownicy
zachowuja login i hasto w tajemnicy.

Rozdzial 8
Zasady ochrony wizerunku maloletnich

§21

W dziataniach szkota kieruje si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
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Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie 0 prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
0 ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczeg6lnej kategorii przetwarzania.

1.

10.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem.

Zgody wyrazane s3 w formie pisemne;j.

Rodzice dziecka/opiekunowie wyrazajac zgode na upublicznienie wizerunku
maloletniego, okres$laja precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst
w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujaca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym
prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesSli dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani
0 sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci/ucznibw na zajeciach ,otwartych”,
,»pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 1 4.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
material z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora szkoty.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okres$la zasady udostepniania nagran podmiotom zewngtrznym,
W tym policji, stuzbom porzagdkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku:
§22

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
I uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, kazdorazowo, na
poczatku kazdego z tych wydarzen sg informowani o tym, ze: Wykorzystanie,
przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci (innych niz
wlasne) 1 osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekunow prawnych.
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2. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

3. Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze trzeba sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:
§ 23

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie innych dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, szkota zobowiazana jest respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem osoba rejestrujaca wydarzenie zostanie poinformowana, aby nie utrwala¢
wizerunku dziecka na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

§ 24

Przechowywanie zdjeé i nagran:

Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sg w sposob zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia 1 nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oso6b uprawnionych przez szkote.

2. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa 0 archiwizacji lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.
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3. Nie przechowujemy materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenosna (np. pendrive).

4. Szkola nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci. Jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako instytucja,
sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do instytucji.

5. Jedynie w sytuacjach, gdy w szkole odbywa si¢ kilka uroczysto$ci jednoczesnie, dyrektor
szkoty moze wyrazi¢ zgode¢ na uzywanie innych urzadzen rejestrujacych niz stuzbowe.

Rozdzial 9
Zasady ochrony danych osobowych maloletnich
§ 25

1. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych os6b fizycznych (pracownikow,
uczniéw, rodzicow/opiekundéw) oraz powotano Inspektora Ochrony Danych.

2. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne o§wiadczenie
0 znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych i zobowigzat si¢
do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej (Zalgcznik nr 5)

3. Rodzice uczniéw niepetnoletnich i opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

4. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

5. Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen, zas§wiadczenia,zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane
osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem
osOb postronnych do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pokoj
nauczycielski, gabinet dyrektora, gabinet pedagoga).

6. Klucze do szaf, w ktorych przechowywane sg dane osobowe maja jedynie pracownicy
upowaznieni do przetwarzania danych osobowych, w zakresie zgodnym z kategoria
danych.

7. Dane osobowe ucznidow zarejestrowane w formie elektronicznej (dziennik
elektroniczny, zdjecia, filmy, korespondrncja, SIO, inne) sa zabezpieczone
indywidualnym hastem dostgpu pracownika upowaznionego do przetwazania danych ,
w zakresie zgodnym z kategorig danych.

8. W szkole wdrozono odpowiednig procedure postgpowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

9. Kazda osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych w Szkole jest
zobowigzana do natychmiastowego powiadamiania Administratora o wystgpieniu
incydentu zwigzanego z naruszeniem ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe matoletnich udostgpniane sg wytacznie podmiotom upowaznionym do
ich uzyskania.
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Rozdzial 10
Monitoring stosowania Polityki
§ 26

. Dyrektor szkoly wyznaczyt osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za:

realizacj¢ 1 monitorowanie Polityki,

za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,
prowadzenie rejestru zgltoszen naruszenia,
proponowanie zmian w Polityce.

o0 oo

Osoba, o ktorej mowa przeprowadza wsrod pracownikow szkoty, raz na rok, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w szkole.

Osoba o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazuja dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogiczne;j.

Dyrektor wprowadza do polityki niezb¢dne zmiany i ogltasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe
§ 27

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci, rodzicow
i opickunow prawnych. W szczegolno$ci poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, udostepnienie do wgladu w gabinecie Dyrektora Zespotu Szkoét
w Karnkowie, w gabinecie pedagoga szkolnego oraz w bibliotece szkolnej,
umieszczenie na tablicy informacyjnej.
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