Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej
im. Jana Brzechwy w Kobidrze

Preambuta

Wszyscy pracownicy i wspodtpracownicy Szkoty Podstawowejim. Jana Brzechwy w
Kobidrze- zgodnie z wizjg, misjg i podstawowymi wartosciami szkoty — aktywnie angazuja sie
w dziatania wzmacniajace bezpieczenstwo dzieci, szczegblnie w kontekscie
ochrony przed przemocg oraz w ochrone i promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy sie
dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy dzieci jako partneréw w
budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia. Szkota

Podstawowa w Kobidrze osigga swoje cele poprzez:

e dziatania profilaktyczne — minimalizujgce ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci;

¢ dziatania interwencyjne — majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest
ono ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;
e pomoc psychologiczng i pedagogiczng— majacg na celu wsparcie dziecka i jego rodziny

w przezwyciezeniu trudnych doswiadczen.

Dziatania te adresowane sg zaréwno do dzieci i rodzicdw oraz obejmujg zakres prac
systemowych we wspétpracy z wiadzami samorzadowymi a takze innymi organizacjamii
instytucjami. Polityka Ochrony Dzieci Szkoty Podstawowejim. Jana Brzechwy w Kobidrze oparta
jest na polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie  Praw  Cztowieka

oraz  dobrych praktykach polskich i zagranicznych.



Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujg ochrone

Dziecka przed przemocg, wyzyskiem i demoralizacja.

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w dniu 20 listopada

1989 roku (Dz. U. 1991.120.526 z p6ézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014.191, t.j. z pdZA. zm.) — zapisy

regulujg obowigzki nauczyciela oraz postepowania  dyscyplinarnego wobec niego.

4. Ustawazdnia 7 wrzeénia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. 2004.256.2572, t.j. z pdzn. zm.) —w

tym dokumencie zawarte sg obowigzki placowki oswiatowej, w tym uprawnienia dyrektora placowki.

5.Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) — ustawa
regulujaca relacje pomiedzy rodzicami a Dzieckiem oraz rodzicami i placowka oswiatowg, a takze

wiladze rodzicielskg, kontakty rodzica z Dzieckiem oraz reprezentacje Dziecka.

6. USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych

innych ustaw.

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdin. zm) oraz Ustawa z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujgce m.in. interwencje

w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode Dziecka.

8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2014.101, t.j.
z p6zi.zm.) — akt prawny regulujgcy m.in. interwencje w przypadku zagrozenia dobra Dziecka, w tym

jego zaniedbywania.

9. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawie nieletnich (Dz.U. czes¢
2014.382, t.j.) — ustawa regulujaca m.in. interwencje w przypadku popetnienia czynu karalnego przez

Dziecko lub przejawiania przez nie objawéw demoralizacji.

10. Ustawa z dnia 20 wrzeénia 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. 2011.209.1245) (Dz. U. 2005.180.1493 z pdzn. zm.) — ustawa

regulujgca m.in. interwencje w przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie.

11.ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. — o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
2006.90.631, t.j. z pdzni. zm.) — ustawa w oparciu o ktdrg mozna stworzy¢ regulacje dotyczace ochrony

wizerunku Dziecka w placéwce.

12. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 2014.121, t.j.) — zakres regulacji

dotyczacych ochrony débr osobistych Dziecka.

13. ustawazdnia 29 sierpnia 1997 r. — o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014.1182, t.j. z pdzn.

zm) - zakres regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych Dziecka.



Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony matoletnich..

Objasnienie terminéw

1. Placdwka - Szkofa Podstawowa im.Jana Brzechwy w Kobidrze.

2. Pracownikiem Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Kobidrze jest osoba zatrudniona na
podstawie mianowania, umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia oraz praktykant lub stazysta.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placodwki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikéw/stazystéw/praktykantow.

1. Dyrektor wymaga od nowo zatrudnionych nauczycieli ztozenia zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Wszyscy pracownicy zostajg zapoznani ze Standardami ochrony matoletnich.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami ( stazystami, praktykantami) placowki a

dzieémi.

Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko

1. Pracownicy dbajg o bezpieczernstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.
2. Bezposredni kontakt =z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu praw dziecka
z zachowaniem intymnosci dziecka.
3. Pomoc  dzieciom uwzglednia ich mozliwosci rozwojowe oraz  wynikajgce
z niepetnosprawnosci.
4. Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwéj. Zadania
dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.
5. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.
6. Komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku.
7. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw
— wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad dobrego wychowania.
8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.
9. Niedopuszczalne sg wszelkie formy komunikacji z dzieémi i dyscyplinowania majace na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystaniu przewagi:
a) fizycznej - agresja, stosowanie kar fizycznych, prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym, przytrzymywanie - za wyjatkiem pkt. 10.i 11,
b) psychicznej - dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia witasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych m.in. bezpieczenstwa, przynaleznosci, symulacje wzbudzajace

strach i obawy o zycie witasne i rodziny.

10. Jezeli zachowanie ucznia nosi znamiona wybuchu agresji, podczas ktdrej zagraza zdrowiu lub zyciu
wtasnemu, innych lub podejmuje préoby dewastacji, niszczenia mienia szkolnego, cudzego, a przy
tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika szkoty, wdweczas pracownik, pod
ktorego opieka jest dziecko, przytrzymuje dziecko w celu zachowania bezpieczenstwa.

11. Dotyk, przytrzymanie dziecka jest tez dopuszczalne w sytuacjach tego wymagajacych, tj:

a) uczen wymaga podjecia dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej,



b) u ucznia wystepujg objawy paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
niebezpieczne zachowania 0séb trzecich, intensywne zjawiska atmosferyczne), dopuszcza sie
zastosowania stanowczej interwencji wychowawczej prowadzonej w bezposrednim kontakcie
fizycznym z dzieckiem. W razie mozliwosci pracownik szkoty wzywa do pomocy innego pracownika.
12. Kontakty on-line z dzieckiem poza placowka powinny byé scisle powigzane
z wykonywaniem obowigzkédw stuzbowych, opiekuniczo-wychowawczych oraz winne by¢
dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania kopii/wydruku
korespondencji mailowej, sms-owe;j itp.).

13. Podczas spacerow, wycieczek nauczyciele nie dopuszczajg do kontaktdw dzieci z osobami obcymi.
14. Opiekunowie informujg w formie pisemnej szkote o osobach upowaznionych do odbioru dziecka.
15. Dzieci sg wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez ponoszenie
konsekwencji wtasnego zachowania.

16. Dzieci sg zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych
w szkole.

17. Szczegdtowe zasady zachowania ucznia okresla Statut szkoty.

18. Uczniowie i pracownicy szkoty znajg zasady panujgce w szkole.

19. Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego kontaktu z osobami obcymi.

20. Dzieci sg zachecane do gtosnego wyrazania niezgody na zachowanie nieakceptowane przez nich.
21. Dzieci zapoznawane s3 z tym, jakie zachowania sg niedozwolone miedzy dzieckiem a

osobg dorosta.

Zasady bezpiecznych relacji réwiesniczych

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajagce w szkole
przeprowadza sie rozmowe wyjasniajgcg z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami oraz
z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdéw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takie wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w formie notatki dotyczgcej zdarzenia.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje sie plan naprawy w celu
zmiany niepozgdanych zachowan.

3. Zrodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuje sie plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa.

4. Jesli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 roku zycia, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, informuje sie wtasciwy miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne

zawiadomienie.



Zasady dostepu dziecka do Internetu

Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika na zajeciach
komputerowych lub innych zajeciach. Podczas zaje¢ nauczyciel informuje uczniéw o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wytacznie poprzez serwer placowki.
Uczen logujac sie do komputerdw korzysta z dostepu przeznaczonego dla ucznidéw.

Dyrektor szkoty zleca firmie zewnetrznej serwisowanie sprzetu komputerowego, ktéra zapewnia na
wszystkich komputerach z dostepem do Internetu zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania.
Firma zainstalowata na wszystkich komputerach w pracowniach informatycznych oraz w bibliotece
certyfikowany program blokujgcy dostep do niebezpiecznych tresci (Cenzor, Opiekun).
Oprogramowania systematycznie sg aktualizowane przez firme, z ktérg dyrektor szkoty podpisat

umowe.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

Szkota zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka. Utrwalenie wizerunku jest mozliwe

wytgcznie po udzieleniu zgody rodzica/opiekuna prawnego w formie pisemnej.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Placéwki posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z
osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placdwce, a nastepnie z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy

z dzieckiem, rodzicami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone dziecka.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Procedura postepowania w_ przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy rodzinnej.

1. Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez
Swiadkow.

2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy lub/i
dyrektora/osobe/osoby odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placéwce.

3. Wychowawca informuje osobe/osoby odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce lub/i dyrektora, o ile nie zrobit tego nauczyciel.

4. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor lub osoba/osoby
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce wzywa lekarza.

5. Dyrektor lub/i psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecje, przeprowadzajg z poszkodowanym
rozmowe w celu ustalenia okolicznosci i rodzaju przemocy uzywanej wobec niego (gdzie i kiedy doszto
do zdarzenia lub zdarzen, jaka bytfa ich czestotliwosc).

6. Pedagog/psycholog/osoba/osoby odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
placéwce zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej
rodziny) pokrzywdzonego niebedgcego sprawcg przemocy.

7. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza pracownika,
ktory jg przeprowadza.

8. Dyrektor niezwtocznie po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzgdzong dokumentacje pokrzywdzonego.

9. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, niezwtocznie powiadamia sie Sad
Rodzinny, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

10. W przypadku podejrzenia czynu karalnego dyrektor powiadamia policje.

11. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka dyrektor wzywa odpowiednie
stuzby (pogotowie, policje).

12. W przypadku, gdy nie ma symptomow krzywdzenia dziecka, ale obserwuje sieg, ze rodzina przezywa
trudnosci, psycholog/pedagog zacheca ja szukania wsparcia i pomocy z zewnatrz. W tym celu
przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym adresy instytucji $wiadczgcych tego rodzaju pomoc (m.in.
miejskiego osrodka pomocy spotecznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, osrodka interwencji

kryzysowej, bgdz innych instytucji lub organizacji Swiadczacych pomoc rodzinie).



Procedura postepowania w przypadku wystepowania w szkole aktu lub aktéw agresiji i przemocy,

w tym cyberprzemocy

1. Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez
Swiadkéw, i w razie potrzeby prowadzi do gabinetu pedagoga/psychologa, klase zostawiajgc po opieka
innego nauczyciela.
2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy lub/i dyrektora
szkoty/osobe/osoby odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce i
niezwtocznie wraca na zajecia.
3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa lub/i dyrektora szkoty, o ile nie zrobit
tego nauczyciel.
4. Jezeli stan wucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub 2zycia, dyrektor Ilub
pedagog/psycholog/osoba/osoby odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placéwce wzywa lekarza.
5. Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona przestepstwa lub czynu karalnego, dyrektor wzywa policje.
6. Jesli akt agresji/przemocy nie ma powyzszego charakteru, wychowawca klasy Ilub/i
psycholog/pedagog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym w celu ustalenia okolicznosci zajscia,
dbajac o dyskrecje, oraz rozmawiajg ze sprawcga/sprawcami oraz ewentualnymi swiadkami.
7. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzicow
(opiekundw prawnych) pokrzywdzonego i sprawcy.
8. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg, ustala sie dziatania wobec sprawcy (takie
jak: rozmowy z wychowawca i pedagogiem, terapia psychologiczna, monitoring zachowania
prowadzony przez wychowawce i zespot klasowy, kary rodzicielskie i statutowe — nagana, obnizenie
oceny zachowania), wobec poszkodowanego (np. rozmowy z wychowawcg i pedagogiem, terapia
psychologiczna, zados$¢uczynienie) oraz Swiadkdéw (rozmowy wychowawcze).
9. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego sprawcy nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete
dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji/przemocy s3 czeste, dyrektor podejmuje nastepujgce
dziatania:

- w przypadku ucznia ponizej 13 roku Zzycia kieruje wniosek do sgdu rodzinnego
o wglad w sytuacje dziecka i rodziny,

- w przypadku ucznia powyzej 13 roku zycia zgtasza sprawe na policje lub do sgdu rodzinnego.
10. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicéw/prawnego opiekuna poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia

policji lub sam zawiadamia policje.



Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez pracownika szkoty

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone przez innego
pracownika badz jezeli pracownik jest swiadkiem krzywdzenia dziecka przez innego pracownika nalezy
podja¢ dziatania majace na celu przerwanie tego procederu oraz wyjasnienie okolicznosci
zdarzenia. Nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazaé uzyskang informacje dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor podejmuje stosowane rozmowy z pracownikiem.

3. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dyrektor sporzadza z pracownikiem protokot ustalen, ktory
zawiera szczegbétowe rozwigzania majgce na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenie przez

pracownika. W razie potrzeby dyrektor stosuje srodki dyscyplinujgce (np. upomnienie, nagana).

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor wdraza wobec pracownika postepowanie dyscyplinarne
odpowiednio do zapisdw w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

5. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone przestepstwem dyrektor sktada
zawiadomienie do organdw scigania.

6. Dziecku — ofierze krzywdzenia zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-pedagogiczna, przy
wspotpracy z jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Przekazywane sg rodzicom/opiekunom prawnym

informacje o mozliwosci uzyskania pomocy poza szkota.

Monitoring stosowania Standardéw ochrony matoletnich

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe/osoby odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

2. Osoba/y, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest/sg odpowiedzialna/e za monitorowanie
realizacji Standardéw ochrony matoletnich , za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba/y, o ktérych mowa w pkt. 1, przeprowadzajg wsrdéd pracownikéw szkoty, raz w roku
szkolnym, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw ochrony matoletnich.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany Standardéw ochrony matoletnich oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placdwce.

5. Osoba/y o ktérych mowa w pkt. 1, dokonuja opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje/jg dyrektorowi
szkoty.

6. Uwagi dotyczace realizacji Standardéw ochrony matoletnich na biezgco mogg zgtaszaé dyrektorowi
placowki, psychologowi, pedagogom badZz wychowawcom podczas zebran i konsultacji
rodzice/opiekunowie prawni.

7. Dokumentowane zmiany przedstawiane s3 pracownikom szkoty oraz rodzicom/prawnym
opiekunom.

Kobidr, dnia 3 stycznia 2024 r.



Zatgcznik nrl
Standardy ochrony matoletnich

Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Kobidrze

Monitoring standardoéw

tak nie
1. Czy wiesz na czym polega program Ochrony Dzieci? 0 ]
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujgce w naszej placowce? O [
3. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? W (]
4. Czy potrafisz rozpoznawacé symptomy krzywdzenia dzieci? [ O
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? 0 0
6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? O 0
7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzenie ? O 0

W jaki sposéb naruszono zasady zawarte w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(Jesli w pytaniu 6 udzielono odpowiedzi TAK)



Zatacznik nr 2

Kobidr, ..............

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Kobidrze i przyjmuje jg do realizacji.

(podpis)
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