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ROZDZIAŁ I  

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE 

 

§ 1. 

 

Nazwa i typ Szkoły 

1. Zespół Szkół w Malawie został założony 1 września 1999 roku uchwałą Nr VI/42/99 

Rady Gminy Krasne z dnia 26 lutego 1999 roku i do 31 sierpnia 2017 roku składał się 

ze Szkoły Podstawowej im. Wojska Polskiego w Malawie oraz Gimnazjum 

w Malawie, a od 1 września 2017 roku na mocy uchwały Nr XXXIV/267/2017 Rady 

Gminy Krasne z dnia 22 marca 2017 roku Zespół tworzą: Szkoła Podstawowa im. 

Wojska Polskiego oraz Gminne Przedszkole w Malawie. 

2. Szkoła Podstawowa im. Wojska Polskiego, zwana w dalszej części Statutu „Szkołą” 

i „Zespołem” jest szkołą publiczną obejmującą swym zasięgiem terytorium sołectwa 

Malawa. 

3. Szkoła działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 września 1991 roku  

o systemie oświaty (z późniejszymi zmianami) oraz wydanych na jej podstawie 

przepisów wykonawczych i przepisów ustawy z dnia 8 stycznia 1999 roku – przepisy 

wprowadzające reformę ustroju szkolnego. 

4. Siedzibą Szkoły jest budynek położony w miejscowości Malawa, numer 199A,  

w gminie Krasne, w woj. podkarpackim.  

5. Szkoła położona jest w centralnym miejscu wsi, na działce nr 1037 o pow. 1,25 ha, 

będącej własnością Gminy Krasne. 

6. Szkoła używa:  

 pieczęci podłużnej z napisem:  

Zespół Szkół  

w Malawie 

Malawa 199A, 36-007 Krasne  

woj. podkarpackie, tel. 17 230 03 15 

 okrągłej, małej i dużej z napisem: „Szkoła Podstawowa im. Wojska Polskiego  

w Malawie”. 

7. Sposób prowadzenia dokumentacji szkolnej określa instrukcja kancelaryjna  

i przepisy MEN.  

8. W Szkole prowadzony jest jednolity rzeczowy wykaz akt. 

§ 2. 

Inne informacje o Szkole 

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. W szkole działa Komisja socjalna, której działalność została określona regulaminem 

na podstawie ustawy z dnia 4 marca1994 roku o Zakładowym Funduszu Świadczeń 

Socjalnych. 

3. W szkole działa Związek zawodowy NSZZ „Solidarność” na podstawie ustawy z dnia 

09.05.1997 roku o Związkach zawodowych. 
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4. Szkoła współpracuje z: poradnią psychologiczno-pedagogiczną, policją, kuratorami 

rodzinnymi, Gminą Krasne, GOKiB w Krasnem, szkołami w Gminie Krasne. 

5. Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

6. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają 

odrębne przepisy. 

§ 3. 

Organy prowadzące Szkołę 

1. Organem prowadzącym Zespół Szkół w Malawie jest Gmina Krasne, nadzór 

pedagogiczny nad szkołą sprawuje Podkarpacki Kurator Oświaty w Rzeszowie.  

2. Urząd Gminy – organ prowadzący i sprawujący nadzór w zakresie spraw 

finansowych i administracyjnych od 1 stycznia 1999 roku na podstawie ustawy z dnia 

8 marca 1990 roku o samorządzie terytorialnym: 

a) zapewnia obsługę finansową, administracyjną i organizacyjną poprzez ZEAOS, 

b) sprawdza, czy szkoła właściwie dysponuje przyznanymi jej środkami, 

c) ocenia pracę dyrektora szkoły, 

d) przeprowadza remonty szkoły, 

e) zabezpiecza odpowiednie warunki bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole, 

f) zatwierdza projekty organizacji szkoły na cały rok (arkusz organizacyjny szkoły), 

g) powołuje i odwołuje dyrektora szkoły. 

3. Kuratorium Oświaty w Rzeszowie: 

a) sprawuje nadzór pedagogiczny nad szkołą, 

b) ocenia stan i warunki działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej 

szkoły, 

c) analizuje i ocenia efekty nauczania, 

d) jest organem odwoławczym od decyzji dyrektora szkoły, podejmowanych 

w zakresie obowiązku szkolnego, 

e) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli, 

f) inspiruje i koordynuje współpracę z nauczycielami, szkołą i gminą, 

g) dokonuje hospitacji i wizytacji szkoły, a także przeprowadza doraźne kontrole. 

 

§ 4. 

Obowiązek szkolny 

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie dłużej jednak niż do ukończenia 

18 roku życia. 

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, 

które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat do momentu osiągnięcia przez nie 

pełnoletności. 

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje 

dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.  
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4. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej, jest zwolnione 

z obowiązku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. 

5. Przy podziale na oddziały w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci 

uwzględniając wcześniejszy podział na oddziały przedszkolne. 

6. Na wniosek rodziców/opiekunów prawnych w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach dyrektor szkoły dokonując podziału, może odstąpić od zasady, o której 

mowa w ust. 5. 

§ 5. 

Odroczenie obowiązku szkolnego 

1. Odroczenie obowiązku szkolnego dokonuje dyrektor szkoły podstawowej, do której 

zostało przyjęte dziecko.  

2. Odroczenia dokonuje się na wniosek rodziców. Rodzic jest obowiązany dostarczyć 

opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiązku 

szkolnego. 

3. Wniosek składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć lub już 

rozpoczęło spełnianie obowiązku szkolnego. 

4. Dyrektor szkoły podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza 

obwodu szkoły, zawiadamia dyrektora szkoły „obwodowej” dla dziecka o odroczeniu 

przez niego spełniania obowiązku szkolnego. 

  

§ 6. 

Inne formy spełniania obowiązku szkolnego 

1. Obowiązek szkolny może być także spełniany przez dziecko poza szkołą na podstawie 

decyzji administracyjnej dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka i na 

wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposób postępowania w tym zakresie reguluje 

art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie oświaty. 

2. Dziecko spełniając odpowiednio obowiązek szkolny w formie, jak w ust. 1, może 

otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły lub ukończenia tej 

szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, 

której dyrektor zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego lub nauki. 

3. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży 

upośledzonej umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-

wychowawczych organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 7. 

Niespełnianie obowiązku szkolnego 

1. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie 

przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 
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2. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną 

nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych 

zajęciach edukacyjnych w szkole podstawowej. 

3. Niespełnianie obowiązku szkolnego powoduje podjęcie przez dyrektora czynności 

prawnych zmierzających do zastosowania środka egzekucyjnego. Podstawa prawna: 

ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (z późniejszymi  zmianami), 

ustawa z dnia 17 czerwca 1996 roku o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

 

§ 8. 

Obowiązki rodziców dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu 

1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do: 

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, 

b) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne, 

c) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć, 

d) informowania w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora szkoły 

podstawowej w obwodzie, których dziecko mieszka, o realizacji obowiązku 

szkolnego poza szkołą obwodową. 

 

ROZDZIAŁ II  

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 9.  

Cele Szkoły 

1. Szkoła realizuje cele określone w ustawie o systemie oświaty i przepisach wydanych na 

tej podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej, a w szczególności kładzie nacisk na: 

a) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 

świadectwa ukończenia szkoły podstawowej poprzez atrakcyjny i nowatorski 

proces nauczania, 

b) umożliwienie absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku 

kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu, 

c) kształtowanie środowiska wychowawczego, sprzyjającego realizowaniu celów 

i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły podstawowej 

i wieku ucznia poprzez: 

 zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów szkoły podstawowej, 

 systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów, 

 realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego, 

d) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez: 

 zorganizowanie zajęć świetlicowych, 

 umożliwienie spożywania posiłków; 

 system zapomóg i stypendiów, 

 prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, 
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 prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

 prowadzenie zajęć logopedycznych; 

 

Zajęcia, o których mowa wyżej, prowadzone są na podstawie opinii/orzeczenia 

wystawionych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną w Rzeszowie.  

 

§ 10. 

Sposoby wykonywania celów i zadań 

Realizacja celów i zadań szkoły następuje poprzez: 

1. Kształcenie potencjału kadrowego:  

a) zdobywanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji, 

b) uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego, 

c) powołanie zespołów przedmiotowych i wyłonienie przewodniczących, 

d) wykorzystanie nowoczesnych metod nauczania ze zwróceniem szczególnej uwagi 

na praktyczne posługiwanie się zdobytą wiedzą. 

2. Projektowanie pracy dydaktycznej: 

a) pracę z uczniem zdolnym i mającym problemy z opanowaniem minimum 

programowego, 

b) dostosowanie treści programowych do możliwości ucznia, 

c) organizowanie kół zainteresowań w miarę możliwości i potrzeb, 

d) powołanie zespołów przedmiotowych (diagnostycznych) do opracowania 

wewnętrznych testów i przeprowadzania badań wyników nauczania, 

e) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego, 

f) wykorzystanie technologii komputerowej i informacyjnej. 

3. Rozwiązywanie problemów społecznych:  

a) rozpoznawanie zjawisk patologicznych w środowisku, 

b) współpracę z rodzicami, ośrodkami i stowarzyszeniami prowadzącymi działalność 

profilaktyczną,  

c) wdrażanie programu wychowawczo-profilaktycznego, 

d) opracowanie, diagnozę i ewaluację szkolnego programu oceniania, w tym systemu 

oceniania zachowania. 

4. Promocję szkoły: 

a) aktywne uczestnictwo nauczycieli, uczniów i rodziców w życiu szkoły, 

b) aktywne uczestnictwo szkoły w życiu kulturalnym i sportowym środowiska 

lokalnego i regionu, 

c) udział uczniów w zawodach i konkursach na szczeblu gminnym, powiatowym, 

wojewódzkim, ogólnopolskim, 

d) bieżące promowanie osiągnięć uczniów – na tablicach szkolnych, stronie 

internetowej oraz w postaci listów gratulacyjnych do rodziców na koniec roku 

szkolnego, 

e) rejestrowanie ważnych wydarzeń z życia szkoły – na stronie internetowej, 

w dokumentacji szkolnej. 
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§ 11. 

Realizacja zadań związanych z bezpieczeństwem uczniów 

1. Zadania opiekuńcze szkoły: 

a) nauczyciele prowadzący zajęcia lekcyjne, wychowawcze i pozalekcyjne ponoszą 

odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci i młodzieży w czasie  

przewidzianym na w/w zajęcia, 

b) w czasie przerw międzylekcyjnych, przed i po zakończeniu zajęć nauczyciele pełnią 

dyżury na każdej kondygnacji budynku i na podwórzu szkolnym, zgodnie  

z opracowanym corocznie planem dyżurów, 

c) w czasie dyżuru nauczyciel przebywa w wyznaczonym rejonie, odpowiada za 

zdrowie i bezpieczeństwo wszystkich uczniów przebywających na tym terenie, 

zapobiega niebezpiecznym zabawom i zachowaniu, 

d) uczniowie klas młodszych mogą przebywać przed i po lekcjach na świetlicy 

szkolnej, gdzie opiekę sprawuje wychowawca świetlicy, 

e) w trakcie trwania wycieczek szkolnych oraz imprez pozaszkolnych nauczyciele 

sprawują opiekę zgodnie z przepisami wydawanymi przez MEN, 

f) współpraca z domem rodzinnym ucznia, przestrzeganie zasad partnerstwa 

w kontaktach z rodzicami. 

 

§ 12. 

Formy opieki i pomocy uczniom 

1. Szkoła, uwzględniając optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa 

i ochrony zdrowia, sprawuje opiekę nad: 

a) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu 

i wzroku poprzez: 

 współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

 współpracę z lekarzem i higienistką, 

 respektowanie przez nauczycieli wskazań lekarskich i poradni 

specjalistycznych; 

b) uczniami mającymi trudności w nauce poprzez: 

 konsultacje w poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

 organizację zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

 pomoc dydaktyczną nauczycieli, 

 ścisłą współpracę z rodzicami; 

c) uczniami zaniedbanymi środowiskowo, z rodzin wielodzietnych, źle sytuowanymi, 

sierotami poprzez: 

 wywiady środowiskowe, 

 poznanie warunków domowych dziecka, 

 składanie wniosków i współpracę z właściwymi instytucjami, w tym GOPS; 

d) uczniami, którzy wykazują się wybitnymi osiągnięciami w nauce poprzez: 

 przyznawanie stypendiów (dyrektora oraz wójta gminy Krasne), 
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 przygotowania umożliwiające udział w olimpiadach przedmiotowych i różnego 

rodzaju konkursach wiedzy teoretycznej i praktycznej, 

 wyrażanie zgody na indywidualny tok nauki. 

2. Ustalone formy pracy, umożliwiające podtrzymywanie poczucia tożsamości 

narodowej, etnicznej, językowej i religijnej to: 

a) udział w obrzędach i tradycjach lokalnych, 

b) kultywowanie rocznic narodowych i historii szkoły, 

c) poszanowanie przeszłości narodu i miejscowości, 

d) poszanowanie symboli narodowych i religijnych, 

e) poznawanie dziedzictwa kulturowego narodu, 

f) udział w lekcjach religii zgodnie z wyznaniem w oparciu o zasady tolerancji 

i wolności. 

3. Dla uczniów  zakwalifikowanych do bezpłatnego dowozu (zgodnie z przepisami) 

dyrektor szkoły organizuje bezpłatną komunikację i ustala rozkład jazdy oraz zasady 

korzystania z dowozu.  

4. Opieką medyczną objęci są uczniowie zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

ROZDZIAŁ III  

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 13. 

Organy Szkoły 

1. Organami Zespołu Szkół w Malawie są: 

a) Dyrektor Zespołu Szkół, 

b) Rada Pedagogiczna, 

c) Rada Rodziców, 

d) Samorząd Uczniowski. 

2. Kompetencje organów szkoły określa ustawa z 7 września 1991 roku o systemie 

oświaty z późniejszymi zmianami. 

§ 14. 

Dyrektor Szkoły 

1. Dyrektor szkoły wyłoniony w drodze konkursu jest kierownikiem zakładu pracy dla 

zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. 

2. W realizacji zadań statutowych szkoły dyrektor kieruje procesem dydaktyczno-

wychowawczym, współpracując ze wszystkimi organami szkoły, organami 

nadrzędnymi, dyrektorami innych szkół, zakładami pracy i innymi instytucjami.  

3. Zadania dyrektora i sposób pełnienia funkcji określa ustawa o systemie oświaty 

z 7 września 1991 roku z późniejszymi zmianami. 

4. Dyrektor szkoły w szczególności: 

a) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, 



 14 

b) sprawuje nadzór pedagogiczny oraz ustala ocenę pracy nauczycieli i wysokość 

dodatków motywacyjnych, 

c) przedstawia radzie pedagogicznej informacje i wnioski dotyczące funkcjonowania 

szkoły, 

d) planuje i organizuje pracę szkoły we współdziałaniu z radą pedagogiczną, radą 

rodziców, samorządem uczniowskim, organami prowadzącymi szkołę, 

e) instruuje nauczycieli i sprawuje nadzór nad ich pracą, a w szczególności nad 

planowaniem tej pracy, stosowanymi przez nauczycieli metodami i osiąganymi 

wynikami nauczania i wychowania, 

f) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

g) kieruje pracą rady pedagogicznej i realizuje jej uchwały, 

h) powołuje i odwołuje nauczycieli na stanowiska wicedyrektorów i na inne 

stanowiska kierownicze, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady 

pedagogicznej, 

i) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników nie będących 

nauczycielami, działając w tym zakresie zgodnie z Kartą Nauczyciela 

i z Kodeksem Pracy oraz współpracując ze specjalistą do spraw kadrowych, który 

bezpośrednio mu podlega, 

j) powierza nauczycielowi opiekę wychowawczą nad klasą, 

k) zapewnia nauczycielowi podstawowe środki i materiały dydaktyczne, 

l) decyduje o przyznawaniu nagród oraz kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły, 

m) wnioskuje do organu nadrzędnego o przyznanie nauczycielowi i innemu 

pracownikowi szkoły odznaczeń, nagród i wyróżnień, po zasięgnięciu opinii rady 

pedagogicznej, 

n) udziela urlopów i zwolnień od pracy,  

o) powołuje członków zespołów nadzorujących przebieg egzaminu ósmoklasisty,  

p) umożliwia prowadzenie działalności innowacyjnej i eksperymentalnej na 

warunkach określonych przepisami MEN, 

q) organizuje obsługę administracyjną szkoły, 

r) zapewnia uczniom oraz pracownikom odpowiednie warunki nauki, bezpieczeństwa 

i higieny pracy w czasie pobytu w szkole, jak również podczas zajęć 

obowiązkowych i nieobowiązkowych, organizowanych przez szkołę poza jej 

terenem, 

s) decyduje o przyjęciu uczniów do klas programowo wyższych niż pierwsza, 

t) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające 

w obwodzie szkoły podstawowej, 

u) w swojej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. 

5. Według rozporządzenia MEN z dnia 17 sierpnia 1992 roku (z późniejszymi zmianami) 

dyrektor w szczególności: 

a) organizuje współdziałanie szkoły ze współpracującymi instytucjami, 

b) organizuje współdziałanie rodziców ze szkołą i uczestniczy w zebraniach rady 

rodziców, 
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c) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków 

określonych odrębnymi przepisami, 

d) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły 

i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

e) odpowiada za prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej według odrębnych 

przepisów, 

f) dba o przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie, wykonuje inne zadania 

wynikające z przepisów, ustaw i zarządzeń organów prowadzących szkołę. 

6. Zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 26 lipca 2018 roku w sprawie uzyskiwania 

stopni awansu zawodowego przez nauczycieli dyrektor: 

a) zapewnia nauczycielom prawidłowy przebieg stażu, możliwość obserwacji zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole, a także 

udział w formach kształcenia ustawicznego (jeżeli wynika to z zatwierdzonego 

planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoły), 

b) zbiera informacje o realizacji przez nauczycieli zadań, wynikających z planu 

rozwoju zawodowego, 

c) przyjmuje od nauczyciela sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego 

w terminie do 30 dni od zakończenia stażu, 

d) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w ciągu 30 dni od daty 

rozpoczęcia zajęć. 

 

§ 15. 

Wicedyrektor 

1. W Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Malawie działającej przy Zespole 

Szkół w Malawie utworzono jedno stanowisko wicedyrektora. 

2. Wicedyrektor szkoły w szczególności: 

a) zapoznaje się z aktualnym stanem prawnym w oświacie, 

b) zastępuje dyrektora w czasie jego nieobecności, 

c) wydaje zarządzenia regulujące wewnętrzną organizację pracy szkoły, 

d) powołuje zespoły przedmiotowe i zadaniowe, 

e) obserwuje zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, 

f) naucza w przypisanej liczbie godzin, 

g) podejmuje decyzje w sprawie zastępstw za nieobecnych nauczycieli, 

h) czuwa nad przebiegiem konkursów i olimpiad, 

i) przedstawia dyrektorowi propozycje dotyczące przyznawania nagród, wyróżnień, 

kar dyscyplinarnych, 

j) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla rady pedagogicznej oraz dla 

władz oświatowych, 

k) odpowiada za dokumentację oraz okresową kontrolę dzienników lekcyjnych, 

arkuszy ocen oraz innej dokumentacji pedagogicznej, 

l) podejmuje działania sprzyjające rozwojowi inicjatywy, aktywności 

i samorządności uczniów, 

m) czuwa nad realizacją uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców. 
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3. Dyrektor sporządza zakres czynności wicedyrektora, który potwierdza jego przyjęcie. 

 

§ 16. 

Rada Pedagogiczna 

1. Rada pedagogiczna Zespołu Szkół w Malawie jest kolegialnym organem szkoły 

w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. Działa na 

podstawie ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku z późniejszymi 

zmianami. 

2. Swoje kompetencje rada realizuje poprzez podejmowanie uchwał, przedkładanie 

wniosków, opiniowanie oraz przeprowadzanie wyborów. 

3. W skład rady pedagogicznej wchodzą: 

a) dyrektor szkoły jako przewodniczący, 

b) wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły. 

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby 

zaproszone za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej przez jej przewodniczącego. 

5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

w każdym okresie oraz w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania 

i promowania uczniów po zakończeniu rocznych zajęć dydaktycznych, a także w miarę 

bieżących potrzeb. Organizuje się je z inicjatywy przewodniczącego, organu 

prowadzącego szkołę lub na wniosek co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.  

6. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej. Jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 

zebrania nie później niż 7 dni przed zebraniem. W przypadku zebrania nadzwyczajnego 

termin nie musi być przestrzegany. 

7. Dyrektor szkoły, co najmniej dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej 

ogólne wnioski, wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności szkoły i najbliższych zamierzeniach. 

8. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów 

w obecności co najmniej połowy jej członków.  

9. Do kompetencji rady pedagogicznej należy: 

a) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego, po zasięgnięciu opinii rady 

rodziców, 

b) zatwierdzenie planów pracy szkoły w zakresie innowacji i eksperymentów 

pedagogicznych, 

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

d) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

e) wyrażenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu 

nieobecności nieusprawiedliwionych, 

f) podejmowanie decyzji w sprawach nagród i kar uczniowskich, 

g) podejmowanie decyzji o promowaniu ucznia poza normalnym trybem, 

h) podejmowanie uchwał w sprawie skierowania przez dyrektora wniosku do 

Podkarpackiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 
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10. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

a) organizację pracy szkoły, a zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych, 

b) projekt planu finansowego szkoły, 

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielowi odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień, 

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

e) przedłużenie kadencji dyrektora szkoły, 

f) powołanie nauczyciela na stanowisko zastępcy dyrektora lub inne stanowisko 

kierownicze w szkole. 

11. Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do: 

a) komisji konkursowej wybierającej dyrektora szkoły, 

b) komisji oceny realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego oraz przygotowania 

opinii o pracy dyrektora i innych nauczycieli, 

c) zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od ustalonej przez dyrektora szkoły 

oceny jego pracy. 

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu szkoły lub jego zmiany 

i nowelizacje, po zasięgnięciu opinii rady rodziców. 

13. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze 

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ 

uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie 

wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od 

otrzymania wniosku. 

14. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani, by nie ujawniać spraw omawianych 

na posiedzeniu, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów i ich rodziców, 

nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

15. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane przez członków rady wchodzących 

w skład zespołu protokołującego powołanego przez radę. 

16. Szczegółową organizację, zakres działania i czynności rady pedagogicznej określają 

przepisy. 

 

§ 17. 

Rada Rodziców 

1. Rada rodziców jest samorządowym organem przedstawicieli rodziców (opiekunów 

prawnych) współdziałających z dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną, organami 

nadzorującymi szkołę oraz organizacjami i instytucjami współpracującymi ze szkołą.  

2. Do zadań rady rodziców należy w szczególności: 

a) współudział w programowaniu pracy szkoły, 

b) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły, 

c) współudział w realizacji programu wychowania i nauczania szkoły, 

d) współpraca ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy, 
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e) organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej 

w rodzinie, szkole, środowisku lokalnym, 

f) przedstawienie dyrektorowi szkoły lub radzie pedagogicznej, a także organowi 

prowadzącemu szkołę oraz sprawującemu nadzór pedagogiczny wniosków i opinii 

dotyczących wszystkich spraw związanych ze szkołą, 

g) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły, 

h) w celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady 

wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców. 

3. Rada rodziców formułuje opinię o: 

a) statucie szkoły, 

b) programie wychowawczo-profilaktycznym, 

c) projektach i eksperymentach pedagogicznych, 

d) ocenie dorobku zawodowego za okres stażu nauczyciela stażysty, kontraktowego 

i mianowanego w trybie określonym w Karcie Nauczyciela, 

e) projekcie planu finansowego.  

4. Rada rodziców w celu wymiany informacji i współdziałania z innymi organizacjami 

szkoły zaprasza na zebrania plenarne, a prezydium rady na swoje posiedzenia, dyrekcję 

szkoły oraz kierownictwo pozostałych organów szkoły. 

5. Rada Rodziców prowadzi dokumentację swojej działalności. Dokumenty znajdują się 

u przewodniczącego rady. Po upływie kadencji są one przekazywane następnemu 

Prezydium. 

6. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności. 

 

§ 18. 

Samorząd Uczniowski 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Zespołu Szkół. 

2. Władzami samorządu są: 

a) na szczeblu klas – samorządy klasowe, 

b) na szczeblu Szkoły – samorząd szkolny. 

3. Samorząd Uczniowski jest wybierany i działa zgodnie z opracowanym i przyjętym 

regulaminem. 

4. Samorząd Uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej, dyrektorowi lub radzie 

rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących 

realizacji podstawowych praw dziecka. 

5. Szczegółowe kompetencje samorządu uczniowskiego wynikają z odrębnych przepisów. 
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§ 19. 

Zasady współdziałania organów Szkoły oraz rozwiązywania konfliktów 

1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji 

i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji 

w granicach swoich kompetencji. 

2. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje 

reprezentacje: radę rodziców i samorząd uczniowski. 

3. Wnioski i opinie są rozpatrywane podczas najbliższych posiedzeń rady pedagogicznej, 

a w szczególnie uzasadnionych przypadkach, wymagających podjęcia szybkiej 

decyzji, w terminie 7 dni.  

4. Każdy organ może swobodnie działać i podejmować decyzje w granicach kompetencji 

określonych w wewnętrznych regulaminach i Ustawie o systemie oświaty. 

5. Organy szkoły planują swoją działalność na rok szkolny; plany te przekazują do 

wiadomości dyrektora. 

6. Organy szkoły zapraszają na swoje zebrania przedstawicieli innych organów w celu 

wymiany informacji i poglądów. 

7. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących podaje się do ogólnej wiadomości w szkole. 

8. Przewodniczący organów informują się nawzajem o projektach zmian w regulaminach 

ich działalności. 

9. W przypadku sporów, jakie mogą mieć miejsce wewnątrz poszczególnych organów 

i pomiędzy nimi, jako podstawową zasadę przyjmuje się, że spory te rozpatrywane są 

wewnątrz szkoły. 

10. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do prowadzenia mediacji między stronami sporu. 

W mediacjach tych uczestniczą przedstawiciele rady pedagogicznej, rady rodziców  

i przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, w przypadku, gdy jedną ze stron 

konfliktu jest uczeń. 

11. W razie niemożności rozwiązania konfliktu przez dyrektora lub konfliktu 

z dyrektorem strony wnoszą sprawę do organu prowadzącego, który pomaga 

rozstrzygnąć spór.  

 

§ 20. 

Procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków  

1. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wniosków w Zespole Szkół w Malawie odbywa 

się zgodnie z Kodeksem postępowania administracyjnego oraz rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji przyjmowania 

i rozpatrywania skarg i wniosków oraz zasadami określonymi w niniejszym 

dokumencie. 

2. Przedmiotem skargi może być w szczególności zaniedbanie lub nienależyte 

wykonywanie zadań przez właściwe organy lub ich pracowników, naruszenie 

praworządności lub interesów skarżących, a także przewlekłe lub biurokratyczne 

załatwienie spraw. 
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3. Przedmiotem wniosku mogą być w szczególności sprawy poprawy organizacji pracy 

szkoły, wzmocnienia praworządności, usprawnień w pracy i zapobiegania 

nadużyciom, ochrony własności, ochrony prywatności uczniów i pracowników. 

4. Skargi i wnioski składa się do organów właściwych do ich rozpatrzenia.  

5. Skargi i wnioski dotyczące szkoły przyjmuje i rozpatruje dyrektor szkoły.  

6. Skargi i wnioski dotyczące działalności dyrektora szkoły przyjmuje i rozpatruje organ 

prowadzący: Urząd Gminy Krasne oraz Kuratorium Oświaty w Rzeszowie.  

 

§ 21. 

Organizacja przyjmowania skarg i wniosków 

1. Osoby wnoszące skargi i wnioski przyjmowane są przez dyrektora lub wicedyrektora. 

2. Dyrektor szkoły lub wicedyrektor przyjmują skargi i wnioski w każdy dzień tygodnia 

od godz. 7.30 do 14.30. 

3. Skargi i wnioski mogą być wnoszone pisemnie, za pomocą poczty elektronicznej, 

a także ustnie. 

4. Pracownik szkoły, który otrzymał skargę dotyczącą jego działalności, obowiązany jest 

przekazać ją niezwłocznie dyrektorowi. 

5. Sekretariat szkoły prowadzi rejestr skarg i wniosków.  

6. Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz 

organizacje społeczne podlegają rozpatrzeniu i załatwieniu w takim samym trybie, jak 

skargi i wnioski osób fizycznych i prawnych.  

7. Do rejestru wpisuje się także skargi i wnioski anonimowe, które nie podlegają 

załatwieniu.  

8. Rejestr skarg uwzględnia następujące rubryki: 

a) liczba porządkowa,  

b) data wpływu skargi/wniosku, 

c) nazwa osoby, instytucji wnoszącej skargę/wniosek, 

d) adres osoby lub instytucji wnoszącej skargę/wniosek, 

e) informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek,  

f) imię i nazwisko osoby odpowiedzialnej za załatwienie skargi/wniosku,  

g) termin załatwienia skargi/wniosku, 

h) data wpływu odpowiedzi po załatwieniu skargi/wniosku, 

i) krótka informacja o sposobie załatwiania sprawy, 

j) data wysłania zawiadomień o załatwionej skardze/wniosku,  

k) osoba, którą powiadomiono o załatwieniu skargi/wniosku. Do rejestru nie wpisuje 

się pism skierowanych do wiadomości szkoły. 

 

§ 22. 

Kwalifikowanie skarg i wniosków 

1. Kwalifikowanie spraw jako skargi lub wniosku dokonuje dyrektor.  

2. Każda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana 

jest do rejestru skarg i wniosków.  
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3. Jeśli z treści skargi lub wniosku nie można ustalić ich przedmiotu, dyrektor wzywa 

wnoszącego o wyjaśnienia lub uzupełnienia, z pouczeniem, że nie usunięcie braków 

spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania. 

4. Skargi/wnioski, które nie należą do kompetencji szkoły, należy zarejestrować, 

a następnie pismem przewodnim przesłać zgodnie z właściwością, zawiadamiając 

o tym równocześnie wnoszącego albo zwrócić mu sprawę wskazując właściwy organ; 

kopię pisma zostawić w dokumentacji szkoły. 

5. Skargi/wnioski, które dotyczą kilku spraw podlegających rozpatrzeniu przez różne 

organy, należy zarejestrować, a następnie pismem przewodnim przesłać właściwym 

organom, zawiadamiając o tym równocześnie wnoszącego, a kopie zostawić 

w dokumentacji szkoły. 

6. Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostają bez rozpoznania. 

§ 23. 

Rozpatrywanie skarg i wniosków 

1. Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor szkoły lub wicedyrektor. 

2. Z wyjaśnienia skargi/wniosku sporządza się następującą dokumentację: 

a) oryginał skargi/wniosku, 

b) notatkę służbową informującą o sposobie załatwienia skargi/wniosku i wynikach 

postępowania wyjaśniającego, 

c) materiały zebrane w trakcie wyjaśniania skargi/wniosku, 

d) odpowiedź do wnoszącego, w której został powiadomiony o sposobie 

rozstrzygnięcia sprawy wraz z urzędowo potwierdzonym jej wysłaniem,  

e) inne pisma, jeśli sprawa tego wymaga. 

3. Odpowiedź do wnoszącego winna zawierać:  

a) oznaczenie organu, od którego pochodzi,  

b) wyczerpującą informację o sposobie załatwienia sprawy z odniesieniem się do 

wszystkich zarzutów/wniosków zawartych w skardze/wniosku,  

c)  imię i nazwisko osoby rozpatrującej skargę.  

4. Skargi bezzasadne są wyjaśniane na bieżąco i przekazywane w formie ustnej, 

telefonicznej lub elektronicznej.  

5. Pełna dokumentacja po zakończeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie 

szkoły. 

 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

 

§ 24. 

Organizacja procesu nauczania i wychowania 

1. Rok szkolny rozpoczyna się 1 września każdego roku, a kończy się 31 sierpnia roku 

następnego. 
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2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie 

organizacji roku szkolnego. 

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoły najpóźniej do 

30 kwietnia każdego roku, a zatwierdzony przez organ prowadzący do 30 maja danego 

roku. Arkusz organizacji szkoły opracowany jest na podstawie planu nauczania oraz 

szkolnego planu nauczania, opracowanego dla danego etapu edukacyjnego 

z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza 

się w szczególności liczbę pracowników, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, 

liczbę przedmiotów i zajęć obowiązkowych, liczbę godzin przedmiotów 

nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, 

finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. 

4. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada następującą bazę: 

a) 15 sal dydaktycznych, 

b) pracownię komputerową z dostępem do Internetu, 

c) salę gimnastyczną wraz z zapleczem, 

d) halę sportową z trybunami, 

e) gabinet higienistki, 

f) pomieszczenie biblioteczne,  

g) pomieszczenie świetlicowe, 

h) zaplecze kuchenne i jadalnię, 

i) sekretariat, 

j) gabinet dyrektora, 

k) gabinet wicedyrektora, 

l) boisko sportowe, 

m) szatnię, 

n) sanitariaty. 

5. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział.  

6. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych, zajęć 

komputerowych i informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów.  

7. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoły podstawowej prowadzone 

są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów, oddzielnie grupa chłopców i dziewcząt.  

8. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez dyrektora Zespołu 

Szkół na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad 

ochrony zdrowia i higieny pracy. 

9. Praca dydaktyczno-wychowawcza organizowana przez szkołę obejmuje  

a) obowiązkowe zajęcia dydaktyczne; 

b) zajęcia w kołach naukowych i zespołach zainteresowań/zajęcia rozwijające 

zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

c) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

10. Podstawową formą zajęć dydaktycznych jest lekcja. Lekcje prowadzone są w salach 

przedmiotowych. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy między lekcjami trwają 
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10 i 15 minut. Zajęcia z uczniami odbywają się przez 5 dni w tygodniu. Tygodniowy 

wymiar czasu nauczania dla poszczególnych klas określa obowiązujący plan nauczania.  

 

§ 25. 

Zespoły funkcjonujące w Szkole 

1. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-

zadaniowe w zależności od potrzeb. 

2. W skład zespołów wchodzą nauczyciele uczący tego samego lub pokrewnych 

przedmiotów, specjaliści-terapeuci oraz nauczyciele prowadzący zajęcia w danym 

oddziale. 

3. Na czele zespołu stoi przewodniczący zatwierdzony przez dyrektora. 

4. W szkole powołano następujące zespoły: 

a) przedmiotowe: 

 języka polskiego, 

 matematyczny, 

 przedmiotów przyrodniczych, 

 historii i wiedzy o społeczeństwie, 

 języków obcych, 

 edukacji wczesnoszkolnej; 

b) wychowawczy, 

c) ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

d) nauczycielskie. 

5. Do zadań zespołów przedmiotowych należy:  

a) organizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji 

programów nauczania oraz korelowania treści nauczania przedmiotów 

pokrewnych, 

b) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz badania wyników 

nauczania, 

c) wymiana doświadczeń w zakresie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, 

d) pomaganie początkującym nauczycielom pod względem metodycznym, 

e) organizowanie pokazowych zajęć dydaktycznych, 

f) organizowanie olimpiad przedmiotowych i konkursów ogólnoszkolnych, 

g) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów, a także w uzupełnianiu 

ich wyposażenia, 

h) organizowanie współpracy z instytucjami pozaszkolnymi, 

i) opiniowanie przygotowanych i wprowadzanych w szkole autorskich, 

innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania, 

j) realizacja uchwał podjętych na posiedzeniu rady pedagogicznej w sprawach metod 

i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

6. Do zadań zespołu wychowawczego należy: 

a) analizowanie sytuacji wychowawczej i opiekuńczej w szkole, 
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b) podejmowanie działań wychowawczych zmierzających do rozwoju osobowości 

wychowanków, 

c) wymiana doświadczeń w zakresie pracy wychowawczej i opiekuńczej, 

d) formułowanie wniosków oraz opracowywanie metod realizacji zadań w tym 

zakresie, 

e) prowadzenie działań zapobiegających przejawom patologii społecznej, 

f) występowanie do rady pedagogicznej z umotywowanymi wnioskami dotyczącymi 

nagród, stypendiów, kar dla uczniów, 

g) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 

7. Do zadań zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy w szczególności: 

a) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-

pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia, 

b) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

8. Do zadań zespołu nauczycielskiego należy w szczególności: 

a) ustalenie zestawu programów nauczania i podręczników dla danego oddziału,  

b) współpraca w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

dotyczących danego oddziału,  

c) uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści 

nauczania przedmiotów pokrewnych, 

d) opracowanie dostosowania wymagań dla uczniów posiadających stosowną opinię 

lub orzeczenie poradni, 

e) realizacja innych zadań statutowych, 

f) Pracą zespołu nauczycielskiego kieruje wychowawca. 

 

§ 26. 

Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników 

1. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podręczniki spośród programów 

i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego. 

2. Wybrany program nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej. 

3. Rada Pedagogiczna spośród przedstawionych programów i podręczników ustala 

w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii rady rodziców – szkolny zestaw programów 

nauczania i szkolny zestaw podręczników. Bierze pod uwagę możliwości uczniów,  

a w przypadku podręczników również: 

a) przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów, 

b) wysoką jakość wykonania podręcznika, umożliwiającą korzystanie z niego przez 

kilka lat. 

4. Szkolny zestaw podręczników składa się nie więcej niż z trzech podręczników dla 

danych zajęć edukacyjnych.  

5. Dyrektor szkoły podczas zebrania podsumowującego dany rok szkolny podaje do 

publicznej wiadomości informacje nt. szkolnego zestawu podręczników i szkolnego 
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zestawu programów nauczania, które będą obowiązywać od początku następnego roku 

szkolnego.  

6. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rady 

rodziców może dokonać zmiany w zestawie programu nauczania lub szkolnym 

zestawie podręczników, z tym, że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić 

w trakcie roku szkolnego. 

 

ROZDZIAŁ V 

 ŚWIETLICA 

 

§ 27. 

Funkcjonowanie świetlicy 

1. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania prawidłowego rozwoju uczniów 

w szkole funkcjonuje świetlica.  

2. Świetlica jest czynna przed i po zajęciach lekcyjnych w godzinach wyznaczonych 

przez dyrektora, zgodnie z projektem organizacyjnym w danym roku szkolnym. 

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia pod kierunkiem nauczycieli – wychowawców 

świetlicy zgodnie z zatwierdzonym planem pracy. 

4. W trakcie wydawania obiadów pełnione są dyżury przez nauczycieli.  

 

§ 28. 

Zadania świetlicy szkolnej  

1. Zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, umożliwiającej 

wszechstronny rozwój osobowości. 

2. Organizowanie zespołowej nauki. Wdrażanie do samodzielnej pracy umysłowej 

i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom mającym trudności w nauce. 

3. Kształtowanie właściwej postawy społeczno-moralnej oraz nawyków kultury życia 

codziennego. 

4. Wdrażanie uczniów do pożytecznego organizowania sobie wolnego czasu, wyrabianie 

nawyków kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na świeżym powietrzu. 

5. Prowadzenie współpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a także pedagogiem 

szkolnym celem rozwiązywania napotkanych trudności wychowawczych. 

6. Ujawnianie i rozwijanie zamiłowań, zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

7. Zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa podczas pobytu w świetlicy. 

 

§ 29. 

Pracownicy i dokumenty świetlicy 

1. Pracownikami świetlicy są: nauczyciele świetlicy – członkowie rady pedagogicznej. 

2. Dyrektorowi szkoły bezpośrednio podlegają nauczyciele świetlicy. 
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3. Dyrektor szkoły określa zakres zadań, uprawnień odpowiedzialności nauczycieli 

świetlicy (przydziały obowiązków). 

4. Dokumenty świetlicy to: 

a) dziennik zajęć, 

b) karty zgłoszeń dzieci do świetlicy szkolnej, 

c) ramowy rozkład dnia świetlicy szkolnej, 

d) regulamin świetlicy szkolnej. 

 

§ 30. 

Wewnętrzny regulamin świetlicy szkolnej 

1. Uczeń po wejściu do świetlicy ma obowiązek zgłosić się do nauczyciela. 

2. Uczeń ma obowiązek informowania nauczyciela świetlicy o każdorazowym, nawet 

krótkotrwałym oddaleniu się. 

3. Dzieci przebywające w świetlicy szkolnej zostają zapoznane z zasadami BHP oraz 

sygnalizacją przeciwpożarową przez nauczycieli świetlicy. 

4. Dzieci mają obowiązek szanować i dbać o wyposażenie świetlicy.  

5. W świetlicy dzieci nie mogą korzystać z telefonów komórkowych, MP3 oraz innych 

urządzeń elektronicznych przyniesionych z domu. 

6. Wychowawcy świetlicy nie ponoszą odpowiedzialności za wartościowe przedmioty 

przynoszone do szkoły. 

7. Rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek przyprowadzenia dziecka do świetlicy, 

nie zostawiając dzieci w szatni bez opieki. 

8. Dzieci ze świetlicy odbierane są przez rodziców lub inne upoważnione osoby, 

umieszczone w karcie zgłoszeniowej. 

9. Dziecko poniżej 7 roku życia nie może samodzielnie opuszczać świetlicy szkolnej oraz 

nie może być odbierane przez dziecko, które nie ukończyło 10 roku życia (zgodnie 

z przepisami Kodeksu ruchu drogowego). Zgodę na wyjście dziecka z osobą 

małoletnią, należy rozumieć jako zgodę na samodzielne wyjście dziecka ze świetlicy.  

10. W wyjątkowych przypadkach, jeśli dziecko miałoby być odebrane przez osobę nie 

umieszczoną w karcie zgłoszeniowej potrzebne jest jednorazowe pisemne 

oświadczenie rodziców (prawnych opiekunów), które powinno być dostarczone do 

świetlicy.  

11. W przypadku samodzielnego wyjścia dziecka ze świetlicy do domu potrzebne jest 

oświadczenie rodziców ze zgodą na takie wyjście, z podaniem daty i godziny, o której 

dziecko ma opuścić świetlicę. 

12. Osobom nieupoważnionym lub opiekunom w stanie nietrzeźwym dzieci nie będą 

przekazywane. Nauczyciel świetlicy będzie wzywał innego opiekuna prawnego 

wymienionego w karcie. O takiej sytuacji będzie informowany nauczyciel świetlicy, 

pedagog szkolny lub w szczególnych przypadkach policja.  

13. Rodzice i opiekunowie zobowiązani są do poinformowania nauczyciela świetlicy 

o odbiorze dziecka ze świetlicy.  

14. Rodzice (prawni opiekunowie) lub opiekunowie osobiście odbierają dziecko ze 

świetlicy. Rodzice informują o swoim przybyciu przez wideofon.  
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15. W pracy z dziećmi wychowawca świetlicy współpracuje z pedagogiem szkolnym oraz 

wychowawcami klas. 

16. Wychowawca klasy wystawiając ocenę zachowania na koniec roku szkolnego, 

uwzględnia opinię wychowawcy świetlicy na temat każdego dziecka uczęszczającego 

do świetlicy. 

17. Jeżeli w trakcie trwania roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie) postanowią 

wypisać dziecko ze świetlicy, powinni ten fakt zgłosić nauczycielowi świetlicy.  

18. Wychowawca świetlicy ma obowiązek niezwłocznie powiadomić nauczyciela świetlicy 

o problemach zaistniałych podczas zajęć w szkolnej świetlicy. Obowiązkiem rodziców 

(prawnych opiekunów) jest przestrzeganie godzin pracy świetlicy (6.30-16.30) 

i punktualnego odbierania dzieci.  

19. Wychowawcy świetlicy nie odpowiadają za dziecko, które samodzielnie opuściło teren 

szkoły, w czasie, kiedy powinno przebywać w świetlicy.  

20. W świetlicy przez cały rok szkolny obowiązuje konieczność zmiany obuwia.  

21. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zobowiązani są powiadomić wychowawców 

świetlicy o zmianie danych kontaktowych oraz wszystkich innych istotnych 

informacjach, które mogą mieć wpływ na bezpieczeństwo i funkcjonowanie dziecka 

w szkole (choroby, alergie itp.).  

22. W momencie zapisu dziecka do świetlicy rodzice (prawni opiekunowie) zapoznają się 

i akceptują Regulamin świetlicy. 

§ 31. 

Prawa i obowiązki ucznia na świetlicy 

1. Uczeń ma prawo do: 

a) respektowania swoich praw i obowiązków, 

b) uczestnictwa i udziału we wszystkich organizowanych zajęciach, zabawach 

i imprezach, 

c) rozwijania samodzielności, samorządności oraz społecznej aktywności, 

d) rozwijania swoich zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień, 

e) życzliwego, podmiotowego traktowania, 

f) swobody w wyrażaniu myśli i przekonań, 

g) uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce, 

h) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej (zapewnienie bezpieczeństwa 

fizycznego i psychicznego), 

i) poszanowania godności osobistej, ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną, 

j) korzystania z pomieszczeń świetlicowych, boiska szkolnego i placu zabaw, 

k) korzystania z materiałów plastycznych, księgozbioru świetlicy, zabawek, gier 

i sprzętu sportowego. 

2. Uczeń ma obowiązek: 

a) przestrzegać określonych zasad, dotyczących przede wszystkim: bezpieczeństwa 

pobytu w świetlicy, kulturalnego zachowania się, współdziałania w grupie, 

podstawowych zasad higieny, dbania o ład i porządek oraz szanowania sprzętu 

stanowiącego wyposażenie świetlicy, 
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b) zostawiać tornister w wyznaczonym miejscu w świetlicy, 

c) stosować się do poleceń wychowawców świetlicy oraz innych pracowników szkoły, 

d) informować każdorazowo wychowawców świetlicy o swoim przyjściu oraz wyjściu 

ze świetlicy, 

e) zgłaszać wszelkie wypadki oraz swoje złe samopoczucie, 

f) aktywnie uczestniczyć w zajęciach, zabawach i imprezach świetlicowych, 

g) ponosić odpowiedzialność za własne postępowanie, 

h) zachowywać się kulturalnie w świetlicy i stołówce szkolnej. 

 

ROZDZIAŁ VI  

ŻYWIENIE ZBIOROWE W PLACÓWCE 

 

§ 32. 

 Organizacja żywienia 

1. W szkole funkcjonuje kuchnia i stołówka. 

2. Uczniowie mogą korzystać w ciągu dnia z jednego gorącego posiłku. 

3. Posiłki mogą być spożywane tylko w stołówce szkolnej. 

4. Posiłek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoły w danym roku 

szkolnym.  

5. Posiłek może być wydawany na przerwach i podczas lekcji. 

6. Harmonogramy spożywania posiłku określa wicedyrektor szkoły/intendent. 

7. W stołówce podczas posiłków mogą przebywać tylko uczniowie i pracownicy szkoły. 

 

ROZDZIAŁ VII  

BIBLIOTEKA 

 

§ 33. 

Funkcjonowanie biblioteki 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 

uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły i doskonaleniu warsztatu pracy 

nauczyciela. 

2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym, uczestniczy 

w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i korzystania z innych bibliotek. 

3. Szczegółowe zasady funkcjonowania określa regulamin biblioteki ustalony w drodze 

zarządzenia przez dyrektora szkoły. 

4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów: 

kształcącej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuńczej. 

5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania 

informacji z różnych źródeł oraz uczy efektywnego posługiwania się technologią 

informacyjną.  
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6. Biblioteka posługuje się okrągłą pieczęcią o treści: „Szkoła Podstawowa Malawa”.  

7. Biblioteka szkolna:  

a) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostępnia książki i inne źródła informacji; 

b) umożliwia korzystanie ze zbiorów na miejscu i wypożyczaniu ich poza bibliotekę; 

c) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej; 

d) wspiera nauczycieli w realizacji programów nauczania; 

e) rozbudza zainteresowania czytelnicze związane z nauką oraz indywidualnymi 

zainteresowaniami uczniów; 

f) udostępnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogólnie 

przyjętych. 

 

§ 34. 

Organizacja biblioteki szkolnej 

1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie 

zbiorów. 

2. Wydatki biblioteki obejmują zakup zbiorów, ich konserwację, zakup sprzętu i druków 

bibliotecznych; wydatki na powyższe cele pokrywane są z budżetu szkoły 

a uzupełniane dotacjami z innych źródeł. 

3. Biblioteka szkolna gromadzi następujące materiały: 

a) książki: wydawnictwa informatyczne, słowniki, encyklopedie, lektury wg kanonu, 

literaturę naukową i popularnonaukową,  

b) beletrystykę, 

c) przepisy oświatowe i szkolne, 

d) czasopisma dla nauczyciela i uczniów, 

e) nośniki elektroniczne, 

f) kasety i płyty video, CD i DVD, 

g) podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe przekazane szkole 

w ramach dotacji, 

h) inne pomoce dydaktyczne w miarę potrzeb.  

 

§ 35. 

Zadania nauczyciela bibliotekarza 

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi pracę pedagogiczną w następującym zakresie: 

a) udostępnianie zbiorów, podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych przekazanych szkole w ramach dotacji, 

b) prowadzenie działalności informacyjnej i poradnictwa w doborze lektury, 

prowadzenie rozmów na temat przeczytanych książek, 

c) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa, 

d) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,  

e) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współpracę 

z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów. 
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2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno-techniczne w następującym 

zakresie: 

a) gromadzenie zbiorów, podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych przekazanych szkole w ramach dotacji, 

b) ewidencje zbiorów i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, 

c) selekcję i konserwację zbiorów, 

d) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, 

e) wdrażanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorów, 

bibliotecznych, a także do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, 

bibliograficznych i innych, 

f) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a także informowanie 

uczniów i nauczycieli o nowych, szczególnie wartościowych książkach. 

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów oraz 

wyrabia i rozwija nawyk czytania i uczenia się poprzez: 

a) zachęcanie uczniów do korzystania z nowości wydawniczych,  

b) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkursów czytelniczych, 

c) rozwijanie zainteresowań uczniów zdolnych poprzez odpowiedni dobór lektury, 

d) organizowanie konkursów czytelniczych klasowych i ogólnoszkolnych, 

e) organizowanie konkursów plastycznych w oparciu o przeczytane książki, 

f) organizowanie konkursów na własną twórczość literacką. 

 

§ 36. 

Współpraca nauczyciela bibliotekarza z uczniami 

1. Nauczyciel biblioteki współpracuje z uczniami poprzez umożliwianie im korzystania 

z prawa do: 

a) bezpłatnego korzystania z księgozbioru biblioteki, podręczników, materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych przekazanych szkole w ramach dotacji, 

b) uzyskania porad czytelniczych, 

c) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, oglądania wystaw, 

d) wypożyczenia książek zgodnie z regulaminem biblioteki, 

e) prośby o prolongowanie książek, 

f) rozwijania swoich zainteresowań czytelniczych, umiejętności korzystania z różnych 

źródeł informacji, korzystania z księgozbioru podręcznego, 

g) wyjaśniania z bibliotekarzem wszelkich problemów dotyczących wypożyczania 

książek. 

2. Obowiązki uczniów: 

a) dbanie o wypożyczone książki, 

b) zapoznanie się z regulaminem biblioteki, 

c) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki. 

3. Zasady wypożyczania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych przekazanych szkole w ramach dotacji określa szkolny regulamin 
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korzystania z darmowych podręczników, który jest udostępniony w bibliotece 

szkolnej. 

 

§ 37. 

Współpraca nauczyciela biblioteki z pozostałymi nauczycielami 

1. Nauczyciel biblioteki współpracuje z nauczycielami, a współpraca ta dotyczy 

w szczególności: 

a) umawiania się na lekcje biblioteczne, 

b) zapisywania nowych uczniów do biblioteki, 

c) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczących stanu czytelnictwa, 

posiadanych lektur, 

d) konsultowania ewentualnych zakupów książek i czasopism, 

e) informowania nauczycieli o prawach i obowiązkach ich i uczniów, 

f) zapoznania z regulaminem biblioteki. 

2. Obowiązki nauczycieli i wychowawców: 

a) uświadamianie uczniom konieczności przestrzegania regulaminu biblioteki, 

b) pomoc w egzekwowaniu zwrotu książek i rozliczeń za książki zniszczone 

i zagubione, 

c) współpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania, 

d) współudział w realizacji lekcji bibliotecznych, 

e) znajomość zawartości zbiorów biblioteki dotyczących nauczanego przedmiotu, 

f) współudział w tworzeniu warsztatu informacyjnego. 

§ 38. 

Zasady korzystania z biblioteki przez rodziców uczniów 

1. Rodzice uczniów mogą stać się czytelnikami tej biblioteki na warunkach określonych 

w regulaminie.  

2. Rodzice mają prawo do zapoznania się z regulaminem biblioteki oraz do omawiania 

z dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczących ich dziecka, a mianowicie: 

a) wypożyczeń, 

b) zwrotów, 

c) sposobu postępowania w przypadku zniszczenia książki przez ich dziecko,  

d) sposobu postępowania w przypadku zgubienia książki przez ich dziecko. 

3. Rodzice (prawni opiekunowie) mogą oddać książki do biblioteki za swoje dziecko.  

4. Rodzice (prawni opiekunowie) mogą również wypożyczyć dziecku książkę, gdy jest 

ono chore i samo nie może dotrzeć do biblioteki.  

§ 39. 

Współpraca z innymi bibliotekami 

1. Biblioteka prowadzi współpracę z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania 

kultury. Współpraca ta obejmuje: 
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a) wymianę informacji, doświadczeń (dotyczących działalności bibliotek, szkoleń 

i innych spraw) z różnymi bibliotekami, 

b) wymianę czy przekazywanie książek, czasopism, materiałów audiowizualnych, 

c) organizowanie konkursów międzybibliotecznych, branie udziału w konkursach 

międzybibliotecznych, 

d) podejmowanie wspólnych inicjatyw dotyczących promowania czytelnictwa, 

e) korespondencję, komunikację z rozmaitymi instytucjami upowszechniającymi 

kulturę, która w szczególności dotyczy pozyskiwania zbiorów, informacji i innych 

ważnych dla biblioteki spraw. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

PRACOWNICY SZKOŁY 

 

§ 40. 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy. 

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły zobowiązani są do zapewnienia bezpieczeństwa 

uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, w szczególności przez: 

a) reagowanie na wszystkie dostrzeżone sytuacje stanowiące zagrożenie 

bezpieczeństwa uczniów, 

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, 

c) niezwłoczne zawiadomienie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych 

zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla 

zdrowia lub życia uczniów. 

4. Pracownicy obsługi szkoły zobowiązani są do wspierania nauczycieli w pracy 

wychowawczo-opiekuńczej, w szczególności: 

a) kulturalnego i życzliwego traktowania uczniów oraz innych osób przebywających 

na terenie szkoły, 

b) dbania o bezpieczeństwo uczniów, szanowania ich godności osobistej oraz służenia 

im radą i pomocą, 

c) prezentowania postawy godnej do naśladowania przez uczniów. 

5. W szkole powołany został koordynator ds. bezpieczeństwa. Jego szczegółowy zakres 

zadań, obowiązków oraz kompetencji ustala dyrektor szkoły.  

 

§ 41. 

Zadania i obowiązki nauczycieli 

1) Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość, wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 

uczniów. 
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2) Formalny przydział zajęć edukacyjnych oraz innych obowiązków reguluje na początku 

roku szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych zadań dodatkowych. 

3) Do zadań i obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

a) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej w powierzonych 

klasach i zespołach zgodnie z obowiązującymi programami i planami pracy oraz 

optymalne realizowanie celów szkoły w nich ustalonych, 

b) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajęć w szkole, 

c) prezentowanie postawy godnej naśladowania i dążenia do stanowienia wzoru 

osobowego, 

d) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań 

oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów, 

e) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich 

swoich uczniów, 

f) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych, 

g) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, 

organizowanych przez szkołę lub instytucję wspomagającą szkołę, 

h) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, wnioskowanie do dyrektora szkoły o jego 

wzbogacenie lub modernizację, 

i) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespołów w celu wykonania 

określonych dla nich zadań, 

j) informowanie rodziców, dyrekcji i rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-

wychowawczych swoich uczniów, 

k) prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, 

l) prawidłowe prowadzenie obowiązującej dokumentacji nauczycielskiej 

i wychowawczej, 

m) przestrzeganie procedur postępowania w sytuacjach trudnych wychowawczo, które 

zostały ustalone przez radę pedagogiczną. 

4. Poza wymienionym zakresem nauczyciele mają obowiązki, uprawnienia 

i odpowiedzialność wynikające z innych przepisów szczegółowych. 

5. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły w szczególności za: 

a) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie swoich zajęć, 

b) pełnienie opieki nad dziećmi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek 

itp., a także w czasie pełnienia dyżurów przed i po lekcjach oraz na przerwach, 

c) prawidłowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny 

z osiągnięciami współczesnej nauki oraz za jakość i wyniki tej pracy, 

d) przestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub 

na wypadek pożaru, 

e) majątek i wyposażenie szkoły przydzielone mu przez dyrektora szkoły, 

f) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji nauczycielskiej 

i wychowawczej. 

 



 34 

§ 42. 

Obowiązki nauczyciela dyżurującego 

1. Nauczyciel pełniący dyżur odpowiada za bezpieczeństwo dzieci w miejscu 

dyżurowania, tj. pilnuje  porządku, nie dopuszcza do niebezpiecznych zabaw, 

wychylania się przez okna, biegania po schodach i korytarzach, zaczepiania 

prowokującego do bójek, chodzenia po balustradach, drzewach, itp. 

2. Eliminuje wszystkie sytuacje zagrażające zdrowiu i życiu uczniów, wydaje zakazy 

i egzekwuje ich wykonanie przez dzieci: 

a) zakazuje biegania w budynku szkoły, spędzania przerw na schodach, 

w sanitariatach, w szatni, w zakamarkach, 

b) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego, grania w piłkę, 

jeżdżenia na rowerze, motorowerze, itp. 

3. Nauczyciel dyżurujący jest cały czas czynny, nie zajmuje się sprawami postronnymi 

jak: przeprowadzanie rozmów, czynnościami, które przeszkadzają w rzetelnym 

pełnieniu dyżurów. 

4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa 

i poinformowania o tym fakcie dyrektora (wicedyrektora). 

5. Nauczyciel po dzwonku na przerwę ma obowiązek jak najszybszego dojścia na miejsce 

dyżurowania, może opuścić je dopiero po dzwonku na lekcję. 

6. Obowiązkowo zgłasza dyrektorowi szkoły zauważone zagrożenie, którego nie jest 

w stanie sam usunąć. Zgłasza również fakt zaistnienia wypadku i podejmuje działania 

zmierzające do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki. 

7. W przypadku, gdy uczniowie nie przestrzegają kodeksu, informuje o tym fakcie 

wychowawcę i zapisuje uwagę w dzienniku elektronicznym. 

8. W przypadku nagłej nieobecności nauczyciela dyżurującego, nauczyciel zastępujący 

przejmuje za niego dyżur. 

9. Nauczyciel dyżurujący zobowiązany jest do zapytania obcej, nieznanej osoby, 

przebywającej na terenie szkoły o cel przybycia.  

 

§ 43. 

Zadania wychowawcy 

1. W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadań i obowiązków 

rozszerza się o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności: 

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój, uczenie się i przygotowanie ucznia 

do pełnienia różnych ról w dorosłym życiu, 

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych ucznia, 

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej, w tym 

dorosłymi. 

2. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku 

uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

3. W celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1 wychowawca: 
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a) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków, 

b) planuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego oraz 

ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych, 

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi 

i koordynując ich działania wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym 

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie 

uzdolnionych jak i mających trudności w nauce), 

d) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-

opiekuńczych ich dzieci, współdziała z nimi w wychowaniu, umożliwia rodzicom 

włączenie się w sprawy życia klasy i szkoły, 

e) odpowiednio współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami 

świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także 

zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, 

f) systematycznie uczestniczy w pracach zespołu wychowawczego wspólnie 

z pedagogiem, bądź (w zależności od potrzeb) przedstawicielem innych służb 

społecznych. 

4. Wychowawca kontaktuje się z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy 

indywidualne, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi 

taka konieczność. 

5. Wychowawca współpracuje z klasową radą rodziców w sposób ustalony z rodzicami. 

6. Obowiązkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami 

oceniania, klasyfikowania i promowania określonymi w przepisach oraz innymi 

postanowieniami szczegółowymi przyjętymi przez szkołę. 

7. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne i prowadzi dokumentację dotyczącą 

klasy zgodnie z odrębnymi przepisami. 

8. Dla zapewnienia ciągłości wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, aby 

wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały cykl kształcenia.  

 

§ 44. 

Wychowawca – zakres odpowiedzialności i podstawowe prawa 

1. Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły, w szczególności za: 

a) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie, 

b) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego 

klasy i szkoły, 

c) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących 

w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej, 

d) organizację i poziom kontaktów z rodzicami uczniów swojej klasy, 

e) prawidłowość prowadzenia dokumentacji swojej klasy. 

2. Wychowawca ma prawo do: 

a) współdecydowania z rodzicami uczniów oraz samorządem klasy o programie 

i planie rocznych lub kilkuletnich działań wychowawczych, 
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b) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony 

dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym 

zakresie placówek oświatowych i naukowych, 

c) ustalenia oceny zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii 

nauczycieli, uczniów i samego ucznia, 

d) ustanowienia, przy współpracy z klasową radą rodziców, własnych form 

nagradzania i motywowania wychowanków zgodnych ze Statutem i regulaminem 

szkoły, 

e) wnioskowania o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych 

i materialnych swoich wychowanków do odpowiednich instytucji i dyrektora 

szkoły. 

 

§ 45. 

Inni pracownicy pedagogiczni Szkoły 

1. Do zadań pedagoga należy w szczególności: 

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki, 

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne 

i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły, 

c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, 

d) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 

i młodzieży, 

e) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym 

i pozaszkolnym uczniów, 

f) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych, 

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów, 

h) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w: 

 rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier 

i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

szkoły, 
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 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

a) diagnozowanie logopedyczne, 

b) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla 

rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów 

i eliminowania jej zaburzeń, 

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów, 

d) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w: 

 rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier 

i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

szkoły, 

 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Do zadań doradcy edukacyjno-zawodowego należy w szczególności: 

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

b) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia, 

c) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 

i uzdolnień uczniów, 

d) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę 

i placówkę, 

e) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 

f) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Do zadań terapeuty pedagogicznego/psychologa należy w szczególności: 

a) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania 

trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych, 

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo 

w życiu szkoły, 

c) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym, 

d) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów, 

e) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w: 
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 rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier 

i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

szkoły, 

 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

5. Do zadań pedagoga specjalnego w szkole należy w szczególności: 

a) współpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami 

oraz uczniami w: 

 rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie 

zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz 

dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

 prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,  

 określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego 

i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

b) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie 

art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego 

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

c) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

 rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności 

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy 

z uczniem, 

 dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

 doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb 

uczniów; 

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 

i nauczycielom; 
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e) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa 

w § 4 ust. 3 oraz w § 5; 

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt a - e. 

(Na podstawie: Rozp. MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 

szkołach i placówkach). 

 

§ 46. 

Inni pracownicy niepedagogiczni Szkoły 

1. W szkole utworzono następujące stanowiska pomocnicze i obsługi: 

a) konserwator, 

b) sprzątaczka, 

c) intendent,  

d) kucharz, 

e) pomoc kuchenna, 

f) sekretarz szkoły, 

2. Do zadań konserwatora należy w szczególności: 

a) otwieranie budynku szkoły,  

b) czuwanie nad urządzeniami technicznymi w szkole, 

c) czuwanie nad bezpieczeństwem budynku i całością sprzętu szkolnego, 

d) dokonywanie systematycznego przeglądu w poszczególnych pomieszczeniach 

szkoły, 

e) usuwanie bieżących usterek powstałych w budynku szkoły i jego obejściu, 

f) koszenie trawy w obejściu szkoły, 

g) zakup narzędzi niezbędnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu 

z dyrektorem. 

3. Do zadań sprzątaczki należą: 

a) sprzątanie przydzielonych pomieszczeń szkolnych, 

b) sprawdzanie zamknięcia przydzielonych pomieszczeń szkolnych, 

c) czuwanie nad bezpieczeństwem budynku szkoły i całością sprzętu szkolnego, 

d) informowanie konserwatora o zaistniałych usterkach technicznych w szkole, 

e) w przypadku nieobecności innej sprzątaczki (z powodu choroby lub urlopu) 

wykonywanie pracy będącej w przydziale czynności nieobecnego pracownika, 

f) czuwanie nad właściwym porządkiem i zabezpieczeniem poszczególnych szatni, 

g) sprawdzanie zamknięcia pomieszczeń szkolnych i szkoły przed zakończeniem 

pracy. 

4. Do zadań intendenta należy w szczególności: 

a) pobieranie zaliczek i rozliczanie się z nich na podstawie rachunków, 

b) prowadzenie bieżących raportów żywienia, 

c) sporządzanie jadłospisów, 

d) nadzorowanie wydawania posiłków, 

e) zaopatrywanie świetlicy szkolnej w żywność i środki czystości. 
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5. Do zadań kucharza należy w szczególności: 

a) przygotowywanie i wydawanie posiłków w stołówce szkolnej, 

b) pomoc w dokonywaniu zakupów artykułów żywnościowych i środków czystości, 

c) sprawdzanie właściwego zabezpieczenia pomieszczeń kuchennych, 

d) utrzymywanie należytej czystości w pomieszczeniach stołówki szkolnej, 

e) kierowanie pracą stołówki szkolnej. 

6. Do zadań pomocy kuchennej należy w szczególności: 

a) pomoc kucharzowi w przygotowaniu posiłków w stołówce szkolnej, 

b) wydawanie posiłków w stołówce szkolnej, 

c) pomoc w dokonywaniu zakupów artykułów żywnościowych i środków czystości, 

d) utrzymywanie w należytej czystości pomieszczeń stołówki szkolnej. 

7. Do zadań sekretarza należy w szczególności: 

a) wykonywanie wszelkich prac związanych z prowadzeniem ewidencji uczniów, 

gromadzeniem dokumentacji dotyczącej uczniów, 

b) bieżące załatwianie wszelkich spraw administracyjno-biurowych,  

c) sporządzanie i gromadzenie, a także przechowywanie sprawozdań statystycznych 

na potrzeby różnych instytucji oraz władz oświatowych, 

d) terminowe wykonywanie doraźnie zleconych przez dyrektora i wicedyrektora 

zadań wynikających z potrzeby zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły, 

e) prowadzenie korespondencji z placówkami i urzędami dotyczącej zagadnień 

z zakresu prowadzonych spraw. 

 

ROZDZIAŁ IX 

 UCZNIOWIE I RODZICE 

 

§ 47. 

Prawa ucznia 

1. Uczeń ma prawo do: 

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnego z zasadami pracy 

umysłowej, 

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających 

bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 

i umysłowej, 

c) ochrony i poszanowania swojej godności w sprawach osobistych, rodzinnych, 

koleżeńskich, 

d) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, 

a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza to dobra innych osób, 

e) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania, 

f) informacji na temat zakresu wymagań i metod nauczania, 

g) zapoznania się z planem dydaktyczno-wychowawczym szkoły, 

h) zapoznania się z programem nauczania na dany rok dla swojej klasy, 

i) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy 

wykorzystaniu możliwości szkoły, 
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j) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskania na nie 

wyjaśnień i komentarzy, 

k) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom 

swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy w ich rozwiązywaniu, 

l) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły, 

m) reprezentowania szkoły w różnych konkursach, przeglądach, zawodach i innych 

imprezach, 

n) do odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych, 

o) otrzymania ocen i promocji zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów, 

p) pomocy w przypadku trudności w nauce, 

q) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 

r) korzystania ze środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki, z pomieszczeń, 

urządzeń i wyposażenia szkoły poza godzinami lekcyjnymi, za zgodą osób 

odpowiedzialnych,  

s) zwrócenia się o rozpatrzenie sprawy spornej miedzy szkołą i uczniem, stosując 

elementarne zasady kultury i prawa, 

t) odwołania się od wymierzonych kar, 

u) zwracania się w trudnej sytuacji materialnej o zapomogę ze środków rady rodziców 

lub pomoc stypendialną na ustalonych zasadach, 

v) wpływania na życie szkoły poprzez działanie w Samorządzie Uczniowskim lub 

innych organizacjach działających w szkole, 

w) uzyskania pierwszej pomocy medycznej w razie wypadku lub nagłego 

zachorowania w szkole z jednoczesnym powiadomieniem lub wezwaniem 

rodziców. 

 

§ 48. 

 Obowiązki ucznia 

1. Uczeń ma obowiązek: 

a) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach i życiu szkoły, 

b) przygotowywać się do zajęć szkolnych, 

c) wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na naukę w szkole, 

d) rzetelnie pracować nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, 

e) postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, 

f) kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią, 

g) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, nauczycieli 

i personelu obsługi, 

h) podporządkować się ustaleniom samorządu klasowego i uczniowskiego, 

i) okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły 

i ludziom starszym, 

j) przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności w miarę możliwości, 

k) szanować poglądy i przekonania innych ludzi oraz prawo do wolności i godności 

osobistej, 
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l) dochować tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, 

powierzonych w zaufaniu, 

m) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, 

n) wystrzegać się szkodliwych nałogów: palenia papierosów, picia alkoholu, 

zażywania narkotyków i innych środków odurzających, 

o) być czystym i schludnym,  

p) w okresie jesienno-zimowym pozostawiać okrycie wierzchnie w szatni szkolnej, 

q) troszczyć się o mienie Szkoły i jej estetyczny wygląd, 

r) naprawić lub zakupić zniszczony przez siebie sprzęt szkolny, 

s) w czasie zajęć nosić obuwie zmienne, 

t) mieć przy sobie „Zeszyt kontaktów z rodzicami” (dotyczy uczniów klas I-III). 

 

§ 49. 

Wizerunek ucznia 

1. Uczeń zobowiązany jest do zachowania schludnego wyglądu. 

2. Uczeń ma obowiązek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego. 

3.  Strój galowy, uczeń ma obowiązek nosić w czasie: 

a) uroczystości szkolnych wynikających z kalendarza szkolnego, 

b) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze 

reprezentacji szkoły, 

c) imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmuje wychowawca klasy lub 

rada pedagogiczna. 

4. Przez strój galowy należy rozumieć: 

a) dla dziewcząt – ciemna spódnica, biała bluzka lub ciemny kostium, 

b) dla chłopców – ciemne spodnie, biała koszula lub garnitur.  

5. Ubiór codzienny ucznia musi odpowiadać następującym zasadom:  

a) ubiór musi być schludny, czysty i zadbany, 

b) nie może być wykonany z materiałów prześwitujących,  

c) nie może być wyzywający, z odsłoniętym brzuchem, dużym dekoltem, odkrytymi 

plecami, odkrytymi ramionami, zbyt krótkimi spodenkami/spódnicą/sukienką, 

d) noszona odzież nie może zawierać wulgarnych, dyskryminujących i obraźliwych 

symboli i napisów, również tych nawołujących do czynów niezgodnych z prawem, 

nie może zawierać nadruków związanych z subkulturami młodzieżowymi, 

e) na terenie budynku szkolnego, hali sportowej uczeń zobowiązany jest nosić obuwie 

zmienne, nierysujące podłogi, sznurowadła butów muszą być zawiązane, 

f) uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej (powinien zmieniać strój 

gimnastyczny na zajęcia z wychowania fizycznego) oraz estetyki, 

g) uczeń może nosić skromną biżuterię – zegarek, wisiorek, drobne pierścionki na 

palcach, w uszach małe kolczyki (1 para) – biżuteria nie może mieć żadnych oznak 

subkulturowych ani agresywnych akcentów, jak np. kolczyki zwane tunelami, 

h) zabrania się noszenia kolczyków przez chłopców, 

i) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, biżuterii należy zachować umiar,  
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j) zabrania się: farbowania włosów, niestosownej fryzury, makijażu, malowania 

paznokci, 

k) wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotów. 

6. Nieprzestrzeganie ustaleń dotyczących stroju szkolnego i wyglądu ma wpływ na ocenę 

zachowania ucznia. 

 

§ 50. 

Korzystanie z telefonów i innych urządzeń elektronicznych w Szkole 

1. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na 

terenie szkoły: 

a) Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców lub prawnych opiekunów przynosi do 

szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne np. odtwarzaczy 

MP3. 

b) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu. 

c) W czasie lekcji, przerw, na świetlicy szkolnej, przed zajęciami i po zajęciach, 

obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych np. tabletów, dyktafonów, odtwarzaczy MP3, kamer itp. 

d) Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego): 

 nawiązywanie połączenia telefonicznego, 

 redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej, 

 rejestrowanie materiału audiowizualnego, 

 odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej, 

 transmisja danych, 

 wykonywania obliczeń, 

 korzystania z gier. 

e) W przypadku innych urządzeń elektronicznych np. tabletów, odtwarzaczy MP3 

pojęcie „używanie” dotyczy wszystkich w/w punktów możliwych do wykonania 

nadanym urządzeniu. 

f) W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej 

sprawy uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na 

włączenie telefonu. W sytuacjach wyjątkowych takich jak np. choroba, wypadek na 

terenie szkoły, zmiana w planach zajęć uczeń za zgodą nauczyciela ma prawo 

skorzystać z telefonu komórkowego w celu powiadomienia rodziców. 

g) W przypadku niestosowania się do zakazu nauczyciel lub inny pracownik szkoły 

ma prawo odebrać uczniowi telefon, zanieść go do sekretariatu, a następnie 

wychowawca powiadamia o tym fakcie rodziców poprzez dziennik elektroniczny 

lub telefonicznie. Rodzice są zobowiązani do osobistego odbioru telefonu 

z sekretariatu szkoły. Ponadto nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego 

notatkę, która ma wpływ na ocenę zachowania. 

h) Pracownik szkoły odbierający uczniowi telefon i przekazujący go do „depozytu” 

ma obowiązek wyłączyć go przy właścicielu. 



 44 

i) Odmówienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urządzenia elektronicznego 

skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i upomnieniem 

dyrektora szkoły. W skrajnych sytuacjach uczeń może otrzymać naganę dyrektora 

szkoły. 

j) Zakaz korzystania z telefonów komórkowych obowiązuje także nauczycieli 

podczas zajęć edukacyjnych (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa się 

ważnej rozmowy telefonicznej dotyczącej sprawy służbowej). 

k) W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów komórkowych przez 

nauczycieli dyrektor udziela upomnienia. 

 

§ 51. 

Nagrody i kary 

1. W szkole obowiązuje system wyróżnień, nagród i kar dla uczniów. 

2. Uczeń może być nagradzany za: 

a) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie, 

b) wybitne osiągnięcia edukacyjne, artystyczne lub sportowe, 

c) wzorową postawę, 

d) dzielność i odwagę, 

e) pracę na rzecz szkoły i środowiska, 

f) za 100% frekwencję. 

3. Wobec uczniów wyróżniających się w nauce, zachowaniu i aktywności społecznej 

stosuje się następujące wyróżnienia i nagrody: 

a) ustna pochwała wychowawcy klasy, 

b) ustna pochwała dyrektora, 

c) list gratulacyjny wychowawcy do rodziców ucznia, 

d) list gratulacyjny dyrektora do rodziców ucznia, 

e) dyplom pochwalny dla ucznia, 

f) nagroda rzeczowa. 

4. Wyróżnienia i nagrody przyznaje się na wniosek wychowawcy lub organów szkoły. 

5. Szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia 

o przyznanej mu nagrodzie. 

6. Uczeń może być ukarany za: 

a) poważne naruszenie obowiązków uczniowskich zawartych w Statucie; 

b) nieprzestrzeganie zasad współżycia społecznego; 

c) chuligaństwo, brutalność, wulgarność; 

d) niszczenie mienia społecznego, 

e) dewastowanie pomieszczeń szkolnych i mienia szkoły, 

f) palenie tytoniu, kontakt z narkotykami, picie alkoholu, 

g) bójki na terenie szkoły, 

h) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracowników obsługi i rówieśników, 

utrudnianie prowadzenia lekcji, 

i) znęcanie się psychiczne i fizyczne nad innymi uczniami szkoły, pogróżki, 

wymuszanie pieniędzy, 
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j) kradzieże, kłamstwa i używanie wulgaryzmów, 

k) samowolne opuszczanie terenu szkoły i wagary, 

l) oszustwa i fałszowanie dokumentów szkolnych, 

m) lekceważenie podstawowych zasad bezpieczeństwa i higieny, 

n) używanie w czasie zajęć telefonów komórkowych, niepotrzebne przynoszenie 

wartościowych sprzętów. 

7. Wobec ucznia może być zastosowany następujący rodzaj kary: 

a) ustne upomnienie wychowawcy klasy, 

b) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców lub 

prawnych opiekunów ucznia, 

c) ustne upomnienie dyrektora szkoły, 

d) nagana dyrektora szkoły,  

e) zawieszenie decyzją dyrektora szkoły w prawach do reprezentowania szkoły na 

zewnątrz, 

f) wnioskowanie do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

8. Sposoby karania podlegające stopniowaniu: 

a) upomnienie przez wychowawcę wobec klasy, 

b) upomnienie przez dyrektora szkoły, 

c) zawieszenie w prawie do korzystania ze szczęśliwego numerka, do udziału 

w wycieczkach szkolnych, dyskotekach lub innych imprezach, 

d) obniżenie oceny zachowania, 

e) nagana wychowawcy z pisemną adnotacją do rodziców, 

f) wystąpienie dyrektora szkoły do Podkarpackiego Kuratora Oświaty z wnioskiem 

o przeniesienie ucznia do innej szkoły, o czym zostają poinformowani rodzice 

ucznia, 

g) wystąpienie dyrektora szkoły do Sądu Rodzinnego lub Policji zgodnie z ustawą 

o postępowaniu w sprawach nieletnich.  

9. W szkole nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność uczniów.  

10. Szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców o zastosowaniu wobec niego kary. 

Obowiązek ten spełnia wychowawca ucznia.  

11. Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo do złożenia wyjaśnień. 

12. Uczeń, który swoim postępowaniem spowodował krzywdę innych osób, jest 

zobowiązany do ich przeproszenia i zadośćuczynienia. 

13. Uczeń, którego postępowanie spowodowało szkodę materialną innych osób lub szkoły 

zobowiązany jest do pokrycia w całości lub w części wyrządzonej szkody. Decyzję w tej 

sprawie podejmuje dyrektor. 

14. Uczeń ma prawo do rehabilitacji i poprawy swojego zachowania. Chęć poprawy 

swojego wizerunku dokonuje w „Kontrakcie”, zobowiązując się jednocześnie do 

postępowania zgodnego z zasadami Statutu. 
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§ 52. 

Przeniesienie ucznia do innej szkoły 

1. Wniosek do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły kieruje dyrektor na 

podstawie uchwały rady pedagogicznej, gdy zmiana środowiska wychowawczego 

może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. 

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoły dyrektor wnioskuje, gdy uczeń poważnie 

naruszy zasady i normy zachowania i współżycia społecznego, a w szczególności gdy: 

a) notorycznie łamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymał kary przewidziane 

w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów, 

b) zachowuje się w sposób demoralizujący, 

c) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie, 

d) pije alkohol i przebywa pod jego wpływem na terenie szkoły oraz na imprezach 

i wycieczkach organizowanych przez szkołę, 

e) posiada, rozprowadza lub używa substancje psychoaktywne, 

f) stwarza sytuacje zagrażające bezpieczeństwu siebie lub innych osób, 

g) zachowuje się agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniów lub 

nauczycieli. 

 

§ 53. 

Odwołanie od nałożonej kary - procedury 

1. Od nałożonej kary uczeń lub jego rodzic mogą się odwołać w formie pisemnej.  

2. Odwołanie musi nastąpić do dyrektora szkoły w terminie do 3 dni od dnia nałożenia 

kary. 

3. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczególnych przypadkach 

z powołanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej rozpatruje odwołanie 

w ciągu 7 dni i postanawia: 

a) podtrzymać nałożoną karę,  

b) uchylić karę, 

c) zawiesić wykonanie kary. 

4. Od decyzji podjętej przez dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje. 

 

§ 54. 

Zasady i formy współpracy z rodzicami 

1. Rodzice uczniów (opiekunowie prawni) współdziałają z dyrektorem i nauczycielami 

w sprawach wychowania, profilaktyki i kształcenia dzieci i młodzieży w formie: 

a) zebrań rodzicielskich (klasowych, ogólnoszkolnych), 

b) indywidualnych spotkań, kontaktów telefonicznych, listownych oraz konsultacji, 

c) współpracy przy organizowaniu uroczystości, imprez i wycieczek, 

d) warsztatów i rad szkoleniowych dla rodziców, 

e) udziału przedstawicieli rady rodziców w posiedzeniach rady pedagogicznej na 

zaproszenie dyrektora szkoły.  
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2. Rada rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną uchwala program wychowawczo-

profilaktyczny; 

3. W ramach współpracy ze szkołą, rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo do: 

a) zapoznawania się z dokumentami szkoły dotyczącymi organizacji procesu 

nauczania i oceniania wyników nauki, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat 

swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, 

b) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego, 

c) znajomości zasad przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty oraz informacji na temat 

wyników egzaminu swojego dziecka, 

d) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka 

i rodziny, 

e) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły, 

f) wyrażania opinii dotyczących pracy szkoły poprzez radę rodziców, 

g) wypowiadania się we wszystkich sprawach szkoły poprzez radę rodziców. 

4. Do obowiązków rodziców należy: 

a) zapewnienie warunków umożliwiających uczniowi osiąganie jak najlepszych 

wyników kształcenia i wychowania, 

b) wspieranie procesów nauczania i wychowania, 

c) systematyczne kontaktowanie się z wychowawcą klasy, w związku z nauką 

i zachowaniem dziecka w szkole, 

d) uczestniczenie w zebraniach rodziców organizowanych w szkole, a w przypadku 

braku możliwości udziału w zebraniu rodzice lub opiekunowie prawni zobowiązani 

są do osobistego skontaktowania się (w terminie 14 dni od daty zebrania) 

z wychowawcą w celu zapoznania się z wynikami nauczania lub innymi sprawami, 

dla omówienia których zorganizowano zebranie, 

e) dbanie o systematyczne uczęszczanie dziecka do szkoły, 

f) usprawiedliwianie nieobecności ucznia osobiście, w formie pisemnej, w terminie  

7 dni od dnia jego powrotu do szkoły lub przy wykorzystaniu modułu  

e-Usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym Librus, 

g) wyrównywanie strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole, 

h) przekazywanie wychowawcy ważnych informacji o stanie zdrowia swojego 

dziecka oraz istotnych problemach rodzinnych, mogących mieć wpływ na wyniki 

w nauce i zachowanie dziecka, 

i) na wezwanie dyrekcji, wychowawcy przybyć po chore dziecko, 

j) podpisywać i reagować na uwagi znajdujące się w „Zeszycie kontaktów 

z rodzicami” (dotyczy uczniów klas I-III) oraz zapoznawać się i reagować na 

uwagi w dzienniku elektronicznym. 

5. W przypadku, gdy rodzice nie wypełniają swoich zadań opiekuńczo-wychowawczych, 

dyrektor ma prawo zwrócić się do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie 

pomocy dziecku lub jego rodzicom.  

6. W przypadku braku zainteresowania rodziców postępami ucznia w nauce dyrektor 

szkoły może nałożyć na rodziców karę. 
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ROZDZIAŁ X 

WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA 

 

§ 55. 

Ocenianie – przedmiot, cele, zakres 

1. Ocenianiu podlegają: 

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

b) zachowanie ucznia. 

2. Celem oceniania osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia jest: 

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz o postępach w tym zakresie, 

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji 

o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć, 

c) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju, 

d) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach 

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia, 

f) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej, 

g) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy, 

h) kształtowanie u ucznia umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie 

i kierowanie się nimi we własnym działaniu. 

3. Wewnątrzszkolne ocenianie obejmuje: 

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do 

otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,  

b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

c) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, 

d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

f) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, 

g) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach 

ucznia. 

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki jest uregulowane odrębnymi przepisami wydanymi 

przez MEN. 
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§ 56. 

Coroczne wymagania edukacyjne, sposoby i zasady sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego opracowują: 

a) wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

b) sposoby i zasady sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

 

§ 57. 

Dostosowywanie wymagań edukacyjnych 

1.  Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach 

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- 

terapeutycznym, 

b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie 

tego orzeczenia,  

c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;  

d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który jest objęty 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, 

e) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na 

podstawie tej opinii. 

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się lub 

niepełnosprawność.  

a) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych 

na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na 

czas określony w tej opinii.  

b) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć 

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości 
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uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony 

w tej opinii.  

c) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, uniemożliwia ustalenie 

śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 

„zwolniona”. 

4. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie 

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką 

dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub 

z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego 

nowożytnego. 

5. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego 

języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.  

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony” albo „zwolniona”. 

7. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne opracowują w formie 

pisemnej dla każdego ucznia posiadającego orzeczenie do kształcenia specjalnego lub 

opinię poradni: 

a) zakres wymagań na poszczególne oceny klasyfikacyjne, 

b) sposoby i zasady sprawdzania osiągnięć edukacyjnych.  

8. W przypadku, gdy wniosek o organizację nauczania specjalnego lub uwzględnienie 

opinii poradni wpłynie w trakcie roku szkolnego, nauczyciele są zobowiązani do 

zrealizowania powyższych działań w ciągu 14 dni od dnia wpłynięcia wniosku. 

 

§ 58. 

Zakres informacji przekazywanych na początku każdego roku szkolnego 

1. Uczniowie są informowani przez nauczyciela na początkowych zajęciach 

edukacyjnych w danym roku szkolnym o: 

a) wymaganiach edukacyjnych na poszczególne śródroczne i roczne oceny 

klasyfikacyjne, 

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, 

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego (do końca września) 

informuje uczniów oraz ich  rodziców o: 

a) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,  

b) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania.  

3. Wychowawca informuje rodziców o trybie i warunkach uzyskania oceny wyższej niż 

przewidywana z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
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4. Wychowawca informuje uczniów oraz ich rodziców o możliwości uzyskania 

uzasadnienia oceny ustalonej z poszczególnych zajęć edukacyjnych. 

5. Wychowawca przekazuje powyższe informacje uczniom podczas zajęć 

z wychowawcą, a rodzicom podczas zebrania rodziców uczniów danego oddziału.  

6. Rodzice nieobecni na zebraniu informowani są o wyżej wymienionych zasadach 

oceniania zachowania podczas indywidualnych spotkań. 

7. Fakt zapoznania uczniów wychowawca odnotowuje w dzienniku. 

 

§ 59. 

Ocenianie zachowania 

1.  Śródroczna, roczna oraz końcowa ocena klasyfikacyjna zachowania ustalane są 

w następującej skali: 

a) wzorowe, 

b) bardzo dobre, 

c) dobre, 

d) poprawne, 

e) nieodpowiednie, 

f) naganne. 

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące 

podstawowe obszary:  

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,  

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,  

c) dbałość o honor i tradycje szkoły,  

d) dbałość o piękno mowy ojczystej,  

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,  

g) okazywanie szacunku innym osobom. 

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń 

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

4. W szkole podstawowej punktem wyjścia do ustalenia oceny śródrocznej, rocznej 

i końcowej jest ocena dobra. Oceniając zachowanie ucznia, należy przeanalizować 

kryteria na ocenę dobrą. O ostatecznej ocenie decyduje wychowawca.  

5. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) punktualnie przychodzi na lekcje (co najwyżej 5 spóźnień w okresie), 

b) usprawiedliwia nieobecności zgodnie z zasadami obowiązującymi w szkole, 

c) przestrzega zasad pracy na lekcji (nie przeszkadza i nie zaniedbuje swoich 

obowiązków), 

d) przestrzega regulaminów szkolnych, ustaleń wychowawcy i dyrekcji szkoły, 

e) uczestniczy w działaniach zespołu klasowego i/lub w akademiach, uroczystościach 

szkolnych, 
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f) nie stosuje wulgaryzmów, 

g) dba o estetyczny wygląd, 

h) dba o sprzęt i pomoce dydaktyczne w szkole, 

i) odnosi się z szacunkiem do nauczycieli, kolegów, koleżanek, pracowników Szkoły 

i innych osób, 

j) jest prawdomówny i uczciwy. 

Jeżeli uczeń spełnia wszystkie kryteria na ocenę dobrą,  przechodzimy do zachowania 

bardzo dobrego. Za spełnione kryterium można również uznać sytuację, w której 

uczeń wykazuje poprawę i współpracuje z wychowawcą.  

6. Uczeń, który nie spełnia kryteriów na ocenę bardzo dobrą, otrzymuje ocenę dobrą, 

natomiast jeżeli uczeń nie spełnia kryteriów oceny dobrej, przechodzimy do oceny 

poprawnej. 

7. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) punktualnie przychodzi na lekcje (co najwyżej 3 spóźnienia w okresie), 

b) aktywnie uczestniczy w działaniach zespołu klasowego lub pracy na rzecz szkoły 

(przyjmuje odpowiedzialność za wyznaczone zadania i role), 

c) uczestniczy w wybranych formach pracy pozalekcyjnej, 

d) dba o piękno mowy ojczystej, 

e) jest koleżeński i stosuje na co dzień zasady dobrego zachowania, 

f) jest uczynny, stara się pomagać innym. 

Jeżeli uczeń spełnia kryteria na ocenę bardzo dobrą, analizujemy ocenę wzorową. 

9. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

a) wykazuje inicjatywę, przyjmuje odpowiedzialne funkcje, 

b) dba o wszechstronny rozwój poprzez uczestnictwo w różnych zajęciach 

pozaszkolnych, w tym rozwijających zainteresowania (zgłasza chęć 

zaprezentowania swoich umiejętności zdobytych  w ramach tych zajęć), 

c) godnie reprezentuje szkołę poza nią, przynosi chlubę szkole, 

d) chętnie podejmuje prace na rzecz innych, 

e) charakteryzuje się wysoką kulturą osobistą. 

11. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

a) spóźnia się na lekcje (co najwyżej 7 spóźnień w okresie), 

b) ma do 8 godzin nieusprawiedliwionych, 

c) sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji  (zaczepia kolegów, głośno 

rozmawia), 

d) nie zawsze wywiązuje się z obowiązków szkolnych, 

e) nie bierze udziału w działaniach zespołu klasowego, 

f) sporadycznie używa wulgaryzmów. 

Jeżeli uczeń nie spełnia kryteriów oceny poprawnej, przechodzimy do oceny 

nieodpowiedniej. 

12. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

a) często spóźnia się na lekcje, 

b) ma nieusprawiedliwione nieobecności (powyżej 9 godzin), 

c) notorycznie lekceważy zasady pracy na lekcji, 
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d) ma lekceważący stosunek do nauczycieli, kolegów, koleżanek, pracowników 

szkoły i innych osób, 

e) lekceważy ustalenia wychowawcy i dyrekcji szkoły, zapisane w regulaminach  

szkolnych, neguje ich zasadność, 

f) często używa wulgaryzmów, 

g) nie dba o sprzęt i pomoce dydaktyczne w szkole, 

h) jest nieuczciwy (oszukuje, kradnie, kłamie), 

i) ulega nałogom (palenie papierosów, picie alkoholu, itp.). 

Jeżeli uczeń nie spełnia kryteriów oceny nieodpowiedniej, powinien otrzymać ocenę 

naganną. 

13. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

a) bardzo często spóźnia się na lekcje, 

b) ma nieusprawiedliwione nieobecności (powyżej 15 godzin), 

c) jest agresywny wobec nauczycieli, kolegów, koleżanek, pracowników szkoły 

i innych osób, 

d) bierze udział w bójkach, stanowi zagrożenie dla zdrowia, a nawet życia innych 

osób, 

e) świadomie niszczy sprzęt szkolny i pomoce dydaktyczne, 

f) nagminnie używa wulgaryzmów, swoim zachowaniem demoralizuje innych, 

g) pali papierosy i/lub pije alkohol i/lub używa innych środków psychoaktywnych, 

h) notorycznie łamie regulaminy szkolne, 

i) działa z premedytacją, jest nieuczciwy (oszukuje, kradnie, kłamie). 

 

§ 60. 

Formy oceniania zachowania 

1. Ustala się następującą formę oceniania bieżącego zachowania:  

a) Spostrzeżenia dotyczące zachowania ucznia należy odnotowywać: 

 w dzienniku elektronicznym w zakładce „Notatki – uwagi o zachowaniu 

uczniach”, 

 informacje mogą wpisywać nauczyciele uczący w danym oddziale, jak również 

nauczyciele dyżurujący. 

2. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala wychowawca klasy, uwzględniając 

własne obserwacje, informacje zanotowane w dzienniku elektronicznym w zakładce 

„Notatki – uwagi o zachowaniu ucznia” i/lub po zasięgnięciu opinii innych 

nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

3. Ustala się możliwe sposoby zasięgania opinii: 

a) propozycje zgłaszane przez nauczycieli danego oddziału (pisemne lub ustne), 

b) samoocena uczniów w formie pisemnej. 

4. Wychowawca przechowuje dokumentację potwierdzającą zasięgnięcie opinii do 

zakończenia roku szkolnego (do 31 sierpnia). 
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§ 61. 

Ocenianie z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

a) bieżące, 

b) klasyfikacyjne: 

 śródroczne i roczne, 

 końcowe. 

2. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 

w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy 

oraz jak powinien dalej się uczyć.  

3. Ustala się następujące formy oceniania bieżącego: 

a) wypowiedzi ustne, 

b) prace pisemne, 

c) prace praktyczne, 

d) prace dodatkowe, 

e) testy sprawnościowe, 

f) inne formy zaproponowane przez nauczyciela. 

4. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.  

5. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w następujący sposób:  

a) wypowiedzi ustne, prace praktyczne, prace dodatkowe, testy sprawnościowe – 

ustnie, bezpośrednio po jej udzieleniu, wykonaniu lub na zakończenie lekcji,  

b) prace pisemne – uzyskane punkty procentowe odpowiadają określonej ocenie, 

c) pisemne prace stylistyczne, pisemne prace domowe – pisemnie, podając sumę 

punktów za: realizację tematu, formę wypowiedzi, kompozycję tekstu, język i styl 

oraz ortografię i interpunkcję. 

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi na bieżąco, 

a jego rodzicom/opiekunom prawnym na ich prośbę.  

7. Prace pisemne ucznia nauczyciel jest zobowiązany przechowywać do końca danego 

roku szkolnego (31 sierpnia). 

8. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu 

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzeżeń oraz inna dokumentacja 

dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 

9. W klasach I-III szkoły podstawowej: 

a) oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są ustalane 

według następującej skali: 

 celujący, 

 bardzo dobry, 

 dobry, 

 dostateczny, 

 dopuszczający, 

 niedostateczny; 
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b) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są 

ocenami opisowymi. Wyjątkiem jest religia/etyka, które zawierają oceny cyfrowe. 

10. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej ustala się następującą skalę ocen bieżących 

oraz śródrocznych ocen klasyfikacyjnych:  

a) celujący,  

b) bardzo dobry,  

c) dobry, 

d) dostateczny,  

e) dopuszczający,  

f) niedostateczny.  

11. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których 

mowa w ust. 10 pkt a – e.  

12. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 

10 pkt f. 

13. W przypadku oceniania prac pisemnych systemem punktowym stosowane jest 

przeliczenie punktów na oceny wg poniższego wzoru: 

celujący              –  95% + zadanie dodatkowe 

bardzo dobry      –  100% - 91% 

dobry                  –  90% - 75% 

dostateczny        –  74% - 51%               maksymalnej liczby punktów 

dopuszczający    –  50% - 31% 

niedostateczny   –  30% i poniżej 

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajęć 

artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez 

ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.  

 

§ 62. 

Procedura uzyskiwania zwolnień z zajęć wychowania fizycznego 

1. Z powodu chwilowej niedyspozycji lub innych zdarzeń losowych uczeń, na własną 

prośbę lub prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów), może być zwolniony 

z pojedynczych zajęć wychowania fizycznego. Decyzję w tej sprawie podejmuje 

nauczyciel prowadzący zajęcia. 

2. Przy nagminnie powtarzających się pojedynczych zwolnieniach ucznia z ćwiczeń na  

lekcjach wychowania fizycznego nauczyciel winien wyegzekwować dostarczenie 

stosownego zwolnienia lekarskiego. 

3. Uwzględniając stan zdrowia ucznia dyrektor szkoły – po przedstawieniu przez ucznia 

opinii lekarza – może: 

a) zwolnić ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego, 

b) całkowicie zwolnić ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego. 
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4. Podstawą do zwolnienia, o którym mowa w pkt. 3 a) jest opinia lekarza 

o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia ćwiczeń wskazująca, 

jakich ćwiczeń uczeń nie może wykonywać oraz przez jaki okres. W tym przypadku 

uczeń uczestniczy w zajęciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania 

niektórych, wskazanych przez lekarza ćwiczeń. Uczeń ten jest przez nauczyciela 

oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje 

wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej 

do indywidualnych potrzeb i możliwości określonych w opinii o ograniczonych 

możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego wydanej przez lekarza. 

5. Zwolnienia, o którym mowa w pkt. 3a) dokonuje dyrektor szkoły na podstawie opinii 

lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia w zajęciach wychowania fizycznego, 

przez okres wskazany w tej opinii. W tym przypadku uczeń nie uczęszcza na zajęcia 

wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jeżeli okres 

zwolnienia z realizacji zajęć wychowania fizycznego uniemożliwia ustalenie 

śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczeń nie podlega klasyfikacji, 

natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony’’ lub  

„zwolniona”. Uczeń zwolniony pozostaje pod opieką nauczyciela lub za pisemną zgodą 

rodziców (prawnych opiekunów), nie uczestniczy w w/w zajęciach (dotyczy tylko 

pierwszej i ostatniej godz. lekcyjnej w danym dniu zajęć). W pozostałych przypadkach 

uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego pozostaje pod opieką nauczyciela 

wychowania fizycznego lub przebywa w świetlicy szkolnej. 

6. Dokumentację dotyczącą pojedynczych zwolnień z zajęć wychowania fizycznego 

przechowuje nauczyciel do końca roku szkolnego. 

 

§ 63. 

Wymagania ogólne na poszczególne oceny klasyfikacyjne 

1. W szkole ustalono następujące ogólne wymagania na poszczególne oceny 

klasyfikacyjne: 

a) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

 opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określone w programie 

nauczania, 

 rozwiązuje problemy w sposób twórczy, 

 samodzielnie rozwija uzdolnienia, 

 potrafi łączyć i twórczo wykorzystywać wiadomości z różnych dziedzin 

wiedzy, korzysta z wielu źródeł informacji, 

b) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

 opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określone programem 

nauczania, 

 samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy w sposób twórczy w sytuacjach 

trudnych i nietypowych, 

c) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 
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 opanował podstawowe treści programowe i umiejętności określone 

w programie nauczania, 

 rozwiązuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywną 

postawę wobec trudnych i nietypowych zagadnień, 

d) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

 opanował podstawowe treści programowe i umiejętności określone 

w programie nauczania, najważniejsze w uczeniu się danego przedmiotu, 

 rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne. 

e) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

 opanował wiedzę i umiejętności na poziomie koniecznym, niezbędne 

w uczeniu się danego przedmiotu i potrzebne w życiu, 

 rozumie podstawowe zagadnienia wyrażone w sposób prosty i jednoznaczny, 

 rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub 

nauczyciela. 

f) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

 posiada tak duże braki w wiadomościach i umiejętnościach, że uniemożliwiają 

one dalsze zdobywanie wiedzy, 

 nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać zadań 

o elementarnym stopniu trudności. 

2. Ocenę klasyfikacyjną ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu na podstawie 

zgromadzonych informacji o postępach ucznia. 

 

§ 64. 

Ocenianie wewnątrzszkolne  

1. Wewnątrzszkolne zasady oceniania obejmują ocenę wiadomości i umiejętności 

wynikających z programu nauczania danego przedmiotu oraz postawy ucznia na 

poszczególnych lekcjach. 

2. W ocenianiu bieżącym oceny można oznaczać symbolami cyfrowymi: 

a) celujący – 6, 

b) bardzo dobry – 5, 

c) dobry – 4, 

d) dostateczny – 3, 

e) dopuszczający – 2, 

f) niedostateczny – 1. 

3. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie znaków „+” , „–” , „np”, „nb”. 

Znaki te oznaczają: 

a) „+” - podwyższenie oceny o pół stopnia,  

b) „–” - obniżenie oceny o jedną czwartą stopnia,  

c) „np” - zgłoszone nieprzygotowanie do zajęć, 

d) „nb” - nieobecność na sprawdzianie/zadaniu klasowym. 

4. Częstotliwość przeprowadzania poszczególnych form sprawdzania osiągnięć uczniów 

ustalają szczegółowo nauczyciele przedmiotów, przestrzegając następujących zasad: 
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a) wypowiedzi ustne niezapowiedziane mogą obejmować trzy ostatnie jednostki 

tematyczne, 

b) wypowiedzi ustne z więcej niż trzech jednostek tematycznych muszą być 

zapowiedziane tydzień wcześniej, 

c) krótki sprawdzian (kartkówka) obejmujący zakres materiału nauczania z trzech 

ostatnich lekcji nie musi być zapowiedziany, 

d) termin sprawdzianu obejmującego więcej niż trzy ostatnie lekcje powinien być 

uzgodniony z uczniami z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany w dzienniku 

elektronicznym w terminarzu danej klasy, 

e) termin pracy klasowej powinien być uzgodniony z uczniami z tygodniowym 

wyprzedzeniem i wpisany w dzienniku elektronicznym w terminarzu danej klasy, 

f) w szkole podstawowej w jednym tygodniu pracy dydaktycznej szkoły mogą odbyć 

się najwyżej trzy sprawdziany/prace klasowe, 

g) w jednym dniu może odbywać się tylko jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa. 

4. Uczeń jest oceniany systematycznie, z różnych form aktywności. 

5. Uczeń ma obowiązek prowadzić zeszyty przedmiotowe, w których powinny 

znajdować się wszystkie notatki i prace domowe; zeszyty powinny być prowadzony 

starannie. 

6. Obecność ucznia na sprawdzianach jest obowiązkowa (tzw. „szczęśliwy numerek” nie 

zwalnia ucznia z obowiązku pisania zaplanowanych prac pisemnych oraz 

zapowiedzianych odpowiedzi ustnych). Jeżeli uczeń z przyczyn losowych nie może 

pisać sprawdzianu z całą klasą, powinien to uczynić na najbliższej lekcji, na której 

będzie obecny lub w terminie ustalonym z nauczycielem. 

7. Nieobecność ucznia na sprawdzianie jest odnotowana w dzienniku poprzez wpis „nb”, 

jako informacja dla ucznia i rodzica. 

8. Uczeń ma prawo do poprawiania ocen ze sprawdzianów w terminie ustalonym 

z nauczycielem (nie można wpisać oceny niższej). 

9. Uczeń ma prawo do poprawiania oceny z kartkówki w terminie ustalonym 

z nauczycielem (nie można wpisać oceny niższej). 

10. Uczeń ma prawo do jednokrotnego (w przypadku przedmiotów, z których zajęcia 

lekcyjne odbywają się raz w tygodniu) lub dwukrotnego (w przypadku przedmiotów, 

z których zajęcia lekcyjne odbywają się częściej niż raz w tygodniu) w ciągu okresu 

zgłoszenia nieprzygotowania do lekcji oznaczającego niegotowość do sprawdzania 

wiedzy. Nieprzygotowanie zostaje odnotowane w dzienniku zapisem „np”. 

11. Nieobecność ucznia w szkole zobowiązuje go do uzupełnienia zaległości w terminie 

ustalonym z nauczycielem. 

12. Na początku roku szkolnego uczniowie zapoznawani są z ocenianiem 

wewnątrzszkolnym oraz z wymaganiami na poszczególne oceny z danego przedmiotu. 

Oceny są jawne, oparte o poznane kryteria. Sprawdziany i inne prace pisemne są 

przechowywane w szkole do końca bieżącego roku szkolnego. 

13. Podczas pierwszego spotkania z wychowawcą rodzice zostają zapoznani z ocenianiem 

wewnątrzszkolnym oraz warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania. Za pośrednictwem 

e-dziennika nauczyciele informują rodziców/opiekunów prawnych uczniów 
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o wymaganiach na poszczególne oceny z danego przedmiotu. Na życzenie rodziców 

udostępniane są do wglądu pisemne sprawdziany. 

14. O ostatecznej ocenie decyduje nauczyciel, biorąc pod uwagę oceny cząstkowe,  oraz 

możliwości ucznia i postępy w nauce. 

15. W przypadku uczniów ze stwierdzonymi dysfunkcjami nauczyciel dostosowuje 

wymagania do zaleceń poradni. 

 

 

§ 65. 

Sposób uzasadniania oceny klasyfikacyjnej na wniosek rodziców ucznia 

1. Na pisemny wniosek rodziców ucznia nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę 

klasyfikacyjną. 

2. Nauczyciel uzasadnia ocenę w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od 

otrzymania wniosku o uzasadnienie oceny i przekazuje ją dyrektorowi. 

3.  Dyrektor uzasadnienie to przekazuje osobom wnioskującym.  

4. Rodzice powinni otrzymać uzasadnienie oceny w ciągu 7 dni od dnia złożenia 

wniosku. 

 

§ 66. 

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach 

ucznia w nauce 

1. O bieżących postępach ucznia rodzice są informowani:  

a) na zebraniach organizowanych w trakcie roku szkolnego, 

b) na indywidualnych spotkaniach z wychowawcą, 

c) poprzez informacje i oceny wpisywane do dziennika elektronicznego. 

2. O wynikach klasyfikacji śródrocznej rodzice są informowani na spotkaniu 

z wychowawcą klasy oraz poprzez dziennik elektroniczny. 

3. Wychowawca informuje dyrektora szkoły o braku zainteresowania rodziców 

postępami ucznia.  

4. W sytuacjach nadzwyczajnych wychowawca powiadamia rodziców telefonicznie. 

 

§ 67. 

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

1.  Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu 

śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania.  

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w miesiącu 

styczniu.  

3. Ocenę klasyfikacyjną śródroczną ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie 

zgromadzonych w I okresie ocen bieżących. Największy wpływ na ocenę 
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klasyfikacyjną mają oceny za sprawdziany i prace klasowe obejmujące większy 

zakres treści nauczania. 

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

5. Ocenę klasyfikacyjną roczną ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny 

klasyfikacyjnej śródrocznej i zgromadzonych w II okresie ocen bieżących. 

Największy wpływ na ocenę klasyfikacyjną mają oceny za sprawdziany i prace 

klasowe obejmujące większy zakres treści nauczania. 

6. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie VIII szkoły podstawowej. 

7. Na klasyfikację końcową składają się: 

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie 

programowo najwyższej; 

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła 

się odpowiednio w klasach programowo niższych; 

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo 

najwyższej. 

8. W szkole śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia 

posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel 

prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo 

zatrudniony nauczyciel w celu współorganizowania kształcenia uczniów 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym – po zasięgnięciu opinii tego nauczyciela. 

9. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń 

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

10. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

12. Szczegółowe zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej przedstawia nauczyciel 

w przedmiotowych zasadach oceniania. 

13. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału 

informują ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania za pośrednictwem dziennika elektronicznego poprzez 

wystawienie oceny o kategorii „Przewidywana roczna”. Ocena klasyfikacyjna roczna 

nie może być niższa niż przewidywana. 

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim 

oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych 

zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który 
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tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub 

ponadwojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady 

przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową 

ocenę klasyfikacyjną. 

15. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej 

połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który 

przeprowadzana jest klasyfikacja. 

16. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

17. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

18. Uczeń nieklasyfikowany podczas klasyfikacji śródrocznej z jednych, kilku lub 

wszystkich zajęć edukacyjnych ma obowiązek uzupełnić braki programowe 

w II okresie, w terminie i formach ustalonych z nauczycielem. 

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

20. Wniosek pisemny o egzamin klasyfikacyjny składa uczeń lub jego rodzice (prawni 

opiekunowie) nie później niż 3 dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej; 

21. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w przypadku: 

a) Ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

Uzyskuje on roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminów 

klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej obowiązującej na 

danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem 

szkoły. Egzaminy klasyfikacyjne są przeprowadzane przez szkołę, której dyrektor 

zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. 

Uczniowi takiemu nie ustala się oceny zachowania. Egzaminu klasyfikacyjnego 

nie stosuje się dla dzieci i młodzieży posiadających orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną 

w stopniu umiarkowanym lub znacznym. 

b) Ucznia nieklasyfikowanego z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach.  

22. Nauczyciel danych zajęć edukacyjnych, z których uczeń nie jest klasyfikowany, 

przedstawia zdającemu zakres materiału obowiązujący na egzaminie klasyfikacyjnym 

oraz przygotowuje zestawy zadań na część pisemną i ustną. Zakres materiału i zestawy 

na egzamin klasyfikacyjny nauczyciel przygotowuje w terminie dwóch dni od daty 

zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej i składa je u dyrektora szkoły.  

23. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.  

24. Część pisemna egzaminu trwa nie dłużej niż 45 minut. 
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25. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, 

informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim 

formę zadań praktycznych i trwa nie dłużej niż 30 minut. 

26. Dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, nie 

przeprowadza się egzaminów klasyfikacyjnych z: 

a) obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć 

technicznych i wychowania fizycznego,  

b) dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

27. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

28. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 16 i ust. 17 przeprowadza komisja, 

w której skład wchodzą:  

a) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

29. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 21 pkt a) oraz pkt b) przeprowadza 

komisja, w której skład wchodzą: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest 

przeprowadzany ten egzamin. 

30. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 21 pkt a) oraz 

pkt b), a także jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może 

przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia.  

31. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – 

rodzice ucznia. 

32. Z  egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,  

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,  

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,  

d) imię i nazwisko ucznia,  

e) zadania egzaminacyjne, 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.  

33. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia 

zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

34. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym 

dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami, 

35. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w ustalonym czasie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

36. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjątkiem: 

a) sytuacji gdy uczeń przystępuje do egzaminu poprawkowego, 

b) odwołania rodziców dotyczącego zastrzeżeń co do trybu ustalenia oceny. 
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37. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji 

rocznej, otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego 

z tych zajęć. 

38. Wniosek pisemny o egzamin poprawkowy składa uczeń lub jego rodzice (prawni 

opiekunowie) nie później niż jeden dzień przed terminem zebrania klasyfikacyjnego 

rady pedagogicznej. 

39. Nauczyciel danych zajęć edukacyjnych, z których uczeń podchodzi do egzaminu 

poprawkowego, przedstawia zdającemu zakres materiału obowiązujący na egzaminie 

poprawkowym oraz przygotowuje zestawy zadań na część pisemną i ustną. Zakres 

materiału i zestawy na egzamin poprawkowy nauczyciel przygotowuje w terminie 

dwóch dni od daty zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej i składa je 

u dyrektora szkoły. 

40. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.  

41. Część pisemna egzaminu trwa nie dłużej niż 45 minut. 

42. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, 

informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim 

formę zadań praktycznych i trwa nie dłużej niż 30 minut. 

43. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, 

informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim 

formę zadań praktycznych. 

44. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

45. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

46. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:  

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji,  

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,  

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

47. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 46 pkt 2), może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela 

zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

48. Z  egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:  

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,  

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,  

c) termin egzaminu poprawkowego, 

d) imię i nazwisko ucznia, 

e) zadania egzaminacyjne,  

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.   
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49. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia 

zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

50. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

51. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest 

ostateczna. 

52. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę. 

53. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz 

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej, ucznia, 

który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo 

wyższej. 

 

§ 68. 

Zastrzeżenia – procedury zgłaszania 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, 

że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania 

tych ocen. 

2. Zastrzeżenia, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż 

w terminie dwóch dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną, ocenę 

klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych, 

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

4. Ustalona przez komisję, roczna, ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 

mowa w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

6. Przepisy 1 - 5 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin 
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do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

7. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt b) wchodzą:  

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji,  

b) wychowawca oddziału,  

c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,  

d) pedagog i/lub psycholog,  

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,  

f) przedstawiciel rady rodziców.  

8. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia 

zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością 

głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

9. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:  

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,  

b) termin posiedzenia komisji,  

c) imię i nazwisko ucznia,  

d) wynik głosowania,  

e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

10. Protokół, o którym mowa stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

11. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt a), 

przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.  

12. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, 

zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

13. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż 

w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się 

z uczniem i jego rodzicami. 

14. W skład komisji wchodzą:  

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji,  

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,  

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  

15. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 14 pkt b), może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela 

zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

16. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający 

w szczególności:  

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian,  

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,  

c) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności, 

d) imię i nazwisko ucznia, 
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e) zadania sprawdzające,  

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.  

17. Do protokołu, o którym mowa, dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, 

zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu 

przez ucznia zadania praktycznego. 

18. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

19. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne, pozytywne oceny 

klasyfikacyjne, z zastrzeżeniem, gdy rada pedagogiczna uwzględnia możliwość 

promowania do klasy programowo wyższej z jedną oceną niedostateczną. 

20. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia pada pedagogiczna, 

uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.  

21. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza klasę. 

22. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli: 

a) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne, 

b) przystąpił ponadto odpowiednio do egzaminu ósmoklasisty (z wyjątkiem uczniów 

zwolnionych odpowiednimi przepisami). 

23. ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,  

24. Uczeń szkoły, który nie spełnił powyższych warunków powtarza ostatnią klasę szkoły 

podstawowej i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza klasę, do egzaminu 

ósmoklasisty. 

 

§ 69. 

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych i zachowania 

1.  Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału 

informują ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej. 

2. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) mają prawo wnioskować na piśmie do 

dyrektora szkoły o ponowne ustalenie oceny z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w terminie nie dłuższym niż 3 dni od otrzymania informacji 

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych. Wniosek składa się w sekretariacie szkoły. 
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3. O ponowne ustalenie oceny przewidywanej oceny mogą ubiegać się uczniowie, 

którzy: 

a) w sposób ciągły w wyniku choroby nie chodzili do szkoły przez co najmniej 30 dni 

nauki, 

b) spotkały ich zdarzenia losowe mogące mieć istotny wpływ na wyniki z danych 

zajęć edukacyjnych, 

c) brali udział i osiągali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach 

z tych zajęć edukacyjnych, z których wnioskują o ponowne ustalenie oceny 

(dotyczy wnioskowania o ocenę najwyższą). 

4. Z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny mogą wystąpić rodzice (prawni 

opiekunowie) ucznia, jeśli spełnia on następujące warunki: 

a) był obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy 

i umiejętności, 

b) wszystkie jego nieobecności na lekcjach z danych zajęć edukacyjnych są 

usprawiedliwione. 

5. Jeśli uczeń nie spełnia powyższych warunków, wniosek będzie rozpatrzony 

negatywnie. 

6. Wniosek musi zawierać uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie będą 

rozpatrywane. 

7. We wniosku określona jest ocena, o jaką uczeń się ubiega. 

8. Dyrektor szkoły rozpatruje wniosek i przekazuje do rozpatrzenia nauczycielowi 

danych zajęć edukacyjnych, który przeprowadza postępowanie zgodne z warunkami 

ustalonymi i podanymi uczniom na początku roku szkolnego. Nauczyciel pisemnie 

wraz z uzasadnieniem informuje o swojej decyzji dyrektora szkoły i osobę składającą 

wniosek. Ustala ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych w terminie nie 

późniejszym niż 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 

9. Uczeń lub jego rodzice mają możliwość ubiegania się o uzyskanie wyższej niż 

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O  ponowne ustalenie 

rocznej oceny klasyfikacyjnej może ubiegać się uczeń, który: 

a) systematycznie uczestniczył w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, 

b) nieobecności systematycznie usprawiedliwiał, 

c) swoim zachowaniem nie stwarzał zagrożenia dla siebie i innych, 

d) nie został ukarany karami statutowymi. 

10. Uczeń lub jego rodzice zgłaszają do wychowawcy, nie później niż 2 dni po 

poinformowaniu o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyższej od 

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

11. Uczeń lub jego rodzice przedstawiają wychowawcy informacje, które w znaczący 

sposób, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania określonymi w statucie szkoły, 

mogą wpływać na zmianę oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje 

zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, bądź ustala wyższą niż 

przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

12. Uczeń (lub jego rodzice), który uzyskał odmowę, ma prawo tego samego dnia zwrócić 

się z prośbą o umożliwienie ponownego ustalenia oceny – do dyrektora szkoły, który 

ma obowiązek rozpoznać sprawę w ciągu dwóch dni roboczych. 
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13. Dokumentację związaną z procedurą przechowuje nauczyciel do zakończenia roku 

szkolnego. 

14. Procedura ponownego ustalenia oceny musi się zakończyć co najmniej dzień roboczy 

przed terminem wystawiania ocen rocznych lub końcowych. 

 

Podstawa prawna:  

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 r. w sprawie 

szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów oraz słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.); 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach 

publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373). 

 

ROZDZIAŁ XI  

CEREMONIAŁ SZKOLNY 

 

§ 70.  

Sztandar Szkoły 

1. Sztandar szkoły: 

a) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez 

dyrektora szkoły nauczyciela, 

b) poczet powoływany jest corocznie uchwałą na ostatnim posiedzeniu rady 

pedagogicznej spośród uczniów szkoły i składa się z trzech osób, 

c) w skład pocztu sztandarowego wchodzą uczniowie klas VI – VIII, 

d) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. 

W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie; 

e) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego 

ramienia do lewego boku i białe rękawiczki, 

f) sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie 

innych szkół i instytucji lub organizacji, 

g) podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod 

głowicą (orłem), 

h) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży 

niesie sztandar, opierając drzewce na prawym ramieniu, 

i) sztandarowi oddaje się szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania 

sztandaru, 

j) wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie 

komendy podaje osoba prowadząca uroczystość, 
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k) oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez 

chorążego. Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę 

i oburącz pochyla sztandar, 

l) sztandar oddaje honory: 

 na komendę „Do hymnu”,  

 w czasie wykonywania „Roty”, 

 gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska), 

 w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych, 

 podczas opuszczenia trumny do grobu, 

 w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci, 

 podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły, 

 w trakcie uroczystości kościelnych. 

2. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się: święta państwowe, 

Dzień Flagi i Święto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzień Edukacji Narodowej 

(14 października), Święto Niepodległości (11 listopada); 

3. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły: 

a) rozpoczęcie roku szkolnego, 

b) święto szkoły i ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia, 

c) zakończenie roku szkolnego, pożegnanie absolwentów, 

d) uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru 

szkoły. 

4. Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych. 

Na komendę prowadzącego uroczystość: 

a) „Baczność, sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę 

zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”, 

b) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się wszystkie 

zwrotki hymnu państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej, 

c) „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego 

zakończenia komendą „Spocznij”, 

d) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na 

wyznaczone miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący 

sztandar w pełnym składzie. Chorąży pocztu zdającego pochyla sztandar 

i wygłasza formułę: 

 „Przekazujemy Wam sztandar - symbol Zespołu Szkół w Malawie. Opiekujcie 

się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę”, chorąży pierwszego składu 

nowego pocztu przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, wstaje 

i wygłasza formułę: „Przyjmujemy od Was sztandar Zespołu Szkół w Malawie. 

Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i godnie 

reprezentować naszą szkołę.”; chorążowie przekazują sobie sztandar. W tym 

czasie asysta (pozostali członkowie pocztu) przekazują sobie insygnia (szarfy 

i rękawiczki); po przekazaniu sztandaru ustępujący poczet dołącza do swoich 

klas; pada komenda „Poczet po przekazaniu sztandaru wstąp” – nowy poczet 

wraca na wyznaczone miejsce, komenda: „Spocznij”. 
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e) Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: 

„Baczność, Sztandar szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości przyjmują 

postawę zasadniczą a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę 

„Spocznij”. 

 

 

ROZDZIAŁ XII 

ORGANIZACJA ZAJĘĆ  

Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTAŁCENIA NA 

ODLEGŁOŚĆ 

 

§ 71. 

Kształcenie na odległość 

1. W sytuacjach wynikających z regulacji prawnych dyrektor szkoły zawiesza zajęcia 

i organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. 

2. Zajęcia dla uczniów odbywają się według następujących zasad: 

a) lekcje i zajęcia dodatkowe są organizowane poprzez platformę Google Classroom, 

b) materiały do pracy dla uczniów oraz prace samodzielne uczniów przekazywane są 

poprzez platformę Google Classroom lub innymi kanałami informacyjnymi po 

uzgodnieniu z rodzicami, 

c) uczniowie potwierdzają swoją obecność na zajęciach poprzez zgłaszanie się na 

wezwanie nauczyciela w trybie głosowym lub, jeśli to możliwe w trybie wideo, 

oraz poprzez aktywności podejmowane podczas zajęć,  

d) zajęcia odbywają się zgodnie z obowiązującym tygodniowym rozkładem zajęć. 

3. Nauczyciele kierują się w szczególności następującymi zasadami: 

a) tematy zajęć należy wpisywać do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawą 

programową i faktyczną realizacją, 

b) na każdych zajęciach należy sprawdzić obecność uczniów, zaznaczając to 

w rubryce OZ/NZ  (obecność/nieobecność  zdalna), 

c) przygotowując tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania 

w poszczególnych oddziałach, należy uwzględniać w szczególności: 

 równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 

 możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia, 

 łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez 

ich użycia, 

 ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć, 

d) ocenianie uczniów odbywa się zgodnie z postanowieniami Statutu. 

4. Kształcenie na odległość może być realizowane z wykorzystaniem: 

a) materiałów dostępnych na stronach internetowych urzędu obsługującego ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania, stronach internetowych jednostek 

podległych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach 
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internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisji 

egzaminacyjnych, 

b) innych niż wymienione w lit. a materiałów wskazanych przez nauczyciela; 

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 

technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące:  

a) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych 

platform, 

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom, 

c) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska, 

d) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach, 

e) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł, 

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do 

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące:  

a) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych 

platform, 

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom, 

c) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł, 

d) materiały udostępniane uczniom muszą być sprawdzone przez nauczyciela pod 

kątem zawartości merytorycznej i bezpieczeństwa. 

 

ROZDZIAŁ XIII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 72. 

Zmiany w Statucie 

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie określonym w ustawie. 

2. Zmiany w Statucie mogą  być dokonywane z inicjatywy: 

a) dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej, 

b) organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

c) rady rodziców, 

d) organu prowadzącego szkołę, 

e) oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

3. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoły. 

4. Zasady postępowania w sprawie uchylenia statutu lub niektórych jego postanowień 

określa ustawa. 

5. Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie 

ujętych w statucie. 

6. Dyrektor szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim członkom 

społeczności szkolnej. 
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§ 73. 

 

1. Uchwałą rady pedagogicznej z dnia 19 stycznia 2024 r. zatwierdzono tekst jednolity 

Statutu Szkoły Podstawowej im. Wojska Polskiego w Malawie.  


