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Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1672).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 571).

Ustawa z dnia z 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (tekst jedn.:
Dz. U.z2019r. poz. 1781).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2023 r., poz. 1270).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej
(tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 ze zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jedn.:
Dz. U. z 2023 r. poz. 2809).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jedn.: Dz.U. 2023 poz. 775).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz stuchaczy w szkotach publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.,
poz. 2572).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r.
poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ (tekst jedn.: Dz.U. 2022 poz. 1903).
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Zmiany w Statucie



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

Nazwa i typ Szkoly
. Zespot Szkot w Malawie zostat zatozony 1 wrzesnia 1999 roku uchwata Nr V1/42/99
Rady Gminy Krasne z dnia 26 Iutego 1999 roku i do 31 sierpnia 2017 roku sktadat si¢
ze Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Malawie oraz Gimnazjum
w Malawie, a od 1 wrzesnia 2017 roku na mocy uchwaty Nr XXXIV/267/2017 Rady
Gminy Krasne z dnia 22 marca 2017 roku Zespét tworza: Szkota Podstawowa im.
Wojska Polskiego oraz Gminne Przedszkole w Malawie.
Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego, zwana w dalszej cz¢$ci Statutu ,,Szkolg”
i ,Zespotem” jest szkota publiczng obejmujaca swym zasiggiem terytorium sotectwa
Malawa.
Szkota dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (z pdzniejszymi zmianami) oraz wydanych na jej podstawie
przepisdéw wykonawczych i przepisow ustawy z dnia 8 stycznia 1999 roku — przepisy
wprowadzajace reforme ustroju szkolnego.
Siedzibg Szkoty jest budynek polozony w miejscowosci Malawa, numer 199A,
w gminie Krasne, w woj. podkarpackim.
Szkota potozona jest w centralnym miejscu wsi, na dziatce nr 1037 o pow. 1,25 ha,
bedacej wlasnosciag Gminy Krasne.
Szkota uzywa:
— pieczeci podtuznej z napisem:
Zespot Szkot
w Malawie
Malawa 199A, 36-007 Krasne
woj. podkarpackie, tel. 17 230 03 15
— okraglej, malej i duzej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego
w Malawie”.
Sposéb prowadzenia dokumentacji szkolnej okre$la instrukcja kancelaryjna
i przepisy MEN.
. W Szkole prowadzony jest jednolity rzeczowy wykaz akt.

§ 2.

Inne informacje o Szkole

. Szkota jest jednostka budzetows.

. W szkole dziata Komisja socjalna, ktorej dzialalnos¢ zostata okreslona regulaminem
na podstawie ustawy z dnia 4 marcal994 roku o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

. W szkole dziata Zwigzek zawodowy NSZZ ,,Solidarno$¢” na podstawie ustawy z dnia
09.05.1997 roku o Zwigzkach zawodowych.



4. Szkota wspoélpracuje z: poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, kuratorami
rodzinnymi, Gming Krasne, GOKiB w Krasnem, szkotami w Gminie Krasne.

5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okre$lajg
odregbne przepisy.

§ 3.

Organy prowadzace Szkole

1. Organem prowadzacym Zespot Szkot w Malawie jest Gmina Krasne, nadzor
pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.
2. Urzad Gminy - organ prowadzacy 1 sprawujagcy nadzor w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych od 1 stycznia 1999 roku na podstawie ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym:
a) zapewnia obstuge finansowg, administracyjng i organizacyjng poprzez ZEAOS,
b) sprawdza, czy szkota wtasciwie dysponuje przyznanymi jej srodkami,
C) ocenia prace dyrektora szkoty,
d) przeprowadza remonty szkoty,
e) zabezpiecza odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
f) zatwierdza projekty organizacji szkoty na caty rok (arkusz organizacyjny szkoty),
g) powotuje i odwoluje dyrektora szkoty.
3. Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie:
a) sprawuje nadzor pedagogiczny nad szkols,
b) ocenia stan i warunki dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
szkoty,
¢) analizuje i ocenia efekty nauczania,
d) jest organem odwotawczym od decyzji dyrektora szkoty, podejmowanych
w zakresie obowigzku szkolnego,
e) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli,
f) inspiruje i koordynuje wspotprace z nauczycielami, szkotg i gmina,
g) dokonuje hospitacji i wizytacji szkoly, a takze przeprowadza dorazne kontrole.

§ 4.

Obowigzek szkolny

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat do momentu osiggnigcia przez nie
petnoletnosci.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.



. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Przy podziale na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci
uwzgledniajac wezesniejszy podzial na oddziaty przedszkolne.

Na wniosek rodzicoéw/opiekunow prawnych w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty dokonujgc podziatu, moze odstapi¢ od zasady, o ktorej
mowa W ust. 5.

§ 5.

Odroczenie obowiazku szkolnego
Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej
zostalo przyjete dziecko.
Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicoéw. Rodzic jest obowigzany dostarczyc
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku
szkolnego.
. Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé lub juz
rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.
Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowe;j” dla dziecka o odroczeniu
przez niego spetniania obowigzku szkolnego.

§ 6.

Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

Obowigzek szkolny moze by¢ takze speiniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postgpowania w tym zakresie reguluje
art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie o$wiaty.

. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1, moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegoélnych klas szkoly lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote,
ktorej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci 1 miodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§7.

Niespelnianie obowiazku szkolnego

. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.



2. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej.

. Niespetianie obowigzku szkolnego powoduje podjecie przez dyrektora czynnosci
prawnych zmierzajacych do zastosowania $rodka egzekucyjnego. Podstawa prawna:
ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (z pozniejszymi zmianami),
ustawa z dnia 17 czerwca 1996 roku o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 8.

Obowiazki rodzicow dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajgcia szkolne,

C) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

d) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku
szkolnego poza szkota obwodow3.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§9.
Cele Szkoty

Szkota realizuje cele okreslone w ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wydanych na
tej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, a w szczegdlnosci ktadzie nacisk na:

a) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej poprzez atrakcyjny i nowatorski
proces nauczania,

b) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

c) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, sprzyjajacego realizowaniu celéw
i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty podstawowej
i wieku ucznia poprzez:

— zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty podstawowej,
— systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
— realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,
d) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
— zorganizowanie zaje¢ swietlicowych,
— Umozliwienie spozywania positkow;
— system zapomog i stypendidéw,
— prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
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— prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
— prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych;

Zajecia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone s3 na podstawie opinii/orzeczenia
wystawionych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng w Rzeszowie.

§ 10.
Sposoby wykonywania celow i zadan

Realizacja celow i1 zadan szkoty nast¢puje poprzez:
1. Ksztalcenie potencjatu kadrowego:

a)
b)
c)
d)

zdobywanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji,

uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego,

powotanie zespotéw przedmiotowych i wytonienie przewodniczacych,
wykorzystanie nowoczesnych metod nauczania ze zwrdceniem szczeg6lnej uwagi
na praktyczne postugiwanie si¢ zdobyta wiedza.

2. Projektowanie pracy dydaktycznej:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

prace z uczniem zdolnym i majagcym problemy z opanowaniem minimum
programowego,

dostosowanie tresci programowych do mozliwosci ucznia,

organizowanie kot zainteresowan w miar¢ mozliwosci i potrzeb,

powotanie zespotow przedmiotowych (diagnostycznych) do opracowania
wewngetrznych testow i przeprowadzania badan wynikow nauczania,

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego,

wykorzystanie technologii komputerowej i informacyjnej.

3. Rozwigzywanie problemow spotecznych:

a)
b)

c)
d)

rozpoznawanie zjawisk patologicznych w srodowisku,

wspotprace z rodzicami, osrodkami i stowarzyszeniami prowadzacymi dzialalnos¢
profilaktyczna,

wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

opracowanie, diagnoze i ewaluacj¢ szkolnego programu oceniania, w tym systemu
oceniania zachowania.

4. Promocje szkoty:

a)
b)

c)

d)

aktywne uczestnictwo nauczycieli, uczniow i rodzicow w zyciu szkoty,

aktywne uczestnictwo szkoty w zyciu kulturalnym i sportowym $rodowiska
lokalnego i regionu,

udzial uczniow w zawodach i1 konkursach na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewodzkim, ogélnopolskim,

biezagce promowanie osiggnie¢ uczniow — na tablicach szkolnych, stronie
internetowej oraz w postaci listow gratulacyjnych do rodzicow na konieC roku
szkolnego,

rejestrowanie waznych wydarzen z zycia szkoty — na stronie internetowej,
w dokumentacji szkolnej.
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§ 11.

Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow

1. Zadania opiekuncze szkoty:

a)

b)

nauczyciele prowadzacy zaje¢cia lekcyjne, wychowawcze i pozalekcyjne ponosza
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w czasie
przewidzianym na w/w zajecia,

w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed i po zakonczeniu zaj¢¢ nauczyciele petnig
dyzury na kazdej kondygnacji budynku i na podwoérzu szkolnym, zgodnie
z opracowanym corocznie planem dyzurow,

w czasie dyzuru nauczyciel przebywa w wyznaczonym rejonie, odpowiada za
zdrowie 1 bezpieczenstwo wszystkich ucznidow przebywajacych na tym terenie,
zapobiega niebezpiecznym zabawom i zachowaniu,

uczniowie klas mlodszych moga przebywaé przed i po lekcjach na $wietlicy
szkolnej, gdzie opieke sprawuje wychowawca $wietlicy,

w trakcie trwania wycieczek szkolnych oraz imprez pozaszkolnych nauczyciele
sprawujg opieke zgodnie z przepisami wydawanymi przez MEN,

wspolpraca z domem rodzinnym ucznia, przestrzeganie zasad partnerstwa
w kontaktach z rodzicami.

§12.
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkota, uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia, sprawuje opiek¢ nad:

a)

b)

d)

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu

I wzroku poprzez:

— wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

— wspdlprace z lekarzem 1 higienistka,

— respektowanie przez nauczycieli wskazan lekarskich i  poradni
specjalistycznych;

uczniami majacymi trudno$ci w nauce poprzez:

— konsultacje w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

— organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

— pomoc dydaktyczna nauczycieli,

— S$cistg wspotprace z rodzicami,

uczniami zaniedbanymi $srodowiskowo, z rodzin wielodzietnych, Zle sytuowanymi,

sierotami poprzez:

—  wywiady $§rodowiskowe,

— poznanie warunkow domowych dziecka,

— sktadanie wnioskoéw 1 wspotprace z whasciwymi instytucjami, w tym GOPS,;

uczniami, ktorzy wykazuja si¢ wybitnymi osiggnigciami w nauce poprzez:

— przyznawanie stypendiow (dyrektora oraz wojta gminy Krasne),
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— przygotowania umozliwiajgce udzial w olimpiadach przedmiotowych i réoznego
rodzaju konkursach wiedzy teoretycznej i praktycznej,
— wyrazanie zgody na indywidualny tok nauki.
2. Ustalone formy pracy, umozliwiajagce podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej to:

a) udzial w obrzedach i tradycjach lokalnych,

b) kultywowanie rocznic narodowych i historii szkoty,

C) poszanowanie przesztosci narodu i miejscowosci,

d) poszanowanie symboli narodowych i religijnych,

e) poznawanie dziedzictwa kulturowego narodu,

f) udziat w lekcjach religii zgodnie z wyznaniem w oparciu o zasady tolerancji
i wolnosci.

3. Dla uczniow zakwalifikowanych do bezptatnego dowozu (zgodnie z przepisami)
dyrektor szkoty organizuje bezptatng komunikacje i ustala rozktad jazdy oraz zasady
korzystania z dowozu.

4. Opieka medyczng objeci sg uczniowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 13.

Organy Szkoly
1. Organami Zespotu Szkot w Malawie sa:

a) Dyrektor Zespotu Szkot,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje organdéw szkoty okresla ustawa z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oSwiaty z pdzniejszymi zmianami.

§ 14.

Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor szkoty wytoniony w drodze konkursu jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. W realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor kieruje procesem dydaktyczno-
wychowawczym, wspolpracujac ze wszystkimi organami szkoly, organami
nadrzednymi, dyrektorami innych szkot, zaktadami pracy i innymi instytucjami.

3. Zadania dyrektora i sposob pelnienia funkcji okresla ustawa o systemie o$wiaty
z 7 wrzesnia 1991 roku z pdZniejszymi zmianami.

4. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
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b) sprawuje nadzoér pedagogiczny oraz ustala ocen¢ pracy nauczycieli i wysoko$¢
dodatkéw motywacyjnych,

C) przedstawia radzie pedagogicznej informacje i wnioski dotyczace funkcjonowania
szkoty,

d) planuje i organizuje prac¢ szkoly we wspotdziataniu z rada pedagogiczng, rada
rodzicow, samorzgdem Uczniowskim, organami prowadzacymi szkote,

e) instruuje nauczycieli i sprawuje nadzor nad ich pracg, a w szczegélnos$ci nad
planowaniem tej pracy, stosowanymi przez nauczycieli metodami i osigganymi
wynikami nauczania i wychowania,

f) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

g) kieruje praca rady pedagogicznej i realizuje jej uchwaty,

h) powotuje i odwoluje nauczycieli na stanowiska wicedyrektorow i na inne
stanowiska kierownicze, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzgcego oraz rady
pedagogicznej,

i) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow nie bedacych
nauczycielami, dzialajac w tym zakresie zgodnie z Karta Nauczyciela
i z Kodeksem Pracy oraz wspolpracujac ze specjalista do spraw kadrowych, ktory
bezposrednio mu podlega,

j) powierza nauczycielowi opiecke wychowawczg nad klasa,

k) zapewnia nauczycielowi podstawowe $rodki i materiaty dydaktyczne,

I) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

m) wnioskuje do organu nadrzednego o przyznanie nauczycielowi i innemu
pracownikowi szkoly odznaczen, nagrod i wyrdznien, po zasi¢gni¢ciu opinii rady
pedagogicznej,

n) udziela urlopéw i zwolnien od pracy,

0) powotuje cztonkow zespotdow nadzorujacych przebieg egzaminu 6smoklasisty,

p) umozliwia prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej na
warunkach okreslonych przepisami MEN,

q) organizuje obstuge administracyjng szkoty,

r) zapewnia uczniom oraz pracownikom odpowiednie warunki nauki, bezpieczenstwa
1 higieny pracy w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajgé
obowigzkowych 1 nieobowigzkowych, organizowanych przez szkote poza jej
terenem,

s) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych niz pierwsza,

t) sprawuje kontrol¢ spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
W obwodzie szkoty podstawowej,

u) w swojej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.

5. Wedlug rozporzadzenia MEN z dnia 17 sierpnia 1992 roku (z pdézniejszymi zmianami)
dyrektor w szczegdlnosci:

a) organizuje wspotdziatanie szkoly ze wspotpracujacymi instytucjami,

b) organizuje wspoldziatanie rodzicow ze szkolg i uczestniczy w zebraniach rady
rodzicoéw,
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podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami,

dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty
i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug odrebnych
przepisow,

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, wykonuje inne zadania
wynikajace z przepisoOw, ustaw i zarzadzen organow prowadzacych szkote.

6. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 26 lipca 2018 roku w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli dyrektor:

a)

b)

d)

zapewnia nauczycielom prawidlowy przebieg stazu, mozliwo$¢ obserwacji zajec
dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole, a takze
udziat w formach ksztalcenia ustawicznego (jezeli wynika to z zatwierdzonego
planu rozwoju zawodowego 1 potrzeb szkoty),

zbiera informacje o realizacji przez nauczycieli zadan, wynikajacych z planu
rozwoju zawodowego,

przyjmuje od nauczyciela sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego
w terminie do 30 dni od zakonczenia stazu,

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w ciggu 30 dni od daty
rozpoczecia zajec.

§ 15.

Wicedyrektor

1. W Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Malawie dziatajacej przy Zespole
Szkot w Malawie utworzono jedno stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

wydaje zarzadzenia regulujace wewngtrzng organizacje pracy szkoty,

powotuje zespoty przedmiotowe i zadaniowe,

obserwuje zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

naucza w przypisanej liczbie godzin,

podejmuje decyzje w sprawie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

czuwa nad przebiegiem konkursow i olimpiad,

przedstawia dyrektorowi propozycje dotyczace przyznawania nagrod, wyrdznien,
kar dyscyplinarnych,

opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla rady pedagogicznej oraz dla
wtadz o$wiatowych,

odpowiada za dokumentacj¢ oraz okresowag kontrole dziennikow lekcyjnych,
arkuszy ocen oraz innej dokumentacji pedagogicznej,

podejmuje  dzialania  sprzyjajace  rozwojowi  inicjatywy,  aktywnosci
I samorzadnosci uczniow,

m) czuwa nad realizacjg uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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3. Dyrektor sporzadza zakres czynnos$ci wicedyrektora, ktory potwierdza jego przyjecie.

§ 16.

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna Zespolu Szkot w Malawie jest kolegialnym organem szkoty

W zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Dziata na
podstawie ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku z pdzniejszymi
Zmianami.
Swoje kompetencje rada realizuje poprzez podejmowanie uchwal, przedkladanie
wnioskow, opiniowanie oraz przeprowadzanie wyborow.
. W sktad rady pedagogicznej wchodza:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
b) wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej przez jej przewodniczacego.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie oraz w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
I promowania uczniow po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych, a takze w miare
biezacych potrzeb. Organizuje si¢ je z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkote lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej. Jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania nie pozniej niz 7 dni przed zebraniem. W przypadku zebrania nadzwyczajnego
termin nie musi by¢ przestrzegany.
. Dyrektor szkoly, co najmniej dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej
ogolne wnioski, wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty 1 najblizszych zamierzeniach.
. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wigkszoscig glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
a) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego, po zasiggnigciu opinii rady
rodzicéw,
b) zatwierdzenie plandéw pracy szkoly w zakresie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,
c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
e) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
f) podejmowanie decyzji w sprawach nagrod i kar uczniowskich,
g) podejmowanie decyzji o0 promowaniu ucznia poza normalnym trybem,
h) podejmowanie uchwal w sprawie skierowania przez dyrektora wniosku do
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoly, a zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclowi odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczyciclom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) przedtuzenie kadencji dyrektora szkoty,

f) powolanie nauczyciela na stanowisko zastgpcy dyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w szkole.

Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do:

a) komisji konkursowej wybierajacej dyrektora szkoty,

b) komisji oceny realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego oraz przygotowania
opinii o pracy dyrektora i innych nauczycieli,

C) zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od ustalonej przez dyrektora szkoty
oceny jego pracy.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu szkoty lub jego zmiany

I nowelizacje, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ

uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ post¢powanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani, by nie ujawnia¢ spraw omawianych

na posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw 1 ich rodzicow,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane przez cztonkow rady wchodzacych

w sktad zespotu protokotujacego powotanego przez rade.

Szczegotowa organizacje, zakres dziatania i czynnosci rady pedagogicznej okreslaja

przepisy.

§17.

Rada Rodzicow

Rada rodzicow jest samorzagdowym organem przedstawicieli rodzicow (opiekunow
prawnych) wspotdziatajagcych z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, organami
nadzorujacymi szkole oraz organizacjami i instytucjami wspotpracujacymi ze szkota.

Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
a) wspotudziat w programowaniu pracy Szkoty,
b) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Szkoty,
c) wspoétudziat w realizacji programu wychowania i nauczania Szkoty,
d) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,
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e) organizowanie dzialalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, szkole, srodowisku lokalnym,

f) przedstawienie dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej, a takze organowi
prowadzacemu Szkote oraz sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioskéw 1 opinii
dotyczacych wszystkich spraw zwigzanych ze szkola,

g) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

h) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicéw formutuje opinig o:

a) statucie szkoty,

b) programie wychowawczo-profilaktycznym,

c) projektach i eksperymentach pedagogicznych,

d) ocenie dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela stazysty, kontraktowego
i mianowanego w trybie okreslonym w Karcie Nauczyciela,

e) projekcie planu finansowego.

Rada rodzicow w celu wymiany informacji i wspoétdziatania z innymi organizacjami

szkoty zaprasza na zebrania plenarne, a prezydium rady na swoje posiedzenia, dyrekcje

szkoty oraz kierownictwo pozostatych organdéw Szkoty.

. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci. Dokumenty znajdujg si¢
U przewodniczacego rady. Po uptywie kadencji sa one przekazywane nastgpnemu
Prezydium.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 18.

Samorzad Uczniowski

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

. Wladzami samorzadu s3:

a) na szczeblu klas — samorzady klasowe,

b) naszczeblu Szkoty — samorzad szkolny.

. Samorzad Uczniowski jest wybierany 1 dziala zgodnie z opracowanym 1 przyjetym
regulaminem.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej, dyrektorowi lub radzie
rodzicéw wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw dziecka.

. Szczegdtowe kompetencje Samorzadu uczniowskiego wynikaja z odrgbnych przepisow.
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§ 19.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz rozwigzywania konfliktow

1.

10.

11.

Wszystkie organy szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i Samorzad uczniowski.

Whioski i opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen rady pedagogicznej,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni.

Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w wewnetrznych regulaminach i Ustawie o systemie o$wiaty.

Organy szkoty planuja swoja dziatalno$§¢ na rok szkolny; plany te przekazuja do
wiadomosci dyrektora.

Organy szkoly zapraszaja na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany informacji i pogladow.

Uchwaty organdw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole.

Przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.

W przypadku sporéw, jakie moga mie¢ miejsce wewnatrz poszczegolnych organdéw
I pomiedzy nimi, jako podstawowg zasade przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg
wewnatrz szkoty.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do prowadzenia mediacji mi¢dzy stronami sporu.
W mediacjach tych uczestniczg przedstawiciele rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, w przypadku, gdy jedna ze stron
konfliktu jest uczen.

W razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu przez dyrektora lub konfliktu
z dyrektorem strony wnoszg sprawe¢ do organu prowadzacego, ktory pomaga
rozstrzygnac¢ spor.

§ 20.

Procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

Przyjmowanie 1 rozpatrywanie skarg 1 wnioskow w Zespole Szk6t w Malawie odbywa
si¢ zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego oraz rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji przyjmowania
I rozpatrywania skarg i wnioskow oraz zasadami okreslonymi w niniejszym
dokumencie.

Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegélnosci zaniedbanie lub nienalezyte
wykonywanie zadah przez wilasciwe organy lub ich pracownikow, naruszenie
praworzadnosci lub interesow skarzacych, a takze przewlekle lub biurokratyczne
zalatwienie spraw.
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Przedmiotem wniosku moga by¢ w szczegdlnosci sprawy poprawy organizacji pracy
szkoty, wzmocnienia praworzadnosci, usprawnien Ww pracy 1 zapobiegania
naduzyciom, ochrony wtasnosci, ochrony prywatnosci uczniéw i pracownikow.

Skargi i wnioski sktada si¢ do organéw wiasciwych do ich rozpatrzenia.

Skargi i wnioski dotyczace szkoty przyjmuje i rozpatruje dyrektor szkoty.

Skargi 1 wnioski dotyczace dziatalnosci dyrektora szkoly przyjmuje i rozpatruje organ
prowadzacy: Urzad Gminy Krasne oraz Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie.

§ 21.

Organizacja przyjmowania skarg i wnioskow
Osoby wnoszace skargi i wnioski przyjmowane sg przez dyrektora lub wicedyrektora.
Dyrektor szkoty lub wicedyrektor przyjmujg skargi i wnioski w kazdy dzien tygodnia
od godz. 7.30 do 14.30.
Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej,
a takze ustnie.
Pracownik szkoty, ktory otrzymat skarge dotyczaca jego dzialalnosci, obowigzany jest
przekazac ja niezwlocznie dyrektorowi.
Sekretariat szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz
organizacje spoteczne podlegaja rozpatrzeniu 1 zatatwieniu w takim samym trybie, jak
skargi i wnioski 0sob fizycznych i prawnych.
Do rejestru wpisuje si¢ takze skargi i wnioski anonimowe, ktére nie podlegaja
zatatwieniu.
Rejestr skarg uwzglednia nastgpujace rubryki:
a) liczba porzadkowa,
b) data wptywu skargi/wniosku,
C) nazwa osoby, instytucji wnoszgcej skarge/wniosek,
d) adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek,
e) informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek,
f) imig i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku,
g) termin zatatwienia skargi/wniosku,
h) data wptywu odpowiedzi po zatatwieniu skargi/wniosku,
i) krotka informacja o sposobie zatatwiania sprawy,
j) data wystania zawiadomien 0 zatatwionej skardze/wniosku,
K) osoba, ktorg powiadomiono o zatatwieniu skargi/wniosku. Do rejestru nie wpisuje
si¢ pism skierowanych do wiadomosci szkoty.

§ 22.

Kwalifikowanie skarg i wnioskow

Kwalifikowanie spraw jako skargi lub wniosku dokonuje dyrektor.
Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana
jest do rejestru skarg i wnioskow.
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3. Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor wzywa
wnoszacego o wyjasnienia lub uzupetnienia, z pouczeniem, ze nie usunig¢cie brakoéw
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

4. Skargi/wnioski, ktore nie naleza do kompetencji szkoty, nalezy =zarejestrowac,
a nastgpnie pismem przewodnim przestaé zgodnie z wiasciwoscia, zawiadamiajac
0 tym rownoczes$nie wnoszacego albo zwrdci¢ mu sprawe wskazujac wlasciwy organ;
kopie pisma zostawi¢ w dokumentacji szkoty.

5. Skargi/wnioski, ktére dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne
organy, nalezy zarejestrowac, a nastgpnie pismem przewodnim przesta¢ wlasciwym
organom, zawiadamiajac o tym rownoczesnie wnoszacego, a kopie zostawié
w dokumentacji szkoty.

6. Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

§ 23.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow

1. Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor szkoty lub wicedyrektor.
2. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nast¢pujaca dokumentacje:
a) oryginat skargi/wniosku,
b) notatke stuzbowa informujgca o sposobie zalatwienia skargi/wniosku i wynikach
postgpowania wyjasniajacego,
C) materialy zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,
d) odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy wraz z urz¢gdowo potwierdzonym jej wyslaniem,
e) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.
3. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:
a) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,
b) wyczerpujaca informacj¢ o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do
wszystkich zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku,
C) imi¢ i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.
4. Skargi bezzasadne sa wyjasniane na biezaco i przekazywane w formie ustnej,
telefonicznej lub elektroniczne;.
5. Petna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie
szkoty.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 24.
Organizacja procesu nauczania i wychowania

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia roku
nastepnego.
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2.

10.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoly najpozniej do
30 kwietnia kazdego roku, a zatwierdzony przez organ prowadzacy do 30 maja danego
roku. Arkusz organizacji szkoty opracowany jest na podstawie planu nauczania oraz
szkolnego planu nauczania, opracowanego dla danego etapu edukacyjnego
Z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza
si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
liczbe przedmiotdow 1 zaje¢ obowigzkowych, liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca bazg:
a) 15 sal dydaktycznych,
b) pracowni¢ komputerows z dostgpem do Internetu,
C) sale gimnastyczng wraz z zapleczem,
d) hale sportowg z trybunami,
e) gabinet higienistki,
f) pomieszczenie biblioteczne,
g) pomieszczenie $wietlicowe,
h) zaplecze kuchenne i jadalnig,
i) sekretariat,
j) gabinet dyrektora,
k) gabinet wicedyrektora,
I) boisko sportowe,
m) szatnie,
n) sanitariaty.
Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na =zajeciach z jezykow obcych, zajec
komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow.
Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej prowadzone
sa w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidow, oddzielnie grupa chtopcow i dziewczat.
Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora Zespotu
Szkot na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Praca dydaktyczno-wychowawcza organizowana przez szkot¢ obejmuje
a) obowigzkowe zajecia dydaktyczne;
b) zajecia w kotach naukowych 1 =zespolach =zainteresowan/zajecia rozwijajace

zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Podstawowa formg zaje¢ dydaktycznych jest lekcja. Lekcje prowadzone sg w salach
przedmiotowych. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami trwaja
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101 15 minut. Zajgcia z uczniami odbywajg si¢ przez 5 dni w tygodniu. Tygodniowy

wymiar czasu nauczania dla poszczegolnych klas okresla obowigzujacy plan nauczania.

§ 25.

Zespoly funkcjonujace w Szkole

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-
zadaniowe w zaleznosci od potrzeb.

2. W skiad zespotéw wchodza nauczyciele uczacy tego samego lub pokrewnych
przedmiotow, specjaliSci-terapeuci oraz nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale.

3. Na czele zespotu stoi przewodniczacy zatwierdzony przez dyrektora.

4. W szkole powotano nastepujace zespoty:

a)

b)

c)
d)

przedmiotowe:

— jezyka polskiego,

— matematyczny,

— przedmiotéw przyrodniczych,

— historii i wiedzy o spoteczenstwie,

— jezykoéw obeych,

— edukacji wczesnoszkolnej;
wychowawczy,

ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nauczycielskie.

5. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

)

organizowanie wspoOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programOéw nauczania oraz korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz badania wynikow
nauczania,

wymiana doswiadczen w zakresie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
pomaganie poczatkujagcym nauczycielom pod wzgledem metodycznym,
organizowanie pokazowych zaje¢ dydaktycznych,

organizowanie olimpiad przedmiotowych i konkursow ogélnoszkolnych,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia,

organizowanie wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi,

opiniowanie  przygotowanych i wprowadzanych w szkole autorskich,
innowacyjnych 1 eksperymentalnych programow nauczania,

realizacja uchwat podjetych na posiedzeniu rady pedagogicznej w sprawach metod
I organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

a)

analizowanie sytuacji wychowawczej i opiekunczej w szkole,
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b) podejmowanie dzialan wychowawczych zmierzajacych do rozwoju osobowosci
wychowankow,

€) wymiana do$wiadczen w zakresie pracy wychowawczej i opiekuncze;j,

d) formutlowanie wnioskOw oraz opracowywanie metod realizacji zadan w tym
zakresie,

e) prowadzenie dziatan zapobiegajacych przejawom patologii spotecznej,

f) wystepowanie do rady pedagogicznej z umotywowanymi wnioskami dotyczgcymi
nagrdd, stypendiow, kar dla uczniow,

g) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Do zadan zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

b) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan zespolu nauczycielskiego nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie zestawu programow nauczania i podrgcznikow dla danego oddziatu,

b) wspolpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dotyczacych danego oddziatu,

C) uzgodnienia sposobow realizacji programOéw nauczania, korelowanie tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych,

d) opracowanie dostosowania wymagan dla uczniow posiadajacych stosowng opini¢
lub orzeczenie poradni,

e) realizacja innych zadan statutowych,

f) Pracg zespohu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

§ 26.

Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podreczniki sposréd programow

I podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Wybrany program nauczyciel przedstawia radzie pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna sposrdéd przedstawionych programéw 1 podrgcznikdéw ustala

w drodze uchwaty, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow — szkolny zestaw programoéw

nauczania 1 szkolny zestaw podregcznikow. Bierze pod uwage mozliwosci ucznidw,

a w przypadku podrgcznikow roéwniez:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrgcznika do mozliwosci ucznidéw,

b) wysoka jako$¢ wykonania podrgcznika, umozliwiajaca korzystanie z niego przez
kilka lat.

Szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ nie wiecej niz z trzech podrecznikow dla

danych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty podczas zebrania podsumowujacego dany rok szkolny podaje do

publicznej wiadomosci informacje nt. szkolnego zestawu podrgcznikdéw 1 szkolnego
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zestawu programéw nauczania, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow moze dokona¢ zmiany w zestawie programu nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikOw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpic¢
w trakcie roku szkolnego.

ROZDZIAL V
SWIETLICA

§ 27.
Funkcjonowanie Swietlicy

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow
w szkole funkcjonuje $wietlica.

Swietlica jest czynna przed i po zajeciach lekcyjnych w godzinach wyznaczonych
przez dyrektora, zgodnie z projektem organizacyjnym w danym roku szkolnym.

W S$wietlicy prowadzone sa zajecia pod kierunkiem nauczycieli — wychowawcow
Swietlicy zgodnie z zatwierdzonym planem pracy.

W trakcie wydawania obiadow petnione sg dyzury przez nauczycieli.

§ 28.

Zadania Swietlicy szkolnej
Zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, umozliwiajacej
Wwszechstronny rozwdj osobowosci.
Organizowanie zespotowej nauki. Wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j
i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce.
Ksztattowanie wiasciwej postawy spoteczno-moralnej oraz nawykow kultury zycia
codziennego.
Wdrazanie ucznidw do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na swiezym powietrzu.
Prowadzenie wspodlpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem
szkolnym celem rozwiagzywania napotkanych trudno$ci wychowawczych.
Ujawnianie 1 rozwijanie zamitowan, zainteresowan i uzdolnien uczniow.
Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w §wietlicy.

§ 29.

Pracownicy i dokumenty swietlicy

1. Pracownikami $wietlicy sa: nauczyciele swietlicy — cztonkowie rady pedagogicznej.
2. Dyrektorowi szkoty bezposrednio podlegaja nauczyciele swietlicy.

25



3.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor szkoty okresla zakres zadan, uprawnien odpowiedzialno$ci nauczycieli
swietlicy (przydzialy obowiazkow).

Dokumenty $wietlicy to:

a) dziennik zajec,

b) Karty zgloszen dzieci do $wietlicy szkolnej,

c) ramowy rozktad dnia $wietlicy szkolnej,

d) regulamin $wietlicy szkolne;j.

§ 30.

Wewnetrzny regulamin Swietlicy szkolnej

Uczen po wejsciu do $wietlicy ma obowigzek zglosi¢ si¢ do nauczyciela.

Uczen ma obowigzek informowania nauczyciela swietlicy o kazdorazowym, nawet
krotkotrwatym oddaleniu sig.

Dzieci przebywajace w $wietlicy szkolnej zostaja zapoznane z zasadami BHP oraz
sygnalizacja przeciwpozarowg przez nauczycieli $wietlicy.

Dzieci majg obowiazek szanowac i dba¢ o wyposazenie swietlicy.

W s$wietlicy dzieci nie mogg korzystaé z telefonow komorkowych, MP3 oraz innych
urzadzen elektronicznych przyniesionych z domu.

Wychowawcy $wietlicy nie ponosza odpowiedzialno$ci za wartoSciowe przedmioty
przynoszone do szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek przyprowadzenia dziecka do §wietlicy,
nie zostawiajac dzieci w szatni bez opieki.

Dzieci ze $wietlicy odbierane sg przez rodzicow lub inne upowaznione osoby,
umieszczone w karcie zgltoszeniowe;j.

Dziecko ponizej 7 roku Zycia nie moze samodzielnie opuszczaé $wietlicy szkolnej oraz
nie moze by¢ odbierane przez dziecko, ktore nie ukonczyto 10 roku zycia (zgodnie
z przepisami  Kodeksu ruchu drogowego). Zgode na wyjscie dziecka z osoba
maloletnia, nalezy rozumie¢ jako zgod¢ na samodzielne wyjscie dziecka ze §wietlicy.
W wyjatkowych przypadkach, jesli dziecko miatoby by¢ odebrane przez osobe nie
umieszczong w karcie zgloszeniowej potrzebne jest jednorazowe pisemne
oswiadczenie rodzicow (prawnych opiekundéw), ktoére powinno by¢ dostarczone do
swietlicy.

W przypadku samodzielnego wyjscia dziecka ze $wietlicy do domu potrzebne jest
o$wiadczenie rodzicow ze zgoda na takie wyjscie, z podaniem daty i godziny, o ktorej
dziecko ma opusci¢ swietlice.

Osobom nieupowaznionym lub opiekunom w stanie nietrzeZwym dzieci nie beda
przekazywane. Nauczyciel $wietlicy bedzie wzywal innego opiekuna prawnego
wymienionego w karcie. O takiej sytuacji bedzie informowany nauczyciel §wietlicy,
pedagog szkolny lub w szczegolnych przypadkach policja.

Rodzice 1 opiekunowie zobowigzani sa do poinformowania nauczyciela $swietlicy
0 odbiorze dziecka ze $wietlicy.

Rodzice (prawni opiekunowie) lub opiekunowie osobiscie odbieraja dziecko ze
swietlicy. Rodzice informujg o swoim przybyciu przez wideofon.
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15

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

. W pracy z dzie¢mi wychowawca $wietlicy wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz

wychowawcami klas.

Wychowawca klasy wystawiajac ocen¢ zachowania na koniec roku szkolnego,
uwzglednia opini¢ wychowawcy $wietlicy na temat kazdego dziecka uczeszczajacego
do swietlicy.

Jezeli w trakcie trwania roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie) postanowig
wypisac dziecko ze swietlicy, powinni ten fakt zgtosi¢ nauczycielowi swietlicy.
Wychowawca $wietlicy ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ nauczyciela swietlicy
o problemach zaistniatych podczas zajg¢ w szkolnej §wietlicy. Obowigzkiem rodzicow
(prawnych opiekundéw) jest przestrzeganie godzin pracy S$wietlicy (6.30-16.30)
I punktualnego odbierania dzieci.

Wychowawcy $§wietlicy nie odpowiadaja za dziecko, ktére samodzielnie opuscito teren
szkoty, w czasie, kiedy powinno przebywac¢ w §wietlicy.

W $wietlicy przez caty rok szkolny obowigzuje konieczno$¢ zmiany obuwia.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawcow
Swietlicy o zmianie danych kontaktowych oraz wszystkich innych istotnych
informacjach, ktére moga mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka
w szkole (choroby, alergie itp.).

W momencie zapisu dziecka do $wietlicy rodzice (prawni opiekunowie) zapoznaja si¢
i akceptuja Regulamin $wietlicy.

§ 31.

Prawa i obowiazki ucznia na Swietlicy

Uczen ma prawo do:

a) respektowania swoich praw i obowigzkow,

b) uczestnictwa i1 udzialu we wszystkich organizowanych zajeciach, zabawach
I imprezach,

C) rozwijania samodzielnos$ci, samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

d) rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

e) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

f) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

g) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

h) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej (zapewnienie bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego),

i) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczna,

J) korzystania z pomieszczen $wietlicowych, boiska szkolnego i placu zabaw,

k) korzystania z materiatlow plastycznych, ksiegozbioru s$wietlicy, zabawek, gier
I sprzetu sportowego.

Uczen ma obowigzek:

a) przestrzega¢ okreslonych zasad, dotyczacych przede wszystkim: bezpieczenstwa
pobytu w S$wietlicy, kulturalnego zachowania si¢, wspotdziatania w grupie,
podstawowych zasad higieny, dbania o tad 1 porzadek oraz szanowania sprzetu
stanowigcego wyposazenie swietlicy,
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b) zostawiaé tornister w wyznaczonym miejscu w swietlicy,
C) stosowac si¢ do polecen wychowawcow §wietlicy oraz innych pracownikoéw szkoty,
d) informowac kazdorazowo wychowawcow Swietlicy o swoim przyjsciu oraz wyjsciu

ze $wietlicy,

e) zglasza¢ wszelkie wypadki oraz swoje zte samopoczucie,

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, zabawach 1 imprezach swietlicowych,

g) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne postgpowanie,
h) zachowywac¢ si¢ kulturalnie w §wietlicy i stotdowce szkolne;j.

ROZDZIAL V1
ZYWIENIE ZBIOROWE W PLACOWCE

§ 32.

Organizacja Zywienia
W szkole funkcjonuje kuchnia i stotowka.
Uczniowie mogg korzysta¢ w ciggu dnia z jednego goracego positku.
Positki mogg by¢ spozywane tylko w stotowce szkolne;.
Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkolty w danym roku
szkolnym.
Positek moze by¢ wydawany na przerwach i podczas lekcji.
Harmonogramy spozywania positku okresla wicedyrektor szkoty/intendent.
W stoldwce podczas positkdw moga przebywac tylko uczniowie i pracownicy szkoty.

ROZDZIAL VII
BIBLIOTEKA

§ 33.

Funkcjonowanie biblioteki

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
Szczegotowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki ustalony w drodze
zarzadzenia przez dyrektora szkoty.

Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoly wobec uczniow:
ksztalcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z ré6znych Zrédel oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna.
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6.  Biblioteka postuguje si¢ okragla pieczecia o tresci: ,,Szkota Podstawowa Malawa”.
7.  Biblioteka szkolna:
a) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;
b) umozliwia korzystanie ze zbior6w na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke;
c) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;
d) wspiera nauczycieli w realizacji programoéw nauczania;
e) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;
f) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogdlnie
przyjetych.

§ 34.

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie
zbiorow.
2. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbiordow, ich konserwacje, zakup sprzgtu i drukoéw
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sa z budzetu Szkoty
a uzupetiane dotacjami z innych zrodet.
3. Biblioteka szkolna gromadzi nastgpujace materiaty:
a) ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg kanonu,
literature naukow3a i popularnonaukowa,
b) Dbeletrystyke,
C) przepisy o$wiatowe i szkolne,
d) czasopisma dla nauczyciela i uczniow,
e) nosniki elektroniczne,
f) kasety i ptyty video, CD i DVD,
g) podreczniki, materialy edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe przekazane szkole
w ramach dotacji,
h) inne pomoce dydaktyczne w miarg potrzeb.

§ 35.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nast¢pujacym zakresie:

a) udostepnianie zbioréw, podrecznikow, materiatlow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych przekazanych szkole w ramach dotacji,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradnictwa w doborze lektury,
prowadzenie rozmow na temat przeczytanych ksigzek,

€) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.
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2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno-techniczne w nastgpujacym
zakresie:

a)

b)
c)

d)
€)

f)

gromadzenie zbioréw, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych przekazanych szkole w ramach dotacji,

ewidencje zbiorow 1 opracowywanie zbiorOw zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

selekcje 1 konserwacje zbiorow,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

wdrazanie  technologii  informacyjnej do  ewidencjonowania  zbioréw,
bibliotecznych, a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i innych,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie
uczniéw 1 nauczycieli o nowych, szczeg6lnie wartosciowych ksigzkach.

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz
wyrabia i rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

zachecanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych,

organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych,
rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,
organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych,
organizowanie konkurséw plastycznych w oparciu o przeczytane ksiazki,
organizowanie konkurs6w na wlasng tworczos¢ literacka.

§ 36.

Wspélpraca nauczyciela bibliotekarza z uczniami

Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z uczniami poprzez umozliwianie im korzystania
z prawa do:

bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki, podrgcznikow, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych przekazanych szkole w ramach dotacji,
uzyskania porad czytelniczych,

uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, oglagdania wystaw,
wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki,

prosby o prolongowanie ksigzek,

rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z réznych
zrodet informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego,

wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania
ksigzek.

2. Obowiazki uczniéw:

a)

dbanie o wypozyczone ksigzki,

b) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki,

c)

przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.

3. Zasady wypozyczania podrecznikdw, materiatbw edukacyjnych 1 materiatow

¢wiczeniowych przekazanych szkole w ramach dotacji okresla szkolny regulamin
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korzystania z darmowych podrecznikow, ktory jest udostepniony w bibliotece
szkolnej.

§ 37.

Wspolpraca nauczyciela biblioteki z pozostalymi nauczycielami

Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy

W szczeg6lnoscei:

a) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

b) zapisywania nowych uczniéw do biblioteki,

C) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,

d) konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism,

e) informowania nauczycieli o prawach i obowigzkach ich i uczniow,

f) zapoznania z regulaminem biblioteki.

2. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:

a) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminu biblioteki,

b) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone
i zagubione,

C) wspolpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,

d) wspotudziat w realizacji lekcji bibliotecznych,

e) znajomo$¢ zawartosci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,

f) wspoétudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

§ 38.

Zasady korzystania z biblioteki przez rodzicow uczniow

1. Rodzice uczniow moga sta¢ si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach okre§lonych

w regulaminie.
2. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania

z dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

a) Wypozyczen,

b) zwrotow,

C) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,

d) sposobu postgpowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) moga oddac¢ ksiazki do biblioteki za swoje dziecko.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest

ono chore i samo nie moze dotrze¢ do biblioteki.

§ 39.

Wspélpraca z innymi bibliotekami
1. Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami 1 instytucjami upowszechniania
kultury. Wspolpraca ta obejmuje:
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1)

b)
c)

d)
e)

wymiang¢ informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen
I innych spraw) z r6znymi bibliotekami,

wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych,
organizowanie konkursow miedzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
miegdzybibliotecznych,

podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,
korespondencje¢, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajgcymi
kulture, ktora w szczego6lnosci dotyczy pozyskiwania zbioréw, informacji i innych
waznych dla biblioteki spraw.

ROZDZIAL VIII
PRACOWNICY SZKOLY

§ 40.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w szczegolnosci przez:

a)

b)
c)

reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

Pracownicy obslugi szkoly zobowigzani s3 do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo-opiekunczej, w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

kulturalnego 1 zyczliwego traktowania uczniéw oraz innych oséb przebywajacych
na terenie szkoty,

dbania o bezpieczenstwo ucznidw, szanowania ich godnos$ci osobistej oraz stuzenia
im rada i pomoca,

prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

W szkole powotany zostal koordynator ds. bezpieczenstwa. Jego szczegodtowy zakres
zadan, obowigzkow oraz kompetencji ustala dyrektor szkoty.

§ 41.

Zadania i obowiazki nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
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2)

3)

Formalny przydzial zaj¢¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkow reguluje na poczatku

roku szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.

Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych
klasach i zespotach zgodnie z obowigzujagcymi programami i planami pracy oraz
optymalne realizowanie celow Szkoty w nich ustalonych,

b) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w szkole,

C) prezentowanie postawy godnej nasladowania i dazenia do stanowienia wzoru
osobowego,

d) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidéw,

e) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
swoich uczniow,

f) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

g) doskonaleniec umiejetnosci  dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w rdéznych formach doskonalenia zawodowego,
organizowanych przez szkote lub instytucje wspomagajaca szkote,

h) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do dyrektora szkoty o jego
wzbogacenie lub modernizacjg,

1) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespolow w celu wykonania
okreslonych dla nich zadan,

J) informowanie rodzicow, dyrekcji i rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich ucznidw,

k) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

I) prawidlowe  prowadzeniec = obowigzujacej  dokumentacji ~ nauczycielskiej
I wychowawczej,

m) przestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo, ktore
zostaly ustalone przez rade pedagogiczna.

Poza wymienionym zakresem nauczyciele maja obowigzki, uprawnienia

i odpowiedzialno$¢ wynikajace z innych przepiséw szczegdétowych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w szczegodlnosci za:

a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie swoich zaje¢,

b) pelnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek
itp., a takze w czasie pelnienia dyzurow przed i po lekcjach oraz na przerwach,

c) prawidlowy  przebieg  procesu  dydaktyczno-wychowawczego, zgodny
Z osiggnieciami wspolczesnej nauki oraz za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

d) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,

e) majatek i wyposazenie Szkoty przydzielone mu przez dyrektora szkoty,

f) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji nauczycielskiej
I wychowawczej.
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§ 42.

Obowiazki nauczyciela dyZzurujacego

. Nauczyciel pehliacy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w miejscu

dyzurowania, tj. pilnuje porzadku, nie dopuszcza do niebezpiecznych zabaw,

wychylania si¢ przez okna, biegania po schodach i Kkorytarzach, zaczepiania

prowokujacego do bojek, chodzenia po balustradach, drzewach, itp.

Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu ucznidow, wydaje zakazy

i egzekwuje ich wykonanie przez dzieci:

a) zakazuje biegania w budynku szkoly, spedzania przerw na schodach,
w sanitariatach, w szatni, w zakamarkach,

b) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego, grania w pitke,
jezdzenia na rowerze, motorowerze, itp.

. Nauczyciel dyzurujacy jest caty czas czynny, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi

jak: przeprowadzanie rozméw, czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w rzetelnym

petnieniu dyzurow.

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora (wicedyrektora).

. Nauczyciel po dzwonku na przerwe ma obowigzek jak najszybszego dojscia na miejsce

dyzurowania, moze opusci¢ je dopiero po dzwonku na lekcje.

Obowigzkowo zglasza dyrektorowi Szkoty zauwazone zagrozenie, ktoérego nie jest

W stanie sam usungé. Zgltasza rowniez fakt zaistnienia wypadku i podejmuje dziatania

zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki.

W przypadku, gdy uczniowie nie przestrzegaja kodeksu, informuje o tym fakcie

wychowawce i zapisuje uwage w dzienniku elektronicznym.

W przypadku nagtej nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujacego, nauczyciel zastepujacy

przejmuje za niego dyzur.

. Nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest do zapytania obcej, nieznanej osoby,

przebywajacej na terenie Szkoty o cel przybycia.

§ 43.

Zadania wychowawcy

W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkéw

rozszerza si¢ o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia
do petienia r6znych rol w dorostym zyciu,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia,

€) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomie¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej, w tym
dorostymi.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw §rodowiskowych szkoty.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 wychowawca:
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a)
b)

d)

f)

otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
planuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotlowego oraz
ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dzialania wobec ogdlu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegOlnie
uzdolnionych jak i majacych trudnosci w nauce),

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-
opiekunczych ich dzieci, wspotdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom
wlaczenie si¢ w sprawy zycia klasy i szkoty,

odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw,

systematycznie uczestniczy w pracach zespolu wychowawczego wspdlnie
Z pedagogiem, badz (w zaleznosci od potrzeb) przedstawicielem innych stuzb
spotecznych.

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy

indywidualne, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi
taka koniecznos¢.

Wychowawca wspodtpracuje z klasowa radg rodzicow w sposob ustalony z rodzicami.
Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidow i rodzicéw z zasadami

oceniania, klasyfikowania i promowania okreSlonymi w przepisach oraz innymi

postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi przez szkote.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne 1 prowadzi dokumentacje dotyczaca

klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztalcenia.

§ 44.

Wychowawca — zakres odpowiedzialnosci i podstawowe prawa

1. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, w szczegdlnosci za:

a)
b)

c)

d)
e)

poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy i szkoty,

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

organizacje i poziom kontaktow z rodzicami uczniéw swojej klasy,

prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

2. Wychowawca ma prawo do:

a)

wspotdecydowania z rodzicami ucznidéw oraz samorzgdem klasy o programie
i planie rocznych lub kilkuletnich dziatan wychowawczych,
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b)

korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek oswiatowych i naukowych,

ustalenia oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw i samego ucznia,

ustanowienia, przy wspolpracy z klasowg radg rodzicow, wilasnych form
nagradzania i motywowania wychowankow zgodnych ze Statutem i regulaminem
szkoty,

wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich instytucji i dyrektora
szkoty.

§ 45.

Inni pracownicy pedagogiczni Szkoly

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

9)

h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne

I pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mlodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznidéw,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
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2. Do

a)
b)

d)

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla

rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw

I eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

zadan doradcy edukacyjno-zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidw,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

i placowke,

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

zadan terapeuty pedagogicznego/psychologa nalezy w szczegodlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo

W zyciu szkoty,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami ucznidéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:
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— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

a) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

— rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

— prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

— okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

b) wspoélpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia  posiadajacego  orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

C) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

— dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
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€)
f)

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
w§4ust.3orazw § 5;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt a - e.

(Na podstawie: Rozp. MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach).

§ 46.

Inni pracownicy niepedagogiczni Szkoly

1. W szkole utworzono nastepujace stanowiska pomocnicze i obstugi:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
2. Do
a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

3. Do
a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

4. Do
a)
b)
c)
d)
€)

konserwator,

sprzataczka,

intendent,

kucharz,

pomoc kuchenna,

sekretarz szkoty,

zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

otwieranie budynku szkoty,

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego,
dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegolnych pomieszczeniach
szkoty,

usuwanie biezacych usterek powstaltych w budynku szkoty i jego obejsciu,

koszenie trawy w obejsciu szkoty,

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu
z dyrektorem.

zadan sprzataczki naleza:

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

sprawdzanie zamknig¢cia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty 1 cato$cig sprzetu szkolnego,
informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika,
czuwanie nad wlasciwym porzadkiem i1 zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni,
sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoly przed zakonczeniem
pracy.

zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:

pobieranie zaliczek 1 rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkow,

prowadzenie biezacych raportow zywienia,

sporzadzanie jadlospisow,

nadzorowanie wydawania positkow,

zaopatrywanie §wietlicy szkolnej w zywnos$¢ i $rodki czystos$ci.
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5. Do zadan kucharza nalezy w szczegolnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie positkow w stotlowce szkolnej,
b) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutow zywnosciowych i srodkow czystosci,
c) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,
d) utrzymywanie nalezytej czystoSci w pomieszczeniach stotdwki szkolnej,
e) kierowanie pracg stotlowki szkolne;.
6. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczeg6lnosci:
a) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkéw w stotowce szkolnej,
b) wydawanie positkow w stolowce szkolnej,
€) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutow zywnosciowych i srodkow czystosci,
d) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen stotowki szkolne;j.
7. Do zadan sekretarza nalezy w szczegolnosci:
a) wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z prowadzeniem ewidencji ucznidow,
gromadzeniem dokumentacji dotyczacej uczniow,
b) biezace zatatwianie wszelkich spraw administracyjno-biurowych,
C) sporzadzanie i gromadzenie, a takze przechowywanie sprawozdan statystycznych
na potrzeby réznych instytucji oraz wtadz o§wiatowych,
d) terminowe wykonywanie doraznie zleconych przez dyrektora i wicedyrektora
zadan wynikajacych z potrzeby zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty,
e) prowadzenie korespondencji z placowkami i urzgdami dotyczacej zagadnien
z zakresu prowadzonych spraw.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE | RODZICE

§47.
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami pracy
umystowe;j,

b) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo 1 ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
I umystowej,

C) ochrony i poszanowania swojej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob,

e) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

f) informacji na temat zakresu wymagan i metod nauczania,

g) zapoznania si¢ z planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty,

h) zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok dla swojej klasy,

i) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnoSci przy
wykorzystaniu mozliwos$ci szkoty,
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)

K)

n)
0)

P)
q)
Y

wyrazania opinii 1 watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien i komentarzy,

przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy w ich rozwigzywaniu,

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty,

reprezentowania szkoty w roznych konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach,

do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,

otrzymania ocen i promocji zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania ze srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, z pomieszczen,
urzadzen 1 wyposazenia Szkoly poza godzinami lekcyjnymi, za zgoda osob
odpowiedzialnych,

zwrdcenia si¢ 0 rozpatrzenie sprawy spornej miedzy Szkotg i uczniem, stosujac
elementarne zasady kultury i prawa,

odwotania si¢ od wymierzonych kar,

zwracania si¢ w trudnej sytuacji materialnej o zapomoge ze srodkow rady rodzicow
lub pomoc stypendialng na ustalonych zasadach,

wpltywania na zycie Szkoly poprzez dziatanie w Samorzadzie Uczniowskim lub
innych organizacjach dziatajacych w szkole,

uzyskania pierwszej pomocy medycznej w razie wypadku Iub naglego
zachorowania w szkole z jednoczesnym powiadomieniem lub wezwaniem
rodzicow.

§ 48.

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

)
K)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i zyciu Szkoty,
przygotowywac si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke w szkole,

rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci,

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig,

podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli
I personelu obstugi,

podporzadkowac si¢ ustaleniom samorzadu klasowego 1 uczniowskiego,

okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkotly
i ludziom starszym,

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarno$ci w miar¢ mozliwosci,
szanowac¢ poglady 1 przekonania innych ludzi oraz prawo do wolnos$ci 1 godnosci
osobistej,
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)

dochowa¢ tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu,

m) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

n)

0)
p)
q)
r
s)
t)

wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogdéw: palenia papieroséw, picia alkoholu,
zazywania narkotykéw i innych srodkow odurzajacych,

by¢ czystym i schludnym,

w okresie jesienno-zimowym pozostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni szkolnej,
troszczy¢ si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad,

naprawi¢ lub zakupi¢ zniszczony przez siebie sprzg¢t szkolny,

w czasie zaje¢ nosi¢ obuwie zmienne,

miec przy sobie ,,Zeszyt kontaktow z rodzicami” (dotyczy uczniow klas I-111).

§ 49.

Wizerunek ucznia

Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego 1 galowego.

Stroj galowy, uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

a)
b)

c)

uroczystosci szkolnych wynikajacych z kalendarza szkolnego,

grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji szkoty,

imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmuje wychowawca klasy lub
rada pedagogiczna.

Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

a)
b)

dla dziewczat — ciemna spddnica, biala bluzka lub ciemny kostium,
dla chtopcéw — ciemne spodnie, biata koszula lub garnitur.

Ubior codzienny ucznia musi odpowiada¢ nastepujacym zasadom:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

ubiér musi by¢ schludny, czysty i zadbany,

nie moze by¢ wykonany z materiatlow przeswitujacych,

nie moze by¢ wyzywajacy, z odstonigtym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi
plecami, odkrytymi ramionami, zbyt krotkimi spodenkami/spodnica/sukienka,
noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, dyskryminujacych i obrazliwych
symboli 1 napisow, rowniez tych nawotujacych do czyndéw niezgodnych z prawem,
nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi,

na terenie budynku szkolnego, hali sportowej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie
zmienne, nierysujace podiogi, sznurowadta butow musza by¢ zawigzane,

uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej (powinien zmieniaé stroj
gimnastyczny na zajg¢cia z wychowania fizycznego) oraz estetyki,

uczen moze nosi¢ skromng bizuteri¢ — zegarek, wisiorek, drobne pierscionki na
palcach, w uszach mate kolczyki (1 para) — bizuteria nie moze mie¢ zadnych oznak
subkulturowych ani agresywnych akcentow, jak np. kolczyki zwane tunelami,
zabrania si¢ noszenia kolczykow przez chtopcow,

w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,
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J) zabrania si¢: farbowania wlosoéw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci,
k) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.
6. Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego 1 wygladu ma wptyw na oceng
zachowania ucznia.

§ 50.

Korzystanie z telefonow i innych urzadzen elektronicznych w Szkole

1. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

a) Uczen na odpowiedzialnos$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunow przynosi do
szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy
MP3.

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

c) W czasie lekcji, przerw, na $wietlicy szkolnej, przed zajeciami i po zajeciach,
obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych np. tabletéw, dyktafonow, odtwarzaczy MP3, kamer itp.

d) Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu koméorkowego):

— nawigzywanie potaczenia telefonicznego,

— redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,

— rejestrowanie materialu audiowizualnego,

— odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
— transmisja danych,

— wykonywania obliczen,

— korzystania z gier.

e) W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. tabletow, odtwarzaczy MP3
pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania
nadanym urzadzeniu.

f) W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwréci¢ sie¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na
wlaczenie telefonu. W sytuacjach wyjatkowych takich jak np. choroba, wypadek na
terenie szkoty, zmiana w planach zaje¢ uczen za zgoda nauczyciela ma prawo
skorzystac¢ z telefonu komérkowego w celu powiadomienia rodzicow.

g) W przypadku niestosowania si¢ do zakazu nauczyciel lub inny pracownik szkoty
ma prawo odebra¢ uczniowi telefon, zanies¢ go do sekretariatu, a nastgpnie
wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicow poprzez dziennik elektroniczny
lub telefonicznie. Rodzice sg zobowigzani do osobistego odbioru telefonu
Z sekretariatu szkoty. Ponadto nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego
notatke, ktora ma wpltyw na oceng zachowania.

h) Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu”
ma obowigzek wytaczy¢ go przy wiascicielu.
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1) Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i upomnieniem
dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymaé nagane dyrektora
szkoty.

J) Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli
podczas zaje¢ edukacyjnych (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢
waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

k) W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komodrkowych przez
nauczycieli dyrektor udziela upomnienia.

§ 51.

Nagrody i kary

. W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.

. Uczen moze by¢ nagradzany za:

a) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

b) wybitne osiggni¢cia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,

C) wzorowg postawe,

d) dzielno$¢ i odwagg,

e) prace na rzecz szkoty i srodowiska,

f) za 100% frekwencjg.

Wobec ucznidow wyrdzniajacych sie¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spolecznej

stosuje si¢ nastepujace wyroznienia i nagrody:

a) ustna pochwata wychowawcy klasy,

b) ustna pochwata dyrektora,

c) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia,

d) list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw ucznia,

e) dyplom pochwalny dla ucznia,

f) nagroda rzeczowa.

Wyroéznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy lub organdéw szkoty.

Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie.

Uczen moze by¢ ukarany za:

a) powazne naruszenie obowigzkow uczniowskich zawartych w Statucie;

b) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

c) chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnosc;

d) niszczenie mienia spotecznego,

e) dewastowanie pomieszczen szkolnych i mienia Szkoty,

f) palenie tytoniu, kontakt z narkotykami, picie alkoholu,

g) bojki na terenie Szkoty,

h) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow obstugi i réwiesnikow,
utrudnianie prowadzenia lekcji,

1) znecanie si¢ psychiczne i fizyczne nad innymi uczniami Szkoty, pogrézki,
wymuszanie pieni¢dzy,
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10.

11.
12.

13.

14.

J) kradzieze, ktamstwa i uzywanie wulgaryzmow,

k) samowolne opuszczanie terenu szkoty i wagary,

I) oszustwa i falszowanie dokumentoéw szkolnych,

m) lekcewazenie podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny,

n) uzywaniec w czasie zaje¢ telefonéw komoérkowych, niepotrzebne przynoszenie
wartosciowych sprzetow.

Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nast¢pujacy rodzaj kary:

a) ustne upomnienie wychowawcy klasy,

b) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub
prawnych opiekunow ucznia,

Cc) ustne upomnienie dyrektora szkoty,

d) nagana dyrektora szkoty,

e) zawieszenie decyzjg dyrektora szkoty w prawach do reprezentowania szkoly na
zewnatrz,

f) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Sposoby karania podlegajace stopniowaniu:

a) upomnienie przez wychowawce wobec klasy,

b) upomnienie przez dyrektora szkoty,

c) zawieszenie w prawie do korzystania ze szczgsliwego numerka, do udziatu
w wycieczkach szkolnych, dyskotekach lub innych imprezach,

d) obnizenie oceny zachowania,

e) nagana wychowawcy z pisemng adnotacjg do rodzicow,

f) wystgpienie dyrektora szkoty do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly, o czym zostaja poinformowani rodzice
ucznia,

g) wystgpienie dyrektora szkoty do Sadu Rodzinnego lub Policji zgodnie z ustawag
0 postepowaniu w sprawach nieletnich.

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ 1 godno$¢ uczniow.

Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow o zastosowaniu wobec niego kary.

Obowiazek ten spetnia wychowawca ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych osob, jest

zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkod¢ materialng innych osob lub szkoty

zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czes$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej

sprawie podejmuje dyrektor.

Uczen ma prawo do rehabilitacji 1 poprawy swojego zachowania. Cheé poprawy

swojego wizerunku dokonuje w ,,Kontrakcie”, zobowiazujac si¢ jednoczes$nie do

postgpowania zgodnego z zasadami Statutu.
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§ 52.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty
1. Wnhniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje dyrektor na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego
moze korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoly dyrektor wnioskuje, gdy uczen powaznie
naruszy zasady i normy zachowania i wspolzycia spotecznego, a w szczegolnosci gdy:
a) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
W regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy,

c) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

d) pije alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenic szkoty oraz na imprezach
I wycieczkach organizowanych przez szkotg,

e) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,

f) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu siebie lub innych o0sob,

g) zachowuje si¢ agresywnie 1 stosuje przemoc w stosunku do uczniow lub
nauczycieli.

§ 53.

Odwolanie od nalozonej kary - procedury

1. Od natozonej kary uczen lub jego rodzic moga si¢ odwota¢ w formie pisemne;.

2. Odwotanie musi nastgpi¢ do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od dnia natozenia
kary.

3. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach
z powotanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej rozpatruje odwotanie
w ciggu 7 dni 1 postanawia:
a) podtrzymac natozong karg,
b) uchyli¢ karg,
c) zawiesi¢ wykonanie kary.

4. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 54.

Zasady i formy wspélpracy z rodzicami

1. Rodzice uczniéow (opieckunowie prawni) wspotdziataja z dyrektorem i nauczycielami
w sprawach wychowania, profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mlodziezy w formie:
a) zebran rodzicielskich (klasowych, ogdlnoszkolnych),
b) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych oraz konsultaciji,
C) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,
d) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow,
e) udzialu przedstawicieli rady rodzicow w posiedzeniach rady pedagogicznej na
zaproszenie dyrektora szkoty.
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2. Rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny;
3. W ramach wspolpracy ze szkota, rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

a) zapoznawania si¢ z dokumentami szkoly dotyczacymi organizacji procesu
nauczania i oceniania wynikow nauki, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat
swego dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

b) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego,

C) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty oraz informacji na temat
wynikow egzaminu swojego dziecka,

d) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
I rodziny,

e) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

f) wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty poprzez rade rodzicow,

g) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach szkoty poprzez rade rodzicow.

4. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

a) zapewnienie warunkéw umozliwiajagcych uczniowi osiaganie jak najlepszych
wynikow ksztatcenia i wychowania,

b) wspieranie procesOw nauczania i wychowania,

C) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcag klasy, w zwigzku z nauka
I zachowaniem dziecka w szkole,

d) uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole, a w przypadku
braku mozliwosci udzialu w zebraniu rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani
sa do osobistego skontaktowania si¢ (w terminie 14 dni od daty zebrania)
Zz wychowawca w celu zapoznania si¢ z wynikami nauczania lub innymi sprawami,
dla oméwienia ktérych zorganizowano zebranie,

e) dbanie o systematyczne uczgszczanie dziecka do szkoty,

f) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiscie, w formie pisemnej, w terminie
7 dni od dnia jego powrotu do szkoty lub przy wykorzystaniu modutu
e-Usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym Librus,

g) wyrownywanie strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole,

h) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia swojego
dziecka oraz istotnych problemach rodzinnych, mogacych mie¢ wptyw na wyniki
W nauce i zachowanie dziecka,

i) na wezwanie dyrekcji, wychowawcy przyby¢ po chore dziecko,

J) podpisywa¢ i reagowa¢ na uwagi znajdujace si¢ w ,Zeszycie kontaktow
Z rodzicami” (dotyczy uczniow klas I-1ll) oraz zapoznawaé si¢ 1 reagowac na
uwagi w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
dyrektor ma prawo zwroci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy dziecku lub jego rodzicom.

6. W przypadku braku zainteresowania rodzicow postepami ucznia w nauce dyrektor
szkoty moze natozy¢ na rodzicow kare.
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ROZDZIAL X
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

§ 55.

Ocenianie — przedmiot, cele, zakres

1. Ocenianiu podlegaja:

3)
b)

osiggnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia jest:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,

ksztattowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie
I kierowanie si¢ nimi we wtasnym dziataniu.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

a)

b)
c)

d)
e)

9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rddrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki jest uregulowane odrebnymi przepisami wydanymi

przez MEN.
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§ 56.

Coroczne wymagania edukacyjne, sposoby i zasady sprawdzania osiagnieé

edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja:

1.

a)

b)

wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposoby i zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

§ 57.

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacag na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub

niepetnosprawnos¢.

a)

b)

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
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uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

c) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja w formie
pisemnej dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego lub
opini¢ poradni:

a) zakres wymagan na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne,

b) sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

8. W przypadku, gdy wniosek o organizacj¢ nauczania specjalnego lub uwzglgdnienie
opinii poradni wptynie w trakcie roku szkolnego, nauczyciele sa zobowigzani do
zrealizowania powyzszych dzialan w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia wniosku.

§ 58.

Zakres informacji przekazywanych na poczatku kazdego roku szkolnego

1. Uczniowie s3a informowani przez nauczyciela na poczatkowych zajeciach
edukacyjnych w danym roku szkolnym o:
a) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne $rdédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne,
b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrzesnia)
informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
a) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej OCeny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Wychowawca informuje rodzicéw o trybie i warunkach uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Wychowawca informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o mozliwosci uzyskania
uzasadnienia oceny ustalonej z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas zajeé
Zz wychowawcg, a rodzicom podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.
Rodzice nieobecni na zebraniu informowani sg o wyzej wymienionych zasadach
oceniania zachowania podczas indywidualnych spotkan.

Fakt zapoznania uczniow wychowawca odnotowuje w dzienniku.

§ 59.

Ocenianie zachowania

. Srédroczna, roczna oraz koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania ustalane sa

W nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W szkole podstawowej punktem wyjscia do ustalenia oceny S$rodrocznej, rocznej

i koncowej jest ocena dobra. Oceniajac zachowanie ucznia, nalezy przeanalizowal

kryteria na ocen¢ dobra. O ostatecznej ocenie decyduje wychowawca.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie przychodzi na lekcje (co najwyzej 5 spdznien w okresie),

b) usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole,

c) przestrzega zasad pracy na lekcji (nie przeszkadza i nie zaniedbuje swoich
obowigzkow),

d) przestrzega regulamindéw szkolnych, ustalen wychowawcy i dyrekcji szkoty,

e) uczestniczy w dziataniach zespolu klasowego i/lub w akademiach, uroczystosciach
szkolnych,
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11.

12.

f) nie stosuje wulgaryzmow,
g) dba o estetyczny wyglad,
h) dba o sprzet i pomoce dydaktyczne w szkole,

i) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegdw, kolezanek, pracownikow Szkoty
i innych 0sob,

j) jest prawdoméwny i uczciwy.

Jezeli uczen spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobrg, przechodzimy do zachowania

bardzo dobrego. Za speitnione kryterium mozna rowniez uznaé sytuacje, w ktorej

uczen wykazuje poprawe i wspotpracuje z wychowawca.

Uczen, ktéry nie spetnia kryteriow na ocen¢ bardzo dobra, otrzymuje ocen¢ dobra,

natomiast jezeli uczen nie spetnia kryteriow oceny dobrej, przechodzimy do oceny

poprawne;j.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie przychodzi na lekcje (co najwyzej 3 spoznienia w okresie),

b) aktywnie uczestniczy w dziataniach zespotu klasowego lub pracy na rzecz szkoty
(przyjmuje odpowiedzialno$¢ za wyznaczone zadania i role),

c) uczestniczy w wybranych formach pracy pozalekcyjnej,

d) dba o pickno mowy ojczystej,

e) jest kolezenski i stosuje na co dzien zasady dobrego zachowania,

f) jest uczynny, stara si¢ pomagac innym.

Jezeli uczen spetnia kryteria na ocene¢ bardzo dobra, analizujemy ocen¢ wzorowa.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje inicjatywe, przyjmuje odpowiedzialne funkcje,

b) dba o wszechstronny rozwdj poprzez uczestnictwo w roéznych zajeciach
pozaszkolnych, w tym rozwijajacych zainteresowania (zglasza cheé
zaprezentowania swoich umiejetnosci zdobytych w ramach tych zajec),

C) godnie reprezentuje szkole poza nia, przynosi chlube szkole,

d) chetnie podejmuje prace na rzecz innych,

e) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) spoznia si¢ na lekcje (co najwyzej 7 spoznien w okresie),

b) ma do 8 godzin nieusprawiedliwionych,

c) sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji  (zaczepia kolegéow, glosno
rozmawia),

d) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

e) nie bierze udziatu w dziataniach zespotu klasowego,

f) sporadycznie uzywa wulgaryzmow.

Jezeli uczen nie spelnia kryteriow oceny poprawnej, przechodzimy do oceny

nieodpowiedniej.

Ocenge nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto spoznia si¢ na lekcje,

b) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (powyzej 9 godzin),

C) notorycznie lekcewazy zasady pracy na lekcji,
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13.

d) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, kolegow, kolezanek, pracownikow
szkoty i innych 0sob,

e) lekcewazy ustalenia wychowawcy i dyrekcji szkotly, zapisane w regulaminach
szkolnych, neguje ich zasadnos¢,

f) czesto uzywa wulgaryzmow,

g) nie dba o sprzet i pomoce dydaktyczne w szkole,

h) jest nicuczciwy (oszukuje, kradnie, ktamie),

1) ulega natogom (palenie papierosow, picie alkoholu, itp.).

Jezeli uczen nie spetnia kryteriow oceny nieodpowiedniej, powinien otrzymaé oceng

naganna.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo czgsto spdznia si¢ na lekcje,

b) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (powyzej 15 godzin),

C) jest agresywny wobec nauczycieli, kolegow, kolezanek, pracownikow szkoty
i innych osob,

d) bierze udzial w bojkach, stanowi zagrozenie dla zdrowia, a nawet zycia innych
0séb,

e) $wiadomie niszczy sprzgt szkolny i pomoce dydaktyczne,

f) nagminnie uzywa wulgaryzmoéw, swoim zachowaniem demoralizuje innych,

g) pali papierosy i/lub pije alkohol i/lub uzywa innych §rodkéw psychoaktywnych,

h) notorycznie tfamie regulaminy szkolne,

i) dziata z premedytacja, jest nieuczciwy (oszukuje, kradnie, ktamie).

§ 60.

Formy oceniania zachowania

1. Ustala si¢ nastgpujaca forme oceniania biezacego zachowania:

a) Spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia nalezy odnotowywac:
— w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,Notatki — uwagi 0 zachowaniu
uczniach”,
— informacje mogg wpisywac nauczyciele uczacy w danym oddziale, jak rowniez
nauczyciele dyzurujacy.
Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
wlasne obserwacje, informacje zanotowane w dzienniku elektronicznym w zaktadce
,Notatki — uwagi 0 zachowaniu ucznia” i/lub po zasi¢gnigciu opinii innych
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ustala si¢ mozliwe sposoby zasiggania opinii:
a) propozycje zgtaszane przez nauczycieli danego oddziatu (pisemne lub ustne),
b) samoocena uczniow w formie pisemne;j.
Wychowawca przechowuje dokumentacje potwierdzajaca zasiegniecie opinii do
zakonczenia roku szkolnego (do 31 sierpnia).
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1.

2.

§ 61.

Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne:

— $rbédroczne i roczne,
— koncowe.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Ustala si¢ nastepujace formy oceniania biezacego:

a) wypowiedzi ustne,

b) prace pisemne,

c) prace praktyczne,

d) prace dodatkowe,

e) testy sprawnosciowe,

f) inne formy zaproponowane przez nauczyciela.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastgpujacy sposob:

a) wypowiedzi ustne, prace praktyczne, prace dodatkowe, testy sprawnosciowe —

ustnie, bezposrednio po jej udzieleniu, wykonaniu lub na zakonczenie lekcji,

b) prace pisemne — uzyskane punkty procentowe odpowiadajg okreslonej ocenie,

c) pisemne prace stylistyczne, pisemne prace domowe — pisemnie, podajac sume
punktow za: realizacje tematu, forme¢ wypowiedzi, kompozycje tekstu, jezyk i styl
oraz ortografi¢ i interpunkcje.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na biezaco,

a jego rodzicom/opiekunom prawnym na ich prosbe.

Prace pisemne ucznia nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé do konca danego

roku szkolnego (31 sierpnia).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

W klasach I-I1I szkoty podstawowe;:

a) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
wedhlug nastepujacej skali:

— celujacy,

— bardzo dobry,
— dobry,

— dostateczny,

— dopuszczajacy,
— niedostateczny;
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b) §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi. Wyjatkiem jest religia/etyka, ktore zawieraja oceny cyfrowe.

10. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej ustala si¢ nast¢pujacg skale ocen biezacych

11.

12.

13.

14.

1.

oraz §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych:

a) celujacy,

b) bardzo dobry,

c) dobry,

d) dostateczny,

e) dopuszczajacy,

f) niedostateczny.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 10 pkta —e.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.
10 pkt f.

W przypadku oceniania prac pisemnych systemem punktowym stosowane jest
przeliczenie punktow na oceny wg ponizszego wzoru:

celujacy — 95% + zadanie dodatkowe

bardzo dobry  — 100% - 91%

dobry — 90% - 75%

dostateczny — 714% - 51% maksymalnej liczby punktow
dopuszczajacy — 50% - 31%

niedostateczny — 30% i ponizej

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 62.

Procedura uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego

Z powodu chwilowej niedyspozycji lub innych zdarzen losowych uczen, na wlasng

prosbe lub prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw), moze by¢ zwolniony

Z pojedynczych zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje w tej sprawie podejmuje

nauczyciel prowadzacy zajecia.

Przy nagminnie powtarzajacych si¢ pojedynczych zwolnieniach ucznia z ¢wiczen na

lekcjach wychowania fizycznego nauczyciel winien wyegzekwowac dostarczenie

stosownego zwolnienia lekarskiego.

Uwzgledniajac stan zdrowia ucznia dyrektor szkoly — po przedstawieniu przez ucznia

opinii lekarza — moze:

a) zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego,

b) catkowicie zwolni¢ ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego.
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4. Podstawa do zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 3 a) jest opinia lekarza
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wskazujaca,
jakich ¢wiczen uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. W tym przypadku
uczen uczestniczy w zaj¢ciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen. Uczen ten jest przez nauczyciela
oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego wydanej przez lekarza.

5. Zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 3a) dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego,
przez okres wskazany w tej opinii. W tym przypadku uczen nie uczgszcza na zajecia
wychowania fizycznego 1 przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres
zwolnienia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji,
natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony’’ lub
»zwolniona”. Uczen zwolniony pozostaje pod opieka nauczyciela lub za pisemng zgoda
rodzicow (prawnych opiekundw), nie uczestniczy w w/w zaj¢ciach (dotyczy tylko
pierwszej i ostatniej godz. lekcyjnej w danym dniu zaj¢¢). W pozostatych przypadkach
uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego pozostaje pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego lub przebywa w $wietlicy szkolne;.

6. Dokumentacje dotyczaca pojedynczych zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego
przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego.

§ 63.

Wymagania ogélne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne
1. W szkole ustalono nastepujace ogodlne wymagania na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne:
a) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslone w programie
nauczania,
— rozwigzuje problemy w sposob tworczy,
— samodzielnie rozwija uzdolnienia,
— potrafi laczy¢ i tworczo wykorzystywa¢ wiadomosci z roéznych dziedzin
wiedzy, korzysta z wielu zrodet informacji,
b) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetno$ci okreSlone programem
nauczania,
— samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych,
€) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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— opanowal podstawowe treSci programowe 1 umiejetnosci okreslone
W programie nauczania,
— rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien,
d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
— opanowatl podstawowe tresci programowe i umiejetnosci okreslone
W programie nauczania, najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
— rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.
e) ocen¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie koniecznym, niezbedne
W uczeniu si¢ danego przedmiotu i potrzebne w zyciu,
— rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
— rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela.
f) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
— posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja
one dalsze zdobywanie wiedzy,
— nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan
0 elementarnym stopniu trudnosci.
2. Oceng¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie
zgromadzonych informacji o post¢pach ucznia.

§ 64.

Ocenianie wewngtrzszkolne
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmujg oceng¢ wiadomo$ci 1 umiejetnosci
wynikajacych z programu nauczania danego przedmiotu oraz postawy ucznia na
poszczegblnych lekcjach.
2. W ocenianiu biezacym oceny mozna oznacza¢ symbolami cyfrowymi:
a) celujacy — 6,
b) bardzo dobry — 5,
c) dobry -4,
d) dostateczny — 3,
e) dopuszczajacy — 2,
f) niedostateczny — 1.
3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+7° , ,—

2

, »np”, ,,nb”.
Znaki te oznaczaja:
a) ,,t”’ - podwyzszenie oceny o pot stopnia,
b) ,.—” - obnizenie oceny o jedng czwartg stopnia,
c) ,.np” - zgloszone nieprzygotowanie do zajec,
d) ,,nb” - nicobecno$¢ na sprawdzianie/zadaniu Klasowym.

4. Czestotliwos¢ przeprowadzania poszczegdlnych form sprawdzania osiggnie¢ uczniow
ustalaja szczegdlowo nauczyciele przedmiotow, przestrzegajac nastepujacych zasad:
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10.

11.

12.

13.

a) wypowiedzi ustne niezapowiedziane moga obejmowaé trzy ostatnie jednostki
tematyczne,

b) wypowiedzi ustne z wigcej niz trzech jednostek tematycznych muszg by¢
zapowiedziane tydzien wczesnie;j,

c) krotki sprawdzian (kartkowka) obejmujgcy zakres materialu nauczania z trzech
ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziany,

d) termin sprawdzianu obejmujacego wiecej niz trzy ostatnie lekcje powinien by¢
uzgodniony z uczniami z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany w dzienniku
elektronicznym w terminarzu danej klasy,

e) termin pracy klasowej powinien by¢ uzgodniony z uczniami z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisany w dzienniku elektronicznym w terminarzu danej klasy,

f) w szkole podstawowej w jednym tygodniu pracy dydaktycznej szkoty moga odby¢
si¢ najwyzej trzy sprawdziany/prace klasowe,

g) wjednym dniu moze odbywac si¢ tylko jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa.

Uczen jest oceniany systematycznie, z r6znych form aktywnosci.

Uczen ma obowiazek prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, w ktéorych powinny

znajdowac si¢ wszystkie notatki i prace domowe; zeszyty powinny by¢ prowadzony

starannie.

Obecno$¢ ucznia na sprawdzianach jest obowigzkowa (tzw. ,,szczgsliwy numerek™ nie

zwalnia ucznia z obowigzku pisania zaplanowanych prac pisemnych oraz

zapowiedzianych odpowiedzi ustnych). Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze
pisa¢ sprawdzianu z calg klasa, powinien to uczyni¢ na najblizszej lekcji, na ktorej
bedzie obecny lub w terminie ustalonym z nauczycielem.

Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie jest odnotowana w dzienniku poprzez wpis ,,nb”,

jako informacja dla ucznia i rodzica.

Uczen ma prawo do poprawiania ocen ze sprawdzianow W terminie ustalonym

Z nauczycielem (nie mozna wpisa¢ oceny nizszej).

Uczen ma prawo do poprawiania oceny z kartkowki w terminie ustalonym

Z nauczycielem (nie mozna wpisa¢ oceny nizszej).

Uczen ma prawo do jednokrotnego (w przypadku przedmiotow, z ktorych zajgcia

lekcyjne odbywaja si¢ raz w tygodniu) lub dwukrotnego (w przypadku przedmiotow,

z ktorych zajecia lekcyjne odbywaja sie czesciej niz raz w tygodniu) w ciaggu okresu

zgloszenia nieprzygotowania do lekcji oznaczajacego niegotowos¢ do sprawdzania

wiedzy. Nieprzygotowanie zostaje odnotowane w dzienniku zapisem ,,np”.

Nieobecnos¢ ucznia w szkole zobowigzuje go do uzupetnienia zalegtosci w terminie

ustalonym z nauczycielem.

Na poczatku roku szkolnego uczniowie zapoznawani $s3 2z ocenianiem

wewnatrzszkolnym oraz z wymaganiami na poszczego6lne oceny z danego przedmiotu.

Oceny s3 jawne, oparte o poznane kryteria. Sprawdziany i inne prace pisemne sg

przechowywane w szkole do konca biezacego roku szkolnego.

Podczas pierwszego spotkania z wychowawcg rodzice zostajg zapoznani zZ ocenianiem

wewnatrzszkolnym oraz warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Za posrednictwem
e-dziennika nauczyciele informujg rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw
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14.

15.

0 wymaganiach na poszczegdlne oceny z danego przedmiotu. Na zyczenie rodzicow
udostepniane sa do wgladu pisemne sprawdziany.

O ostatecznej ocenie decyduje nauczyciel, biorgc pod uwage oceny czastkowe, oraz
mozliwos$ci ucznia i postepy w nauce.

W przypadku uczniéw ze stwierdzonymi dysfunkcjami nauczyciel dostosowuje
wymagania do zalecen poradni.

§ 65.

Sposob uzasadniania oceny klasyfikacyjnej na wniosek rodzicow ucznia

Na pisemny wniosek rodzicow ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
klasyfikacyjna.

Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od
otrzymania wniosku o uzasadnienie oceny i przekazuje ja dyrektorowi.

Dyrektor uzasadnienie to przekazuje osobom wnioskujacym.

Rodzice powinni otrzyma¢ uzasadnienie oceny w ciggu 7 dni od dnia zlozenia
wniosku.

§ 66.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

1.

4.

1.

ucznia w nauce

O biezacych postepach ucznia rodzice sg informowani:

a) na zebraniach organizowanych w trakcie roku szkolnego,

b) na indywidualnych spotkaniach z wychowawca,

c) poprzez informacje i oceny wpisywane do dziennika elektronicznego.

O wynikach klasyfikacji $rodrocznej rodzice s3 informowani na spotkaniu
z wychowawcg klasy oraz poprzez dziennik elektroniczny.

Wychowawca informuje dyrektora szkoly o braku zainteresowania rodzicow
postepami ucznia.

W sytuacjach nadzwyczajnych wychowawca powiadamia rodzicow telefonicznie.

§ 67.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje §rdédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w miesigcu
styczniu.

Ocen¢ klasyfikacyjng $rdédroczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie
zgromadzonych w | okresie ocen biezacych. Najwigkszy wplyw na oceng
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

klasyfikacyjng maja oceny za sprawdziany i prace klasowe obejmujace wigkszy

zakres tre$ci nauczania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocen¢ Kklasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny

klasyfikacyjnej $rodrocznej i zgromadzonych w II okresie ocen biezacych.

Najwigkszy wpltyw na ocen¢ klasyfikacyjng maja oceny za sprawdziany i prace

klasowe obejmujace wigkszy zakres tresci nauczania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII szkoty podstawowe;.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie

programowo najwyzszej;

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta

si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

Nnajwyzszej.
W szkole $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym — po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Szczegotowe zasady wustalania oceny klasyfikacyjnej przedstawia nauczyciel
w przedmiotowych zasadach oceniania.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego poprzez
wystawienie oceny o kategorii ,,Przewidywana roczna”. Ocena klasyfikacyjna roczna
nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

tytut  laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim  lub

ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady

przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowsg
oceng klasyfikacyjna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Uczen nieklasyfikowany podczas klasyfikacji $rodrocznej z jednych, kilku lub

wszystkich zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek uzupelni¢ braki programowe

w |1 okresie, w terminie i formach ustalonych z nauczycielem.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Whiosek pisemny o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) nie pdzniej niz 3 dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w przypadku:

a) Ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Uzyskuje on roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych z zakresu czg¢$ci podstawy programowe] obowigzujacej na
danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Egzaminu klasyfikacyjnego
nie stosuje si¢ dla dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

b) Ucznia nieklasyfikowanego z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
Z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen nie jest klasyfikowany,

przedstawia zdajagcemu zakres materiatu obowigzujacy na egzaminie klasyfikacyjnym

oraz przygotowuje zestawy zadan na cze$¢ pisemng i ustng. Zakres materiatu i zestawy
na egzamin klasyfikacyjny nauczyciel przygotowuje w terminie dwoch dni od daty
zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej i sktada je u dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Cze$¢ pisemna egzaminu trwa nie dluzej niz 45 minut.
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25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych i trwa nie dtuzej niz 30 minut.

Dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, nie

przeprowadza si¢ egzamindw klasyfikacyjnych z:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych i wychowania fizycznego,

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 16 i ust. 17 przeprowadza komisja,

w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 21 pkt a) oraz pkt b) przeprowadza

komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 21 pkt a) oraz

pkt b), a takze jego rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze

przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegodlnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w ustalonym czasie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem:

a) sytuacji gdy uczen przystepuje do egzaminu poprawkowego,

b) odwotania rodzicoéw dotyczacego zastrzezen co do trybu ustalenia oceny.
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37.

38.

39.

40.
41.
42.

43.

44,
45,

46.

47.

48.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej, otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego

Z tych zajec.

Whniosek pisemny o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) nie pozniej niz jeden dzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego

rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen podchodzi do egzaminu

poprawkowego, przedstawia zdajacemu zakres materialu obowigzujacy na egzaminie

poprawkowym oraz przygotowuje zestawy zadan na cze¢$¢ pisemng i ustng. Zakres

materiatu i zestawy na egzamin poprawkowy nauczyciel przygotowuje w terminie

dwoch dni od daty zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej i sktada je

u dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Cze$¢ pisemna egzaminu trwa nie dluzej niz 45 minut.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych i trwa nie dtuzej niz 30 minut.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, zajgé technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 46 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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49. Do protokotu dotfacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

50. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

51. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

52. Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

53. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

§ 68.

Zastrzezenia — procedury zglaszania

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

2. Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie dwodch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng, oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy 1 - 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt b) wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog i/lub psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszos$cia
gloséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot, o ktorym mowa stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt a),
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie podzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 14 pkt b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbg lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

a) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imig i nazwisko ucznia,
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17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje¢ 0 wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne, pozytywne oceny

klasyfikacyjne, z zastrzezeniem, gdy rada pedagogiczna uwzglednia mozliwos¢

promowania do klasy programowo wyzszej z jedng oceng niedostateczng.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnosé

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia pada pedagogiczna,

uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote podstawows jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

b) przystapil ponadto odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty (z wyjatkiem uczniow
zwolnionych odpowiednimi przepisami).

ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

Uczen szkoty, ktéry nie spetnit powyzszych warunkéw powtarza ostatnig klase szkoty

podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza klase, do egzaminu

O0smoklasisty.

§ 69.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.

z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemne;j.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ na pisSmie do
dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

66



3.

10.

11.

12.

O ponowne ustalenie oceny przewidywanej oceny moga ubiegac si¢ uczniowie,

ktoérzy:

a) w sposob ciagly w wyniku choroby nie chodzili do szkoty przez co najmniej 30 dni
nauki,

b) spotkatly ich zdarzenia losowe moggce miec istotny wplyw na wyniki z danych
zaje¢ edukacyjnych,

C) brali udziat i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turnicjach
z tych zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych wnioskuja o ponowne ustalenie oceny
(dotyczy wnioskowania o oceng najwyzsza).

Z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny moga wystapi¢ rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia, jesli spetnia on nastgpujace warunki:

a) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci,

b) wszystkie jego nieobecnosci na lekcjach z danych zaje¢ edukacyjnych sa
usprawiedliwione.

Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.
Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.
We wniosku okreslona jest ocena, o jaka uczen si¢ ubiega.
Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek i przekazuje do rozpatrzenia nauczycielowi
danych zaje¢ edukacyjnych, ktory przeprowadza postgpowanie zgodne z warunkami
ustalonymi 1 podanymi uczniom na poczatku roku szkolnego. Nauczyciel pisemnie
wraz z uzasadnieniem informuje o swojej decyzji dyrektora szkoty 1 osobe sktadajaca
wniosek. Ustala ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
pozniejszym niz 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Uczen lub jego rodzice majag mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzsze] niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O ponowne ustalenie

rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczyt w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwial,

C) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

d) nie zostat ukarany karami statutowymi.

Uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, nie pozniej niz 2 dni po

poinformowaniu o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére w znaczacy

sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty,

moga wptywaé na zmian¢ oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje
zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala wyzsza niz
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrocic¢

si¢ z prosbg o umozliwienie ponownego ustalenia oceny — do dyrektora szkoty, ktory

ma obowigzek rozpoznac sprawg w ciggu dwoch dni roboczych.
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13. Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

14. Procedura ponownego ustalenia oceny musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy
przed terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

Podstawa prawna:

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.);

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw 1 shuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373).

ROZDZIAL X1
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 70.

Sztandar Szkoly

1. Sztandar szkoty:

a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela,

b) poczet powotywany jest corocznie uchwala na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrod uczniow szkoty i1 sktada sie z trzech osob,

c) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas VI — VIII,

d) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

e) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki,

f) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji,

g) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem),

h) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu,

i) sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru,

J) wszyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢,
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k) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope
I oburgcz pochyla sztandar,
I) sztandar oddaje honory:
— na komendg ,,Do hymnu”,
— w czasie wykonywania ,,Roty”,
— gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
— w trakcie §lubowania ucznidow klas pierwszych,
— podczas opuszczenia trumny do grobu,
— w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
— podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,
— w trakcie uroczystosci koscielnych.
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $§wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swigto Niepodlegtosci (11 listopada);
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) $wigto szkoty i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

c) zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie absolwentow,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych.
Na komend¢ prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Baczno$¢, sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ wszystkie
zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”,

d) ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
| wygtasza formute:

»Przekazujemy Wam sztandar - symbol Zespotu Szkét w Malawie. Opiekujcie
si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkote”, chorazy pierwszego skladu
nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, wstaje
I wyglasza formute: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Zespotu Szkot w Malawie.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢é swoje obowigzki i1 godnie
reprezentowac naszg szkole.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym
czasie asysta (pozostali czlonkowie pocztu) przekazuja sobie insygnia (szarfy
i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich
klas; pada komenda ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet
wraca na Wyznaczone miejsce, komenda: ,,Spocznij”.
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e) Na zakonczenie czgséci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Baczno$é, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende

»Spocznij”.
ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA ZAJEC
Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
§ 71.

Ksztalcenie na odleglosé
1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia

i organizuje dla uczniow zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé.

2. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Google Classroom,

b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg
poprzez platforme¢ Google Classroom lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

C) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo,
oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajgc.

3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnosci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywacé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programow3 1 faktyczna realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw, zaznaczajac to
W rubryce OZ/NZ (obecno$é/nieobecnos¢ zdalna),

C) przygotowujac tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania
W poszczegdlnych oddziatach, nalezy uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

— réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

— mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

— laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez
ich uzycia,

— ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

d) ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
4. Ksztalcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
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internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

b) innych niz wymienione w lit. a materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§72.

Zmiany w Statucie

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy:

a) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej,

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

c) rady rodzicow,

d) organu prowadzgcego szkote,

e) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.
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§ 73.

1. Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 19 stycznia 2024 r. zatwierdzono tekst jednolity
Statutu Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Malawie.
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