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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pelna nawa szkoty to Szkota Podstawowa nr 3 im. Elizy Orzeszkowej w Zamosciu,
zwana dalej ,,szkota”.

Szkota jest publiczng o§mioklasowg szkotg podstawowa.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Elizy Orzeszkowej 43 w Zamosciu.

Organem prowadzacym Szkote Podstawowa nr 3 jest Miasto Zamos¢ z siedziba

w Zamosciu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§2

Czas nauki w szkole, zgodnie z ramowym planem nauczania trwa 8 lat.

Szkota realizuje swoje zadania wspodltpracujac z placowkami oswiatowymi i poza
o$wiatowymi.

Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogolnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej szkole branzowej I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej obsluga finansowa zajmuje sie¢ Wydzial
Oswiaty Miasta Zamos¢.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie tablic

i pieczeci urzgdowych.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota podstawowa posiada wilasne logo, znak ,Szkoly z klasg”, certyfikat
,Bezpieczna szkota — bezpieczny uczen”.

Szkota posiada papier firmowy, na ktérym umieszczone s3: logo szkoty podstawowej
oraz nazwa 1 dane adresowe szkoty.

Na tablicy szkoly podstawowej umieszcza si¢ napis: Szkota Podstawowa nr 3
im. Elizy Orzeszkowej w Zamosciu.

§4

Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie obowigzku szkolnego okre$laja odrgbne
przepisy.

Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauki
albo spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota na zasadach okreslonych w ustawie.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukoéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za wymienione czynnos$ci okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Misja Szkoty Podstawowej nr 3 brzmi ,,Naszym nadrzednym celem jest rozwoj
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb w atmosferze
bezpieczenstwa i zyczliwosci".

Najwazniejszym celem szkoty jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka,

ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki w szkotach ponadpodstawowych,

edukacji ustawicznej i zycia we wspdlczesnym §wiecie oraz wspomaganie rodzicow

w realizacji procesu wychowawczego.

Zadania szkoty:

1) realizowanie celow i zadan wynikajacych z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach,
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

2) rozwijanie umyshlu i umiejetnosci ucznia stosownie do jego mozliwosci
intelektualnych, fizycznych i psychicznych;

3) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom — w tym ofiarno$ci, wspoOlpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowania, budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia;

4) rozwijanie poczucie odpowiedzialnosci, solidarnosci spotecznej, mitosci Ojczyzny
oraz poszanowania dla dziedzictwa kulturowego Polski 1 $wiata;

5) podejmowanie dziatan zwigzanych z poznawaniem przez uczniéw miejsc waznych
dla pamieci narodowej z wykorzystaniem roéznych form upamig¢tniania postaci
i wydarzen z przesztosci waznych dla $rodowiska lokalnego, kraju, a takze
Z obchodami najwazniejszych $wigt narodowych 1 kultywowaniem symboli
narodowych;

6) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, stwarzanie mozliwosci dzialania
w wolontariacie, jako formie aktywnego uczestnictwa ucznidw w zyciu
spotecznym,;

7) zapewnianie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

8) udzielanie uczniom i rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

9) zapewnianie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju w warunkach poszanowania
jego godnosci oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

10) sprawowanie opieki nad uczniami na terenie szkoty i poza nim podczas zajeé
organizowanych przez szkote;

11) przygotowywanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnych etapach
edukacji;

12) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

13) ksztaltowanie u ucznidéw postaw promujacych zdrowy tryb zycia i ochrong
srodowiska naturalnego;

14) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglgdnieniem zasad bezpieczefstwa oraz
zasad promocji ochrony zdrowia;



15) umozliwianie uczniom udzialu w projektach migdzynarodowych uczac postawy
szacunku i otwarto$ci na inne kultury;

16) dostosowanie form i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw majgcych trudnosci adaptacyjne
1 komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§6

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) Szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) Szkolny zestaw podrecznikow;

3) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci

1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej.

. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) etap | —Klasy I-1II szkoty podstawowej;

2) etap Il —klasy I\V-VIII szkoty podstawowej.

. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa
w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania,

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII.

. Zajgcia wymienione w ust. 4 pkt. 2 1 4 moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny.

Zajecia w szkole moga by¢ zawieszane, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego

i nadzorujacego w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

. Szkota przechodzi na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ zostato

wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, wprowadzenie nauczania zdalnego

nastepuje nie pozniej niz w 3 dniu zawieszenia.

1) Zajecia podczas nauczania zdalnego odbywaja z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego Librus oraz platformy Office365, szczegdlnie Aplikacji Teams.

2) Uczen podczas nauczania zdalnego ma obowigzek wiaczania kamery w celu
pelnego uczestnictwa w zajgciach.
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3) Frekwencja ucznia jest odnotowywana w dzienniku Librus na podstawie
uczestnictwa w lekcji zdalnej poprzez aplikacje TEAMS lub kontakt z uczacym
nauczycielem za pomocg poczty stuzbowej lub wiadomosci Librus.

4) Godzina lekcyjna =zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ trwa
maksymalnie 45 minut, czas jednostki lekcyjnej obejmuje, takze prace wiasng
ucznia.

5) Z uwagi na bezpieczenstwo i higiene pracy przy komputerze czas pracy ucznia
z wykorzystaniem komputera moze trwac 15-20 minut.

6) Podczas pracy zdalnej/hybrydowej uczniowie mogg korzysta¢ z nastepujacych
zrodet 1 materiatdéw niezbednych do realizacji zajec:

a) Biblioteka w chmurze —- MOLNET+,

b) Multibooki oraz zasoby dydaktyczne GWO, Nowa Era, Mac Edukacja,

c) Platforma edukacyjna MEN epodreczniki.pl,

d) Kompozytor klaséwek dla klas 4-8, Powtorkomat klasy — 8 GWO,

e) CKE — testy powtorzeniowe dla klas 8,

f) Gry i zabawy dydaktyczne, filmy edukacyjne oraz prezentacje multimedialne
z bezpiecznych stron internetowych rekomendowanychprzez MEN.

7) Nauczanie zdalne jest realizowane z zachowaniem zasad bezpiecznego
korzystania z komputera i Internetu:

a) podczas pracy zdalnej ochronie podlegaja dane wrazliwe uczestnikow,

b) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczne przetwarzanie oraz
archiwizowanie danych osobowych uczniéw w ramach jego obowigzkoéw
W ksztalceniu zdalnym,

c) przed rozpoczeciem zdalnej lekcji nauczyciel przygotowuje odpowiednig
przestrzen, tak aby osoby postronne, nie miaty dostepu do urzadzenia.
Odchodzgc od stanowiska pracy kazdorazowo blokuje urzadzenie,

d) uczen nie mozna przekazywa¢ danych do logowania ani linkéw do spotkan
0sobom spoza grupy,

e) wszelka dokumentacja powstata w wyniku pracy zdalnej jest przechowywana
w odpowiednio zabezpieczonym miejscu /stuzbowa ustuga OneDrive
w Office365/ i udostgpniana wytacznie w uzasadnionych celach,

f) zakazane jest nagrywanie rozméw oraz zapisywanie wizerunku uczniow
i nauczycieli podczas nauczania zdalnego.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik nauczania na odlegtosc.

§7

Celem dydaktycznym szkoly jest realizacja podstaw programowych poszczegdlnych
przedmiotéw z uwzglednieniem ksztalcenia umiejetnosci kluczowych.

W toku procesu dydaktycznego uczen wspomagany jest we wszechstronnym rozwoju.
Uczniowi szczegdlnie zdolnemu umozliwia si¢ podjecie indywidualnego toku
nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uczen ma mozliwo$¢ rozwijania swych zainteresowan 1 talentow poprzez
uczestniczenie w zajeciach kot przedmiotowych 1 kot zainteresowan.

W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztaltujace.

W szkole odbywaja si¢ zajecia uwzgledniajace szczegdlne potrzeby rozwojowe
uczniow.
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Szkota umozliwia uczniowi dostgp do Internetu, jednoczesnie chronigc ucznia przed
dostgpem do tresci, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla jego prawidtowego rozwoju,
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§8

Celem wychowawczym szkoly jest tworzenie pozytywnie oddzialywujacego
srodowiska wychowawczego, sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi ucznia.
Uczen szkoly bierze udzial w imprezach i uroczystosciach szkolnych ujetych
w Kalendarzu pracy szkoty.

W szkole przestrzegane sg zasady tolerancji religijnej 1 §wiatopogladowe;.

W szkole promuje si¢ aktywno$¢ spoteczng i odpowiedzialno$¢ za najblizsze
otoczenie.

Uczen ma mozliwo$¢ udziatu w zyciu kulturalnym.

Uczen ma mozliwos¢ korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, szkolnego pedagoga
specjalnego, szkolnego psychologa oraz poradni psychologiczno — pedagogicznej.

W szkole wybierany jest Rzecznik Praw Ucznia, ktorego zakres praw i obowigzkow
okresla Regulamin Rzecznika Praw Ucznia.

Organizacjom dziatajacym na terenie szkoty zapewnia si¢ opiekuna oraz wszelka
pomoc nieograniczajacg samodzielnosci ucznia.

§9

Celem opiekunczym szkoly jest zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole

podczas zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz pozalekcyjnych opieki poprzez:

1) opracowanie stalego planu zajg¢ lekcyjnych z uwzglednieniem zasad higieny
pracy umystowej 1 bezpieczenstwa;

2) organizowanie zastepstw w przypadku nieobecnosci nauczyciela;

3) zobowigzanie wychowawcow i nauczycieli poszczegoélnych zajeé edukacyjnych
do indywidualnego traktowania uczniow posiadajacych opini¢ lub orzeczenie
poradni;

4) mozliwos¢ korzystania przez uczniow szkolty podstawowej ze Swietlicy szkolnej;

5) mozliwos¢ korzystania z positkow-

Nauczyciele i wychowawcy podejmuja dziatania opiekuncze wobec uczniow, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
odpowiednio do istniejacych potrzeb.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) obecnos¢ nauczyciela na zajeciach lekcyjnych zgodnie z obowigzujacym planem
nauczania, a takze wynikajacych z zastgpstw;

2) zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw migdzylekcyjnych poprzez dyzury
nauczycieli pelnione w oparciu o Harmonogram dyzuréw oraz Regulamin
dyzuréw nauczycielskich;

3) zapoznanie z zasadami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy obowigzujacymi
na terenie szkoty;

4) dyzury nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow podczas
imprez szkolnych;

5) funkcjonowanie gabinetow: stomatologicznego oraz profilaktyki i pomocy
przedlekarskiej;

6) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty;

7) dziatania administracyjne zapewniajace bezpieczenstwo na terenie szkoty;



8) organizacje probnych alarmow;

9) edukacje¢ zdrowotna, ktora ksztaltuje u uczniow dbatos¢ o zdrowie wiasne, innych
ludzi oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu; ugruntowanie wiedzy
z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzys$ci ptyngcych z aktywnosci
fizycznej i stosowania profilaktyki;

10) dziatania wychowawczo-profilaktyczne pracownikow szkoty;

11) funkcjonowanie monitoringu wizyjnego na terenie szkoty;

12) zapewnienie uczniom ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz przejawami patologii spolecznej odbywa si¢ poprzez:

a) indywidualng i grupowsa prace pedagoga szkolnego,

b) udziat uczniow w  zajeciach  socjoterapeutycznych,  spektaklach
profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,

€) podejmowanie w/w problemoéw na zaj¢ciach z wychowawca,

d) ksztalcenie zasad i norm spotecznych w trakcie biezacej pracy z uczniami.

4. Zadania opiekuncze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty:

1) kazdy nauczyciel i pracownik szkoly odpowiada stuzbowo 1 prawnie
za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniow;

2) odpowiedzialno§¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych, pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia; jest on
zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Dyrektora lub Wicedyrektora
Szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zaje¢;

3) odpowiedzialno$§¢ za uczniow podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
szkoty, wycieczek, wyjazdow 1 rajdow ponosi kierownik wycieczki wraz
z opiekunami; zasady organizacji wycieczek 1 innych wyjazdow okresla
Regulamin organizacji wycieczek;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne
1 pozaszkolne sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas tych zajec,

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym
prowadzone s3 zajgcia,

C) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia zagrozenia Dyrektorowi Szkoty,

d) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania
na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy oddziatu, pedagoga, ktory zastosuje procedury monitorowania
frekwencji uczniéw na zajeciach szkolnych,

e) wchodzenia do sal i pracowni razem z uczniami oraz przestrzegania
regulamindéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§10

1. Organami Szkoty Podstawowej sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
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Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy
swojej dzialalnosci.

§11

Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.
Dyrektor Szkoty kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor Szkoly w szczegoOlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkoéw
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor Szkoly planuje, organizuje, kieruje i monitoruje pracg szkoty, sprawuje
opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego.
Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariatu, stowarzyszen

I innych organizacji.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje dotyczace zarzadzania jakoscig pracy szkoty.

§12

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje Dyrektor
Szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.
Zakres obowiazkow osob petnigcych funkcje kierownicze ustala Dyrektor Szkoty.

§13

W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

W sklad Rady Pedagogicznej szkoty wchodza: Dyrektor Szkoty, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole niezaleznie od formy zatrudnienia 1 wysokosci etatu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoly jest Dyrektor Szkoty.

W spotkaniu Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

2) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkow;

3) przedstawiciele organu prowadzacego;

4) przedstawiciele Rady Rodzicow;

5) pracownicy obstugi i administracji;

6) inni zaproszeni goscie.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce 1 opiniujace.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej szkoly okresla odrebny
dokument Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii
w innej sprawie.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z  wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole.
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§14

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow ma prawo wystepowania do wszystkich podmiotéw dziatajacych

w szkole oraz  do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny we wszystkich sprawach szkoty.

Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow szkoly okresla

Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow wspiera dziatalnos$¢ statutowg szkoty.

Rada Rodzicow posiada kompetencje stanowigce:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow naleza:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

2) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
w sprawach dotyczacych pracy szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrdodet.

§15

Wszyscy uczniowie szkoty tworzg Samorzad Uczniowski.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac¢ dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1  Dyrektorowi
Szkoty wnioski 1 opinie w formie pisemnej, we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegolnosci dotyczacych realizacji praw ucznia.

§16

Spory migdzy organami rozwigzywane sa wedtug zasad:

1) spory miedzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng
a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

2) spory miedzy Rada Rodzicow a Dyrektorem Szkoty, migdzy Samorzadem
Uczniowskim a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga Rada Pedagogiczna;

3) spory miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoly rozstrzyga organ
prowadzacy szkote.

Podstawa wszczgcia postepowania wyjasniajgcego jest pisemny wniosek jednej

ze stron.

Rozstrzygnigcie sporu powinno nastapi¢ w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§17

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan pracy szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) Szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikow;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

Szkolny zestaw programdow nauczania i Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworzg spojng catos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe;j.

§18

Podstawowa jednostkg organizacji szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych zgodnie z ramowym planem nauczania.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca
oddziatu opiekuje si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego, w miare
mozliwosci organizacyjnych pracy szkoty.

Zajecia edukacyjne w oddziatach I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwigkszenia liczby ucznidéw o dwoch w oddziale w klasach
1-3 na podstawie odrgbnych przepisow.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych i informatyki oraz
wychowania fizycznego.

Podziat na grupy w klasach IV-VIII szkoly podstawowej jest obowigzkowy
na zajeciach jezykow obcych w oddziatach powyzej 24 uczniéw, a na zajeciach
wychowania fizycznego — w oddziatach powyzej 26 uczniow.

Na zajeciach informatyki w klasach IV - VIII kazdy uczen ma zapewnione odrgbne
stanowisko z dostgpem do komputera.

Tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony jest przez Dyrektora Szkoty we wspotpracy
z zespotem zadaniowym ds. opracowania planu zaj¢¢ dydaktycznych, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ opiniowany jest przez Rad¢ Pedagogiczna.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodnie z ramowym planem
nauczania.

Podstawowa formg pracy szkoty w oddziatach IV-VIII sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga roéwniez by¢ realizowane poza szkola,
aby uwzgledni¢ zalecane warunki realizacji podstawy programowe;.

12



15. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
16. Przerwy mi¢dzylekcyjne trwajg 5 i 10 minut oraz jedna przerwa trwajaca - 20 minut.
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§19

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniéw do szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Do szkoty moga uczgszceza¢ uczniowie od 7 roku zycia.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

§ 19a

. W szkole prowadzone s3 oddzialy ogélnodostepne dla uczniéw bedacych obywatelami

Ukrainy, ktore przebywaja w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie
tego Panstwa.

. Dzieci 1 mtodziez z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowiazku nauki

(7-18 lat) sg przyjmowani do publicznych szko6t oraz obejmowani opieka i nauczaniem
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

. Zasady przyjmowania ucznidéw do szkoty oraz ukonczenia przez nich szkotly

podstawowej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Obywatele Ukrainy, ktorzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim w stopniu

umozliwiajgcym korzystanie z nauki w szkole moga otrzyma¢ dodatkowg forme
wsparcia. Decyzje o przydzielonej formie podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole.

§ 20

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do pigtku w ostatnim dniu tygodnia przed feriami zimowymi, nie dtuzej niz
do 31 stycznia. Drugie polrocze trwa od pierwszego poniedziatku w pierwszym
tygodniu po feriach zimowych do ostatniego dnia przed feriami letnimi, ale
nie wezesniej niz w pierwszy poniedziatek lutego.

Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

Arkusz zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe
przekazuje si¢ do organu prowadzacego szkote.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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§21

Szkota  zapewnia pomoc uczniom z  orzeczong  niepetlnosprawnoscia
lub niedostosowaniem spotecznym.

Uczniom niepetnosprawnym, w tym z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa
uczenia si¢.

Wybér form indywidualizacji nauczania wynika z rozpoznania potencjatu kazdego
ucznia.

§ 22

Poza systemem klasowo-lekcyjnym szkota moze organizowaé zaje¢cia dydaktyczno-
wyrownawcze, specjalistyczne, zajgcia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania
uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tworzenia grup oddziatowych i miedzyoddziatowych.
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego moga by¢ realizowane w formach:
zaje¢ klasowo-lekcyjnych i zaje¢ do wyboru przez ucznia.

§23

Szkota moze prowadzi¢ dziatania innowacyjne 1 projekty edukacyjne.

Szkota moze przystgpi¢ do eksperymentu pedagogicznego po spelnieniu wymagan
wskazanych odrgbnymi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze
zawiesi¢ wW/w zajecia.

§24

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

W celu realizacji zadan statutowych szkola wspotpracuje z réznymi placéwkami,
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w $rodowisku, miedzy innymi:
Urzedem Miasta, Miejskim Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Poradnia Leczenia Uzaleznien, Powiatowa Komenda Policji,
Powiatowg Strazg Pozarng, Sgdem Rejonowym.

Decyzj¢ o podjeciu wspdlpracy ze srodowiskiem, formach i zasadach jej prowadzenia
podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 25

W szkole moga funkcjonowaé¢ oddzialy sportowe, ktore sa tworzone poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowe;j.

Zasady tworzenia 1 funkcjonowania oddziatéw sportowych okre$laja odrebne
przepisy.

Zasady naboru do oddzialow sportowych okresla szkolny Regulamin oddziatow
sportowych.

§ 26

(uchylony)
W szkole organizowane jest zywienie.
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. Na terenie szkoty funkcjonuje stotowka szkolna; w ktorej wydawane sg gorace obiady
dowozone przez firme¢ zewngtrzng.

. Positki s3 wydawane w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoly na dany rok
szkolny.
Obiady mozna spozywac¢ tylko na terenie stotowki szkolne;j.
Z pomieszczenia do tego przeznaczonego mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele
1 pozostali pracownicy szkoty oraz za zgoda Dyrektora Szkoty inne osoby.

. Dyrektor Szkoty organizuje przetarg na dozywianie.

§27

W szkole jest prowadzona kontrola zarzadcza, ktérej zasady sg okreslone w Regulaminie
Kontroli Zarzadczej.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 28

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspierajacego proces ksztalcenia, nauczycieli specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obshugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrgbne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrgbne przepisy.

. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania:

1) postanowien niniejszego Statutu;

2) zapisOw zawartych w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
3) regulamindow i procedur regulujacych prace szkoty;

4) zarzadzen Dyrektora Szkoty.

. Zadaniem pracownikoéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystoS$ci.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi ustala
Dyrektor Szkoty.

§ 29

Obowiazki nauczyciela:

1) nauczyciel organizuje i rzetelnie prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza,
opiekunczg zgodnie z przydzialem czynno$ci, wspierajac kazdego wucznia
W rozwoju;

2) proces edukacyjny organizuje w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢ zachecajac ucznia
do roznych form aktywnosci, wdraza ucznia do samodzielnego myslenia, uczenia
si¢ 1 dziatania;

3) nauczyciel kieruje si¢ dobrem dziecka, uwzglednia jego prawa;

4) jest odpowiedzialny za jako$¢ $wiadczonej pracy oraz zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow;

5) efektywnie realizuje przyjety program nauczania;

6) stale podnosi jako$¢ ksztalcenia i warsztat pracy;
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7) sporzadza plan dydaktyczny w zakresie nauczanych przedmiotow, ktory
przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty najpozniej do 20 wrzesnia
kazdego roku szkolnego;

8) podczas pracy dydaktycznej respektuje wymagania edukacyjne nauczanych
przedmiotow wynikajace z podstawy programowej;

9) analizuje wyniki nauczania, dokonuje ewaluacji swoich metod i form pracy,
formutuje wnioski i rekomendacje, ktore stuza podnoszeniu jakosci wiasnych
dziatan i dzialan szkoty;

10) scisle stosuje zasady oceniania, zachowuje bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie
ucznia;

11) stosuje systematyczng ocen¢ wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, informuje
uczniow 1 ich rodzicbw o ocenach biezacych, s$rodrocznych i rocznych
uzyskiwanych przez ucznidéw oraz o osiggni¢ciach lub trudnosciach w nauce;

12) diagnozuje potrzeby i indywidualne mozliwosci ucznia;

13) ksztaltuje umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

14) indywidualizuje nauczanie w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci
w nauce, dostosowuje wymagania do indywidualnych mozliwos$ci ucznia, realizuje
indywidualne zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, udziela pomocy
w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
ucznia;

15)udziela uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow przedmiotowych i poza
przedmiotowych;

16) wspotdziata z rodzicami ucznidéw, wspotpracuje z instytucjami dzialajacymi
na rzecz rozwoju dziecka;

17) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i ich rodzicom;

18) realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

19) ksztattuje wartosci i postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoleczne oraz
wdraza do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoly, rodziny, srodowiska
lokalnego, kraju;

20) respektuje prawa uczniow;

21)stosuje w sytuacjach koniecznych przyjete na danym etapie edukacyjnym
procedury dyscyplinowania uczniow;

22) rzetelnie pelni dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie dyzuréw nauczycieli,

23) punktualnie zaczyna lekcje i prowadzi je przez 45 minut;

24)na poczatku kazdych =zaje¢ edukacyjnych sprawdza obecno$¢ uczniow
1 odnotowuje nieobecnos¢;

25) dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

26) rzetelnie prowadzi wymagang dokumentacje procesu dydaktycznego i opiekunczo-
wychowawczego /w tym dziennik zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
dokumentacja wychowawcy Kklasy, udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dokumentowanie realizacji dziatan podjetych w ramach realizacji
Planu wychowawczo-profilaktycznego/.

27) aktywnie bierze wudzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespotdw
przedmiotowych, wychowawczych i zadaniowych;

28) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminéw w ostatnim roku nauki szkolnej
uczniow;

29) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom swojej wiedzy
merytorycznej i metodycznej;
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30) uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej szkoty, realizuje jej postanowienia
1 uchwaty; zobowigzany jest do zachowania tajemnicy zebran Rady Pedagogiczne;j
szkoty, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze

przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zaj¢cia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
aw przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

§30

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu;

2) wyboru podrecznikow sposréd podrecznikow  dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

3) wyboru programow;

4) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

5) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

7) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty;

8) uczestniczenia w rozmowie rodzica z Dyrektorem Szkoty, jesli rozmowa dotyczy
jego osoby;

9) przedstawiania wlasnego stanowiska w sytuacjach spornych;

10) poszanowania godnosci osobistej ze strony rodzicéw i uczniow;

11) w przypadku naruszenia jego godnosci osobistej do podjecia dziatan zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami oraz wedlug zasad rozwigzywania sporow
okreslonych w odrgbnym dokumencie szkolnym Procedury postgpowania
w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych
na terenie Szkoty;

12) dostepu do informacji o przepisach dotyczacych spraw socjalnych, emerytalnych,
ubezpieczeniowych.

§ 31

Bezposredni nadzor nad praca nauczyciela sprawuje Dyrektor i Wicedyrektor Szkoty.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo za:

1) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w obrebie realizowanych zajegc
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tdow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow

dydaktycznych;
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3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek, dyzurdw na przerwach miedzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub strat¢ powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

6) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

7) niewypelnianie powierzonych mu obowigzkow, w tym systematycznego
prowadzenia wymaganej dokumentacji;

8) naruszenie praw i dobra dziecka.

§32

W szkole powotywane sg zespoly przedmiotowe, wychowawcze i zadaniowe.

Tworzy si¢ nastgpujace zespoty przedmiotowe nauczycieli:

1) edukacji wczesnoszkolnej;

2) humanistyczny /jezyk polski, historia, religia, muzyka, plastyka/;

3) matematyczno - informatyczny /matematyka, informatyka, technika/;

4) przedmiotéw przyrodniczych /chemia, fizyka, biologia, przyroda, geografia/;

5) jezykow obcych;

6) wychowania fizycznego;

7) swietlicy;

8) biblioteki.

Do zadan zespoldéw przedmiotowych nalezy:

1) wspolpraca nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w ramach danego zespotu w zakresie
realizacji zaplanowanych dziatan;

2) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci dydaktycznych uczniow;

3) opracowywanie materiatow do badan wewnatrzszkolnych;

4) sprawdzanie przeprowadzonych badan wewnatrzszkolnych, opracowywanie
wynikéw, analiz i formulowanie wnioskow do dalszej pracy;

5) organizowanie i przeprowadzanie szkolnych i poza szkolnych konkursow,
turniejow i zawodow sportowych;

6) doskonalenie metod i form pracy i dzielenie si¢ wiedza;

7) gromadzenie i prezentowanie osiggnie¢ uczniow na forum szkoty;

8) prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

9) wybor programow i podrgcznikow na dany etap edukacyjny;

10) sktadanie sprawozdan z pracy zespotu za okres wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje lider powotany przez Dyrektora Szkoty.

Zebrania zespolow przedmiotowych sa protokolowane przez protokolantow

wyznaczonych przez liderow zespotow.

Prace zespotu przedmiotowego nadzoruje Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty.

W szkole funkcjonujg zespoty zadaniowe, ktore powotywane sg na wniosek Dyrektora

Szkoty lub cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Pracag zespolu zadaniowego kieruje lider powotany przez Dyrektora Szkoty

lub na wniosek zespotu.

Prace zespotéw zadaniowych nadzoruje Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty.

. Do stalych zadan zespotéw zadaniowych nalezy:

1) wykonanie zadan przydzielonych przez Dyrektora Szkoty wynikajacych z potrzeb
szkoty;

2) planowanie pracy zespotu;

3) przydziat zadah poszczegolnym cztonkom zespotu |1 monitorowanie ich
wykonania;
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4) prowadzenie dokumentacji zespotu, przygotowanie i prezentacja wynikow pracy
podczas zebran Rady Pedagogicznej;
5) sktadanie sprawozdan z pracy zespotu za okres wskazany przez Dyrektora Szkoty.

§33

Zadania wychowawcy oddziatu:

1) realizowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) organizowanie pracy z zespotem klasowym:

a) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form
zycia zespolowego,

b) podejmowanie dziatan integrujacych zespdt klasowy w oparciu o poczucie
wspotodpowiedzialnosci 1 wzajemng pomoc,

c) diagnozowanie mozliwosci i potrzeb uczniow w zakresie dydaktyki, opieki,
wychowania i profilaktyki (ankietowanie uczniow, rozmowy diagnostyczne,
wywiady, zajecia warsztatowe),

d) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia,

e) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow poprzez
badanie przyczyn ich powstawania oraz podejmowanie $rodkoéw zaradczych
W porozumieniu z nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

f) wyrabianie poczucia wspotodpowiedzialnoéci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy 1 szkoty;

3) stale monitorowanie osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz frekwencji
uczniow;

4) systematyczna wspolpraca z rodzicami uczniow;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i higienistka szkolng celem rozpoznawania
1 eliminacji zagrozen;

6) przewodniczenie i  koordynowanie  dziatan  oddzialowego  zespotu
wychowawczego;

7) utrzymywanie  systematycznego kontaktu z  nauczycielami  uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidow 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

8) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
we wspolpracy z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, nauczycielami i rodzicami
uczniow;

9) wspolpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rodrocznej 1 rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania;

10) wspotpraca z pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych
instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

Wychowawca oddzialu ma prawo do: uzyskania wsparcia, pomocy merytoryczne;j,

metodycznej i psychologiczno — pedagogicznej w podejmowanych dziataniach

wychowawczych od Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych dziatalno$¢ szkoty.

Bezposredni nadzér nad praca wychowawcy oddziatu sprawuje Dyrektor

1 Wicedyrektor Szkoty.

Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku

szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Dyrektor Szkoly moze zmieni¢ wychowawce oddziatu w nastepujacych przypadkach:

1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;
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2) przeniesienie nauczyciela do innej placowki;

3) dlugotrwatla nieobecnos¢ nauczyciela;

4) na umotywowang, pisemng prosbe nauczyciela ztozong do Dyrektora Szkoty;

5) na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow zlozony do Dyrektora Szkoly —
podjety podczas zebrania rodzicow — jesli za zmiang opowiedzg si¢ wszyscy
rodzice obecni na zebraniu stanowigcy co najmniej 80% ogotu rodzicéw oddziatu.

§34

=

W szkole funkcjonuja oddziatowe zespoly wychowawcze.

2. 0Oddziatowy zespot wychowawczy tworzg:
1) wychowawca oddziatu;
2) nauczyciele uczacy w danym oddziale;
3) pedagog szkolny;
4) nauczyciel wspierajacy proces ksztatcenia.

3. Do statych zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) analiza sytuacji wychowawczej oddzialu i poszukiwanie rozwigzan zaistniatej
sytuacji problemowej;

2) analiza wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;

3) planowanie form dostosowania wymagan edukacyjnych;

4) rozpoznawanie problemow dydaktyczno-wychowawczych uczniow z trudno$ciami
W nauce i zachowaniu,

5) analiza zalecen orzeczeh i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
i planowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) ocena skutecznosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

7) samoksztalcenie;

8) planowanie wsparcia i pomocy dla ucznia znajdujacego si¢ w sytuacji kryzysowej
lub traumatycznej;

9) planowanie i podejmowanie dziatan intensyfikujacych wspotprace z rodzicami,
jezeli jest taka potrzeba;

10) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

11) tworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

§35

1. Nauczyciele specjalisci koordynuja udzielang w szkole pomoca psychologiczno-
pedagogiczna dla dzieci 1 mlodziezy oraz wspoldziata z rodzicami, wychowawcami,
nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajgc
uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zakresu dziatan pedagoga oraz psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych ucznioéw;

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

3) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

4) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
potrzebujacym uczniom;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

6) prowadzenie dzialan z zakresu edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego dzieci
1 mtodziezy;
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7) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej uczniow;

8) inspirowanie oraz prowadzenie dzialan o charakterze profilaktycznym, w tym
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego dzieci
1 mtodziezy;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;

10) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci;

11) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostaltym nauczycielom w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;

12) udzielanie uczniom porad i konsultacji;

13) podejmowanie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

14) organizowanie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

15) udziat w pracach zespolow wychowawczych;

16) dokumentowanie dziatan oraz gromadzenie niezbednej dokumentacji.

. Do zakresu dziatan pedagoga specjalnego w szczegolnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidw oraz
W pokonywaniu trudno$ci;

2) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z uczniem,
c) doborze i1 dostosowaniu sposobow, metod i technik pracy oraz pomocy
dydaktycznych do potrzeb uczniow,

3) rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji mtodziezy objetej ksztatceniem specjalnym;

5) udzielanie uczniom, nauczycielom i rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA UCZNIOW

§ 36

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
(okres$lonej w odrgbnych przepisach) i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
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u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie

Szkoty.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
€O zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 37

Nauczyciele na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym informuja uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel wychowawca oddzialu na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym

informuje ucznidw, a na pierwszym zebraniu z rodzicami informuje rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§38

Oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i oceny zachowania sg jawne dla ucznia 1 jego
rodzicow.

Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne i roczne.

Na prosbe rodzica ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone
oceny biezace, §rddroczne 1 roczne w terminie ustalonym z rodzicem.

Dodatkowo na pisemng prosbe rodzica ucznia, skierowang do Dyrektora Szkoty,
nauczyciel jest zobowigzany pisemnie uzasadni¢ ustalone oceny $roédroczne i roczne.
Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
1 znanych uczniowi kryteridow oceniania oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) €O uczen ma poprawic;

3) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng;

4) kierunku dalszego rozwoju.

Uzasadnienie oceny $§rédrocznej i rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie,
ktore wymagania podstawy programowej uczen opanowal, a ktorych jeszcze nie.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel przedmiotu sporzadza na pis$mie uzasadnienie oceny, o ktérej mowa w ust.
4, w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku 1 sktada w sekretariacie szkoty.

§39

Rodzic i uczen maja prawo do uzyskania uzasadnienia ustalonej oceny.

W Kklasach I-VIII sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy,
sprawdziany i prace klasowe sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy, sprawdziany i prace
klasowe sa przechowywane na terenie szkoly w wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty miejscu do konca roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia.

Uczen lub rodzic moze odebra¢ sprawdzone i ocenione prace pisemne w ostatnim
tygodniu sierpnia danego roku szkolnego. Po tym terminie prace zostang zniszczone.
Udostegpnienia pracy uczniowi i jego rodzicom dokonuje nauczyciel, ktory ja oceniat,
w szczegélnych wypadkach Dyrektor Szkoly lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

Nauczyciel przedmiotu na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi jego sprawdzone
i ocenione prace pisemne.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole w dniu udostgpniania prac pisemnych
uczen otrzymuje prace do wgladu w terminie i miejscu ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw nauczyciel przedmiotu udostepnia
zainteresowanym rodzicom podczas organizowanych w szkole zebran z rodzicami,
indywidualnych konsultacji lub w innym terminie ustalonym przez obie strony.
Rodzic dokonujacy wgladu do pracy pisemnej ucznia ma obowigzek potwierdzié¢
tozsamos¢ poprzez przedstawienie dokumentu tozsamosci.

Rodzic potwierdza wglad do pracy wlasnorecznym podpisem ztozonym na pracy
pisemnej ucznia.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci wgladu do pracy pisemnej ucznia przez osoby inne niz
rodzic i uczen.

Prace pisemne z egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych
stanowig zatagcznik do protokoldow wyzej wymienionych egzaminow 1 sa
przechowywane w arkuszu ocen ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
o$wiatowego.

Prace pisemne wucznidow oraz pozostala dokumentacja dotyczaca egzaminow
klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych udostgpniane sa do wgladu
przez Dyrektora Szkoly wylacznie na pisemny wniosek rodzica ucznia.

Udostepnienia dokonuje Dyrektor Szkoly lub inna upowazniona osoba w terminie
1 miejscu wspolnie ustalonym.

§ 40

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgé
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajg¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

23



3. Szczegodlowe uwarunkowania dotyczace zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki reguluje dokument zwalniania uczniéw z zaje¢ szkolnych oraz
monitorowania frekwencji ucznia.

§ 41

1. Zasady uczestnictwa ucznia w zajgciach z religii lub etyki:

1) nauke religii lub etyki organizuje si¢ dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja taka
wole;

2) wola jest wyrazana w formie pisemnego os$wiadczenia, ktore nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione;

3) po ztozeniu o$wiadczenia udziat ucznia w tych zajeciach staje si¢ obowigzkowy;

4) deklaracje woli udzialu w zajeciach nalezy ztozy¢ na poczatku pierwszego roku
nauki w szkole;

5) deklaracja moze by¢ cofnigta w kazdej chwili przez rodzica poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia;

6) nauka w danym poziomie konczy si¢ wystawieniem oceny z przedmiotu
na $wiadectwie szkolnym;

7) uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez koscioty lub zwiazki
wyznaniowe w grupach migdzy szkolnych i w punktach katechetycznych
lub uczeszezajacy na zajecia z etyki, ktore sg organizowane na podobnych
zasadach, otrzymuja ocen¢ z religii/etyki na $wiadectwie wydawanym przez
szkote, do ktorej uczeszczaja, na podstawie Swiadectwa przekazanego przez
katechet¢ lub nauczyciela etyki;

8) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie;

9) szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grup nie mniejszych niz
siedmiu ucznidow danej klasy. Dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii w szkole
moga by¢ organizowane w grupie mi¢dzyklasowej lub miedzyoddziatowej;

10) uczniowie nieobjeci naukg religii maja zapewniong opieke na terenie szkoty
(Swietlica, biblioteka).

2. Szczegdlowe warunki dotyczace zwalniania z religii reguluje dokument Procedury
zwalniania uczniow z zajec szkolnych oraz monitorowania frekwencji ucznia.

§ 42

1. Zwolnienie ucznia z obowiazku nauki drugiego jezyka obcego w klasach VII-VIII:

1) Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego,
z zastrzezeniem pkt. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty;

2) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

3) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
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§ 43

W oddziatach IV-VIII szkota realizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Dla ucznidéw z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, w tym ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna

z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym

lub znacznym nie przewiduje si¢ organizacji tych zajec.

Zasady udzialu ucznidw w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie:

1) na realizacj¢ zaje¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym dla uczniéw poszczeg6élnych klas po 14 godzin, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow;

2) udziat ucznia w zajgciach nie jest obowiazkowy;

3) uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi
Szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udzialu w zaj¢ciach do dnia 15 wrze$nia
danego roku szkolnego;

4) szczegodtowe uwarunkowania dotyczace zwalniania z zajg¢ wychowania do zycia
W rodzinie reguluje dokument Procedury zwalniania uczniéw z zaje¢ szkolnych
oraz monitorowania frekwencji ucznia.

KLASYFIKACJA UCZNIOW
§ 44

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej;

2) rocznej;

3) koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siagni¢é

edukacyjnych ucznia z przedmiotow, okreslonych w szkolnym planie nauczania

1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigc

edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

Z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego

na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

W sytuacji, gdy przedmiot konczy si¢ w pierwszym potroczu procedury ustalania ocen

sg takie same jak w przypadku klasyfikacji roczne;.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze

roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
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2a.

2Db.

2C.

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ W klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego

typu.

§ 45

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
PO zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

PROCEDURY WYSTAWIANIA OCEN
§ 46

Na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
sg zobowigzani do ustalenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w rubryce dziennika elektronicznego.

Niezwlocznie po ustaleniu ocen wychowawca oddzialu informuje poprzez dziennik
Librus rodzicow o konieczno$ci zapoznania si¢ w dzienniku elektronicznym
Z przewidywanymi ocenami rocznymi z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania. Odczytanie
wiadomosci od wychowawcy traktowane jest jako zapoznanie si¢ z przewidywanymi
ocenami ucznia. Zapoznanie z przewidywanymi ocenami rocznymi nie moze odbywac
si¢ za posrednictwem mobilnej aplikacji Librus z uwagi na ograniczenia systemowe
niektorych funkcji.

Nieodczytanie informacji o obowigzku zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami
rocznymi ucznia wyklucza starania rodzicow o przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego.

Nieodczytanie w ciggu 2 dni informacji przez rodzica o przewidywanych ocenach
rocznych ucznia, ktory ma ustalone oceny niedostateczne, nagang ocen¢ zachowania,
zobowigzuje wychowawcg do kolejnych krokow - telefony do rodzicow ucznia
aw dalszej kolejnosci wystanie pisma ze szkoty informujacego o przewidywanych
ocenach.

Wychowawca umieszcza w dzienniku Librus w zaktadce Kontakty z rodzicami
informacje o przeprowadzonej rozmowie z rodzicami, o ktorej mowa w § 46 ust 2b.
Oceny $rodroczne 1 roczne z zajg¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Ustalone oceny wpisuja do dziennika elektronicznego i nie dokonuja zmian
po terminie wystawienia ocen.

Oceny $rodroczne i roczne zachowania ustalaja wychowawcy oddzialu na 3 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Ustalone oceny wpisujg
do dziennika elektronicznego i nie dokonujg zmian po terminie wystawienia ocen.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela $rdédroczne 1 roczne oceny z danego
przedmiotu ustala Komisja powotana przez Dyrektora Szkoly w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty;

2) nauczyciel danego przedmiotu;
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3) wychowawca oddziatu.

Rodzic ucznia moze odwota¢ si¢ od przewidywanej oceny rocznej z zajgé
obowigzkowych 1 dodatkowych oraz od przewidywanej rocznej oceny zachowania
zgodnie z warunkami i trybem okre§lonymi w § 521 § 58.

(uchylony)

(uchylony)

§ 47

Rodzice otrzymuja informacje o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce

W nastepujacy sposob:

1) na zebraniach z rodzicami (zgodnie z opracowanym harmonogramem na poczatku
kazdego roku szkolnego);

2) w rozmowach indywidualnych;

3) poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych;

4) zapisy w dzienniku elektronicznym;

5) w inny sposob ustalony przez wychowawce oddziatu wspolnie z rodzicami
i uczniami.

§ 48(uchylony)
§ 48a

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwagg:

1) poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych;

2) wklad pracy ucznia;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§ 49

Przewidywana ocena roczna nie jest oceng ostateczng. Ocena wystawiona na koniec
roku szkolnego moze by¢ wyzsza lub nizsza od przewidywanej.

Warunkiem ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny jest posiadanie z danego przedmiotu
min. 50% ocen biezacych, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Uczen moze uzyska¢ ocen¢ roczng nizsza niz przewidywana, jezeli w okresie
pomiedzy wystawieniem przewidywanej oceny rocznej, a terminem wystawienia
rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen uzyska nizsze oceny biezace niz przewidywana
ocena lub nie wywiaze si¢ z ustalonych zobowigzan w wyznaczonym terminie.

§50

W klasach I-I1I szkoty podstawowej ocenie podlega:

1) edukacja wczesnoszkolna w tym polonistyczna, matematyczna, techniczna,
przyrodnicza, spoteczna;

2) edukacja muzyczna;

3) edukacja plastyczna;

4) edukacja informatyczna;

5) wychowanie fizyczne.

(uchylony)
(uchylony)
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11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

N

Podstawowa forma zbierania informacji o postgpach i osiagnigciach edukacyjnych
ucznia jest obserwacja.

Nauczyciel odnotowuje swoje obserwacje w karcie biezacej oceny ucznia, co najmniej
2 razy w ciaggu kazdego potrocza.

Na podstawie karty oceny biezacej n-1 formutuje ocene opisowa zarowno $rodroczng
jak réwniez koncoworoczng.

Innymi zrédtami informacji o postgpach ucznidow sg pisemne sprawdziany oraz analiza
wytworéw ucznia.

Nauczyciel moze stosowac ocenianie biezgce W dzienniku elektronicznym za pomocg
symboli cyfrowych; 5, 4, 3, 2, gdzie symbol ,,5” oznacza najwyzszy poziom
podlegajacej ocenie wiedzy, czy umieje¢tnosci, a symbol ,,2” minimalny poziom
wiedzy i umiejetnosci.

Kazdy symbol cyfrowy ustalony w dzienniku Librus zawiera komentarz.

. Kontrolne prace pisemne sg przechowywane w teczkach ucznia przez caly rok

szkolny.

Na zebraniach $rédokresowych rodzice otrzymuja karte biezacej oceny ucznia oraz
jego sprawdziany i inne wytwory ucznia.

W klasach I-III szkoly podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Ocena opisowa za pierwsze potrocze umieszczana jest w dzienniku Librus.

(uchylony)

Przewidywana ocena roczna ma forme opisu osiagni¢¢ ucznia i umieszczana jest
w dzienniku Librus.

(uchylony)

(uchylony)

Ocena roczna ma forme¢ opisu osiggni¢¢ ucznia. Ocena taka umieszczana jest
na $wiadectwie 1 w arkuszu ocen.

§51

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych, $rodrocznych oraz
przewidywanych ocenach rocznych znakow ,,+71,,-”

(uchylony)

Dopuszcza si¢ ustalenie tylko jednej cyfrowej oceny koncoworocznej na podstawie
ocen opisowych bez wystawiania biezacych ocen cyfrowych.

Wymagania na poszczegdlne oceny znajduja si¢ w odrebnym dokumencie Wymagania
edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw i sg umieszczone na stronie www szkoty.
Ocenianie biezace odbywa sig¢:

1) wedhug skali ocen;

2) za pomocg informacji zwrotnej;

3) stosujac znaki ,,+71,,-".

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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7. Ocena $rodroczna i roczna jest ustalana przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych
na podstawie ocen biezacych, uzyskanych przez ucznia.

8. Prace klasowe (sprawdziany) oraz testy nalezy zapowiedzie¢ z co najmnigj
tygodniowym wyprzedzeniem oraz fakt ten odnotowa¢ w terminarzu dziennika
elektronicznego.

9. W ciagu tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz dwa sprawdziany, w ciggu jednego
dnia nie wigce] niz jeden. Sprawdziany musza by¢ poprzedzone powtdrka
lub doktadnym podaniem zakresu materiatu, ktéry majg obejmowac.

10. Kartkéwki - prace sprawdzajace wiadomos$ci oraz umiejetnosci zdobyte 1 ¢wiczone
na maksymalnie dwoch jednostkach lekcyjnych bezposrednio poprzedzajacych
kartkowke, nie muszg by¢ zapowiadane przez nauczyciela.

11. Kartkowki sprawdzajace umiejetnosci 1 wiedz¢ zdobyte na wigce] niz dwoch
jednostkach lekcyjnych bezposrednio poprzedzajacych kartkowke muszg byé
odnotowane w terminarzu z tygodniowym wyprzedzeniem i nie moze by¢ ich wigcej
niz dwie w tygodniu.

12. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu
Zcalg klasg, to powinien to wuczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

13. Uczen uchylajacy si¢ od napisania pracy pisemnej, w tym sprawdzianu w terminie
ustalonym w sposob, o ktérym mowa w ust 8, ust 9, ust 11, zobowigzany jest ja
napisa¢ na najblizszej lekcji. Jezeli uczen nic nie napisze, otrzyma oceng
niedostateczng. Nauczyciel umieszcza stosowng informacj¢ w komentarzu do oceny.

13a. Nauczyciel moze zastosowa¢ W dzienniku elektronicznym zapis ,,jn” - jeszcze nie -

W sytuacji, gdy uczen z przyczyn zdrowotnych lub losowych nie wywigzat si¢ z realizacji

zaplanowanego zadania lub gdy nauczyciel daje uczniowi szans¢ na otrzymanie

pozytywnej oceny.

14. (uchylony)

15. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej na nastgpnej lekcji od jej otrzymania
lub za zgoda nauczyciela w innym wskazanym terminie.

16. Prace pisemne i sprawdziany ocenia si¢ wedtug nastgpujacej skali procentowe;:

1) 98% - 100 % punktéw — stopien celujacy;

2) 91% - 97% punktow — stopien bardzo dobry;

3) 76% - 90% punktoéw — stopien dobry;

4) 51% - 75% punktow — stopien dostateczny;

5) 34% - 50% punktéw — stopien dopuszczajacy;

6) 0% - 33% punktow — stopien niedostateczny.

Przy warto$ciach skrajnych minimum i maksimum wystawiany jest ,,+” lub ,,-”.

17. (uchylony)

18. (uchylony)

19. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé¢ do wgladu w ciagu
dwoéch tygodni od daty pisania danej pracy. Jesli ten termin zostanie przekroczony,
nauczyciel moze wstawi¢ do dziennika oceneg, tylko jesli uczen wyrazi taka wole.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANAROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJINEJ Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH
ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 52
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10.

11.

12.

Jezeli ustalona przez nauczyciela przewidywana ocena roczna jest zdaniem ucznia lub

jego rodzicoOw zanizona, wowczas rodzice ucznia mogg wnies¢ do Dyrektora Szkoty

w formie pisemnej prosb¢ o dodatkowe sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci

w drodze egzaminu sprawdzajacego.

Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ odwotania od oceny. Analizuje oceny biezace, w tym

oceny ze sprawdziandw, prac klasowych, kartkéwek i odpowiedzi ustnych, zadan

domowych i innych prac zleconych przez nauczyciela. Na podstawie dokonanej

analizy podejmuje decyzje o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ rodzicéw ucznia

zgtoszong do Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od dnia ustalenia 1 podania

do wiadomosci ucznia przewidzianej przez nauczyciela oceny.

Dyrektor Szkoty ustala:

1) sktad komisji /nauczyciel wuczacy, inny nauczyciel danego przedmiotu
i wychowawca klasy/;

2) termin egzaminu sprawdzajacego - do 2 dni od wniesienia przez ucznia lub jego
rodzicow prosby na piSmie.

W egzaminie sprawdzajagcym moze uczestniczy¢ w roli obserwatora, na wlasng

prosbe, rodzic ucznia.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, z wyjatkiem

przedmiotow plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne,

z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Zakres materialu wymagany na egzaminie w cze$ci pisemnej 1 ustnej musi

odpowiada¢ zrealizowanym tresciom programowym w danej klasie z uwzglgdnieniem

ustalonych wymagan na poszczegolne oceny szkolne.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu;

5) zadanie egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu;

7) oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia oraz zwiezlg informacj¢ o odpowiedzi

ustnej (z zastrzezeniem ust.6).

Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza od wstgpnie przewidywanej przez nauczyciela oceny z przedmiotu.

Na wniosek rodzicow ucznia skierowany do Dyrektora Szkoly dokumentacja

dotyczaca egzaminu sprawdzajacego jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego

rodzicom wylacznie na terenie szkoty w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym.

Udostgpnienie, odbywa si¢ w obecnos$ci Dyrektora Szkoty lub osoby przez niego

upowaznione;j.

Nie dopuszcza si¢ kopiowania, fotografowania dokumentacji dotyczacej egzaminu

sprawdzajacego.

TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO.
§53

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
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10.

11.

12.

13.

14.

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) speliajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki

i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny

nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej

z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, techniki, plastyki, muzyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami:

1) uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

2) uczen, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie pkt. 1,
moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, ust. 3 1 ust. 4 pkt. 1,

przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza

komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,

ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia

z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela

danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz

jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy

w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice ucznia.
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15.

16.

17.

N

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska o0sO6b wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Do protokotu dolacza si¢ zwiezlg informacje dotyczaca

wykonania przez ucznia zadania praktycznego, jesli egzamin klasyfikacyjny byt

przeprowadzany w tej formie. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Na pisemny wniosek rodzicow ucznia skierowany do Dyrektora Szkoly dokumentacja

dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego

rodzicom wylacznie na terenie szkoly w terminie i miejscu wspolnie ustalonym.

Udostgpnienie odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora Szkoty lub osoby przez niego

upowaznione;j.

§ 54

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §59.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 59.

TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO.
§ 55

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowiazkowych zajeé

edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje, jako osobg egzaminujaca innego
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10.

11.

12.

w

nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Na pisemny wniosek rodzicéw ucznia skierowany do Dyrektora Szkoty dokumentacja
dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom wylacznie na terenie szkoly w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym.
Udostepnienie, odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora Szkoty lub osoby przez niego
upowaznione;j.

KRYTERIA USTALANIA OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 56(uchylony)
§ 56a

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) nawigzywanie i utrzymywanie prawidtowych relacji z innymi osobami;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw klas I-III s3

opisowe.

(uchylony)

Zachowanie kazdego ucznia podlega systematycznej ocenie, co stanowi podstawe
do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej zachowania.

. Ocenianie biezace zachowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym

w zaktadce Widok Dziennika — Notatki — uwagi 0 uczniach.
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6. (uchylony)
7. W klasach I-III obowigzujg nastepujace kategorie stuzgce biezacej ocenia zachowania:
1) aktywnos$¢ spoteczna, zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;
2) kultura osobista;
3) pomoc kolezenska;
4) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
5) stroj galowy i szkolny;
6) szacunek do wtasnosci kolegéw i szkoty;
7) szczegblne osiggnigcia;
8) udzial w akcjach charytatywnych;
9) wspotdziatanie w grupie;
10) wypehianie dyzurow;
11) zachowanie na lekcji;
12) zachowanie na przerwie;
13) zachowanie podczas wyjsé, wycieczek i uroczystosci;
14) inne.
8. Poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
9. Warunki konieczne do otrzymania okreslonej oceny zachowania w klasach IV-VIII.
1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista w szkole i poza nig,
b) systematycznie uczgszcza do szkoty i aktywnie uczestniczy w lekcjach,
C) podejmuje aktywne dziatania na rzecz klasy i szkoty,
d) reprezentuje klase i szkot¢ w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 uroczystosciach szkolnych,
e) przestrzega szkolnych regulaminéw, dba o mienie szkolne i mienie kolegow,
f) chetnie pomaga stabszym kolegom w nauce,
g) dba o zdrowie i higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz dostosowuje stroj
do wymogow regulaminu szkolnego,
h) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spoznienia,
i) nie posiada zadnych uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry:
a) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista w szkole i poza nig,
b) systematycznie uczgszcza do szkoly i aktywnie uczestniczy w lekcjach,
C) bierze wudzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
I uroczystosciach szkolnych,
d) przestrzega szkolnych regulaminéw, dba o mienie szkolne i mienie kolegow,
e) dba o zdrowie, higieng osobistg, wyglad zewnetrzny i zwykle dostosowuje stroj
do wymogow regulaminu szkolnego,
f) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci i spdznienia,
g) nie posiada uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych w miar¢ swoich mozliwosci,
b) regularnie uczgszcza na zajecia szkolne,
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4)

5)

6)

C) ma usprawiedliwione niecobecnosci,

d) dba o mienie szkoty,

e) dba o zdrowie i higieng osobista,

f) nie zazywa Srodkow odurzajacych, ani uzywek,

g) chetnie wilacza si¢ do wspoltpracy z wychowawceg 1 kolegami,

h) przestrzega regulaminu szkoty,

1) posiada pojedyncze uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych na miar¢ swoich mozliwosci,

b) dba o mienie szkoty,

C) nie korzysta z uzywek lub srodkow odurzajacych,

d) zdarza sie, ze sporadycznie spdznia si¢ na lekcje i nie usprawiedliwia
wszystkich nieobecnosci,

e) wykazuje che¢ wspolpracy z uczniami, nauczycielami, wychowawca
I pedagogiem w celu poprawy swojego zachowania,

f) posiada liczne uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie stosuje si¢ do regulaminu i zasad obowigzujacych w szkole i poza nig.

b) nie przygotowuje si¢ do lekcji,

C) wagaruje,

d) jest arogancki, wulgarny,

e) niszczy mienie szkolne i spoteczne,

f) nie reaguje na uwagi i upomnienia,

g) zdarza sig, ze korzysta z uzywek lub srodkéw odurzajacych,

h) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawcg, pedagogiem szkolnym
lub kuratorem.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) W razacy sposOb narusza obowigzujace w szkole i poza nig normy i zasady.

b) niszczy mienie szkolne i spoteczne,

C) bierze udziat w bojkach, kradziezach,

d) uporczywie korzysta z uzywek lub srodkéw odurzajacych,

e) wyludza pieniadze,

f) =zastrasza i wulgarnie odnosi si¢ do uczniéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty,

g) pozostaje w kolizji z prawem,

h) otrzymat nagang¢ Dyrektora Szkoty.

10. (uchylony)

11. Celem biezacego oceniania zachowania jest motywowanie ucznia do pracy nad poprawa
swojego zachowania lub wzmacnianie zachowan pozytywnych.

12. (uchylony)

13. W

klasach IV-VIII obowigzuja nast¢pujace kategorie stuzace biezacej ocenia

zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

aktywnos$¢ spoleczna - praca na rzecz klasy i szkoty;
zachowanie na lekcji;

zachowanie na przerwie;

zachowanie podczas wyj$¢, wycieczek i uroczystosci;
kultura osobista;

szacunek wobec 0sob dorostych 1 kolegow;

udziat w akcjach charytatywnych,;
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9) wspolpraca z rowiesnikami i nauczycielami;
10) poszanowanie witasno$ci kolegow i szkoty;
11) stroj szkolny i galowy;
12) szczegblne osiggnigcia;
13) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w roznych sytuacjach;
14) inne.
14. Zachowanie ucznia w klasach I-VIII monitorowane jest systematycznie przez caly rok
szkolny.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10.

§57

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia
po analizie biezacych notatek i uwag dotyczacych zachowania w odniesieniu
do kryteriéw przedstawionych w § 56a ust. 9.

Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage przede wszystkim przejawy
zachowania ucznia oraz jego wysitki w pracy nad soba.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Ocen¢ ,naganng” wychowawca oddzialu zobowigzany jest uzasadni¢ w formie
pisemnej i przedstawi¢ na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

Nalezy kierowaé si¢ zasada, ze wychowawca oddziatu powinien by¢ na biezaco
informowany o wszystkich sprawach zwigzanych z zachowaniem jego uczniow
(poprzez odpowiedni wpis w dzienniku) tak, by moégt podejmowaé odpowiednie
srodki wychowawcze we wlasciwym czasie i dokona¢ prawidlowej oceny.
Wychowawca oddziatu systematycznie informuje rodzicow ucznia o jego zachowaniu
si¢, starajac si¢ wspolnie z nimi ustali¢ wlasciwe kierunki i sposoby oddziatywania
wychowawczego. Rodzice ucznidéw otrzymuja na biezaco 0 zachowaniu dziecka
poprzez dziennik elektroniczny, kontakt z wychowawca, nauczycielami w celu
ustalenia wtasciwych kierunkéw i sposobow oddziatywania wychowawczego. Uczen
powinien by¢ na biezaco informowany o zapisach uwag w dzienniku, zaréwno
pozytywnych jak i negatywnych.

Zastrzezenia dotyczace wpisywanych uwag uczen powinien kierowac najpierw do
0sOb wpisujacych uwagi, a nastgpnie do wychowawcy oddziatu.

Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do ustalenia przewidywanej oceny rocznej
zachowania na 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej w rubryce ,,OP” (ocena przewidywana) i poinformowania o tym
ucznia.

Wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowaé rodzicow o przewidywanych
ocenach rocznych ucznia na 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddzialu jest ostateczna
z zastrzezeniem § 59.
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WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ

©

OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
§ 58

Uczen ma mozliwo$¢ poprawi¢ przewidywang przez wychowawce roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.

Jezeli przewidywana przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest zdaniem ucznia lub jego rodzica niezgodna z prawem, wowczas rodzic ucznia

moze zwrdci¢ si¢ do Dyrektora Szkoly z pisemng prosba zawierajaca uzasadnienie

Z opisaniem stanu rzeczywistego 1 odwolaniem si¢ do kryteriow zachowania

ustalonych w Statucie Szkoty w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji

0 przewidywanej ocenie.

Niespetnienie maksymalnie dwoch z nizej wymienionych warunkéw uniemozliwia

podjecia procedury:

1) uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

2) naprawil wszystkie szkody i nie zalega ze zwrotem szkolnego mienia;

3) nie wszedt w konflikt z prawem;

4) wywiazat si¢ z ewentualnych kontraktow zawartych z wychowawca, pedagogiem,
dyrektorem lub innym nauczycielem;

5) uzyskat poreczenie samorzadu klasowego;

6) nie udzielono uczniowi kary statutowej;

7) w sprawie ucznia nie odby? si¢ zespot wychowawczy.

Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ do rozpatrzenia prosby, w skladzie:

1) Dpyrektor lub Wicedyrektor Szkoty;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

Jezeli komisja uzna, ze zostaty spetnione kryteria na wyzsza niz przewidywana ocena

zachowania decyduje, w terminie 3 dni roboczych o podwyzszeniu oceny.

W uzasadnionych przypadkach, jezeli uczen w sposob razacy naruszyl zapisy zawarte

w Statucie Szkoly (palenie papieroséw, picie alkoholu, kradzieze, wagary, bojki,

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi/kolezanki, kolizja z prawem,

stosowanie $rodkéw odurzajacych), powotana komisja odmawia uczniowi prawa

poprawiania przewidywanej oceny zachowania.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol stanowiacy zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny

przewidywanej wstepnie przez wychowawce.

TRYB ODWOLAWCZY OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIAI OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC

EDUKACYJINYCH UZYSKANEJ W WYNIKU EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1.

§59

Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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10.

11.

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzagdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny Klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4 1 6 roczna ocena klasyfikacyjna

z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej

i ustnej. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje

ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.
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12.

13.

14.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 6 ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze
glosowania zwykta wickszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisjg, jest ostateczna.

ZASADY PROMOCJI I UKONCZENIA SZKOLY
§ 60

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 55 ust.11.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 55
ust.11 oraz przystapil do egzaminu o$mioklasisty. Obowiazek przystapienia
do egzaminu nie dotyczy ucznidow zwolnionych na podstawie odrebnych przepisow.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng¢ zachowania.
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9. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym decyduje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

10. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkola nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, oraz dodatkowych =zajg¢é
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 szerszym oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

12. Uczen, ktéry ukonczyt szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

13. W przypadku, gdy uczen nie ukonczyt szkoty, wychowawca w dniu zakonczenia roku
szkolnego ma obowigzek poinformowac na pi$mie o tym fakcie rodzicOw ucznia.

EGZAMIN OSMOKLASISTY
§ 61

=

Na zakonczenie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2. Szczegotowe warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow
szkoly podstawowej okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
egzaminu 6smoklasisty oraz Komunikaty Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
(uchylony)

4. Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.

w

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 62

1. Jedna z form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg zaje¢cia z doradztwa
edukacyjno-zawodowego, ktore przeprowadza si¢ dla uczniéw klas VII-VIII.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 wspieraja ucznidw w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przygotowuja ucznidéw do odpowiedzialnego
planowania kariery.

3. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowania
ksztalcenia 1 kariery zawodowej prowadzi si¢ z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw.

4. Dziatanie to powinno zagwarantowa¢ uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie
w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia, jakie otrzymuja
w formie réznorodnych przedsiewzie¢ organizowanych w szkole na rzecz rozwoju
zawodowego przez calg kadr¢ pedagogiczna, w tym doradcéw zawodowych oraz
udziat ucznibw w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
zorganizowanych w formie obowigzkowych zajec.
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5. Tresci realizowane w trakcie zaje¢ doradztwa zawodowego obejmuja 4 obszary:
1) poznanie siebie;
2) $wiat zawodow i rynek pracy;
3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ prze cale zycie;
4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji.
6. W szkole podejmuje si¢ skoordynowane dziatania, ktore stanowig podstawe tworzenia
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
7. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na rodzaj informacji zawodowych;
3) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;
5) udzielanie porad indywidualnych i konsultacji;
6) prowadzenie =zaje¢ grupowych aktywizujacych 1 wspierajacych ucznidw
w $wiadomym wyborze szkoty;
7) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
I zawodowy uczniow;
8) wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacjc Wewnetrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego;
9) wspolpraca z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych,
C) przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
8. Sposoby realizacji dziatan doradczych:
1) zajecia grupowe w klasach ze szkolnym doradca zawodowym w wymiarze
10 godzin w jednym roku szkolnym;
2) pogadanki, warsztaty, projekcje filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy zawodoznawcze;
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
I planowania dalszej kariery zawodowej;
7) udzielanie indywidualnych porad i Kkonsultacji dla uczniow, rodzicow
I nauczycieli;
8) gieldy szkot ponadpodstawowych, targi pracy i targi edukacyjne;
9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
10) praca z komputerem — poszukiwanie informacji na stronach internetowych;
11) wywiady i spotkania z absolwentami;
12) zaktadka na stronie szkoty z informacjami dla rodzicow.

§ 63

1. Zadania doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;
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2)
3)

4)
5)

6)

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL 8
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA.
§ 64

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej poprzez pelng informacj¢ na temat:

a) wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania,

b) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, warunkow i trybu
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

c) kryteriow oceniania zachowania,

d) uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych - zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno

—pedagogicznej;

informacji na temat osiggni¢¢ edukacyjnych ze wskazaniem, co robi dobrze,

Co i jak nalezy poprawi¢ oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

sprawiedliwej, obiektywnej, uzasadnionej i jawnej w stosunku do ucznia i jego

rodzicéw oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce poprzez

mozliwo$¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych

oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

pisania egzaminu w warunkach dostosowanych do potrzeb ucznia z dysfunkcjami

— zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;

zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka

obcego na zasadach okreslonych w dokumencie: Procedury zwalniania uczniéw

z zaje¢ szkolnych oraz monitorowania frekwencji ucznia;
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8) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow:

a) reprezentowania szkoty w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach,
przegladach i innych imprezach oraz formach wspoétzawodnictwa zgodnie
Ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwos$ciami,

b) otrzymania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
wykazywania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

13) wyboru Rzecznika Praw Ucznia i korzystania z jego pomocy;

14) udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego i wyboru opiekuna samorzadu;

15) odpoczynku podczas przerw migdzy zajeciami a takze w terminach okre§lonych
W przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, materiatow dydaktycznych,
ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

17) pomocy materialnej i socjalnej udzielanej zgodnie z obowigzujacymi kryteriami
0 dochodach;

18) korzystania z bezptatnych podrecznikow i materiatlow edukacyjnych na warunkach
okreslonych w zapisach Regulaminu wypozyczania bezptatnych podrgcznikow
I materiatdéw edukacyjnych;

19) przychodzenia do szkoty bez stroju szkolnego, czyli szafirowego T- shirtu w dniu
trzynastego kazdego miesigca lub jesli trzynasty wypada w dzien wolny,
to w ostatni roboczy dzien przed sobota.

20) zapoznania si¢ z zapisami zawartymi w podstawowej dokumentacji szkolne;j.

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz w innych
dokumentach obowiazujacych w szkole;

2) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wlasne i cudze;

3) przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz os6b dorostych;

4) wykonywac zarzadzenia Dyrektora Szkoty, polecenia nauczycieli, wychowawcow
1 innych pracownikow szkoty - jesli nie uwlacza to godnos$ci osobistej ucznia;

5) punktualnie stawia¢ si¢ na zajecia lekcyjne;

6) systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych i1 przygotowywac sie¢
do nich;

7) samodzielnie pracowaé podczas kartkowek, sprawdziandéw, prac klasowych,
testow, egzaminow,

8) uczen ze S$rodroczng oceng niedostateczng ma obowigzek zaliczy¢ treSci
programowe wskazane przez nauczyciela przedmiotu w terminie i formie
uzgodnionej — niezaliczenie tresci skutkuje wystawieniem biezgcej oceny
niedostatecznej;

9) nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, przerw mi¢dzylekcyjnych; w uzasadnionych przypadkach uczen
otrzymuje zgod¢ na opuszczenie terenu szkoly na zasadach zawartych
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w dokumencie Procedury zwalniania uczniow z zajg¢ szkolnych oraz

monitorowania frekwencji ucznia;

10) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych, takze na zajeciach
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej w terminie
do 5 dni roboczych;

11) przestrzegaé zakazu palenia, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania
narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych, zaréwno w budynku szkoty, jak
i poza nim;

12) przestrzegaé zakazu wnoszenia na teren szkoly i do budynku szkolnego
materiatow 1 srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

13) zgtasza¢ nauczycielom lub innym pracownikom szkoly wszelkie przejawy
brutalnosci i agresji oraz zauwazone przejawy i efekty wandalizmu;

14) przestrzega¢ zasad higieny i estetyki wygladu:

a) uczen zobowigzany jest do przychodzenia do szkoty w stroju czystym
i estetycznym,

b) fryzury powinny odpowiada¢ zasadom higieny(czyste, niefarbowane),
nie moga przeszkadza¢ wpisaniu, czytaniu, wykonywaniu dos$wiadczen
na lekcjach oraz zajeciach sportowych — nauczyciel moze poprosi¢ o ich
spigcie,

C) zabrania si¢ noszenia spodenek, spodnic i sukienek krétszych niz do potowy
uda, ubran odstaniajacych brzuch oraz zbyt glebokich dekoltow,
przychodzenia do szkoty w makijazu, malowania paznokci, ozdabiania ciata
metodg piercingu,

d) na =zajeciach wychowania fizycznego =zabrania si¢ uczniom noszenia
jakiejkolwiek bizuterii, bizuteria noszona na co dzien powinna by¢ skromna,
mata, nie stwarzajaca zagrozenia dla zdrowia;

15) nosi¢ strdj szkolny, czyli szafirowy T- shirt (dtugi lub krétki rekaw) z logo szkoty;
a) zamiast T-shirtow dopuszcza si¢ noszenie plakietek z logo szkoty przez

uczniow klas 71 8,

b) od tego obowiagzku istnieja odstepstwa za zgoda Dyrektora Szkoty.

16) nosi¢ podczas uroczystosci szkolnych, na egzaminach i w czasie reprezentowania
szkoty na zewnatrz strdj galowy:

a) dla dziewczat: biata bluzka, ciemna spodnica nie krotsza niz do potowy uda
lub dtugie, spodnie w jednolitym czarnym lub grantowym kolorze,

b) dla chlopcow: biata koszula, ciemne dlugie spodnie, w jednolitym czarnym
lub grantowym kolorze,

c) uczniowie klas I-1II majg dodatkowo zaktada¢ kotnierz ,,marynarski”,

d) pozostate elementy stroju dowolne, ale skromne i dostosowane do wieku
1 okoliczno$ci;

17) szanowa¢ mienie Szkoty Podstawowej i  mienie wszystkich osob w nigj
przebywajacych, rodzice ucznia ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng
za wyrzadzone szkody;

18) ztozy¢ do sekretariatu szkoty podpisang karte obiegowa na zakonczenie danego
etapu edukacyjnego oraz w przypadku zmiany szkoty;

19) korzysta¢ z szatni szkolnej; pozostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni i zmieniaé
obuwie w okresie od 1 pazdziernika do 1 maja;

20) pilnowa¢ wlasnego mienia, przedmiotow wartosciowych 1 pieni¢gdzy
przynoszonych do szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej
za skradzione pienigdze lub zniszczone przedmioty wartoSciowe przynoszone
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przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru (w tym telefony komorkowe,

drogie obuwie, zegarki i inne);

21)w trakcie pobytu w szkole przestrzega¢ nastepujacych warunkow uzywania
telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych:

a) od momentu rozpoczecia do zakonczenia lekcji w danym dniu uczniowie
nie uzywaja telefonu i innych urzadzen elektronicznych, takze podczas przerw
miedzy lekcjami,

b) telefon lub inne urzadzenie elektroniczne nie moze znajdowac si¢ w kieszeni
ubrania — muszg by¢ wylaczone i schowane w plecaku,

c) w przypadku konieczno$ci kontaktu z rodzicami uczniowie Kkorzystaja
z telefonu w sekretariacie,

d) w czasie lekcji uczniowie uzywaja telefonu komorkowego tylko do potrzeb
edukacyjnych, za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia,

e) w oczekiwaniu na lekcje oraz po lekcjach uczniowie uzywajg telefonow tylko
w wyznaczonym do tego miejscu, tzw. strefie z komorka,

f) konsekwencja nieprzestrzegania powyzszych zasad s3 ujemne punkty
z zachowania;

22)na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz fotografowania, filmowania,
nagrywania obrazu i dzwigku za wyjatkiem celow edukacyjnych, za zgoda
nauczyciela.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemng
skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni roboczych od stwierdzenia ich
naruszenia.

4. Skargi i wnioski powinny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane
osoby w sekretariacie szkoty.

5. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoly wraz z powolanym do tego celu zespotem, w sktad
ktorego wchodzg: wicedyrektor, pedagog, Rzecznik Praw Ucznia.

6. Dyrektor Szkoly udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi w formie pisemnej
w terminie 14 dni od daty wptynigcia skargi.

ROZDZIAL 9
RODZAJE NAGROD I KAR ORAZ WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM
§ 65

1. Uczenh moze by¢ nagradzany za swoje osiggni¢cia w nauce 1 wzorowa postawe
w nastepujacych formach:
1) w klasach IV-VIII - Ztoty Medal Ucznia;
2) Kiryteria otrzymania Ztotego Medalu Ucznia:
a) bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 5,2),
b) wzorowa ocena zachowania,
€) aktywna dzialalno$¢ na rzecz szkoly, podejmowanie inicjatyw na rzecz klasy
1 szkoty,
d) wysoki poziom kultury osobistej,
e) otwartos¢ na problemy rowiesnikow — niesienie pomocy w réznych formach,
f) umiejetnos¢ wspotpracy z innymi;
3) na zakonczenie drugiego etapu edukacyjnego w klasie VIII — Puchar Dyrektora
Szkolty Podstawowej nr 3 im. Elizy Orzeszkowej dla ucznia, ktory
w klasach 1V-VIII otrzymywat Ztoty Medal Ucznia;
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4) wpis do Ztotej Ksiegi Ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 im. Elizy Orzeszkowej
w Zamosciu za uzyskanie Ztotego Medalu Ucznia;

5) nagroda rzeczowa za osiggni¢cia w nauce i zachowanie — $rednia ocen od 5,00
oraz wzorowe zachowanie;

6) (uchylono)

7) stypendium motywacyjne za szczegdlne osiggniecia w nauce lub osiggnigcia
sportowe zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendium motywacyjnego;

8) dyplom za udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, konkursach
mi¢dzyszkolnych, eliminacjach sportowych, za dziatalno§¢ w Samorzadzie
Uczniowskim lub inng szczeg6lng aktywnos$¢ 1 prace¢ na rzecz szkoly
lub reprezentowanie jej na zewnatrz;

9) pochwata Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym,;

10) pochwata wychowawcy oddzialu na forum klasy;

11) pochwata nauczyciela na forum klasy;

12) pochwata nauczyciela lub wychowawcy indywidualnie skierowana do ucznia;

13) pochwata pisemna do rodzica za posrednictwem modutu Uwagi - uwaga
pozytywna;

14) pochwata wychowawcy na zebraniu z rodzicami,

15)list gratulacyjny do rodzicow ucznia ze $rednig ocen co najmniej 5,00 oraz
wzorowym zachowaniem Iub odnoszacego znaczace sukcesy w konkursach
przedmiotowych, artystycznych lub dziatalno$ci spotecznej;

16) punkty dodatnie zachowania przyznawane przez wychowawce oddziatu
lub nauczycieli zgodnie z kryteriami przyjetymi w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania oraz Regulaminie oceniania zachowania wpisywane do dziennika
elektronicznego;

. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy

oddziatu lub organow szkoty, a wrecza Dyrektor Szkoty wobec calej spotecznosci

szkolnej.

. Wychowaweca lub Dyrektor Szkoly moze wnioskowac o przyznanie nagrody w innej

formie.

Szkota podstawowa uzywa dyplomow:

1) Dyplom uznania;

2) Dyplom pasowania na ucznia;

3) Dyplom absolwenta szkoty;

4) List gratulacyjny dla rodzicow.

. Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej narody wymienionej w ust. 1

w formie pisemnej do szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w terminie 2 dni od jej

przyznania.

. Rodzic, uczen lub nauczyciel ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody

wymienionej w ust. 1 w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od jej

przyznania.

. Dyrektor Szkoly po =zasiggnigciu opinii wilasciwego zespotu wychowawczego

rozpatruje odwotanie ucznia, rodzica lub nauczyciela 1 podejmuje ostateczng decyzje

o wycofaniu badz utrzymaniu nagrody.

. Uczen 1 jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego

lub sprawujacego nadzor pedagogiczny (w zaleznosci od rodzaju sprawy) zgodnie

z kompetencjami poszczegdlnych organdw.

§ 66
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1.

Wobec ucznia naruszajacego okreSlone w Statucie Szkotly zasady stosuje sig

proporcjonalnie do wykroczenia oddziatywania wychowawcze, w tym kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci oddziatu klasowego;

2) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy podczas rozmowy indywidualnej
Z uczniem;

3) upomnienie ustne wychowawcy w obecnosci rodzicow;

4) upomnienie ustne ucznia przez Dyrektora Szkoly w rozmowie indywidualne;j
Z uczniem;

5) upomnienie ustne ucznia przez Dyrektora Szkoly w obecnosci nauczyciela,
wychowawcy lub rodzica;

6) informacja o zachowaniu ucznia w formie pisemnej przestana do rodzica przez
nauczyciela lub wychowawce oddzialu za posrednictwem dziennika
elektronicznego w module Uwagi — uwaga negatywna;

7) ustne powiadomienie rodzicOw o zachowaniu dziecka;

8) pisemne powiadomienie rodzica o zachowaniu dziecka z potwierdzeniem
otrzymania tej informacji przez rodzica podpisem;

9) nagana Dyrektora Szkoty

10) ocena zachowania ustalana przez wychowawce oddziatu lub nauczycieli zgodnie
z zasadami opisanymi w § S56a i § 57 niniejszego Statutu Szkoty, ktore sa
wpisywane do dziennika elektronicznego;

11) pozbawienie funkcji pelnionych w klasie lub szkole;

12) obnizenie oceny $rodrocznej lub rocznej zachowania zgodnie z kryteriami;

13) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych na okreslony czas;

14) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu szkoty;

15) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

la W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

N

karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub

obowiazku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna

nieletniego oraz nieletniego, zastosowacé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek

oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenig;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w Statucie Szkoty.

W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych dobro i prawa ucznia.

Przed wymierzeniem kary wymienionej w pkt. 10 — 15 uczen ma prawo do zlozenia

wyjasnien przed Dyrektorem Szkoty, w obecnosci rodzica i pedagoga szkolnego

lub wychowawcy oddziatu, ktory sporzadza ze spotkania notatke, ktora podpisuje

uczen oraz rodzice.

Po wyczerpaniu kar wymienionych w ust. 1 uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej

szkoty uchwala Rady Pedagogicznej, na wniosek Dyrektora Szkoty i decyzja Kuratora

Oswiaty w przypadkach, gdy:

1) pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa i rozprowadza narkotyki;

2) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu i kradziezy;

3) narusza zasady wspotzycia spotecznego;

4) oddzialuje demoralizujgco na rowiesnikow, tworzgc grupe nieformalng
o charakterze przestgpczym lub chuliganskim;
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5) systematycznie uchyla si¢ od obowigzku szkolnego;

6) narusza nietykalno$¢ cielesng cztonkoéw spotecznosci szkolne;j.

Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej kary wymienionej W ust. 1 w
formie pisemnej do szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w terminie 2 dni od jej
przyznania.

Rodzic, uczen lub nauczyciel ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej kary
wymienionej w ust. 1 w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od jej
przyznania.

Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wlasciwego zespolu wychowawczego
rozpatruje odwotanie ucznia, rodzica lub nauczyciela i podejmuje ostateczng decyzje
o wycofaniu badz utrzymaniu kary.

Uczen 1 jego rodzice majag prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy.

ROZDZIAL 10
WOLONTARIAT — SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN
§ 67

W szkole organizuje si¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

Wyznaczone cele 1 dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu realizowane sg

W szczeg6lnosci poprzez:

1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiej¢tno$ci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej
o0 charakterze regularnym i akcyjnym;

Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel koordynator.

Opiekunem Kota jest nauczyciel, ktory wyraza che¢ organizacji wolontariatu uczniow

1 zaangazowania si¢ w bezinteresowna shuzbe potrzebujacym.

Szkolne Koto Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan

pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan

poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspoipracy z konkretng

instytucja czy grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i1 omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

Szczegblowe zasady wybierania 1 dziatania wolontariatu okresla Regulamin

Szkolnego Kota Wolontariatu.

ROZDZIAL 11
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FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM
§ 68

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkola udziela wsparcia poprzez pomoc materialng ze S$rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie
do edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych
Z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.
Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny,
zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowanych ze $rodkéw MCPR,
Caritas oraz obiadow dofinansowanych przez organ prowadzacy) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

Uczen moze otrzymywacé jednoczes$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jaki
motywacyjnym.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym jest przyznawana zgodnie z Regulaminem
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidw na podstawie
wniosku rodzica ztozonego do Dyrektora Szkoty.

Stypendium motywacyjne przyznaje Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy zgodnie
z zasadami opisanymi w Regulaminie przyznawania uczniom stypendium za wyniki
W nauce lub osiggnigcia sportowe.

Szkota zapewnia uczniom opieke higieniczno-sanitarng oraz udzielenie pierwszej
pomocy w gabinecie pielegniarki szkolnej zgodnie ze stosownymi umowami
zawartymi z organem prowadzacym.

Dyrektor Szkoly wspolpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami, udost¢pnia niezbedne informacje dotyczace uczniow
celem wtasciwej realizacji tej opieki.

§ 69

Szkota udziela 1 organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno — pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

prawa.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu  czynnikow  $rodowiskowych  wplywajagcych na  jego
funkcjonowanie w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu 1 w $srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym
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lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod ucznidw
1 rodzicoOw;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacji
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych wynikajacych z roznic kulturowych lub ze zmiany
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaj¢¢ terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji;

9) zajec rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

10) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniowi w szkole, jest zadaniem zespolu sktadajacego si¢ z pedagoga szkolnego,
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10.

11.

12.

13.

14.

wychowawcy, nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy prowadza zajecia z uczniem

1 wychowawcy swietlicy, jesli pracuje z uczniem.

Zespot tworzy wychowawca oddziatu, pedagog szkolny oraz nauczyciele uczacy

w danej klasie.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

W spotkaniach zespolu mogg uczestniczyc :

1) na wniosek Dyrektora Szkoly, przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw — inne osoby, w szczeg6lnosci lekarz, pedagog,
psycholog lub inny specjalista;

3) rodzice ucznia.

Do zadan zespotu nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) ustalenie zakresu, w ktorym wuczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, takze w trakcie biezacej pracy z uczniem;

5) okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) dostosowanie sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) opracowanie IPET—u dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (niepelnosprawnego, niedostosowanego spotecznie, wymagajacego
specjalnej organizacji nauki i metod pracy).

Na podstawie zalecen zespotu Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznia formy, sposoby

i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole, odbywa si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Jesli udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow

1 nie nast¢puje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoty za zgoda rodzicow

ucznia moze wystgpi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem

przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu
wskazania sposobu rozwigzania problemu.

Szczegbtowe zasady reguluje odrebny dokument Procedury organizowania

i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

ROZDZIAL 12
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§70

Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, pracownicy szkoty.
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Biblioteka pracuje w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty dostosowanych
do tygodniowego planu zaj¢é tak, aby zapewni¢ uzytkownikom jak najszerszy dostep
do jej zbioréw.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i o§rodkami informacyjnymi.

Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie zaj¢¢ bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang
materiatow 1 informacji.

Wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami dotyczy w szczego6lno$ci
organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych 1 zaspokajajacych potrzeby
czytelnicze i informacyjne.

Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni 1 czytelni, w ktorej funkcjonuje Centrum
Informacji Multimedialne;j.

Zasady pracy biblioteki okresla szczegotowo: Regulamin Pracy Biblioteki Szkoty
Podstawowej nr 3, Regulamin biblioteki, Regulamin czytelni, Regulamin
wypozyczania bezplatnych podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych.

§71

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materiatow  edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznia nawyku czytania 1 uczenia sig¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows
1 spoteczng ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 roku bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013r.
poz. 829).

§72

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji,

2) gromadzenie i wypozyczanie uczniom bezptatnych podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;

6) wspolpraca z nauczycielami i Samorzadem Uczniowskim w zakresie zaspokajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
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7) wspolpraca z rodzicami w rozwijaniu zainteresowan i kompetencji czytelniczych
uczniow;

8) nawigzywanie wspolpracy z innymi bibliotekami w zakresie doskonalenia
zawodowego, uczestnictwo w konkursach i imprezach czytelniczych;

9) wspieranie nauczycieli w realizacji podstawy programowej.

ROZDZIAL 13
ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ
§73

Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly oraz inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki uczniom w szkole, prowadzona jest §wietlica szkolna.
Swietlica zapewnia:
1) zorganizowang opiek¢ wychowawcza;
2) zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci;
3) zajecia uwzgledniajace ich mozliwosci psychofizyczne, a w szczegdlnoscei:

a) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,

b) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny,

c) odrabianie prac domowych.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy W hauce;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;
5) upowszechnianie kultury zdrowotnej;
6) wspoldziatanie z rodzicami i uczniami przebywajacymi w $wietlicy;
7) opieka nad dzie¢mi w stotlowce szkolne;.
Swietlica pracuje w dniach pracy szkoty w godzinach dostosowanych do potrzeb
uczniéw i rodzicoOw ustalonych na poczatku roku szkolnego.
Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
uczestnikdw nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.
Do swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie klas I-11l oraz
w uzasadnionych przypadkach uczniowie klas czwartych (szczegély rekrutacji
w Regulaminie rekrutacji do $wietlicy szkolnej).
Swietlica dziata w oparciu o Regulamin pracy swietlicy.
Dokumentacj¢ pracy $§wietlicy stanowia: dzienniki zaje¢, plan pracy, karty zgloszenia
dziecka do S$wietlicy, Regulamin rekrutacji do $wietlicy szkolnej, Procedury
przyprowadzania i odbierania dzieci ze Swietlicy.

§ 74

Do zadan opiekunczych swietlicy nalezy opieka nad uczniami podczas positkow —
obiadu w stotéwce szkolne;.

Nauczyciel — wychowawca $wietlicy jest zobowigzany do prowadzenia dziennika
zaj¢c.

Godzina pracy nauczyciela $wietlicy trwa 60 minut.

Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:
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1) opracowanie rocznego planu pracy zgodnego z planem pracy szkoty;

2) napisanie sprawozdania i przedstawienie Radzie Pedagogicznej podczas rad
podsumowujacych;

3) organizowanie uczniom pomocy w odrabianiu zadan domowych, nauce;

4) ksztatcenie nawyku samodzielnej pracy umystowe;j;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu;

6) upowszechnianie zasad bezpieczenstwa, kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny i czystosci;

7) wspolpraca z rodzicami, Radg Pedagogiczng oraz z wychowawcami klas;

8) zapewnienic  opieki uczniom oczekujgcym na  zajecia  dodatkowe
lub nieuczestniczacym w lekcjach religii i zajeciach na krytej ptywalni.

§75

. Nauczyciel wychowawca swietlicy odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajegl
w $wietlicy 1 poza nig);

3) wilasciwg organizacj¢ zaje¢ z dzieémi,

4) prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ swietlicowych;

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedlug opracowanego przez siebie rocznego
planu pracy;

7) wilasciwy stan estetyczny pomieszczen $wietlicy oraz powierzony sprzet i pomoce
naukowe.

Szczegblowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin pracy

Swietlicy szkolnej oraz zataczniki w nim zawarte.

ROZDZIAL 14
CEREMONIAL SZKOLNY
§76

Ceremonial szkolny przedstawiony jest w dokumencie Ceremonial Szkoty
Podstawowej nr 3 w ZamoSciu, ktéry zawiera opis sposobOw przeprowadzania
najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego, stanowi
tez zbior obowigzujacych norm zachowania si¢ uczestnikoéw uroczystosci.

Ceremonial szkolny zawiera opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udzialem pocztu sztandarowego, stanowi tez zbidr
obowigzujacych norm zachowania si¢ uczestnikow uroczystosci.

Ceremonial jednoczy spotecznos$¢ szkolng, stuzy wychowaniu dzieci 1 milodziezy
w duchu patriotycznym, ksztalttowaniu wlasciwej postawy, ktéra wyraza si¢ przez
szacunek dla symboli narodowych i szkolnych.

Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:

1) logo szkoty;

2) sztandar szkoty;

3) hymn szkoty.

Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych:
1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;
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3) uroczystosci rocznicowe, Swigta panstwowe, uroczyste akademie;
4) pozegnanie absolwentow;

5) zakonczenie roku szkolnego.

Sztandar Szkoty przechowywany jest w specjalnej gablocie .
Insygnia przechowywane sg w gabinecie Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 15
POSTANOWIENIA KONCOWE
§77

Statut Szkoty w jednakowym stopniu obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej: Dyrektora Szkoly, nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly, uczniéw
1 ich rodzicow,

Pracownik nieprzestrzegajacy postanowien Statutu Szkoty oraz obowigzujacych go
regulaminow podlega karze zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartag Nauczyciela.
Wyrdzniajacy si¢ pracownicy sg nagradzani.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§78

Wszystkie zmiany w Statucie moga nastapi¢ na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;j
podjete w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkow.

Statut Szkoty Podstawowej nr 3 w Zamosciu moze ulec zmianie w catoSci
lub w czgéci. Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek Rady
Pedagogicznej albo Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny zlozony do Rady Pedagogiczne;.

Propozycje zmian w Statucie Szkoty sktadane sg w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty.

Projekt zmian w Statucie Szkoly przygotowuje 1 zatwierdza uchwala Rada
Pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Tres¢ uchwaty przechowuje si¢ w dokumentacji Rady Pedagogicznej, a w Statucie
Szkoty nanosi si¢ informacj¢ o dacie dokonania zmiany.

Dyrektor Szkoty jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu Statutu Szkoty
po 3 nowelizacjach.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie Szkoly ma zastosowanie: Prawo
Oswiatowe, Ustawa o systemie o$wiaty oraz przepisy wykonawcze.

Statut zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej dnia 31 stycznia 2020 r.
Zmiana - uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 10 wrzesnia 2020r.
Zmiana — uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28 grudnia 2020 r.
Zmiana — uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2022 r.

Zmiana — uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 12 wrze$nia 2023 r.
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