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Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$§wiatowe;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika
w Olecku wraz z zatgczonymi regulaminami;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpca nad dzieckiem;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Olecku.

§ 2.

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy Stowianskiej 1 w Olecku.

3. Szkota jest szkota publiczna.

3a. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 111 —edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

3b. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne, klasy sportowe oraz klasy terapeutyczne.

3c. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

4. Do Szkoty przyjmuje si¢:

1) Z urzedu na podstawie zgloszenia (wniosku) rodzicow - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) Na wniosek rodzicow i po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego - dzieci zamieszkale
poza obwodem Szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4a. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu przedszkolnego, oraz
oddziatu w szkole na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli
polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

5. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami. Pelne brzmienie pieczeci:
Szkota Podstawowa Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku, 19-400 Olecko, ul. Stowianska 1 tel.
87 520 20 86, fax 87 520 16 79.

6. Szkota posiada imig, godto, hymn i sztandar.

7. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

§3.

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Olecko z siedzibg Plac Wolnosci 3, 19-400 Olecko.
2. Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty.

§ 4.



1. W Szkole stwarza si¢ warunki do dziatania (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych)
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej Szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opickunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

2. Szkota moze wspotpracowaé z instytucjami oswiatowymi i poza o$wiatowymi, w celu
doskonalenia procesu dydaktycznego.

3. Podje¢cie dzialalno$ci w Szkole przez stowarzyszenia lub inng organizacje, o ktorej mowa w ust.
1 wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

4. Podjecie dziatalno$ci, o ktorej mowa w ust. 2 wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu jej warunkow.

§ 4a.

Szkola umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe
i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogolnego;

5) Realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania, prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg,
innowacyjna 1 opiekuncza.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkotly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Edukacja na
tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.

4. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato§¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.



5. Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§ 6.

1. Szkota realizuje powyzsze zadania poprzez:

1) innowacyjny 1 nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych,
uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, programéw autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualnosci ucznidéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnos$ci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwos$ci etycznej, moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty i srodowiska;
11) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnos$ci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie szacunku do ojczyzny oraz polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

18) ksztattowanie szacunku dla wspolnego 1 cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej ws$rdd ucznidw, rodzicoOw/prawnych opiekundw oraz
nauczycieli;

20) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrod
uczniow zachowan niepozadanych 1 patologicznych;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie
organizowanych wycieczek, konkursow i1 innych imprez;

22) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

23) diagnozowanie potrzeb uczniéw i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci;

25) organizowanie zaj¢¢ nauki religii 1 etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkolty uczniow
niepetnosprawnych;

27) upowszechnianie wérod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;



28) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego w szkole podstawowej
to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $§wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

2a. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz
nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5)umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7)dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.



3. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatow 1 — 3 oraz 4 - 8;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0sob niepetnosprawnych;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placu przed szkolg, boiska i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

13) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje t¢
osobg do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

3a. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch  kolejnych  dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

3b. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajeCia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3C. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 3b, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

3d. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3b, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajec.



4. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem
poprzez przydzielenie dodatkowego opiekuna (osoby petnoletniej). Liczbe opiekundéw ustala si¢
razem z kierownikiem oddzielnie dla kazdej wycieczki czy imprezy, za kazdym razem biorac pod
uwage specyfike sytuacji.

5.Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie
zaje¢ swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa, logopede, pomoc medyczna.

6. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze
umozliwianie uczniom udzial w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych, organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauczania.

7. Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez
organizowanie klas terapeutycznych, =zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej
sciezki ksztatcenia, dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwos$ci uczniéw.

7. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglgednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

7. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych w sporcie poprzez organizowanie klas sportowych:

1) Klasg sportowg jest oddzial, w ktorym prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub kilku
dyscyplinach sportowych, w kolejnych etapach edukacyjnych: w klasach I-111, IV-VI i VII-VIII.
Uczniowie tych klas realizuja program szkolenia sportowego rownolegle z programem ksztalcenia
ogolnego.

2) Zajecia sportowe w klasach sportowych prowadzone sa wedlug programoéw szkolenia
Sportowego opracowanych dla dyscyplin sportu w zakresie pitki siatkowej 1 koszykowki
dziewczat, pitki noznej chtopcoéw oraz tanca sportowego itp., dopuszczonych do uzytku szkolnego.
3) W uzasadnionych przypadkach uczniowie klas sportowych, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub
inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajgciach sportowych,
uczeszczaja na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

4) Ucznidow nie kwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego na podstawie opinii
nauczyciela prowadzacego szkolenie sportowe 1 opinii lekarza, dyrektor szkoty przenosi od
nowego roku szkolnego lub nowego potrocza do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych.

8. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdéznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe
danej narodowosci;

4) nauki w oddzialach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.



9. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 8, s3 organizowane na warunkach okre§lonych w
odrebnych przepisach prawa.

10. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

§ 6a

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng calo§¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2)tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych. Diagnoze, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY,
ICH KOMPETENCJE, WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW

§7.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
DYREKTOR SZKOLY
§ 8.
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1. Dyrektor realizuje zadania w oparciu 0 wspodlprace z rada pedagogiczng, radg rodzicow,
samorzadem uczniowskim, organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikéw i wykonuje
czynno$ci Z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Olecka;

2) obowiazujacych przepisow prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powoluje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i organ prowadzacy.

5. Kompetencje dyrektora szkoty okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
o$wiatowe.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly lub
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

7. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetymi

w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organdw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow

1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

RADA PEDAGOGICZNA
§9.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia, wychowania
i opieki.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin rady pedagogiczne;j.

4. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;.
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6a. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

6b. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

7. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej to:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez radg rodzicow;

4) uchwalenie statutu szkoty i jego zmian,;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw (ucznia nie objetego obowigzkiem
szkolnym);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
Z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt. 2, 3 oraz 5,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. W przypadku okreSlonym w ust. 10, organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

RADA RODZICOW
§ 10.
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1. Rada rodzicow jest reprezentacjg rodzicow ucznidow uczgszczajacych do Szkoty, wspierajaca
dziatalno$¢ statutowa Szkoty.

2. W skiad rady rodzicéw wchodza, po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady, o ktorej mowa ust. 2 oraz przedstawicieli
rad oddzialowych, o ktéorych mowa w ust. 2 do Rady Rodzicow Szkoty, zgodnie z ustawa,
rozporzadzeniem oraz Statutem Szkoty.

5. Decyzje Rady Rodzicoéw sa jawne.

6. Rada Rodzicow moze wystegpowaé do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty.

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

8. (uchylono).

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

§ 11.

Rodzice uczniow maja prawo do:

1) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce na spotkaniach z wychowawca danego oddzialu badz tez w kontaktach
indywidualnych z nauczycielem — wychowawca,

3) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu 1 organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty za posrednictwem rady rodzicow,

4) stalych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze dotyczace postgpdw ucznidéw w nauce 1 zachowaniu, organizowanych przynajmniej
trzy razy w roku. Na wniosek rodzicow szkoty lub wychowawcy klasy moga odbywac si¢
spotkania dorazne w celu omoéwienia biezacych spraw z zycia klasy.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 12.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela, za jego zgoda, petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY I SPOSOBY ROZWIAZYWANIA
KONFLIKTOW
§ 13.

1. Koordynatorem wspoéidziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organé6w mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

la. Relacj¢ pomigdzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. Organy wspotdzialaja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych 1 planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow:

3) umieszczenie zadah planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen i
stronie www szkoty.

3a. Spotkania oraz zebrania organdéw szkoly moga odbywac si¢ zdalnie, za posrednictwem
przyjetych narzedzi do komunikacji elektronicznej.
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4. Wspodtdziatanie organé6w ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

5. Organy szkoly wspodltpracuja ze sobg promujac dziatalnos¢ szkoty.

6. Sprawy sporne pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwoltanym
przez Dyrektora. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisje
sktadajgca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu organ szkoly moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§14.

1. Czas rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okre§la Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

4. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

§15.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.
2. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

§16.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, Dyrektor w miarg
mozliwo$ci, umozliwia wychowawcy prowadzenie oddzialu przez etap ksztatcenia w klasach I —
11 i/lub klasach 1V- VIII.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§17.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoly z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Zajgcia specjalistyczne realizowane sg w wymiarze
jednostek 60-cio minutowych.

15



3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W Kklasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Zajecia z jezyka obcego nowozytnego, informatyki moga by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych 1 miedzyoddziatlowych, wychowanie fizyczne dodatkowo - w grupach
miedzyklasowych.

5a. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie znajg
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja
prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

6. Szkola moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub za
jego zgoda — zZ poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg).

7. Szkota moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zgodnie ze wskazaniem
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

8. Dla uczniéw wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz dlugotrwatej
pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole/oddziale wynikajace z
zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie Szkota organizuje nauczanie w Kklasach
terapeutycznych, ktorych zasady organizacji pracy okresla rozporzadzenie MEN w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

9. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny w ramach obowiazujacej dokumentacji szkolne;.

§17a

1. W zwiazku z zagrozeniem epidemiologicznym na terenie gminy Dyrektor Szkoly moze
wdrozy¢ jeden z wariantow ksztalcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegtosé, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtosc.

2. Organizujac ksztatcenia na odlegto$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnosc¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
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3. Dyrektor moze, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé tygodniowy
rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajg¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaj¢¢ dyrektor niezwlocznie informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
CELE | ZADANIA
§18.

1. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, sg tworzone oddziaty przedszkolne dzieciom w
szczegOlnosci szescio-, pigcio- i czteroletnim realizujacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego w czasie nie krotszym niz 5 godz. dziennie.

2.0ddzial przedszkolny jest przedszkolem publicznym, tzn. prowadzi bezptatne nauczanie i
wychowanie, realizujac podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

4. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki  w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamo$ci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Oddziat przedszkolny organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela.

6. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow/prawnych
opiekundéw obowiazku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego. Zasady
przyprowadzania i obierania dzieci okresla regulamin.

7. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw/pranych opiekunéw bedacych pod wptywem
alkoholu.

8. Dzieciom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng moze wystapi¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olecku o przyznanie
pomocy stalej lub doraznej.

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§19.

1. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

4. Szkota przeprowadza rekrutacje dzieci zgodnie z obowigzujacym prawem w oparciu o ztozone
przez rodzicéw/prawnych opiekunoéw zgloszenie.

5. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
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wychowania w przedszkolu przyjetego przez Dyrektora Szkoty lub programu autorskiego
opracowanego przez nauczycieli w ramach dziatalnosci innowacji pedagogiczne;j.

6. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 6.30 — 16.30.

7. Godzina pracy w oddziale przedszkolnym trwa 60 min.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii, zaje¢ logopedycznych 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dziecka i wynosi ok. 30 min.

9. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.

10. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

11. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkéw
oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg.

12. Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysoko$¢ optat za positki,
ustala Dyrektor Szkoty.

13. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku.

14. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo.

15. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych w ramach obowigzkowego czasu pracy zobowigzani
sg do przeprowadzenia obserwacji i analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) w roku poprzedzajacym rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie
pierwszej.

§20.

1. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych.

2. Na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania i obowigzujaca
w Szkole dokumentacja.

3. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, poszerzajac swoja wiedz¢ pedagogiczna
i doskonalgc swoj warsztat pracy oraz uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.

§21.

1. Dyrektor szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

2. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz procedurami obowigzujacymi w szkole.

3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na podstawie wniosku
ztozonego przez rodzicOw ucznia, wychowawce lub nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow.

2. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i mig¢dzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym;

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych;
3) liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalaja odpowiednie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe;j.
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3. Rozktad wymienionych zaj¢¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych uczniow.

Rozdzial 5.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI,WTYM NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY,
NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§22.

1. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

2. Liczbg pracownikoéw ustala Dyrektor w oparciu o arkusz organizacji szkoty zatwierdzony przez
Burmistrza Olecka.

2a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szczegbtowe zakresy obowiazkow dla poszczegdlnych pracownikow szkoty okresla Dyrektor.
4. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadzg zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do =zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

5. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci oraz
sprawnosci techniczne;.

6. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
ich pobytu na terenie szkoly uwzgledniajagc obowigzujace w tym zakresie zapisy statutu,
wewngetrznych regulaminow 1 przyjetych w szkole procedur.

§ 23.

1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. W czasie nieobecnosci dyrektora szkoty obowigzki dyrektora petni wicedyrektor.

3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli;

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli 1 prowadzi ich rejestr;

4) nadzoruje dziatalnos$¢ pozalekcyjng, w tym praceg swietlicy szkolnej;

5) wspotdziata z wychowawcami klas w realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych;
6) wspotdziata z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci;

7) organizuje, wspolnie z wychowawcami klas pomoc dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

8) organizuje dozywianie uczniow w szkole;

9) monitoruje dokumentacje realizacji obowigzku szkolnego ucznidéw.

4.Szczegbdlowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor oddzielnym pismem.
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§ 24.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ Oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoltdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegélnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicoOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie w uzyskaniu pomocy materialnej i socjalnej,

8) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

9) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

10) monitorowanie frekwencji ucznidbw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, zawodach sportowych itp.,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,
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13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkow zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem i rodzicami ucznia,
15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych
i rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty, Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespolow wychowawczych, doradcoOw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

la. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznidéw;

6) przygotowanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkoty i poza jej terenem w
czasie wycieczek itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna,
itp.;

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen 1 mienie szkoty;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania uczniéow z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci ze zrealizowanego programu
nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym na szczeblu szkolnym i lokalnym;
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17) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w szkoly oraz przepisow
BHP i ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

18) doskonalenie si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty.

2a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku z
pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich ucznidow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami/prawnymi opiekunami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenie form pomocy w dziataniach wychowawczych i opiekunczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo — oswiatowych.

§ 24a

1. Dyrektor szkoly tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zadaniowe.

2. W sktad zespotéw wchodzg cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

3. Zespodt powotywany jest na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

§ 25.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza ,,Nauczycielski Zespot Klasowy”,
ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb oraz koordynowanie dziatan wychowawczych,
profilaktycznych 1 opiekunczych oraz zatwierdzenie protokotu klasowego srdédrocznego/ rocznego.
Przewodniczacym tego zespotu jest wychowawca danego oddziatu.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na
whniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wilasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym
na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggniec;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. W szkole funkcjonuje zespot wychowawczo — profilaktyczny, ktoérego zadaniem jest:

1) planowanie pracy wychowawczo-profilaktycznej szkoty;

2) monitorowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) koordynowanie pracy wychowawczo-profilaktycznej,

4) rozwigzywanie biezacych problemow wychowawczych.
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7. W szkole funkcjonuja rowniez zespoty zadaniowe, ktore planuja i realizuja zadania wynikajace
z biezacych zalozen rocznego planu pracy szkoly wymagajacych wspotdziatania w wielu
obszarach.

§ 26.

1. W celu wsparcia zadan wychowawczych w szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i
logopeda.

2. Do zadan Pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb umozliwienie ich
zaspokojenia;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

3) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo- profilaktycznego;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
wychowawczo—profilaktycznego;

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie;
9) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

11) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

3. Obowiazki wymienione w punktach od 7 do 9 nie dotycza Pedagoga Szkolnego w
przypadku, gdy w Szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

3a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu ucznidow lub wychowankow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i1 jego uczestnictwo w zZyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki, we wspotpracy z nauczycielami;

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
3) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie nauczycieli, w szczegolnosci:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow
lub wychowankow,

6) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajec.

3b. Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dzialania, ktoére szkota i nauczyciele
powinni podejmowaé w celu edukacji wlaczajacej.
4. Do zadan Psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow;
6) wspieranic wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i1 innych zespotow
problemowo - zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga, pedagoga specjalnego
1 psychologa w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke
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problemoéw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny
w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4b. Pedagog, pedagog specjalny oraz psycholog w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i
uczniéw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

6. Szczegotowy zakres obowigzkéw Pedagoga, Pedagoga specjalnego, Psychologa i logopedy
okresla Dyrektor Szkoty.

§ 27

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikows;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) state uzupelnianie zbioroéw biblioteki adekwatnych po zainteresowan czytelnikow;

13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

14) wspotpraca z innymi bibliotekami w szczegolnosci z najblizszg bibliotekg publiczng, z ktorej
korzystaja uczniowie, polegajaca na wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych, uzgadnianiu
zasad uzupetniania zbiorow w celu zaspokojenia potrzeb czytelniczych uczniéw, wymianie
obserwacji dotyczacych czytelnictwa i do§wiadczen w pracy z uczniami;

15) wspdlpraca z ,tacznikami" klasowymi posredniczacymi pomigdzy biblioteka a
poszczegodlnymi klasami;

16) wspotpraca z nauczycielami w zakresie: przygotowania i udostgpniania pomocy potrzebnych
w przygotowaniu si¢ do zaje¢, propagowania i kontroli czytelnictwa;

17) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan;
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18) wspoldziatanie w wyrabianiu u czytelnika nawyku czytania ksigzek, higieny czytania, dbatosci
o estetyke i utrzymanie porzadku w bibliotece.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizacji i techniki bibliotecznej:

1) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zajg¢ w ,,dzienniku zajgc¢ biblioteki
szkolnej" 1 opracowywanie sprawozdawczosci;

2) prowadzenie na biezgco zintegrowanego systemu bibliotecznego dla bibliotek szkolnych e-
biblio;

3) gromadzenie zbiordéw tj. state ich uzupetnianie i selekcjonowanie przy wspdlpracy grona
nauczycielskiego z uwzglednieniem materialdéw dotyczacych regionu;

4) troska o zabezpieczenie, prawidtowe rozmieszczenie 1 konserwacje zbioréw;

5) prowadzenie na biezaco ksiag ewidencyjnych, w tym ksiggi inwentarza gldwnego oraz ksiggi
podrecznikdéw oraz rejestru ubytkow;

6) opracowywanie biblioteczne zbioréw, tzn. znakowanie pieczecig oraz klasyfikowanie do
odpowiednich dziatow biblioteki, nanoszenie sygnatury i numeru inwentarzowego oraz zaktadanie
kart ksigzek 1 kart katalogowych do prowadzonych przez biblioteke katalogow;

7) oznakowanie zbioréw bibliotecznych Exlibrisem biblioteki szkolnej;

8) organizacja udostgpniania zbioréw i1 prowadzenia kontroli wypozyczen z wypozyczalni,
kontroli odwiedzin w czytelni oraz statystyki;

9) wlasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o estetyke
wnetrza biblioteki;

10) protokolarne przyjecie biblioteki od poprzednika lub przekazanie nastepcy w sposob
okreslony obowigzujacymi przepisami i udziat w inwentaryzacji zbiorow.

§ 28

1. Do zadan nauczycieli §wietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej i socjalnej oraz odpowiednich
warunkow do nauki;

2) zagospodarowanie wolnego czasu uczniow i zorganizowanie im rekreacji;

3) zapewnienie dodatkowej pomocy nauczyciela dla ucznidw, ktoérzy nie radza sobie z
opanowaniem materialu programowego;

4) wyrabianie nawykow samodzielnej pracy umyslowej 1 samodzielnego zdobywania
umieje¢tnosci;

5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

6) wyrabianie umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow z réwiesnikami w czasie wolnym;

7) uczenie samodzielnosci w podejmowaniu 1 realizacji r6znorodnych dziatan;

8) wpajanie nawykow kultury zycia codziennego;

9) ksztaltowanie nawykoéw higieny 1 czystosci; organizowanie warunkow do zachowania 1
poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

10) stworzenie warunkoéw dla rozwoju fizycznego ucznidw, w szczegolnosci organizowanie zajec
I gier sportowych;

11) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci przy Scistej wspodtpracy z
wychowawcami klas.

§29.
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1. Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem
Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i1 imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow na terenie 1 posesji szkoly przed
rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedhug
ustalonego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury na terenie i posesji Szkoty oraz w obiektach
sportowych.

6. Nauczyciele uczacy w klasach I — III oraz oddzialu przedszkolnego zapewniaja ciagla opieke
nad uczniami swojego oddziatu podczas ich planowanego pobytu w Szkole.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel pelnigcy zastepstwo.

8. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialnos$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

9. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach. Nie podaje si¢ $rodkow
farmaceutycznych, z zastrzezeniem przypadku gdy brak podania leku zagraza zdrowiu i1 Zyciu
ucznia (padaczka, cukrzyca, itp.), a konieczno$¢ podania potwierdzona jest pisemng zaleceniem
lekarza. W przypadku konieczno$ci podania leku, rodzice zobowigzani sg dostarczy¢ lek do szkoty
wraz z zalagczonym, pisemnym sposobem podawania go.

10. Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng 1 w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

11. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen pozostaje pod
opieka pracownikow szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

§30.

1. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.
2. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikow administracji 1 obstugi nalezy:

1) znajomos¢€ 1 przestrzeganie przepisow ogolnych obowiazujacych w szkole oraz przepiséw BHP
1 ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spolecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspodlzycia oraz dbatos¢ o wlasciwe stosunki migdzyludzkie
w §rodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne 1 uprzejme obslugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztatcenia 1 doskonalenia;
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8) troska o estetyke pomieszczen i mienie Szkoty;
9) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoty w Sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

Rozdzial 6.
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§31.

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci, umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — W przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegbélnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3.0cenianie ucznidéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postegpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnoSciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

5. Specyfika oceniania uczniéw o réznych potrzebach edukacyjnych polega na:
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1) w przypadku ucznia z trudnosciami w nauce; umozliwieniu uzupelniania partii materialu we
wlasnym rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i polegajaca na wspotpracy z nauczycielem,
2) w przypadku ucznia zdolnego; umozliwieniu realizowania zadan dodatkowych, wynikajacych z
jego inicjatywy lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela i opiekuna.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia:

1) zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych,

2) obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 31a

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace klasowe, w tym sprawdziany potroczne, roczne, kartkowki oraz egzaminy probne,
3) zadania i prace praktyczne,

4) umiejetnosci praktyczne,

5) zadania domowe (pisemne, praktyczne, ustne),

6) aktywnos$¢ na lekcji,

7) prace nadobowiagzkowe, dodatkowe.

5. Postgpy uczniow zdolnych s3 dokumentowane w formie oceny opisowej, polegajacej na
recenzowaniu prac ucznia, analizie dgzenia do tworczego rozwigzania problemow.

§31b

1. W Kklasach | — III nauczyciele rejestruja na biezaco osiggnigcia edukacyjne uczniow przy
pomocy nastgpujacych stwierdzen:

1) ponizej oczekiwan,

2) zgodnie z oczekiwaniami,

3) powyzej oczekiwan.

2. W Kklasach I — III potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi (z wylaczeniem lekcji religii).

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III jest ocenianiem wspierajacym,
majacym na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniom i rodzicom informacji
o osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej uczy¢ si¢. Uczen i rodzice na biezaco
otrzymuja od nauczyciela informacj¢ zwrotnag.

4. Ocena biezaca w klasach I-111 jest przekazywana uczniowi w postaci informacji o jego pracy i
postawach poprzez:

1) informacj¢ stowna,

2) informacj¢ pozawerbalng — gest, mimika,

3) symbole obrazkowe i wyrazowe,

4) elementy oceniania ksztattujacego

5. Oceny w klasach 1V — VIII dzielimy na:

1) biezace,

2) przewidywane §rodroczne,
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3) klasyfikacyjne $roédroczne,

4) przewidywane klasyfikacyjne roczne,

5) klasyfikacyjne roczne.

9. W ciagu jednego poétrocza nauczyciel powinien wystawi¢ minimalng ilo§¢ ocen biezacych:

1) przy 1 godzinie lekcyjnej w tygodniu — 3 oceny,

2) przy 2 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 4 oceny,

3) przy 3 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 5 ocen,

4) przy 4 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 6 ocen,

5) przy 5 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 7 ocen.

10. Ocena nie moze petni¢ funkcji represyjnej. Na ocen¢ z przedmiotu nie powinny mie¢ wptywu
postawy szkolne i cechy osobowos$ciowe ucznia.

11. Nauczyciel zobowigzany jest w przypadku ucznia z trudno$ciami w nauce; dostosowaé
wymagania niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

12. Uczniowie klas 1V przez pierwsze dwa tygodnie nauki, nie otrzymujg ocen niedostatecznych.
13. Roczne 1 potroczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zaje¢cia. Ocena ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny jest
ostateczna, poza niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjna, ktéra moze zostaé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§ 31c

1. Ocenianie wewnatrzszkolne — biezace, $rodroczne, roczne - odwoluje sie¢ do wymagan
edukacyjnych sformutowanych w podstawie programowej, w ktorej zestawy tresci nauczania oraz
oczekiwane osiggniecia i kompetencje uczniow w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci i postaw
sformutowane sg jako szczegdtowe wymagania z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Szczegotowe wykazy wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslajace, co uczen powinien wiedzieé,
rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu etapu ksztatcenia, uwzgledniane s3 w programach nauczania
przyjetych do realizacji w szkole podstawowej 1 umozliwiaja nauczycielom ustalanie
szczegdtowych kryteriow stopni szkolnych.

3. Wymagania edukacyjne dzielg si¢ na podstawowe, ktore obejmuja wymagania konieczne i
podstawowe oraz ponadpodstawowe, ktore obejmuja wymagania rozszerzajace, dopetniajace i/lub
wykraczajace. Przyjmujemy nastepujace przyporzadkowanie:

1) wymagania konieczne obejmujg elementy tresci nauczania:

a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) nieprzekreslajace mozliwosci dalszej nauki,

C) potrzebne w zyciu,

d) o niewielkim stopniu trudnosci,

2) wymagania podstawowe, obejmujace elementy tresci nauczania:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,

c) dajace sie¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

d) gtownie proste, uniwersalne umiejgtnosci,

3) wymagania rozszerzajace obejmujg elementy tresci nauczania:
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a) bardziej ztozone, mniej przystepne niz podstawowe,

b) przydatne, ale niekonieczne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu,

C) wymagajace umiej¢tnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg wzordw
(przyktadow) znanych z lekcji i podrecznika,

4) wymagania dopelniajgce, obejmujgce tresci nauczania:

a) ztozone, trudne do opanowania,

b) wymagajace korzystania z r6znych zrodet,

€) umozliwiajgce rozwigzanie probleméw w sposdb samodzielny w sytuacjach nietypowych.
5) wymagania wykraczajgce, obejmujgce tresci nauczania:

a) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

b) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

C) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§ 31d

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddzialach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow
W sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w o$rodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow W sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych
W planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych
mowa w pkt. 2;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie diagnozy i ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajacych, opracowanym dla tego ucznia.

5) Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 3le
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1. Opinia  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej,
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

2. Na wniosek nauczyciela Ilub specjalisty wykonujacego zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opickunéw ucznia,
dyrektor szkoty po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej sklada wniosek do poradni
psychologiczno-pedagogicznej wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej 1 informuje o tym rodzicéw ucznia.

§ 31f

1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega przede wszystkim na dostosowaniu form i metod
pracy, zgodnie z =zaleceniami zawartymi w opinii wilasciwej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistycznej oraz ustaleniami zawartymi w planie dzialan wspierajacych lub
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, a w szczegolnosci:

1) nauczyciel dostosowuje wymagania do mozliwosci ucznia, stwarza mozliwos$ci wyboru zadan
tatwiejszych, zmienia formy przekazywania wiadomos$ci, konkretyzuje przekazywanag wiedze,
stosuje jak najwiecej metod niewerbalnych,

2) nauczyciel informuje ucznia o jego postepach, w zaleznosci od potrzeb w formie ustnej lub
pisemnej (komentarz ksztattujacy), a rodzicow/prawnych opiekundéw pisemnie w dzienniczku
ucznia oraz ustnie na zebraniach i w czasie konsultacji indywidualnych,

3) nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne informuje o klopotach ucznia jego
wychowawce oraz innych nauczycieli.

2. Sposoby indywidualizowania wymagan uczniom zdolnym:

1) nauczyciel zwigksza wymagania w stosunku do ucznia, réznicuje pod wzglgdem trudnoSci
zadania do wykonania, zacheca ucznia do dodatkowej pracy w ramach kot przedmiotowych, kot
zainteresowan, zacheca do udziatu w konkursach,

2) uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ rozwijania swoich talentdow i zainteresowan na zajeciach
pozalekcyjnych,

3) uczen ma prawo do udziatu w konkursach, turniejach, zawodach, wystawach itd.

§ 319

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegoélnych s$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Sposoby informowania rodzicéw o efektach pracy ich dzieci:

1) zebrania ogdlnoszkolne,
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2) zebrania klasowe,

3) indywidualne rozmowy:

4) zapowiedziana wizyta w domu ucznia,

5) rozmowa telefoniczna,

6) korespondencja listowa,

7) adnotacja w zeszycie przedmiotowym,

8) o zagrozeniu oceng niedostateczng z danego przedmiotu rodzice muszg by¢ poinformowani na
jeden miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej: srodrocznej i rocznej na
spotkaniu z wychowawcg lub na pismie (list polecony). Fakt ten winien by¢ odnotowany
w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele przedmiotow na pierwszych lekcjach w kazdym roku szkolnym informuja uczniéw
0:

1) wybranym do realizacji programie nauczania i wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
Z tego programu,

2) formach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i czgstotliwosci sprawdziandw pisemnych,
3) kryteriach ocen klasyfikacyjnych.

5. W pierwszym miesigcu nauki wychowawca informuje rodzicéw o:

1) wybranym do realizacji programie nauczania i wynikajacych z niego wymaganiach
edukacyjnych,

2) formach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,

3) kryteriach klasyfikacyjnych ocen $rodrocznych i rocznych z przedmiotow,

4) zasadach oceniania i kryteriach oceny zachowania ucznia.

6. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceneg.

ZASADY KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
§ 31h

1. Uczen jest klasyfikowany dwa razy w roku szkolnym.

2. Po kazdym poétroczu nastepuje klasyfikacja. Pierwsze potrocze zakonczone jest klasyfikacja
srdédroczng, a drugie — klasyfikacja roczna, a w klasie VIII roczng i koncowa.

3. Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu, a
roczng w ostatnim tygodniu nauki szkolne;.

4. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i wychowania danej klasy i
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
sroddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole.

5. Klasyfikacja srodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhug skali i w formach przyjetych w szkole.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i wychowania danej klasy i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug obowigzujacej skali ocen.
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7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug obowigzujacej skali ocen.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia lub w wyjatkowych przypadkach (np.:
dhlugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela prowadzgcego zajecia, nieobecnos¢ nauczyciela podczas
ustalania ocen) inni nauczyciele o tej samej specjalnosci, ktorym przydzielono zastgpstwa state lub
nauczyciele upowaznieni do tego przez dyrektora szkoly. Srddroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oceng klasyfikacyjna
zachowania wystawia wychowawca wspomagajacy lub inna osoba upowazniona przez dyrektora
szkoty, ktora réwniez wykonuje zadania wychowawcy zwigzane z wyprowadzeniem dokumentacji
przebiegu nauczania i wychowania, tj. dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $§wiadectwa itp.

9. Nauczyciele ustalaja $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w terminach zgodnych z ustalonym w szkole kalendarzem.

10. Podstawa do wystawienia $§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

11. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogg rzutowaé na $rodroczng lub
roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

12. Na ocen¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nie ma wpltywu jego zachowanie, wyglad,
Swiatopoglad, status spoteczny i1 wczesniejsze osiagniecia szkolne, za$ oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

13. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢é ustalona jako $rednia arytmetyczna
ocen biezacych, lecz jest ustalana na podstawie otrzymanych przez ucznia ocen czgstkowych za
rozne formy sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci oraz aktywnosci lekcyjnej 1 wlasnej ucznia
Z podkresleniem waznosci ocen z dtuzszych sprawdziandw i prac klasowych.

14. Przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, W
terminie nie krotszym niz miesigc, nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne sa
zobowigzani do skutecznego poinformowania ucznia i rodzica o przewidywanych dla niego
srddrocznych lub rocznych ocenach niedostatecznych, a 10 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych lub braku klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych oraz zobowigzani sg odnotowac
przewidywang ocen¢ w wyznaczonym miejscu w dzienniku elektronicznym.

15. Przewidywane oceny nie muszg by¢ ostatecznymi ocenami klasyfikacyjnymi — $rédrocznymi
lub rocznymi. Zaleza one od postgpdw ucznia w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, zajec
artystycznych 1 muzyki bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotéw, jak réwniez
systematyczny udziat w zajeciach, zaangazowanie na miar¢ mozliwosci oraz w przypadku zajec¢
wychowania fizycznego, aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

35



17. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

18. Ustalona przez nauczyciela §rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 20.

19. Przewidywana $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, podana uczniowi do
wiadomos$ci moze ulec zmianie. Szczegdlowe zasady podwyzszania oceny $rodrocznej regulujg
przedmiotowe zasady oceniania.

20. Ocena roczna uwzglednia osiggni¢cia ucznia w pierwszym okresie.

21. (Uchylony)

22. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami wewnatrzszkolnymi dotyczacymi
trybu ustalania oceny, z zastrzezeniem §31za.

23. Ocena roczna niedostateczna, ustalona przez nauczyciela przedmiotu moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z trybem okreslonym w § 31z.

24. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania, z zastrzezeniem §31y ust. 3-5.

25. W przypadku Kklasy sportowej ocenianie biezace nalezy do kompetencji wszystkich
nauczycieli wychowania fizycznego zgodnie z przydziatem czynnosci, ale ocene §rédroczng i
roczng wystawia nauczyciel realizujacy szkolenie sportowe lub nauczyciel realizujacy zajecia
wychowania fizycznego w wymiarze czterech godzin tygodniowo, biorgc pod uwage wszystkie
oceny biezace oraz opini¢ nauczycieli uczacych w tej klasie.

26. Na potrzeby klasyfikacji $rédrocznej podaje si¢ frekwencje klasy wyliczong do stycznia
danego roku szkolnego. W klasyfikacji rocznej uwzglednia si¢ frekwencje klasy obejmujaca caty
rok nauki — od pierwszego dnia nauki we wrzes$niu do ostatniego dnia nauki w czerwcu.

27. Systematyczne monitorowanie frekwencji ucznibw na poszczegélnych zajeciach
edukacyjnych jest kompetencja wychowawcy, a szczegétlowe wyliczenie frekwencji na danym
przedmiocie nalezy do kompetencji nauczyciela tego przedmiotu.

28. Nauczyciel realizujacy godziny do dyspozycji dyrektora szkoty w ramach okresowego
zwigkszenia obowigzkowego wymiaru godzin okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wystawia oceny
biezace, ktére sg brane pod uwage przy ustalaniu oceny $rdédrocznej i rocznej przez gldwnego
nauczyciela nauczajacego dany przedmiot.

29. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg ustalone oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania
na posiedzeniach rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji srodrocznej oraz rocznej i koncowe;.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji §rédrocznej oraz rocznej
1 koncowe;.

30. W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki, szkota stwarza szanse
uzupetienia brakéw poprzez:

1) indywidualng prace z uczniem (m.in.: wyznaczanie konkretnych zadan i terminu ich realizacji,
systematyczne nadzorowanie postepoéw ucznia),

2) zajgcia dodatkowe,

3) udzial ucznia w zajeciach wyrownawczych, konsultacjach,
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4) pomoc kolezenska,

5) diagnozowanie sytuacji i mozliwosci ucznia we wspolpracy z pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy i rodzicami,

6) wspotprace z rodzicami.

31. Wszelkie czynnosci i dziatania majace na celu zapobieganie niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw sg odnotowywane w dokumentacji szkolne;.

32. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

33. Udziat ucznia w dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz zajeciach religii lub etyki zostaje
odnotowany w arkuszu ocen i na $wiadectwie. Uzyskana przez ucznia roczna ocena klasyfikacyjna
z tych zajg¢ nie ma wplywu na promowanie i ukonczenie szkoty, ale wliczana jest do $redniej
ocen.

34. Na s$wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne z tych zaje¢;

2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajeé, bez wskazywania, z
jakich zaje¢ jest to ocena;

3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczgszezat zardwno na zajecia z religii, jak i zajecia
z etyki.”,

35. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenianiu, a ich okresowa realizacja
dokumentowana jest w dzienniku elektronicznym lub pozalekcyjnych.

36. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna.

37. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory nie speinia tego warunku nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem § 31z ust. 1.
38. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

39. Uczen konczy szkote, jezeli spehit nastgpujace warunki:

1) uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej w wyniku
klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (klasa VIII);

2) uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;

3) przystapit do egzaminu Osmoklasisty przeprowadzanego przez Okrggowa Komisje
Egzaminacyjng;

4) w ciggu dwoch kolejnych lat nauki w danej szkole nie ustalono mu rocznej nagannej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem § 31s ust. 8;

40. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami uczniow.
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41. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z
wyrdznieniem

42. Swiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania

43. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wpisanych na
swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania

44. Na swiadectwach ukonczenia szkoly podstawowej wpisuje si¢ zaj¢cia edukacyjne realizowane
w klasie 6smej oraz te, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej

45. Na $wiadectwach szkolnych, a szczeg6lnie na §wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej w
czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé ucznia odnotowuje si¢ w szczegolnosci:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

ZWALNIANIE UCZNIA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 31i

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli zajecia wychowania fizycznego, informatyki, z ktdrych uczen jest zwolniony, przypadaja
na pierwszej lub ostatniej godzinie zaj¢¢ lekcyjnych zgodnie z tygodniowym planem, uczen na
podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych zajgciach. W
pozostatych przypadkach uczen powinien przebywaé¢ na zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki pod opieka nauczyciela przedmiotu lub w czytelni pod opieka nauczyciela biblioteki.
4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z cze$ci ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie pisemnego zaswiadczenia lekarskiego ze wskazaniem
konkretnych ¢wiczen, ktorych uczen nie moze wykonywac.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 31

38



1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona®.

ZASADY INFORMOWANIA O OCENACH UCZNIOW I RODZICOW
§ 31k

1. W szkole obowigzuje zasada informowania ucznidéw 1 ich rodzicow o ocenach. Kazda ocena
stanowi informacje¢ dla nauczyciela, ucznia oraz jego rodzicow i jest wytyczng do dalszej pracy.

2. Rodzice ucznia informacje o jego postgpach w nauce i zachowaniu oraz ewentualnych
trudnos$ciach otrzymujg w zaleznos$ci od potrzeb:

1) bezposrednio:

a) podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

b) na zebraniach z wychowawca,

) na ogdlnych spotkaniach z dyrekcjg szkoty, wychowawcami, nauczycielami,

d) podczas zapowiedzianych wizyt w domu ucznia

e) podczas bezposredniej obserwacji ucznia w szkole,

2) posrednio poprzez:

a) zapisy w zeszycie przedmiotowym,

b) korespondencjg¢ listowna,

) rozmowg telefoniczna,

d) dziennik elektroniczny Librus

e) droga elektroniczna, tj. za pomoca poczty e-mailowej.

3. Formy i czestotliwo$¢ przekazywania rodzicom informacji, o ktérych mowa w ust. 2 podawane
sg na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z wychowawca.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajgciach, informuja uczniow
(O

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegélnych s$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Fakt podania informacji zawartych w ust. 4 odnotowywany jest w dzienniku elektronicznym
I w zeszytach przedmiotowych uczniow.

6. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym informuje rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
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3) ogdlnych wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

4) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

6) terminach klasyfikacji $rédrocznej i rocznej, w tym z terminem informowania 0
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania.

7. Fakt podania informacji odnotowywany jest w dzienniku elektronicznym.

8. Wyniki oceniania biezgcego, $rodrocznego oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne i
osiggnigcia ucznidow s3a podawane rodzicom na ogoélnych spotkaniach z wychowawca klasy
I spotkaniach indywidualnych. Wychowawcy przygotowuja dla rodzicow wykaz ocen
Z poszczegolnych przedmiotow, a takze informacje o zachowaniu, frekwencji oraz ewentualnych
uwagach, spostrzezeniach.

9. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym i sa jawne
zaréwno dla ucznidw jak 1 ich rodzicow.

10. Rodzice maja prawo do uzyskiwania aktualnej informacji o ocenach biezacych, wynikach
i ocenach wszelkich prac pisemnych podczas spotkan indywidualnych na terenie szkoty oraz
W obecnosci wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu do sprawdzonych i1 ocenionych pisemnych
prac kontrolnych oraz innej dokumentacji, dotyczacej oceniania ucznia.

11. Uczen na biezaco otrzymuje ustne badz pisemne informacje o poziomie osiggni¢c
edukacyjnych i zachowaniu oraz postepach w tym zakresie:

1) w zeszycie przedmiotowym,

2) dziennik elektroniczny Librus,

3) podczas pracy na lekcji w formie informacji zwrotnej,

4) podczas omawiania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych (wszystkie prace uczen
otrzymuje do wgladu)

12. Pisemne prace ucznia przechowywane s3 przez nauczycieli poszczegélnych zajec
edukacyjnych przez okres jednego roku szkolnego (od 1 wrzesnia do 31 sierpnia).

13. Nauczyciel ustnie uzasadnia oceng¢ biezaca.

14. Na pisemny wniosek rodzica zlozony do dyrektora, nauczyciel uzasadnia ustalong §rodroczna
lub roczng oceng klasyfikacyjna na piSmie, w ciggu siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku.

15. Szkota nie udziela informacji o osiggnig¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

16. Przed $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, W terminie
nie krotszym niz miesigc, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg
zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego $rodrocznych 1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych lub braku klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych oraz odnotowac przewidywanag
oceng¢ w wyznaczonym miejscu W dzienniku elektronicznym.

17. Przed $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, W terminie
nie krotszym niz miesigc, wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ uczniéw i ich
rodzicow pisemnie o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania badZ braku klasyfikowania.

18. Informacje pisemne, o ktorych mowa w ust. 17 przekazywane sa na spotkaniach z
wychowawcg. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow ucznia zagrozonego oceng niedostateczna lub
nieklasyfikowaniem, wychowawca za posrednictwem ucznia przekazuje pisemng informacje
rodzicom. Uczen potwierdza odbidr informacji wlasnorgcznym podpisem.
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19. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole oraz braku zainteresowania rodzicOw
przewidywanymi ocenami dziecka, wychowawca przesyta informacj¢ o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania listem poleconym do domu ucznia.

20. Informacja o przewidywanych ocenach powinna zosta¢ podpisana przez jednego z rodzicow i
dostarczona wychowawcy nastgpnego dnia po jej otrzymaniu przez ucznia.

21. Potwierdzone przez rodzicow informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
(niedostatecznych, nieklasyfikowaniu, nagannej ocenie z zachowania) wychowawca przechowuje
do konca danego roku szkolnego (do 31 sierpnia).

OCENIANIE UCZNIOW Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 31l

1. Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny s3 wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym nauczyciela
harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ ucznia.

2. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci zajec
edukacyjnych,

2) $rédroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi §rodrocznymi oraz ustalenie oceny z
zachowania,

3) roczne — bedace podsumowaniem osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym, polegajace na
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz ustaleniu oceny z zachowania.

4) Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 i IV — VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

L. Oznaczenie | SKrot
Stopien cyfrowe literowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

3. W dzienniku elektronicznym i dziennikach zaje¢ pozalekcyjnym oceny biezace wystawiane sg
W postaci cyfr arabskich, a $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w postaci literowej w pelnym
brzmieniu, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Dopuszcza si¢ wystawianie ocen biezacych ze znakiem ,,+” (podwyzszajacym oceng) Oraz ze
znakiem ,,-” (obnizajacym oceng), z wyjatkiem: celujacy z plusem (6+) i niedostateczny
z minusem (1-). 8.

5. Zamieszczone w ust. 5 symbole ,,+” 1 ,,-” 0znaczaja odpowiednio:
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1) symbol ,,+” dodaje do oceny warto$¢ 0,5

2) symbol ,,-” odejmuje od oceny wartos$¢ 0.25

6. Ustalenie stopnia z prac pisemnych, w szczegdélnosci z prac klasowych lub sprawdzianow,
przeprowadzanych w badaniu wewnetrznym obejmujacym przekrojowy zakres materiatu, odbywa
si¢ W powigzaniu z procentowym oszacowaniem poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
wedhug nastepujacych progow procentowych dla poszczegdlnych ocen z prac klasowych
i kartkowek przedstawionych w ponizszej tabeli: Stopien Dolny prog celujacy 97% bardzo dobry
85% dobry 75% dostateczny 55% dopuszczajacy 30%

Stopien Dolny prog
celujacy 97%
bardzo dobry 85%
dobry 75%
dostateczny 55%
dopuszczajacy 30%

7. W ocenianiu biezagcym, w zalezno$ci od stopnia trudnosci i formy pracy pisemnej, mozliwa jest
zmiana dolnych progéw procentowych przy ustalaniu stopni z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.
8. W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ rowniez znaki: nb — oznaczajace nieobecno$¢ ucznia
podczas biezacego oceniania oraz np — oznaczajace nieprzygotowanie ucznia do zajgé
edukacyjnych lub ,— (minus)”. Stosowa¢ mozna réwniez znak ,+”, ktoéry oznacza aktywnos$¢
ucznia.

§ 31m

1. Poziom opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych
okresla si¢ w stopniach szkolnych. Wprowadza si¢ szczegdétowe wyjasnienia poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych:

1) stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze¢ i umiejetno$ci w pelnym zakresie wymagan ponadpodstawowych okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, zna tresci dopelniajace, ktore stanowig
efekt samodzielnej pracy, wynikajg z indywidualnych zainteresowan,

C) taczy wiedzg z roznych przedmiotow,

d) jego dodatkowa wiedza pochodzi z r6znych Zrddet i jest owocem samodzielnych poszukiwan i
przemyslen,

e) samodzielnie rozwigzuje konkretne problemy zar6wno w czasie lekcji, jak i w pracy
pozalekcyjnej,

f) wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien potrafi udowodni¢ swoje
zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji,

g) biegle i bezbtednie wykorzystuje zdobytg wiedze i umiej¢tnosci w rozwigzywaniu nietypowych,
ztozonych problemoéw teoretycznych lub praktycznych,

h) angazuje si¢ w projekty naukowe proponowane przez nauczyciela danego przedmiotu,

1) (fakultatywnie) bierze aktywny udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu
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wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia
(fakultatywnie).

2) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wymagania dopelniajace, obejmujace pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony
programem nauczania danej klasy i potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach,

b) posiada wiedze pozwalajagca na samodzielne jej wykorzystanic w roéznych sytuacjach,
wykorzystuje rozne zrodta wiedzy oraz taczy wiedze z pokrewnych przedmiotow,

C) rozumie tre$¢ polecen do zadan i ¢wiczen, czyta tekst literacki, naukowy, zrodtowy ze
zrozumieniem, umie go skomentowac, odnies¢ si¢ do dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci,

d) stawia hipotezy, uzasadnia tezy,

e) postuguje si¢ jezykiem naukowym, wypowiada si¢ poprawnie na zadany temat,

f) potrafi wykona¢ zaplanowane doswiadczenie, umie w oparciu o jego wynik wyciaga¢ wnioski,
g) wykonuje zadania dodatkowe o znacznym stopniu trudnosci,

h) (fakultatywnie) bierze udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych i innych,

i) jest aktywny na zajeciach edukacyjnych.

3) stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wymagania rozszerzajace, obejmujgce tresci istotne w strukturze przedmiotu i
bardziej ztozone,

b) w zakresie wiedzy ma niewielkie braki, uzywa terminologii wtasciwej dla danej dziedziny
wiedzy (definicje, fakty, pojecia),

C) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédet informacji,

d) w oparciu o dane formutuje wnioski, podsumowuje zebrane informacje,

e) inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadania o pewnym stopniu
trudno$ci i rozwigzuje niektére zadania dodatkowe,

f) potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach typowych,

g) pracuje systematycznie i wykazuje aktywng postawe w czasie zajec.

4) stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wymagania podstawowe w zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie,

b) wiedza ucznia jest fragmentaryczna, ale opanowat podstawowe fakty i pojecia pozwalajace mu
na rozumienie najwazniejszych zagadnien,

C) potrafi skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji lub samodzielnie wykona¢ proste zadania,
d) wyrywkowo stosuje wiedz¢ w sytuacjach typowych,

e) umie korzysta¢ z wzoréw i schematow,

f) probuje w oparciu o dane sformutowaé wnioski, podsumowac zebrane informacje,

g) w miare swoich mozliwosci podejmuje aktywnos$¢ na zajeciach.

5) stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wymagania konieczne, obejmujace tresci nauczania niezbedne w dalszym uczeniu si¢
danego przedmiotu oraz potrzebne w Zyciu,

b) ma duze braki w wiedzy, ktore jednak moze uzupetni¢ w dtuzszym okresie czasu,

C) postawa ucznia na zajeciach jest bierna, ale odpowiednio motywowany jest w stanie
wykonywa¢ proste zadania, wymagajace podstawowych umiejetnosci, ktore umozliwiajg edukacje
na nastepnym etapie,

d) korzysta z pomocy w nauce oferowanej mu przez szkofe.
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6) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

a) wyraznie nie spelnia standardow osiagni¢¢ edukacyjnych, a braki w zakresie podstawowej
wiedzy sa tak duze, Ze nie rokuja nadziei na ich uzupetnienie i uniemozliwiaja kontynuacj¢ nauki
w klasie programowo wyzszej,

b) nie potrafi wykona¢ prostych polecen, wymagajgcych zastosowania podstawowych
umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej klasy, nawet przy pomocy nauczyciela,

C) swa postawg okazuje nieche¢ do nauki lub jest bierny pomimo dziatan wspomagajgcych i
zapobiegawczych stosowanych przez nauczyciela,

d) nie korzysta z pomocy w nauce oferowanej przez szkote.

2. Szczegotowe wymagania edukacyjne do wuzyskania poszczegdlnych ocen biezacych,
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunki i tryb uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych, a takze sposoby sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznia z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja przedmiotowe zasady
oceniania, opracowane przez nauczycielskie zespoty przedmiotowe.

3. Przedmiotowe zasady oceniania nie moga by¢ sprzeczne z aktami prawnymi wyzszego rzedu,
w tym z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

SPOSOBY I FORMY OCENIANIA ORAZ MOZLIWOSCI ZWALNIANIA Z
BIEZACEGO OCENIANIA
§ 31n

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ i postepdw ucznidéw powinny cechowac:

1) obiektywizm,

2) indywidualizacja,

3) konsekwencja,

4) systematycznos$¢,

5) jawno$¢.

2. Sposoby sprawdzania osiagnig¢ uczniow:

1) ocenie podlegajg osiggnigcia uczniow w nauce (wiedza merytoryczna) oraz wysilek zwigzany
ze zdobywaniem wiedzy;

2) ocenianie biezace (wWspomagajace) przeprowadzane jest na zajgciach i ma na celu wskazanie
pozytywnych stron pracy ucznia, jak i brakow w tym zakresie (monitorowanie osiggni¢¢ ucznia),
a w szczegolnosci:

a) biezaca ocena uzyskiwanych postepOw ucznia w nauce pomaga uczniowi si¢ uczy¢, gdyz
oprécz oceny wyrazonej poprzez stopien — stosowana jest forma informacji zwrotnej
przekazywana mu przez nauczyciela,

b) informacja zwrotna wskazuje uczniowi, co zrobit dobrze, co i w jaki sposdb powinien jeszcze
poprawi¢ oraz jak ma dalej pracowac.

3) ocenianie sumujace (klasyfikacyjne) musi byé przeprowadzane pod koniec okresu i roku
szkolnego. Zadaniem jego jest rozpoznanie indywidualnych predyspozycji i potrzeb ucznia,
porownywanie jego osiagniec¢ ze standardami.

3. Sprawdzanie i ocenianie wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia w zakresie tre$ci nauczania
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych przebiega ze szczegdlnym uwzglednieniem postepoOw ucznia.
4. Diagnozowanie postepow 1 osiggniec ucznia jest roztozone réwnomiernie na caty okres nauki w
danej klasie oraz podczas calego etapu nauczania, w roznych formach a takze w warunkach
zapewniajgcych obiektywizm.
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§ 310

1. W kazdej klasie IV - VIII na zakonczenie potrocza i roku szkolnego moga by¢ przeprowadzane
z przedmiotoéw egzaminacyjnych tzw. ,,sprawdziany przekrojowe”, obejmujace zakres wiadomosci
1 umiejetnosci zrealizowanych odpowiednio w poétroczu 1 w roku szkolnym lub tzw. ,,badania
osiggnie¢ edukacyjnych” uczniow przeprowadzane przez inne osoby niz nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych.

2. W klasie VIII przeprowadzany jest co najmniej jeden tzw. ,,probny egzamin 6smoklasisty”
z trzech czesci: jezyk polski, matematyka i1 z jezykdéw obcych nowozytnych, diagnozujacy
kompetencje na zakonczenie etapu edukacyjnego. Wynik diagnozy nie ma wplywu na oceng
szkolna.

3. Uczniowie klas III na koniec roku szkolnego biorg udzial w Ogolnopolskim Badaniu
Umiejetnosci Trzecioklasisty oraz diagnozy szkolnej dotyczacej poziomu umiejetnosci z jezyka
obcego.

§31p

1. Ustala si¢ cztery podstawowe obszary oceniania wiadomosci i umiejetnosci z poszczego6lnych
zaje¢ edukacyjnych:

1) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci;

2) kontrole biezaca systematyczno$ci uczenia si¢ (odpowiedzi ustne, kartkowki, krotkie
sprawdziany);

3) aktywno$¢ i praca na zaj¢ciach;

4) prace domowe i dodatkowe.

2. W zalezno$ci od tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych i ich specyfiki, uczen
powinien by¢ oceniony w dzienniku zgodnie z § 31b ust. 9. Dopuszczone sg odstepstwa od
ustalonych obszaréw oceniania w przypadku zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze by¢
zwolniony.

3. W biezacym ocenianiu przyjmuje si¢ réznorodne formy sprawdzania i oceniania postepow
uczniow:

1) kontrola ustna:

a) odpowiedz obejmujaca materiat z nie wigcej niz trzech jednostek tematycznych,

b) odpowiedZ podczas lekcji powtorzeniowych,

c) wypowiedz: udzial w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie;

2) kontrola pisemna:

a) kartkowka - krotka praca pisemna przeprowadzona z nie wigcej niz trzech ostatnich lekcji,

b) godzinny sprawdzian - praca pisemna z wigcej niz trzech jednostek tematycznych wymagajacych
powtdrzenia, zapowiedziany na tydzien przed sprawdzianem oraz zanotowany w odpowiednim
miejscu w dzienniku elektronicznym praca klasowa - praca pisemna jedno- lub dwugodzinna po
zrealizowaniu materialu z danego dziatu poprzedzona powtdrzeniem,

C) praca podsumowujaca material nauczania za dane polrocze lub rok szkolny, poprzedzona
powtorzeniem,

d) test - praca pisemna przeprowadzana w postaci zadan/pytan otwartych wielokrotnego wyboru
lub w innej formie ustalonej przez nauczyciela;
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e) test diagnozujacy - praca pisemna przeprowadzana na poczatku roku szkolnego W postaci
zadaf/pytan otwartych, wielokrotnego wyboru lub w innej formie ustalonej przez nauczyciela.

3) kontrola i ocena prac domowych,

4) samoocena, ocena kolezenska,

5) formy sprawnosciowe,

6) rozne dziatania praktyczne,

7) prace plastyczne, artystyczne,

8) praca w grupach, projekty zespotowe,

9) aktywnos¢ i zaangazowanie w procesie dydaktycznym,

10) inne formy sprawdzania i oceniania wynikajace ze specyfiki poszczegdlnych zajec
edukacyjnych okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania.

4. Pod pojeciem aktywnoS$ci ucznia rozumie si¢:

1) czgste zglaszanie si¢ 1 udzielanie prawidtowych odpowiedzi na lekcji,

2) udziat w konkursach przedmiotowych,

3) wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy naukowych, referatow,

4) sukcesy ucznia w konkursach szkolnych.

5. Wyniki oceniania powinny by¢ na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego elektronicznego.
Uczen powinien by¢ poinformowany o otrzymanej ocenie.

6. Kazda dluzsza forma sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinna by¢ poprzedzona
lekcja powtdrzeniows, z podaniem zakresu tresci oraz kryteridw oceniania, a takze zapowiedziana
przez nauczyciela przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku
elektronicznym.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu lub pracy
klasowej nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa termin, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie.

8. Kartkowki obejmujace tresci nauczania trzech ostatnich lekcji moga by¢ przeprowadzane bez
uprzedzenia.

9. Sprawdzone, ocenione i opatrzone komentarzem prace pisemne uczniowie otrzymuja do
wgladu w ciggu dwoch tygodni od daty ich napisania. Termin udost¢pnienia prac moze ulec
przesuni¢ciu ze wzgledu na nieobecno$¢ nauczyciela, zmian¢ planu zaje¢ klasy lub okres ferii
szkolnych.

10. W ciagu tygodnia uczeh moze mie¢ najwyzej trzy zapowiedziane calogodzinne sprawdziany
lub prace klasowe.

11. W ciagu jednego dnia moze by¢ tylko jeden catogodzinny lub dwugodzinny sprawdzian.

12. Uczen jest zobowigzany przychodzi¢ na zajgcia przygotowany, przez co rozumie si¢:

1) posiadanie zeszytu, podrgcznika, ¢wiczen, wymaganych pomocy naukowych,

2) znajomo$¢ materiatu z trzech ostatnich lekcji,

3) wykonanie pracy domowej,

4) inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

13. Nieprzygotowanie do zajg¢ pociaga za soba wpisanie oceny niedostatecznej lub ,,np” badz ,, -
do dziennika elektronicznego z zastrzezeniem ust. 141 15.

14. Nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania ustalaja zasady, wedlug ktorych okresla
si¢ mozliwo$¢ nieprzygotowania si¢ ucznia do zaje¢. Przyjmuje si¢, ze uczen jest zawsze
przygotowany do zaje¢, wyjatkiem moze by¢ przynajmniej tygodniowa choroba poswiadczona
przez rodzica lub lekarza, albo zdarzenie losowe uniemozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec.
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15. Nauczyciel danego przedmiotu informuje o konsekwencjach nieprzygotowania uczniéow do
poszczeg6lnych zajec.

16. Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow do zaje¢, w tym iloSciowo prace
domowe, za$ jakosciowo w zaleznosci od specyfiki zaje¢, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.

17. Prace domowe zadawane w pigtek na poniedzialek nie powinny by¢ bardziej czasochtonne od
przeci¢tnych.

18. Tlos¢ 1 stopien trudnosci zadawanej pracy domowej powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
ucznia.

19. W pierwszym miesigcu nauki ucznia klasy czwartej oraz pierwszych dwoch tygodniach nauki
ucznia nowo przybytego w trakcie roku szkolnego, nie stawia si¢ uczniowi ocen niedostatecznych.
20. Uczen jest zwolniony z pisania prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek, odpowiedzi ustnych i
wszelkich form sprawdzania wiedzy, jezeli okres jego absencji (usprawiedliwionej) w szkole trwat co
najmniej tydzien. Jest on zobowigzany do nadrobienia brakéw w terminie i formie ustalonych
z nauczycielem przedmiotu.

§31q

1. Uczen nieobecny podczas oceniania biezgcego, w szczegdlnosci na sprawdzianach wiedzy i
umiejetnosci w pracach klasowych, ma obowigzek poddac si¢ ocenianiu w dodatkowym terminie i
formie wskazanej przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem ust.3.

2. Jezeli uczen nie przystapi do zaliczenia materialu objetego kontrola, w wyznaczonym przez
nauczyciela dodatkowym terminie, otrzymuje w dzienniku ocen¢ niedostateczng, ktoérag moze
poprawi¢ zgodnie z trybem okreslonym w ust. 3.

3. Szkota stwarza uczniowi mozliwos¢ biezacego poprawiana ocen z calogodzinnych prac
pisemnych, w tym zaliczania materialu obj¢tego kontrola w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia, z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) forme¢ poprawy/zaliczenia ustala nauczyciel adekwatnie do wymagan postawionych pozostatym
uczniom;

2) uczen moze przystapi¢ tylko raz do poprawy/zaliczenia w terminie dwoch tygodni od
otrzymania informacji o ustalonej ocenie lub powrotu do szkoty (w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach losowych, wynikajacych z absencji nauczyciela lub ucznia, termin moze ulec
zmianie) z zastrzezeniem ust. 4;

3) w dzienniku elektronicznym obok ustalonej oceny z prac pisemnych wpisuje si¢ ocen¢ Zz
poprawy, przy czym obie oceny brane sg pod uwagge przy ustalaniu oceny $roédrocznej i rocznej;

4. W przypadkach, kiedy opanowanie danej partii materialu okreslonych umiejetnosci jest
warunkiem koniecznym i nieodzownym do dalszego etapu nauczania, nauczyciel przedmiotu
moze zobowigza¢ ucznia do poddawania si¢ sprawdzianom, az do uzyskania oceny pozytywnej
Z zastrzezeniem ust. 3 pkt.4

5. W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy pisemnej] w dzienniku elektronicznym
w rubryce przeznaczonej na wpis tej oceny, wpisuje si¢ skrot ,,nb”, po ktérym wystawia si¢ oceng
otrzymang przez ucznia w dodatkowym terminie z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia podczas kontroli pisemnej, nauczyciel
przerywa prace uczniowi 1 wystawia ocen¢ niedostateczng, ktorg uczen moze poprawi¢ zgodnie z
ustalonym trybem.

7. Uczen nie ma mozliwos$ci poprawienia prac pisemnych na tydzien przed klasyfikacja §rodroczng
oraz na dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczng.
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WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
§31r

1. Zatozenia wewnatrzszkolnych zasadach oceniania zachowania ucznia:

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na:

a) okresleniu sposobu funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym - respektowania przez
niego zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm moralnych, a takze zaangazowania
W rozwijanie swojej osobowosci i wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkoéw szkolnych;

b) systematycznym, biezgcym monitorowaniu i kontrolowaniu zachowania ucznia oraz
dokumentowaniu mocnych i stabych stron jego zachowania w ,,dzienniczku ucznia”.

2. Celem oceniania zachowania jest takie oddzialywanie na ucznia, by:

1) potrafil on dokona¢ samooceny wlasnego postepowania oraz oceny kolezenskiej;

2) $wiadomie dazyt do eliminowania popetnianych bledow poprzez ustawiczng prac¢ nad sobg
I pokonywanie napotykanych trudnosci;

3) mégt w pelni wykorzysta¢ i rozwijaé swoje zdolnosci, umiejetnosci oraz predyspozycje
psychofizyczne.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) przestrzeganie postanowien statutu i regulaminow szkolnych.

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

§ 31s

1. W klasach I-IIT szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

2. Srodroczng, roczng i oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia klasy IV-VIII ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

Ocena Skrot oceny
wzorowa wz
bardzo dobra bdb
dobra db
poprawna pop
nieodpowiednia ndp
naganna ng

3. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu, bioragc pod uwage:

1) szczegotowe kryteria poszczeg6lnych ocen zachowania ucznia zawarte
W wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

2) informacje o zachowaniu ucznia uzyskane od zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale i
innych pracownikéw szkoty;
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3) opinie o uczniu uzyskane od uczniow danej klasy — ocena kolezenska;

4) dokonang przez ucznia samooceng zachowania.

5. O $rdodrocznej 1 rocznej ocenie zachowania decyduje wychowawca klasy po uwzglednieniu
nastepujacej procedury:

1) przed rada klasyfikacyjng wychowawcy przygotowujg listy a nauczyciele wpisujg swoje
propozycje ocen;

2) przed wystawieniem $rodrocznych i koncowych ocen uczniowie dokonujg wzajemnej oceny
i samooceny;

3) Wychowawcy, uwzgledniajac uwagi z dziennika, propozycje nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly, wzajemne oceny i samooceny ucznidow oraz kryteria ocen wystawiajg
propozycje ocena miesigc przed radg klasyfikacyjna;

4) propozycje ocen zachowania przechowywane s3 jako zalacznik do protokotu klasyfikacji
$rddrocznej i roczne;j.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ust. 9.

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly podstawowej przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 31t

1. Ustala si¢ nastgpujace szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra, a
ponadto:

a) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, okreslonych w statucie i regulaminach szkolnych,

b) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwos$ci stwarzanych przez
szkote,

C) ustawicznie pracuje nad uzyskiwaniem osiggnie¢ edukacyjnych na miar¢ wiasnych mozliwosci,
d) codziennie aktywnie i z zaangazowaniem uczestniczy w obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych,

e) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych oferowanych przez szkote
zgodnie z dokonanym wyborem,

f) aktywnie pelni funkcje w samorzadzie uczniowskim, klasowym i innych organizacjach
szkolnych: wolontariat, pomoc kolezenska, pomoc w bibliotece, wykonywanie dekoracji sali
lekcyjnej, szkoty i inne,

g) angazuje si¢ w realizacje inicjatyw samorzadu uczniowskiego i klasowego,

h) wspotorganizuje uroczystosci, imprezy szkolne i srodowiskowe,
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1) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, bierze udziat w r6znych konkursach (przedmiotowych,
artystycznych, interdyscyplinarnych, zawodach sportowych) o zasiggu miejskim, gminnym,
powiatowym, wojewddzkim i ogélnopolskim, zajmuje lokaty i miejsca wyrdznione i nagrodzone,
J) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w imprezach i uroczystosciach lokalnych, regionalnych
gtéwnie o charakterze patriotycznym,

k) nie ma uwag o negatywnym zachowaniu,

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobrg, a
ponadto:

a) sumiennie stosuje si¢ do obowigzkOw ucznia zawartych w statucie, przestrzega zasad
okreslonych w regulaminach szkolnych,

b) chetnie bierze udziat w zyciu szkoty, klasy i wykazuje wtasna inicjatywa,

C) bierze aktywny udzial w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych, prezentuje nienaganng
postawe i posiada stosowny stroj,

d) kultywuje tradycje, szanuje symbole narodowe i szkolne oraz ceremoniat szkolny,

e) pracuje nad podniesieniem wynikoéw osiagnie¢ edukacyjnych na miar¢ wiasnych mozliwosci,

f) szanuje cudza whasno$é, nie narusza dobr materialnych, intelektualnych i innych,

g) jest przyktadem wysokiej kultury osobistej w szkole i poza nia, okazuje szacunek nauczycielom,
innym pracownikom szkoly, uczniom, jest pomocny i zyczliwy, dba o kulturg jezyka;

h) jest uczciwy i prawdomowny,

1) troszczy si¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych,

J) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

K) chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

I) terminowo dostarcza usprawiedliwienia,

m) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia obowigzkowe,

n) nieobecnos$ci usprawiedliwia w terminie obowigzujacym w szkole,

0) terminowo zwraca ksigzki do biblioteki szkolnej,

p) jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje si¢ tolerancjag w stosunku do innych ras,
narodowosci, wyznan i pogladow,

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega obowigzkow ucznia zawartych w statucie, zasad okreslonych w regulaminach
i procedurach szkolnych,

b) podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty, wywigzuje si¢ z nich w miar¢ mozliwosci,

C) bierze udzial imprezach szkolnych i godnie uczestniczy w uroczystosciach zwigzanych z
tradycjami, szanuje symbole narodowe 1 szkolne, posiada stosowny stroj,

d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

e) troszczy si¢ o zdrowie wlasne, przestrzega zasad bezpieczenstwa (m.in.: wlasciwie zachowuje
si¢ podczas przerw, lekcji, wycieczek, unika bojek, hatasu),

f) szanuje prawo nauczycieli i uczniow do prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

g) nie ulega natlogom; palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania $rodkow odurzajacych,
innych szkodliwych dla zdrowia oraz nie namawia do nich innych,

h) zachowuje si¢ kulturalnie, bez agresji i przemocy, jest bezpieczny dla siebie i otoczenia, nie
bierze udzialu w konfliktach,

i) prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia, nie lekcewazy niebezpieczenstwa, nie
wychodzi poza teren szkoty,

J) szanuje mienie szkolne i innych 0sob, dba o porzadek otoczenia (pomieszczen, toalet),

k) dba o kulture stowa i dyskusji, unika wulgaryzmow,
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I) postgpuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami taktownego zachowania si¢ W szkole i innych
miejscach publicznych;

m)z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, uczniow,

n) wywigzuje si¢ z zadan powierzonych (w tym obowigzkéw dyzurnego klasowego) |
dobrowolnie podjetych,

0) dba o estetyke i czystos¢ swojego wygladu, posiada jednolity strdj uczniowski, mundurek
i obuwie na zmiane,

p) szanuje mienie szkoty i prywatne,

g) w miesigcu otrzymal nie wiecej niz jedng pisemng uwage o niewlasciwym zachowaniu,

I systematycznie uczeszcza na zaj¢cia obowigzkowe, w terminie usprawiedliwia nieobecnosci,
nie spoznia si¢ bez uzasadnionej przyczyny,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) uchybia postanowieniom zawartym w statucie (obowigzki ucznia), regulaminach i procedurach
szkolnych, ale stosowane przez szkot¢ $rodki zaradcze odnosza oczekiwany skutek,

b) zachgcany przez nauczyciela uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

C) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

d) zdarza sig¢, ze lekcewazy tradycje narodowe i szkolne,

e) nie zawsze zachowuje si¢ godnie w szkole i poza nig,

f) nie zawsze dba o schludny i estetyczny wyglad, nie szanuje jednolitego stroju uczniowskiego,
nie nosi mundurka szkolnego,

g) bywa niekolezenski, nie chce przyznac si¢ do swoich btgdow, wing obarcza innych,

h) czasem zachowuje si¢ nietaktownie, nie dba o kulturg jezyka,

i) nie ulega natlogom,

J) w przypadku zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego dokonal naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkodg,

k) W ciggu miesigca otrzymal nie wigcej niz dwie pisemne uwagi o niewlasciwym zachowaniu, sg
to uwagi powtarzajace sig¢, ale o niewielkiej szkodliwosci,

I) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, spoznia si¢, w miesigcu opuscil bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 2 godziny obowigzkowych zajec,

5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ poprawna, a
takze:

a) nie przestrzega statutu w zakresie obowigzkoéw ucznia, regulaminéw i procedur szkolnych,
a srodki zaradcze stosowane przez szkote nie odnosza oczekiwanych rezultatow,

b) otrzymatl nagan¢ wychowawcy na forum klasy,

C) uchyla si¢ od obowigzku noszenia stroju jednolitego i zmiany obuwia,

d) niewlasciwg postawg zakldoca przebieg procesu dydaktycznego, m. in.: wypowiada niestosowne
komentarze, chodzi po klasie, rozmawia, korzysta z telefonu komorkowego,

e) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego: posiada niebezpieczne
przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoly lub oddala si¢ od grupy, lekcewazy
niebezpieczenstwo i1 nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

f) wykazuje brak kultury osobistej, uzywa wulgaryzméw, obrazajac innych swoimi
wypowiedziami, jest arogancki, konfliktowy,

g) zakldca przebieg uroczystosci szkolnych lub w nich nie uczestniczy,

h) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

i) w ciggu miesigca otrzymatl wiecej niz trzy uwagi o niewlasciwym zachowaniu, sa to uwagi
powtarzajace si¢, Swiadczace o wielokrotnym i §wiadomym famaniu norm zachowania,
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J) w miesigcu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz siedem godzin, czgsto spdznia sig,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco uchybia postanowieniom zawartym w statucie w zakresie obowigzkow ucznia
i regulaminach szkolnych,

b) nagminnie zakloca przebieg zaje¢ w sposob, ktorym mowa w pkt 5 lit d,

C) nie nosi jednolitego stroju uczniowskiego, nie zmienia obuwia,

d) otrzymal nagane dyrektora,

e) zostal przeniesiony za kare do klasy rownoleglej w ciggu roku szkolnego,

f) wchodzi w konflikt z prawem, jest karany sgdownie,

g) dopuscit si¢ nastepujacych czynow: dotkliwe pobicie, picie i/lub posiadanie alkoholu,
posiadanie, uzywanie, rozprowadzanie $rodkéw psychoaktywnych, znecanie si¢ fizyczne,
psychiczne w tym za pomocg s$rodkéw masowego przekazu (Internet, telefon komorkowy),
szantaz, wyludzanie, zastraszanie, falszowanie dokumentéw szkolnych, usprawiedliwien,
zaswiadczen czy podpiséw rodzicow oraz innych przewinien nieujetych w szczegdtowych
kryteriach oceny zachowania,

h) zachowuje si¢ arogancko, wulgarnie, wywotuje konflikty, obraza godnos¢ innych oséb,

i) demoralizujaco wptywa na otoczenie,

J) notorycznie opuszcza teren szkoty,

k) ignoruje prosby i polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

I) celowo niszczy mienie szkolne, innych 0sob (prywatne), nie naprawia wyrzadzonych szkod,
m)notorycznie spoznia si¢ na zajecia, opuscil co najmniej 50 godzin w miesigcu zajec
obowigzkowych bez usprawiedliwienia;

n) w ciaggu miesigca otrzymat wigcej niz trzy uwagi o niewtasciwym zachowaniu, sg to uwagi
powtarzajace si¢, $wiadczace o wielokrotnym i §wiadomym famaniu norm zachowania,

0) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych.

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznych.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach ustalona przez wychowawce przewidywana ocena
zachowania ucznia moze ulec zmianie na wyzsza lub nizsza o jeden stopien.

4. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawc¢ moze by¢ zmieniona w ciggu dwoch dni
roboczych po klasyfikacyjnym $rédrocznym, rocznym posiedzeniu rady pedagogicznej. O zmianie
oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest niezwlocznie pisemnie powiadomi¢ rodzica.
Dyrektor zwoluje nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogicznej, na ktérym wychowawca
przedstawia argumenty za zmiang oceny zachowania. Rada pedagogiczna zatwierdza odpowiednio
nizsza lub wyzsza ocen¢ zachowania ucznia.

5. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢, w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigekszosciag
glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gltos przewodniczacego komisji zgodnie z
trybem okreslonym w §31zb.
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SPOSOBY MOTYWOWANIA UCZNIOW DO NAUKI
§ 31u

1. Uczniowie klasy VIII, ktorzy wyrdzniajg si¢ srednig ocen ze wszystkich przedmiotow powyzej
5,0 1 wzorowym zachowaniem oraz majg szczegoOlne osiggnigcia w réznych dziedzinach
dziatalnosci szkoly, odznaczajg si¢ wzorowag postawg uczniowska, za§ swoja aktywnoscig na
terenic szkoly mobilizujg innych do dziatania, mogg by¢ typowani przez wychowawcow do
nagrody ,,Absolwenta Roku” ufundowanej z funduszu rady rodzicow, wreczanej podczas
uroczystej akademii pozegnania absolwentow. Nazwiska ucznidw upami¢tnia si¢ honorowym
wpisem do Kroniki szkoty.

2. Uczniowie, ktorzy uzyskuja najwyzsza $rednig ocen na koniec potrocza lub roku szkolnego
(zgodnie ze $rednig ocen ustalong na dany rok szkolny, zawarta w Regulaminie przyznawania
stypendium o charakterze motywacyjnym za wyniki w nauce) oraz wyr6znili si¢ wzorowg oceng
z zachowania, sg typowani przez wychowawcoéw do przyznania stypendium w charakterze
finansowym za wyniki w nauce.

3. Uczniowie, ktorzy uzyskuja Sredniag ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4,75 i1 co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymujg $wiadectwo promocyjne z wyréznieniem.

4. Uczniowie, ktorzy na koniec roku szkolnego uzyskuja $rednig ocen co najmniej 4,75 i cO
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymujg nagrody rzeczowe finansowane z funduszu
rady rodzicow.

5. Uczniowie, ktorzy wyrdzniaja si¢ znaczacymi osiagni¢ciami sportowymi oraz spetniajg kryteria
odnos$nie $redniej ocen i oceny zachowania zawarte w Regulaminie przyznawania stypendium o
charakterze motywacyjnym za osiggnigcia sportowe, sg typowani przez wychowawcoéw do
przyznania nagrody finansowej za wybitne osiggni¢cia sportowe, w postaci stypendium.

TRYB USTALANIA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC
EDUKACYJINYCH | ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
§ 31w

1. Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania obejmuje zasady i terminy zawarte w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania, a w szczegolnosci:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych ocen biezacych z przedmiotdow oraz $réodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

3) zapoznanie uczniéw i rodzicow, w terminie okreslonym w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania z:

a) zasadami oceniania przedmiotowego, stosowanymi w szkola podstawowa, okreslonymi w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

b) szczegdtowymi kryteriami oceniania zachowania,

C) ogélnymi wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,

d) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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e) warunkami i trybem otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
g) terminami klasyfikacji $rdédrocznej 1 rocznej, w tym z terminem informowania O
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

4) informowanie na biezaco ucznidow i zainteresowanych rodzicow o:

a) poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznia oraz o post¢pach w tym zakresie,

b) wynikach oceniania biezgcego, osiggnieciach ucznia i ewentualnych trudnosciach
edukacyjnych;

5) dostosowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych uczniow, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania;

6) systematyczne biezace ocenianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywane w réznych
formach z uwzglgdnieniem minimalnej liczby ocen biezacych;

7) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju poprzez udzielanie
informacji zwrotnej o mocnych stronach oraz jego stabych stronach oraz tym jak uczen moze je
poprawic;

8) motywowanie uczniéw do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

9) stwarzanie szansy uzupelniania brakow w przypadku stwierdzenia, Zze poziom osiggniec
edukacyjnych uczniow uniemozliwia lub utrudnia im kontynuowanie nauki;

10) uzasadnienie oceny na wniosek uczniow lub rodzicow;

11) okreslanie zakresu materiatu i wymagan edukacyjnych (kryteriéw oceniania) obowigzujacych
ucznidow na zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy oraz innych formach kontroli
osiggni¢¢ ucznidw z wyprzedzeniem umozliwiajagcym im przygotowanie si¢ do zajgc;

12) informowanie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminach sprawdzianu lub
pracy klasowej;

13) przestrzeganie zasady co najwyzej trzech zapowiedzianych prac kontrolnych w ciggu
tygodnia i1 jednego zapowiedzianego sprawdzianu w ciagu dnia;

14) informowanie 0 kryteriach ocen wymaganych do otrzymania okreslonej oceny na
sprawdzianie lub pracy klasowej;

15) sprawdzanie i udostepnianie uczniom pisemnych prac w terminie dwoch tygodni od daty
kontroli;

16) udostgpnianie rodzicom sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych (kartkowek,
sprawdzianow, prac klasowych) ucznia na terenie szkoty;

17) informowanie ucznidéw 1 rodzicow przed $rodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, w terminie nie krotszym niz miesigc, o przewidywanych dla
ucznia $rodrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotow
I srédrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania lub braku klasyfikacji z zajec
edukacyjnych;

18) ustalenie oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢é
artystycznych z uwzglednieniem wysitku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz zaangazowania ucznia i jego mozliwosci
oraz systematyczny udzial w zajeciach, a w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego, aktywnos¢
w dziataniach szkotly na rzecz kultury fizycznej;
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19) ustalenie $rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
ustalonym corocznie przez rade pedagogiczna;

20) przestrzeganie zasad okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

WARUNKI | TRYB OTRZYMANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH
OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY
ZACHOWANIA
§ 31x

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow o podwyzszenie oceny ucznia o jeden stopien z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢
w sekretariacie szkoty.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice lub uczen, jesli uczen spelnia
nastgpujace warunki:

1) ma wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci na
zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

2) ma usprawiedliwione wszystkie godziny;

3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci badz
w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci zaliczyl material objety kontrolg zgodnie z
obowigzujacym trybem,;

4) bral udziat i osiggal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktoérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o oceng
Najwyzsza);

5) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny Wwyzsze] niz
przewidywana przez nauczyciela.

3. Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek begdzie rozpatrzony negatywnie.

4. Wniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane.

5. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.

6. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny rocznej
przystepuje do wewnetrznego egzaminu podwyzszajacego ocene z materiatu okreslonego przez
nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od ztozenia wniosku. Egzamin nie moze odby¢ si¢
p6zniej niz na 2 tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji rocznej.
7. Podczas wewnetrznego egzaminu podwyzszajacego ocene obowigzujg wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w
podstawie programowej tych zajec, a takze uwzgledniaja kryteria na poszczegdlne oceny (od 1 do
6).

8. Wewnetrzny egzamin podwyzszajacy oceng przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Wewnetrzny egzamin podwyzszajacy oceng z jezyka obcego moze mie¢ forme¢ pisemng i ustna.
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9. Pisemny egzamin podwyzszajacy ocen¢ przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong
ocen¢ w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
W szczeg6lnych okolicznos$ciach dyrektor/wicedyrektor szkoty podstawowe;.

10. Egzamin ustny podwyzszajacy oceng z jezyka obcego oraz egzamin podwyzszajacy oceng W
formie zadan praktycznych przeprowadza i ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w
obecnosci drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu. Z egzaminu sporzadza si¢ protokor
zawierajacy:

1) imig¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajgcego egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu przeprowadzania
ustnego;

5) wynik egzaminu;

6) uzyskang ocene.

11. Protokot przechowuje si¢ w teczce, w dokumentacji sekretariatu.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu podwyzszajacego ocene¢ moze by¢ nizsza niz przewidywana, jesli wynik
egzaminu podwyzszajacego ocen¢ wykaze, ze uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu. Ocena z egzaminu
podwyzszajacego oceng jest brana pod uwage przy wystawianiu oceny rocznej.

13. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do wychowawcy klasy
0 podwyzszenie oceny zachowania o jedng ocen¢ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

14. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

15. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniu ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

Wystarcza dwie sposrdd powyzszych okolicznos$ci oraz spetnienie nastgpujacych warunkow:

4) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykazaé¢ si¢ aktywno$cia w przedsiewzieciach podejmowanych dla
podwyzZszania oceny:

a) warunkiem koniecznym jest 100% frekwencja na zajgciach szkolnych oraz przestrzeganie
statutu szkoly podstawowej 1 obowigzujacych w szkole regulaminow,

b) spetienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

— udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,

— aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowe;,

— wykonanie prac na rzecz szkoly, w uzgodnieniu w wychowawcg lub dyrektorem,

— przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

— przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawcza w swojej klasie,

— uzyskanie znaczacych osiagnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

— praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia, wyznaczonych
przez wychowawce.
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16. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie dluzszym
niz 7 dni przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

17. Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,
zasiegajac opinii innych nauczycieli. Z postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postgpowanie;

2) termin postepowania;

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego osiggni¢¢, pracy
spolecznej na rzecz §rodowiska itp.;

4) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem;

5) uzyskang oceng.

EGZAMINY KLASYFIKACYJINE
§ 3ly

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin odbywa si¢ na wniosek rodzicow ucznia, kierowany do dyrektora szkoty,
nie pozniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

4. Rada pedagogiczna w szczegdlnych wypadkach, moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;.
Egzamin odbywa si¢ na wniosek rodzicow ucznia, kierowany do dyrektora szkoty, nie p6zniej niz
7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Cztonkowie rady pedagogicznej
wyrazaja zgode na egzamin w drodze jawnego glosowania. Zgode na egzamin otrzymuje uczen,
ktory w wyniku tego glosowania otrzymat wigkszos¢ glosow cztonkéw rady pedagogicznej
obecnych na posiedzeniu rady. Rodzice sa zobowigzani dowiedzie¢ si¢ w sekretariacie szkoly
o decyzji rady pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej, jesli wystepuja roznice miedzy
szkotami w zakresie zaje¢ edukacyjnych w szkolnych planach nauczania;

3) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg. W przypadku ucznia
realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zajec
edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowe zajecia edukacyjne, tzn. zajecia techniczne,
technika, plastyka, muzyka, zajg¢cia artystyczne oraz religia lub etyka. Uczniowi nie ustala si¢
oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma form¢ zadan praktycznych.

7. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje w formie pisemnej wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania oceny Kklasyfikacyjnej i przedktada je do sekretariatu w terminie wskazanym
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w zarzadzeniu dyrektora szkoty. Rodzice ucznia majg obowigzek niezwlocznie po zawiadomieniu
zglosi¢ si¢ do sekretariatu po wymagania edukacyjne i potwierdzi¢ ich otrzymanie podpisem.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku ucznia realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami terminy egzaminow klasyfikacyjnych oraz liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac egzaminy jednego dnia. W ciggu jednego dnia
uczen nie powinien zdawac¢ nie wigcej niz dwa egzaminy. Ostatni egzamin nie moze odby¢ si¢
pozniej niz tydzien przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych w szkole. Terminy
egzamindw rodzice ucznia otrzymujg na pismie.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez dyrektora komisja egzaminacyjna, w
sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy;

2) nauczyciel przedmiotu;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu lub obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w szkole wskazany przez dyrektora szkoty.

11. Czgs¢ pisemna egzaminu powinna trwa¢ do 45 minut, a cze$¢ ustna (w tym praktyczne
wykonywanie zadan) okoto 30 minut.

12. Zadania egzaminacyjne, pytania lub zadania praktyczne przygotowuje nauczyciel-
egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor szkoly. Stopien trudnosci powinien by¢ rézny i odpowiadaé
kryteriom pelnej skali ocen z danego przedmiotu. Zestaw pytan i zadan egzaminator przedstawia
dyrektorowi szkoty lub przewodniczacemu komisji do zatwierdzenia najp6zniej na 3 dni przed
datg wyznaczonego egzaminu klasyfikacyjnego.

13. Z przeprowadzonego egzaminu przewodniczacy przeprowadzajacy egzamin sporzadza
protokot zawierajacy

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia zdajacego egzamin;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu oraz uzyskana oceng;

7) zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku czesci ustnej egzaminu.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia, wychowawca ucznia.

16. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do niego w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoly. Zasadno$¢ usprawiedliwienia ustala dyrektor.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”
Uczen nieklasyfikowany, w wyniku klasyfikacji rocznej, nie otrzymuje promocji lub nie konczy
szkoty.

18. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 19.
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19. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

EGZAMINY POPRAWKOWE
§ 31z

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzaminy poprawkowe z tych zajec.

2. Do egzamindw poprawkowych moga réwniez przystapi¢ uczniowie z klasy programowo
najwyzszej (klasa VIII).

3. Na wniosek rodzicow uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy z dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w tym z religii lub etyki.

4. Termin przeprowadzenia uczniowi egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor najpozniej do
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich (w ostatnim tygodniu
sierpnia).

6. Egzamindow poprawkowych nie przeprowadza si¢ po klasyfikacji srodroczne;.

7. Jezeli uczen bedzie zdawat dwa egzaminy poprawkowe, to nie powinien do nich przystgpowac
w ciaggu jednego dnia.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Zasadnos$¢ usprawiedliwienia ustala dyrektor.
9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana zarzadzeniem dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

11. O tym, czy zaistnial szczegélnie uzasadniony przypadek wylaczajacy nauczyciela
egzaminujacego ze sktadu komisji rozstrzyga dyrektor. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. W przypadku braku nauczyciela tego samego przedmiotu do komisji mozna powotac¢
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i1 zajec¢
artystycznych, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13. Zakres pytan przygotowany przez nauczyciela egzaminujacego na egzamin poprawkowy
powinien obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych
ocen klasyfikacyjnych, co oznacza, Ze stopien trudnosci pytan powinien by¢ adekwatny do
kryteriow wymagan obowigzujacych z danych zaje¢ edukacyjnych (w skali od 1do 6). Zadania
egzaminacyjne, pytania lub zadania praktyczne zatwierdza dyrektor szkoty. Zestaw pytan i zadan
egzaminujacy przedstawia dyrektorowi szkoty lub przewodniczacemu komisji do zatwierdzenia
najpdzniej na 3 dni przed datg wyznaczonego egzaminu poprawkowego.
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14. Rodzice ucznia maja obowigzek, najpoézniej w pierwszym tygodniu po zakonczeniu zajgé
edukacyjnych w roku szkolnym, zgtosi¢ si¢ do sekretariatu szkoty po wymagania edukacyjne
I potwierdzi¢ ich otrzymanie podpisem.

15. Uczen otrzymuje taka oceng, jakg otrzymat z egzaminu.

16. Komisja z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza protokodt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia zdajacego egzamin;

5) pytanie egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

17. Do protokotu sporzadzonego przez komisje dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach. Protokot z tego egzaminu stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

18. W przypadku, gdy uczen otrzymat z danych zaje¢ edukacyjnych ocene niedostateczng i
przystepuje do egzaminu poprawkowego, w arkuszu ocen w miejscu na wpisanie oceny z danych
zaje¢ wpisuje si¢ ocen¢ niedostateczng, za$ ocen¢ z egzaminu poprawkowego wpisuje si¢ w
arkuszu ocen w miejscu do tego wyznaczonym.

19. W przypadku ucznia, ktory zdat egzamin poprawkowy po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date zdania tego
egzaminu. Jezeli uczen przystepowat do dwodch egzamindéw 1 oba zdal, jako date wydania
Swiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ zdania drugiego egzaminu.

20. Cze$¢ pisemna egzaminu powinna trwa¢ do 45 minut, a cze$¢ ustna (w tym praktyczne
wykonywanie zadan) okoto 30 minut.

TRYB ODWOLAWCZY
§ 31za

1. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami wewnatrzszkolnymi dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, na piSmie wraz z uzasadnieniem, moga by¢ zgtoszone do dyrektora nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Dyrektor rozpatruje ztozone zastrzezenia w ciggu 3 dni i w przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu tej oceny, dyrektor powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze tajnego gltosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej ilosci
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Rodzice ucznia majg obowigzek dowiedzie¢ si¢ w sekretariacie szkoty 0 wyniku rozpatrzonego
zastrzezenia.
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ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ODWOLANIA
OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 31zb

1. Dla ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzgadnia si¢ termin sprawdzianu z
rodzicami ucznia. Egzamin odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty zgloszenia zastrzezen.
2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne,

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy w komisji
na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. W
przypadku braku nauczyciela tego samego przedmiotu do komisji mozna powota¢ nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek przygotowania na pismie i przekazania rodzicom ucznia
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen klasyfikacyjnych, ktorych otrzymanie
potwierdzaja podpisem.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki i muzyki, z ktoérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Cze$¢ pisemna egzaminu powinna trwa¢ do 45 minut, a czg$¢ ustna (w tym praktyczne
wykonywanie zadan) okoto 30 minut.

7. Pytania i zadania na sprawdzian lub zadania praktyczne przygotowuje nauczyciel danego
przedmiotu, a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudno$ci powinien by¢ rozny |
odpowiada¢ kryteriom pelnej skali ocen z danego przedmiotu (w skali od 1do 6). Zestaw pytan
i zadan nauczyciel przedstawia przewodniczacemu komisji do zatwierdzenia najpozniej na 1 dzien
przed data wyznaczonego sprawdzianu.

8. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) pytania (zadania),

4) wynik sprawdzianu i uzyskana ocene,

5) zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

10. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) podwyzszy¢ oceneg, w przypadku pozytywnego wyniku,

2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku.

11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ODWOLANIA
OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
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§ 31zc

1. Dla ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkotly- jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

2. Komisja w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow odbywa zebranie
najpézniej w ciggu 5 dni od daty ztozenia zastrzezen.

3. Wychowawca przedstawia sylwetke ucznia oraz uzasadnienie ustalonej przez siebie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

4. Cztonkowie komisji majg prawo uzupetnienia informacji podanej przez wychowawce 0 stopniu
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

5. Po dyskusji czlonkowie komisji, w drodze tajnego glosowania zwykta wigkszo$cig glosow,
ustalaja roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

6. Z przeprowadzonego postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komis;ji,

2) termin posiedzenia,

3) informacje podane przez wychowawce,

4) informacje podane przez cztonkéw komisji,

5) krotka informacje z dyskus;ji,

6) wynik glosowania,

7) uzyskang oceng.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

1. Z przeprowadzonego postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje, dotyczaca:
1) podwyzszenia oceny w przypadku pozytywnego wyniku,

2) pozostawienia oceny ustalonej przez wychowawce w przypadku negatywnego wyniku.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

EGZAMIN ZEWNETRZNY
§ 31zd

1. W klasie VIII szkotly podstawowej jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, sprawdzajacy
spelnienie wymagan ustalonych w podstawie programowej, obejmujgcy wiadomosci |
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotow
nauczanych w klasach I-VII1.

2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do

niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien
uzyskac¢, dlatego egzaminu dsmoklasisty nie mozna nie zdac.

3. Egzamin o6smoklasisty przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j.

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

5. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowiazkowych, tj. z:
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1) jezyka polskiego

2) matematyki

3) jezyka obcego nowozytnego.

6. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego
lub wiloskiego. Uczen moze wybraé¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy sie¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin odbywa si¢ w kwietniu. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

8. Rodzice ucznia nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany
egzamin, sktadaja dyrektorowi szkoty pisemnag deklaracje o przystapieniu do egzaminu z jednego
z jezykdow obcych nowozytnych, ktorego uczen uczyt si¢ w szkole jako przedmiotu
obowigzkowego.

9. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem Osmoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego
przedmiotu. Zwolnienie jest rtOwnoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

10. W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o szczegélowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty. Na zas§wiadczeniu podany bedzie wynik procentowy oraz
wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

11. Wyniki egzaminu oOsmoklasisty ustalane sg przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej i podawane sg w procentach i na skali centylowe;.

12. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

13. Szczegdlowe zasady organizowania 1 przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty ustala
i zamieszcza na stronie CKE dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

14. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
spowodowanego ogloszong przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej sytuacjg zagrozenia zdrowia i/
lub zycia obywateli, termin 1 zasady przeprowadzania egzaminu zewnetrznego mogg ulec
zmianom. Szczegotowe regulacje dotyczace tych zmian zawiera rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej ogloszone na okres czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

15. Dla uczniéw-cudzoziemcoOw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i tradycje
oraz krotko uczgszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono utatwienia polegajace na m.in. na
przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia, ktéremu ograniczona
znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz na wykorzystaniu na
egzaminie odpowiednich $rodkow dydaktycznych (np. stownika dwujezycznego) oraz
odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzamindw.

Rozdzial 7.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
§32.

I. Cele ogélne doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika
w Olecku polega na realizacji w oddziatach przedszkolnych oraz w Klasach I-VIII dziatan, w celu
wspierania dzieci iuczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
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zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia izawodu, ktére
prowadza do podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

2. Doradzwo zawodowe w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku jest
realizowane w ponizszych formach:

1) preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych;

2) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;

3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej;

3. Preorientacj¢ zawodowg w oddziale przedszkolnym stanowi ogoét dziatan wychowwczych
realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez
wychowawcow 1 rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy. Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstepne
zapoznanie wychowankow z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztaltowanie
postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Orientacje zawodowa w klasach I-VI szkoly podstawowej stanowi ogot dziatan
0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniow
pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie
wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa jest
realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, czyli na
lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

5. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na celu
wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej w procesie $wiadomego 1 samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Majg one na celu ulatwienie uczniom
dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedz¢ na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe realizowane jest :

1) w klasach VI1I-VIII w formie zajg¢ grupowych w wymiarze 10 godzin dydaktycznych w ciggu
roku szkolnego;

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajgciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania spdjnego
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

I1. Cele szczegélowe doradztwa zawodowego w szkole podstawowej:

1.Preorientacja zawodowa w oddziale przedszkolnym ma na celu ksztaltowanie:

1) proaktywnych postaw wychowankow wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

2) samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztaltowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca pracy;

3) szacunku do pracy innych;

4) umiejetnosci wspotdziatania.

2. Cele szczegolowe preorientacji zawodowej:

1) poznawanie wlasnych zasoboéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, wiedzy, umiejetnosci
I postaw, warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;
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2) poznawanie $wiata zawodow i rynku pracy poprzez poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy na zajeciach edukacyjnych i poprzez zabawe;
3) poznawanie rynku pracy i ksztatcenie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

3. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoly podstawowej ma na celu:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztlowieka;

2) zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac;

3) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

4) zapoznanie uczniOw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwos$ci.

4. Doradztwo zawodowe w klasach V11 -VIII ma na celu:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej szkoty
I zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie ucznidow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umieje¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoOtdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;

13) poznawanie roznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

I11. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

2. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. W przypadku braku doradcy zawodowego
zadania realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca
opiekujacy si¢ oddziatlem, pedagog lub psycholog

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII szkoty
podstawoweyj;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow lub pedagogow,
W zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

7) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostgpnianie informacji i materialow do
pracy z wlasnym dzieckiem;

10) planowanie i prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotow przedmiotowych;

11) prowadzenie grupowych zaje¢¢ aktywizujgcych, wspierajgcych ucznidéw w planowaniu kariery
zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

14) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia
zawodowego, 1izby rzemie$lnicze 1 malej przedsigbiorczo$ci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.;

15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
ucznidow, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

16) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezacych informacji 0 rynku pracy,
materiatdéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkdéw do stron zwigzanych z doradztwem
zawodowym);

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnos$éi i funkcjonalnosci systemu
doradztwa zawodowego w szkole.

IV. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sa nastepujace dzialania:

1) grupowe i indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;

4) wizyty w roznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

5) udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkoét, dniach kariery;

6) organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentow i innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i1 zainteresowan;
7) uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach migdzyszkolnych;

8) wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
I innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz rozwoju uczniow;
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9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i sposobach odkrywania
wlasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;

11) badanie losow absolwentoéw szkoty.

V. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnoSci:

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) doradc¢ zawodowego;

7)pracownikow instytucji  wspierajagcych doradcza dzialalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

8)rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa dzieci oddziatow
przedszkolnych, uczniowie klas I-V111 oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;

2) w oddziatach przedszkolnych:

a) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, majacych na celu ksztalttowanie
proaktywnych postaw wychowankow wobec pracy i edukacji oraz wyrabianie samodzielnosci
I samoobstugi;

b) szacunku do pracy innych;

C) umiej¢tnosci wspotdziatania.

3) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem, roli
motywacji oraz umiejetnosci wspoltpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno-doradczej na rzecz uczniow;

4) w klasach VI1I-VIII:

a) zapoznanie uczniow z réoznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoly i
zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:
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- poglebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szko6t i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne.

j) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

VI. Podmioty wspélpracujace ze szkolq:

1. Podmiotami wspotpracujacymi ze szkotg przy realizacji WSDZ sa:

1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

3) pracownicy Ochotniczych Hufcow Pracy;

4) organizatorzy targdow szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;

5) przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

6) rodzice;

7) inne osoby wpierajagce organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zakladow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),
absolwenci szkoty.

V1. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego:

1. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby shuzace realizacji doradztwa
zawodowego. S3 to, m.in.:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

4) materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

5) materiatly gromadzone w zwiazku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami $wiata zawodow itp.

6) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

7) informacje o losach absolwentow;

8) programy komputerowe;

9) informacje i dane dost¢gpne w zaktadce strony internetowej szkoty.

Rozdzial 8.
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§33.

1. Uczen ma prawo w szczeg6lnos$ci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem hauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanymi w WZO;
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3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wiasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych
0sob;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnos$ci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobistej;

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢
pisemne zgloszenia do Dyrektora, Wicedyrektora, Wychowawcy, Pedagoga Szkolnego,
Psychologa, a w razie potrzeby, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni powinni
uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko szkoly, po
wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na naukg;

3) rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejegtnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) przedstawienie wychowawcy klasy pisemng prosb¢ rodzicow zwalniajaca ucznia z zajec
najpdézniej w dniu zwolnienia z podaniem istotnej przyczyny. W uzasadnionych losowo
przypadkach rodzic moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ telefonicznie, najpdzniej w dniu zwolnienia.
W sytuacjach wyjatkowych decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor lub
wicedyrektor szkoty,

6) usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych; usprawiedliwienie przedktada na
najblizszym spotkaniu z wychowawca, ale nie pdzniej niz w terminie 7 dni od momentu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia w dzienniczku ucznia o przyczynach nieobecno$ci ich dziecka na zajeciach;
oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow;

7) dokumentem usprawiedliwiajagcym nicobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginat lub kopia);

8) dbanie o dobre imig szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
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9) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spolecznego;

10) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego klasowego;

11) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

12) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

13) przestrzeganic obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady |Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

14) dbanie o schludny wyglad, przestrzeganie obowigzku noszenia jednolitego stroju/mundurka
15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas pobytu ucznia na terenie Szkoty oraz na zajeciach realizowanych poza
szkota.

Rozdzial 9.
UCZNIOWIE — NAGRODY | KARY
§34.

1. Uczeh moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

4. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie.
Obowiazek ten spelnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

6. Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody. Przyjmuje si¢ tryb
wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezeh do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoly; w przypadku nagrody przyznanej przez
Dyrektora Szkoty — do organu prowadzacego Szkofe;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkole) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac
go poczynionymi ustaleniami.

7. Rozstrzygnigcie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§35.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i1 postawe;

5) reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.;

6) wzorowg frekwencje.

2. Ustala si¢ nastepujgce nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
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2) pochwala od dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) (uchylono).

§36.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nast¢pujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) przeniesienie do rownolegltej klasy w Szkole:

6) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia;

7) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

2. Za zgoda Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych.
Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych uczestniczyl w zajgciach
organizowanych przez szkofe;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow oraz uniemozliwia
realizowanie celow i1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty;

4) uczen $wiadomie i nagminnie narusza obowigzki ucznia okre§lone w statucie;

5) uczen naruszyt nietykalno$¢ cielesng 1 godno$¢ osobista albo stosowat grozby karalne
wzgledem ucznidw, nauczycieli, pracownikoéw obstugi oraz innych osob przebywajacych na
terenie szkoly.

6) kiedy nie przynosza rezultatow spotkania, rozmowy prewencyjne z rodzicami uCznia,
Z pedagogiem szkolnym, Wydziatem Prewencji KP Policji w Olecku, Sadem Rejonowym
w Olecku.

3. Kazda nadang kar¢ wychowawca lub inny nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
4. Zawieszenie kary:

1) Kara lub jej catos¢ moze by¢ zawieszona na okres probny, nie dluzej niz na 3 miesigce.

2) Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje osoba, ktéra ja wymierzyta. Wymierzajacy kare
moze podjac decyzje w tej sprawie z wlasnej inicjatywy.

3) Zawieszenie wykonania kary moze by¢ potaczone z nalozeniem na ucznia dodatkowych
obowigzkow.

5. Naprawienie szkdd materialnych:

1) Za szkody materialne spowodowane przez uczniow odpowiadaja oni wraz z rodzicami lub
opiekunami.

2) Jezeli uczeh nieumyslnie spowodowat szkode materialng moze zosta¢ zobowigzany do jej
naprawienia.

3) Jezeli szkoda powstata w skutek umySlnego dziatania, razacego niedbalstwa, badz
niewypelnienia obowigzkow przez ucznia, jest on zobowigzany do naprawienia szkody.
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4) O sposobie i zakresie naprawiania szkod materialnych decyduje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, przy szkodach wigkszych w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Postanowienia dotyczace kar 1 nagrod:

1) Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

2) W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli
uczen uzyskat porgczenie wychowawcy oddziatu, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

3) O przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze wobec ucznia szkota informuje rodzicoéw.
Obowigzek ten wypelnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

TRYB ODWOLYWANIA SIE UCZNIA OD DECYZJI O NAGRODZIE LUB KARZE
§37.

1. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadza si¢ z decyzja o nagrodzie lub karze, rodzic
ma prawo wnie$¢ odwolanie na pisSmie do dyrektora szkoty terminie7 dni od dnia otrzymania
informacji o nagrodzie lub nalozonej karze.

2. Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez dyrektora w terminie 5 dni roboczych, po czym
dyrektor informuje na pismie rodzica o ostatecznej decyzji w sprawie.

Rozdzial 10.
ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§38.

1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Wyznaczone cele i1 dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w szczego6lnosci
poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole.

3. Szczegotowe dziatania 1 zadania wolontariatu okresla regulamin wolontariatu.

Rozdzial 11.
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJ OWYCH,
RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC
§39.

1.W Szkole udziela si¢ wsparcia uczniom z przyczyn rozwojowych i rodzinnych w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez dostosowanie do jego potrzeb i mozliwosci.

2. Szkota zapewnia formy wsparcia uczniom z przyczyn losowych:

1) poprzez stypendia socjalne;

2) wnioskowanie 0 pomoc w zakresie dozywiania.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odleglosé
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajgé
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z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
W szczeg6lnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Rozdzial 12.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ORAZ WARUNKI I ZAKRES
WSPOLPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI I
RODZICAMI ORAZ INNYMI BIBLIOTEKAMI
§40.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw/prawnych opiekundw.

3. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia ogolnoksztalcaca, stuzaca realizacji
programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej, czytelniczej 1 informacyjnej uczniow
oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy o regionie i kraju.

4. Biblioteka dziata w zakresie:

1) gromadzenia i opracowania, udostepniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw, poglebiania i wyrabiania
U ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng uczniow,
podtrzymywania tozsamosci regionalnej, narodowej 1 jezykowej ucznidow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej — skontrum co 4 lata
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca
1997r. o bibliotekach;

6) prowadzenie prac organizacyjno-technicznych.

5. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy
administracji 1 obstugi Szkoty.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) realizacji podstawy programowej;

2) doskonaleniu zawodowym;

3) rozbudzaniu i poszerzaniu zainteresowan uczniow;

4) rozwijaniu nawykow czytelniczych uczniow;

5) doradztwie w doborze literatury samoksztatceniowe;.

7. Biblioteka szkolna wspomaga uczniéw W:

1) rozwijaniu ich zainteresowan;

2) rozwijaniu umiejetnosci krytycznego, logicznego mys$lenia i rozumowania oraz
argumentowania, wnioskowania, wykorzystania informacji z ro6znych Zrodet;

3) wszechstronnym rozwoju osobowos$ciowym przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajaniu
i rozbudzaniu naturalnej cieckawo$ci poznawczej;

8. Biblioteka szkolna wspomaga rodzicéw w:
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1) udostepnianiu ksiggozbioru i ré6znych zrodet informacji gromadzonych w bibliotece;

2) udostepnianiu dokumentéw obowigzujacych w Szkole (regulaminy);

3) informuje o aktywnosci czytelniczej dzieci;

9. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami i srodowiskiem lokalnym poprzez:

1) uczestniczenie w réznych formach wsparcia oferowanych przez inne biblioteki i instytucje
lokalne (np. lekcje biblioteczne, warsztaty, spotkania z ciekawymi ludZzmi, organizowanie imprez
czytelniczych);

2) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty 1 biblioteki - wspotpraca z innymi lokalnymi
podmiotami (np. Powiatowym Centrum Wspierania Edukacyjnego, ROK ,,Mazury Garbate”).

10. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow.
11. Szczegbdtowe zasady funkcjonowanie biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

12. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

13. Wszystkich uzytkownikéw biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie regulamindéw, ktore
sa odrebnymi dokumentami:

1) Regulamin biblioteki;

2) Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

3) Regulamin udostepniania i uzytkowania darmowych podrecznikow oraz innych materialow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

14. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 13.
ORGANIZACJA SWIETLICY I STOLOWKI SZKOLNEJ
§41.

1. Dla ucznidw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow/prawnych opiekundéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje si¢ Swietlice szkolna.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekracza¢ 25, pod opieka jednego nauczyciela.

4. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia oraz sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do
realizacji zadan. Moze réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz
obiektow sportowych.

5. Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb §rodowiska.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

§42.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$ci spozycia obiadéw w stotowce szkolne;j.
2. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.
3. Zasady korzystania z obiadéw w stotowce szkolnej okresla regulamin.

Rozdzial 14.
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI
§43.
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1. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca szkoty z rodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje, zebrania
klasowe, zebrania ogodlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku
szkolnego, a takze na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

4. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
Szkotly i planow pracy w danym w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
szkoty;

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzacemu
I nadzorujacemu prace pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo — Radg¢ Rodzicow.

Rozdzial 15.

ZASADY WSPOLPRACY SZKOLY Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNA ORAZ INNYMI ISTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO
| SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM
§44.

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez
wychowawcow oraz pedagoga szkolnego organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi osrodkami poradnictwa 1 specjalistycznej pomocy dla rodzicow 1 dzieci.

2. Do zadan Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nalezy:

1) diagnozowanie dzieci;

2) udzielanie dzieciom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje
Szkoty, W tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3. Realizowanie przez poradnie zadan polega przede wszystkim na:

1) okresleniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych dzieci, wyjasnienia mechanizmoéw ich funkcjonowania
W odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu;

2) prowadzenie terapii dzieci oraz ich rodzin;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
W rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych w nastepujacych formach:

a) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych,
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b) terapii rodziny,

C) grup wsparcia,

d) prowadzenia mediacji interwencji kryzysoweyj,

e) warsztatow,

f) porad i konsultaciji,

g) wyktadow 1 prelekeji,

h) udzielanie pomocy nauczycielom w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym rozpoznawania ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢ u uczniow klas I-I1I Szkoty Podstawowej,

- rozwijaniu zainteresowan i uzdolnief uczniow,

- w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

- podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

- prowadzenia edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsrdd dzieci, rodzicow 1 nauczycieli,

3. Wspotpraca ze Szkota jest Sci§le okreslona w rozporzadzeniu MEN z dnia 1 lutego 2013 roku
Z pozniejszymi zmianami (Rozporzadzenie MEN 2017 roku).

4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Publiczne Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne oraz
inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie mogg korzysta¢ za posrednictwem szkoty
Z pomocy udzielanej przez instytucje dziatajace w Srodowisku:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym asystenci rodzinni);

2) Policje;

3) Sad Rodzinny

4) Caritas Diecezji Efckiej;

5) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

6) Kuratorzy sagdowi — zwodowi i spoteczni;

7) Poradnie specjalistyczne.

Rozdzial 16
CEREMONIAL SZKOLNY
§45.

1. Przebieg uroczystosci uwzglednia przyjeta tradycje Szkoty i1 srodowiska oraz stanowi istotne
ogniwo w oddziatywaniach wychowawczych.
2. Najwazniejsze uroczystosci szkolne:

1) Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
2) Uroczysto$ci zwigzane z patronem szkoty,
3) Slubowanie klas pierwszych,

4) Dzien Edukacji Narodowej,

5) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,

6) Swigto Flagi,

7) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
8) Pozegnanie uczniéw ostatnich klas

3. Najwazniejsze symbole szkolne:
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1) godto szkoty (logo),

2) hymn szkoty,

3) sztandar szkoty,

Godlo szkoly (logo) jest znakiem rozpoznawczym Szkoty. Jest eksponowane podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych Szkoty, znaczkach,
identyfikatorach, tarczach szkolnych.

Hymn szkoty towarzyszy uroczystosciom szkolnym z udzialem sztandaru szkoty. Spiewany jest
W pozycji stojacej z powagg, po hymnie panstwowym.

Sztandar szkoly sklada si¢ z ptatu o wymiarach 85x85 cm obszytego ztotymi fredzlami
I przytwierdzonego do debowego drzewca dlugosci 2,5m uwienczonego srebrng tulejg z ortem w
koronie. Awers platu jest w kolorze niebieskim. W centralnym punkcie ptata widnieje
wyhaftowany jedwabng nicig portret Mikotaja Kopernika wzorowany na portrecie z 1585r., na tle
siatki kartograficznej kuli ziemskiej wyhaftowanej srebrnym szychem. Wizerunek przedstawia
popiersie uczonego zwrdcone w prawo. Portret otoczony jest nastgpujagcym napisem (w linii
prostej nad portretem): SZKOLA PODSTAWOWA NR 2, a pod wizerunkiem patrona dalsza
nazwa szkoly: im. Mikotaja Kopernika ztotym szychem, lukiem stylem pisanym, a na dole ptata
sztandaru ztotym szychem w Olecku w linii prostej. Rewers ptatu w kolorze niebieskim, na ktorym
centralnie wyhaftowany orzet biaty ze ztota korona, ztotym dziobem i szponami (ustalony dla
godta Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami) na tkaninie czerwonej w
ksztalcie tarczy herbowej, obhaftowany czerwong jedwabna nitka. Nad tarcza herbowa orta
bialego zostanie wyhaftowany ztota nitka napis: BOG OJCZYZNA NAUKA, a pod tarcza
herbowa napis: ztotym szychem W 100-/ecie Niepodlegfosci (w linii prostej nad i pod ortem).

4. Uroczystosciom szkolnym z udziatem sztandaru przewodniczy Dyrektor Szkoty lub osoba
przez niego wyznaczona.

Rozdzial 17.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§46.

1. Szkota jest jednostkg organizacyjnag Gminy Olecko dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

2. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Statut po zmianach przyjeto do stosowania Uchwalg nr ......... Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku z dnia .......... - Protokétnr ..........
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