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Rozdziat 1
INFORMACJE OGOLNE

§1
Szkota Podstawowa nr 312, zwana dalej ,,szkotg”, jest publiczng osmioletnig szkotg
podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

Siedzibg szkoty jest budynek w Warszawie przy ul. Uminskiego 12.
Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku przy ul. Uminskiego 11.
Szkole nadane zostato imie Ewy Szelburg-Zarembiny.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 312 im. Ewy Szelburg-Zarembiny w
Warszawie.

§2

. Organem prowadzacym szkoty jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg: Plac

Bankowy 3/5, 00- 950 Warszawa.

. Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowg, ktdéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu m.st. Warszawa Dzielnicy Praga-Potudnie, a uzyskane wptywy odprowadza
na rachunek bankowy dochodéw wtasnych.

Obstuge finansowg szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw O$wiaty Praga-
Potudnie m.st. Warszawy.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota

Podstawowa nr 312 w Warszawie.

. Szkota uzywa pieczeci nagtdwkowej o tresci: Szkota Podstawowa nr 312 im. Ewy

Szelburg- Zarembiny, ul. Uminskiego 12, 03-984 Warszawa, tel. 0226711166, fax.
0226721950.

. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i

elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty - w zwigzku z zagrozeniem

epidemiologicznym lub innym - sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

§3

. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach edukacyjnych:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-IlI;
2) Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

Nauka w szkole jest bezptatna.

. W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne i oddziaty sportowe.



. W szkole mogg funkcjonowa¢ nieobwodowe oddziaty dwujezyczne na poziomie klas
siédmych i ésmych. Liczba oddziatéw jest uzgadniana z organem prowadzgcym.
Szczegbtowe zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy eraz—Regulamin
kel i oddziatéwdwi hw.SP 312

. W szkole prowadzone sg oddziaty ogélnodostepne, do ktédrych moga uczeszczac dzieci
i mtodziez bedgce obywatelami Ukrainy, przebywajgce w Polsce z powodu konfliktu
zbrojnego na terenie tego Panstwa oraz mogg by¢ prowadzone oddziaty
przygotowawcze dla tychze dzieci i mtodziezy.

. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 5, organizowane sg zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa, za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majgce na celu pobudzenie
psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole.

. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i miodziezy z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim.

. Rekrutacje przeprowadza sie na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcych
dla szkét podstawowych.

10. Dla ucznidéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady m.st. Warszawy,

Szkota petni funkcje szkoty obwodowej.

11. W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotéwka, sklepik oraz gabinet profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.



Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOtLY

§4
1. Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia ucznidw w swiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwéj. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie przyswajajg podstawowy zasdéb wiadomosci pozwalajgcych im zrozumieé
otaczajacy $wiat;

2) uczniowie zdobywajg umiejetnosci pozwalajace im wykorzystywa¢ posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) Szkota ksztattuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
ucznidw we wspoétczesnym swiecie.

2. Szkota realizuje cele i zadania okresSlone w podstawie programowe] szkoty
podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w Statucie.
3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar
wychowawczy i obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo—profilaktyczny, ktdry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw/opiekunéw prawnych,
wsparcie dla ucznia niepetnosprawnego.

4. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

5. Szkota, dgzac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

6. Szkota dazy do potaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§5
1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, z dostosowaniem tresci, metod i organizac;ji
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajgcego wspdétczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych nauki religii i etyki oraz
zajec z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;
poszanowanie tozsamosci narodowej;



5) udzielanie uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie, réwniez
z pomocg poradni psychologiczno- pedagogicznej;

7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicow/opiekunéw prawnych, organizacje dojazdu do szkoty oraz inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteki,

c) urzadzen sportowych i placu zabaw,

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,

e) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec

szkolnych,

f) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

g) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.
. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi w atmosferze wzajemnego zaufania.
. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikéw szkoty.

§6

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i

rodzicéw/opiekunow prawnych w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznidéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy Swiat w okresie,
w ktérym rozwija sie ich samodzielnosé.

. Celami dziatan wychowawczo- profilaktycznych szkoty jest w szczegdlnosci:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspédtczesnego sSwiata oraz o
mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.



. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
podstawach programowych szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli i
pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w
zdobywaniu wiedzy o obecnych zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ proces
wychowawczy ucznidw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i s$rodowiska
réwiesniczego.

. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg

rodzicébw/opiekundw prawnych opracowuje diagnoze potrzeb i problemdéw

spotecznosci szkolnej.

. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy, o
ktorejy mowa w ust. 4, opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujaca tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw/opiekunéw prawnych.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota organizuje systemowe  doskonalenie umiejetnosci wychowawczych
rodzicow/opiekundw prawnych i nauczycieli.

. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcéw
(wychowawecy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzgledniaé nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie ucznidow do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,



c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidw,

d) wspodlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia,

9) zagadnienia ksztattujgce postawy prozdrowotne ucznidw oraz ugruntowujgce
wiedze na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze
znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi S$rodkami
finansowymi, w tym oszczedzania.

§7

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w
szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy, na podstawie obserwaciji

rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg i prowadza

dziatania wspierajgce ucznia, w tym dostosowujg wymagania, metody, formy pracy

oraz warunki procesu uczenia sie do indywidualnych mozliwosci ucznia.

. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w opinii lub orzeczeniu oraz na

podstawie rozpoznania sporzgdzonego przez nauczyciela, w uzgodnieniu z

rodzicami/opiekunami prawnymi, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na

terenie szkoty, w tym:

1) ustala uczniowi formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

3) Informuje na pismie rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia o formach i zakresie
udzielanej pomocy.

. W przypadku zawieszenia zajeé¢ z powoddéw epidemicznych, Szkota organizuje zajecia

zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z

uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg

odrebne przepisy.



. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

. Szkota organizuje i udziela rodzicom/opiekunom prawnym ucznidéw i nauczycielom
pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.

. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatan wspierajgcych
nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci.

§8

. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w
formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkofa zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne
lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem

specjalnym dotyczy:

1) organizacji procesu uczenia, w tym dostosowania metod, form pracy, Srodkéw
dydaktycznych, czasu pracy, przestrzeni edukacyjnej;

2) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

3) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4) zadawania prac domowych.

. Kryteria oceniania zachowania ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym

uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych uczniow.

. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym

okreslajg odrebne przepisy.

§9

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach

9



. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

. Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego
os$wiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajgcych z zajec religii oraz
etyki.

. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§11

1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic/opiekun prawny zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

. Szkota organizuje zajecia opiekuicze dla ucznidw niekorzystajacych z zajec
wychowania do zycia w rodzinie.

. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§12

. Szkota moze prowadzié oddziaty sportowe.

. Szkolenie sportowe prowadzone jest w nastepujgcych dyscyplinach sportowych:

1) tenis ziemny;

2) pitka nozna;

3) koszykowka.

. Oddziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego, wtasciwym dla danego typu szkoty.

. Zajecia sportowe w oddziatach sportowych prowadzone sg wedtug programéw
szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin  sportu i
dopuszczonych do uzytku szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

10
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W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg dyscypliny
sportu lub zréznicowanym poziomem sportowym uczniow, oddziat moze by¢ dzielony
na grupy ¢wiczeniowe. Liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej wynosi co najmniej 10
0s6b.

. Rekrutacje do oddziatéw sportowych przeprowadza sie na warunkach okreslonych w

ustawie Prawo oswiatowe.

. Uczniowie oddziatéw sportowych, ktérzy ze wzgledu na czasowq niezdolnos¢ do

uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

. Ucznidw niekwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii

trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi sie do
oddziatéw dziatajgcych na zasadach ogdinych.

. Szczegétowe warunki organizowania oddziatéw sportowych okreslajg odrebne

przepisy.

§13
Szkota moze prowadzi¢ oddziaty dwujezyczne okreslone regulaminem rekrutacji
zgodnie z uchwatg Rady m.st. Warszawy o postepowaniu rekrutacyjnym do klas VII
dwujezycznych.

. Poczawszy od klasy VII uczen ma mozliwos¢ byé uczniem oddziatu dwujezycznego, w

ktdrym nauczanie jest prowadzone w dwdch jezykach: polskim oraz obcym
nowozytnym bedacym drugim jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwdch
jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zajeé obejmujgcych jezyk
polski, czes¢ historii dotyczgca historii Polski i czes¢ geografii dotyczgca geografii Polski,
w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrdd zajeé¢ obejmujgcych:
biologie, chemie, fizyke, czes¢ geografii odnoszgca sie do geografii ogdlnej, czes¢
historii odnoszaca sie do historii powszechnej lub matematyke.

. Do oddziatu dwujezycznego w szkole podstawowej przyjmuje sie w pierwszej

kolejnosci ucznia tej szkoty, ktéry otrzymat promocje do klasy VII; uzyskat pozytywny
wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzonego na warunkach
ustalonych przez rade pedagogiczna.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktédrych mowa w ust.

1, niz liczba wolnych miejsc w oddziale, o ktérym mowa w ust. 1, na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujace kryteria:

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;

2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VIl szkoty podstawowej oceny z
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego — max 54 punkty, przy
czym za oceny wyrazone w stopniu: celujgcym — przyznaje sie po 18 punktéw; bardzo
dobrym — przyznaje sie po 17 punktéw; dobrym — przyznaje sie po 14 punktow;
dostatecznym — przyznaje sie po 8 punktdw; dopuszczajgcym — przyznaje sie po 2
punkty;
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3) Swiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyrdznieniem — 7
punktow.

. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat, o ktérym mowa w ust. 1,
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
brane s3 pod uwage tacznie kryteria, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo
oSwiatowe, majgce jednakowgq wartosg, tj.:

1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow/opiekundw prawnych kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow/opiekunéw prawnych kandydata;

5) niepetnosprawnosc rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

. W przypadku wolnych miejsc do oddziatéw dwujezycznych w publicznych szkotach
podstawowych na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego, moga by¢ przyjeci
kandydaci niebedgcy uczniami tej szkoty, ktérzy przystapili do tego postepowania w
kolejnosci uzyskania najwyzszej ilosci punktow.

§14
Szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien,
szczegOlnie poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
3) promowanie osiggniec uczniéw i nauczycieli.
Uczniowie majg mozliwosc:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkursdéw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrebnych przepisow.

§15
. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki oraz ochrone
ich zdrowia, w tym w szczegdlnosci:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

12



4) 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami oraz 20 minutowe przerwy obiadowe i
mozliwos¢ zjedzenia obiadu w stotdwce szkolnej (w wyjgtkowych sytuacjach dtugosé
przerw moze zosta¢ zmieniona decyzjg dyrektora);

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o

tym jaka jest organizacja zajeé szkolnych.

. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz

indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

. Dyrektor we wspétpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicdw, w drodze zarzadzen,

okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczestwa w czasie pobytu w szkole z

uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z
uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w
tygodniowym rozkfadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

4) wytycznych sanitarnych, na podstawie ktérych - w przypadku zagrozenia
epidemicznego - wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajgce ryzyko zakazenia
sie chorobami zakaznymi.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie S$wietlicy

szkolnej, na warunkach okreslonych w §30, oraz w formie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.

. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicédw, w drodze zarzadzenia, okresla zasady

organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno-

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw

Swigtecznych.

. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

10. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,

okreslajg odrebne przepisy.

11. Zespdt nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty monitoruje stan

bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promogji
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zdrowia w Srodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw
szkolnych i srodowiska lokalnego w tym zakresie.

12. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury.

§16

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji swiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajagcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwtocznie informuje sie rodzicow/opiekunéw prawnych.

6. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicdw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajgcych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takie tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych.
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Rozdziat 3

ORGANY SZKOLY
§17
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§18

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym  zakfadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez m.st. Warszawa;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkdw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. Dyrektorprzyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na
pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§19
1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny
wicedyrektor.
2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajgc
wiasnej pieczatki o tresci: wz. Dyrektora.
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§20

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy oraz dyrektor szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pdétroczu w
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakorfczeniu zajeé szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane z inicjatywy organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania - zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej (zatgcznik nr 1).

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw i programéw zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez mazowieckiego kuratora oswiaty, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskami do organu prowadzgcego o

odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub z innego stanowiska

kierowniczego w szkole.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecno$é w posiedzeniu zdalnym
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rady pedagogicznej nalezy rozumiec¢ udziat w wideokonferencji. Procedury gtosowania
okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

10. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Osoby biorgce wudziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw/opiekundéw prawnych, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Protokoét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

§21
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét
rodzicow/opiekunéw prawnych w danym roku szkolnym
2. Reprezentantami rodzicéw/opiekundw prawnych poszczegdlnych oddziatéw sg rady
oddziatowe rodzicéw.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb
przeprowadzania wyboréw okreséla Regulamin Rady Rodzicéw (zatgcznik nr 2).

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Szkota zapewnia Radzie Rodzicdw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz miejsce
na stronie internetowej szkoty.

7. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 22
1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogdt ucznidw.
2. Reprezentantami ogdtu uczniow sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia;

2) szescioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
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. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin

Wyboréw Samorzadu Uczniowskiego (zatgcznik nr 3) uchwalony przez ogét uczniow w
gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy

warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze
inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

. Samorzad przedstawia Radzie Rodzicdw, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

whioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego tresciag, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

. Samorzad Uczniowski zapoznaje sie z ustalonymi przez Rade Pedagogiczng sposobem

wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego i wyraza o nim opinie.

7. Samorzad opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W NPRE

Samorzad Uczniowski ma opiekundw sposréd nauczycieli.

§23
Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor wspodtpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organdéw szkoty, ktérzy
dziatajg w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

Whioski, uwagi i opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich kompetencji,
a kierowane pod adresem dyrektora szkoty lub innych organéw szkoty, wymagaja
formy pisemne;j.

. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego

korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna bgadz w
formie wideokonferenciji.
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§24

. W sytuacjach konfliktowych rozstrzygniecie nastepuje jak ponizej:

1) miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej a Samorzgdem w pierwszej instancji spor
rozstrzyga dyrektor szkoty w drodze rozmow z zainteresowanymi stronami;

2) miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej a Radg Rodzicow w pierwszej instancji spor
rozstrzyga dyrektor szkoty w drodze rozmow z zainteresowanymi stronami.

. W przypadku braku porozumienia w kwestiach spornych, mimo mediacji

prowadzonych przez dyrektora szkoty, kazda z zainteresowanych stron ma prawo

zwrécic¢ sie do dyrektora o powofanie komisji rozjemczej, w sktad ktérej wchodza

przedstawiciele zainteresowanych stron (po 3 osoby).

. W przypadku braku rozstrzygniecia sporu przez komisje rozjemczg kazda z

zainteresowanych stron ma prawo zwrdcic sie do organu prowadzacego.

. W przypadku, gdy konflikt obejmuje dyrektora, a komisja rozjemcza nie okresli

jednoznacznie swojego stanowiska, postepowanie wyjasniajgce prowadzi organ

prowadzacy.

. Pierwszenstwo przy rozwigzywaniu spordw miedzy organami szkoty majg metody

polubowne.
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Rozdziat 4
ORGANIZACIJA PRACY SZKOLrY

§ 25

. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i korczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

. Podstawowg forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzezeniem, ze w uzasadnionych przypadkach
wynikajgcych z biezgcych potrzeb szkoty, dyrektor moze w drodze zarzadzenia skrocié
czas jej trwania.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

. W uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
mogg odbywac¢ sie w formie jednodniowych wycieczek lub w formie wyjazdowej -
zielone szkoty, biate szkoty. Organizacje wycieczek szkolnych okreslajg procedury
obowigzujgce przy organizacji wycieczek i Regulamin wycieczek (Zatacznik nr 4).

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

§26

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji
organu prowadzgcego podjetych w innym trybie.

. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

5) organizacje pracy asystentéw i pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i swietlicy szkolnej;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, terapeuty;

8) organizacje wydawania obiadow;
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9) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.

. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatdw, grup oddziatowych, zespotéw i ucznidw.

. W oddziatach I-lll zajecia realizowane sg w formie zajeé zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach,
przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

. W oddziatach I-lll uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

. W oddziatach IV-VIII zajecia realizowane sg w pracowniach przedmiotowych oraz na
bloku sportowym.

. W oddziatach IV-VIIl pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystajq z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

§27

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, nazywany w skrocie WSDZ to ogét

dziatan podejmowanych przez szkote w celu wspierania i przygotowania uczniéow do

trafnego i $wiadomego wyboru drogi edukacyjno-zawodowej. Obejmuje on prace

indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami i

ma charakter dziatan planowych.

. Gtéwne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie miodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym ksztatceniu i
aktywnosci zawodowej;

2) okreslenie predyspozycji i zainteresowan ucznia;

3) przygotowanie ucznia do samodzielnosci w réznych sytuacjach zyciowych;

4) rozwijanie kreatywnosci i przedsiebiorczosci;

5) rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie;

6) poszerzanie wiasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

7) przygotowanie rodzicow/opiekundéw prawnych do efektywnego wspierania dzieci w
podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

8) wzrost Swiadomosci u uczniow dotyczacy odpowiedzialnosci za wiasng przysztosé
zawodowa.

. Doradztwo zawodowe realizujg w szkole: doradca zawodowy, pedagog, psycholog,

nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel informatyk, pielegniarka szkolna, wychowawcy,

nauczyciele realizujgcy podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, nauczyciele-
wychowawcy na $wietlicy szkolnej.

. Program WSDZ jest realizowany sukcesywnie:

1) w oddziatach przedszkolnych, w formie preorientacji zawodowej na zajeciach
edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetym programem wychowania
przedszkolnego, ktérych celem jest zapoznanie dzieci z zawodami oraz rozwijanie ich
zainteresowan poprzez pogadanki, spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw,
gry i zabawy zawodoznawcze;

21



2) w klasach I-lll, w formie preorientacji zawodowej na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, ktérych celem jest poznawanie
zawodow, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez wycieczki, konkursy, gry,
pokazy, spotkania z przedstawicielami zawoddw;

3) w klasach IV-VI, w formie orientacji zawodowej na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, godzinach wychowawczych i w ramach
lekcji przedmiotowych, ktérych celem jest ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy, poznawanie zainteresowan, mocnych stron i uzdolnien;

4) w klasach VIl i VIII - na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego, na obowigzkowych zajeciach z doradztwa zawodowego oraz na zajeciach z
nauczycielem wychowawcg opiekujacym sie oddziatem klasowym.

5. Celem zajec jest Swiadome planowanie kariery edukacyjno-zawodowej, poznawanie
specyfiki pracy w zawodach, Sciezki ksztatcenia, zawoddéw przysztosci, rozpoznawanie
predyspozycji i preferencji zawodowych, poznanie oferty szkét ponadpodstawowych.

6. Uczniowie bedg uczestniczy¢ w obowigzkowych lekcjach z doradztwa zawodowego
(realizacja programu doradztwa zawodowego), bra¢ udziat w wycieczkach
zawodoznawczych, prelekcjach oraz spotkaniach i konkursach.

7. Doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach konsultacji indywidualnych z
doradca zawodowym, pedagogiem.

8. Informacje z zakresu doradztwa zawodowego s umieszczane na biezgco i
uaktualniane na tablicach informacyjnych, na stronie internetowej szkoty oraz w
bibliotece szkolnej.

9. Szkota posiada zasoby do realizacji doradztwa zawodowego: publikacje, informatory o
zawodach, szkotach ponadpodstawowych, filmy zawodoznawcze, pakiety
multimedialne, kwestionariusze zainteresowan.

10. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktdry okresla:

1) cele ogdlne i szczegdtowe adresatow;

2) koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

3) tresci i czas realizacji, organizacji programu z uwzglednieniem tresci programowych
oddziatow, ktorych dotycza te dziafania;

4) metody i formy pracy doradczej;

5) wspétprace z innymi instytucjami;

6) przewidywane rezultaty (efekty);

7) ocene i ewaluacje dziatarn WSDZ.

11. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu  opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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§28

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniéw
w dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.

. Nawigzanie wspétpracy szkoty z organizacjg pozarzgdowa lub instytucjg, w ktdrej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgoda Rady Rodzicow.

. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu w
uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

. Dla uczniow klas IV-VIIl szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne
umozliwiajgce aktywnosé¢ spoteczng w formie wolontariatu.

. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow/opiekunéw prawnych i odbywa sie pod nadzorem
nauczycieli.

. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego te
aktywnosé.

§29

. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigcag role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.

. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice/opiekunowie prawni ucznidw uczeszczajgcych do szkoty - z zachowaniem
aktualnie obowigzujgcych procedur, wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma popularnonaukowe;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
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9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty

odpowiednie dla narodowosci uczniéw.

6. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a)

b)

0

d)

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za
ich wspdlne uzytkowanie;

organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

a)

b)

0

udostepniania programow nauczania, podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych;

przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw
oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.

3) Rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie:

a)

b)

wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe;

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej
oraz sposobdéw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i
mtodziezy.

. Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicédw, innymi bibliotekami

oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekgji

bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw

multimedialnych.

8. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw o
bibliotekach.

9. Szczegbétowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki

[y

(zatacznik nr 5)

§30

. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

. Podstawowym celem swietlicy szkolnej jest zapewnienie bezpieczenstwa i opieki

uczniom, ktdorzy muszg dituzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw/opiekundw prawnych.
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3. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Swietlicy sprawuje kierownik swietlicy
powotany przez dyrektora szkoty.

4. Swietlica szkolna organizuje zajecia dla oddziatéw I-IV w grupach wedtug tygodniowej
tematyki zaje¢ w oparciu o roczny plan pracy Swietlicy, ktory po zatwierdzeniu przez
dyrektora wtgczony jest do rocznych planéw szkoty oraz o indywidualny semestralny
plan pracy zatwierdzony przez kierownika $wietlicy.

5. Czas pracy swietlicy w danym roku szkolnym okresla dyrektor szkoty.

6. Do podstawowych zadan swietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, umozliwiajgcej
wszechstronny rozwdj osobowosci;

2) organizowanie zespotowej nauki;

3) wdrazanie do samodzielnej pracy umystoweji udzielanie indywidualnej pomocy
dzieciom majgcym trudnosci w nauce;

4) ksztattowanie wtasciwej postawy spoteczno—moralnej oraz nawykoéw kultury zycia
codziennego;

5) wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu;

6) prowadzenie wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, wychowawcami klas, a
takze pedagogiem, psychologiem w celu rozwigzywania trudnosci wychowawczych;

7) ujawnianie i rozwijanie zamitowan, zainteresowan i uzdolnien uczniow.

7. Nad uczniami korzystajgcymi ze S$wietlicy sprawowana jest opieka w sposob
zapewniajgcy bezpieczenstwo zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego.

8. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych; pod opiek3 jednego
nauczyciela pozostaje nie wiecej niz 25 uczniow.

9. Wychowawca S$wietlicy opiekuje sie uczniami i ponosi odpowiedzialno$é¢ za
bezpieczenstwo wszystkich dzieci przebywajacych w sSwietlicy w godzinach pracy
wychowawecy okreslonych harmonogramem.

10. Uczniowie oddziatéw I-IV przyjmowani sg do swietlicy na pisemny wniosek
rodzicéw/opiekundw prawnych ,Karta zgtoszenia dziecka do $wietlicy”. W karcie
zawarta jest deklaracja rodzicoéw/opiekunéw dotyczgca sposobéw powrotu dziecka do
domu, w tym imiona i nazwiska oséb uprawnionych do odbierania dziecka ze $wietlicy
lub zgoda na samodzielne wyjscie ucznia ze $wietlicy. Rodzice/opiekunowie prawni
zobowigzani sg do uaktualnienia danych zawartych w karcie w przypadku ich zmiany.

11. Kazdazmiana dotyczgca powrotu dziecka do domu wymaga pisemnego oswiadczenia
rodzica/opiekuna prawnego; o$wiadczenie to zostaje umieszczone w dokumentacji
Swietlicy.

12. Rodzic/opiekun prawny, ktéry w karcie zgtoszenia wyrazit zgode na samodzielne
wyjscie dziecka ze $wietlicy, odbierania go przez rodzenstwo lub inne osoby, bierze
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo w drodze ze szkoty do domu.

13. Po zakoriczeniu lekcji uczniowie przyprowadzani sg do swietlicy przez nauczyciela,
ktdry w danym dniu ma z uczniami ostatnig lekcje.
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14. Osoby prowadzace dodatkowe zajecia z uczniami, odbierajg ucznidw ze $wietlicy
przed zajeciami i osobiscie odprowadzajg ucznidw po zakonczonych zajeciach,
przejmujgc odpowiedzialnos¢ za ucznidw.

15. Obecnos¢ sprawdzana jest przez wychowawce co godzine (kreska pionowa oznacza
obecnosé dziecka — pusta kratka oznacza nieobecnosé) kreska ukosna oznacza, ze
dziecko przebywa na zajeciach dodatkowych, kreska w koétku oznacza wyijscie dziecka
do domu.

16. Osoby odbierajgce dziecko ze $wietlicy mogg korzysta¢ z wideofondw umieszczonych
przy wejsciach do szkoty.

17. Wychowawca ma prawo poprosi¢ osobe zgtaszajgca sie po dziecko, ktéra korzysta z
wideofonu, do osobistego zgtoszenia sie do swietlicy w przypadku zaistnienia
watpliwosci dotyczacych tozsamosci tej osoby.

18. Uczniowie majg obowigzek stosowania sie do zasad pobytu w Swietlicy szkolnej
zgodnie z Regulaminem Swietlicy Szkoty Podstawowej nr 312 (Zatacznik nr 6).

19. Pracg Swietlicy kieruje kierownik swietlicy, do ktérego zadan nalezy:

1) przyjmowanie kart zgtoszen do Swietlicy;

2) podziat na grupy;

3) przydzielenie grup wychowawcom;

4) ustalenie godzin pracy wychowawcow;

5) przygotowanie rocznego planu pracy swietlicy;

6) organizowanie pracy swietlicy;

7) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem imprez swietlicowych;
8) skfadanie semestralnych sprawozdan z pracy swietlicy;

9) kontrola dziennikéw swietlicowych;

10) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec z uwzglednieniem obiadu;
11) nadzér pedagogiczny nad wychowawcami swietlicy;

12) budowanie oferty programowe;j Swietlicy.

20. Rodzice/opiekunowie prawni mogg wnosi¢ dobrowolne sktadki na cele zwigzanie z
dziatalnoscig swietlicy.

§31
1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,stotdwkg”.

2. Stotdwka organizuje dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych z zastrzezeniem, ze
oddziaty przedszkolne korzystajg rowniez podwieczorkéw.

3. Positki wydawane w stotowce spetniajg wymagania, jakie muszg spetniaé srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu oswiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze i
zdrowotne.

4. Wykaz positkéw wydawanych w stotéwce w ramach dozywiania ucznidow, w tym
dozywiania ucznidw przebywajgcych w swietlicy, uzgadniany jest z Radg Rodzicow.
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5. Ze stotowki mogg korzystaé uczniowie i pracownicy szkoty.

6. Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

7. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym optaty za positki, ustala dyrektor

szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow/opiekundw prawnych ucznia z
catosci lub czesci optat w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

. Organ prowadzgcy szkote moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania zwolnien z
opfaty za dozywianie.

10. W przypadku zagrozenia epidemicznego Dyrektor szkoty ustala zasady

funkcjonowania stotéwki zgodnie z wytycznymi GIS.

§32

1. Na terenie szkoty funkcjonuje sklepik szkolny.

. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia ustala szczegdtowa
liste produktéw zywnosciowych dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty.

§33

. Szkota moze przyjmowaé studentéow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem (lub za jego zgod3) z poszczegdlnymi nauczycielami
czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.
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Rozdziat 5
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§34
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym kto wchodzi
na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkofa zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

4. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec.

5. Podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z
Regulaminem i harmonogramem dyzurdéw (Zatgcznik nr 7).

6. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$é za zdrowi i bezpieczernstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

7. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia informatyki
i inne, opiekun opracowuje Regulamin pracowni i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim ucznidéw oraz umieszcza go w widocznym miejscu pracowni.

8. Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo na zewnatrz.

9. Szkotfa na state wspétpracuje z policja.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnic
ucznidw z ostatnich, informujac ich o tym z jednodniowym wyprzedzeniem.

11. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
nauczyciel.

12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.

13. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz organ prowadzacy.
14. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i

kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Paistwowy Inspektor Sanitarny.

28



§35

1. W sytuacji zaistnienia okolicznosci swiadczgcych o demoralizacji ucznia, w szczegdlnosci
dopuszczenie sie przez niego czynu zabronionego, jak np.:

a) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

b) uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

c) uzywanie alkoholu,

d) srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw, srodkéw
zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej ,,substancja
psychoaktywng”,

e) uprawianie nierzadu,

szkota ma spoteczny obowigzek odpowiednio przeciwdziata¢ temu, a przede wszystkim
zawiadomié¢ o tym rodzicow lub opiekuna nieletniego, sad rodzinny, Policje lub inny
wtasciwy organ.

2. W sytuacji zaistnienia okolicznos$ci swiadczgcych o dopuszczeniu sie przez nieletniego
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego, szkota jest zobowigzana niezwtocznie zawiadomi¢ o tym sad
rodzinny lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia
Sladow i dowoddw popetnienia czynu zabronionego.

3. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, S$rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego,

c) ostrzezenia na pismie,

d) przeproszenia pokrzywdzonego,

e) przywrdcenia stanu poprzedniego,

f) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit
sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§36
1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczeiAstwo i
zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé poza szkota, organizowanych
przez ni3.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
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1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenia usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w
»Zeszycie wypadkdéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstaje lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwtocznie przerywa
sie je i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece.

5. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§37

1. Organizacje zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty okresla odrebny Regulamin.

§38
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;
2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni
przed lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. W czasie zawoddéw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg
pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

§39
1. W czasie zagrozenia epidemicznego, gdy funkcjonowanie szkoty nie jest czasowo
ograniczone albo zawieszone, a szkota pracuje stacjonarnie w rezimie sanitarnym -
stosuje sie przepisy odrebne dotyczace ograniczen, nakazéw i zakazéow w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii na terenie catego kraju ustanowione przez prezesa rady
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10.

ministréw, a takze wytyczne ministra zdrowia oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
udostepnione na stronie urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzagdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw
szkoty oraz ucznidéw i ich rodzicdw/ prawnych opiekundw poprzez umieszczenie ich na
stronie www szkoty.

Dyrektor szkoty, w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia okresla
szczegdtowg organizacje pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci ustala zasady
bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniéw na
zajeciach lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotéwce, przy
wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty oraz procedury postepowania z uczniem i
pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy choroby epidemiczne;j.

Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage aktualng sytuacje epidemiologiczng lub inne
zagrozenia zdrowia uczniow i pracownikdw, za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub cze$é zaje¢ w
szkole.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust 3., zawieszone zajecia sg realizowane z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa, w tym z uwzglednieniem wytycznych Ministra Edukacji i Nauki,
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i
pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo do okresowego dostosowania organizacji
pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajgcej zmianowosé.

Dyrektor ma prawo odwotac zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w
sytuacjach, gdy na terenie, na ktédrym znajduje sie szkota mogg wystapi¢ zdarzenia,
ktdre zagrazajg zdrowiu uczniow.

W sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniéw, Dyrektor ma prawo zawiesi¢ zajecia grupy, grupy wychowawcze;j,
oddziatu, etapu edukacyjnego Ilub catej szkoty w zakresie wszystkich Ilub
poszczegblnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego. O
zawieszeniu zaje¢ Dyrektora zawiadamia organ nadzorujacy.

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla szczegétowg organizacje pracy szkoty, w tym
realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
szczegblnosci ustala:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢, w tym zaje¢ na platformie do zdalnego nauczania oraz do
przekazywania komunikatow i wiadomosci dla rodzicow/opiekunéw prawnych i
uczniéw;

tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz zasady przekazywania przez nauczycieli tygodniowych zakreséw tresci nauczania
zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania;

zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach prowadzonych za pomocga
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ oraz sposdb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych;

wedtug potrzeb harmonogram konsultacji z nauczycielami prowadzgacymi zajecia w
poszczegblnych klasach - o ile ich organizacja jest w danej sytuacji epidemiczne;j
mozliwa;

sposdb monitorowania postepow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow.

11. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniow
w zdalnym nauczaniu;

opracowanie na potrzeby organu prowadzgcego listy ucznidow, ktérzy potrzebujg
uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa w
zdalnym nauczaniu;

wybdr, we wspédtpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktéra bedzie
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

ustalenie, we wspodtpracy z nauczycielami, zrédfa i materiatéw niezbednych do
realizacji zadan;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i - w miare potrzeb - we wspétpracy z radg rodzicow
i nauczycielami, dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

okreslenie, we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w

zdalnej edukacji,

b) sposobu dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego — réwniez we

wspotpracy z radg rodzicow;

c) tygodniowego zakresu tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego

planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
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d) sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposobu i
terminach usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

e) sposobu monitorowania postepdow ucznidow oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania ucznidow lub rodzicow o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

8) ustalenie warunkow i sposobu przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w
Rozdziale 8 Statutu Szkoty;

9) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji o
organizacji zaje¢ w okresie czasowego ograniczenia/zawieszenia dziatalnosci szkoty;
10) koordynowanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w
celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.
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Rozdziat 6
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§40

1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom. Korzystanie z
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja
pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
biezgce] pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwieniu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, a takze plandw dziatan wspierajgcych dla uczniow
posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniow
zdolnych i z trudnosciami w nauce;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:

1) rodzicami;
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2) pedagogiem;

3) poradnig psychologiczno- pedagogiczng, w tym specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

5) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

6) innymi szkotami i placowkami.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia;

2) ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub wychowawcy prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) specjalisty;

6) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pielegniarki szkolnej;

9) pomocy nauczyciela;

10) poradni;

11) pracownika socjalnego;

12) asystenta rodziny;

13) kuratora sgdowego;

14) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych uczniéw wynikajgcych z:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11)zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg;
13)odmiennosci kulturowe;j.
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7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatari majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
ucznidw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz planowanie sposobdw ich
zaspakajania;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zajec¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

5) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, o charakterze terapeutycznym
oraz logopedycznych;

6) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

7) porad dla ucznidw;

8) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

9) oddziatu klas terapeutycznych;

10) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow w okreslonych prawem
przypadkach moze by¢ prowadzona w szkole.

8§41

1. Grupy terapeutyczne tworzone s3 dla ucznidw wykazujacych jednorodne lub
sprzezone zaburzenia, wymagajacych dostosowania i procesu nauczania do ich
specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz diugotrwatej pomocy specjalistycznej.
Nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programdw nauczania,
z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw. Te oddziaty klas organizowane sg z poczatkiem roku
szkolnego w przypadku zaistnienia takiej potrzeby, a liczba ucznidw nie moze
przekroczyé 15 osdb na oddziat. Objecie ucznia naukag w klasie terapeutycznej wymaga
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia tworzone sg dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, a liczba uczestnikdw zajec
nie moze przekroczyé 8 oséb.

3. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w
szkole, rodzicow ucznia.
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. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usuniecia
opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia naukg w oddziale klasy
tego typu.

. Godzina zajed rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajec¢ specjalistycznych w czasie krétszym
niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu
trwania tych zajec.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

. Wrazie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

§42

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.

. W Szkole rozpoznaje sie indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznidw.

. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. W Szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniéw.

. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg
specjalng opieka nauczyciela.

§43

. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
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2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalnego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

5) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§44

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow, ktdérzy majg znaczne

trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli
wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.

. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga

zgody rodzicow.

. Zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i

oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec

dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd nauczycieli z danej edukacji przedmiotowe;j.

. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeb to:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla ucznidw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5
uczniow;

2) zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidow z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne; liczba uczestnikow zajec
wynosi do 10 osdb.

3) logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktécenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikéw zajec do 4 dzieci.

. Jesli istnieje potrzeba prowadzenia zajec specjalistycznych o innym charakterze, to

uczniowie kierowani sg do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§45

. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajed.

. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

. O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie zajeé specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.
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. W celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota, za zgodg organu
prowadzgcego, zatrudnia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia
zajec specjalistycznych.

§46

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole rozpoznajg odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu, szkole i placéwce, w trakcie
biezgcej pracy z uczniami, prowadzg obserwacje pedagogiczng, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-lll szkoty
podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

b) szczegdlnych uzdolnien.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem —
jezeli stwierdzi takg potrzebe.

. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wymiar godzin
poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

. Wychowawca klasy, planujgc udzielanie wuczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspodtpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w
zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z
uczniem, poradnig lub innymi osobami odpowiedzialnymi za te zadania

. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu, szkole, odpowiednio wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z
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uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy o systemie oswiaty.

. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktdrej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

§ 47

. Przepisy ust. 3-8 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia
sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest
zadaniem zespotu, o ktérym mowa w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, s3 uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie prawa powszechnie obowigzujgcego.

§48

. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy o systemie oswiaty.

. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniajg w  indywidualnym  programie  edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty, wnioski dotyczgce dalszej
pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy o systemie oswiaty.

§49
. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicOw ucznia.

. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.
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§50

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych

spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

. Wymiar godzin zajeé rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z

organem prowadzgcym (od 2 do 5 godzin).

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na

podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje

indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu

zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form

pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw

(przygotowanie przedszkolne jest prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela,

ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec).

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec

indywidualnych nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu

rodzinnym, w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan

zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

. Zajecia indywidualne mogg by¢ organizowane odpowiednio:

1) z oddziatem szkolnym;

2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty;

3) w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktorego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia

ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu

nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor

moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Warszawie, ul. Kordeckiego 54.

11. Uczniowie objeci pomocg psychologiczno- pedagogiczng posiadajg indywidualng

teczke zawierajgcg w szczegdlnosci: diagnoze pedagogiczng trudnosci w uczeniu sie
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ucznia uczestniczgcego w zajeciach specjalistycznych, diagnoze zaburzen mowy,
protokoty ustalen poczynionych w toku zebran zespotéw, opinie psychologiczng lub
pedagogiczng ucznia, wyniki obserwacji ucznia, wywiady z rodzicami.

12. Wspieranie rodzicéw i nauczycieli ma forme: rozmowy, porad lub konsultacji,
obserwacji ucznia, informowania o ofercie, osobach, instytucjach udzielajgcych
pomocy w sytuacjach kryzysowych, wspdlne wypracowywanie i egzekwowanie
jednolitych zasad postepowania wychowawczego z uczniem, upowszechniania wiedzy
w dziedzinie wychowania, nauczania, opieki i profilaktyki w formie szkolen, prelekcji,
materiatéw.
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Rozdziat 7
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOtY

§51

. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw nie-
bedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikdw nie bedacych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.

§52

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, tworzy nastepujgce stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektora szkoty;
2) kierownika swietlicy;
3) kierownika administracyjno-gospodarczego.

. Zakres zadan stanowisk kierowniczych ustala corocznie dyrektor szkoty.

§53
. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
3) wychowawca Swietlicy;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) logopeda;
7) nauczyciel gimnastyki korekcyjnej;
8) nauczyciel bibliotekarz;
9) specjalista terapii pedagogicznej;
10) socjoterapeuta;

)
11) doradca zawodowy;
12)terapeuta integracji sensorycznej;
)

13) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j.

2. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.
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§54

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w
zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowq zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o
ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i
osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéw w
komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi/pracowniami oraz troska o znajdujgcy sie
w nich sprzet i wyposazenie;

10) udzielanie uczniom konsultacji - w razie takiej potrzeby.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajgce szkote.

§55

1. Nauczyciele moga tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora lub na wniosek zespotu.
3. Zespdt przedmiotowy ma za zadanie:

1) zorganizowanie wspofpracy nauczycieli do uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboréw programow nauczania;

2) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

5) wspdlne przygotowanie w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
przedmiotdw nauczania;

6) opracowanie planu pracy i ztozenie sprawozdania z realizacji tego planu do dyrektora
szkoty;

7) prowadzenie dokumentacji prac zespotu.

§ 56
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuriczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informac;ji,

¢) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowq i
spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analizg obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikdow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie podrecznikbw i materiatdbw  edukacyjnych  oraz
przekazywanie materiatdw ¢éwiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i
uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu ucznidw i pracownikéw;
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2)

3)

stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i
czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarh domowych;

§57

. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1)
2)

3)

realizacja statutowych celéw i zadan szkoty;

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza;

szczegbtowe zadania wychowawcéw $wietlicy zawarte sg w Regulaminie Swietlicy.

§58

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb i w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i

mtodziezy;

minimalizowanie skutkédw zaburzeAn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i wuzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§59

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rekomendowanie Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

4) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych oraz
zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§60
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust.
1 pkt 7 ustawy Prawo oswiatowe;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
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4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatarn wynikajacych z programu doradztwa zawodowego

§61
. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§62

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspbtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i wuzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w
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tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§63
1. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:
1) korygowanie zaburzen statyki ciata i przeciwdziatanie ich utrwalaniu sie i pogtebianiu;
2) wyréwnywanie zaburzen w rozwoju motorycznym;

3) zapobieganie powstawaniu zaburzen statyki ciata oraz wyréwnywanie niedoboru
ruchu dzieci z odchyleniami w stanie zdrowia i rozwoju, ktére ograniczajg ich udziat w
obowigzujgcych zajeciach wychowania fizycznego.

4) realizowanie innych statutowych zadan szkoty.

§64
1. Do obowigzkdw nauczyciela specjalisty wspomagajgcego rozwdj dziecka
posiadajgcego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezg:

1) zapoznanie sie z orzeczeniem oraz sformutowanie i przedtozenie programu nauczania
dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dziecka;

2) systematyczne prowadzenie zeszytu obserwacji postepow dziecka i dziatan, jakich
dokonat podczas kolejnych zajeé;

3) prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych;

4) informowanie o postepach i trudnosciach, jakie napotkat podczas zajec.

§65
1. Do gtéwnych zadan i obowigzkdw socjoterapeuty nalezy:

1) badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych, organizowanie konsultacji dla rodzicow badanych
dzieci, udzielanie szczegdétowego instruktazu w sprawie postepowania z dzieckiem,
kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy profilaktyczno-wychowawczej, opieki
i resocjalizacji;

2) pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, takich jak:
komunikacja spoteczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach trudnych
i stresujacych, rozwijanie umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw;

3) prowadzenie zajec socjoterapeutycznych i terapii zachowan dysfunkcyjnych;

4) inspirowanie dziatalnosci terapeutycznej w szkotach i innych placéwkach, a takze
prowadzenie konsultacji oraz innych form pomocy psychologicznej w tym zakresie,
prowadzenie doradztwa pedagogicznego oraz mediacji dla dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli;
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5) wspieranie dziecka oraz jego rodziny w trudnych sytuacjach losowych (interwencja w
sytuacjach kryzysowych), popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej, jak
réwniez rozwijanie umiejetnosci wychowawczych wsrdd rodzicéw i nauczycieli;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie wychowawcoéw klas, zespotéw wychowawczych, jak réwniez innych
zespotdw problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

§66
1. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:

1) diagnozowanie przebiegu procesow integracji sensorycznej u uczniow w celu oceny ich
rozwoiju i ustalenia ewentualnych zaburzen w tym zakresie;

2) prowadzenie zajec¢ Sl dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w
zakresie wyréwnywania zaburzen integracji sensorycznej;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu wtérnych
zaburzen wynikajgcych z zaburzen proceséw integracji sensorycznej komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w zakresie integracji sensorycznej w celu
okreslenia mocnych stron dziecka oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty.

§ 67
1. Do obowigzkéw nauczyciela dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie,
wspoélnie  z innymi  nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowaweczych, zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotfecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw grup
wychowawczych;
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4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracyz uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie innych zaje¢, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow — w szczegdlnosci
zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych.

§ 68

. Kazdy oddziat w szkole znajduje sie pod szczegdlng opiekg wychowawcy i
wicewychowawcy, ktdérzy sg powotywani sposrdd nauczycieli uczgcych w tym oddziale.

. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.

. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z
wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatai dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o0 postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wtigczanie rodzicow w realizacje programoéw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczeristwa ucznidw i
ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidw nie realizujgcych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankodw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy jego obowigzki przejmuje wicewychowawca.

§69

. Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i czystos¢.
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2. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantdw w szkole;

4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.
§70
1. Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikdw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na

podstawie prawa pracy.
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Rozdziat 8
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§71
1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§72
1. Na ocenianie wewnatrzszkolne skfada sie:
1) ocenianie biezace,
2) klasyfikacja srédroczna,
3) klasyfikacja roczna,
4) klasyfikacja koncowa.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) wystawianie ocen przewidywanych, formutowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

53



6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

8) ustalanie terminéw wystawiania ocen przewidywanych.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki, muzyki
oraz innych form dziatalnosci artystycznej, nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia, w szczegolnosci wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznosci
udziatu w zajeciach i wykazywanej aktywnosci w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§73

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego na swych pierwszych zajeciach z uczniami

informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach itrybie uzyskiwania wyzszej, niz przewidywana srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych;

4) warunkach i trybie ztozenia zastrzezenia dotyczgcego rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszej godzinie
wychowawczej) oraz w trakcie roku szkolnego po wprowadzeniu ewentualnych zmian
informuje uczniéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej, niz przewidywana srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej informowac rodzicéw;

3) warunkach i trybie ztozenia zastrzezenia dotyczgcego rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym zapoznaje rodzicéw z:

1) wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi przez nauczycieli niezbednymi do uzyskania
przez ucznia poszczegoélnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

2) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkamiitrybem uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana $rédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania;
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5) warunkami i trybem ztozenia zastrzezenia dotyczgcego rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§74

. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezgce,
Srédroczne, roczne i korncowe.

. Dodatkowo, na prosbe rodzica lub ucznia, nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ ustalone oceny biezgce, $rdédroczne, roczne i koficowe w terminach
ustalonych z uczniem lub rodzicem.

. Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczes$niej ustalonych i
znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnosci oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposéb ma poprawié ocene;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

. Uzasadnienie oceny $rédrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sie do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz
wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej uczen musi jeszcze opanowac.

. Jesli rodzic/opiekun prawny i uczen uznaja uzasadnienie oceny $rédrocznej, rocznej i
kornicowej za niewystarczajgce, to rodzic/opiekun prawny moze ztozy¢ pisemny
whniosek do dyrektora szkoty z prosbg o sporzgdzenie uzasadnienia oceny na pismie.
Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od daty ztozenia wniosku.
Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 i 4. Pisemne
uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu
trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§75

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkéwki
dotyczace zagadnied omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sg oddawane
uczniom do domu.

. Uczen nieobecny w dniu oddawania sprawdzonych prac (o ktérych mowa w ust. 1)
otrzymuje jg do domu na pierwszej lekcji po powrocie do szkoty.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, typu testy i sprawdziany, s3
przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotédw do konica roku szkolnego.
Uczen moze je odebrac¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie prace sg
niszczone przez nauczyciela danego przedmiotu.
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. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg
oceniane i odsytane poprzez dziennik elektroniczny/komunikator wraz z
uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg dostepne do wglagdu w czasie wywiaddéwek,
indywidualnych spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia lub podczas dni
otwartych w szkole

6. Uczen lub rodzic moze sporzadzaé notatki z prac pisemnych ucznia.

7. Obowigzkiem ucznia i rodzica jest dopilnowanie, aby podpisany sprawdzian zostat

oddany nauczycielowi na kolejnej lekcji. W przypadku zagubienia lub braku mozliwosci
wyegzekwowania sprawdzianu od ucznia badZ rodzicow (opiekunéw prawnych)
nauczyciel sporzagdza notatke stuzbowg, informujaca o zaistniatej sytuacji.

§76

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

8§77

. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzica zwalnia ucznia z realizacji zajeé

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka obcego na podstawie

zatgczonej do wniosku opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii. Uczen taki ma obowigzek by¢ obecny podczas zajec.

. Dyrektor o swej decyzji informuje rodzica pisemnie oraz powiadamia ustnie
wychowawece ucznia i nauczyciela prowadzgcego dotad z uczniem zajecia wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka obcego.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego i
informatyki za zgoda pisemng rodzicbw moze by¢ nieobecny w szkole tylko w
przypadku, gdy zajecia te wypadajg na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. W
przypadku lekcji sSrodkowych miejsce pobytu ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania
fizycznego stanowi sala gimnastyczna, przy czym uczen zwolniony nie przeszkadza w
prowadzeniu zajeé, lecz wystepuje w roli obserwatora.

. Uczen nieuczeszczajagcy na zajecia z religii, jezyka obcego, zaje¢ komputerowych
przebywa w tym czasie w bibliotece szkolnej.

. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow oraz zataczonej do wniosku opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia do korica catego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z
gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
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§78

1. Ogodlne kryteria oceniania przedstawia ponizsza tabela:

Ocena Celujacy Bardzo dobry Dobry Dostateczny Dopuszczajacy Niedostateczny
Kryteria oceny
| Stopien Uczer opanowat | Caty materiat Nieznaczne Braki Wyrazne braki Brak
opanowania w catosci programowy braki w ) W opanowaniu podstawowych
wiadomosci podstawe opanowany opanowaniu w opa.nowanlu materiatu wiadomosci
programowa, wyczerpujaco materiatu materiatu programowego
potrafi korzystaé programowego podstawowego
z roznych zrodet
informacji
wskazanych
przez
nauczyciela,
umie
samodzielnie
zdobywac
wiadomosci;
systematycznie
wzbogaca swa
wiedze
I Rozumienie Samodzielna i Samodzielna Czesciowo Przy pomocy Niezrozumienie | Brak zrozumienia
materiatu oryginalna interpretacja inspirowana nauczyciela czesci materiatu
nauczania interpretacja ucznia przez programowego
nauczyciela
Il | Stosowanie Samodzielne Samodzielne Przy niewielkiej Przy pomocy Przy wydatnej Brak
wiadomosci wykorzystywanie | stosowanie pomocy nauczyciela pomocy o o
wiadomosci nabytych nauczyciela nauczyciela umiejetnosci
stosowania
w sytuacjach wiadomosci nabytych
problemowych
wiadomosci
IV | Prezentacja Wzorowy jezyk, Poprawny Drobne usterki Z usterkami Czeste usterki Bardzo powazne
zdobytej wiedzy | brak btedéw jezyk, brak usterki
bteddw.
Vv Postawa ucznia Stata aktywnos$¢ | Stata Czesta Aktywnosé Przewaznie brak | Bierno$¢
na lekcji oryginalne aktywnos¢ aktywnosc sporadyczna aktywnosci
wypowiedzi petne
wypowiedzi
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VI | Systematycznos¢ | Wzorowo Systematyczna | Sporadyczne Czeste Bardzo czeste Brak
zorganizowana, praca odstepstwa od odstepstwa od odstepstwa od .
systematyczna systematycznej | systematycznej systematycznej systematycznosci
praca Racy pracy pracy

VIl | Trwatosé Swobodne Swobodne Dobra Pewne braki w Braki w Bardzo duze

zdobytej wiedzy | operowanie operowanie znajomos¢ materiale materiale braki
wiedzg wiedzg materiatu roku biezagcym biezacym
biezgcego
pochodzaca podrecznikowg
z roznych zrodet

2. W klasach IV-VIII oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) celujacy —6;
2) bardzo dobry—5;
3) dobry—4;
4) dostateczny - 3;
5) dopuszczajgcy — 2;
6) niedostateczny —1.
3. Sposodb formutowania ocen biezgcych:
1) nauczyciele oceniajg zgodnie z kryterium procentowym:
a) 100% - 99% - celujacy,
b) 98 % - 89% - bardzo dobry,
¢ 88%-73%-dobry,
d) 72%-49%- dostateczny,
e) 48%- 39% — dopuszczajacy,
f) 38% i ponizej — niedostateczny;
2) przy dolnej granicy punktacji do oceny otrzymanej przez ucznia nauczyciel dopisuje
znak ,,-", przy gérnej punktacji ,+”.

§79
1. Oceny biezgce ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien celujacy 6-;
3) stopien bardzo dobry 5;
4) stopien bardzo dobry z plusem 5+;
5) stopien bardzo dobry z minusem 5-;
6) stopien dobry z plusem 4+;
7) stopien dobry 4;
)

8) stopien dobry z minusem 4-;
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4.

9) stopien dostateczny z plusem 3+;
10)stopien dostateczny 3;

11)stopien dostateczny z minusem 3-;
12)stopien dopuszczajacy z plusem 2+;
13)stopien dopuszczajacy 2;

14)stopien dopuszczajgcy z minusem 2-;
15)stopien niedostateczny z plusem 1+;

16)stopien niedostateczny 1.

. Plus petni role zachecajacg, a minus role ostrzegawcza.

. Dopuszcza sie w zapisie w dzienniku uzywanie samodzielnie istniejgcych symboli - +,

np., ktérych znaczenie jest opisane w przedmiotowych zasadach oceniania.

Dopuszcza sie, w przypadku poprawionej oceny, nastepujacy zapis w dzienniku:

obok oceny w nawiasie kwadratowym ocena poprawiona.

5.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotédw opracowujg w formie pisemnej wymagania
edukacyjne wynikajgce z programu nauczania oraz sposoby sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw.

§80

. Oceniajgc wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w nauce,

nauczyciel uwzglednia zalecenia poradni i dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia.

§81

. Ocenianie biezgce odbywa sie w zeszytach uczniowskich, kartach pracy, sprawdzianach

i innych pracach pisemnych oraz na pracach plastyczno-technicznych.

. W klasach IV-VIII osiggniecia ucznidw sprawdza sie, oceniajac:

1) wypowiedzi ustne obejmujace swoim zakresem wiadomosci i umiejetnosci
zdobywane przez ucznidw w procesie dydaktycznym;

2) prace pisemne, a wsrdd nich:

a) prace wykonywane w domu z zastrzezeniem, ze praca domowa, ktéra nie
zostata odrobiona, nie podlega ocenie,

b) prace wykonywane na lekcji (w tym sprawdziany, kartkowki, testy, karty
pracy itp.) sprawdziany klasowe (pisemne i praktyczne).

3) sprawdziany praktyczne (np. na lekcjach wychowania fizycznego, informatyki itp.).

. Aktywnos¢ i praca ucznia na lekcji sg oceniane, zaleznie od ich charakteru, za pomocg

pluséw i minuséw lub oceny.

. Plus uczen moze uzyska¢ m.in. za: samodzielne wykonanie krotkiej pracy na lekcji,

krétka prawidtowg odpowiedZ ustng, aktywng prace na lekcji lub w grupie, pomoc
kolezenriskg na lekcji przy rozwigzaniu problemu. Za uzyskanie trzech pluséw uczen
otrzymuje ocene bardzo dobra.

60



5. Minus uczen moze uzyska¢ m.in. za: brak zaangazowania na lekcji, niewykonywanie
polecen nauczyciela zwigzanych z omawianym zagadnieniem lub tematem. Za
uzyskanie trzech minuséw uczen otrzymuje ocene niedostateczng.

6. Biezgce osiggniecia edukacyjne ucznidw klas I-VIlIl z zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych dokumentuje sie w e-dzienniku.

7. Uczen ma prawo bez konsekwencji zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji:
1) dwa razy w ciggu pétrocza — na lekcjach wychowania fizycznego;
2) jeden raz w ciggu poétrocza — na lekcjach muzyki, plastyki i techniki.

8. Kazde nieprzygotowanie ponad limit, o ktérym mowa w ust. 7. bedzie skutkowato
odnotowaniem w dzienniku danego przedmiotu minusa (,-”), a uzyskanie przez ucznia
trzech minusow bedzie skutkowato otrzymaniem czastkowej oceny niedostatecznej z
tego przedmiotu.

9. Dla pozostatych przedmiotdw definicje nieprzygotowania do lekcji okreslajg
Przedmiotowe Zasady Oceniania.

10. Nieprzygotowanie powinno zostac zgtoszone na poczatku lekcji.

11. W przypadku przedmiotéw niewymienionych w ust. 7, nauczyciel odnotowuje
nieprzygotowanie ucznia w dzienniku danego przedmiotu za pomocg symbolu ,,np”, a
kazde trzecie nieprzygotowanie odnotowuje w e-dzienniku w zaktadce Zachowanie.

12. Zgtoszone nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnego uczestnictwa w lekgji
biezace;.

13. Uczen nie moze zgtaszac nieprzygotowania:

1) na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng;

2

3

)

) na zapowiedzianej lekcji powtdrzeniowe;j;

) na zapowiedzianej kartkéwce;

4) na sprawdzianie lub pracy klasowe;.

14. Prace domowe s3 nieobowigzkowymi zadaniami do dobrowolnego i samodzielnego
wykonania przez ucznia.

15. Kazdy brak pracy domowej odnotowany jest symbolem ,bz” (brak pracy domowej) w
dzienniku danego przedmiotu — jako informacja dla ucznia, rodzica i nauczyciela.

16. Za wykonang prace domowg uczern moze uzyska¢ ocene lub plus. Nie ocenia sie
niewykonanej pracy domowe;j.

17. Uczniowie, ktérzy w ciggu potrocza nie otrzymali symbolu ,,np”, ,bz” oraz ,-” dostaja
pochwate za wzorowg obowigzkowos$¢ w zaktadce Zachowanie.

18. O terminie sprawdzianu (trwajgcego zazwyczaj 1 godzine lekcyjna, cho¢ moze trwac
2 godz.) uczniowie muszg by¢ poinformowani co najmniej na jeden tydzien wczesnie;j i
fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku. Sprawdzian musi zosta¢ poprzedzony
powtdrzeniem materiatu i podaniem zagadnien. Po jego sprawdzeniu —w terminie nie
przekraczajgcym 2 tygodni, w przypadku jezyka polskiego 3 tygodni — odbywa sie
omowienie i poprawa sprawdzianu.

19. W ciggu jednego dnia zajec¢ edukacyjnych moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian i
jedna kartkéwka.
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20. W ciggu tygodnia nie mogga sie odby¢ wiecej niz dwa sprawdziany w oddziatach 4-6
oraz wiecej niz 3 sprawdziany w oddziatach 7-8.

21. Czastrwania kartkéwki nie moze przekracza¢ 15 minut. Nauczyciel nie ma obowigzku
zapowiadania kartkowki. Zakres materiatu moze obejmowal maksymalnie trzy
ostatnie tematy.

22. Sprawdziany poéfroczne obejmujg sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
programu catego pétrocza. Sprawdziany te obejmujg wiedze z matematyki i jezyka
polskiego. W przypadku pozostatych przedmiotéw decyzje podejmuje zespot
przedmiotowy. Negatywna ocena ze sprawdzianu potrocznego nie moze wptywac
decydujgco na ocene $rédroczng lub roczna.

23. Dla ucznidéw oddziatéw IV wrzesied jest miesigcem ochronnym, tj. oceny
niedostateczne z kartkdwek, prac klasowych nie sg wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Przywilej ten nie zwalnia jednak ucznia z bycia przygotowanym do zajeé.

24. Uczen, ktéry byt nieobecny na sprawdzianie, ma 2 tygodnie na uzupetnienie ocen ze
sprawdzianu, ktére odbywa sie w ciggu 2 tygodni od daty pisania pracy przez klase w
formie ustnej lub pisemnej (do uzgodnienia z nauczycielem). W przypadku dtugiej,
usprawiedliwionej absencji, nauczyciel uzgadnia z uczniem termin sprawdzianu.

25. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, ma on obowigzek ustali¢ z
nauczycielem termin i forme przeprowadzenia sprawdzianu.

26. W razie ponownej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie (w drugim terminie),
nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedze i umiejetnosci ucznia w dowolnej formie
(réwniez sprawdzian) na pierwszych (nastepujacych po drugim terminie) zajeciach, na
ktdrych jest obecny.

27. Nieobecnos¢ ucznia na testach, sprawdzianach, kartkdwkach odnotowuje sie w
dzienniku symbolem ,,nb” (nieobecny).

28. Prace kontrolne, sprawdziany i testy sg zbierane i przechowywane przez nauczycieli
przedmiotdw do korica roku szkolnego. Uczen moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu
roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela.

§ 82
1. Oceny sg jawne i uzasadniane.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

3. Uczen otrzymuje uzasadnienie oceny bezposrednio przy odpowiedziach ustnych i w
czasie pracy na lekcji, a z prac pisemnych podczas ich omawiania.

4. Uczen ma prawo poprawiac kazdg niezadowalajacg go ocene, ale tylko jeden raz.

5. UczeA poprawia ocene na wtasng prosbe, w ciggu dwdch tygodni od otrzymania
niezadowalajgcej go oceny, w formie ustalonej z nauczycielem.

6. Ocena poprawiona wpisywana jest w dzienniku obok oceny uzyskanej wczesniej.

7. Oceng ostateczng jest ocena wyzsza i to jg nauczyciel powinien bra¢ pod uwage przy
wystawianiu oceny na koniec pétrocza.
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8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

9. Rodzice uzyskujg uzasadnienie otrzymanej przez dziecko oceny na comiesiecznych
zebraniach oraz w terminie ustalonym wspdlnie z nauczycielem. Podczas takiego
spotkania nauczyciel udostepnia prace pisemne ucznia.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach
i postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach
online.

& 83

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceny $rédroczne wystawiane sg na podstawie uzyskanych w danym okresie ocen
czastkowych, ale nie muszg by¢ ich srednig arytmetyczng.

3. Oceny klasyfikacyjne roczne w oddziatach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

4. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.2 pkt. 1-5. Za
negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust.2 pkt.6.

5. Do ocen klasyfikacji Srédrocznej wprowadza sie plusy (+). Liczac srednig ocen ucznia,
dang ocene liczy sie jako jej wartosé i pot.

6. Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisdw, i jego zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w
terminach okreslonych w statucie szkoty.

8. Zebranie Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcej srodroczne wyniki nauczania traktuje sie
jako konczgce pierwsze potrocze.

9. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w
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szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. Przed S$rdédrocznym/rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie
okreslonych w statucie szkoty.

11. Przed s$rdédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele oddziatéw IV-VIII i I-1ll s3 obowigzani poinformowac ucznia i
jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) na 14 dni przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
0 ocenie zachowania przez wychowawce klasy;

2) na 14 dniprzed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o ocenach z zajeé¢ edukacyjnych przez wychowawce i nauczycieli poszczegdinych
przedmiotow;

3) na30dniprzed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
0 ocenie niedostatecznej oraz o nagannej ocenie z zachowania;

12. Informacja, o ktérej mowa w ust. 10, musi by¢ potwierdzona podpisem rodzica lub
wystana listem poleconym.

13. Nauczyciele poszczegdinych zajeé¢ edukacyjnych zobowigzani sg zapisaé cyfrg
przewidywang ocene w rubryce poprzedzajgcej rubryke przeznaczong na wpisanie
rocznych ocen klasyfikacyjnych. Przewidywang roczng/érddroczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania wpisuje do dziennika wychowawca klasy.

14. Nauczyciel, wystawiajgc roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia $rédroczng
ocene z tych zajec.

15. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

16. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan i
kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu &ésmoklasisty te zadania i
kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

17. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

18. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 15 -17, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.
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§84

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. W klasach I-Ill szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 3,

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla pierwszego

etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ z religii i etyki sg

ocenami cyfrowymi.

. Uczen uczeszczajgcy zaréwno na zajecia z religii, jak i na zajecia z etyki ma wliczane do

Sredniej ocen roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z kazdego z tych zajec.

Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na Swiadectwie ukoriczenia szkoty, w miejscu

przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec¢ (bez zadnych
dodatkowych adnotacji);

2) ocene z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zaje¢, bez
wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;

3) ocene zreligii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jak
i na zajecia z etyki.

. Na klasyfikacje korncowga, dokonywang w klasie dsmej, sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie ésme;.

§85

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat w pracach na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej

9) reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach i zawodach

sportowych.

. Kryteria uzyskanie odpowiedniej oceny zachowania w klasach IV-VIIl sg nastepujace:

1) ocena wzorowa — uczen otrzymuje jg, jezeli:

a)

b)

d)

g

h)

J)
k)

w stosunku do oczekiwan szkoty i wtasnych mozliwosci intelektualnych
wykazuje sie bardzo duzym i wyraznie widocznym dla wszystkich
zaangazowaniem w zdobywanie wiedzy i ksztatcenie witasnych
umiejetnosci;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

dba o rozwdj witasnych uzdolnien i zainteresowan, korzystajgc z zajec
szkolnych, két zainteresowan lub indywidualnie rozwija swoje zdolnosci
poza szkoty, uczestniczy w szkolnych zawodach, konkursach i olimpiadach,
systematycznie korzysta z biblioteki szkolnej;

chetnie i dobrowolnie podejmuje sie wszystkich obowigzkéw, wywigzuje sie
z nich w ustalonym terminie;

czuje sie zwigzany ze spofecznoscig szkolng i klasowa, inicjuje dziatania
stuzgce dobru wspdlnemu, jest uczciwy i lojalny, potrafi przyznaé sie do
btedu;

odznacza sie wysokg kulturg osobistg, jest zyczliwy w stosunku do kolegéw
i wszystkich pracownikéw szkoty;

zawsze dba o swdj wyglad i ubiera sie stosownie do sytuacji, zmienia
obuwie, szanuje mienie szkolne i Srodowisko, w ktérym zyje;

przestrzega zasad bezpieczenstwa, aktywnie reaguje na niewtasciwe
zachowania rowiesnikow;

jest odporny na uzaleznienia, wspomaga réwiesnikdw w unikaniu
kontaktéw z uzywkami;

dba o honor szkoty, zna jej tradycje i godnie je reprezentuje w sSrodowisku;
w kazdej sytuacji dba o kulture i poprawnos¢ jezyka ojczystego, reaguje na
niewfasciwe stownictwo réwiesnikow.

2) ocena bardzo dobra — uczen otrzymuje jg, jezeli:

a)

b)

w stosunku do oczekiwan szkoty i wiasnych mozliwosci intelektualnych
wykazuje sie zaangazowaniem w zdobywaniu wiedzy i ksztatceniu wtasnych
umiejetnosci;

ma bardzo dobrg frekwencje i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;
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0

d)

8

h)

)
k)

bardzo stara sie rozwijaé¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia korzystajgc
tak z oferty szkoty, jak i instytucji pozaszkolnych;

chetnie podejmuje sie dodatkowych obowigzkéw i dotrzymuje terminéw;
angazuje sie w zycie klasy, inicjuje dziatania, jest uczciwy i lojalny wobec
rowiesnikow, potrafi przyznac sie do btedu;

jest taktowny i kulturalny, potrafi zachowac sie stosownie do sytuacji;

dba o swodj wyglad i higiene osobistg, szanuje mienie szkolne, zmienia
obuwie;

przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje na zachowania réwiesnikéw;
jest odporny na uzaleznienia, stara sie wspieraé rowiesnikéw w unikaniu
kontaktéw z uzywkami;

zna tradycje szkoty, godnie jg reprezentuje;

dba o kulture i poprawnos¢ swoich wypowiedzi, reaguje na niewtasciwe
stownictwo rowiesnikow.

3) ocena dobra — uczen otrzymuije jg, jezeli:

a)

b)
0
d)

e)

g

h)

j)
k)

w stosunku do oczekiwan szkoty i wtasnych mozliwosci intelektualnych
chetnie i systematycznie angazuje sie w zdobywanie wiedzy i ksztattowanie
umiejetnosci;

ma dobra frekwencje i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;
niesystematycznie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

jest obowigzkowy i wywigzuje sie z powierzonych zadan;

angazuje sie w zycie klasy, reaguje na przejawy zachowania aspotecznego;
jest taktowny i kulturalny, choé nie spieszy sie z przejawami zyczliwosci dla
innych;

nie zawsze ubrany jest stosownie do sytuacji, ale dba o swoj wyglad i higiene
osobistg;

Swiadomie nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo, zwraca uwage
na zagrozenia i stara sie je przewidywac;

jest odporny na uzaleznienia, rzadko reaguje na negatywne zachowania
innych;

zna tradycje szkoty, uczestniczy w uroczystosciach;

stara sie dbac o kulture i poprawnos¢ wypowiedzi.

4) ocena poprawna — uczen otrzymuije jg, jezeli:

a)

b)

ma pozytywny stosunek do nauki, osigga oceny na miare swoich
mozliwosci;

regularnie uczeszcza do szkoty, ale nie wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione;

czasem przejawia wilasne zainteresowania, sporadycznie korzysta z oferty
zajec pozalekcyjnych;
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d)

e)

8

h)

)
)
k)

niechetnie wykonuje powierzone obowigzki czasem sie z nich nie
wywigzuje;

mato angazuje sie w zycie klasy, czasami sprawia ktopoty wychowawcze, nie
zawsze przestrzega norm wspotzycia spotecznego;

nie zawsze jest taktowny i kulturalny;

nie zawsze dba o swdj wyglad, ale przychodzi do szkoty stosownie ubrany,
reaguje, gdy kto$ niszczy mienie szkoty, sam o nie dba;

Swiadomie nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo, reaguje
pozytywnie na uwagi;

jest odporny na uzaleznienia;

zna tradycje szkoty;

nie uzywa wulgaryzmow.

5) ocena nieodpowiednia - uczen otrzymuje jg, jezeli:

a)
b)

g

h)

)
j)
k)

niechetnie angazuje sie w zdobywanie wiedzy, pracuje niesystematycznie;
nieregularnie chodzi do szkoty, ma wiele nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

nie rozwija swoich uzdolnien;

nie wywigzuje sie z wielu powierzonych obowigzkéw;

czesto sprawia kiopoty wychowawcze, narusza normy wspotzycia
spotecznego;

cechuje go niska kultura osobista, zachowuje sie niegrzecznie wobec
kolegdw i pracownikow szkoty;

nie dba o swdj wyglad, przychodzi do szkoty niestosownie ubrany,
nieumyslnie niszczy mienie szkoty;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, narazajgc siebie i innych na
niewielkie zagrozenia, rzadko reaguje na uwagi i ostrzezenia;

jest podatny na uzaleznienia i negatywne zachowania;
nie dba o dobre imie szkoty;

uzywa wulgarnych stéw.

6) ocena naganna - uczen otrzymuje ja, jezeli:

a)

b)
0
d)
e)

f)

g

wykazuje niewtasciwy stosunek do nauki, a jego brak zaangazowania w
zdobywanie wiedzy jest wyraznie widoczny;

ma wysoka, nieusprawiedliwiong absencje;

nie przejawia zainteresowan poznawczych;

nie wywigzuje sie z obowigzkéw, lekcewazy polecenia;

Swiadomie narusza normy wspotzycia spotecznego;

nie szanuje innych, nie panuje nad negatywnymi emocjami, bywa
agresywny;

Swiadomie niszczy mienie szkoty, przychodzi do szkoty niestosownie

ubrany;
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h) prowokuje niebezpieczne sytuacje, stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
wchodzi w kolizje z prawem;

i) nie szanuje swojego zdrowia, korzystajgc z uzywek;

) swoja postawg plami dobre imie szkoty;

k}l nagminnie stosuje wulgaryzmy.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkédw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w
szczegblnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia
informatyczna.

4. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca oddziatu z
uwzglednieniem uwag w dzienniku elektronicznym i po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danej klasy, ocenianego ucznia oraz cztonkdw zespotu psychologiczno-
pedagogicznego.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

6. Wychowawca zapoznaje ucznia propozycjg oceny zachowania na dwa tygodnie przed
radg klasyfikacyjng srédroczng i roczna.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen na
jego zachowanie, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

8. Ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzuja te
same, co pozostatych uczniéw, procedury oceniania zachowania — z uwzglednieniem
dysfunkcji opisanych w orzeczeniu. Uczniowi nie mozna obnizy¢ oceny zachowania,
jezeli wynika ono z zaburzenia opisanego w orzeczeniu.
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9. Szczegétowe wytyczne oceniania zachowania ucznia z orzeczeniem zawarte sg w

dokumencie ,Kryteria oceniania zachowania uczniéw posiadajgcych orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego” (zatgcznik nr 7).

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

11. Oceny zachowania dokonuje sie na biezgco za pomoca systemu Librus.

12. W celu utatwienia wychowawcy podjecia decyzji i zwiekszenia obiektywizmu

wprowadzony zostaje system pozytywnych i negatywnych uwag oceniania zachowania

uczniéw:

1) Pozytywne zachowania:

L.p. Pozgdane zachowania ucznia Kto wstawia
1. Okazywanie szacunku pracownikom szkoty i innym uczniom. wychowawca
2. Kultura osobista: dobre maniery w stosunku do dorostych i wychowawca

réwiesnikow.
3. Kultura jezyka, dbanie o piekno ojczystego jezyka. wychowawca
4, Szczegdlnie zyczliwa postawa wobec innych. wychowawca
Galowy stréj w czasie wyjs$é do teatru, uroczystosci szkolnych
(rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
5. wychowawca
Slubowanie, sprawdzian zewnetrzny, prébne i wiasciwe sprawdziany
klas VIII) oraz w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz.
Praca na rzecz szkoty, np. pomoc w przygotowaniu imprez szkolnych .
6. . . opiekun
(strdj, dekoracja, inne).
7. Pomoc w bibliotece szkolnej. bibliotekarz
8. Udziat w uroczystosciach szkolnych - rola w przedstawieniu. opiekun
Praca na rzecz klasy, np. przygotowanie gazetki, imprez klasowych itp.
9. wychowawca
Akcje charytatywne:
a) udziat (np. przyniesienie przedmiotéw przeznaczonych na zbidrke,
upieczenie ciasta itp.);
b) pomoc w organizacji (np. przygotowywanie paczek, segregowanie
10. zebranych rzeczy itp.); .
opiekun
c) udziat w zbiérce surowcow wtérnych.
11. | Wzorowe wypetnianie obowigzkdéw dyzurnego. wychowawca
Prawidtowe reagowanie na przejawy zagrozenia zycia i zdrowia innych. ] .
12. kazdy nauczyciel
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Reprezentowanie szkoty na zewnatrz (np. udziat w konferencji,

13. | zaprezentowanie przedstawienia w innej placéwce, wystep dla
spotecznosci lokalnej itp.). opiekun
14. | Wzorowa obowigzkowos¢. kazdy nauczyciel
Efektywne petnienie funkcji w szkole, np. przewodniczgcy
Opiekun SU,
15. SU, dekorator tablicy na korytarzu szkolnym, werblista, chérzysta, wychowawca
poczet sztandarowy itp.
16 Efektywne petnienie funkcji w klasie, np. przewodniczacy klasowy, h
" | skarbnik, tacznik z biblioteka, dekorator itp. wychowawea
17 Udziat konkursie artystycznym lub zawodach sportowych. nauczyciel-organizator
' na terenie szkoty
18. | Udziat w konkursie. organizator konkursu
Zajecie wysokiego miejsca (tytut laureata/finalisty) w konkursie.
19.
organizator konkursu
20. Inne nauczyciel

odpowiedzialny

2) Negatywne zachowania

L.p. Niepozadane zachowania ucznia Kto wstawia
1. Nieuzasadnione spdznienie miedzy lekcjami. kazdy nauczyciel
Niewtasciwe zachowanie na lekcji:
a) niewykonanie polecen nauczyciela;
b) rozmowy na lekc;ji;
c) uciazliwe przeszkadzanie na lekcjach, np. chodzenie po sali w trakcie
2. lekcji; kazdy nauczyciel
d) rzucanie papierkami;
e) notoryczne odpowiedzi bez pozwolenia;
f) uzywanie telefonéw komédrkowych, odtwarzaczy MP3, itp. na lekcji
(dotyczy jednej jednostki lekcyjnej).
Nieprzygotowanie do lekcji (brak zeszytu, podrecznika, przyboréw kazdy nauczyciel
3. szkolnych)
4. Brak zmiany obuwia. wychowawca
5. Zasmiecanie otoczenia. kazdy nauczyciel
6. Wyglad niezgodny z zapisami w Statucie. wychowawca
7. Nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki. bibliotekarz
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Niewtfasciwe zachowanie podczas przerwy, np.:

a) przebywanie w miejscach niedozwolonych (np. szatnia,
przebieralnia, winda, inne pietro);

kazdy nauczyciel

8.
b) bieganie podczas przerwy;
c) siadanie na parapetach itp.
Niewtfasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach
9 kazdy nauczyciel
" | szkolnych.
tamanie regulamindéw sal (np. pracowni przyrodniczej, zajec
10. kazdy nauczyciel
komputerowych, itd.).
1 l\.llewyww)‘z.ywame sie z powierzonych i dobrowolnie podjetych zadan kazdy nauczyciel
- | (innych, niz praca domowa).
Wyjscie bez zezwolenia, wiedzy lub zgody nauczyciela poza sale
12. kazdy nauczyciel
lekcyjng i/lub teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
Aroganckie i wulgarne zachowanie wobec nauczycieli i pracownikéw . .
13. _ kazdy nauczyciel
szkoty;
Aroganckie zachowanie wobec kolegow:
a) dokuczanie;
b) ublizanie;
C) przezywanie;
14. kazdy nauczyciel
d) odmieszanie;
e) wulgarne stownictwo;
f)  wulgarne gesty;
g) przejawy nietoleranciji.
15. | Oktamywanie nauczycieli i pracownikow szkoty. kazdy nauczyciel
16. | Udziat w bojce. kazdy nauczyciel
17. | Pobicie. wychowawca
Znecanie sie (wspoétudziat) nad kolegami, zorganizowana wychowawca
18. .
przemoc, zastraszanie.
19. | Kradziez. wychowawca
20 Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych opiekun
Zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu, np.: umysine
21. | popchniecie, wskoczenie na plecy, uderzenie, niezawigzane sznurowadfa, kazdy nauczyciel

skakanie na schodach, zjezdzanie po poreczach.
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Stosowanie uzywek: wychowawca

a) w szkole i na zajeciach pozalekcyjnych;

22,
b) poza szkota, potwierdzone obserwacjg pracownika szkoty.
23. | Wytudzanie i wymuszanie pienigdzy i innych rzeczy. wychowawca
Podrabianie podpisu, oceny, fatszowanie wychowawca
24. T
usprawiedliwienia.
Przejawy cyberprzemocy:
a) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb
25 bez zgody nauczyciela;
. wychowawca
b) upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich
0s06b, wykonanych bez zgody nauczyciela.
Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb, wychowawca
26. | wykonanych bez zgody nauczyciela
27. | Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci innej osoby. kazdy nauczyciel
Przynoszenie do szkoty i eksponowanie niebezpiecznych kazdy nauczyciel
28. narzedzi, przedmiotéw i substancji.
Inne nauczyciel
29. odpowiedzialny
§ 86
1. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej opiera sie na ocenie opisowej bedacej

informacja, ktére standardy wiadomosci i umiejetnosci uczen opanowat, a nad ktérymi
musi jeszcze popracowac.

. Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w rdznorodnych

sytuacjach dydaktycznych, ujawniajgcych jego predyspozycje, zainteresowania,
trudnosci, zachowania i postawy.

. Ocenianie w klasach I-lll ma na celu wspiera¢ szkolny rozwdj ucznia poprzez

dostarczanie rzetelnej informacji o jego szkolnych osiggnieciach. Celem oceniania w
edukacji wczesnoszkolnej jest:

1) poznanie uczniéw i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

3) doskonalenie procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.

. Ocena szkolna w edukacji wczesnoszkolnej petni wiele réznorodnych funkcji

powigzanych z procesem ksztatcenia i wspomaganiem dziecka we wszechstronnym
rozwoju na miare jego mozliwosci, to jest:
1) funkcje informacyjng - uwzgledniajgcg wkfad pracy;
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2) funkcje korekcyjng - uwzgledniajgcg efekt, jaki osigga;

3) funkcje motywacyjng - uwzgledniajgcg mozliwosci.

§87

1. Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia sg nastepujace:

1) Ocena postepdw edukacyjnych oparta jest na Szczegdtowych Kryteriach Oceniania w
oddziatach I-lI.

2) Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.

3) Ocena opisowa obejmuje opis osiggniec¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

a)

b)

g

h)

edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, modwienie, stuchanie,
wypowiadanie sie (ustne i pisemne), gramatyke i ortografie;

edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy,
opanowanie podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie,
odejmowanie, mnozenie, dzielenie), umiejetno$¢ rozwigzywania zadan
tekstowych, wiadomosci z geometrii i umiejetnosci praktycznych z tego
zakresu;

edukacji spoteczno-przyrodniczej: wiedza o otaczajgcym Srodowisku
przyrodniczym i $rodowisku spoftecznym, umiejetnos¢ dokonywania
obserwacji i przeprowadzanie prostych doswiadczen i eksperymentow;
edukacji plastyczno—technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury,
malarstwa i rzezby, dziatalnos¢ plastyczno-techniczna;

edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki w
potaczeniu z aktywnoscig ruchowg;

wychowania fizycznego: sprawnos$¢ fizyczno-ruchowa, elementy higieny
osobistej, gry i zabawy ruchowe, aktywnos¢ i zaangazowanie;

edukacji jezykowej (jezyk obcy nowozytny - j. angielski): rozpoznawanie
zwrotéw stosowanych na co dzien oraz krétkich tekstow, czytanie wyrazow
i prostych zdan, przepisywanie wyrazow i zdan, wypowiadanie sie;

zaje¢ komputerowych: znajomos¢ elementarnych podstaw obstugi
komputera, postugiwanie sie wybranymi programami, wyszukiwanie i
korzystanie z informaciji.

2. Diagnoze osiggniec ucznia przeprowadza sie we wrzesniu i na koniec roku szkolnego w

celu sprawdzenia postepdw i rozwoju ucznia.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w oddziatach I-11l s ocenami opisowymi.

§88

1. Oceniajgc zachowanie ucznia kl. I-1ll nauczyciel bierze pod uwage wymagania zawarte

w rozporzgdzeniu MEiN dotyczgce oceniania

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Ocene ustala nauczyciel-wychowawca uwzgledniajgc:
1) opinie innych nauczycieli uczacych ucznia;
2) opinie pracownikow szkoty niepetnigcych funkcji dydaktyczno-wychowawczych;
3) opinie kolegdw i kolezanek.
. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza nig.
. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych ani promocje
do klasy programowo wyzsze;j.
. Roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

)
)
)
5) dbatosc o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole o poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

)

8) udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska.

§ 89
1. Symbolika i skala biezgcego oceniania zachowania uczniéw wyglada nastepujgco:

1) A —uczen reprezentuje postawe wzorowsg;

2) B —uczen reprezentuje postawe bardzo dobrg;

3) C—uczen reprezentuje postawe dobrg;

4) D - uczen reprezentuje postawe niewtfasciwg.

2. Kryteria oceny biezgcej zachowania:

1) A — Uczen bardzo sumiennie przygotowuje sie do zaje¢, czesto podejmuje zadania
dodatkowe. Zawsze zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i
rowiesnikow, nigdy nie uzywa 'brzydkich stéw". Przestrzega zasad bezpieczenstwa.
Jest kolezenski i uczynny. Wzorowo zachowuje sie podczas wycieczek, wyjsc,
uroczystosci i zajeé¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez
nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie witasne, cudze i
szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zawsze utrzymuje tad i
porzadek w miejscu pracy.

2) B — Uczen jest zawsze przygotowany do zajec. Najczesciej zwraca sie kulturalnie i
taktownie do oséb dorostych i rowiesnikow. Stara sie przestrzega¢ zasad
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bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Bez zastrzezen zachowuje sie podczas wycieczek,
wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Wywigzuje sie z powierzonych mu przez
nauczycieli funkcji np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne.
Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzgdek w miejscu pracy.
C— Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajeé. Zwykle zwraca sie kulturalnie
i taktownie do 0séb dorostych i réwiesnikéw. Zdarza mu sie nie przestrzegaé zasad
bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez
nauczyciela. Zwykle jest kolezenski. Nie sprawia wiekszych trudnosci podczas
wycieczek, wyjs¢ i zajec szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu
przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Raczej dba i szanuje mienie wtasne, cudze i
szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Zazwyczaj utrzymuje tad i porzagdek w
miejscu pracy.

D — Uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢. Uczen niegrzecznie i
nietaktownie zwraca sie do dorostych oséb i réwiesnikdw. Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Zdarza mu sie bra¢ udziat w bodjkach, ktétniach i sporach. Jest
niekolezenski i konfliktowy, czesto bierze udziat w ktdtniach, bdjkach i sporach.
Sprawia kftopoty wychowawcze podczas wyjsé, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie
wywigzuje sie z powierzonych mu funkgcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia
wtasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nie
utrzymuje tadu i porzgdku w miejscu pracy.

§90

1. Narzedzia, metody i dokumentowanie oceniania umiejetnosci ucznia polegajg na

gromadzeniu informacji na temat postepdéw ucznia, kiedy to nauczyciel korzysta z

nastepujacych metod i narzedzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:

5)
6)
7)
8)
9)

testy kompetencji;

¢wiczenia i podreczniki;

zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;
wypowiedzi ustne;

wypowiedzi pisemne;

10)biezgcg obserwacje ucznia.

2. W systemie oceniania bierze sie rowniez pod uwage:

1
2
3

)
)
)
4)

prace domowe;
wytwory pracy ucznia;
prace dodatkowe;

aktywnos¢ na lekcji.

3. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ ucznidow biezgcej oceny ucznia nauczyciel

dokonuje za pomocg zapisdow: w dzienniku elektronicznym, na wytworach pracy

ucznia, w zeszycie ucznia, jego podrecznikach i ¢wiczeniach, sprawdzianach

umiejetnosci i wiadomosci ucznia, sprawdzianach zewnetrzny klas Ill.

76



4. Przy ocenianiu biezgcym w klasach I-lll oprécz oceny opisowej stosuje sie: pochwaty

oraz symbole literowe A, B, C, D, E.

5. W oddziatach klas pierwszych we wrzesniu nie uzywa sie nomenklatury A, B, C, D, Ew

ocenianiu biezacym. Nauczyciel stosuje w tym czasie jedynie ocene opisowa.

6. Przyjmuje sie nastepujace skréty stowne ocen literowych lub komentarz stowny:

)
2)
)

1) Symbol A —wspaniale, wyrdzniajgco, wybitnie;
Symbol B — bardzo tadnie, swietnie, bardzo dobrze;

3) Symbol C— dobrze pracujesz, zadowalajgco;

4) Symbol D — postaraj sie, pracuj wiecej, popracuj jeszcze;

5) Symbol E— musisz wiecej pracowac, stabo, za mato pracujesz, masz trudnosci (wraz ze
wskazaniem, jakiego rodzaju sg to trudnosci).
§91
1. Skala ocen biezgcych w oddziatach I-1ll i kryteria oceny - ocena skréconego zapisu

sfownego i literowego:

1)

A — Twoérczo rozwigzuje problemy. Podejmuje sie wykonania zadan dodatkowych.
Wymaga indywidualizacji pracy, by rozwing¢ wtasne zdolnosci. Ze sprawdzianu, testu
uzyskat 100% punktéw mozliwych do zdobycia. Dyktanda pisze bezbtednie.

B — Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane programem. Swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci i
umiejetnosci w nowych, nietypowych sytuacjach. Ze sprawdzianu, testu uzyskat
powyzej 85% punktéw mozliwych do zdobycia.

C — Uczen samodzielnie wykorzystuje opanowane wiadomosci i umiejetnosci w
rozwigzywaniu typowych zadan o srednim stopniu trudnosci. W takich sytuacjach
rzadko potrzebuje wsparcia i pomocy nauczyciela. W sytuacjach problemowych
potrafi wykorzystaé wskazéwki nauczyciela. Ze sprawdzianu, testu uzyskat wiecej jak
70% punktéw mozliwych do zdobycia.

D — Uczen samodzielnie wykorzystuje podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w
rozwigzywaniu typowych bardzo prostych zadan. W takich sytuacjach potrzebuje
wsparcia i pomocy nauczyciela. Wiedza ucznia czasami wykracza poza materiat
podstawowy. Przy wykonywaniu zadan trudniejszych potrzebuje wsparcia i
wskazéwek nauczyciela oraz dodatkowych éwiczen. Ze sprawdzianu, testu uzyskat
wiecej jak 50% punktow mozliwych do zdobycia.

E — Uczen nie radzi sobie z przyswajaniem podstawowe] wiedzy i umiejetnosci mimo
statej pomocy nauczyciela. Jego wiedza i umiejetnosci sg niewystarczajagce do
opanowania kolejnych tresci programowych. Ze sprawdzianu, testu uzyskat ponizej
49% punktow mozliwych do zdobycia.

2. Dopuszcza sie przy ocenach stosowanie znaku (+), ktéry zwieksza wartos¢ oceny oraz

znaku (-), ktéry zmniejsza wartosé oceny.

3. Kazdy brak pracy domowej odnotowany jest jako ,bz” (brak pracy domowej) w

dzienniku elektronicznym.
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Nieobecnos¢ ucznia na testach, sprawdzianach, kartkdwkach odnotowuje sie ,,nb”
(nieobecny).

5. Uczen moze poprawic¢ w ciggu dwodch tygodni kazdg ocene jeden raz.

6. Poprawe oceny dokonuje nauczyciel na prosbe ucznia/ rodzica, w ciggu dwdch tygodni

od otrzymania niezadowalajgcej go oceny, w formie ustalonej z nauczycielem.
Ocena poprawiona bedzie zawierata stosowny komentarz z informacjg o poprawionej
pracy.

. Oceng ostateczng jest ocena wyzsza i to jg nauczyciel powinien braé pod uwage przy

wystawianiu oceny na koniec pétrocza.

§92

. Kryteria oceny pisania ze stuchu i pamieci sg nastepujace:

1) Dyktanda sg oceniane pod wzgledem ilosci i jakosci btedéw:
a) 1 btad - brak wielkiej litery, kropki na koricu zdania oraz bfad ortograficzny
W wyrazie zawierajgcym wczesniej opracowane zasady ortograficzne;

b) 1/3 btedu — nieprawidtowe zastosowanie g, €, om, on, brak ogonka w g, €,
kreseczki w 1, kropek nad i, j, przecinka i znakéw diakrytycznych;

2) W zaleznosci od ilosci popetnionych btedéw uczern moze uzyskaé nastepujace
oceny:
a) A—jezeli uczen popetnit 0- 1/3 btedu;
b) B —jezeli uczen popetnit od 2/3 do 2 1/3 bteddéw;
¢ C-uczen w popetnitod 2 2/3 do 3 2/3 btedu;
d) D -uczen w popetnit od 4 do 6 btedow;

e) E - uczen popetnit wiecej niz 6 bteddw.

2. Wymagania procentowe z prac kontrolnych:

% Ocena

100-99 Poziom A
98-85 Poziom B
84-70 Poziom C
69-50 Poziom D
-49 i mniej Poziom E

3. Wymagania procentowe z prac kontrolnych dla ucznidw, ktérzy majg zalecenia z

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o obnizeniu wymagan:

%

Ocena
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100-99 Poziom A
98-80 Poziom B
79-65 Poziom C
64-41 Poziom D
40 i mniej Poziom E

9. Kazdg ocene uczen moze poprawic jeden raz.

§93
1. Sposoby powiadamiania uczniéw i rodzicéw przez nauczycieli o postepach uczniow w
nauce i zachowaniu:

1) Na poczatku roku szkolnego rodzice otrzymujg wymagania programowe, zgodnie z
ktérymi nauczyciel ocenia osiggniecia ucznia oraz na biezgco otrzymuja informacje o
postepach dzieci.

2) Na zakonczenie kazdego pétrocza rodzice otrzymujg informacje o postepach ucznia w
formie oceny opisowej w wersji papierowej i elektronicznej.

3) Nauczyciel zaktada teczki z pracami kontrolnymi uczniéw i udostepnia je do wgladu
rodzicom na zebraniach i spotkaniach indywidualnych.
4) Nauczyciel systematycznie wpisuje oceny czgstkowe w dzienniku elektronicznym.
5) Na biezgco ocena zeszytéw, ¢wiczen.
2. Rodzice powinni na biezgco kontrolowaé poziom osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
oraz postepy w tym zakresie swoich dzieci, potwierdzajgc otrzymane oceny badz uwagi
wtasnorecznym podpisem.

8§94

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.

79



5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zajec¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawacd egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktédrych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem procedury odwotania.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§95

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy, w
szczegdblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
)

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.
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Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

10. Uwzgledniajgc  mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§96

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
Wyzszej, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej.
Sytuacja taka moze mieé miejsce réwniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;j.

4. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

6. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Uczen, ktdry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim badZz laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, otrzymuje z tych zajec celujgcg roczng/koricowg ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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9. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow/opiekunéw prawnych.

10. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktéry odpowiednio w szkole podstawowe] specjalnej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programdow nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

§97

1. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu sprawdzajgcego, jezeli proponowana przez
nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego
rodzicow/opiekunéw prawnych zanizona.

2. Egzamin przeprowadza sie na pisemng, umotywowang prosbe rodzicow/opiekunéw
prawnych ucznia, zgtoszong do dyrektora najpdiniej na trzy dni przed rada
klasyfikacyjna. Decyzje o zgode na egzamin wydaje dyrektor szkoty po analizie prosby.

3. Termin egzaminu sprawdzajgcego ustala dyrektor szkoty.

4. Egzamin sprawdzajgcy uczen zdaje przed nauczycielem zaje¢ edukacyjnych
(egzaminatorem) i innym nauczycielem tych samych lub pokrewnych zaje¢,
wyznaczonym przez dyrektora. W egzaminie moze bra¢ udziat nauczyciel wybrany
przez ucznia.

5. Nauczyciel zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadza sie egzamin, moze by¢
zwolniony na jego prosbe z udziatu w komisji. Wéwczas dyrektor powotuje na jego
miejsce innego nauczyciela takich samych zajeé edukacyjnych.

6. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
nastepujacych zaje¢ edukacyjnych: zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i zajecia techniczne z ktérych egzamin powinien
miec¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

7. Pytania proponuje nauczyciel — egzaminator, a opiniuje nauczyciel biorgcy udziat w
egzaminie.

8. Stopien trudnosci egzaminu musi odpowiadac kryteriom oceny, o ktorg ubiega sie
uczen. Uczen powinien uzyska¢ minimum 90% punktow, aby wynik egzaminu byt
pozytywny.

9. Na podstawie wyniku egzaminu komisja moze:

1) podwyzszyc¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku;
2) pozostawic stopien wczesniej ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu.

10. Od ustalonej przez komisje oceny odwotanie nie przystuguje.
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11. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

sktad komisji, termin egzaminu, pytania (zadania) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
stopien ustalony przez komisje.

12. Do protokotu zatacza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje o

odpowiedziach ustnych. Protokét jest przechowywany przez okres dwdch lat w
dokumentacji szkolnej: teczka — egzaminy sprawdzajace.

13. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym

terminie przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego, moze przystgpi¢ do niego w innym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz w dniu rocznej
klasyfikacji uczniow.

§98

. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg odwotac sie na piSmie od oceny

rocznej zachowania, jakag na podstawie obowigzujgcych przepiséw i regulaminéw
zaproponowat uczniowi wychowawca.

. Mozliwo$¢é skorzystania z trybu przewidzianego w § 95, dotyczgcg ubiegania sie o

ocene zachowania wyzszg niz proponowana na bardzo dobrg oraz wzorowg, wytgczaja
nastepujace zachowania zawarte w tabeli ,,Niepozgdane zachowania ucznia” (& 82 ust.
8 pkt. 2) i oznaczone odpowiednio liczbami od 12 do 28.

. Wniosek powinien wptyna¢ do dyrektora szkoty w ciggu 2 dni od daty poinformowania

ucznia o ocenie zaproponowanej przez wychowawce.

. Dyrektor analizuje, czy wnioskujgcy uczen spetnit warunki zawarte w § 95, ust. 2 Jezeli

warunki te zostaty spetnione, dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
)

4) pedagog lub psycholog szkolny.

5. Komisja zbiera sie nie pdzniej niz w dniu rady klasyfikacyjnej roczne;j.

6. Uczen na posiedzeniu komisji ma obowigzek przedstawié argumenty swiadczgce o tym,

9.

ze zastuguje na ocene wyzszg od proponowanej przez wychowawce.

. O podwyzszeniu oceny decyduje komisja zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku

rownej ilosci gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

. Komisja moze podwyzszy¢ ocene o jeden stopien w stosunku do ustalonej przez

wychowawce.

Komisja ma termin 5 dni na wydanie decyzji.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§99
1. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uzna
, 2e roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. W uzasadnieniu nalezy poda¢, ktére zapisy statutu
dotyczace trybu ustalania oceny zostaty ztamane. Za date zgtoszenia przyjmuje sie
dzien, w ktérym pismo wptyneto do sekretariatu szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniami i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

¢ dwdch nauczycieli z danej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne lub pokrewne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢ wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw,

g) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
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takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaje ustalona w terminie pieciu dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen. Termin zgtoszenia zastrzezernn przez rodzicow/opiekundw
prawnych wynosi 2 dni.

. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢ wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i

zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1- 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.
2.

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 100
W klasie 6smej szkoty podstawowej uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

Egzamin dsmoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotdw nauczanych w klasach [-VIII.

. Egzamin ésmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen

musi do niego przystapic, aby ukonczyc¢ szkote.
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. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskaé, dlatego egzaminu
o6smoklasisty nie mozna nie zdac.

5. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

6. Szczegbtowe warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty dla uczniéw

szkoty podstawowej okres$lajg przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego i
procedury Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i wyzszego rangg, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem dsmoklasisty, jest zwolniony z
egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z
przedmiotu najwyzszego wyniku.
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Rozdziat 9
UCZEN SZKOtY

§101
1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedzibg;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
plandéw i programoéw pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
z zachowaniem zasad;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6

7

)
) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

) ochrony wtasnosci intelektualne;j;

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;

10)pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej.

§102
1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;
3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

)
)
)
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) dbanie o porzadekitad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;
8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw;
9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
10)przestrzeganie zasad ubioru okre$lonego w statucie;

11)szanowanie symboli paristwowych i szkolnych.

§103
1. Zasady zwalniania z zajec¢ i usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:
1) nieobecnosci i spdznienia ucznia mogg by¢ usprawiedliwione jedynie przez jego

rodzicéw/opiekundéw prawnych;
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2) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwiajg nieobecnosci i spdznienia w formie
pisemnego oswiadczenia przestanego za posrednictwem e-dziennika do wychowawcy
oddziatu lub przekazanego na kartce z wyrazng datg nieobecnosci dziecka oraz
wiasnorecznym podpisem;

3) nieobecnos$¢ na zajeciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkoty (konkursy,
zawody itp.) zaznacza sie jako usprawiedliwione zwolnienie z zaje¢;

4) usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone w ciggu siedmiu dni po powrocie do
szkoty;

5) na wyrazng pisemng prosbe (na kartce lub poprzez e-dziennik) rodzica/opiekuna
prawnego, uczen moze by¢ zwolniony z lekcji. Zwolnienia dokonuje wychowawca
oddziatu lub nauczyciel, ktéry prowadzi ostatnig lekcje przed wyjsciem ucznia. W
wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z lekcji moze nastgpié¢ na podstawie informacji
przekazanej telefonicznie przez rodzica/opiekuna prawnego;

6) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych moze
dokonaé pielegniarka szkolna po uprzedniej konsultacji z rodzicem/opiekunem
prawnym dziecka. W takiej sytuacji rodzic/opiekun prawny ma obowigzek odebraé
dziecko ze szkoty osobiscie lub poprzez osobe upowazniong;

7) zezwala sie dziecku, ktére ukorczyto siédmy rok zycia na samodzielny powrét do domu
pod warunkiem przedstawienia przez rodzica/opiekuna prawnego pisemnej zgody.
Wszelkie  konsekwencje  samodzielnych  powrotéw dzieci ponoszg ich
rodzice/opiekunowie prawni;

8) zwolnienie ucznia z organizowane] przez szkote imprezy, przed jej zakorczeniem,
odbywa sie po przedstawieniu pisemnego oswiadczenia rodzicéw/opiekunéw
prawnych;

9) w razie ztego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w przypadku
odebrania go przez rodzica/opiekuna prawnego lub upowazniong przez niego osobe
dorosty;

10) zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawieraé wyrazng klauzule
»Zwolniony do domu”, w innym przypadku traktuje sie jako zwolnienie z éwiczen z
obecnoscig na zajeciach;

11) wychowawca ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow/opiekundw
prawnych w przypadku uzasadnionego podejrzenia o przebywaniu ucznia na
wagarach;

12) rodzice/opiekunowie prawni obowigzani sy poinformowac (osobiscie lub
telefonicznie) wychowawce klasy w ciggu 3 dni o przewidywanej nieobecnosci dziecka
w szkole, jesli ma ona trwac dtuzej niz 3 dni.

§104
. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) posiadania i spozywania alkoholu, palenia papieroséw i zazywania Srodkow
odurzajgcych;
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2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) uzywania telefonéw komorkowych i sprzetéw elektronicznych (szczegétowe zasady
korzystania z w/w sprzetow zawarte sg w & 107 niniejszego dokumentu) ee—est
I P I K . lefondw_L ‘el h
elekironicznego-w-SP-312-—

5) nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich.

§ 105

1. Jedli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje sie z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdélnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;
4) jesli na weczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i
dyrektora, ktorzy:
1) zapoznajg sie z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;
3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw.
5. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba Zze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.
7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce spraw
dotyczacych ucznidw na wniosek ucznia, jego rodzica/opiekuna prawnego, samorzadu
uczniowskiego.

§ 106
1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
ubioru ucznia.
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. Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkofa - lekcja, dyskoteka,

wycieczka, teatr itp.) Na zajeciach odbywajgcych sie poza budynkiem szkoty

organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy stréj, miedzy innymi ze
wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci.

. Noszony ubiér nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych,

wywotujgcych agresje, popierajagcych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzoréw

kojarzacych sie z takimi elementami.

. Stréj odswietny (galowy) obowigzujgcy podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw,

sprawdzianu klas VIl oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz:

1) dziewczeta — biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem, granatowa, szara lub czarna
spédnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach.

2) chtopcy — biata koszula z dtugim lub krétkim rekawem, granatowe, szare, czarne
spodnie (ewentualnie garnitur).

. Stroj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej:

1) spddnice, sukienki i spodenki nie moga by¢ krétsze niz do potowy uda;

2) noszenie krotkich szortéw dozwolone jest tylko podczas lekcji wychowania fizycznego;

3) ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej;

4) odziez nie moze by¢ przezroczysta, mie¢ duzych dekoltéw, cienkich ramigczek,
powinna mie¢ dtugos¢ zastaniajacg brzuch i ramiona;

5) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie na podeszwie nie
brudzacej podtdg, stuzgce do chodzenia tylko po szkole; niedopuszczalne ze wzgledéw
bezpieczenstwa jest noszenie butéw nie zabezpieczajgcych w sposdb wtasciwy nég
przed poslizgiem, uderzeniem, itp.;

6) nie dopuszcza sie noszenia nakry¢ gtowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury);

7) dodatkii bizuteria powinny byé bezpieczne. Dopuszczalne jest noszenie przez uczniow
krotkich kolczykdw w uszach, a na palcach czy przegubach dtoni delikatnych ozdéb.
Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu muszg by¢
obowigzkowo zdejmowane;

8) noszona bizuteria, torby i plecaki nie mogg zawieraé¢ nadrukdw ani emblematéw o
charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujgcym agresje, a
elementy dekoracyjne nie mogg miec¢ agresywnych akcentéw, np. bransolety z
¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki;

9) usuniety z dn. 01.03.2023 r.

10) usuniety z dn. 01.03.2023 r.

11) usuniety z dn. 01.03.2023 r.

12) usuniety z dn. 01.03.2023 r.

13) ze wzgleddéw bezpieczeistwa zakazane jest noszenie dtugich paznokci i dtugich
kolczykdw.
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7. Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego

stroju zgodnie z wymogami nauczyciela.

3. Procedura korzystania z telefonédw komadrkowych i sprzetu elektronicznego:

Na terenie szkoty uczniéw obowigzuje zakaz uzywania sprzetu elektronicznego.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze, gry przenosne (PSP) i
inny sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos$¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zgubienie czy kradziez sprzetu.

Telefon komdrkowy nie moze by¢ wigczony w trakcie zaje¢ szkolnych (dotyczy lekcji,
innych zaje¢ oraz przerw srodlekcyjnych). Z telefonu mozna skorzysta¢ wytacznie w
szczegblnych sytuacjach - za zgodg i w obecnosci wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela swietlicy.

Nie wolno filmowac i fotografowaé ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty bez
ich wiedzy i zgody.

Nie wolno nagrywac przebiegu zaje¢ bez zgody nauczyciela prowadzgcego. Dotyczy to
nagran zaréwno z telefonu, jak i z dyktafonu czy odtwarzacza MP3 (MP4) jak i innych
urzadzen rejestrujacych.

W czasie trwania zaje¢ nie mozna korzystac z odtwarzaczy MP3 (MP4), nie mozna takze
korzystac ze stuchawek. Sprzet powinien by¢ wytaczony i znajdowad sie w torbie szkolnej.

W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania
telefonu, a nastepnie zdeponowania zabranego od ucznia urzadzenia w sejfie w
sekretariacie szkoty. Zdeponowanie winno odby¢ sie w obecnosci ucznia, po uprzednim
wytaczeniu telefonu.

Po odbidr telefonu lub innego zdeponowanego sprzetu zgtaszajg sie rodzice lub prawni

opiekunowie ucznia. Zostajg oni zapoznani z sytuacjq i pouczeni o konsekwencjach (w tym
konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikéw szkoty).

10) Jezeli sytuacja powtarza sie po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty.

11) W szczegdlnych sytuacjach rodzice mogg skontaktowac sie z dzieckiem przez wystanie

wiadomosci do wychowawecy z prosbg o przekazanie dziecku informacji lub z prosba o
umozliwienie dziecku wiaczenia telefonu. Uczenn ma mozliwos$¢ skontaktowania sie z
rodzicami —w tym celu prosi o zgode na wtgczenie telefonu wychowawce lub jesli go nie
ma — nauczyciela petnigcego dyzur lub innego pracownika szkoty.

12) Wszelkie préby permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole mogg

by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego.
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§108
1. Uczen moze otrzymadé nagrode za:

1) podejmowanie z witasnej inicjatywy dziatan na rzecz innych uczniow z klasy lub szkoty;

2) osiagniecia w konkursach;

3) osiggniecia sportowe;

4) wyjatkowg postawe;

5) wysokie osiggniecia w nauce ($rednig 4,75 i wyzej oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania);

6) wzorowe zachowanie i najwyzszg srednig ocen w szkole.

2. W szkole mozna przyznac nagrody w nastepujacej formie:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniéw;

2) pochwala pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicéw/opiekundw
prawnych;

3) pochwata ustna dyrektora;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicéw/opiekundw
prawnych;

5) podziekowanie w formie dyplomu, nagrody ksigzkowej lub rzeczowej;

6) list pochwalny;

7) stypendium naukowe przyznawane zgodnie z Regulaminem przyznawania
stypendium za osiggniecia naukowe (Zatgcznik nr 9).

4. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg ztozy¢ odwotanie lub zastrzezenie
co do przyznanej lub nie nagrody w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o
uzyskanej nagrodzie. Zastrzezenie rozpatruje dyrektor w formie pisemnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania zastrzezenia. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 109

1. Wobec uczniéw tamigcych przepisy szkolne stosuje sie kary, ktére nie mogg naruszaé
ich nietykalnosci i godnosci osobiste;j.

2. Nauczyciel o wymierzonych karach powinien powiadomié rodzicéw/opiekunéw
prawnych ucznia.

3. Uczen tamigcy zasady zawarte w Statucie Szkoty oraz ogodlnie przyjete normy
zachowania i wspodfzycia spotecznego uwazane powszechnie za dobre, moze byc
ukarany w nastepujacy sposoéb:

1) upomnienie lub nagana ustna wychowawcy klasy na forum klasy;
2) upomnienie lub nagana ustna wychowawcy klasy na forum klasy w obecnosci
dyrektora szkoty;
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3) odebranie przywilejéw uczniowskich, np. mozliwosci uczestnictwa w imprezach
klasowych, wyeieezkaeh; korzystania ze szczesliwego numerka na czas oznaczony
przez wychowawce lub Rade Pedagogiczng;

4) nagana pisemna w formie listu skierowanego do rodzicéw/opiekunéw prawnych, po
przeprowadzeniu dziatan wyjasniajgcych, okreslonych w Regulaminie Szkoty;

5) nagana dyrektora udzielona w obecnosci rodzicow/opiekundw prawnych z wpisem do
dziennika;

6) przeniesienie do innej klasy za zgodg rodzicow/opiekundw prawnych;

7) w przypadkach uzasadnionych mozna zastosowac inne formy kary np.: po uzgodnieniu
tego z rodzicem uczen moze zosta¢ zobowigzany do wykonania wyznaczonej pracy na
rzecz Srodowiska.

. Zastosowanie wobec ucznia kary przeniesienia do innej szkoty moze nastgpic za zgoda
Kuratora Oswiaty w nastepujgcych przypadkach:
1) agresywne zachowanie stwarzajgce zagrozenie zycia lub zdrowia innych;

2) szczegdlnie aroganckie zachowanie wobec dorostych lub réwiesnikdéw, naruszenie ich
godnosci osobistej.

. Kara moze zosta¢ wobec ucznia zastosowana tylko po rzetelnym wyjasnieniu sprawy,
umozliwieniu mu skorzystania z prawa do obrony, ktérg moze uzyska¢ u pedagoga,
psychologa szkolnego, wychowawcy.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia i miec
charakter wychowawczy.

. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:

1) stopien winy ucznia;

2) rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow;

3) rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia;

4) dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkdw;
5) zachowanie ucznia po popetnieniu przewinienia;

6) cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowaé.

. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic/opiekun prawny w ciggu 7 dni od uzyskania informacji
o natozeniu kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego
otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

. Od kar naktadanych przez dyrektora, z wytgczeniem kary skreslenia z listy uczniéw,
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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Rozdziat 10
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI
| SRODOWISKIEM LOKALNYM

§ 110

1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i
wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow/opiekundw prawnych ze
szkotg. W ramach tej wspdtpracy rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

4) wyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania szkoty bezposrednio Ilub za
posrednictwem swych reprezentantéw.

2. Rodzice/opiekunowie prawni kontaktujg sie z wychowawcg i nauczycielami w tzw. dni
otwarte oraz podczas zebran. Nauczyciel dochowuje zasady jawnosci ocen oraz je
uzasadnia.

3. Kalendarz zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi i dni otwartych Rada
Pedagogiczna ustala na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym.

4. Kazdy wychowawca moze ustalic dodatkowe terminy i formy spotkan z
rodzicami/opiekunami prawnymi.

5. Do obowigzkéw rodzicéw/opiekunéw prawnych nalezy monitorowanie na biezgco
osiggnie¢ edukacyjnych oraz nieobecnosci swoich dzieci przy pomocy elektronicznego
systemu kontroli frekwencji i postepdw w nauce Librus zgedniezregulaminem.

6. Rodzic ma obowigzek dba¢, by obowigzek szkolny dziecka byt realizowany.

7. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

8. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji wedtug odrebnych przepiséw.

9. Na wniosek rodzicéw dziecka, Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

10. W sytuacji, gdy uczen zapisany do szkoty nie realizuje obowigzku szkolnego i mimo
wezwan skierowanych do rodzicdw (opiekunéw prawnych) - nie zgtosi sie do szkoty, o
fakcie tym dyrekcja szkoty powiadamia organ prowadzacy celem wyegzekwowania od
rodzicow (opiekunédw prawnych) dziecka obowigzku szkolnego, w trybie ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

11. Rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg finansowo za szkody materialne

wyrzgdzone przez swoje dzieci podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
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organizowanych przez szkote. Zasady odpowiedzialnosci za szkody okresla odrebny
regulamin (Zatacznik nr 10).

12. Kazdy rodzic/opiekun prawny ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

13. Ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw podlegajg wszyscy
uczestnicy wycieczek i imprez organizowanych przez szkote.

§111

1. Na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezern wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oceny oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom/opiekunom
prawnym.

2. Prosbe o udostepnienie dokumentu, o ktdrym mowa w punkcie pierwszym, sktada sie
w formie pisemnej, z doktadnym okresleniem rodzaju dokumentu, ktérego prosba
dotyczy.

3. Prosba jest kierowana za posrednictwem sekretariatu.

4. Dokument jest udostepniany najpdzniej w kolejnym dniu roboczym nastepujacym po
dniu ztozenia wniosku, ewentualnie w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym.

5. Dokument zostaje udostepniony w obecnos$ci dyrektora lub innej, upowaznionej przez
niego osoby Dopuszcza sie rowniez obecnos¢ pracownika sekretariatu, wychowawcy
lub innego nauczyciela.

6. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz uzyskania dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindw i sposobem ocenienia
pracy ucznia.

7. Dopuszcza sie sporzgdzanie notatek przez rodzica/opiekuna prawnego.

8. Dokumentacji, o ktérej mowa w punkcie pierwszym nie mozna powiela¢, kopiowac¢ w
jakiejkolwiek formie, ani wynosié¢ poza teren szkoty.

§112
1. Szkota udziela uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przy wspotudziale poradni w nastepujgcy sposdb:
1) na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych kieruje na badania psychologiczne i
pedagogiczne ucznidw:
a) ztrudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;
2) wypetnia zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez poradnie:
a) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjg i
innymi dysfunkcjami,
b) organizuje specjalistyczne zajecia,
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¢ na podstawie orzeczen poradni dyrektor organizuje nauczanie
indywidualne oraz moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki —
w miare posiadanych srodkéw finansowych;
3) nauczyciele, rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie mogg korzysta¢ z porad
psychologdéw i pedagogdw, uczestniczyé w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczneji Osrodka Interwencji
Kryzysowej, w nastepujacy sposdb:
1) kieruje do MOPS rodzicdw/opiekundéw prawnych potrzebujgcych pomocy finansowej
lub dozywiania dzieci;
2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.
. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem,
Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) policja;
2) sadem, kuratorem sgdowym;
3) Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapeutycznym, w porozumieniu z opiekunami
prawnymi;

4) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§113

. W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoty materiaty
informacyjne zwigzane z planowang dziatalnosciag w szkole, w tym tresci i metody
pracy.

. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, dyrektor szkoty
wyraza zgode na dziatalno$¢ okres$lajagc czas dziatania, warunki dziatalnosci i
udostepniajgc pomieszczenia oraz w miare mozliwosci, zasoby szkoty.

. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnosc
tresci i metod z przyjetymi ustaleniami.

. W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
Dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie
stosowane tresci i metody, przedstawia je Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej do
zaopiniowania.

. Opinia Rady Rodzicow co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest
wigzgca.
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7. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji
harcerskich, mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.
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Rozdziat 11
ORGANIZACIJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§114
. W szkole Podstawowej nr 312 w Warszawie tworzone sg oddziaty przedszkolne dla
dzieci szescioletnich.
. Siedzibg oddziatéw przedszkolnych jest budynek Szkoty Podstawowej nr 312 przy ulicy
Uminskiego 12 w Warszawie.
3. Oddziaty przedszkolne dziatajg na podstawie zapiséw zawartych w Statucie Szkoty.

. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w ustawie o systemie osSwiaty
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie
programowej z dnia 14 lutego 2017 roku.

§ 115

. Oddziat przedszkolny w szkole petni funkcje opiekuriczg, wychowawczg i edukacyjng
(ksztatcacg). Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wfasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

§ 116
. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczed w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczerstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidfowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6)

7)

8)

9)

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, réznymi Srodowiskami,

organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow/opiekundw prawnych za zrédto
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdéj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zréodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow/opiekundéw  prawnych,

realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia
sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczerstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

. Praca dydaktyczno—wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego.
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§117

. Szczegoétowe zadania i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy.

. W oddziatach przedszkolnych zapewnia sie dziecku zindywidualizowang pomoc
psychologiczno—pedagogiczng, zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi rozpoznanymi przez nauczyciela
lub specjaliste prowadzacego zajecia z dzieckiem.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu potrzeb wynikajgcych w szczegdélnosci z: rodzaju niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, szczegdlnych uzdolnien, trudnosci w uczeniu sie,
zaburzen komunikacji jezykowej, choroby przewlektej, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, zaniedban $rodowiskowych, trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z
réznicami kulturowymi i religijnymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspétpracy z
rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, poradniami psychologiczno—pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi placéwkami oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny.

§118

. W oddziatach przedszkolnych sprawuje sie opieke nad dzieémi w oparciu o metody i
sposoby oddziatywan dostosowane do wieku dziecka poprzez:

1) zapewnienie statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz
w trakcie zajeé poza jego terenem;

2) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym;

3) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

4) stosowanie w swoich dziataniach obowigzujgcych przepiséw BHP i ppoz.;

5) wspotpracowanie ze specjalistami (logopeda, pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
reedukator) zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

. Kazdy oddziat przedszkolny powierzony jest przez dyrektora nauczycielom, ktérzy

petnig funkcje wychowawcy zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan

z uwzglednieniem propozycji rodzicow/opiekunéw prawnych:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy

. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw lub boisku zajecia i zabawy dzieci z

poszczegdlnych grup odbywajg sie na wyznaczonym terenie ze sprzetem

dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka

nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci — 1 osoba dorosta, liczac od drugiej

dziesigtki.

. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzica/opiekuna prawnego o

niewtasciwym samopoczuciu dziecka.
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. Nauczyciel w szkole nie moze podawac dzieciom zadnych lekarstw.

§119

. Szkota ponosi petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
dziecka podczas pobytu w oddziale przedszkolnym.

. Celem zapewnienia bezpiecznych warunkéw przebywania dziecka w oddziale
przedszkolnym, ustala sie odpowiednie procedury dotyczace przyprowadzania i
odbierania dziecka.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z oddziatu przedszkolnego przez

rodzicéw/opiekundéw prawnych lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajac

dziecku petne bezpieczenstwo.

. Ponizsze procedury dotyczg nauczycieli zatrudnionych w oddziale przedszkolnym i

rodzicéw/opiekundw prawnych oraz oséb upowaznionych.

. Procedura przyprowadzania dziecka do oddziatu przedszkolnego:

1) Dzieci sg przyprowadzane do szkoty i odbierane przez rodzicéw/opiekunéw prawnych.
S3 oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do szkoty i do domu.

2) Rodzice/opiekunowie prawni osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi lub osobie
petnigcej dyzur w sali zbiorczej. W przeciwnym wypadku zaden pracownik szkoty nie
moze ponosi¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

3) W godzinach od 7.00 do 8.00 rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzajg dziecko do
sali zbiorczej (zgodnie z harmonogramem znanym rodzicom/opiekunom prawnym).
Punktualnie od godz. 8.00 czynne sg juz wszystkie grupy.

4) Dzieci rozchodza sie do swoich sal pod opieka nauczycieli. Od tej godziny
rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzajg dzieci do sali danej grupy.

5) Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow/opiekundw prawnych
zobowigzany jest zwrdci¢ uwage na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty —
czy sg one bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.

6) Rodzice/opiekunowie prawni nie powinni przyprowadzaé dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z innymi objawami chordb.

7) Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

8) Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice/opiekunowie
prawni zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego
zakoniczenie leczenia.

. Procedura odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego:

1) Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione
na piSmie przez rodzicéw/opiekunéw prawnych, zdolne do podejmowania czynnosci
prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji szkoty. Moze ono zosta¢ w kazdej
chwili odwotane lub zmienione.

2) Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczeristwo
dziecka odebranego ze szkoty przez upowazniong przez nich osobe.
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3) Starsze rodzenstwo (powyzej 10 roku zycia) moze odbierac ucznia tylko za pisemna
zgodg rodzicéw/opiekundéw prawnych, w ktérej oswiadczg tez oni przejecie petnej
odpowiedzialnosci za dziecko powracajgce do domu pod opiekg upowaznionego
matoletniego.

4) Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjsé
ze szkoty z osobg upowazniong przez rodzicow/opiekunéw prawnych, dziecko nadal
pozostanie pod opiekg nauczyciela, a nauczyciel niezwfocznie skontaktuje sie
telefonicznie z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ustalenia dalszego
postepowania.

5) Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicéw/opiekunéw prawnych nastgpi
po wczedniejszym okazaniu przez taka osobe dowodu osobistego — nauczyciel
zobowigzany jest do wylegitymowania tej osoby.

6) Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji numeréw
kontaktowych rodzicéw/opiekunéw prawnych.

7) Odbidr dziecka nastepuje w danej grupie od godz. 16.00, a do 18.00 w sali zbiorczej (w
zaleznosci od grafiku pracy nauczycieli).

8) Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom/opiekunom prawnym lub osobie
upowaznionej - za bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby.

9) Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z
oddziatu.

10) Szkota moze odmédwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku
personel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W takich
okolicznosciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowa¢ sie z drugim
rodzicem/opiekunem prawnym lub osobg upowazniong przez rodzicow/opiekunéw
prawnych. O zaistniatym fakcie powinien zostaé poinformowany dyrektor lub jego
zastepca.

11) Zyczenie rodzicdw/opiekunéw prawnych dotyczace nieodbierania dziecka przez
jednego z rodzicéw/opiekundéw prawnych musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie
sgdowe.

7. Dzieci powinny by¢ odbierane z oddziatu najpdzniej do godziny 17.00.

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przed-
szkolnego nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow/opiekunow
prawnych lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

9. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z oddziatu (w godzinach jego pracy —
sytuacje losowe) rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do poinformowania o
zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

10. W przypadku nieodebrania dziecka ze szkoty po godzinach jej pracy, mimo kontaktu
telefonicznego z rodzicem/opiekunem prawnym, szkota ma obowigzek
powiadomienia najblizszego komisariatu policji.

11. Z procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego zostajg
zapoznani wszyscy pracownicy szkoty.
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12. Rodzice/opiekunowie prawni o sposobie przyprowadzania i odbierania dzieci zostajg
zapoznani na pierwszym zebraniu grupowym we wrzesniu. Potwierdzenia stanowig
podpisy pod procedurg oraz listy obecnosci rodzicow/opiekundéw prawnych na
zebraniach organizacyjnych (wrzesien).

§ 120
1. Oddziaty przedszkolne w szkole wspétdziatajg z rodzing dziecka celem pomocy w
wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz
domu rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzicami/opiekunami
prawnymi i zebran grupowych.
2. Oddziaty przedszkolne biorg czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicow/opiekundéw prawnych w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicoéw/opiekunéw prawnych o dziecku;

2) ustalenie jednolitych form oddziatywania wychowawczego,

3. Odziaty przedszkolne biorg czynny udziat w podnoszeniu kultury pedagogicznej
rodzicow/opiekundw prawnych poprzez:

1) prelekcje psychologa, pedagoga lub innych specjalistéw (np. logopedy) na zebraniach
ogolnych;

2) rozmowy indywidualne;

3) zebrania ogdlne;

4) kacik dla rodzicéw/opiekunéw prawnych (umieszczanie w szatni w ,kaciku dla
rodzicéw” ciekawych artykutéw dotyczacych wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowywaniu dziecka.

4. Nauczyciele $cisle wspodtpracujg z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Wspotprace te realizujg w nastepujacych dziataniach:

1) na poczatku roku szkolnego zapoznajg rodzicow/opiekundw prawnych z programem
nauczania i statutem oddziatu przedszkolnego;

2) organizujg spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi wedtug ustalonego
harmonogramu oraz w miare potrzeb spotkania indywidualne;

3) informujg rodzicéw/opiekunéw prawnych o postepach dzieci;

4) informujg rodzicéw/opiekundw prawnych o poczynionych obserwacjach i wynikach
diagnozy gotowosci szkolnej;

5) wspomagajg rodzicow/opiekunéw prawnych w przygotowaniach dziecka do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie;

6) wtaczajg rodzicow/opiekundw prawnych w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty;
7) wspomagajg rodzicow/opiekunéw prawnych w ich dziataniach wychowawczych.

5. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele zobowigzani sg do wspétdziatania ze sobg
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

6. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:
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1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycielii psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczna.

. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

1) znaci przestrzegac postanowien statutowych oraz innej waznej dla nich dokumentacji
szkolnej;

2) wspotpracowac z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych;

3) przygotowaé dziecko do prawidtowego funkcjonowania w grupie w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) przyprowadzac¢ punktualnie dzieci na zajecia dydaktyczne;

5) odbierac dzieci w wyznaczonych godzinach;

6) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

7) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

8) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptywa na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

9) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych w szkole;

10)bezzwitocznie zgtaszaé o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

11)zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie dla prawidtowego funkcjonowania dziecka
w szkole;

12)$ledzi¢ na biezgco informacje mailowe oraz informacje umieszczane na tablicy
ogfoszen.

. Staty harmonogram spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi:
1) zebrania ogdlne — 1 raz w miesigcu;

2) dni otwarte — wg potrzeb;

3) spotkania indywidualne — wg potrzeb.

. Formy wspétdziatania z rodzicami/opiekunami prawnymi to pomaganie im w opiece
nad dzieckiem i jego wychowaniem poprzez:

1) kontakty indywidualne z rodzicami/opiekunami prawnymi;
2) zebrania ogodlne;

3) zajecia otwarte;
)

4) konsultacje i szkolenia;

105



5) wspieranie rodzicéw/opiekundéw prawnych w podejmowanych dziataniach.

§121

. Dyrektor oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig oddziatow przedszkolnych oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi uczeszczajagcymi do oddziatéw przedszkolnych oraz

stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) decyduje o wydatkowaniu $rodkéw finansowych bedacych w jego dyspozycji i
odpowiada za ich wtasciwe wykorzystanie;

6) dba o powierzone mu mienie;

7) wspotpracuje z Radg Oddziatowg i Radg Pedagogiczng w zakresie statutowych zadan
oddziatéw przedszkolnych;

8) opracowuje arkusz organizacyjny oddziatéw przedszkolnych;
9) zatwierdza programy nauczania oddziatu przedszkolnego;

10) podejmuje decyzje o zakoniczeniu udzielenia pomocy dzieciom w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych na wniosek rodzicéw/opiekundéw
prawnych lub nauczyciela prowadzacego zajecia;

11) prowadzi dokumentacje oddziatéw przedszkolnych;

12) wyraza zgode na realizacje obowigzku przedszkolnego poza szkotg;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

. Rada jest organem spotecznym i stanowi reprezentacje rodzicéw/opiekundw

prawnych dzieci uczeszczajgcych do oddziatéw przedszkolnych,

. W sktad Rady Oddziatowej wchodzg po 3) przedstawicieli rad oddziatowych wybranych
w wyborach na zebraniu rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci danego oddziatu,

. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw/opiekunéw prawnych.

§122

. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

. Oddziaty przedszkolne realizujg program nauczania przedszkolnego uwzgledniajgcy
podstawe programowg, zapewniajgc bezptatne nauczania, wychowanie i opieke w
czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25. W szczegdlnych sytuacjach dyrektor
moze podjgc¢ decyzje o zwiekszeniu liczby dzieci w oddziale.

. Szkota moze tworzy¢ oddziaty integracyjne w oparciu o nastepujgce wytyczne:
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1) podstawg utworzenia oddziatu integracyjnego jest okreslona liczba dzieci z opinig o
wczesnym wspomaganiu lub orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego; pozostatg czesé
klasy stanowig dzieci bez opinii, ktére s3 zapisane w porozumieniu z
rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosic¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
dzieci niepetnosprawnych z opinig 0 wczesnym wspomaganiu lub orzeczeniem do
ksztatcenia specjalnego;

3) w oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
specjalne przygotowanie pedagogiczne.

5. Czas zaje¢ wychowawczo—dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci
psychofizycznych dzieci i trwa 30 minut.

6. Terminy przerw w pracy oddziatéw przedszkolnych ustalane sg przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora i Rady Rodzicow.

7. Czas pracy oddziatéw przedszkolnych w danym roku szkolnym ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

8. Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicéw/opiekundéw prawnych.

9. Szczegdtowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela sprawujacego opieke nad danym
oddziatem uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci zachowujgc proporcje
czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng
dziatalnoscig dzieci.

10. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci oraz
godziny spozywania positkdw.

RAMOWY ROZKtAD DNIA:

Czas trwania  Aktywnosc dzieci

do 8.00 Schodzenie sie dzieci:

Zabawy dowolne stuzgce realizacji pomystéw dzieci, wptywajgce na rozwaj
sfery intelektualno-poznawczej, zajecia indywidualne.

8.00 -13.00 Realizacja podstawy programowej

8.00 - 8.30 Zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela:

Zabawy w kacikach tematycznych, zabawy ogdlnorozwojowe
(konstrukcyjne, manipulacyjne, tematyczne, badawcze itp.) gry
dydaktyczne, swobodne dziatania twércze - rozwijajgce umiejetnosci
manualne dzieci - indywidualne lub zespotowe.
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8.30-9.00
9.00-9.30
9.30-10.30
10.30-11.00
11.00-11.15
11.15-11.25
11.30-11.55

Zabawy organizowane przez nauczyciela integrujace grupe, rozwijajgce
ciekawos¢, aktywnosé i samodzielnosé dzieci.

Rozmowy kierowane zgodnie z zainteresowaniem dzieci. Cwiczenia
poranne.

Czynnosci porzgdkowe, $niadanie, samoobstugowe:

Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku (wspélne
porzgdkowanie sali po zabawach, czynnosci w ramach petnionych dyzuréw,
itp.). Czynnosci samoobstugowe, ksztattowanie nawykow higienicznych.

Sniadanie:

- Wdrazanie zasad zdrowego zywienia, itp.
- Zwracanie uwagi na prawidtowg postawe dziecka podczas spozywania
positkow.

Zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug programu wychowania
przedszkolnego;

Zajecia dydaktyczne wynikajace z przyjetego planu pracy, realizowanego w
oparciu o podstawe programowg Wychowania Przedszkolnego z dnia 14
lutego 2017 r, wspomagajace wszechstronny rozwdj dziecka i
przygotowujgce dziecko do podjecia nauki w szkole.

Spacery, zabawy dowolne na swiezym powietrzu (na boisku szkolnym)

Organizowanie sytuacji sprzyjajacych dzieciecej aktywnosci na Swiezym
powietrzu, na boisku szkolnym itp. Gry i zabawy ruchowe, zajecia
usportowione.

Zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug programu wychowania
przedszkolnego.

Zajecia dydaktyczne wynikajace z przyjetego planu pracy, realizowanego w
oparciu o podstawe programowg Wychowania Przedszkolnego z dnia 14
lutego 2017 r wspomagajace wszechstronny rozwdj dziecka i
przygotowujgce dziecko do podjecia nauki w szkole.

Zabawy swobodne w kacikach zainteresowan.
Zabawy integracyjne, zabawy dowolne wedtug zainteresowan dzieci

Czynnosci porzagdkowe i higieniczne, przygotowanie do obiadu.

Obiad

Wdrazanie dzieci do samoobstugi, praca nad prawidlowym postugiwaniem
sie tyzka i widelcem, zwracanie uwagi na doktadne zucie pokarméw oraz
przezwyciezenie niecheci do niektérych potraw.
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11.55-12.50

12.50-14.30

14.30-15.00

15.00 - 16.30

od 16.30

11. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuicza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz

Estetyka spozywania pokarmow

Relaksacja

Odpoczynek poobiedni, wyciszenie dzieci za pomocg technik relaksacyjnych,
stuchanie bajek muzycznych, wybranych pozycji z literatury dzieciecej.

Organizowanie zaje¢ z uwzglednieniem oczekiwan poznawczych dzieci i
potrzeb emocjonalnych

Zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne, utrwalanie poznanych tresci,
zabaw, wierszy i piosenek. Stuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie
literatury dzieciecej (ewentualnie czytanie fragmentéw ksigzek). Zabawy
dowolne w sali lub na swiezym powietrzu. Zabawy wg inicjatywy dzieci, w
kacikach zainteresowan.

Podwieczorek:

Wdrazanie zasad zdrowego zywienia, itp. Zwracanie uwagi na prawidtowg
postawe dziecka podczas spozywania positkow.

Tworzenie okazji do dziatan twérczych.

Cwiczenia indywidualne z dzie¢mi, dostosowane do ich mozliwosci i
potrzeb. Praca z dzie¢mi uzdolnionymi, korczenie prac. Zabawy wedtug
zainteresowan. Obserwacja dziatan dzieci. Omoéwienie z dzieémi wydarzen
dnia.

Rozchodzenie sie dzieci do domu:

Zabawy w kacikach tematycznych, zabawy ogdlnorozwojowe
(konstrukcyjne, manipulacyjne, tematyczne, badawcze itp.) gry
dydaktyczne, swobodne dziatania twércze - rozwijajgce umiejetnosci
manualne dzieci - indywidualne lub zespotowe.

Rozmowy kierowane zgodnie z zainteresowaniem dzieci.

przedszkolnego zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

12. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

13. Dzieci moga uczeszczac na zajecia religii zgodnie z Ustawg o systemie osSwiaty.

14. W oddziatach przedszkolnych organizuje sie dla dzieci nieodptatne lekcje jezyka
angielskiego oraz np. rytmiki, gimnastyki korekcyjnej itp. Czas trwania zajec jest

dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

15. Zajecia z jezyka angielskiego odbywaja sie 2 razy w tygodniu po 30 minut.

16. Zajecia dodatkowe, optacane z puli burmistrza (np. rytmika, gimnastyka korekcyjna,

szachy, programowanie) trwajg po 60 minut.
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17. Uznajgc prawo rodzicow/opiekundw prawnych do religijnego wychowania dzieci, w
szkole organizuje sie nieodptatnie, na zyczenie rodzicoéw/opiekundw prawnych, nauke
religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religie majg zapewniong opieke
nauczyciela w innej sali.

18. Budynek, w ktérym funkcjonuja oddziaty przedszkolne oraz przynalezny do niego
teren i urzadzenia powinny odpowiadac ogélnym warunkom bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz posiadaé¢ urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie, teren przedszkola powinien byé ogrodzony i powinien miec
zabezpieczenie uniemozliwiajgce dzieciom wyjscie bezposrednio na jezdnie.

19. Urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny by¢ sprawne oraz
utrzymane w nalezytej czystosci.

20. Pomieszczenia przedszkolne, zgodnie z obowigzujgcymi normami, powinny posiadaé
wtasciwg wentylacje, oswietlenie, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowa.

21. Stoliki, krzesetka i inny sprzet szkolny powinien by¢ dostosowany do wzrostu dzieci,

22. Pomieszczenia, w ktdrych odbywaijg sie zajecia powinny by¢ czesto wietrzone.

23. W salach zajeé¢ temperatura powinna wynosi¢ co najmniej + 15°C. W przypadku
niemoznosci zapewnienia w salach temperatury, o ktérej mowa powyzej, dyrektor
moze zawiesi¢ czasowo zajecia po powiadomieniu organu prowadzgcego.

24. Jezeli miejsca, w ktérych majg byé prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych sie w
nich urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zajec lub je przerwaé, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora
przedszkola.

25. Nauczyciele powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy, BHP
oraz ppoz.

26. Przy wyjsciu (wyjezdzie) dzieci poza teren przedszkola w obrebie tej samej
miejscowosci dla zapewnienia opieki dla 25 dzieci powinno byé przydzielonych dwéch
opiekunow.

27. Przy wyjezdzie dzieci poza miejscowos¢ powinien byé zapewniony jeden opiekun dla
10 dzieci.

28. Przy korzystaniu z miejskich srodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwiekszona w
zaleznosci od potrzeb.

29. Opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do
szkoty.

30. Zchwilg przekazania dziecka przez wychowawce rodzicom/opiekunom prawnym lub
osobie uprawnionej, catkowita odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo dziecka spoczywa
na rodzicach, opiekunach lub osobach petnoletnich.

§123

1. Dzienny czas pracy oddziatdw przedszkolnych, jest zgodny z arkuszem organizacyjnym.
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. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

. Swiadczenia udzielane przez szkote sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe,;.

. Realizacja podstawy programowej we wszystkich oddziatach odbywa sie w godzinach
od 8:00 do 13:00 (5 godzin).

§124

. Szkota organizuje wyzywienie dla wychowankdw tj. obiady i podwieczorki.

. Koszty wyzywienia w szkole pokrywane sg przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

. Szkota zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
intendentem.

. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci po uprzednim jej zgtoszeniu (procedura zgtaszania
nieobecnosci dziecka).

§ 125

. W szkole zatrudnieni sg: nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z

dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracji i obstugi.

. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza

zgodnie z obowigzujacg podstawg programowsq i dopuszczonymi przez dyrektora

opiekunczg programami.

. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczo—profilaktycznej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za
jej jakosé;

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i
poza jej terenem podczas wycieczek i spacerdéw itp.;

3) wspodtdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow/opiekunéw prawnych do
znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informaciji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie | szkoty podstawowej;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora w roku poprzedzajgcym péjscie dziecka
do szkoty zakonczona jest analizg i oceng jego gotowosci do podjecia nauki w szkole;
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7) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

8) organizowanie wspotpracy ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng na podstawie uzyskanej zgody rodzicow/opiekundéw
prawnych;

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w rdzinych formach doskonalenia
zawodowego;

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

12) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej powierzonego oddziatu
zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) realizacja zalecen dyrektora lub oséb kontrolujgcych;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno-sportowym.

. Szczegotowy zakres zadan zespotu pedagogiczno—psychologicznego regulujg odrebne
przepisy.

. Szczegotowy zakres zadan pracownikdéw administracyjno—obstugowych uregulowany
jest wedtug odrebnych przepiséw zgodnych z regulaminem pracy szkoty.

. Wszystkich pracownikéw obowigzuje:

1) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w
przedszkolu;

2) reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa;

3) niezwtoczne powiadomienie dyrektora lub jego zastepcy o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach majacych znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankéw;

4) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty a takize na
boisku, placu zabaw, ustalenie celu jej pobytu i odpowiednie postepowanie;

5) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci
zasad zachowania, dyscypliny, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie
wulgarnych stéw i zwrotéw oraz obrazliwych gestow.

§ 126

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegdblnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekurczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
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5) opiekiiochrony;

6) poszanowania jego wiasnosci;

7) zyczliwej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

. Uczen zostaje skreslony z listy w sytuacji otrzymania przez dyrektora informacji od

rodzicébw/opiekundw prawnych o kontynuowaniu przez niego edukacji w innej
placowce.
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Rozdziat 12
CEREMONIAL SZKOLY

§127

1. Do najwazniejszych uroczystos$ci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie obchody
$wigt narodowych, rozpoczecie i zakoAczenie roku szkolnego, obchody Swieta Szkoty,
Slubowanie klas pierwszych, inne uroczystosci odbywajace sie z udziatem sztandaru
szkoty.

2. Szkota posiada symbole szkoty, patrona, hymn, sztandar.

3. Hymn szkoty jest grany i $piewany podczas wszystkich uroczystosci szkolnych. W
trakcie grania i $piewania hymnu szkoty wszyscy przyjmujg postawe zasadnicza.

4. Sztandar, na ktdrym widnieje nazwa szkoty i jej imie, uczy godnej postawy i
zobowigzuje do przejmowania zasad postepowania Patrona Szkoty. Dla spotecznosci
szkolnej sztandar jest symbolem Polski, narodu oraz ,Matej Ojczyzny”, jaka jest szkota
i jej najblizsze srodowisko.

5. Sztandar szkoty wprowadzany jest na uroczystosci wynikajgce z ceremoniatu szkolnego
oraz poza szkotg, na zaproszenie innych szkét i instytucji.

6. Sztandar szkoty oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w zamknietej
gablocie w ustalonym miejscu w szkole.

7. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy. Tworzg go:

1) chorazy — uczen klasy VI/VII;
2) asysta — dwie uczennice klasy VI/VII.

8. Poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych (chorgzy — ciemne spodnie, biata
koszula, asysta — biate bluzki i ciemne spddnice), biatych rekawiczkach oraz szarfach w
barwach narodowych, zatozonych przez prawe ramie i wigzane pod lewym ramieniem,
kolorem biatym do gory.

9. Poczet sztandarowy oraz poczet rezerwowy wybierany sg z kofcem kazdego roku
szkolnego przez Rade Pedagogiczng. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego i
rezerwowego zostajg powiadomieni ich rodzice/opiekunowie prawni.

10. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny.

11. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

§128
1. W trakcie uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala sie nastepujgce
postawy i chwyty:
1) postawa ,zasadnicza” — sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta; drzewce przytrzymywane prawag rekg chorgzego na wysokosci
pasa; lewa reka opuszczona wzdtuz ciata - jak w postawie zasadniczej;
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2) postawa ,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
»zasadniczej”; chorgzy i asysta w postawie ,,spocznij”;

3) postawa ,prezentuj” —z postawy ,zasadniczej” chorgzy podnosi prawg rekg sztandar
do géry przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokosci barku), nastepnie lewg
rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na catej jej
dtugosci, obejmujac dolng czes$¢ drzewca; asysta w postawie;

4) postawa ,,na ramie” —chorgzy prawg reka (pomagajgc sobie lewgq) ktadzie drzewce na
prawe ramie i trzyma je pod katem 45 stopni w stosunku do ramienia; prawa reka
wyciggnieta wzdtuz drzewca;

5) ,salutowanie sztandaru w miejscu” — wykonuje sie z postawy ,prezentuj”’; chorgzy
robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na
odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod kagtem 45 stopni; po czasie
»salutowania” przenosi sztandar do postawy , prezentu;j”;

6) ,salutowanie sztandaru w marszu” — z potozenia ,na ramie” w taki sam sposéb jak
przy salutowaniu w miejscu.

§129

. Celebracja sztandaru jest zgodna z wustalong regutg zachowania pocztéw
sztandarowych w czasie danej uroczystosci.

. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend.

. W przypadkach, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystos$ciach pogrzebowych
lub ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Wstazke kiru przywiesza sie w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej
gornej strony do prawe;.

. Uroczyste przekazanie sztandaru i sSlubowanie nowego pocztu sztandarowego odbywa
sie w czasie zakonczenia roku szkolnego. Przed slubowaniem nalezy odczytac stosowng
uchwate Rady Pedagogicznej z podaniem nazwisk obsady nowego pocztu
sztandarowego i pocztu rezerwowego.

. Ceremoniat szkolny zapisany jest w odrebnym dokumencie uchwalonym przez Rade
Pedagogiczng. Zawiera opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego, z okazji swigt narodowych, waznych
rocznic i wydarzen w zyciu szkoty. Stanowi tez zbidr obowigzujgcych norm zachowania
sie uczestnikdw uroczystosci.
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Rozdziat 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§130

. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§131

. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.

. Rada Rodzicéw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

5. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu.

. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony po kazdej nowelizacji statutu.

7. Tekst ujednolicony wprowadza sie zarzadzeniem dyrektora.

. Statut dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece oraz zamieszczany na stronie
internetowej szkoty.

§132
. Szkota moze otrzymywac darowizny i subwencje zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi
przepisami.

§133

. Szkota prowadzi oraz przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania w formie
elektronicznej, zgodnie z Zasadami Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego.

§134

. Szkota przetwarza dane osobowe z zachowaniem szczegdlnej starannosci w zakresie
ochrony interesow oséb, ktérych dane dotycza oraz przestrzegania zasad
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, uwzgledniajac:

1) przepisy prawa;
2) zasady udostepniania danych osobowych;
3) dotrzymanie okresu przechowywania danych identyfikujgcych osobe;
4) procedury ochrony danych osobowych.
§135

. Obieg dokumentéw odbywa sie zgodnie z ,instrukcjg kancelaryjng”.
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ZAtACZNIKI
ZALACZNIK NR 1

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 312
im. Ewy Szelburg-Zarembiny w Warszawie, ul. Uminskiego 12
z dnia 20.09.2023 r.

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dziatajgcym na podstawie prawa oswiatowego,
Statutu Szkoty i niniejszego regulaminu.

2. W sktad rady wchodzg wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

3. W zebraniach rady mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez dyrektora Szkoty lub przez rade
za posrednictwem dyrektora Szkoty. Osoby te mogg uczestniczy¢ w zebraniu rady pedagogicznej z gtosem
doradczym.

4. Osoby uczestniczace w zebraniu rady z gtosem doradczym mogg braé udziat w dyskusji, ale nie
w gtosowaniach. Uczestniczg tylko w tej czesci zebrania, ktéra wigze sie z celem ich zaproszenia.

5. Sprawy omawiane na zebraniach rady pedagogicznej s3 objete tajemnicg stuzbowg, ktéra obowigzuje
wszystkich uczestnikéw zebran.

§2
1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

2. Do obowigzkéw Przewodniczacego rady nalezy: przygotowanie projektu porzadku zebrania i ustalenie
daty, godziny i miejsca spotkania, powiadomienie cztonkdw rady, prowadzenie spotkan rady, podpisywanie
uchwat i protokotdw, realizacja uchwat.

3. Przewodniczgcy moze wskazaé lub wyznaczy¢ zastepce przewodniczgcego zebrania.

4. W razie przemijajgcej przeszkody w sprawowaniu funkcji przewodniczacego, dyrektor Szkoty moze
przekaza¢ petnienie tej funkcji innemu nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze, w pierwszej
kolejnosci wicedyrektorowi.

3. W zebraniach rady mogg brac udziat z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez przewodniczgcego za
zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty.

4. Osoby uczestniczgce w zebraniu rady z gtosem doradczym mogg braé udziat w dyskusji, ale nie
w gtosowaniach. Uczestniczg tylko w tej czesci zebrania, ktéra wigze sie z celem ich zaproszenia.
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§3

1. Rada pedagogiczna moze tworzy¢ komisje i zespoty powotywane przez dyrektora Szkoty na czas okreslony
lub nieokreslony.

2. Cel i zakres pracy komisji lub zespotu okresla dyrektor szkoty.

3. Powierzone do wykonania zadania cztonkowie komisji wykonujg w sposdb rzetelny, staranny, terminowy,
zgodny z prawem os$wiatowym oraz wewnatrzszkolnym, wedtug ustalonych zasad, dbajac o jak najwyzszy
merytoryczny poziom wykonywanego zadania.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdéw Szkoty.

6. W pracach zespotu mogg braé udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.
7. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

8. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki cztonkéw rady pedagogicznej
§4
1. Cztonkowie rady pedagogicznej majg prawo:
1) wypowiadania wtasnej opinii na kazdy omawiany, zgodny z porzadkiem zebrania, temat;
2) do gtosowania na réwnych prawach;
3) do ochrony prawnej jako urzednik parnstwowy, w czasie wykonywania czynnosci stuzbowych;

4) w sytuacjach wyjatkowych wnioskowa¢ do przewodniczacego rady o zwolnienie z obowigzku obecnosci
podczas zebrania rady lub w pracach zespotu, komisji;

5) zgtasza¢ wnioski o umieszczenie w porzgdku zebrania okreslonych spraw;

6) wnioskowac o zaproszenie na zebranie rady konkretnej osoby spoza rady;

7) zapoznad sie z protokotem i wnies¢ uwagi dotyczgce zauwazonych usterek.
2. Cztonkowie rady pedagogicznej majg obowigzek

1) aktywnego uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej, przygotowania na zebranie potrzebnych
materiatéw;
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2) potwierdzenia swojego udziatu w zebraniu, na poczatku zebrania, podpisem na liscie obecnosci dostepne;j
u przewodniczgcego zebrania;

3) usprawiedliwienia swojej nieobecnosci: w przypadkach losowych, po przedstawieniu przewodniczgcemu
odpowiedniego usprawiedliwienia przewodniczagcy moze usprawiedliwi¢ nieobecno$é podczas zebrania
cztonka rady pedagogicznej;

4) sktadania przed radg sprawozdan z przydzielonych zadan;
5) zachowania petnej poufnosci spraw omawianych w czasie zebran rady;
6) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania z innymi cztonkami rady;
7) dbania o autorytet rady;
8) podporzagdkowania sie uchwatom rady, zarzgdzeniom dyrektora;
9) przestrzegania postanowien prawa oraz wewnetrznych zarzadzen, procedur i regulamindow.
§5
Prawa i obowigzki przewodniczacego rady

1. Przewodniczacy/a rady ma te same prawa co pozostali cztonkowie, a ponadto ma prawo:
1) ustalac projekt porzadku obrad rady, ktory podlega zatwierdzeniu przez rade na poczatku zebrania;

2) udzielaé gtosu na zebraniach rady poszczegdinym cztonkom wg kolejnosci zgtoszen;

3) odebrac gtos w przypadku wypowiadania sie bez zwigzku z omawianymi problemami;

4) zwracacé uwage cztonkom rady w przypadku nieprzestrzegania dyscypliny zebrania;

5) decydowania o kolejnosci gtosowan;

6) zapraszania na zebrania rady, w jej imieniu, oséb, ktdrych obecnos¢ jest uzasadniona omawianymi
problemami;

7) wyznaczania osoby protokotujgcej zebrania rady;

8) wstrzymywania wykonywania uchwaty rady niezgodnej z przepisami prawa i niezwtocznie
powiadamianie o tym organu prowadzacego i organu nadzorujgcego;

9) wysuwania kandydatéw na przewodniczacych komisji, zespotéw;
10) zawieszenia zebrania, jezeli jego dalsze prowadzenie jest niemozliwe z przyczyn:

a) losowych,
b) powaznego zastabniecia cztonka rady,
c) koniecznosci uzyskania dodatkowych informac;ji potrzebnych do podjecia decyzji.

2. Przewodniczacy/a rady ma te same obowigzki co inni cztonkowie, a ponadto do jego obowigzkdw nalezy:
1) zwotywanie, przygotowanie i prowadzenie zebran rady;

2) informowanie cztonkdéw rady o porzgdku obrad;

3) czuwanie w czasie obrad nad porzgdkiem i dyscypling;

4) dbanie o autorytet rady, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

5) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
w podnoszeniu jakosci pracy rady;
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6) czuwanie nad realizacjg uchwat rady oraz analizowanie stopnia realizacji tych uchwat;

7) przekazywanie odpowiednich wnioskéw rady do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote;

8) zapoznawanie rady z obowigzujgcymi przepisami prawa;

9) zasieganie opinii rady w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikéw;

10) przedstawienie radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych wnioskéw wynikajgcych z
petnionego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

11) udostepnienie uprawnionym osobom zatwierdzonych protokotéw z zebran rady;
12) dbanie o dokumentacje rady.

Rozdziat 3
Kompetencje rady pedagogicznej
§6

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian i przedstawienie do uchwalenia radzie pedagogiczne;j;

2) przygotowanie, w porozumieniu z radg rodzicéw, projektu programu wychowawczo — profilaktycznego,
jego zmian i przedstawienie do uchwalenia radzie rodzicéw;

3) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw przez
rade rodzicow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg
przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ realizowanych w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) prace dyrektora w przypadku dokonywania jego oceny pracy zawodowej;

6) osobe kandydata na stanowisko dyrektora w przypadku ogtoszenia konkursu na to stanowisko
badz w przypadku propozycji organu prowadzgcego powierzenia tej funkcji na nastepng kadencje;

7) wniosek rodzica na indywidualny program lub tok nauki, ktéry bedzie objete jego dziecko;

8) wnioski nauczycieli o dopuszczenie do uzytku program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

9) programy autorskie, innowacje opracowane przez nauczycieli i przyjmowane do realizacji w szkole.
3. Rada moze wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegdlnosci:
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1) w sprawie dokonania zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego
lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego;

3) do dyrektora szkoty z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora szkoty, kierownika
Swietlicy i innego stanowiska kierowniczego utworzonego w szkole;

4) do dyrektora szkoty oraz za jego posrednictwem do organu prowadzgcego szkote z wnioskami w sprawach
doskonalenia organizacji nauczania, wychowania i opieki w szkole;

5) zapraszania na zebrania rady osdb nie bedacych jej cztonkami;

6) do przewodniczacego rady o zorganizowanie zebrania rady;
7) o powotanie specjalnych komisji w razie takiej potrzeby;
8) wyznaczania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Rozdziat 4
Zebrania rady pedagogicznej i sposob ich zwotywania
§7

1 Rada pedagogiczna obraduje w terminach ustalonych w harmonogramie rocznym, a w szczegdlnosci: przed
rozpoczeciem roku szkolnego, na zakonczenie kazdego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych,
w miare biezgcych potrzeb.

2. Zebrania rady moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego rady pedagogicznej oraz na wniosek
organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nhadzor pedagogiczny, rady szkoty oraz co najmniej 1/3
cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

3. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece dyrektora. Inicjator powinien okresli¢ zwiezle cel jego skierowania.

4. Wnioskodawcom przystuguje prawo proponowania terminu zebrania, lecz ostateczna decyzja w tej
sprawie nalezy do przewodniczacego.

5. Przewodniczgcy powiadamia cztonkdw rady, co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.
6. Zebrania rady pedagogicznej zwotane w trybie pilnym nie wymagajg przestrzegania 7-dniowego terminu.

7. Zawiadomienie o terminie zebrania rady pedagogicznej podane jest do wiadomosci w drodze zarzgdzenia
dyrektora Szkoty.

8. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie sie i przyjecie do stosowania opublikowanych
zarzadzen dyrektora Szkoty.

9. Fakt zapoznania sie z zarzadzeniem nalezy potwierdzi¢ wiasnorecznym, czytelnym podpisem, w ciggu 7
dni od momentu ogtoszenia zarzadzenia.

10. Zarzadzenia znajdujg sie w sekretariacie Szkoty.
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11. Szkoleniowe zebrania lub narady rady pedagogicznej wynikajg z prowadzonego przez dyrektora szkoty
nadzoru pedagogicznego i sg zawarte w planie nadzoru pedagogicznego. Wynikajg ze zdiagnozowanych w
ramach nadzoru, przez dyrektora lub inny organ zewnetrzny, potrzeb Szkoty, stuzg poprawie jakosci
funkcjonowania Szkoty.

12. Obecnos¢ podczas szkoleniowych zebran lub narad rady pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 8 jest
obowigzkowa dla catej rady pedagogicznej lub wskazanej przez dyrektora grupy nauczycieli.

§8
1. Zebrania rady odbywajg sie w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.
2. Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe.

3. Niezbedne kworum wynosi zawsze potowe cztonkdéw rady, w obecnosci mniejszej liczby oséb rada nie jest
wtadna podejmowac zadnych rozstrzygnieé. Stwierdzenie kworum nastepuje na poczatku zebrania, w
pierwszym jego punkcie na podstawie podpisywanej przez cztonkdw listy znajdujacej sie u przewodniczgcego
rady.

4. Przed rozpoczeciem zebrania nastepuje stwierdzenie prawomocnosci obrad (stwierdzenie kworum),
a nastepnie rada zatwierdza ich porzadek w drodze gtosowania.

5. Bezposrednio przed gtosowaniem cztonkowie rady mogg zgtasza¢ uwagi i zastrzezenia oraz propozycje
uzupetniania porzadku.

6. Propozycje i wnioski formalne poddawane sg pod gtosowanie.

Rozdziat 5
Organizacja pracy rady pedagogicznej

§9
1. Zebrania rady odbywajg sie zgodnie z przyjetym na poczatku roku szkolnego harmonogramem
oraz w miare biezacych potrzeb.
2. Zebrania mogg by¢:
1) zwotywane zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem;
2) zwotywane dodatkowo.
3. Zebrania sg zwotywane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w przedostatnim lub ostatnim tygodniu kazdego pdtrocza w zwigzku z klasyfikowaniem
i/lub promowaniem uczniéw;
3) przed zakoriczeniem rocznych zaje¢ celem podsumowania pracy za dany rok szkolny.
4. Niezaplanowane wczeéniej zebrania sg zwotywane przez przewodniczacego rady:
1) na pisemny wniosek podpisany przez co najmniej 1/3 cztonkdéw rady;
2) na wniosek organu prowadzacego;
3) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
4) na wniosek przewodniczgcego rady.
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5. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece dyrektora Szkoty. Inicjator powinien okresli¢ zwiezle cel jego skierowania.
6. Wnioskodawcom przystuguje prawo proponowania terminu zebrania, lecz ostateczna decyzja w tej
sprawie nalezy do przewodniczgcego rady.

§10
1. Zebrania rady przygotowuje i prowadzi przewodniczacy rady.
2. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw rady o terminie i porzadku
zebrania.

§11
1. Przewodniczacy informuje cztonkéw rady o zwotaniu rady:
1) 7 dni przed terminem zebrania;
2) nie pdzniej niz w przeddzien zebrania niezaplanowanego w harmonogramie.
2. Przewodniczacy informuje o terminie zebrania poprzez wpis w ksiedze zarzadzen i/lub przestanie
informacji drogg elektroniczna.

Rozdziat 6
Tryb podejmowania uchwat i wyrazania opinii przez rade pedagogiczna

§12
1. Rada moze podejmowac uchwaty we wszystkich sprawach zgodnie ze swoimi kompetencjami.
2. Wszyscy cztonkowie rady w gtosowaniu dysponujg jednym gtosem.
4. Uchwaty rady sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw:
zwykta wiekszos$é gtoséw oznacza w gtosowaniu przewage gtosow” za” nad gtosami” przeciw”.

§13
1. Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, chyba ze w odrebnym gtosowaniu rada uchwalita tajnos¢
oddawania gtoséw.
2. W gtosowaniu jawnym cztonkowie rady gtosujg przez podniesienie reki lub w inny ustalony podczas
zebrania sposéb.
3. Gtosowanie przeprowadza osoba prowadzgaca zebranie.
4. W gtosowaniach nad sprawami dotyczgcymi opinii o pracy dyrektora, wicedyrektora i kierownika swietlicy

obowigzkowe jest gtosowanie tajne.
§14

1. W gtosowaniu tajnym cztonkowie rady gtosujg na kartkach do gtosowania oznaczonych pieczgtkg Szkoty.
2. Za wazne uwaza sie te gtosy, ktére oddano w okreslony kazdorazowo przez rade sposéb.

3. Glosowanie tajne przeprowadza powotfana przez przewodniczgcego na zebraniu sposréd cztonkéw rady
komisja skrutacyjna.

4. W sktad komisji skrutacyjnej wchodzi 3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

§14a

1. Rada pedagogiczna moze, w szczegdlnych przypadkach, podejmowaé dziatania zwigzane z realizacja
swoich kompetencji oraz innych zadan za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 125
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a — Prawo oswiatowe o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng lub za pomocg innych srodkéw tgcznosci, a
takze w trybie obiegowym tylko w okresie zwieszenia zajec.

2. O trybie pracy Rady Pedagogicznej decyduje jej przewodniczacy.

3. Gtosowanie za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej odbywac sie bedzie z wykorzystaniem aplikacji
Forms. W gtosowaniu jawnym zbierane i widoczne sg adresy mailowe, zas w gtosowaniu tajnym ww. adresy
nie sg zbierane i nie sg widoczne w podsumowaniu gtosowania. Gtosowaé¢ mozna tylko z oficjalnego adresu
stuzbowego w domenie eduwarszawa.pl.

15
1. Rada pedagogiczna wyraza opinie, uzgodniong w drodze gtosowania.
2. Tryb gtosowania jest taki sam, jak przy podejmowaniu uchwat.
3. Opinia zawiera uzasadnienie.

§16.
1. Rada uchwala i zmienia swdj regulamin w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy swoich cztonkow.
2. Watpliwosci dotyczace stosowania swojego regulaminu rozstrzyga rada wedtug zasad okre$lonych w ust.
1.
3. Zmiany w regulaminie dokonywane sg w trybie i na zasadach wfasciwych dla jego uchwalenia.
4. Uchwata wprowadzajgca zmiany podaje nowg tres$é aktualnych przepisow.
5. W przypadku znacznej liczby zmian, przewodniczacy rady opracowuje i podaje radzie do zatwierdzenia
nowy tekst regulaminu.

Rozdziat 7
Tryb wyboru przedstawicieli rady pedagogicznej

§17
1. Rada na zebraniu wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora w ilosci okreslonej w przepisach prawa.
3. Kandydatury sg zgtaszane w sposdb jawny.
2. Kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

§18
1. Wybory odbywajg sie na zasadach okreslonych w § 12. niniejszego regulaminu, w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw rady.

§19
1. Za wybranego uwaza sie kandydata, ktéry uzyskat bezwzgledng wiekszo$é gtosdw; bezwzgledna wiekszosé
gtosdw oznacza przewage gtosow” za” nad gtosami” przeciw” i ,,wstrzymuje sie”.
2. Jezeli pierwsze gtosowanie nie przyniosto kandydatom wymaganej ilosci gtosow, glosowanie
przeprowadza sie az do skutku, przy czym po kazdej turze odpada kandydat z najmniejszg iloscig gtosow.
3. W przypadku uzyskania réwnej ilosci gtoséw, przeprowadza sie gtosowanie dodatkowe, a gdy i ono nie
daje rezultatu, sprawe rozstrzyga losowanie, ktérego zasady ustala rada.
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Rozdziat 8
Prowadzenie dokumentacji pracy rady pedagogicznej
§20
1. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
2. Uchwata powinna zawierac: tytut, podstawe prawng, tekst uchwaty i podpis przewodniczacego.

3. Tresci uchwat zamieszcza sie w protokotach posiedzen rady pedagogicznej i s3 one gromadzone
w odrebnej teczce uchwat.

4. Uchwaty rady pedagogicznej numerowane s3 w sposéb ciggly w danym roku szkolnym
(np. GD.001.1.2023.EA).

5. Integralng czescig uchwat sg zatgczniki.
6. Uchwaty podjete przez rade obowigzujg wszystkich cztonkéw rady pedagogiczne;.
§21

1. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady jest Ksiega protokotéw.

2. Za przechowywanie protokotow z zebran odpowiedzialny jest dyrektor.

3. Nowa numeracja protokotdw zaczyna sie z poczatkiem roku szkolnego.

4. Protokoty pisane sg pismem komputerowym, w zwigzku z czym:

1) kazdy protokét posiada osobng numeracje stron;

4. W ciggu roku szkolnego protokoty sg przechowywane u dyrektora w oznaczonym segregatorze.

5. Po 2 latach szkolnych protokoty sg bindowane, tak tworzong Ksiege protokotéw zaopatruje sie w klauzule
,Ksiega zawiera ... stron i obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od dnia ... do dnia ...” Pod adnotacja
umieszcza sie pieczatke i podpis dyrektora.

6. Ksiega protokotéw jest przechowywana na terenie Szkoty i mozna jg udostepnic:
1) cztonkom rady;

2) osobom upowaznionym przez organ prowadzacy lub sprawujacy nadzér pedagogiczny;
3) upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli, w sprawach
wynikajgcych ze statutowej dziatalnosci tych zwigzkdw.

§22
1. Z zebrania rady sporzadza sie protokdét w terminie 14 dni roboczych.
2. Protokdt musi zawierac:
1) numer i date zebrania;

2) porzadek zebrania;

3) liste oséb obecnych i nieobecnych/usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych wraz z podpisami
obecnych na zebraniu cztonkéw rady;

4) informacje o zatwierdzeniu protokotu poprzedniego zebrania;

5) zapis przebiegu zebrania, ze szczegélnym uwzglednieniem podjetych uchwat, opinii i wnioskéw rady;
6) numery podjetych uchwat;

7) podpis protokolanta i przewodniczacego rady.
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§23
1. Protokdt zebrania jest dostepny w gabinecie dyrektora lub w sekretariacie dla cztonkéw rady —
do terminu nastepnego zebrania.

2. Na kolejnym zebraniu rady cztonkowie gtosujag nad przyjeciem poprzedniego protokotu, jesli
przewodniczacy rady odniesie sie do zauwazonych i zgtoszonych wczesniej usterek.

3. Na kolejnym zebraniu, na liscie dostepnej u przewodniczgcego rady, stanowigcej zatgcznik do protokotu,
cztonkowie podpisem potwierdzajg spetnienie obowigzku zapoznania sie z trescig protokotu.

4. Nieobecni podczas zebrania cztonkowie rady, niezwtocznie, majg obowigzek zapoznania sie z trescia
protokotu.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§24
1. Rada pedagogiczna po opracowaniu regulaminu rady pedagogicznej przyjmuje go w drodze uchwaty.
2. Traci moc regulamin rady pedagogicznej z dnia 22 kwietnia 2020 roku.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 wrzes$nia 2023 roku.
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ZAtACZNIK NR 2

REGULAMIN RADY RODZICOW

Szkoty Podstawowej nr 312 im. Ewy Szelburg-Zarembiny w Warszawie

Rozdziat I. Postanowienia ogdélne
§1

1. Rada Rodzicéw stanowi samodzielng reprezentacje rodzicéw i opiekundéw prawnych uczniéw

Szkoty Podstawowej nr 312 im. Ewy Szelburg-Zarembiny w Warszawie.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o :

a) Szkole oznacza to Szkote Podstawowa nr 312 im. Ewy Szelburg-Zarembiny w Warszawie

b) Rodzicach oznacza to tak rodzicéw jak i opiekunéw prawnych uczniow Szkoty

c) Radzie Rodzicéw lub o Radzie oznacza to Rade Rodzicéw Szkoty

d) Klasie oznacza to ogdt uczniéw pobierajgcych nauke w szkole na okreslonym, zwykle

uzaleznionym od wieku ucznia poziomie nauczania np.: klasa IV

e) Oddziale oznacza to grupe uczniow danej klasy, wspélnie uczestniczgca w wiekszosci

zajec szkolnych np.: klasa IV d

f) Administratorze Danych Osobowych (ADO) oznacza Szkote, reprezentowang przez jej

dyrektora.

§2
Rada Rodzicdw jako spoteczny organ Szkoty dziata na podstawie ustawy z dnia 7.09.1991 r. o
Systemie Oswiaty (tekst jednolity Dz. U. 2004 nr 256 poz. 2572 z pdzn. zmianami).

§3
Funkcjonowanie Rady Rodzicéw opiera sie na spotecznej pracy jej cztonkow.

§4

1. Celem Rady Rodzicdw jest zapewnienie wspdtpracy rodzicéw ze Szkolg w procesie

doskonalenia organizacji nauczania oraz w dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej w Szkole

i w Srodowisku.

2. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

a) przedstawianie nauczycielom, wtadzom szkolnym i oswiatowym wnioskdow opinii

rodzicow we wszystkich sprawach istotnych dla Szkoty.

b) wspodtdziatanie z Dyrektorem Szkoty, jego zastepcami, Radg Pedagogiczng w zaznajamianiu
0gotu rodzicdw ze statutem szkoty, w tym zwtaszcza w punktach dotyczacych praw i
obowigzkéw rodzicow, programu wychowawczego szkoty, oraz w realizacji innych zadan
wynikajacych ze statutu, a takze z ustawy o Systemie Oswiaty.

c) aktywizowanie rodzicéw do czynnej realizacji programu nauczania i programu wychowawczego
Szkoty.

d) gromadzenie niezbednych funduszy dla wspierania dziatalnosci Szkoty i gospodarowanie tymi
funduszami.

3. Rada Rodzicéw, w zwigzku z prowadzonymi dziataniami:
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a) okresla cele przetwarzania, czynnosci przetwarzania i kategorie przetwarzanych danych
osobowych oraz przekazuje je dyrektorowi placdwki, jako wktad do rejestru czynnosci
przetwarzania ADO;

b) pozyskuje dobrowolne zgody na przetwarzanie danych osobowych w sytuacjach, gdy zachodzi
taka koniecznos¢ i zapewnia ich rozliczalnosc.

Rozdziat Il. Wybory do Rady Rodzicéw i sktad Rady Rodzicow

§5

1. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych.

2. Rady Oddziatowe wybierane sg przez rodzicéw kazdego oddziatu w wyborach tajnych. Do
udziatu w wyborach uprawnieni sg rodzice ucznidw danego oddziatu. Jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Osoba kandydujgca do Rady Oddziatowej musi wyrazi¢ na to zgode.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Rada
Oddziatowa powinna liczy¢ nie mniej niz 3 osoby. O liczebnosci Rady Oddziatowej decydujg
rodzice danego oddziatu.

3. Wybrani przedstawiciele Rad Oddzialowych dotaczajg informacje umozliwiajgce
powiadamianie ich o terminach posiedzen Rady Rodzicéw, porozumiewanie sie w sprawach
wynikajgcych z funkcjonowania Rady Rodzicéw i realizacji jej zadan (numery telefonéw, adresy
mailowe). Informacje te mogg by¢ wykorzystywane jedynie dla potrzeb Rady.

3,1. Cztonkowie Rady Rodzicéw sg zobowigzani do:

a) zachowania poufnosci danych osobowych, przetwarzanych w zwigzku z dziatalnoscig Rady
Rodzicow, zaréwno w okresie cztonkostwa w Radzie Rodzicéw, jak i po jego ustaniu;

b) chronienia powyzszych danych osobowych, zabezpieczania ich przed dostepem oséb
nieupowaznionych, zniszczeniem i nielegalnym ujawnieniem;

c) zachowania w tajemnicy $rodkéw i sposobdédw ochrony powyzszych danych osobowych
stosowanych przez ADO.

4. Kadencja wybranego przedstawiciela oddziatu do Rady Rodzicow trwa do pierwszego zebrania
rodzicdw w nastepnym roku szkolnym, kiedy to przeprowadza sie kolejne wybory. Moze w nich
by¢ wybrana ta sama osoba, ktdra byta przedstawicielem oddziatu w roku poprzednim.

5. Cztonek Rady Rodzicdw ma prawo zrzec sie swego mandatu sktadajgc stosowne oswiadczenie
na piSmie do Prezydium Rady. Mandat cztonka Rady Rodzicéw wygasa takze z chwilg jego
Smierci lub przeniesienia jego dziecka do innej szkoty w czasie roku szkolnego.

6. Cztonkowie Rad Oddziatowych i cztonkowie Rad Rodzicéw mogg by¢ odwotani ze swoich funkcji
przed uptywem kadencji, jezeli uchylaja sie od petnienia swoich obowigzkéw. Odwotania
dokonuje sie przez podjecie uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosédw, w gtosowaniu jawnym. Na
miejsce odwotanego cztonka powotuje sie nowego w gtosowaniu jawnym.

7. Cztonkowie Rad Oddziatowych informujg rodzicéw ucznidw oddziatu, ktéry reprezentujg w
Radzie Rodzicéw o biezacej dziatalnosci Rady i jej organdw, w szczegdlnosci o dochodach i
wydatkach Rady, przyjmujg wnioski kierowane pod adresem Rady i przekazujg je Radzie

Rodzicéw.

9. Przedstawiciele poszczegdlnych oddziatéw do Rady Rodzicow majg prawo wgladu do
informacji ostanie wptat na rzecz Rady Rodzicdw dokonywanych przez rodzicéw, ktérych
reprezentuja, a jesli brak deklarowanych wptat, majg prawo oczekiwaé stosownych wyjasnien.
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Rozdziat lll. Organy Rady Rodzicéw

§6
1. Organami Rady Rodzicéw sa:
a) Prezydium Rady Rodzicéw
b) Komisja Rewizyjna Rady Rodzicéw

§7

1. Pierwsze w roku szkolnym zebranie Rady Rodzicow zwotywane jest przez Dyrektora Szkoty,
najpdzniej do dnia 30 wrzesnia.

2. W zebraniu uczestniczg z prawem gtosu, po jednym przedstawicielu kazdej Rady Oddziatowe;j.
W zebraniach mogg tez uczestniczy¢ bez prawa udziatu w gtosowaniu zaproszeni goscie np.:
Dyrektor Szkoty i jego zastepcy, Przewodniczgcy lub cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego,
inne osoby zaproszone w celu wystuchania ich opinii lub udzielenia informaciji.

3. W pierwszym zebraniu Rady Rodzicéw w nowym roku szkolnym majg prawo uczestniczy¢ takze
cztonkowie ustepujgcej Rady, ktérzy nie stali sie cztonkami nowej Rady. W zebraniu tym majg
obowigzek uczestniczy¢ cztonkowie dotychczasowego Prezydium i Komisji Rewizyjnej w celu
ztozenia odpowiednio sprawozdania z dziatalnosci Rady Rodzicow oraz opinii do tego
sprawozdania, a w przypadku pojawienia sie pytan i uwag do tych dokumentéw udzielenia
odpowiedzi na nie bez zbednej zwtoki.

4. Na pierwszym zebraniu Rady Rodzicow (i kazdym kolejnym, jesli sytuacja tego wymaga)
dyrektor szkoty:

a) ustnie upowaznia nowo wybranych cztonkéw Rady Rodzicdw do przetwarzania danych
osobowych na okres ich cztonkostwa w Radzie, w celu realizowania zadan w ramach jej
dziatalno$ci oraz okresla kategorie danych osobowych, jakie w zwigzku z tym moga
przetwarzag;

b) informuje upowaznionych o odpowiedzialnosci prawnej z tytutu naruszenia ochrony danych
osobowych.

Udzielenie upowaznien (wraz z listg, zawierajacg imiona i nazwiska upowaznionych oraz cele
przetwarzania i kategorie przetwarzanych danych osobowych) odnotowuje sie w osobnym
punkcie sprawozdania z zebrania Rady Rodzicéw.

§8

1. Rada Rodzicéw na pierwszym zebraniu wybiera sposrdd siebie Prezydium Rady, w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw, tak, aby zapewnic¢ reprezentacje wszystkich klas oraz
Komisje Rewizyjng. Za wybranych na cztonkéw Prezydium i Komisji Rewizyjnej uwaza sie
osoby, ktére uzyskaty w gtosowaniu najwiekszg ilos¢ gtoséw.

2. Prezydium Rady ze swojego sktadu wybiera: Przewodniczacego Rady, Zastepce
Przewodniczgcego Rady, Sekretarza Rady oraz Skarbnika Rady.

3. Komisja Rewizyjna liczy nie mniej niz dwie osoby. Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd siebie
przewodniczacego.
4. Rada moze podjac uchwate o niepowotywaniu, w danym roku szkolnym, Komisji Rewizyjne;j.
§9

1. Rada moze tworzy¢ komisje i zespoty zadaniowe majgce charakter opiniujgco-doradczy.

N

Przewodniczagcy Rady organizuje prace Rady, zwotuje i prowadzi posiedzenia Rady,
reprezentuje Rade na zewnatrz. Podejmuje decyzji niezbednych dla prawidtowego
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realizowania celdw i zadan Rady w okresach miedzy zebraniami Rady, takze w zakresie
wydatkowania sSrodkéw finansowych zgromadzonych przez Rade Rodzicdw m.in.: a) prowadzi
gospodarke finansowg Rady,

a) wykonuje uchwaty Rady

b) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu z uwzglednieniem opinii Rad
Oddziatowych,

c¢) nadzdér nad pracami komisji powotywanymi przez Rade,

d) zatrudnianie osdb (zlecanie ustug) niezbednych dla realizacji zadar Rady.

3. Zastepca przewodniczacego Rady przejmuje obowigzki przewodniczacego w czasie jego

nieobecnosci.

. Sekretarz Rady odpowiada za dokumentacje Rady i protokotowanie jej posiedzen.

5. Skarbnik Rady odpowiada za prawidtowg gospodarke funduszem gromadzonym przez Rade.

. Prezydium reprezentuje Rade i ogdt rodzicow uczniéw Szkoty wobec dyrektora i innych
organdw Szkoty oraz na zewnatrz. Prezydium prowadzi biezgce sprawy Rady i reprezentuje
Rade w okresach miedzy zebraniami. Do sktadania oswiadczed woli przez Prezydium
wymagane jest wspétdziatanie dwdch cztonkdéw Prezydium.

. Prezydium Rady sktada Radzie coroczne sprawozdanie z gospodarowania funduszami Rady
wraz z wnioskami Komisji Rewizyjne;j.

Rozdziat IV. Posiedzenia Rady Rodzicow
§10

. Zebrania Rady Rodzicdw zwotuje Przewodniczacy Rady Rodzicdw, a w przypadku okreslonym
w§7 ust.1 Dyrektor Szkoty. Posiedzenia Rady odbywajg sie w terminach ustalonych w rocznym
harmonogramie (okreslonym w Harmonogramie posiedzen, bedacym Zatgcznikiem nr 1 do
niniejszego Regulaminu, stanowigc jego integralna czes¢). W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczgcy Prezydium moze zmienic terminy posiedzen wymienione w Zatgczniku nr 1.

. Zebrania Rady Rodzicdw odbywajg sie co najmniej raz na dwa miesigce, jednak w razie
koniecznosci Przewodniczacy Rady moze zwotaé zebranie w trybie pilnym w celu podjecia
decyzji potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania Rady i realizacji jej celéw.

. Zebranie Rady Rodzicow w toku roku szkolnego moze tez by¢ zwotane na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej, na wspdlny pisemny wniosek minimum 1/3 przedstawicieli oddziatéw,
Rady Pedagogicznej Szkoty, Dyrektora Szkoty lub jego zastepcy ztozony do Prezydium.

. Zawiadomienia cztonkéw Rady Rodzicéw o terminie zebrania dokonuje Przewodniczgcy Rady
lub osoba przez niego wskazana, przez powiadomienie telefoniczne lub poczta elektroniczng
na adresy wskazane przez nich w piSmie ztozonym po wyborze na cztonka Rady Rodzicow, w
terminie nie krdétszym niz 7 dni przed terminem zebrania.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Przewodniczacy Rady moze zwotac posiedzenie
Rady w trybie pilnym, bez zachowania 7-dmio dniowego terminu powiadamiania. Wraz z
zawiadomieniem o terminie zebrania Rady, Przewodniczacy Rady powiadamia o porzadku
obrad przewidywanym na to posiedzenie.

. Zebrania prowadzi i im przewodniczy Przewodniczacy Rady lub wskazany przez niego inny
cztonek Rady. Uczestnicy Zebrania mogg tez w drodze gtosowania wybrac¢ inng osobe do
prowadzenia obrad.

130



~

. Zebrania Rady sg protokotowane przez Sekretarza Rady, a w razie jego nieobecnosci przez
innego cztonka Rady. Protokdt podpisujg Przewodniczacy zebrania lub osoba protokotujaca.

8. W razie niezwotywania przez Przewodniczgcego Rady posiedzen Rady, przez 2 miesigce,
uprawnienie do zwotania posiedzenia Rady przystuguje Dyrektorowi Szkoty. Uchybienie w tym
zakresie moze by¢ podstawg odwotania przez Rade Przewodniczacego Rady.

Rozdziat V. Tryb podejmowania uchwat
§11

. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat, ktére sg wigzgce dla Prezydium, Komisji Rewizyjnej,

=

i cztonkdw Rady, wszystkich rodzicéw uczniéw szkoty oraz grona pedagogicznego, w zakresie
kompetencji Rady Rodzicow. Uchwaty sg zatgcznikami do protokotu z Zebrania. Uchwaty
podpisujg osoby podpisujgce protokét z zebrania okreslone w Rozdziale IV. ust. 6.

2. Rada Rodzicéw jest uprawniona do podejmowania decyzji, gdy obecni na posiedzeniu
cztonkowie Rady reprezentujg co najmniej 30% wszystkich Oddziatéw Szkoty. W razie braku
odpowiedniej liczby cztonkéw Przewodniczacy zebrania zwoftuje posiedzenie na kolejny
termin. Zebranie zwotane w drugim terminie uprawnione jest do podejmowania decyzji
niezaleznie od ilosci obecnych na nim cztonkéw Rady Rodzicéw.

w

. Uchwaty Rady podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym, przy czym
niezaleznie od liczby obecnych na posiedzeniu przedstawicieli danej Rady Oddziatowej, w
gtosowaniu, przedstawicielom kazdego Oddziatu, przystuguje tylko jeden gtos.

I

. W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek cztonkéw Rady, gtosowanie odbywa
sie w trybie tajnym.

v

. Uchwaty Rady numerowane sg w sposéb ciggty w danym roku szkolnym.

[e)]

. Opinie Rady wydawane sg w takim samym trybie jak uchwaty.
§12

Dokumenty Rady Rodzicéw przechowywane sg w budynku Szkoty przez Przewodniczgcego Rady,
ktory dba o ich prawidtowa ewidencje oraz zabezpieczenie zgodnie z zasadami ochrony danych
osobowych, okreslonymi przez ADO i przekazuje je po uptywie kadencji nowemu
Przewodniczagcemu Rady.

§13

Odpisy dokumentéw Rady Rodzicow mogg byc¢ przekazywane Dyrektorowi Szkoty przez
Przewodniczgcego Rady na uzasadniony wniosek Dyrektora lub w razie zaistnienia takiej
potrzeby.

Rozdziat VI. Prawa i obowigzki Cztonkéw Rady
§14

1. Kazdy z cztonkéw Rady jest zobowigzany do udziatu w jej zebraniach. O przyczynach
nieobecnosci nalezy zawiadamiac¢ Prezydium Rady.

2. Powtarzajgca sie nieobecnos¢ na posiedzeniach Rady Rodzicéw moze by¢ podstawg do wniosku
o odwotanie Cztonka Rady.

§15
Do wytacznej kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1. Uchwalanie Regulaminu Rady Rodzicéw, a takze zmiana tego regulaminu

2. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Prezydium i cztonkdw Komisji Rewizyjnej
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3. Uchwalanie preliminarza wydatkéw Rady Rodzicéw, dokonywanie zmian w uchwalonym
preliminarzu.

4. Zatwierdzanie sprawozdania finansowego sktadanego przez Prezydium.
5. Udzielanie absolutorium cztonkom Prezydium i Komisji Rewizyjne;j.
§16
Do wyfacznych kompetencji Prezydium Rady nalezy:
1. Podejmowanie uchwat w istotnych sprawach Rady, niezastrzezonych do kompetencji Rady.

2. Przygotowanie preliminarza wydatkdw Rady i sprawozdania z jego wykonania oraz
przedfozenia go na Radzie do zatwierdzenia, na pierwszym zebraniu Rady.

3. Podejmowanie decyzji niezbednych dla prawidtowego realizowania celdw i zadan Rady w
okresach miedzy zebraniami Rady, takze w zakresie wydatkowania srodkéw finansowych
zgromadzonych przez Rade Rodzicow.

§17

Komisja Rewizyjna sprawuje nadzér i kontrole nad prawidtowoscia wydatkowania srodkéw
finansowych Rady Rodzicéw, w szczegdlnosci badajgc dokumenty finansowe. Sprawozdanie z
ustaled w tym zakresie Komisja Rewizyjne skfada Radzie Rodzicédw na jego pierwszym
posiedzeniu w nowym roku szkolnym odnoszac sie do dziatania Prezydium w poprzednim roku
szkolnym.

§18

1. Komisja Rewizyjna dokonuje czynnosci kontrolnych nie rzadziej niz dwa razy do roku.

2. Na zyczenie jej cztonkédw udostepniane sg wszelkie dokumenty finansowe dotyczace
dziatalnosci Rady Rodzicow.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo zgdania od cztonkéw Prezydium ztozenia wyjasnien
co do kwestii zwigzanych z wydatkowaniem srodkédw Rady Rodzicoéw. Cztonkowie Zarzadu nie
moga odmodwié udzielenia zadanych wyjasnien.

4. Czynnosci Komisji Rewizyjnej dokonywane s3 z inicjatyw kazdego z jej cztonkdw po wzajemnym
ich powiadomieniu. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporzgdzane jest sprawozdanie, ktére
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

§19
1. Komisja po sprawdzeniu dokumentacji finansowej opiniuje sprawozdanie finansowe i
przedstawia je wraz z opinig na Zebraniu Rady.

2. Dostrzezone przez Komisje Rewizyjng uchybienia s3 omawiane z Prezydium. W razie
koniecznos$ci Komisja moze wnioskowa¢ o zwotanie zebrania Prezydium w celu usuniecia
dostrzezonych uchybien.

Rozdziat VII. Zasady gospodarowania funduszami Rady Rodzicéw
§20
Szczegbtowe zasady gospodarowania funduszami Rady Rodzicow okreslone sg w Zasadach
gospodarowania funduszami Rady Rodzicédw, bedacych Zatgcznikiem nr 2 do niniejszego
Regulaminu, stanowiac jego integralna czesc.
§21
Przewodniczacy Rady postuguje sie pieczgtkami o tresci:
PRZEWODNICZACY Rady Rodzicow
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Przy Szkole Podstawowej Nr 312

RADA RODZICOW

Przy Szkole Podstawowej Nr 312

03-984 Warszawa ul. Uminskiego 12 tel. 022 672 19 77, Fax. 022 672 19 50

Na dokumentach finansowych oprécz powyiszej pieczatki wymaga sie ztozenia dodatkowo
czytelnego podpisu przewodniczgcego Rady.

Rozdziat VIIl. Zasady wyboru firmy ubezpieczeniowej
§22

1. Rada Rodzicéw w kazdym roku szkolnym wybiera firme ubezpieczeniowg w celu umozliwienia
rodzicom wykupienia ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw dla swoich
dzieci, czyli ucznidow szkoty.

2. Ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw (NNW) ma charakter
dobrowolny.

3. Prezydium Rady ma obowigzek przeprowadzenia konkursu ofert ubezpieczeniowych oraz
zaprezentowanie ofert Radzie Rodzicéw.

4. Rada Rodzicéw jest zobowigzana najpdzniej do dnia 31 maja podjg¢ uchwate w gtosowaniu
jawnym, wybierajgc firme ubezpieczeniowg na nastepny rok szkolny.

5. Umowe z firmg ubezpieczeniowg podpisuje w imieniu Rady Rodzicéw Dyrektor Szkoty na dany
rok szkolny tj. od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia.

6. Prezydium Rady udostepnia rodzicom warunki ubezpieczenia, procedure zgtaszania wypadku
oraz polise ubezpieczeniowa.

Rozdziat IX. Postanowienia korncowe
§23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Zataczniki do niniejszego regulaminu:

Zatgcznik nr 1. Harmonogram termindw zebran Rady Rodzicow

Zatgcznik nr 2. Zasady gospodarowania funduszem Rady Rodzicow
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ZAtACZNIK NR 3
REGULAMIN WYBOROW DO RADY SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

1. Wybory powszechne do Rady Samorzadu Uczniowskiego klas 4-8 Szkoty
odbywaijg sie na poczatku pazdziernika kazdego roku szkolnego.

2. Kandydaci muszg by¢ osobami wyrézniajgcymi sie zdyscyplinowaniem, kulturg
osobistg. Kandydaci powinni rowniez cechowac sie nienaganng opinig wsrod
uczniow i nauczycieli, potwierdzong minimum dobrg oceng z zachowania.

3. Kandydaci zobowigzani sg do zaprezentowania swojego programu wyborczego
I swojej kandydatury w formie plakatu wyborczego (A4) w terminie od 20
wrzesnia do dnia, bedgcego w danym roku szkolnym dnia wyboréw. W tym
czasie uczniowie zapoznajg sie z programami wyborczymi kandydatéw.

4. Wszystkie plakaty wyborcze kandydatéw sg wywieszone na terenie Szkoty
(stupy wyborcze na 1 i 2 pietrze budynku szkoty).

5. Gtosowanie odbywa sie w dniach 4-6 pazdziernika, podczas gtosowania on-line

* Na karcie do gtosowania online przy imieniu i nazwisku wybranego kandydata
nalezy umiesci¢ znak X (link do ankiet online zostanie przestany poprzez e-
dziennik Librus).

* Gtosy z zaznaczonymi kilkoma nazwiskami lub puste bedg niewazne.

6. Wybory sg powszechne (w wyborach biorg udziat wszyscy uczniowie klas 4-8
szkoty podstawowej), rowne (gtos kazdego ucznia jest jednakowo wazny) oraz
tajne (kazdy gtosuje zgodnie ze swoim sumieniem).

7. W sktad komisji wyborczej wchodzg czionkowie bytego Samorzadu
Uczniowskiego wraz z opiekunami.

8. Wyniki wyborow zostajg podane w dniu 10 pazdziernika aktualnego roku
szkolnego.
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ZAtACZNIKNR 4
REGULAMIN ORGANIZACJI WYCIECZEK

| CELE SZKOLNEJ DZIALALNOSCI TURYSTYCZNEJ

Turystyka jest elementem Planu Pracy Szkoty, Koncepcji Pracy Szkoty oraz Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego. Za realizacje odnosnych zapiséw w powyzszych dokumentach odpowiedzialni sa Dyrektor oraz
wszyscy nauczyciele szkoty.

W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki szkola moze wspotdziala¢ ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami,
ktorych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.

Organizowanie przez szkole krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnianie w$rod uczniow zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz wiedzy o sktadnikach i funkcjonowaniu
rodzimego Srodowiska przyrodniczego, a takze umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywno$ci fizycznej oraz podnoszenie sprawnosci fizycznej;
7) poprawe stanu zdrowia uczniow pochodzacych z terenéw zagrozonych ekologicznie;

8) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczegdlno$ci w ramach profilaktyki uniwersalnej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach

I 1 FORMY ZAJEC KRAJOZNAWCZO - TURYSTYCZNYCH ORGANIZOWANYCH PRZEZ
SZKOLE

1. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczegdlnos$ci w ramach odpowiednio zajec
dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych, z wyjatkiem okresu ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej
przerwy $wiateczne;j.

2. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

a) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu uzupetnienia programu
wychowania przedszkolnego albo programu nauczania w ramach jednego Iub kilku przedmiotow,

b) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktoérych udzial nie wymaga od
ucznidow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, organizowanych w
celu nabywania wiedzy o otaczajacym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,

c) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udzial wymaga od uczniéw przygotowania
kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki
przewiduje intensywng aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych — zwanych
dalej ,,wycieczkami”.

3. Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granica.
4.7gode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte wycieczki.
5. Do karty wycieczki dotacza si¢ list¢ uczniéw bioracych udziat w wycieczce, zawierajaca imig i nazwisko ucznia oraz

telefon rodzica Iub rodzicéw ucznia. List¢ uczniéw podpisuje dyrektor szkoty.

6. W przypadku wycieczki organizowanej za granicg:
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1) dyrektor szkoly jest obowigzany poinformowac organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o
organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki, o ktorej mowa w § 6 ust. 1; dyrektor szkoty nie przekazuje
listy uczniow, o ktorej mowa w § 6 ust. 3;

2) szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow i kosztow leczenia na
rzecz 0sob bioracych udziat w wycieczce, o ile obowiazek zawarcia takiej umowy nie wynika z odrebnych przepisow;
3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na poziomie umozliwiajacym
porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju docelowym.

7. Zgoda rodzicow na udzial w wycieczce ucznia niepetnoletniego jest wyrazana w formie pisemne;j.

8. a) Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekundéw wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych szkoty.

b) W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebedaca pracownikiem
pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

c) W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, o ktorej mowa w punkcie I1.2.c, kierownik i
opiekunowie wycieczki s obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacje
programu wycieczKi.

1 UDZIELANIE ZGODY NA PRZEPROWADZENIE WYCIECZKI, WYMAGANE
DOKUMENTY

Zgody na przeprowadzenie wycieczki wudziela dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniéw, ich

stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiej¢tnosci specjalistycznych.

Przed rozpoczgciem wycieczki organizator powinien przedstawié¢ zastgpcy dyrektora jej plan.

Plan wycieczki nalezy przedstawi¢ w nastgpujacych terminach:

e wycieczka kilkudniowa - 4 tygodnie przed wyjazdem — plan. Petna dokumentacja- 2 tygodnie przed wyjazdem.

e wycieczki jednodniowe - 2 tygodnie przed wyjazdem — plan. Petna dokumentacja- 1 tydzien przed wyjazdem.
e wycieczki przedmiotowe i zawody sportowe - 1 tydzien przed wyjazdem, wyjsciem — pelna dokumentacja.

e wycieczki zagraniczne - 6 tygodni przed rozpoczeciem wycieczki — plan. Petna dokumentacja 3 tygodnie przed
wyjazdem.

Dokumentacja dostarczona po terminie nie bedzie przyjeta i rozpatrzona.

DOKUMENTY:
1. Karta wycieczki wydrukowana z systemu Librus (po zatozeniu modutu wycieczek przez wychowawce),
zawierajaca:
e termin
e trasg

e $rodek transportu
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e rodzaj wycieczki (dydaktyczna, dydaktyczno — turystyczna, turystyczno — krajoznawcza,
krajoznawcza)

e program wycieczki (zakwaterowanie i wyzywienie)

e imiona i nazwiska opickunow

e imie i nazwisko kierownika wycieczki

e liczbe uczestnikow i klase, z ktorej pochodza, w tym liczby uczniow niepetnosprawnych

e zobowigzanie opiekundow i kierownika wycieczki do przestrzegania przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa w czasie wycieczki

2. Lista uczestnikow wycieczki (zalacznik nr 2) powinna zawierac:
e nazwisko i imi¢ ucznia
e pesel ucznia
e adres zamieszkania

e numer telefonu rodzicow / opiekundow

3. Pisemna zgoda — o$wiadczenie rodzicow / opiekundéw na udziat dziecka w wycieczce (zalacznik nr 3)

3.1. Informacje dla wyjezdzajacych (dla rodzicow) (zatacznik nr 4)

4. Harmonogram wycieczki (zalacznik nr 5)
5. Regulamin wycieczki (zalacznik nr 6)
6. Lista rodzicow bioracych udzial w wycieczce (zalgcznik nr 7)

7. Rozliczenie finansowe wycieczki (zalacznik nr 8)

Wychowawca klasy zobowiazany jest do sporzadzenia listy uczniow pozostajacych w szkole i dostarczeniu
jej do dyspozycji wicedyrektorowi szkoty na przynajmniej 5 dni przed planowanym wyjsciem lub wyjazdem.

Udzial uczniéw niepetnoletnich w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych, odbywajacych si¢ w
ramach zaje¢¢ lekcyjnych, wymaga pisemnej zgody ich rodzicow /opiekunow.

Dokumentacja powinna by¢ sporzadzona w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden pozostaje w szkole, drugi
zabiera ze sobg kierownik wycieczki.

Na wypadek zmiany warunkéw pogodowych nalezy mie¢ przygotowany program zastgpczy Wycieczki.

Wszystkie wyjscia poza teren szkoly (wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo — turystyczne) w obrebie tej
samej miejscowosci powinny by¢ wpisane do zeszytu wyjs¢, ktory znajduje si¢ w sekretariacie.
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v OBOWIAZKI KIEROWNIKA WYCIECZKI

Dyrektor szkoly wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spos$réod pracownikéw pedagogicznych szkoty o
kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

1. Kierownik wycieczki:
e 1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

e 2)zapoznaje uczniow, rodzicow i opiekunow wycieczki z programem i regulaminem wycieczki oraz informuje
ich o celu i trasie wycieczki;

e 3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania jej regulaminu oraz sprawuje
nadzor w tym zakresie;

e 4) zapoznaje uczniéw i opiekundéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;

e 5) okresla zadania opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczniom;

e 6) nadzoruje zaopatrzenie uczniow i opiekundéw wycieczki w odpowiedni sprzet, wyposazenie oraz apteczke
pierwszej pomocy;

e 7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla ucznidéw i opiekunéw wycieczki,
e 8) dokonuje podziatu zadan wsrod uczniow;
e 9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

e 10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu i informuje o tym
dyrektora szkoty i rodzicow, w formie pisemnej (zatgcznik nr 8) w terminie jednego tygodnia.

e §4.1.1 O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie;

rodzicow (opiekunow prawnych) poszkodowanego
pracownika stuzby bhp

dyrektora lub wicedyrektora szkoty

organ prowadzacy szkotg

rad¢ rodzicow

akrwdE

\4 OBOWIAZKI OPIEKUNA WYCIECZKI

Opiekunem wycieczki moze by¢é nauczyciel albo po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly, inna pelnoletnia
0soba.

Opiekun zobowigzany jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o odpowiedzialnosci opiekunow za powierzonych mu
ucznidéw, uczestnikoéw wycieczki. O$wiadczenie jest czeScia karty wycieczki, ale moze by¢ podpisane rowniez na
oddzielnym pis$mie.

Opiekun wycieczki:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;
2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu;
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3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

Opiekun wycieczki obowiazany jest sprawdza¢ stan liczebny grupy przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
W czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do miejsca doceloweqo.

VI ZASADY BEZPIECZENSTWA NA WYCIECZKACH

Niedopuszczalne  jest organizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi!!!

Uczestnicy wycieczek i imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow. Ubezpieczeniu tym
objeci sg wszyscy uczniowie w ramach szkolnego ubezpieczenia grupowego. Uczniowie nieposiadajacy ubezpieczenia
nie mogg by¢ jej uczestnikami lub powinni zostal w zwigzku z nig  ubezpieczeni.
Na okres przebywania na wycieczce, organizator moze wykupic¢ takze (na prosbe uczestnikow) dodatkowa polise,
powodujaca podwyzszenie ewentualnego odszkodowania.

W przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej niezbedne jest wykupienie dodatkowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i kosztéw leczenia.
W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do ktorych istnieja
przeciwwskazania lekarskie. W zwigzku z tym, lista uczestnikow wycieczki powinna by¢ skonsultowana z lekarzem
lub piclegniarka szkolng i pisemnie zatwierdzona.

1. SZCZEGOLOWE ZASADY BEZPIECZENSTWA NA WYCIECZKACH SZKOLNYCH I IMPREZACH:

e przed wyruszeniem na wycieczke /imprezg uczestnicy sg poinformowani o zasadach poruszania si¢ po drogach,
szlakach, w autokarze, na peronach kolejowych, kapieliskach i po lesie;

e nalezy zabra¢ apteczke pierwszej pomocy.

e ZALECANE NORMY BEZPIECZENSTWA

a) wycieczki autokarowe;

o liczebno$¢ grupy - 1 opiekun na 15 uczniow (nie liczac kierowcy
i pilota/przewodnika);

e pojazd przewozacy zorganizowana grupe dzieci lub mtodziezy w wieku do 18 lat, powinien by¢ oznakowany
z przodu i z tylu kwadratowymi tablicami barwy zoéltej z symbolem dzieci barwy czarnej. W warunkach
niedostatecznej widoczno$ci tablice powinny by¢ os$wietlone, chyba Zze s3 wykonane z materialu
odblaskowego. Kierujacy tym pojazdem jest zobowigzany wilaczy¢ $wiatta awaryjne podczas wsiadania i
wysiadania dzieci i mtodziezy. Kierowca posiada potwierdzenie sprawnosci technicznej pojazdu, apteczke
pierwszej pomocy i gasnice Kierowca moze jecha¢ maksymalnie 8 godzin, w rytmie 4 godziny jazdy —
godzina odpoczynku (Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o zmianie ustawy - Prawo o ruchu drogowym Dz.
U. 129 poz. 1444),

e kierownik wycieczki zobowigzany jest zglosi¢ wyjazd autokaru wycieczkowego na policje 2 dni przed
wyjazdem w celu kontroli technicznej pojazdu i dokumentacji kierowcy;
opiekun musi przebywac ze swojg grupg w pojezdzie, nie wolno rozdziela¢ grupy na dwa lub wigcej pojazdow;

o ilo$¢ uczestnikow wycieczki nie moze przekraczac iloSci miejsc siedzacych w pojezdzie;
przejscie w autokarze musi by¢ wolne;
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opiekunowie zajmuja miejsca przy drzwiach oraz w czgsci srodkowej autokaru;

uczniowie sprawiajacy trudnosci wychowawcze oraz zle znoszacy podroz siedzg przy opiekunach;

nalezy zabroni¢ w czasie przejazdu: spacerowania po autokarze, podnoszenia si¢ ze swoich miejsc, siedzenia
tytem, na oparciu oraz jedzenia;

bagaz uczestnikdw powinien by¢ umieszczony w bagazniku i na potkach;

przerwy dla zapewnienia odpoczynku i zatatwienia potrzeb fizjologicznych nalezy organizowac¢ tylko na terenie
parkingow;

w czasie postoju nalezy zabroni¢ wchodzenia na jezdnig i jej przekraczania;

po kazdej przerwie opiekun sprawdza obecno$¢ uczestnikdw;

autokar musi by¢ oznakowany tablica ,,przewdz dzieci”.

b) wycieczki piesze;

wycieczki przedmiotowe w miejscu, ktore jest siedziba szkoty, bez korzystania z publicznych $rodkow
transportu - 2 opiekunéw na 30 uczniow;

wycieczki piesze na terenie miasta z korzystaniem ze $rodka transportu miejskiego (lub wycieczka do lasu) - 1
opiekun na 15 uczniow;

w czasie marszu jeden opiekun prowadzi grupe, drugi idzie na koncu;
uczestnicy posiadajg ubior (a szczegolnie buty) odpowiedni do miejsca i warunkow atmosferycznych;

w miescie poruszamy si¢ po chodnikach, a poza miastem lewg strong drogi, pojedynczo, ustepujac
z drogi nadjezdzajacym pojazdom. Dwdjkami poza miastem chodzimy wytacznie po drogach o bardzo malym
ruchu;

w lesie poruszamy si¢ oznakowanymi szlakami turystycznymi (na terenie parkéw mnarodowych i
krajobrazowych — wyltacznie) lub po wyznaczonych $ciezkach turystycznych;

opiekun powinien posiada¢ mapeg (wskazana jest znajomos¢ terenu);

przed wyruszeniem spod szkoty uczestnicy powinni by¢ poinformowani o zasadach poruszania si¢ po drogach
i lesie.

¢) wycieczki w gory;

wyruszajac w gory na terenach parkow narodowych oraz szlakach turystycznych lezacych powyzej 1000m n.
p. m— 1 opiekun na 10 uczestnikow;

nalezy doktadnie zaplanowac¢ trase, uwzgledniajac wiek, a takze ptec uczestnikow - dla mtodziezy w wieku
13 lat nie powinna przekracza¢ 12-13 km, tj. 4-5 godz. marszu wraz z odpoczynkami. Dla mtodziezy starszej
dhugos¢ trasy moze ulec wydtuzeniu;

na wedrowke nalezy wyrusza¢ wczesnie rano, aby przed zmrokiem dojs$¢ do miejsca noclegu;

uczestnicy powinni posiada¢ odpowiedni ubior - buty sznurowane, kurtka (ze wzgledu na zmiennos¢ pogody
w gorach oraz spadek temperatury wraz ze wzrostem wysokosci). Ekwipunek nalezy zabra¢ w plecaku.
wszyscy uczestnicy wycieczki powinni poruszaé si¢ wytacznie po oznakowanych szlakach turystycznych, w
ten sposob, ze na poczatku (za przewodnikiem) ustawione sg osoby stabsze kondycyjnie, a na koncu osoby
najsilniejsze;

kolumne¢ otwiera i zamyka osoba dorosta;

na terenach powyzej 1000 m n.p.m. wycieczk¢ prowadzi wylacznie przewodnik gorski lub przodownik
turystyki gorskie;j;

na terenie parkéw narodowych wycieczki prowadza wytgcznie upowaznieni przewodnicy gorscy;

na wedrowke nalezy wyrusza¢ wczesnie rano, aby przed zmrokiem dojs$¢ do miejsca noclegu.

d) wycieczki rowerowe;
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wycieczki rowerowe - 2 opickunow na grupe 10 - 13 ucznidéw (uczniowie, ktorzy ukonczyli 12 rok zycia + karta
rowerowa ), przy czym w kolumnie roweréw nie moze jecha¢ wigcej niz 15 osob;

uczestnicy wycieczek poruszajacych si¢ po drogach publicznych musza zna¢ przepisy o ruchu drogowym;

prowadzacy wycieczke jedzie na poczatku, za nim najstabsi w grupie, nastgpnie pozostali uczniowie, drugi
opiekun jedzie na koncu grupy;

tempo jazdy powinno by¢ dostosowane do mozliwosci najstabszego uczestnika;

uczestnicy wycieczki jadg jeden za drugim (nie wolno jecha¢ obok siebie), jak najblizej prawej krawedzi drogi,
zgodnie z przepisami ruchu drogowego;

opiekun wycieczki posiada apteczke pierwszej pomocy oraz narzedzia do ewentualnej naprawy rowerow, takze
zapasowe detki 1 wentyle oraz pompke;

uczestnicy powinni posiadac strdj odpowiedni do jazdy oraz kask ochronny na gtowe;

z boku tylnego bagaznika (z lewej strony) powinno by¢ przymocowane tzw. rami¢ bezpieczenstwa ze swiattem
odblaskowym na koncu.

e) przejazdy pociggami;

liczebnos¢ grupy — 1 opiekun na 9 uczniow;

opiekun musi przebywac z grupa w wagonie, nie wolno rozdziela¢ grupy na dwa lub wigcej wagondw,
w tym celu wskazane jest dokonywanie wcze$niejszej rezerwacji miejsc lub przedziatow;

zasady rozmieszczania uczniow i bagazu oraz zapewnienie $rodkow pierwszej pomocy - jak w
przypadku przejazdu autokarem;

nalezy zabroni¢ uczniom opuszczania wagonu i wychylania si¢ przez okna;

W czasie postoju pociggu uczniowie powinni znajdowac si¢ na swoich miejscach siedzacych;

bilety na przejazd wraz z zas§wiadczeniem o przejezdzie grupowym oraz legitymacje szkolne
uczestnikOw powinien posiada¢ kierownik wycieczki.

f) korzystanie z kapielisk;

uczestnicy wycieczek moga korzysta¢ z kapielisk, ptywalni tylko w miejscach do tego wyznaczonych i pod
kontrola ratownikéw oraz 1 opiekun na 15 uczestnikdw;

uczestnicy wycieczek postugujacych si¢ sprzgtem ptywackim musza posiadaé karte ptywacka.

g) zasady poruszania si¢ z grupa w miastach;

przed rozpoczeciem zwiedzania obiektu lub miasta, kazdy uczestnik musi by¢ poinformowany o
harmonogramie wycieczki adresie / miejscu / pobytu docelowego, aby w razie zgubienia si¢ potrafit dotrze¢ do
miejsca zbiorki;
w trakcie pieszego poruszania si¢ z grupg w terenie miejskim opiekunowie powinni tak podzieli¢ obowigzki,
by jeden z nich znajdowat si¢ na czele grupy i kierowat nig, a drugi - idac na koncu - zamykat ja;
opiekun zamykajacy grupe nie moze dopuscié, by ktorys z uczniow pozostat za nim,
obaj opiekunowie powinni porusza¢ si¢ w granicach wzajemnego kontaktu wzrokowego, aby zapobiec
zbytniemu rozciggnieciu grupy;
prowadzenie grup po ulicach, drogach i terenach publicznych powinno odbywac si¢ zgodnie z przepisami ruchu
drogowego;
szczegolng ostrozno$¢ nalezy zachowaé przy przechodzeniu z grupa przez jezdnig, nalezy pamigtaé, ze
przechodzenie powinno odby¢ si¢ w taki sposob, by cala grupa przekroczyta jezdni¢ razem;
w przypadku korzystania ze srodkéw komunikacji miejskiej nalezy zadbac, by wszyscy uczestnicy wycieczki:
» znajdowali sie w jednym pojezdzie lub w jednej jego czesci (dotyczy pociggu, tramwaju, metra);
» znali nazwe przystanku, na ktorym grupa bedzie wysiadac;
» znali orientacyjny czas przejazdu lub ilo$¢ przystankow do przejechania;
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» posiadali wazne bilety na przejazd.

h) wycieczki zwane ,,Zielonymi Szkolami”;

® wycieczki zwane ,.Zielonymi szkolami” nalezy planowa¢ najwczesniej w kl. Il szkoty podstawowej ze
zwigkszong liczbg opiekunow - 1 opiekun na 12 uczestnikéw. Nalezy doktadnie przeanalizowa¢, czy mozliwa
jest dla uczniow danej klasy organizacja ,,Zielonej szkoty”

Kazda wycieczka lub impreza zaczyna sie i konczy na terenie szkoly.

Rodzice zobowiazani s3 do przywiezienia i odebrania uczniow po zakonczonej imprezie. W razie, gdy rodzic nie moze
odebra¢ dziecka ma obowiazek powiadomi¢ pisemnie kierownika wycieczki o tym fakcie.

Przy ustalaniu ilosci opiekundéw nalezy uwzgledni¢ rowniez ich dos§wiadczenie 1 umiegjgtnosci pedagogiczne, stopien
zdyscyplinowania grupy, wiek, srodki transportu, sposéb zorganizowania wycieczki.

Kazdy nauczyciel planujacy organizacje wycieczki na terenie parku narodowego lub rezerwatu przyrody powinien
wczesniej zapozna¢ si¢ z regulaminem parku lub rezerwatu i poinformowa¢ o nim uczestnikow wycieczki.

Nauczyciele, ktorzy w ramach wycieczki szkolnej planuja korzystanie przez uczestnikow wycieczki z kapielisk i
basendéw, powinni:

e zapozna¢ si¢ z przepisami tych obiektow - regulaminami kapieliska lub ptywalni i egzekwowac ich
przestrzeganie;

e uzgodni¢ z kierownikiem kapieliska lub ptywalni warunki i sposob korzystania z kapieliska lub ptywalni
zapewniajac bezpieczenstwo uczestnikom;

e stosowac regulamin kapieli i plazowania.

Opiekun grupy obowigzany jest sprawdzac¢ stan liczbowy grupy przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do miejsca docelowego!!!!

W PRZYPADKU ZAGINIECIA - UCZEN (UCZNIOWIE) POZOSTAJA BEZWZGLEDNIE W MIEJSCU
ZAGINIECIA

e Miasto — uczen zna miejsce postoju, plan dnia, zawiadamiamy policje, dyrektora szkoty, rodzicow;
e Szlak turystyczny - uczen wie, dokad idziemy, zna kolor szlaku i docelowe schronisko

(miejsce), zawiadamiamy GOPR, dyrektora szkoty, rodzicow.

UWAGAI!N

W ciagu ostatnich kilku lat wtadze niektorych miast wprowadzily obowigzek korzystania z ustug miejscowych
przewodnikow w trakcie ich zwiedzania. Fakt ten nalezy uwzglednié, przygotowujac wycieczke szkolng.
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VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

Zgody na przeprowadzenie wycieczki udziela dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba.

Jezeli wycieczka ma odby¢ si¢ podczas planowanej lekcji danego przedmiotu, nalezy zglosi¢ zamiar wyj$cia
poza teren szkoty i odnotowaé wyjscie na wycieczke w dzienniku lekcyjnym

1 w specjalnym zeszycie wyjsc.
Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w wycieczce powinni mie¢ zajecia lekcyjne z inng klasg. Imienny wykaz
ucznidow przygotowuje wychowawca klasy, a przydzialu uczniéw do oddziatu dokonuje wicedyrektor.

Jezeli nie zostang spelnione wszystkie wymogi organizacyjne dotyczace wycieczki, dyrektor szkoty Iub
upowazniona przez niego osoba moze nie udzieli¢ zgody na przeprowadzenie wycieczki.

Wszystkie pisma wystane w sprawie wycieczki powinny by¢ podpisane przez kierownika wycieczki i
zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

Sprawy nieuregulowane niniejszymi przepisami i zasadami rozstrzyga si¢ na podstawie Statutu Szkoty oraz
innych przepisow wyzszego rzedu.

W razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postepowania w razie
wypadkow w szkotach i placowkach publicznych.

Zataczniki do Regulaminu wycieczek:

Karta wycieczki z dziennika LIBRUS (zatacznik nr 1)
Lista uczestnikow wycieczki

Pisemna zgoda rodzicéw / opiekunow

Informacja dla wyjezdzajacych

Harmonogram wycieczki

Regulamin wycieczki

Lista rodzicow bioragcych udzial w wycieczce

Rozliczenie finansowe wycieczki

143



ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu wycieczek

(pieczatka szkoty)

LISTA UCZESTNIKOW WYCIECZKI Kl. ......
Numer i nazwa polisy ..................cc....
Wycieczka organizowana do ...............ccoeeiiiiiiiiinnn o wdniu ......
Lp| Nazwisko i imie Pesel ucznia Adres zamieszkania | Nr telefonu do

rodzicéw/opiekunéow

Imie i nazwisko 0s6b objetych indywidualnym ubezpieczeniem (numer i nazwa polisy):

(podpis wychowawcy)
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ZALACZNIK NR 3 do Regulaminu wycieczek

ZGODA - OSWIADCZENIE RODZICOW / OPIEKUNOW

1) Ja nizej podpisana(y) wyrazam zgod¢ na wyjazd mojego syna / cOrki ..............oooeiiiiiii i, UcZnia Klasy na
wycieczke / ( Zielong Szkote) ( imi¢ 1 nazwisko)
O o w dniu

2) Zobowiazuje si¢ do pokrycia pelnych kosztow wyjazdu w kwocie ...............oooiiiiin

3) Zobowiazuj¢ si¢ do zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze pomigdzy miejscem zbidrki i rozwigzaniem wycieczki a
domem.

4)Biore odpowiedzialnos$¢ finansowa za szkody materialne wynikajace z nieprzestrzegania regulaminu wycieczki spowodowane
przez moje dziecko.

5) Jednoczesénie o§wiadczam, ze stan zdrowia mojego dziecka pozwala na uczestniczenie w tej wycieczce.
Informacje o dziecku: syn/corka
e dobrze/zle znosi jazde autokarem.

e Inne wazne uwagi dotyczace zdrowia dziecka (alergie, zazywane leki, uczulenia pokarmowe itp.)

e w przypadku choroby lokomocyjnej zobowiazuje si¢ zaopatrzy¢ dziecko w $rodki umozliwiajace jazde autokarem

Wyrazam zgodg¢ na podejmowanie decyzji zwigzanych z leczeniem lub hospitalizowaniem dziecka w przypadku zagrozenia zdrowia
badz zycia mojego dziecka przez kierownika lub opiekuna w czasie trwania wycieczki / ,,zielonej szkoty”.

6) Dane osobowe uczestnika wycieczki:

- adres zamieszKania ............oiiiii i
- telefon domowy (KOMOTKOWY) .. .ovviniiiiii i
- data i MIEJSCE UTOUZEIMIA .. ..ueeent ettt ettt et ettt e et e et aaens

S PESEL dZIECKA ... s

data podpis rodzicow /prawnych opiekundéw
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ZALACZNIK NR 4 do Regulaminu wycieczek

© oo N o a k~ w R

INFORMACJE DLA WYJEZDZAJACYCH

(DLA RODZICOW)

Termin

Koszt

Uczestnicy

Miejsce zamieszkania (nr telefonu)

Imig¢ i nazwisko kierownika wycieczki oraz opiekunéw (numer telefonow)
Wyjazd g0dz.......ccovviiiiii

Powrdt g0dz.....covvviiiii i,

Program wycieczki (uwzgledni¢ przerwy na positki oraz cisze nocna)

Lista rzeczy, ktore nalezy ze sobg zabrac.
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ZALACZNIK NR 5 do Regulaminu wycieczek

HARMONOGRAM WYCIECZKI / IMPREZY

Data: o

Godzinawyjazdu: .........oooiiii

Program na kazdy dzien z uwzglednieniem przerw na positki i czas snu:

Data
I godzina

Miejscowosé

Ilos$é km

Program z adresem punktu noclegowego

i Zywieniowego

ZATWIERDZAM

(pieczatka i podpis dyrektora szkoty)
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ZALACZNIK NR 6 do Regulaminu wycieczek

10.
11.

REGULAMIN UCZESTNIKA WYCIECZKI

Wszyscy uczestnicy zobowigzani sg do postuszenstwa i wykonywania polecen kierownika
wycieczki oraz opiekunow.

Zabrania si¢ samowolnego oddalania od grupy.
Nalezy przestrzega¢ punktualnego stawiania si¢ w miejscach zbiorek.

Wszelkie niedyspozycje trzeba zglasza¢ opiekunowi; zabrania si¢ przyjmowania lekow bez wiedzy
opiekuna.

W miejscach noclegowych nalezy przestrzega¢ wewnetrznych regulaminéw osrodkow
wypoczynkowych (cisza nocna, porzadek).

Nalezy zachowywac si¢ stosownie do migjsca pobytu (nie krzyczeé, nie niszczy¢ przyrody, nie
rozpala¢ ogniska w miejscach niedozwolonych).

Dbac¢ o bezpieczenstwo swoje i innych — wszystkie zagrozenia majace wptyw na bezpieczenstwo
uczestnikow nalezy zgtasza¢ kierownikowi wycieczki lub opiekunom.

Kapiel w akwenach mozliwa jest tylko za zgoda i pod opieka ratownika i opiekunow.

Kazdy uczestnik wycieczki powinien by¢ wyposazony w odpowiedni strdj i ekwipunek (w
zaleznosci od rodzaju wycieczki).

Za wyrzadzone szkody materialne koszty ponosi uczestnik wycieczki.

Uczestnicy potwierdzaja wlasnorecznym podpisem fakt zapoznania si¢ z regulaminem i
zobowiazuja si¢ przestrzega¢ zawartych w nim zasad.

Podpisy uczestnikow wycieczki:

Lp.

Imie i nazwisko ucznia Podpis ucznia
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ZALACZNIK NR 7 do Regulaminu wycieczek

LISTA RODZICOW BIORACYCH UDZIAL W WYCIECZCE DO ......

Rodzice nie sg objeci ubezpieczeniem szkolnym. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
ich bezpieczenstwo w czasie wycieczki.

LP Imig i nazwisko Podpis
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ZALACZNIK NR 8 do Regulaminu wycieczek

ROZLICZENIE FINANSOWE WYCIECZKI

klasy........ dOueeii i wdniach ..................
WPLYWY
L.P. WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA
1. Odptatnos¢ uczestnikow
2. Dofinansowanie z funduszu Rady Rodzicow
3. Inne
Razem wplywy
KOSZTY
L.P. | WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA
1. Transport
2. Wyzywienie
3. Noclegi
4. Przewodnik
5. Bilety wstepu do muzeum, teatru, kina itp.
6. Optaty za parking
7. Ubezpieczenie
8. Inne
Razem wydatki
Pozostata kwota ...........ccoiviiiiiii zostaje przeznaczona na

(podpis kierownika wycieczki i trojki oddziatowe;j)

150



ZAtACZNIK NR 5

o N

Regulamin Biblioteki
Szkoly Podstawowej nr 312

Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie oraz wszyscy pracownicy
szkoly.

W bibliotece obowigzuje cisza oraz zakaz spozywania wszelkich positkow 1
napojow.

Czytelnicy przebywajacy w bibliotece nie korzystaja z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen, ktore moga zakldcaé prace pozostalym
uzytkownikom.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 tytuly na okres dwodch tygodni, a w
uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢
liczbg wypozyczonych pozycji z podaniem terminu ich zwrotu.

Po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem mozna uzyska¢ zgode na
prolongate.

Pracownicy szkoly s3 zobowigzani do zwrotu wypozyczonych zbioréw w
terminie okreslonym przez bibliotekarza.

Uczniowie moga wypozyczac ksigzki tylko na swojg karte.

Ksigzek wypozyczonych w bibliotece nie nalezy wypozycza¢ innym osobom.
Czytelnik odpowiada materialnie za udostgpnione mu przez biblioteke
materialy (wszelkie uszkodzenia 1 inne nieprawidtowos$ci nalezy zglosi¢
bibliotekarzowi przy wypozyczaniu).

10.W przypadku zagubienia lub zniszczenia wypozyczonych zbioréw czytelnik

jest zobowigzany do odkupienia takiej samej pozycji lub innej wskazanej przez
nauczyciela bibliotekarza.

11.Wszystkie wypozyczone ksigzki 1 inne zbiory muszg zosta¢ zwrocone do

biblioteki najpdzniej na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego.

12.Czytelnicy opuszczajacy szkole (uczniowie, pracownicy) zobowigzani sg do

pobrania zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot wypozyczonych z biblioteki
materialéw (karta obiegowa) 1 przedtozenia go w sekretariacie szkoty.

Uczniowie przebywajacy w czytelni majg prawo do korzystania z

ksiggozbioru podrgcznego i1 czasopism wylacznie na miejscu.
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ZAtACZNIK NR 6

REGULAMIN SWIETLICY SZKOLNEJ

Szkoty Podstawowej nr 312 im. Ewy Szelburg-Zarembiny w Warszawie

Swietlica szkolna jest jedng z najbardziej popularnych form opieki nad dzie¢mi.
Stanowi wazne ogniwo w pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty.

§ 1. Przepisy wstepne

Swietlica prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe] i Sportu z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z poz.
zm.)

§ 2. Postanowienia ogdlne

1. Swietlica stanowi integralng cze$¢ szkoly, jej celem jest realizacja zadan
dydaktycznych i opiekuniczo — wychowaweczych.

2. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig swietlicy sprawuje kierownik sSwietlicy
powotany przez dyrektora szkoty.

3. Swietlica szkolna organizuje zajecia dla oddziatéw I-IV w grupach wedtug
tygodniowej tematyki zaje¢ w oparciu o indywidualny semestralny plan pracy
zatwierdzony przez kierownika swietlicy.

4. Zajecia organizowane sg od poniedziatku do pigtku w nastepujacych godzinach od
7.30 do 17.30.

Swietlica szkolna przeznaczona jest dla uczniéw, ktérym rodzice nie moga zapewnié
opieki w czasie wolnym od zajec.
§ 3. Cele i zadania sSwietlicy

Podstawowym celem S$wietlicy szkolnej jest zapewnienie bezpieczenstwa i opieki
uczniom, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow.

Do podstawowych zadan swietlicy szkolnej nalezy:

1. Zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, umozliwiajacej
wszechstronny rozwadj osobowosci.

2. Organizowanie zespotowe] nauki. Wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j i
udzielanie indywidualnej pomocy dzieciom majgcym trudnosci w nauce.

3. Ksztattowanie wtasciwej postawy spoteczno — moralnej oraz nawykdw kultury zycia
codziennego.

4. Wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu.

5. Prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem,
psychologiem w celu rozwigzywania trudnosci wychowawczych.

6. Ujawnianie i rozwijanie zamitowan, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
§ 4. Dokumentacja sSwietlicy

1. Roczny plan pracy dydaktyczno i opiekunczo — wychowawczej Swietlicy szkolnej.
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. Indywidualny plan pracy dydaktyczno i opiekuniczo — wychowawczej.
. Dziennik zaje¢ (jeden na grupe, ktdra liczy nie wiecej niz 25 ucznidw).
. Karty zgtoszen do swietlicy szkolnej.

. Protokoty spotkan zespotu wychowawczego swietlicy.

. Semestralne sprawozdania z dziatalnosci Swietlicy.

. Ramowy rozktad dnia swietlicy szkolne;j.

. Regulamin swietlicy szkolnej.

O 00 N o U b W N

. Zeszyt uwag i spostrzezen.

Rodzice/prawni opiekunowie obowigzani sg ztozy¢ u wychowawcdédw nastepujgce
dokumenty:

1. karte zgtoszenia do $wietlicy,
2. pisemne upowaznienia do odbioru dzieci ze $wietlicy,

3. pisemne upowaznienie dla oséb odbierajgcych dziecko na zajecia pozalekcyjne
organizowane na terenie szkoty przez podmioty zewnetrzne.

§ 5. Opieka w $wietlicy szkolnej

1. Wychowawca bierze odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu zgtoszenia sie
dziecka do swietlicy i potwierdzenia swego przybycia na liscie obecnosci. Obecnos¢
sprawdzana jest przez wychowawce co godzine: (kreska pionowa oznacza
obecno$¢ dziecka - pusta kratka oznacza nieobecnos¢ dziecka) kreska ukosna
oznacza, ze dziecko przebywa na zajeciach dodatkowych.

2. Wychowawcy Swietlicy sg odpowiedzialni za bezpieczefstwo powierzonych im
dzieci.

3. Wychowawcy caty czas przebywajg z dzie¢mi i reaguja na ich potrzeby.

§6. Postepowanie w razie wypadku lub urazu

1. W sytuacji, gdy uczen ulegnie w szkole wypadkowi, wychowawca swietlicy
odprowadza ucznia do pielegniarki szkolnej, drugi wychowawca pozostaje z
pozostatymi uczniami z grupy swietlicowej. Nauczyciel swietlicy zawiadamia o tej
sytuacji dyrekcje szkoty i kierownika swietlicy za posrednictwem osoby, ktéra
bedzie najblizej (np. inny wychowawca, pani wozna).

2. W przypadku nieobecnosci jednego z wychowawcéw nauczyciel obecny w swietlicy
zawiadamia o tej sytuacji dyrekcje szkoty za posrednictwem osoby, ktdra bedzie
najblizej (np. inny wychowawca, pani wozna).

3. Podczas nieobecnosci pielegniarki szkolnej wychowawca s$wietlicy sam udziela
doraznej pomocy uczniowi, ktory ulegt wypadkowi i kontaktuje sie z
rodzicem/prawnym opiekunem.

4. W przypadku, gdy uczedn wymaga przewiezienia do szpitala i nie mozna
skontaktowac sie z rodzicami ucznia, decyzje o dalszym postepowaniu podejmuje
dyrekcja szkoty.

5. Wychowawca po zaistniatym wypadku dokonuje opisu sytuacji, wypetniajac karte
wypadku.

§ 7. Wychowawcy swietlicy
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1. Wychowawcy wspétpracujg ze soba.

2. Dbajg o réznorodng oferte zajec Swietlicowych.

3. Wychowawcy tworzg atmosfere wzajemnej tolerancji i wychowania w duchu
integracji.

4. Wychowawca swietlicy w szczegélnosci zobowigzany jest do:

a) przestrzegania ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywania go w sposéb jak
najbardziej efektywny,

b) realizacji celéw i zadan swietlicy,

c) prowadzenia dokumentacji pracy Swietlicy,

d) sporzadzenia planu pracy, okresowych i rocznych sprawozdan,

e) dazenia do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,

f) przestrzegania regulaminu pracy, przepiséw BHP i ppoz.,

g) dbania o dobre imie szkoty,

h) wykazywania troski o powierzony sprzet,

i) przestrzegania tajemnicy rady pedagogicznej,

j) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego,

k) tworzenia warunkdéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi ucznidw,
rozwigzywania ewentualnych konfliktow,

I) zapobiegania niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow.
§ 8. Obowiazki kierownika swietlicy

1. Kierownik odpowiedzialny jest za wtasciwg organizacje pracy swietlicy szkolnej
Do jego obowigzkow nalezy:

a) przyjmowanie kart zgtoszenia do swietlicy,

b) podziat na grupy,

c) przydzielenie grup wychowawcom,

d) ustalenie godzin pracy wychowawcow,

e) przygotowanie rocznego planu pracy swietlicy,

f) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem imprez swietlicowych,
g) sktadanie semestralnych sprawozdan z pracy swietlicy,

h) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem obiadu,
i) kontrola dziennikéw swietlicowych,

j) ustalanie zastepstw za nieobecnego wychowawce,

k) rozliczenie godzin nadliczbowych,

I) prowadzenie ksiegi zastepstw.

2. Kierownik Swietlicy w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

a) dbania o prawidlowe korzystanie ze sprzetu i pomocy dydaktycznych
zgromadzonych ze $wietlicy,

b) wykazywania troski o estetyke pomieszczen swietlicowych,

c) wspotpracy z wychowawcami i szkolng stuzbg zdrowia,
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d) wspodtpracy z rodzicami i okazywania pomocy w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

e) wspotpracy z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami szkolnymi,

f) organizowania zakupdéw usprawniajgcych i podnoszgcych jakos¢ pracy w Swietlicy,

g) realizacji zadan wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego.

§ 9. Prawa i obowiazki wychowankéw

1. Wychowankowie swietlicy majg prawo do:

a) opieki wychowawczej,

b) bezpiecznych warunkéw pobytu w swietlicy,

c) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw w czasie zajec swietlicowych,

d) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan —jezeli nie naruszajg dobr i godnosci innych
0s0b,

e) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

f) korzystania ze wszystkich pomieszczen oraz wyposazenia swietlicy, udziatu w

zajeciach, konkursach i imprezach okolicznosciowych organizowanych w Swietlicy.

2. Wychowankowie swietlicy majg obowigzek:

a) wpisywac sie na liste obecnosci,

b) zostawiac tornister w wyznaczonym miejscu w Swietlicy,

c) zgtasza¢ wychowawcy kazde wyjscie poza teren swietlicy,

d) aktywnie uczestniczy¢ w proponowanych przez wychowawcow zajeciach,

e) wykazywac postawe zyczliwosci i akceptacji wobec innych dzieci,

f) odnosi¢ sie z szacunkiem do kolegdw, wychowawcdw i innych pracownikéw szkoty,

g) dbad o bezpieczenstwo wtasne i innych,

h) wykazywac troske o wspdlne dobro,

i) utrzymywac porzadek w swoim otoczeniu,

j) przestrzegad regulaminu swietlicy i obowigzujgcych zasad na terenie Swietlicy

3. Inne ustalenia pracy Swietlicy:

a) wyjscie do biblioteki oraz sklepiku szkolnego odbywa sie po dzwonku na lekcje
(zawsze po godz. 9.00)

b) dzieci przebywajgce w Swietlicy spozywajg obiad zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

c) w Swietlicy przez caty rok szkolny obowigzuje zmiana obuwia.

§10. Zasady odbioru dziecka ze swietlicy

1. Dziecko moze by¢ odebrane ze Sswietlicy tylko na podstawie pisemnego
upowaznienia przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Dziecko ponizej 7 roku zycia nie moze samodzielnie opuszczac¢ Swietlicy szkolnej oraz
nie moze by¢ odbierane przez dziecko, ktdre nie ukonczyto 10 roku zycia (zgodnie
z przepisami Kodeksu Ruchu Drogowego). Zgode na wyjscie dziecka z osobg
matoletnig nalezy rozumiec jako zgode na samodzielne wyjscie dziecka ze swietlicy
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szkolnej.  Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo swoich dzieci w drodze ze szkoty do domu.

2. Osoby odbierajace dzieci, ktére nie ukonczyty 7 lat, zobowigzane sg do osobistego
zgtaszania sie do Swietlicy.

3. Osoby odbierajgce ze Swietlicy dzieci, ktére ukonczyty 7 lat oraz starszych ucznidw

moga korzystaé z wideofondw umieszczonych przy wejsciach do szkoty.

4. Rodzic lub opiekun prawny moze wyrazié¢ pisemng zgode na samodzielny powrdt
dziecka ze $wietlicy szkolnej do domu. Zgoda musi zawiera¢: date i godzine, o ktorej
dziecko ma opusci¢ swietlice oraz czytelny podpis rodzica lub opiekuna prawnego.

5. Uczniowie majg obowigzek uzyska¢ zgode na kazde wyjscie ze Swietlicy (np. do
tazienki, biblioteki itp.)

6. Wychowawca Swietlicy nie moze wyrazi¢ zgody na opuszczenie Swietlicy przez
dziecko na prosbe telefoniczng rodzica lub opiekuna prawnego.

7. Za dzieci pozostawione na terenie szkoty, a nie zgtoszone do sSwietlicy
odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice lub opiekunowie prawni.

8. Rodzic jest zobowigzany do przekazania informacji, czy po zajeciach dodatkowych
dziecko bedzie wraca¢ do Swietlicy.

9. W przypadku koniecznosci wyjscia dziecka do domu samodzielnie (pomimo innego
zapisu w karcie zgtoszenia) rodzic lub opiekun prawny jest zobowigzany do
pisemnej informacji.

10. Prosba rodzica dotyczaca nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
udokumentowana orzeczeniem sgdowym.

§11. Postepowanie w przypadku opuszczenia przez ucznia swietlicy bez pozwolenia

1. Wychowawca $wietlicy o zdarzeniu powiadamia kierownika swietlicy, rodzicow,
wychowawce klasy.

2. W obecnosci rodzicow przeprowadza rozmowe z uczniem, w celu przypomnienia
regulaminu swietlicy.

3. Wychowawca S$wietlicy sporzadza notatke stuzbowg w zeszycie informacji o
uczniach oraz w zeszycie rozmow z rodzicami.

4. W przypadku ponownego opuszczenia przez dziecko swietlicy bez pozwolenia,
rozmowe z uczniem przeprowadza pedagog szkolny.

§ 12. Wspétpraca z nauczycielami

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i wszechstronnej opieki dzieciom wychowawcy
Swietlicy wspétpracujg z nauczycielami uczacymi w klasach oraz innymi
specjalistami szkolnymi.

2. Nauczyciel lub prowadzacy zajecia w oddziatach | odbiera dzieci ze $wietlicy 10
minut przed rozpoczeciem zaje¢. Po zakonczeniu zaje¢ nauczyciel odprowadza
dzieci do $wietlicy.

3. Nauczyciel lub prowadzacy zajecia w oddziatach Il réwniez odbiera dzieci ze

Swietlicy 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢. Po zakoniczonych zajeciach
przyprowadza dzieci do swietlicy.
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. Uczniowie oddziatéw Il wychodzg na zajecia lekcyjne samodzielnie (po dzwonku na
przerwe). Po zakonczonych lekcjach nauczyciel przyprowadza ucznidow do Swietlicy.

. Uczniowie z klas IV wychodzg samodzielnie na wszelkie zajecia dodatkowe oraz
samodzielnie wracajg do swietlicy na podstawie pisemnej zgody rodzica
okreslajacej doktadnie dzien tygodnia oraz godziny trwania zajeé. Bez spetnienia
powyzszych warunkdow dziecko nie bedzie mogto samodzielnie opusci¢ swietlicy na
dodatkowe zajecia.

6. Odpowiedzialno$¢ za dzieci biorgce udziat w zajeciach pozalekcyjnych spoczywa na

nauczycielu/instruktorze prowadzacym te zajecia - od chwili ich rozpoczecia do
momentu odprowadzenia dziecka do sali.

§ 13. Wspétpraca z rodzicami

1. Zespdt wychowawczy sSwietlicy wspotpracuje z rodzicami swoich podopiecznych.

2. Za samowolne opuszczenie Swietlicy oraz szkody wyrzadzone przez dziecko na jej

terenie odpowiedzialnos$¢ ponoszg rodzice lub prawni opiekunowie.

. Wychowawcy Swietlicy nie ponosza odpowiedzialnosci za Zzadne przedmioty
nalezace do dziecka.

. Rodzic lub prawny opiekun wyraza zgode na gromadzenie i przetwarzanie danych
osobowych dziecka w celach edukacyjnych.

. Rodzic lub prawny opiekun zobowigzany jest zapoznaé sie z wewnetrznym
regulaminem swietlicy i pisemnie potwierdzi¢ jego akceptacje na karcie zgtoszenia
do Swietlicy.

. Sktadka na rzecz swietlicy jest dobrowolna i w catoSci przeznaczona na potrzeby
dzieci (wyposazenie sal swietlicowych: gry, zabawki, artykuty papiernicze, sprzet
sportowy, nagrody za udziat w konkursach itp.).

. Rodzic /opiekun prawny zobowigzany jest do punktualnego odbioru dziecka ze
Swietlicy.

§ 14. Postanowienia koricowe

W sprawach nieuregulowanych regulaminem decyduje kierownik swietlicy za zgoda

Dyrektora szkoty.
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ZAtACZNIK NR 7

REGULAMIN DYZUROW NAUCZYCIELI

Szkoly Podstawowej Nr 312 im. Ewy Szelburg-Zarembiny w Warszawie

Podstawa prawna:

Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 2013 r;

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r o postgpowaniu w sprawach nieletnich,
Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r o zmianie ustawy o systemie oswiaty;

Roz. MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach,

I Postanowienia ogélne
1. Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno- wychowawczego szkoty 1 wchodzi w zakres
podstawowych obowiazkoéw nauczyciela.

2. Nauczyciele w ramach obowiazkoéw stuzbowych zobowigzani sg do petnienia dyzurow w czasie
przerw lekcyjnych wg ustalonego harmonogramu.

3. Plan dyzurdéw jest uktadany przez wyznaczonych nauczycieli, a zatwierdzony do realizacji przez
dyrektora szkoty.

4. Harmonogram dyzurow znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim, na korytarzach oraz u dyrektora
szkoty.

5. Dyzur obowiazuje wszystkich nauczycieli z wyjatkiem:
e nauczycieli Swietlicy
e nauczycieli oddzialow przedszkolnych
e kobiet w cigzy
6. Miejscem dyzuru sa: korytarze, sanitariaty, szatnie.
7. Dyzury nauczycielskie obejmujg czas trwania zaje¢ edukacyjnych w godzinach 7.45 — 16.30.

8. Nauczyciel przyjmujacy zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela dyzurujacego przyjmuje
réwniez jego dyzury, po odbytej lekcji, a w indywidualnych przypadkach przed lekcja.

Jezeli nauczyciel w tym czasie pelni wlasny dyzur, to wicedyrektor wyznacza innego nauczyciela
do petienia dyzuru.

9. W pehieniu dyzuro6w nauczycieli wspierajg pracownicy obshugi.

158



II Obowiazki nauczyciela dyzurujacego

1. Nauczyciel punktualnie rozpoczyna dyzur na wyznaczonym miejscu zgodnie z harmonogramem
dyzuréw nauczycielskich.

2. Nauczyciel powinien czynnie petni¢ dyzur. Podczas dyzuru nie zajmuje si¢ sprawami
postronnymi np.: przeprowadzaniem rozmoéw z rodzicami, nauczycielami, nauczycielami
dyzurujacymi 1 innymi osobami oraz czynnosciami, ktore przeszkadzajag w rzetelnej realizacji
dyzuru.

3. Nauczyciel podczas petnienia dyzuru eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu
ucznidw, poucza, wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez uczniow, a w szczegdlnosci:

a) zakazuje biegania w budynku szkoty, spgdzania przerw na schodach w sanitariatach oraz
w zakamarkach,

b) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego (sklep, ulica,dom),
c¢) eliminuje gry 1 zabawy zagrazajace zdrowiu i1 Zyciu uczniow,

d) nie dopuszcza do zachowan niebezpiecznych takich, jak: siadanie uczniéw na parapetach okien,
wychylania si¢ przez okna, podstawiania ndg innym uczniom i innych zachowan prowokujacych.

e) eliminuje niepozadane z punktu wychowawczego zachowania uczniow,
f) kontroluje zachowania si¢ ucznidéw w sanitariatach,

g) dba o porzadek w miejscu petnienia dyzurow.

Nauczyciel nie odpowiada za ucznidw pozostawionych w klasie przez innego nauczyciela.

4. Nauczyciel zawiadamia wicedyrektora i1 dyrektora szkoty o zauwazonych podczas dyzuru
zniszczeniach mienia szkolnego lub innych usterkach (uszkodzone punkty $wietlne, urzadzenia,
itp.) oraz sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw oraz pracownikow szkoly.

5. W przypadku, gdy dziecko ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurny zobowigzany jest do:
a) udzielenia pierwszej pomocy o ile istnieje taka koniecznos¢,

b) poproszenie o wsparcie w sytuacji kryzysowej innego nauczyciela,

c¢) wezwanie odpowiednich stuzb medycznych,

d) powiadomienie wicedyrektora i dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku,

e) zabezpieczenie miejsca wypadku,

f) sporzadza notatke powypadkowa.

6. Nauczyciel informuje wychowawce o niewlasciwym zachowaniu si¢ ucznia/uczniow podczas
przerw.
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7. Nauczyciel dyzurujacy czuwa nad tym, aby osoby niepowotane nie przebywaly podczas przerwy
na terenie szkoty.

8. Nauczyciel dyzurujacy zgtasza wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoty pobyt na terenie szkoly
0sOb niepowotanych.

9. Nauczyciel nie opuszcza miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie
dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

10. W celu zapewnienia nalezytych warunkow bezpieczenstwa ucznidw nauczyciel zobowigzany
jest do punktualnego rozpoczynania i konczenia dyzurow nauczycielskich podczas przerw.

III Postanowienia koncowe.

1. Nauczyciel petnigcy dyzur ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w rejonie
dyzurowania.

2. Nauczyciel ma prawo zglaszania do dyrektora szkoly lub rady pedagogicznej wszelkich
propozycji zwigzanych z usprawnieniem dyzurdw lub innych dziatan majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom szkoty.

3. Niewywigzywanie si¢ przez nauczyciela z obowigzku petnienia dyzuréw oraz nieprzestrzeganie
regulaminu dyzuréw nauczycieli pocigga za sobg konsekwencje stuzbowe (upomnienie, nagana,
kara finansowa).

4. Regulamin dyzuré6w wchodzi w zycie z dniem 15.09.2014r.
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ZAtACZNIK NR 8

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

POSIADAJACYCH ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

Uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowiazuja te same

procedury z uwzglednieniem dysfunkcji opisanych w orzeczeniu.

emocjonalne ucznia. Jezeli uczen z zaburzeniami emocjonalnym przestrzega norm spolecznych:
zachowuje wilasciwy stosunek do pracownikow szkoty, stosuje formy grzeczno$ciowe, nie popada
w konflikty z réwie$nikami, jest kulturalny i ma wilasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych
moze by¢ nagrodzony oceng dobra z zachowania. Jezeli uczen nie spetnia tych podstawowych

wymogow wystawia si¢ ocen¢ poprawng a w skrajnych przypadkach nieodpowiednig lub naganna.

Przy ocenianiu zachowania nalezy uwzglednié¢ stwierdzone przez specjalistéw zaburzenia

Ocena z zachowania nie ma wptywu na:

1.
2.

Uczniowi nie mozna obnizy¢ oceny zachowania, jezeli wynika ono z zaburzenia opisanego

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

W orzeczeniu.

Ocena wzorowa:

Otrzymuje uczen, ktory wzorowo spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem

do nasladowania, godnie reprezentuje szkotg.

Spenia nastepujace kryteria:

Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

1
2
3.
4

. Uczen punktualnie przychodzi na lekcje 1 zajecia pozalekcyjne.

Nie posiada godzin nieusprawiedliwionych.

Uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych.
Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly i klasy, przejawia w tym wzgledzie wiasng
inicjatywe.

Rozwija wlasne zainteresowania, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.
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6. Osigga bardzo dobre i celujace wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.
7. Jest ambitny i wytrwale dazy do osiggnigcia sukcesOw.

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

Zawsze reaguje na krzywd¢ innych

Chetnie, bezinteresownie pomaga innym

Szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych

Szanuje innych uczniéw i wszystkich pracownikow szkoty

Jest tolerancyjny, zyczliwy 1 kulturalny

o o~ w D E

Swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasnosci prywatnej.
7. Wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia.

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

1. Posiada wiadomos$ci zwigzane z organem prowadzacym szkofe.
2. Uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach szklonych i pozaszkolnych
3. Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.

Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

1. Prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami.
2. Dba o ton i forme swoich wypowiedzi.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

Podczas lekcji 1 przerw jest wrazliwy na potrzeby innych.
W czasie wycieczek szkolnych 1 wyjs$¢ stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna.
Troszczy si¢ 0 mienie szkoty.

Podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty.

o ~ w0 e

Reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej.
6. Nie ulega nalogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

1. Posiada wysoka kulturg osobista.
2. Przestrzega norm spotecznych.
3. Jest prawdomoéwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny.

Okazywanie szacunku innym osobom:

1. Szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikoéw szkoty i inne osoby.
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1. W kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty.

2. Jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.
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Ocena bardzo dobra

Otrzymuje uczen, ktory bez zarzutu spetnia wszystkie obowigzki szkolne, wyrdznia si¢ w realizacji niektorych

elementow.

Spetnia nastepujace kryteria:

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

Uczen punktualnie przychodzi na lekcje i zajecia pozalekcyjne.

Uczen ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.
Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy.

Uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych.

Rozwija wlasne zainteresowania.

G N o U &~ w

Osiaga bardzo dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.
9. Jest ambitny, dazy do osiggania sukcesow.

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

1. Stara si¢ reagowac na krzywdg¢ innych

2. Chgtnie pomaga innym

3. Szanuje godno$¢ osobistg wiasng i innych

4. Dokladnie spetnia powierzone mu funkcje i wywigzuje si¢ przydzielonych mu zadan.
5. Chetnie bierze udziat w dziataniach na rzecz szkoty i klasy

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

1. Posiada wiadomos$ci zwigzane z organem prowadzacym szkotg.
2. Z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych

Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

1. Postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem.
2. Dba o ton i forme¢ swoich wypowiedzi

3. Nie wyraza si¢ wulgarnie.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

1. Reaguje i zapobiega przemocy wsrdd spoteczno$ci uczniowskie;.
2. Podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty.

3. Nie ulega nalogom.
4

Troszczy si¢ o mienie szkoly 1 estetyczny wyglad.
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Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

1. Przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie.
2. Ubiera si¢ w sposoOb estetyczny.

Okazywanie szacunku innym osobom:

1. W kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolegdw zarowno w
szkole jak i poza nig.

Ocena dobra

Otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w treSci oceny.
Spetnia nastepujace kryteria:
Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

1. Sumiennie wypetnia obowigzki szkolne.

2. Ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.
3. Osiaga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

4. Sporadycznie spdznia si¢ na lekcje.

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

1. Sporadycznie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoly.
2. Pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw szkoty.
3. Dba o mienie szkoty.

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

1. Posiada wiadomo$ci zwigzane z organem prowadzacym szkote.
2. Okazuje szacunek dla symboli szkoty.
4. Wiasciwie zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych.

Dbalos$¢ o piekno mowy ojczystej:

1. Stara si¢ dba¢ o poprawno$¢ mowy ojczyste;.
2. Kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

1. Nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i innych osob.
2. Stosuje sie do uwag kierowanych pod jego adresem.
3. Nie ulega nalogom.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
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1.

Moze zdarzy¢ sie, ze uczy¢ zachowatl si¢ niewtasciwie, nie zapanowat nad

emocjami, uzyl mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba.

Okazywanie szacunku innym osobom:

1.

Z szacunkiem odnosi si¢ do spotecznosci szkolne;.

Ocena poprawna

Otrzymuje uczen, ktdry przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci oceny,

a wystepujace uchybienia nie sg razace.

Spetnia nastepujace kryteria:

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

1.
2.

3.
4.

Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

Ma frekwencj¢ wymagajaca interwencji wychowawczej — nie wigcej niz 25 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze.

Niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajec.

Zdarza mu si¢ przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec.

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

1
2
3.
4

5.

Nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu.

Unika pracy na rzecz szkoty i klasy.

Ulega konfliktom, ale podejmuje proby poprawy zachowania.

Nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli 1 pracownikéw szkoty.

Podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

1.

W miare¢ mozliwosci dba o honor szkoty i szanuje jej tradycje.

Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

1.
2.

Kultura jezyka budzi zastrzezenia.

Zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotOw grzecznosciowych.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

1
2.
3

4.

Swoim zachowaniem nie tfamie razaco zasad bezpieczenstwa.
Stara si¢ nie stwarza¢ swoim zachowaniem zagrozenia zdrowia 1 bezpieczenstwa innych.
Wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega regulamindéw i procedur.

Zdarza mu si¢ opuszczaé teren szkoty.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
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1. Zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z rowiesnikami i osobami
dorostymi.
2. Nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Okazywanie szacunku innym osobom:

1. Wymaga czg¢sto przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

Ocena nieodpowiednia

Otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny, a zastosowane srodki

wychowawcze nie przynosza rezultatow.
Spelnia nastepujace kryteria:
Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

1. Ueczen czesto spdznia si¢ na zajgcia obowigzkowe lub pozalekcyjne lub celowo, bez
usprawiedliwienia opuszcza je.

2. Posiada godziny nieusprawiedliwione, do 40 w semestrze.

3. Nie przygotowuje si¢ do lekcji.

4. Nie podejmuje staran poprawy wynikéw w nauce.

5. Nie prowadzi zeszytow przedmiotowych.

6. Stwarza problemy dyscyplinarne w czasie lekcji, przerw, uroczystosci szkolnych.

Post¢powanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

1. W codziennym zyciu szkolnym nie wykazuje si¢ uczciwoscia.
2. Dziala na szkode spolecznosci szkolne;.
3. Zdarzyto mu si¢ wymuszenie lub kradziez.

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

1. Lekcewazaco odnosi si¢ do szkoly i jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji.

Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

1. W wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, kiamie.
2. Wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

1. Podczas przerw, zaj¢¢ lekcyjnych, uroczystosci szkolnych stwarza sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu wlasnego i innych.

2. Podczas wycieczek i wyjs¢ szkolnych nie przestrzega regulamindéw, nie wykonuje polecen
nauczycieli/opiekunow.

3. Przejawia agresywny stosunek do spotecznos$ci szklonej - prowokuje konflikty, bojki.
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4. Zdarza mu stosowac uzywki.
5. Podczas przerw opuszcza teren szkoty.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

1. Uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny.

2. Lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty.

3. Swoim zachowaniem zaktdca przebieg imprez szkolnych.
4. Stosuje cyberprzemoc.

Okazywanie szacunku innym osobom:

1. Nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka.
2. Wysmiewa i szydzi z kolegow.
3. Lekcewazy pracownikéw szkoly.

Ocena haganna

Otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny lub dopuscit si¢ czynu

karalnego.
Spetnia nastepujace kryteria:
Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

1. Notorycznie spdznia si¢ lub nie uczestniczy w zaje¢ciach szkolnych i pozalekcyjnych.
2. Wagaruje, ma ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych.

3. Nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcjach, nie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy.
4. Jest bierny wobec stawianych mu pytan.

5. Czesto stwarza problemy organizacyjno — porzadkowe

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
1. Mimo licznych upomnien lekcewazy polecenia i ustalone zasady.
2. Czgsto dziata na szkodg¢ spotecznosci szkolne;j.

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

1. Poprzez swe dziatania plami honor i dobre imi¢ szkoty.

Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:

1. Stosuje arogancki ton wypowiedzi.
2. Czgsto 1 §wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:
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7.

o ok~ w N e

Stwarza sytuacje grozne da zycia i zdrowia wtasnego 1 innych.
Ulega nalogom.

Prowokuje i inicjuje sytuacje konfliktowe, bojki.

Samowolnie opuszcza teren szkoty.

Narusza nietykalnos¢ cielesng innych osob.

Z premedytacjg niszczy mienie szkoty i kolegow.

Przynosi do szkoty niebezpieczne narzg¢dzia lub inne niebezpieczne przedmioty.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

1.
2.
3.

Nie przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoly i obowigzujacych regulaminach.
Nie przestrzega norm spolecznych.

Stosuje cyberprzemoc.

Okazywanie szacunku innym osobom:

1.
2.

Nie szanuje nauczycieli oraz innych 0sob zatrudnionych w szkole.

Jest arogancki wobec innych.

Narusza godno$¢ osobistg innych 0sob, uzywajac gestow uwlaczajacych i
obrazliwych.

Zneca si¢ psychicznie nad innymi osobami w szkole i poza nig.

Prowadzone jest przeciw niemu postgpowanie sagdowe.
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ZAtACZNIKNR9

REGULAMIN PRZYZNAWANIA STYPENDIUM ZA OSIAGNIECIA NAUKOWE, SPORTOWE
uczniom Szkoty Podstawowej nr 312 im. Ewy Szelburg-Zarembiny w Warszawie

Podstawa prawna: Art.90g ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2017r.
poz.2198 z pdzn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach
rodzinnych ( Dz. U. z 2017r. poz. 1952 z pézn. zm. ) oraz Zarzqdzenia dyrektora szkoty.

ROZDZIAL | Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla:

a) sposdb ustalania wysokosci stypendium o charakterze motywacyjnym,

b) tryb i sposdb przyznawania stypendium za wyniki w nauce,

c) tryb i sposdb przyznawania stypendium za wyniki sportowe,

d) tryb wyptacania stypendium.

2. Stypendium jest wyrdznieniem indywidualnym dla ucznidw, ktdérzy moga poszczycic¢ sie
znaczgcymi osiggnieciami i ma na celu mobilizowanie ucznidw do rozwijania uzdolnien i
zainteresowan.

3. Stypendium za wyniki w nauce i stypendium za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty
(zatgcznik nr 4), po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej (wyrazonej w protokole — zatgcznik
nr 2) w ramach $rodkéw finansowych przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w
budzecie szkoty w danym roku kalendarzowym.

4. Stypendium za wyniki w nauce i stypendium za wyniki sportowe nie udziela sie uczniom
oddziatéw | — Ill szkoty podstawowej oraz uczniom klasy IV do ukornczenia pierwszego pétrocza
nauki.

ROZDZIAL Il Sposdb ustalania wysokosci i forma stypendium szkolnego

1. Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady
pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

2. Wysokos¢ stypendium szkolnego w danym roku szkolnym uzaleznia sie od wysokosci
przyznanych w budzecie srodkéw finansowych.

3. Stypendium za wyniki w nauce/osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej
dwukrotnos¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o
Swiadczeniach rodzinnych.

4. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach s$rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

5. Stypendium naukowe jest przyznawane uczniom oddziatéw IV — VIII, ktérzy:

=

uzyskali wysoka $rednig ocen ze wszystkich obowigzkowych przedmiotéw oraz co najmniej
dobrg ocene z zachowania w okresie (semestrze) poprzedzajgcym okres (semestr) , w ktérym
przyznaje sie to stypendium;
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reprezentowali szkote w bezptatnych konkursach i zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych
organizowanych przez podmioty zewnetrzne na terenie szkoty na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym i uzyskali tytut laureata badz finalisty lub zajeli I, Il lub Il miejsce.

6. Srednig ocen, o ktérej mowa w ustepie 5, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego.

7. Stypendium sportowe jest przyznawane uczniom oddziatédw IV =VIlII, ktorzy:

uzyskali co najmniej dobrg ocene z zachowania w okresie (semestrze) poprzedzajagcym okres
(semestr), w ktorym przyznaje sie to stypendium,

wzorowo reprezentowali szkote na zawodach sportowych,

uzyskali bardzo dobrg lub celujgcg ocene z wychowania fizycznego w klasyfikacji sSrédrocznej i
rocznej,

reprezentowali szkote w zawodach sportowych organizowanych przez podmioty zewnetrzne na
terenie szkoty na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym i uzyskali tytut laureata badz finalisty
lub zajeli I, II, Il miejsce.

8. Stypendium za wyniki w nauce/osiggniecia sportowe jest udzielane w formie $wiadczenia
pienieznego.

9. Przyznanie stypendium jest uzaleznione od ilosci oraz rangi branych pod uwage konkurséw i
zawodow.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub stypendium za osiggniecia sportowe uczen moze otrzymac
po ukonczeniu pierwszego poétrocza nauki i na koniec roku szkolnego z uwzglednieniem
Rozdziatu | ust 4.

11. W przypadku, gdy liczba ucznidw uprawnionych do otrzymania stypendium przewyzsza liczbe
stypendiéw okreslonych planem finansowym, stypendia otrzymujg uczniowie, ktérzy uzyskali
najwyzszg Srednig ocen lub osiggneli najwybitniejsze wyniki sportowe.

ROZDZIAL 111

Tryb i sposéb przyznawania stypendium

1. Dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisje Stypendialna, w sktad ktérej wchodza:
wicedyrektor oddziatow IV-VIII i gimnazjalnych

opiekun Samorzadu Uczniowskiego

nauczyciel — cztonek zespotu przedmiotowego w oddziatach IV =VIII i gimnazjalnych.

2. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel sktada wniosek o przyznanie stypendium za wyniki
w nauce lub osiggniecia sportowe do Komisji Stypendialnej (zatgcznik nr 1).

3. Do zadan Szkolnej Komisji Stypendialnej nalezy:

przyjmowanie wnioskéw wychowawcédw/innych nauczycieli oddziatéw o przyznanie
stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe,

sprawdzenie wnioskéw pod wzgledem formalnym,

zaopiniowanie wnioskéw,

przekazanie zaopiniowanych wnioskow dyrektorowi szkoty,

sporzadzenie protokotu,

przekazanie kompletu dokumentacji z przebiegu spotkania dyrektorowi szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o cofnieciu przyznanego
uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe, gdy:
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@ razaco naruszyt obowigzki ucznia,

B dopuscit sie razaco nieodpowiedzialnego zachowania lub nagannej postawy moralno-
etycznej.

5. Decyzje dyrektora szkoty w sprawach stypendidw s3 ostateczne.

ROZDZIAL IV Postanowienia korncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia, tj. 26 lutego 2019r.

2. Regulamin zostaje zamieszczony do ogdlnej wiadomosci na szkolnej stronie internetowe;.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu przyznawania stypendium za wyniki w nauce/osiggniecia sportowe

Warszawa, .....ccceeevveveesreennnnnn

Komisja Stypendialna
w Szkole Podstawowej nr 312

im. Ewy Szelburg-Zarembiny

WNIOSEK

o przyznanie stypendium za wyniki w nauce/osiggniecia sportowe

Na podstawie Regulaminu przyznawania stypendium za wyniki w nauce/osiggniecia sportowe w
Szkole Podstawowej nr 312 im. Ewy Szelburg-Zarembiny w Warszawie wnioskuje o przyznanie
stypendium za wyniki w nauce/osiggniecia sportowe dla ucznia: Imie i nazwisko

.................................................................................................................................... urodzonego /
UFrOdZONE] oot st W ettt eeete st st r et ettt st saeanna s W  roku
szkolnym .....ccccveveeerenenee. uczeo / uczennica oddziatu .......... uzyskat / a ... $rednig za
WYNIKI W NAUCE, ..oveverecteceeceereereereree e ocene zachowania oraz brat/ brata udziat i odnidst

/ odniosta sukcesy w ponizszych konkursach przedmiotowych / zawodach sportowych:

(podpis wychowawecy oddziatu/innego nauczyciela)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu przyznawania stypendium za wyniki w nauce/osiggniecia sportowe

Warszawa,

Protokot z posiedzenia Komisji stypendialnej

odbytego w dniu

w Szkole Podstawowej nr 312 im. Ewy Szelburg-Zarembiny w Warszawie

Komisja w skfadzie:

po rozpatrzeniu wnioskow ztozonych do dyrektora szkoty dotyczacych przyznania stypendium za

wyniki w nauce/osiggniecia sportowe

za | / Il pbtrocze

roku szkolnego

......................... postanowita przyzna¢ stypendia nizej wymienionym uczniom:

za wyniki w nauce /za osiagniecia sportowe

Lp.

Nazwisko i imie ucznia

oddziat

srednia ocen

zachowanie

Podpisy Komisji
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu przyznawania stypendium za wyniki w nauce/osiggniecia sportowe

Warszawa, dn. .....ccccccevevececeeeneeniennens

Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty

Lista ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 312 im. Ewy Szelburg-Zarembiny w Warszawie, ktérym
przyznano stypendium za wyniki w nauce /osiggniecia sportowe za I/Il pdtrocze roku szkolhego

Lp. Nazwisko i imie ucznia

oddziat

srednia ocen

zachowanie

przyznana
kwota

W |0 N U kW IN R

[y
°©

RAZEM:

174

(Pieczed i podpis dyrektor szkoty)




Zatacznik nr 4 do Regulaminu przyznawania stypendium za wyniki w nauce

PRZYZNANIE STYPENDIUM

za wyniki w nauce/osiggniecia sportowe

Zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendium za wyniki w nauce/osiggniecia sportowe w
Szkole Podstawowej nr 312 im. Ewy Szelburg-Zarembiny w Warszawie po zasiegnieciu opinii
stypendialnej przyznaje uczniowi:

WaArSZAWa, w.ceeveevveeieeeeieeiceeees e e eevee e

(pieczec i podpis dyrektora szkoty)
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ZAtACZNIKNR 10

ODPOWIEDZIALNOSC ZA SZKODE

Dokument opracowany na podstawie Kodeksu Cywilnego

Art. 426. Odpowiedzialno$¢ matoletniego
Art. 427. Odpowiedzialno$é za osoby pozostajgce pod nadzorem
Art. 428. Odpowiedzialnos¢ matoletniego lub niepoczytalnego

Art. 426. (Odpowiedzialnos¢ matoletniego) Matoletni, ktory nie ukonczyt lat trzynastu, nie ponosi
odpowiedzialnosci za wyrzadzong szkode.

Art. 427. (Odpowiedzialnos¢ za osoby pozostajgce pod nadzorem) Kto na mocy ustawy lub umowy
jest zobowigzany do nadzoru nad osobg, ktdrej z powodu wieku albo stanu psychicznego lub
cielesnego winy poczytaé nie mozna, ten obowigzany jest do naprawienia szkody wyrzgdzonej
przez te osobe, chyba ze uczynit zado$¢ obowigzkowi nadzoru albo ze szkoda bytaby powstata
takze przy starannym wykonywaniu nadzoru. Przepis ten stosuje sie rowniez do osdb
wykonujgcych bez obowigzku ustawowego ani umownego statg piecze nad osobg, ktorej z
powodu wieku albo stanu psychicznego lub cielesnego winy poczyta¢ nie mozna.

Art. 428. (Odpowiedzialnos¢ matoletniego lub niepoczytalnego) Gdy sprawca z powodu wieku
albo stanu psychicznego lub cielesnego nie jest odpowiedzialny za szkode, a brak jest oséb
zobowigzanych do nadzoru albo gdy nie mozna od nich uzyska¢ naprawienia szkody,
poszkodowany moze 7zgdaé catkowitego lub czesciowego naprawienia szkody od samego
sprawcy, jezeli z okolicznosci, a zwfaszcza z poréwnania stanu majgtkowego poszkodowanego
i sprawcy wynika, ze wymagajg tego zasady wspoétzycia spotecznego.

Dziecko pozostawione w szkole pozostaje pod nadzorem osdb pracujgcych w szkole.

Odpowiedzialnosé z tytutu sprawowania nadzoru przez szkote wynika miedzy innymi z obowigzku
wychowywania - szkota, zgodnie z ustawg o systemie os$wiaty, oprdcz nauczania musi rowniez
wychowywac.

Przy zakreslaniu wiasciwego nadzoru nalezy mie¢ na uwadze cel tj. roztoczenie pieczy nad osobg,
ktorej winy przypisac nie mozna, zeby przez jej zachowanie nie powstata szkoda na osobie lub
rzeczy.

Nauczyciele (i rodzice tacznie) powinni zapobiegaé wyrzadzeniu szkody, nie tylko przez stosowanie
przeszkéd fizycznych, ale i przez tworzenie przeszkdd psychicznych tj. na artykutowaniu,
przypominaniu nakazow, zakazéw i ewentualnych sankcjach.

Od dzieci, ktére przez kilka lat uczeszczajg do szkoty mozemy wymagac¢ wiasciwego zachowania,
rozumienia znaczenia nagannosci postepowania, wdrozenia do zasad porzadku i
bezpieczenstwa w szkole.

Rodzic nie ma mozliwosci kontroli zachowania dziecka w szkole, w tym czasie nadzér nad
dzieckiem sprawuje szkota. Nie oznacza to jednak, ze w czasie przebywania dziecka w szkole
rodzice sg catkowicie zwolnieni z odpowiedzialnosci. Rodzice sg obowigzani do wychowywania
dziecka, co obejmuje wpojenie mu zasad wytaczajacych wyrzadzanie szkdd, naruszanie zasad
wspotzycia spotecznego, niszczenie mienia, popetnianie wykroczen czy przestepstw.
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Wychowanie, to takze interesowanie sie jak dziecko spedza czas i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ewentualne btedy wychowawcze.

Procedury postepowania w przypadku powstania szkody lub zniszczenia mienia szkoty przez
uczniow

Rozpatrzenie czynu indywidualnie z uwzglednieniem u domniemanych lub faktycznych sprawcéw
stopnia rozwoju umystowego, emocjonalnego, objecia Swiadomoscig skutkdéw, stopnia zawinienia,
rozeznania rodzaju czynu.

Ustalenie winnego / winnych / popetnienia szkody.

Osoba petnigca, w czasie zaistniatego zdarzenia, nadzér nad matoletnim / matoletnimi / zobowigzana
jest do:

e Powiadomienia Kierownika Dziatu Administracyjnego

e Powiadomienia wychowawcy ucznia lub wychowawcow ucznidow, w przypadku dziatania
zbiorowego
e Sporzadzenia notatki z zaistniatego zdarzenia / zatgcznik nr 1 /
lezeli szkota nie popetnita winy / zaniedbania / w sprawowanym nadzorze, to z uwagi na to, ze
matoletni do 13 roku zycia nie odpowiada za szkody — jego rodzice pokrywajg szkody za jego dziatania
i co za tym idzie wychowawca / wychowawcy / w ww. przypadku zobowigzani sg powiadomic
telefonicznie, a w dalszej kolejnosci pisemnie / zatgcznik nr 2 / o zdarzeniu rodzicow/prawnych
opiekundw / i ustali¢ mozliwosci oraz sposoby usuniecia szkody.
Mozliwos¢ usuniecia szkody:
e Pokrycie kosztdw naprawy lub usuwania szkody.
e Usuniecie szkody we wtasnym zakresie w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia ze
szkoty / telefonicznego i pisemnego / o powstatej szkodzie z winy dziecka, ktére pozostaje
pod opieka rodzica / prawnego opiekuna /.

Opracowanie: Zespot ds. Wychowania SP 312
Bozena Wrzosek i Ewa Zwierzchowska

Opracowanie na podstawie opinii Radcy Prawnego DBFO Warszawa ul. Paryska 25 z dnia 18 maja
2005r.
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Zalacznik nr 1 do dokumentu , Odpowiedzialnos¢ za szkode”

Szkota Podstawowa nr 312 AVAVETEy2: AT W0 1 N 200.......roku
w Warszawie
ul. Uminskiego 12

Notatka szkolna dotyczaca wyrzadzenia szkody lub zniszczenia mienia szkoly przez uczniow

Data zaistniate@0 ZAATrZENIa ........oocuieiuiieiiecii ettt et et ebe e sree s
Osoba Sporzadzajaca NOLALKES ........c.eeviiiiiieiiieiieee ettt ettt e e e seaeebeesaeeesbeesaaeesreas

PrZEDIEY ZOUAIZENIA ...c.viveiiieiieeee bbbttt ettt e

Podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zatacznik nr 2 do dokumentu , Odpowiedzialnos¢ za szkode”

Szkota Podstawowa nr 312 Warszawa, dnia .......cccceeeeeeeeviiiinnnnnen. 200 ........ .
w Warszawie
ul. Uminskiego 12

ZAWIADOMIENIE

DOTYCZACE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WYRZADZONA SZKODE

DOLYCZY UCZNIAL ...vvvvveevereresesessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses KIASY ...ooovvvvennernreesssssss SP312

IDAtA ZAISHIAIEEO ZIAIZEINA .vvvvvvvvvvv11v1101101101004105008005008508 5080085085850 55 444 4

Informacje dotyczace zdarzenia 1 powstatej szkody:

Mozliwos¢ usuniecia szkody:
e Pokrycie kosztow naprawy lub usuwania szkody.
o Usunigcie szkody we wiasnym zakresie w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia ze szkoly /
telefonicznego i pisemnego / o powstatej szkodzie z winy dziecka, ktore pozostaje pod opieka rodzica /
prawnego opiekuna/.

Jpodpis wychowawcy/
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