STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
iIm. ZBIGNIEWA PIETRZYKOWSKIEGO
W BESTWINCE



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Zbigniewa Pietrzykowskiego
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym z siedziba w Bestwince przy ulicy Dworkowej 3 ;
2) uchylono;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Bestwince;
4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Zbigniewa Pietrzykowskiego w Bestwince;
5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017, poz. 59);
6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Bestwince;
7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowe;j
8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;
10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Zbigniewa Pietrzykowskiego w Bestwince;
11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;
12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Bestwina z siedzibg
w Bestwinie, ul. Krakowska 111;
13) obstugg finansowo- ksiggowa nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Bestwinie;

§2
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Zbigniewa Pietrzykowskiego w Bestwince.
2. Szkota Podstawowa im. Zbigniewa Pietrzykowskiego w Bestwince wchodzi w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bestwince.
3. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa.
4. Siedziba jest budynek Zespotu Szkolno-Przedszkolnego przy ul. Dworkowej 3 w Bestwince.
5. Organem prowadzacym szkot¢ podstawowa jest Gmina w Bestwinie.
6. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly Podstawowej

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa os$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace
cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i swobodnego

wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,

postugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego

do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowaniec wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,

zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania

przekazywanych treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych

systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnos$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci

przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny

prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

6) dba o rozw6j moralny i1 duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne

zdolno$ci tworcze;

8) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;

9) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,

kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

10) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

11) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych

szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych

dzieci,

12) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

w spotecznosci szkolnej;

13) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,

wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;



prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wérod dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

14) ksztaltuje §wiadomos$¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej; ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych
ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

23) wprowadza ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

24) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosé;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

§4

1. Cele wymienione w § 3, realizuje poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacja podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,

¢) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje¢ innowacyjnych i ré6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,



e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zaj¢cia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne,
f) umozliwianie kontaktu z dzietami kultury poprzez uczestnictwo w koncertach,
spektaklach teatralnych,
seansach filmowych,
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii i czasow
wspotczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miarg potrzeb innych specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
d) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wérdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdzialania
narkomanii;
d) realizacje programow profilaktycznych,
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu,
b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodla w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole,
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,
b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,



c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
d) zapewnia opiek¢ ciagla dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pi§mie osobom,
e) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze §wietlicy,
f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢,
g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,
h) zapewnia opiecke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,
1) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokét niego;
7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
8) dba 0 rozw6j moralny i duchowy dziecka, ksztaltuje i rozwija postawy uczniow
z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:
a) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

Rozdzial 3
Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno pedagogiczna

§5
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami.
2. Dla uczniéw uzdolnionych lub z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych szkota prowadzi
w miar¢ posiadanych srodkow finansowych:
1) kota zainteresowan 1 kota przedmiotowe wg zgloszonego zapotrzebowania
2) zajecia rekreacyjno sportowe
3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania dla szkoty podstawowej, ktoéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym, profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw
1 do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
4. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programow3 ksztatcenia ogdlnego dla poszczegolnych etapow edukacyjnych zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.



5. Indywidualne programy edukacyjno -terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.
6. Dyrektor szkoty ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:
1) zestaw podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
2) materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.
7. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz
materialdow ¢éwiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.
8. Zasady korzystania z podrecznikow, materialdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej okresla regulamin.
9. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacj¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy, np.
we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
10. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizacje spotkania integracyjnego z wychowawcg klasy,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i1 rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych 1 materialnych,
¢) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,
d) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekciji,
e) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
h) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy.



2) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:
a) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna;
b) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,
d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek =zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych,
€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
3) nad uczniami 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
W przepisach prawa o$wiatowego.
11. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
1) pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sa bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny;
3) szkota organizuje wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0os6b wymagajacych pomocy;
4) pomoc psychologiczno -pedagogiczna polega na:
a) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,
¢) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia,
d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
e) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,
f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicoOw,
g) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,
h) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicéw w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci,
1) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylen
a rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,



J) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,
k) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
1) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
12. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z:
1) wybitnych uzdolnien,
2) niepetnosprawnosci,
3) niedostosowania spotecznego,
4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
6) zaburzen komunikacji jezykowe;j,
7) choroby przewlektej,
8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,
11) zaniedban srodowiskowych,
12) trudnosci adaptacyjnych,
13) odmiennosci kulturowe;.
13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog szkolny,
b) logopeda,
C) socjoterapeutka,
d) psycholog,
e) pedagog specjalny.
14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych.
15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sig;



3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) porad i konsultacji.
17. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalistycznego
ustalone przez dyrektora szkoty formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane
sg uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym (IPET), ktory
opracowuje zespot powolany przez dyrektora szkoly po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia.
18. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradniag psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig
specjalistyczng.
19. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

§6
1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do ucznidéw, ich rodzicow 1 nauczycieli;
2) Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego;
3) Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do uslug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot;
4) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych,

b) rynku pracy,

¢) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,
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e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
5) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
a) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
b) prowadzenia grupowych =zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do s$wiadomego planowania kariery;
¢) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
d) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia;
f) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
g) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
h) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:
- kuratorium o$wiaty,
- urzedem pracy,
- centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
- poradnia psychologiczno-zawodowa,
- komenda OHP oraz innymi.
6) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
a) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach siddmych 1 6smych;
b) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
¢) spotkan z rodzicami;
d) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
e) udziatu w spotkaniach i1 wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
f) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§7
1. Szkota organizuje dziatalno§¢ wolontariatu, ktéry ma na celu:
1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
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8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
2. Szkota moze organizowac ksztatcenie na odlegtos¢ lub ksztatcenie hybrydowe w sytuacjach
szczegblnych. Zasady ksztatcenia na odlegtos¢ 1 ksztalcenia hybrydowego okreslajg odrebne
przepisy.
2a.
1) Szkota bedzie organizowaé zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, w sytuacji, gdy =zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
2) Szkota przechodzi na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego nast¢puje nie
pozniej niz w 3 dniu zawieszenia zajec.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo w szkole i poza nia

§8

1. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu w szkole poprzez:
1) Prawidlowo opracowany rozktad zajec.
2) Opieke podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
sprawowang przez nauczyciela prowadzacego te zajecia. Niedopuszczalne jest prowadzenie
zaje¢ bez nadzoru osoby do tego upowaznione;.
3) Opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie organizowanych wycieczek,
zawodow sportowych, konkursow sprawowang przez wychowawce lub nauczyciela zgodnie
z zatwierdzonym przez dyrektora planem zaje¢ lub planem wycieczek.
a) Na wycieczki krajoznawczo-turystyczne zapewnia si¢ opieke 1 nauczyciela na grup¢ nie
liczniejsza niz 15 uczestnikow, a na wycieczki turystyczne gorskie (przejscia szlakami
turystycznymi) zapewnia si¢ opieke¢ 1 nauczyciela na grupe nie liczniejszag niz 10
uczestnikow.
b) Przy wyjezdzie uczniow srodkami komunikacji publicznej na wycieczki przedmiotowe,
zawody sportowe, konkursy zapewnia si¢ opieke 1 nauczyciela na grupe nie liczniejsza niz
10 uczestnikow.
c) Przy wyjezdzie wynajetym $rodkiem transportu na zajg¢cia realizowane poza szkolg
zapewnia si¢ opieke o 1 nauczyciela wigcej niz ilos¢ wyjezdzajacych klas;
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d) Przed wyjazdem na wycieczk¢ nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ obecno$é
w dzienniku elektronicznym. Wychowawca klasy, opiekun omawia zasady bezpieczenstwa
w szkole i poza nig.
4) Opieke podczas przerw sprawowang przez nauczycieli zgodnie z opracowanym przez
dyrektora harmonogramem dyzurow.
5) Zapewnia zadaniowg opiek¢ przedlekarska - higienistka szkolna.
6) Poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow.
7) Po zakonczeniu zaje¢ uczen:
a) moze przebywac na terenie szkoty tylko pod opieka osoby uprawnionej,
b) uczniowie przebywajacy w szkole dluzej ze wzgledu na dowo6z korzystaja z opieki
swietlicy szkolnej,
¢) godziny dzialalno$ci $wietlicy ustala dyrektor.
8) O kazdym wypadku nalezy niezwlocznie poinformowaé dyrektora szkoty, rodzicow
poszkodowanego, pracownika shuzb BHP, spolecznego inspektora pracy. Z wypadku
sporzadzany jest protokot.
2. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie Standardy ochrony
maloletnich.

§9
1. W szkole znajduje si¢ w widocznym miejscu, dostepnym dla ucznidow, plan ewakuacyjny
placowki.
2. Drogi ewakuacyjne sa odpowiednio oznakowane w sposob widoczny 1 trwaly.
3. Raz w roku, w terminie 3 miesi¢cy od rozpoczgcia zajeé, przeprowadzona jest probna
ewakuacja obejmujaca wszystkich uzytkownikow placéwki oswiatowe;.
4. Co najmniej raz w roku dokonana jest kontrola higienicznych warunkow korzystania
z obiektow nalezacych do placowki. Z kontroli sporzadzany jest protokot podpisany przez
osoby kontrolujace.
5. Teren szkoty jest ogrodzony, o$wietlony, szlak komunikacyjny wiodacy poza szkote
uniemozliwia bezpo$rednie wejscie na jezdnie.
6. Urzadzenia sanitarno-higieniczne utrzymywane sa w czystosci, jest w nich dostep do cieptej
1 zimnej wody oraz zaopatrzone sa w $rodki higieniczne.
7. W pomieszczeniach szkoty jest wlasciwe o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie, wyposazenie
posiada odpowiednie atesty.
8. W pomieszczeniach, gdzie odbywajg si¢ zajecia, temperatura powinna wynosi¢ co najmniej
18°C, w czasie kazdej przerwy wietrzy si¢ te pomieszczenia.
9. Ciepte positki spozywane w stoléwce szkolnej, kuchnia i stoléwka utrzymywane
sa W czystosci.
10. Pomieszczenia szkoty, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski i pracownie, zaopatrzone
sg w apteczki wyposazone w §rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy.
11. W pracowniach, salach gimnastycznych oraz terenach rekreacyjno-sportowych
umieszczone sg regulaminy,
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srodki 1 preparaty chemiczne umieszcza si¢ w pojemnikach opatrzonych napisami
zawierajacymi nazwe preparatu, umieszcza si¢ w zamknietych pomieszczeniach.

12. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wstep wzbroniony osobom
nieupowaznionym, sa odpowiednio oznakowane.

13. Stanowiska pracy uczniow sg dostosowane do warunkéw antropometrycznych uczniow.

§10
1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
uczniow z zaje¢ lekeyjnych.
2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobista prosb¢ rodzicow.
la) na prosbe¢ rodzicow przekazang w formie wiadomosci, wystanej nie p6zniej niz o 8.00
w dniu zwolnienia przez dziennik elektroniczny Librus Synergia do wychowawcy oraz
nauczyciela, z ktdrego zaje¢ uczen ma by¢ zwolniony.
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia
przez rodzica lub osobe przez niego upowazniong.
3. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielggniarki szkolnej lub osoby
upowaznionej do udzielania pierwszej pomocy, ktora po stwierdzeniu objawdéw powiadamia
rodzicéw ucznia i uzgadnia dalszy sposéb postgpowania.
4. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zZyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza.

Rozdzial 5
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§11
1. Rodzice sg partnerami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i szkolnego
programu profilaktyki.
3. Dyrektor, wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy s$wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoldziataja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow poprzez:
1) Wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkot¢ oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno- pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
2) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
3) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i1 pedagogiem szkolnym;
4) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;
5) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;
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6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
7) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdoéw
na wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;
8) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;
9) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty.

4. Formy wspoéltdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania
brakow;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;
5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;
4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkola wlasciwych
warunkow nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
6) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i1 indywidualnych;
7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
9) Sciste] wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego;
10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
i innych;
11)zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;
12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;
13)przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia,
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14)wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia;

16) w przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wyst¢puje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
Organy szkoly
§12
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.
§13

1. Dyrektor szkoty lub placoéwki w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
5)dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placowki
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng szkoly 1 rad¢ rodzicow oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly lub placowki;
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
11) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki.
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2. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawcg klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli 1 pracownikoOw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6élnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

szkoty.

3. Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada

pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

4. W przypadku niecobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor

5. Szczegodtowy przydziat czynnos$ci dyrektora okresla odrgbnie Wojt Gminy Bestwina.

§14
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, powotanym do opracowania,
wnioskowania i podejmowania uchwatl w sprawach zwigzanych z realizacja dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjne;.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.
5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
6. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, 1/3
cztonkow rady pedagogicznej lub na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow, w tym: wyrazenie zgody
na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;
promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ szkoty oraz rade rodzicow;
5) uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
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6) przygotowywanie ewentualnych zmian statutu szkoty podstawowej oraz dokonywanie
zmian niniejszego statutu;
7) wnioskowanie do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej;
8) wykonywanie zadan rady szkoly podstawowej, jezeli rada taka nie zostata powotana;
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacje pracy szkoty;
2) dopuszczenie do uzytku w szkole podrecznikow 1 programoéw nauczania;
3) projekt planu finansowego szkoty;
4) wnioski o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
6) wnioski o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;
7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
8) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego;
9) zezwolenie na indywidualny program nauki;
10) zezwolenie na indywidualny tok nauki;
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
9. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o wlasny regulamin.
1) Do zadan przewodniczacego rady nalezy:
a) przygotowanie 1 prowadzenie zebran rady;
b) powiadomienie wszystkich cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
c¢) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty.
10. Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:
1) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) doskonalenia wtasnych umiejetnosci zawodowych;
3) przestrzegania prawa oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;
4) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady;
5) realizacji uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia.
11. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt.7 niezgodnych
Z przepisami prawa.
13. O wstrzymaniu uchwat dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
14. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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15. Posiedzenia rady sg protokotowane w formie elektronicznej. Protokoly elektroniczne
z danego roku szkolnego scala si¢ i oprawia jako ksigge protokotow. Protokdt zapisuje si¢
w formie drukowanej w terminie 7 dni od daty zebrania.

16. Protokot zebrania rady podpisuje przewodniczacy rady i protokolant. Cztonkowie rady
zobowigzani sg w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego trescia
1 zgloszenia ewentualnych poprawek.

17. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§15

1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw uczniow.
2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.
3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly podstawowej rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
6. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku rady rodzicéw.
7. Do zalozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.
8. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty podstawowe;j.
9. Regulamin rady rodzicéw okresla:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady dzialalnos$ci finansowe;.
10. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego.
11. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placowki, o ktérym mowa w art. 26 przepisoOw Prawa oswiatowego, program ten
ustala dyrektor szkoly lub placowki w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placowki obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng
12. Rada rodzicow opiniuje:

1) program i1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
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2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) podjecie dzialalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
4) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
5) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego;
6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Nadzor 1 kontrolg nad dziatalno$cig rady rodzicoOw sprawuje ogdlne zebranie rodzicow.

§16
1. Samorzad uczniowski, ktoéry tworza wszyscy uczniowie, jest ich reprezentantem
we wszystkich sprawach, szczeg6lnie dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.
2. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich podstawowych sprawach dotyczacych ucznidow.
3. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezg:
1) reprezentowanie ogdétu ucznidéw oraz podejmowanie dzialan dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich;
2) organizowanie zycia szkolnego w ramach dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej;
3) jawne 1 umotywowane ocenianie postepow w nauce i zachowaniu kolegow;
4) wspotudziat w planowaniu pracy szkoty.
4. Samorzad uczniowski jest uprawniony do:
1) udziatu w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie spotecznosci;
2) zgtaszania ucznidw do wyrodznien i nagrod stosowanych w szkole;
3) wydawania gazetek oraz prowadzenie kroniki;
4) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie powotania okreslonego nauczyciela
na opiekuna samorzadu uczniowskiego;
5) opiniowania proponowanych dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
5. Samorzad uczniowski dziala w oparciu o wlasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem. Regulamin samorzadu uczniowskiego okresla:
1) sktad 1 tryb wytaniania zarzadu;
2) sposob podejmowania uchwat;
3) zasady dziatalno$ci;
4) zadania wilasne.
6. Nadzor nad dziatalno$cig samorzadu uczniowskiego peini nauczyciel-opiekun, ktérego
wybiera 0g6t uczniow w wyborach tajnych.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§17
1. Kazdy z organdéw szkoly podstawowej ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji.
2. W celu zapewnienia statego wspotdziatania poszczegdlnych organow szkoty podstawowej
ustala si¢ nastgpujace zasady porozumiewania si¢ i przeptywu informacji o podejmowanych
lub planowanych dziataniach i decyzjach:
1) co najmniej raz w roku odbywac si¢ beda spotkania powotanych organéw szkoty;
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2) w szczegolnych przypadkach na wniosek jednego z organéw moze by¢ zwotane spotkanie
nadzwyczajne wszystkich organdéw szkoly w terminie do dwoch tygodni od zgloszonego
wniosku;
3) za przeplyw informacji odpowiada w pkt. 1 - dyrektor szkoly, w pkt. 2 - organ
wnioskujacy.
§18
1. W razie zaistnienia sporow mig¢dzy organami szkoty podstawowej gtownym obowigzkiem
jest dazenie do ich rozstrzygania na terenie szkoly. Organy migdzy sobg ustalajg formy
i sposoby ich rozstrzygania.
2. W przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu w formie, o ktérej mowa w pkt.
1 organy moga zwraca¢ si¢, w zaleznos$ci od rodzaju sporu, do organu prowadzacego szkote
podstawowa lub sprawujacego nadzor pedagogiczny o jego rozstrzygnigcie.
3. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze jest
dyrektor, postgpowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postepowanie wyjasniajace moze
by¢ prowadzone we wspolpracy z wtadzami o§wiatowymi.
4. O sposobic zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobe zglaszajaca na pismie
za potwierdzeniem odbioru.
5. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.
6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania komisji, w sktad ktorej wchodzi ,,rozjemca”
zaakceptowany przez organy bedace w sporze.
7. Komisja, o ktorej mowa w pkt. 3, po zapoznaniu si¢ z istotg sporu ma prawo przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad. Rozstrzygniecia komisji
sg wigzace dla stron.
8. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§19

1. W przypadku zaistnienia potrzeby powotania rady szkoty zgtoszonej przez jeden z organéw
wymienionych w § 1, rada pedagogiczna opracowuje tryb jej powotania.

21



Rozdzial 7
Organizacja szkoly podstawowej

§20
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich planowane sg zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§21
1. Szczegbdtowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora najpozniej do dnia 30
kwietnia kazdego roku z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty
podstawowej.
2. Arkusz organizacji szkoty podstawowej zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29
maja danego roku po zasi¢gni¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3. W arkuszu organizacyjnym szkoly podstawowe] zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkotg.
4. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonania zmian w arkuszu
organizacyjnym. Zmiany wymagajg zgody organu prowadzacego.

§22
1. Na podstawie arkusza organizacyjnego szkoty podstawowej dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz potrzeby rownomiernego obciazenia zajeciami w
poszczegolnych dniach tygodnia, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢é edukacyjnych.

§23

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty podstawowe;j jest oddzial.
1) Liczba uczniow w oddziale I - III nie moze by¢ wigksza niz 25. W przypadku klas IV -
VIII liczacych powyzej 28 ucznidéw stosuje si¢ podzial na oddziaty tej samej klasy.
2) Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki oraz
na zajeciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
3) Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniéw, na zajeciach informatyki w celu zapewnienia kazdemu
uczniowi dostepu do komputera oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 28 uczniow.
4) Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.
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5) W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 28
uczniéw podzialu na grupy, o ktérych mowa w ust. 3, mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego.

6) Jesli w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaj¢¢ do oddziatu klasy I - 111 liczacej juz
25 ucznidw - zostaje przyjety z urzedu nowy uczen, dyrektor powinien podzieli¢ oddziat.
Jednak na wniosek rady oddziatlowej rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego moze odstgpi¢ od podziatu. Dyrektor szkoty ma wtedy obowigzek zatrudni¢
asystenta nauczyciela. Liczba uczniow w takim oddziale nie moze przekraczac 27.

§24
1. Podstawowa forma pracy sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
5. Godzina zaje¢ swietlicowych trwa 60 minut.
6. Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.
7. Godzina zaje¢ ze specjalista 60 minut.
8. Przypadki, o ktérych mowa w ust. 3, okresla dyrektor szkoty podstawowej w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

§ 25
1. Szkota podstawowa wydaje uczniom $wiadectwa, w tym ukonczenia szkolty podstawowe;,
ktore uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;,

§26

1. W ostatniej klasie szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.
2. Egzamin O&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.
3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski - 120 minut;

2) matematyke - 100 minut;

3) jezyk obcy nowozytny - 90 minut;

4) uchylony
5. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemng deklaracjg:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub stuchacz przystapi do egzaminu

6smokilasisty;

2) uchylono;
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3) informujacg o zamiarze przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotdow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym.
6. Rodzice ucznia lub stuchacz moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdézniej niz na 3 miesigce
przed terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacj¢ o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) uchylono;
3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym.
7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.
8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 6 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
9. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
10. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub stuchacza szkoly podstawowej
lub ucznia szkoty artystycznej realizujacej ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej
tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu
zespolu egzaminacyjnemu.
11. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 9, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
O6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

§ 27
1. Szkota podstawowa posiada biblioteke szkolng.
2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotly oraz
rodzice.
4. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostgp do zbiorow bibliotecznych podczas zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.
6. Zbiorami biblioteki sag dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).
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7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
8. Uchylono.
9. Uchylono.
10. Uchylono.
11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;
4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczona ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca w doborze
literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;
6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang¢ materialéw informacyjnych migdzy bibliotekami;
7) biblioteka informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;
8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdow do bibliotek naukowych
zacheca uczniow do aktywnego czytelnictwa.

§28
1. Uczniowie przebywajacy w szkole dtuzej korzystaja z opieki $wietlicy szkolne;.
2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupie wychowawczej, w ktorej liczba uczniow nie
powinna przekracza¢ 25 osob.
3. Godziny dziatalnos$ci $wietlicy ustala dyrektor.
4. Zasady korzystania ze $wietlicy szkolnej okresla odrgbny regulamin.

§29
1. Uczniowie moga korzystac ze stotowki szkolne;.
2. Uczniowie mogg korzysta¢ z gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
3. Uczniowie mogg korzysta¢ z obiektow sportowych oraz placu zabaw.
1) Podczas zaje¢¢ lekcyjnych pod opieka nauczyciela.
2) Po zajgciach lekcyjnych za zgoda Dyrektora pod opieka osoby doroste;.
4. Zasady korzystania z powyzszych obiektow okreslaja odrgbne regulaminy.

§ 30

Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktory jest
skierowany do ucznidow, ich rodzicéw 1 nauczycieli.
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§ 31

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

§32
Szkota podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu. Organizacja wolontariatu zajmuje
si¢ samorzad uczniowski.

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§33
1. Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.
4. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.
5. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska nauczycielskie:
1) nauczyciel wychowawca;
2) nauczyciel bibliotekarz;
3) wychowawca $wietlicy;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) logopeda;
7) specjalisci;
8) doradca zawodowy,
9) pedagog specjalny
6. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3,
sa zobowigzani w szczegolnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotdw i innych
zaje¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
oraz z zasadami wspoélczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowsa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladéw na wspotczesny §wiat i zycie;
3) oddzialywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dziatan w toku
zaj¢c¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno ucznidow zdolnych jak i majacych trudno$ci
w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;
4) ukazywac zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogoélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;
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5) rozwija¢ u ucznidéw wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia §wiadomy wybor celéw i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
15) petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;

17) dbac o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

20) shuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

7. Nauczyciele podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
8. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

9. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze: wicedyrektor szkoty, kierownik

Swietlicy.
10. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) uchylony;
2) sekretarz szkoty;
3) kierownik gospodarczy.

11. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) uchylony,

5) uchylony.
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12. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 8 1 ust. 9, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

13. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 8 i ust. 9 oraz ust. 10 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

14. Szczegdlowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 9, ust. 10 1 ust. 11 okreslajg zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy przez dyrektora.

15. Prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza w zakresie poszczegodlnych przedmiotow
prowadzg nauczyciele, ktorzy sg odpowiedzialni za efekty i jako$¢ tej pracy. W szczegdlnosci
kazdy nauczyciel wybiera i przedstawia radzie pedagogicznej program nauczania oraz
podrecznik sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Nauczyciele zatrudnieni w szkole podstawowej musza spetnia¢é wymagania
kwalifikacyjne okreslone w odrgbnych przepisach.

17. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

18. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci€ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, o fakcie przebywania
0sob postronnych zawiadomi¢ pracownika obstugi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Bestwince, ktorego dyrektor jest administratorem budynku.

19. Upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi szkoly powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié
o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowaé t¢ osobe do dyrektora.
20. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§ 34

1. W celu wymiany do§wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy sie nastepujace
zespoty:

1) nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

2) nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

3) nauczycieli jgzykow obcych;

4) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

5) nauczycieli przedmiotow artystycznych i technicznych oraz wychowania fizycznego;

6) wychowawczy.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu.
3. Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoty.
4. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pozniej niz
do polowy wrzeénia, opracowuja zatozenia do pracy na dany rok i zapoznaja z nimi rade
pedagogiczna.
5. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktéorych mowa w ust. 1
na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.
6. Do zadan zespotow nauczycieli nalezy:
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1) Ustalanie szkolnego zestaw programéw;

2) Analizowanie biezacych postepdw i osiggnigc ucznidéw;

3) Analizowanie wynikow zewnetrznego egzaminu;

4) Analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania;

5) Ustalanie wspolnych dziatan;

6) Opracowywanie narzedzi do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania,
7) Dokonywanie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania,

8) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz ocenienie ich
skutecznosci;

9) Samoksztatcenie;

10) Ustalanie priorytetow w doskonaleniu zawodowym;

11) Wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

12) Projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego;

13) Ustalanie harmonogramow (imprez, wycieczek, itp.).

§35
1. Oddziatem opiekuje si¢ jeden nauczyciel - wychowawca klasy. O przydziale wychowawstwa
decyduje dyrektor szkoty.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi
oddziat w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w tym takze na wniosek samego wychowawcy,
dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy takze w ciggu roku szkolnego.
4. Wychowawca klasy jest zobowigzany do utrzymywania statego i systematycznego kontaktu
1 wspotdziatania z rodzicami uczniow.
5. Wychowawca w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy poradni pedagogiczno-
psychologicznej, nauczycieli doradcow metodycznych, pedagoga szkolnego, psychologa,
doradcy zawodowego, dyrektora szkoty podstawowe;j.
6. Szczegotowe obowiazki 1 zadania wychowawcy klasy okresla dyrektor szkoty podstawowe;.

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow szkoly

§36

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty

podstawowej;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm spotecznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych niniejszym statucie.

1.

§37

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju, motywowanie
ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 38
Skalg ocen biezacych i $rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala rada pedagogiczna.

2. Oceny biezace 1 $rddroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajac
nastepujacych skrotow literowych:

1) stopien celujacy 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry 5 - bdb;
3) stopien dobry 4 - db;
4) stopien dostateczny 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy 2 - dop;
6) stopien niedostateczny 1 - ndst.

. Srodroczne, roczne 1 koncowe oceny ustala si¢ na podstawie $redniej wazone;:

1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig co najmnie;j 5,5;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig co najmniej 4,75;

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat §rednig co najmniej 3,75;

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig co najmniej 2,75;

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig co najmniej 1,75;

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie uzyskat sredniej co najmniej 1,75.

4. Oceny pozytywne to: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
Oceng negatywng jest niedostateczny.
5. Wyzej wymieniona skala ocen nie uwzglednia stopni z plusami lub minusami.
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6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.
7. Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajeé
edukacyjnych i ich specyfiki, jednak w danym semestrze uczen powinien by¢ oceniony:
1) minimum 3 razy przy 1 godzinie danego przedmiotu tygodniowo;
2) minimum 4 razy przy 2 godzinach danego przedmiotu tygodniowo;
3) minimum 5 razy przy 3 godzinach danego przedmiotu tygodniowo;
4) minimum 6 razy przy 4 godzinach danego przedmiotu tygodniowo;
5) minimum 7 razy przy 5 godzinach danego przedmiotu tygodniowo.
7a. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ lub ksztatcenia hybrydowego czgstotliwos$¢ oceniania
moze ulec zmianie, jednak nie moze by¢ mniejsza niz 3 razy na semestr.
8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych i zaje¢ technicznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
9. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanych przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
11. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen, w
protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych - stownie
w pelnym brzmieniu.
12. Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik lekcyjny w formie cyfrowej,
w ktorym odnotowuja na biezaco osiaggni¢cia edukacyjne ucznia stosujac symbole stowne:
1) ,,Wspaniale” oznacza, ze wiadomosci ucznia wyraznie wykraczajag poza poziom
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ ich uzyskania;
2) ,,Bardzo tadnie” oznacza, ze uczen opanowal petlny zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje
umiejetnosci potrafi zastosowaé w roznych sytuacjach;
3) ,Ladnie” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale
nie prognozuje zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia;
4) ,,Pracuj uwazniej” oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
tresci ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;
5) ,,Postaraj si¢” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sa tak
niewielkie, Ze uniemozliwiaja dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszos¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;
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6) ,,Pracuj wigcej” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego
zakresu nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposredniag kontynuacj¢ opanowania
kolejnych tresci zadan edukacyjnych.

13. W klasach I-11I §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.

§39

1. Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
a $roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - na podstawie opinii wlasnej, innych
nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy.
2. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ w nastgpujacy sposob:
1) klasy I-1II szkoty podstawowej:
a) ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikOw obserwacji pracy ucznia
w dzienniku lekcyjnym wedtug ustalonej skali,
b) ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-1II maja obowigzek udostepnienia
uczniom i rodzicom oceny opisowej,
c) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-I1I polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego §wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego,
d) oprocz biezacego oceniania wedtug skali nauczyciele klas I-IIT stosujg roznorodne
formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza) oraz
ocen w formie graficznej -znaczki.
3. W klasach IV-VIII przewiduje si¢ nastepujgce formy ustalenia oceny biezacej w zaleznosci
od specyfiki przedmiotu:
1) odpowiedz ustna;
2) sprawdzian pisemny;
3) kartkdwka;
3) uchylono;
4) wypracowanie;
5) projekt edukacyjny;
6) test;
7) referat;
8) praca w grupach,
9) praca samodzielna;
10) testowanie sprawnosci fizycznej;
11) aktywnos$¢ ucznia.
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§ 40
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi i jego
rodzicom.
2. Nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1.
3. Prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje¢ dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoty.
4. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje
do zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§41

1. W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:
1) jawnosci kryteridw oceniania - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
2) czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci oceniania - uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;
3) r6znorodnosci oceniania - uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;
4) r6znicowania wymagan edukacyjnych - zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniac
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
5) wazenia oceny - ocena klasyfikacyjna §rodroczna lub roczna nie jest srednig arytmetyczng
ocen czastkowych;
6) jawnosci oceny - sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje
do wgladu na zasadach okres§lonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela.
Rodzicom ucznia umozliwia si¢ wglad w pracg pisemng dziecka na terenie szkoty
1 w obecnosci nauczyciela.

§ 42
1. Ustala si¢ nastepujace zasady poprawiania ocen:
1) Uczen moze raz poprawi¢ kazda oceng z prac kontrolnych w ciggu dwoch tygodni
od jej otrzymania w wybranej i uzgodnionej z nauczycielem formie.
2) Z pozostatych form sprawdzania uczen moze poprawi¢ 1 ocen¢ z przedmiotu, ktorego
wymiar wynosi 1-2 godziny tygodniowo i 2 oceny z przedmiotu, ktéorego wymiar wynosi 3
1 wigcej godzin tygodniowo w terminie do 2 tygodni od ich otrzymania.
3) Jezeli z powodu nieobecno$ci uczen nie napisze sprawdzianu, powinien to uczynic
w terminie dwéch tygodni po powrocie do szkoty.
2. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji nie wigcej niz 2 razy w semestrze,
w zaleznos$ci od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych. Szczegdtowy
wymiar nieprzygotowana okresla nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.
Zasada ta nie obowiazuje przy zapowiedzianych sprawdzianach i kartkdwkach.
3. Za nieprzygotowanie do lekcji rozumie si¢ réwniez brak zeszytu, brak materialow
potrzebnych do lekgcji.
4. W ciggu dnia moze by¢ tylko 1 praca klasowa czterdziestopigciominutowa i najwyzej trzy
takie prace w ciggu tygodnia.
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5. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

1) Zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem termin

I zakres pisemnej pracy klasowej.

2) Oceni¢ i udostgpnic¢ uczniom do wgladu pisemne prace klasowe w ciggu dwodch tygodni

od terminu ich odbycia sig.

§43

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkoéw dalszej pracy.
3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazdwki - w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;

4) wskazowki - w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.
4. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteribw oceniania podanych uczniom przed
jej wykonaniem.
5. Sposéb wyrazania komunikatéw oceniajacych dostosowuje sie do wieku i potencjatu
uczniow.

§ 44
uchylono

§ 45
1. Szczegdlowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele
wchodzacy w sktad zespoldw przedmiotowych, z zachowaniem przepisow okreslonych
w statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.
2. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegélnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

§ 46
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez uczniow zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.
2. Celem oceniania zachowania ucznia jest dostarczenie:
1) uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia postawach
1 nastawieniu do obowigzkow szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej osobowosci,
dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, jak tez niestwarzaniu zagrozenia dla zdrowia
1 bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym
1 spotecznym,;
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2) Motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie i swoje
decyzje. Uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty
uwzglednionych w kryteriach.
3. Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez
wychowawce klasy $rodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
4. Ocena ustalona przez wychowawce jest podana do wiadomosci ucznia i jego rodzicoOw
na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
5. Sroédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) uchylono;
9) zachowanie ucznia w trakcie lekcji online oraz jego zaangazowanie i systematyczng prace
w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ lub ksztatcenia hybrydowego.
6. Ocen¢ zachowania $§rddroczng, roczng i koncowsa ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
7. Ocena z zachowanie nie moze mie¢ wptywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;
2) Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
3) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.
8. Oceny z zachowania powinny by¢ podane do informacji nauczycieli przez wychowawce
klasy 1 dzien przed konferencja klasyfikacyjna.

§47
1. Kryteria oceniania zachowania:
1) Wzorowg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry w petni przestrzega postanowien
statutu dotyczacych obowiazkow ucznia oraz:
a) godzi nauke z dodatkowymi obowigzkami (np. zajgcia pozalekcyjne),
b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
¢) uczestniczy w pracach samorzadu klasowego lub szkolnego,
d) reaguje na wystepujace zagrozenia,
e) wystrzega si¢ wszelkich nalogéw, sam deklaruje, ze jest od nich wolny, swoja
postawa zacheca innych do nasladownictwa,
f) jest uczciwy, kolezenski, wywiera pozytywny wptyw na innych uczniéw w klasie,
g) szanuje godnos¢ drugiego cztowieka,
h) wykazuje si¢ taktem, prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskusji,
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i) uchylono,
j) Ponadto dodatkowo spetnia jeden z ponizszych warunkéw:
- godnie reprezentuje szkot¢ w konkursach przedmiotowych, przegladach
artystycznych i zawodach sportowych,
- troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoly, postepuje zgodnie z tradycja szkoly, godnie
reprezentuje jag w srodowisku,
- rozwija swoje mozliwosci, prezentuje je na forum szkoty, srodowiska lokalnego,
przyczyniajac si¢ do tworzenia pozytywnego wizerunku swojego i szkoty.
k) Do zachowania ucznia wzorowego nie powinno by¢ zadnych zastrzezen.
2) Bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory przestrzega postanowien statutu
szkoty dotyczacych obowiazkow ucznia oraz:
a) godzi nauke z dodatkowymi obowigzkami (np. zaj¢cia pozalekcyjne),
b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
¢) uczestniczy w pracach samorzadu klasowego lub szkolnego,
d) reaguje na wystepujace zagrozenia,
e) wystrzega si¢ wszelkich nalogdéw, sam deklaruje, Zze jest od nich wolny, swoja
postawg zacheca innych do nasladownictwa,
f) jest uczciwy, kolezenski, wywiera pozytywny wptyw na innych uczniow w klasie,
g) szanuje godnos¢ drugiego cztowieka,
h) wykazuje si¢ taktem, prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji,
i) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego
wspotpraca pozostalymi cztonkami bylta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.
j) Uczniowi, ktory otrzymuje ocene bardzo dobrag z zachowania, mogg zdarzy¢ si¢
drobne naruszenia zasad okreslonych w Statucie szkoty, ale sa to pojedyncze przypadki
(nie wiecej niz 1-2 w semestrze) Uwagi nie powtarzaja si¢, uczen popeinione btedy
dostrzega i je naprawia.
3) Dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory przestrzega postanowien statutu szkoty
dotyczacych obowigzkow ucznia oraz
a) nie ma wigcej nieusprawiedliwionych godzin niz 7 w semestrze,
b) nie ma wigcej niz 3 nieuzasadnionych spoéznien na lekcje,
c) uchylono,
4) Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktdry nie zawsze wywiazuje si¢
z obowigzkow zapisanych w statucie:
a) nie ma wigcej nieusprawiedliwionych godzin niz 20 w semestrze (w tym wagary),
b) nie ma wigcej niz 5 nieuzasadnionych spoznien na lekcje,
¢) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania,
d) Zastosowane $rodki zaradcze przynoszg oczekiwang, trwalg poprawe zachowania.
5) Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega postanowien
statutu szkoly dotyczacych obowiazkéw ucznia, przynajmniej w jednym punkcie
z wymienionych:
a) nie ma wigcej nieusprawiedliwionych godzin niz 40 w semestrze (w tym wagary),
b) czgsto spdznia si¢ na lekcje 1 dezorganizuje prace klasy,
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¢) nagminnie nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan np.: nie bierze udzialu
w zbiorkach i akcjach organizowanych przez szkote, nie wywiazuje si¢ z obowigzku
dyzurnego, nie uczestniczy w zyciu klasy i szkotly, unika pracy na rzecz zespotu,
d) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych, przejawia agresje stowng lub fizyczna,
e) ulega natogom lub jest inicjatorem spozywania alkoholu na terenie szkoty lub
w czasie przebywania pod opiekg nauczyciela,
f) niewlasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoty (w czasie lekcji, na przerwach, apelach)
oraz poza szkolg (wycieczki, wyjazdy), w drodze do i ze szkoly, nie respektuje
podstawowych norm kultury i wspétzycia spotecznego, uzywa wulgaryzméow, zwrotow
1 wyrazen obrazajacych inne osoby, oszukuje,
g) uchylono,
6) Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, u ktérego odnotowano chociaz jedno
z nastepujacych zachowan:
a) ma wiecej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
b) $wiadomie i notorycznie lekcewazy podstawowe obowiazki ucznia,
¢) dopuszcza si¢ wandalizmu, czynow karalnych, zastrasza mtodszych,
d) jest inicjatorem uzywania $srodkéw zmieniajacych swiadomos¢,
e) rozprowadza §rodki zmieniajace $wiadomosc,
f) swoja postawa i zachowaniem demoralizuje innych,
g) swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
h) dopuszcza si¢ kradziezy,
1) w stosunku do nauczycieli, pracownikow obstugi oraz kolezanek i kolegow jest
arogancki, konfliktowy, niekulturalny,
j) umyslnie dewastuje wyposazenie szkoty i jej otoczenia,
k) wielokrotnie powtarza co najmniej jedno z podanych zachowan i nie wykazuje checi
poprawy: niszczy mienie swoje i innych, dezorganizuje swoim zachowaniem podjete
przez klase inicjatywy, uzywa wulgaryzmow, zwrotow 1 wyrazen obrazajacych inne
osoby, stosuje przemoc stowng lub fizyczng wobec innych, jest nieprzygotowany do
zaje¢ szkolnych, celowo spoznia si¢ na lekcje;
7) Uczen, ktory ma ocen¢ poprawng lub nieodpowiedniag z zachowania w sytuacjach
spozywania lub wnoszenia alkoholu w czasie zaje¢ ( wycieczek, dyskotek) szkolnych,
rozprowadzania badZ uzywania narkotykow otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania.

§48

1. Oceng opisowg zachowania ucznia klas I-11l sporzagdzamy w oparciu o nastepujace kryteria:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia - jest punktualny, aktywnie uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych, przygotowuje niezbedne materiaty do lekcji, z wlasnej inicjatywy
poszukuje 1 prezentuje na zaj¢ciach ciekawostki zwigzane z aktualnym tematem zajec;
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej - jest uczciwy, prawdomdwny,
kolezenski, wywiera pozytywny wptyw na innych ucznidow , angazuje si¢ w zycie klasy
i szkotly (uroczystosci, imprezy, akcje), bezinteresownie pomaga kolegom w nauce, wspiera
w zabawie, szanuje mienie wlasne i innych;
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3) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb - jest wrazliwy na problemy
réwiesnikow, przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach 1 w czasie zabawy, adekwatnie
reaguje w sytuacjach konfliktowych, reaguje na wystepujace zagrozenia;

4) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig - szanuje godno$¢ drugiego
cztowieka, cechuje go wysoka kultura osobista, przyktadnie zachowuje si¢ wobec starszych,
pracownikow szkoty, kolegow, wzorowo zachowuje si¢ w szkole 1 w miejscach uzytecznosci
publicznej, kulturalnie si¢ wyslawia, przestrzega wymogéw dotyczacych stroju
uczniowskiego;

5) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoly - troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoty, postepuje zgodnie
z tradycjami szkoty, zna ceremoniat szkoty, godnie reprezentuje ja w srodowisku.

§ 49

1. Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,
3) informowanie o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;
6) systematyczne 1 rytmiczne ocenianie uczniow;
7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1), do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
8) informowanie i1 stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;
9) informowanie ucznia o przewidywanej ocenie srodrocznej/rocznej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej/rocznej ocenie zachowania;
10) umozliwianie uzyskania 1 podwyzszania ocen biezacych;
11) informowanie ucznidw 1 rodzicOw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie
rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;
13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§ 50
1. Do zadan 1 obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach;
3) uchylono;
4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytdow ¢Ewiczen 1 innych prac
wymaganych przez nauczyciela;

38



5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) na miar¢ swoich mozliwo$ci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 51

1. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktéorym mowa

W ust. 2.

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku i w oparciu o t¢ analize moze ocen¢ podwyzszy¢
lub utrzymac.

5. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej dokona¢ analizy
wniosku ucznia w zespole, w sktad ktérego wchodzi pedagog szkoty (lub psycholog),
przewodniczacy zespotu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktorej uczen
uczeszeza.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§52

1. Klasyfikacja odbywa si¢ dwa razy w roku:

1) klasyfikacja $rodroczna.

2) klasyfikacja roczna.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat s$rednig ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 1 co najmniej oceng bardzo dobrg
z zachowania, otrzymuje Swiadectwo promocyjne z wyrdéznieniem, a w klasie VIII §wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem.
3. Uczen klasy VIII, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal $rednia ocen
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 1 co najmniej oceng¢ bardzo dobra
z zachowania otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem.
4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke
do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

§53
1. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego,

b) rodzice - na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;
2) o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani
sq:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem szkoty;
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b) na spotkaniach indywidualnych, po wezesniejszym uzgodnieniu terminu
z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu,
C) pisemnie:
- notatka w Zeszycie kontaktow z rodzicami lub dzienniku elektronicznym,
- listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
(tylko w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku
przedmiotow ),
d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego
kontaktu z rodzicem).
2. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy na 7 dni przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.
3. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych na 7 dni przed terminem zebrania rady pedagogicznej
podejmujacym uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji §rédrocznej informuje ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla niego ocenie $rdédrocznej, a na 2 dni przed posiedzenie rady
pedagogicznej wystawia oceng §rodroczna.
4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych na trzy tygodnie przed terminem zebrania rady
pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji rocznej 1 koncowej
informuje ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej dla niego ocenie rocznej, a na 7 dni przed
posiedzenie rady pedagogicznej wystawia ocene¢ roczna.
5. Informacja o proponowanych ocenach $rodrocznych i rocznych zawiera warunki i tryb
otrzymania wyzszej niz proponowana oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej, rocznej lub
koncowej.
6. Uchylono.
7. W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 5 1 6., do wystawienia oceny $rodrocznej
lub rocznej, przewidywana ocena §rddroczna lub roczna moze ulec zmianie na zasadach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu - w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub
praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci powolywania komisji.
8. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia - informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem zebrania
rady pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.
9. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badZ ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicow:
1) wysylanie pisma przez sekretariat szkoty;
2) wystanie wiadomosci za pomocg dziennika elektronicznego;
3) wpis informacji do Zeszytu kontaktow z rodzicami ze zwrotnym potwierdzeniem
przyjecia wiadomosci potwierdzonej podpisem rodzica;
4) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem
do dziennika.
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§ 54
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cia gtosow; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji;
3) Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
4) Sprawdzian powinien si¢ odby¢ w ciggu 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.
5) Sktad komisji, tryb, sposéb postepowania oraz procedurg okreslaja przepisy w sprawie
oceniania i klasyfikowania.
2. W Klasach I-IIT obowigzuje ocena opisowa biezgca, Srodroczna i roczna z zakresu osiggniec
edukacyjnych.
3. Roczna opisowa ocena Kklasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j
dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
4. Ocenianie z religii w tych klasach odbywa si¢ wg skali przyjetej w ocenianiu zaj¢c
edukacyjnych w klasach IV-VIII.

§55
1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej lub koncowej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczna
Z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych przedmiotow.
1) Chec¢ przystapienia do egzaminu poprawkowego zglasza uczen lub jego rodzice na pismie
do dyrektora szkoty najp6zniej do dnia poprzedzajacego konferencje klasyfikacyjna;
2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej (z wyjatkiem plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych, zajec¢
technicznych, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych);
3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich;
4) Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty (zgodnie
z rozporzadzeniem);
5) Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu poprawkowego z przyczyn losowych
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;
6) Jezeli uczen nie zda egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase;
7) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
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ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.
2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny:
1) Na prosbe wucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych rada
pedagogiczna wyraza lub nie wyraza zgody na egzamin klasyfikacyjny;
2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami;
3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel
danego przedmiotu w obecnosci nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
4) Form¢ egzaminu ustala komisja. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i1 zajgé
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Pytania
egzaminacyjne przygotowuje egzaminujacy. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢
protokot;
5) O terminie egzaminu klasyfikacyjnego powiadamia si¢ rodzicow;
6) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczony przez dyrektora szkoty.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
nauki poza szkotg.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty, nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Rozdzial 10
Uczniowie szkoly podstawowej

§ 56

1. Podstawowymi prawami ucznia sa:
1) Prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
podstawowej programOw nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia;
2) Prawo do jawnej, uzasadnionej, rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny zachowania i postgpow
W nauce,
3) Prawo do poszanowania wtasnej godnosci;
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4) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Ponadto uczniowie maja prawo do:
1) Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i bezpiecznych warunkéw pobytu
w szkole;
2) Rozwijania zdolnoSci 1 zainteresowan;
3) Znajomosci celow i1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i1 zrozumiatego przekazu tresci lekcji;
4) Pomocy ze strony nauczyciela w przypadku natrafienia na trudnosci;
5) Odpoczynku podczas przerw, (poza salg lekcyjng);
6) uchylono;
7) Poznania wymagan nauczyciela, np. jak prowadzi¢ zeszyt i ¢wiczenia.

3. Podstawowe obowiazki ucznia to:
1) Uczen zobowigzany jest uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywad
na nie punktualnie;
2) Uczen nie ma prawa opuscic sali lekcyjnej przed dzwonkiem na przerwe;
3) Mimo spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia. Uczen, ktory si¢ spdzni musi si¢ usprawiedliwic;
4) Jezeli spoznienie na pierwszg lekcje wg planu danej klasy jest znaczne, uczen powinien
uda¢ si¢ do $wietlicy szkolnej, gdzie przebywac bedzie pod opieka nauczyciela, a nastgpnie
w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej klasy;
5) W czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw uczniowie nie moga samowolnie opuszczaé terenu
szkoty;
6) Czas lekcyjny trwa od poczatku pierwszej lekcji do ostatniej w planie zaje¢ ucznia;
7) W czasie przerwy uczen nie ma prawa przebywaé¢ w sali pod nieobecno$¢ nauczyciela;
8) W czasie zajec¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé¢ nalezyta uwage, nie rozmawiaé
z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;
9) Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych;
10) Usprawiedliwienie powinien przedtozy¢ w ciggu 7 dni od stawienia si¢ na zajecia;
11) Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia nieletniego dokonuja rodzice w formie
pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci ich dziecka na zajgciach lub
wiadomosci do wychowawcy wystanej przez dziennik elektroniczny Librus Synergia,
wedtug opracowanego wzoru usprawiedliwienia.
12) Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie;
13) Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% jest
rozumiana jako niespetnianie obowigzku szkolnego 1 podlega egzekucji w trybie przepisoéw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
14) Uczenh moze by¢ zwolniony z czes$ci zaje¢ w danym dniu tylko na pisemng prosbe
rodzicow lub prawnych opiekunéw przedlozong wychowawcy Iub nauczycielowi
prowadzacemu dane zajecia ( rowniez przez dziennik elektroniczny Librus Synergia wedtug
opracowanego wzoru zwolnienia).
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15) Zwolnienie ucznia z ostatniej lekcji wychowania fizycznego musi zawiera¢ wyrazng
klauzule o zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje si¢ je jako zwolnienie
z ¢wiczen z obecnos$cig w sali;
16) Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii, przebywaja w ich czasie w swietlicy
szkolnej.
17) O kazdym przypadku wagaréw niezwlocznie informowani sg rodzice, z jednoczesnym
wpisem informacji do dziennika;
18) Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu;
19) uchylono.
4. Ponadto uczen ma obowigzek:
1) Przestrzegania prawa szkolnego;
2) Chronienia wlasnego zycia i zdrowia;
3) Przeciwdziatania zagrozeniom zycia i zdrowia innych;
4) Dbania o fad i porzadek oraz wspolne dobro szkoty 1 jej estetyczny wyglad;
5) Dbania o powierzony klasie sprzet i pomoce naukowe;
6) Ponoszenia kosztow naprawy zniszczonego sprzetu;
7) Niezwtocznego zglaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy
dydaktycznych;
8) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
9) Przestrzegania zasad zachowania w pracowni informatycznej, salach gimnastycznych,
ktoére okreslajg odrebne regulaminy wywieszone w tych pracowniach.
5. W szkole nie obowigzuje strdj jednolity (mundurek).
6. uchylono.
7. W dni uroczyste uczniowie przychodza w stroju galowym: biata bluzka (koszula), czarna lub
granatowa spddniczka (spodnie) lub garnitur.
8. Na tereniec szkoly obowiazuje stroj bez oznak $wiadczacych 0 przynaleznosci do
jakiejkolwiek subkultury mtodziezowej oraz przejawiania w strojach sympatii do klubow
sportowych.
9. Uczniowie zmieniaja w szkole obuwie (tenisoOwki, adidasy na jasnej podeszwie).
10. Na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje biata koszulka z krotkim rekawkiem i
czarne (granatowe) krotkie spodenki.
11. W czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonu komorkowego w celach
prywatnych.
Ila. W czasie zaje¢ uczniowie moga korzysta¢ z telefondow komorkowych w celach
edukacyjnych na polecenie nauczyciela.
12. Korzystanie z telefonu w czasie przerw jest dozwolone tylko w naglych przypadkach
(kontakt z rodzicem) za zgoda nauczyciela.
13. W momencie, gdy uczen naduzywa telefonu ( stlucha glo$nej muzyki, gra), nauczyciel
ma prawo odebra¢ telefon nie tylko na lekcji, ale takze w trakcie przerwy i oddac
go wychowawcy.
14. Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly i korzystania przez uczniéw z innych urzadzen
elektronicznych.
15. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby:
1) Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;
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2) Wymagane jest od uczniéw zachowywanie form grzecznos$ciowych, wlasciwej postawy
1 wyrazania swojego zdania w sposob okreslony normami wspodtzycia spotecznego;
16. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace si¢ wyniki w nauce, dobre lokaty
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, osiagnigcia sportowe, wzorowe zachowanie,
odwage godna nasladowania, przeciwstawianie si¢ zhlu, udzielaniu pomocy innym osobom
1 aktywng prace na rzecz szkoty i sSrodowiska w nastepujacych formach:
1) Pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) Wyrdznienie przez dyrektora szkoty na apelu;
3) Przyznanie nagrody rzeczowej - np. ksigzki, dyplomu;
4) Dofinansowanie wycieczki z funduszu rady rodzicow;
5) Wystosowanie przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicow;
6) Wpis do Ztotej Ksiggi Absolwentow.
17. Uczen moze odwola¢ si¢ od przyznanej nagrody, jesli nie spelnia ona jego oczekiwan
(uwaza on, ze nie jest ona adekwatna do uzyskanych osiggni¢g¢), w formie pisemnej
do dyrektora w terminie do 7 dni od otrzymania nagrody.
18. Za nieprzestrzeganie przez ucznia statutu szkoty przewiduje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela;
2) wpisanie uwagi do dziennika;
3) upomnienie dyrektora szkoty;
4) nagana dyrektora szkoty;
5) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz (np. zawody sportowe, konkursy
przedmiotowe lub artystyczne);
6) wystapienie z wnioskiem do Kuratora O$wiaty w Katowicach o przeniesienie ucznia
do innej szkoty za:
a) stosowanie przemocy fizycznej lub stownej wobec nauczycieli, pracownikow szkoty
lub innych uczniow,
b) spozywanie lub rozprowadzanie alkoholu na terenie szkoty,
¢) spowodowanie zagrozenia zycia ludzkiego 1 funkcjonowania szkoty,
d) dokonanie czynow karalnych,
e) rozprowadzanie narkotykow i srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty.
7) Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub nauki, dyrektor moze
zastosowac $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:
a) pouczenia,
b) ostrzezenia ustnego,
C) ostrzezenia na pismie,
d) zobligowania nieletniego do przeproszenia pokrzywdzonego,
e) zobligowania nieletniego do przywrdcenia stanu poprzedniego,
f) zobligowania nicletniego do wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.
Nie bedzie mozna stosowac takich $rodkéw, gdy nieletni dopusci si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urz¢du lub
przestgpstwa skarbowego.
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Warunkiem zastosowania $rodkow oddzialywania wychowawczego bedzie uzyskanie
zgody:
- rodzicow lub opiekuna nieletniego, samego nieletniego.

19. O przyznawanych nagrodach oraz wymierzanych karach nalezy bezzwtocznie informowacé
rodzicoOw ucznia.
20. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic maja prawo do sktadania skarg
w formie pisemnej do dyrektora, w terminie 7 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci
0 naruszeniu tych praw.
21. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych
(odpowiedz w formie pisemnej).
22. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§57
1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Szkota prowadzi zapisy dzieci do klasy pierwszej na rok przed rozpoczeciem spetnienia przez
nie obowiazku szkolnego.
3. Uprawnienia i zadania szkoty podstawowej dotyczace realizacji obowigzku szkolnego
regulujg odrgbne przepisy.
4. Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego i odpowiada za dokumentacje
Z nim zwigzang.

§ 58
1. Do klasy I szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) Z urzedu - dzieci siedmioletnie oraz dzieci o$mioletnie, ktorym odroczono spetnianie
obowiazku szkolnego, zamieszkate w obwodzie szkoty.
2) Na prosbg rodzicow dzieci siedmioletnich zamieszkatych poza obwodem szkoty
podstawowej, tylko w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w miesigcu marcu.
2. W postgpowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy:
1) Mniejsza odlegto$¢ do wnioskowanej szkoty niz do szkoty obwodowej - 15 punktow;
2) Rodzenstwo uczeszczajace do wnioskowanego zespotlu szkolno-przedszkolnego - 10
punktow;
3) Opiekunowie wskazani przez rodzicow zamieszkuja w poblizu szkoty - 5 punktow;
3. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym ustala termin postgpowania
rekrutacyjnego, termin sktadania dokumentow, termin postepowania uzupetniajacego i jest
zobowigzany do zamieszczenia szczegOlowej informacji o trwajacej rekrutacji na stronie
internetowej szkoty tablicy do dnia 28 lutego.
4. Szczegbdtowe zasady naboru okresla Procedura rekrutacji uczniéw do szkoty.
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5. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktorej uczen odszedt.
2) Pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie
z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.
3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego §wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
6. Dyrektor odpowiada za przesytanie informacji o przyjeciu do swojej szkolty podstawowe;j
ucznia spoza obwodu do placowki, do ktorej uczen powinien uczeszczac.

Rozdzial 11

Uczniowie oddzialow gimnazjalnych
§59
uchylono

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 60
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej - duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im.
Zbigniewa Pietrzykowskiego w Bestwince”;
2) uchylono;
3) podluznej z napisem: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Bestwince, ul. Dworkowa 3,
tel./fax 322157186 indent. 072882604”
4) podtuznej z napisem: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Bestwince, Szkota Podstawowa
im. Zbigniewa Pietrzykowskiego 43-512 Bestwinka ul. Dworkowa 3, tel./fax 322157186
322149280
2. Szkota uzywa rowniez innych pieczegci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 - 4 piecz¢ci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§ 61
1. Szkota podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty podstawowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 62
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna szkoty
podstawowe;j.
2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwat.
3. Kazda nowelizacja skutkuje tekstem jednolitym statutu.
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§ 63
Traci moc statut przyjety uchwata nr 4/03/04 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Bestwince z dnia 4 grudnia 2003 roku.
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