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§ 1
NAZWA SZKOŁY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

1. Pełna nazwa Szkoły brzmi: IX Liceum Ogólnokształcące im. gen. Ludwika Kmicica-
Skrzyńskiego.

2. Siedziba szkoły: ul. Antoniuk Fabryczny 1, 15-762 Białystok

3. IX Liceum Ogólnokształcące im. Gen. Ludwika Kmicica-Skrzyńskiego w Białymstoku  
o czteroletnim cyklu kształcenia (na podbudowie szkoły podstawowej) umożliwia uzyskanie 
świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Organem prowadzącym IX Liceum Ogólnokształcące jest Miasto Białystok.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty.

6. Ustalona nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu, na pieczęciach i stemplach może 
być używany skrót nazwy.

7. Szkoła jest jednostką budżetową. Zasady prowadzenia w szkole gospodarki finansowej 
określają odrębne przepisy.

8. Szkoła realizuje ustalone przez ministra właściwego do spraw edukacji ramowe plany 
nauczania, w zakresie których nauka jest bezpłatna. 

9. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

10. Szkoła wydaje uczniom świadectwa szkolne po ukończeniu każdej klasy i świadectwo 
ukończenia szkoły.

§ 2
CELE I ZADANIA SZKOŁY
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dn. 7 września 1991 o systemie oświaty 

oraz rozporządzeniach wydanych na jej podstawie.

2. W realizacji zadań szkoła respektuje zobowiązania wynikające z Konstytucji RP,                          
z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Międzynarodowego Pakietu Praw 
Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie 
Ogólne ONZ w listopadzie 1989r.

3. Realizując cele i zadania wynikające z przepisów prawa szkoła w szczególności:

a. zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania, o których mowa 
w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół,

b. przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; zasady 
postępowania rekrutacyjnego i przyjmowania uczniów do szkoły określają przepisy 
ustawy i odrębne przepisy wydane na jej podstawie,

c. zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w przepisach w sprawie 
szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,
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d. realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia 
ogólnego dla liceum ogólnokształcącego określoną w przepisach w sprawie podstawy 
programowej kształcenia ogólnego dla liceum ogólnokształcącego,

e. stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania 
egzaminów, o których mowa w Ustawie o Systemie Oświaty.

f. prowadzi dokumentację przebiegu nauczania ustaloną dla szkół publicznych, określoną 
w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły 
i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej 
oraz rodzajów tej dokumentacji,

g. kształci i wychowuje uczniów oraz przygotowuje ich do życia we współczesnym świecie,

h. umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów oraz zapewnia im niezbędne warunki        
do wszechstronnego rozwoju – intelektualnego, emocjonalnego, duchowego, moralnego, 
zdrowotnego i fizycznego,

i. tworzy środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zadań określonych  
w ustawie, w tym podtrzymywaniu poczucia tożsamości narodowej, kształtowaniu  
u uczniów postaw patriotycznej i humanistycznej oraz samodzielności, umiejętności 
podejmowania decyzji i tolerancji,

j. ustala i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny,

k. sprawuje opiekę nad uczniami i zapewnia im bezpieczeństwo podczas zajęć 
organizowanych przez szkołę oraz w czasie przerw między tymi zajęciami,

l. umożliwia uczniom uzyskanie świadectwa ukończenia szkoły oraz przygotowuje ich      
do egzaminu maturalnego i podjęcia nauki w szkołach wyższych.

4. Zadania, o których mowa w pkt. 3, są osiągane w szczególności przez: 

a. właściwy dobór programów nauczania i podręczników szkolnych, stanowiących 
odpowiednio szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników; 
szkoła może realizować autorskie programy nauczania, opracowane zgodnie z Ustawą 
o Systemie Oświaty,

b. tworzenie warunków umożliwiającym uczniom opanowanie wiedzy przewidzianej 
podstawą programową oraz programami nauczania, rozwijanie zainteresowań, 
dociekliwości poznawczej, zdobycie umiejętności praktycznego stosowania zdobytej 
wiedzy teoretycznej, rozwiązywania problemów, planowania i organizowania 
samokształcenia oraz przygotowania do dalszej edukacji,

c. przekazywanie uczniom wiedzy pomagającej zrozumieć ich miejsce w świecie oraz 
umożliwiającej twórcze przekształcanie rzeczywistości,

d. kształtowanie u uczniów kompetencji w zakresie posługiwania się językiem polskim, 
rozumienia i tworzenia informacji, wielojęzyczności, nauk przyrodniczych, technologii       
i inżynierii, przedsiębiorczości, świadomości i ekspresji kulturalnej oraz kompetencji 
matematycznych, cyfrowych, obywatelskich, osobistych, społecznych i w zakresie 
uczenia się,

e. przygotowanie uczniów do świadomego, samodzielnego, aktywnego  
i odpowiedzialnego wykonywania zadań w życiu rodzinnym i społecznym w oparciu  
o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności,
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f. wspieranie inicjatyw kształtujących wrażliwość społeczną, emocjonalną i estetyczną     
oraz umiejętność niesienia pomocy osobom słabszym i potrzebującym,

g. uwzględnianie w procesie kształcenia edukacji zdrowotnej, w tym dotyczącej zdrowia 
psychicznego; upowszechnianie wśród młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego 
odżywiania oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności,

h. inicjowanie działań kształtujących postawy ekologiczne,

i. opracowanie i wdrożenie, na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie 
występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, programu 
wychowawczo-profilaktycznego, obejmującego treści i działania o charakterze 
wychowawczym skierowane do uczniów oraz treści i działania o charakterze 
profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców (prawnych opiekunów) 
uczniów,

j. przygotowanie i realizowanie tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych                         
z uwzględnieniem przepisów w sprawie ramowych planów nauczania szkół publicznych 
oraz przepisów w sprawie bezpieczeństwa i higieny w szkołach,

k. sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami w czasie trwania zajęć 
edukacyjnych, wycieczek i wyjść organizowanych przez szkołę oraz pełnienie przez 
nauczycieli dyżurów podczas przerw między tymi zajęciami,

l. opracowanie i stosowanie procedur bezpieczeństwa,

m. określenie w statucie szkoły i stosowanie szczegółowych zasad oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów oraz zapoznanie z nimi na początku roku 
szkolnego uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów),

n. organizowanie próbnych egzaminów oraz egzaminu maturalnego,

o. organizowanie konkursów oraz zajęć pozalekcyjnych.

5. Dla uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc    
i wsparcie, w tym również pomoc materialna, organizowane są dostosowane do ich potrzeb 
formy pomocy: 

a. indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego – dla uczniów wymagających 
wsparcia z powodu szczególnej sytuacji losowej lub zdrowotnej,

b. informowanie o dostępnych formach pomocy materialnej oraz pomoc w redagowaniu  
i składaniu wniosków do instytucji udzielających stypendiów i zasiłków,

c. pomoc materialna udzielana przez Liceum według zasad określonych w odrębnych 
przepisach.

6. Szkoła, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) uczniów lub pełnoletnich uczniów, 
organizuje naukę religii lub etyki w wymiarze godzin określonym w przepisach w sprawie 
ramowych planów nauczania dla publicznych szkół. 

7. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną nr 2 w Białymstoku w zakresie 
udzielania uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,        
a także wspomagania szkoły w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych          
i opiekuńczych, w szczególności poprzez: 
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a. kierowanie uczniów mających problemy zdrowotne, emocjonalne, trudności w nauce     
na konsultacje lub badania specjalistyczne, 

b. kierowanie wniosków w sprawie wydania opinii o udzielenie zezwolenia na indywidualny 
program lub indywidualny tok nauczania, 

c. pomoc w dostosowaniu wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, który wymaga takiego 
dostosowania,

d. organizowanie spotkań z pracownikami poradni dla uczniów, rodziców i rady 
pedagogicznej. 

9. Szkoła współpracuje z innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny i młodzieży, 
w szczególności w zakresie:

a. zapewnienia bezpieczeństwa,

b. organizacji pomocy zdrowotnej, psychologiczno-pedagogicznej i terapeutycznej, 

c. organizacji pomocy materialnej,

d. organizacji warsztatów psychologiczno-edukacyjnych, profilaktycznych i edukacyjnych,

e. organizowania zajęć pozalekcyjnych i różnych form spędzania czasu wolnego,

f. realizacji projektów edukacyjnych i wychowawczych na terenie szkoły,

g. wzmacniania idei wolontariatu,

h. działalności informacyjno-edukacyjnej.

10. Szkoła umożliwia naukę uczniom obcokrajowcom lub uczniom będącym obywatelami polskimi 
powracającymi z zagranicy. Zasady przyjęcia do szkoły oraz zasady realizacji nauki języka 
polskiego regulują odrębne przepisy w sprawie: 

a. kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami 
polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych 
państw,

b. pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 
państwa,

c. organizacji kształcenia, wychowania i opieki i młodzieży będącej obywatelami Ukrainy.

§ 3
ORGANIZACJA ODDZIAŁÓW PRZYGOTOWAWCZYCH
1. W Szkole, w porozumieniu z organem prowadzącym, organizuje się oddziały przygotowawcze 

dla uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz uczniów będących obywatelami polskimi, 
którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw, nie 
znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, 
wykazują trudności w komunikacji oraz trudności adaptacyjne związane z różnicami 
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kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego. Oddziały przygotowawcze                      
są zorganizowane i działają zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Dyrektor Szkoły powołuje zespół kwalifikujący uczniów do oddziału przygotowawczego.

3. W skład tego zespołu wchodzi dwóch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

4. Ilość uczniów w oddziale przygotowawczym nie może przekraczać 25 uczniów.

5. Kształcenie uczniów w oddziałach przygotowawczych realizowane jest w oparciu o szkolne 
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych          
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów.

6. Zajęcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzą nauczyciele poszczególnych 
przedmiotów, którzy mogą być wspomagani przez asystenta władającego językiem kraju 
pochodzenia ucznia.

7. Na realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza 
nie mniej niż 26 godzin tygodniowo, z uwzględnieniem, że nauka języka polskiego odbywa się 
według programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu kursów nauki 
języka polskiego dla cudzoziemców w wymiarze nie niższym niż 6 godzin tygodniowo.

8. Decyzję o skróceniu albo przedłużeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym, 
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczących go nauczycieli, pedagoga                      
lub psychologa. 

9. Jeżeli Szkoła dysponuje wolnymi miejscami, uczeń przybywający z zagranicy jest 
kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr oraz przyjmowany do Szkoły 
na podstawie:

a. świadectwa, zaświadczenia lub innego dokumentu stwierdzającego ukończenie szkoły 
lub kolejnego etapu edukacji za granicą lub

b. świadectwa, zaświadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkołę za granicą, 
potwierdzającego uczęszczanie ucznia przybywającego z zagranicy do szkoły za granicą 
i wskazującego klasę lub etap edukacji, który uczeń ukończył w szkole za granicą,     
oraz dokumentu potwierdzającego sumę lat nauki szkolnej ucznia lub

c. pisemnego oświadczenia dotyczącego sumy lat nauki szkolnej ucznia, złożonego przez 
rodzica ucznia lub inną osobę sprawującą opiekę nad uczniem albo pełnoletniego ucznia, 
jeżeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest możliwe na podstawie świadectwa, 
zaświadczenia lub innego dokumentu.

10. Jeżeli uczeń przybywający z zagranicy nie może przedłożyć wymaganych dokumentów, 
zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr lub rok kształcenia 
oraz przyjęty do Szkoły na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez 
Dyrektora Szkoły na zasadach szczegółowo określonych w odrębnych przepisach.

11. Uczeń przybywający z zagranicy może być kwalifikowany do odpowiedniej klasy                     
lub na odpowiedni semestr lub rok kształcenia oraz przyjmowany odpowiednio do Szkoły także 
z uwzględnieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia lub innej osoby sprawującej opiekę 
nad uczniem albo pełnoletniego ucznia wyrażonej w formie ustnej lub pisemnej.
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12. Po spełnieniu warunków przewidzianych obowiązującym prawem uczeń przebywający             
z zagranicy jest przyjmowany do szkoły przez Dyrektora Szkoły - na wniosek rodzica lub innej 
osoby sprawującej opiekę albo pełnoletniego ucznia.

13. W terminie do 7 dni od dnia odmowy przyjęcia ucznia przybywającego z zagranicy do szkoły 
rodzic ucznia lub inna osoba sprawująca opiekę nad uczniem albo pełnoletni uczeń może 
wystąpić do Dyrektora Szkoły z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia.

14. Uzasadnienie odmowy przyjęcia ucznia sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia 
przez rodzica ucznia lub inną osobę sprawującą opiekę nad uczniem albo pełnoletniego 
ucznia.

15. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia.

16. Dyrektor Szkoły powołuje komisję odwoławczą. W skład komisji odwoławczej wchodzi             
co najmniej 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej. W skład komisji nie może wchodzić 
Dyrektor Szkoły.

17. Rodzic ucznia przybywającego z zagranicy lub inna osoba sprawująca opiekę nad tym 
uczniem albo pełnoletni uczeń przybywający z zagranicy może wnieść do komisji odwoławczej 
odwołanie od rozstrzygnięcia Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od dnia otrzymania 
uzasadnienia.

18. Komisja odwoławcza rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.                
Na rozstrzygnięcie komisji odwoławczej możliwe jest złożenie skargi do sądu 
administracyjnego

§ 4
ORGANIZACJA ZAJĘĆ Z WYKORZYSTANIEM KSZTAŁCENIA NA 
ODLEGŁOŚĆ
1. Zajęcia w szkole mogą zostać zawieszone na czas oznaczony w przypadkach i trybie 

określonych w przepisach prawa, w razie wystąpienia:

a. zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 
ogólnopolskich lub międzynarodowych,

b. temperatury zewnętrznej lub w salach lekcyjnych zagrażającej zdrowiu uczniów,

c. zagrożenia związanego z sytuacją epidemiczną,

d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego 
niż wskazanego w ppkt a - c.

2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w pkt 1, na okres powyżej 2 dni, Dyrektor 
Szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia                
na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od 3 dnia zawieszenia zajęć w szkole.

3. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach Dyrektor 
dopuszcza prowadzenie tych zajęć w czasie od 30 do 60 minut.
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4. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość prowadzone są                   
z wykorzystaniem platformy edukacyjnej Microsoft Teams w ramach pakietu MS Office 365, 
zapewniającej wymianę informacji między nauczycielami i uczniami.

5. Nauczyciele oraz uczniowie korzystają z kont użytkowników platformy utworzonych przez 
administratora. Zakazane jest udostępnianie kont osobom nieupoważnionym.

6. Zakazane jest nagrywanie przez nauczycieli i uczniów lekcji online, a także rozpowszechnianie 
nagranych lekcji.

7. Nauczyciele prowadzą zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
zgodnie z ustalonym i wpisanym do dziennika tygodniowym planem lekcji.

8. Organizując zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciel 
zobowiązany jest uwzględnić zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach.  
Materiały przygotowane przez nauczycieli i przekazywane uczniom powinny:

a. być zgodne z treściami podstawy programowej z danego przedmiotu,

b. zawierać konkretne cele lekcji,

c. uwzględniać możliwości psychofizyczne uczniów, ich tempo pracy, tj. treści nauczania 
przekazywane uczniom nie mogą przekraczać ilościowo treści przekazywanych w trakcie 
zajęć prowadzonych stacjonarnie,

d. uwzględniać ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć,

e. nie powinny obciążać uczniów zbyt dużą liczbą zadań do samodzielnego wykonania.

9. Zajęcia powinny uwzględnić łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów i bez ich 
użycia.

10. Zajęcia powinny uwzględnić konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego             
ze specyfiki zajęć.

11. Potwierdzeniem przeprowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia           
na odległość są wpisy tematów lekcji przeprowadzonych zajęć w dziennikach lekcyjnych. 

12. Nauczyciele potwierdzają uczestnictwo uczniów w zajęciach w następujący sposób:

a. nauczyciele sprawdzają frekwencję uczniów na zajęciach podczas każdego spotkania 
online,

b. obecność ucznia na zajęciach jest zaznaczana w dzienniku elektronicznym,

c. uczeń potwierdza swoją obecność na zajęciach online poprzez:

• ustne potwierdzenie obecności w czasie odczytywania listy przez nauczyciela lub

• potwierdzenie obecności na czacie zespołu w trakcie zajęć lub

• podejmowanie aktywności wskazanych przez nauczyciela w czasie zajęć lub

• włączenie kamery.
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13. Jeżeli uczeń nie może się zalogować na lekcję z przyczyn od siebie niezależnych, np. awaria 
sprzętu, brak internetu, rodzic (opiekun prawny) ucznia informuje o tym fakcie wychowawcę    
lub nauczyciela prowadzącego zajęcia online. 

14. Jeżeli nauczyciele zaobserwują notoryczne spóźnianie się ucznia na zajęcia lub jego kilka 
nieobecności pod rząd i nie mają informacji zwrotnej od rodziców (opiekunów prawnych)        
na temat powodu nieobecności ucznia, powiadamiają o tym fakcie wychowawcę klasy.

15. Sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach regulują zapisy Statutu 
Szkoły. Obowiązują one również podczas organizacji kształcenia na odległość.

16. Wychowawcy klasy monitorują na bieżąco frekwencję uczniów na zajęciach zdalnych.

17. W sytuacji nieobecności uczniów na tych zajęciach wychowawcy zawiadamiają ich rodziców 
(opiekunów prawnych) oraz ustalają powód tych nieobecności.

18. Nauczyciele monitorują postępy uczniów, weryfikują wiedzę i umiejętności:

a. nauczyciele oceniają uczniów zgodnie z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego,

b. sprawdzanie wiedzy i umiejętności uczniów odbywa się w aplikacji Teams m. in. poprzez:

• ustne odpytywanie uczniów na zajęciach,

• ocenę prac przesyłanych przez uczniów w sposób uzgodniony wspólnie                     
z nauczycielem,

• ocenę aktywności uczniów na zajęciach,

• pisemne sprawdzanie wiadomości i umiejętności, tj. sprawdziany, kartkówki lub inne 
formy, które uczniowie znają;

c. zakazane jest zobowiązanie uczniów do nagrywania wykonywanych przez nich 
jakichkolwiek czynności / aktywności i odsyłania takich nagrań nauczycielowi.

d. uzyskane przez uczniów oceny są wpisywane do dziennika lekcyjnego zgodnie                
z zapisami statutowymi dotyczącymi oceniania wewnątrzszkolnego.

19. Informacje zwrotne informujące rodziców (opiekunów prawnych) i uczniów o ich postępach     
w nauce oraz uzyskanych ocenach są umieszczane na bieżąco w dzienniku elektronicznym,      
do którego dostęp posiadają zarówno uczniowie, jak i rodzice (opiekunowie prawni).

20. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informację         
o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie kształcenia specjalnego, pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjnych, zajęć       
dla uczniów niebędących obywatelami polskimi, którzy nie znają języka polskiego albo znają        
na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki.

21. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
nauczyciele organizują indywidualne konsultacje dla uczniów i rodziców (opiekunów 
prawnych). Informacje o formach i terminach tych konsultacji nauczyciele przekazują uczniom 
oraz ich rodzicom (opiekunom prawnym).

22. W przypadku ucznia, którzy z uwagi na rodzaj niepełnosprawności/choroby nie może 
realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu 
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zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodziców/opiekunów prawnych ucznia, organizuje dla tego 
ucznia zajęcia na terenie szkoły:

a. w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub

b. z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość - o ile jest możliwe 
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły              
oraz nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu i zdrowiu ucznia.

§ 5
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

1. Uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, 
obejmuje się indywidualnym nauczaniem po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców/opiekunów prawnych 
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor Szkoły organizuje 
indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń 
dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy programowej 
kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z ramowego planu 
nauczania danej klasy.

5. Na podstawie orzeczenia Dyrektor Szkoły ustala zakres, formę, miejsce i czas prowadzenia 
zajęć indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanych bezpośrednio         
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin; zajęcia co najmniej 3 dni w tygodniu. Ostateczna liczba 
godzin w ramach wymienionego wyżej wymiaru wymaga akceptacji organu prowadzącego 
szkołę.

7. Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, którym stan zdrowia znacznie utrudnia 
uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego 
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoły w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając 
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje różne formy 
uczestniczenia w życiu szkoły.

8. Szczegółowe zasady indywidualnego nauczania zawarte są w Regulaminie Indywidualnego 
Nauczania.

§ 6
INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

1. Szkoła organizuje proces dydaktyczny dla uczniów wymagających indywidualnego programu 
lub toku nauki.
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a. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie                  
z rozporządzeniem w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny 
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki,

b. zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki może być udzielone po upływie        
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej 
klasyfikacji,

c. uczeń może realizować indywidualny program lub tok nauki w zakresie jednego, kilku  
lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania 
danej klasy,

d. uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może realizować w ciągu jednego roku 
szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany 
i promowany w czasie całego roku szkolnego,

e. z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogą 
wystąpić:

• uczeń pełnoletni,

• rodzice / opiekunowie prawni niepełnoletniego ucznia,

• wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy 
wniosek – za zgodą pełnoletniego ucznia albo rodziców/opiekunów prawnych 
niepełnoletniego ucznia,

f. wniosek uzupełniony o opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, wyrażającej zgodę 
na realizację indywidualnego programu / toku nauki, składa się do Dyrektora                  
za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza do wniosku opinię                       
o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia,

g. nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje 
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą,

h. uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby 
pracować,

i. w pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący 
zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, 
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń,

j. po otrzymaniu wniosku Dyrektor Szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej,

k. Dyrektor Szkoły zezwala na indywidualny program / tok nauki, w formie decyzji 
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,

l. w przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umożliwiający realizację w ciągu 
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, 
wymagana jest pozytywna opinia organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

m. zezwolenia udziela się na czas określony - nie krótszy niż 1 rok szkolny,

n. uczniowi, któremu zezwolono na indywidualny program / tok nauki, Dyrektor Szkoły 
wyznacza nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności 
tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż 1 godz. tygodniowo,
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o. uczeń realizujący indywidualny program / tok nauki może uczęszczać na wybrane zajęcia 
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na 
wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym 
zakresie,

p. uczeń realizuje indywidualny program nauki poprzez uczestniczenie w lekcjach 
przedmiotu objętego programem oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych             
z nauczycielem tygodniowo,

q. uczeń realizuje indywidualny tok nauki poprzez uczestniczenie tylko w zajęciach 
indywidualnych z nauczycielem i zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu           
w zakresie materiału obowiązującego wszystkich uczniów w danym półroczu                
lub roku szkolnym,

r. konsultacje indywidualne mogą odbywać się w wymiarze 1 godziny w tygodniu             
lub 2 godzin co 2 tygodnie, 

s. rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrót do normalnego trybu pracy         
i oceniania,

t. uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu 
klasyfikacyjnego z przedmiotu objętego indywidualnym tokiem nauki przeprowadzonego 
w terminie ustalonym z uczniem,

u. decyzję w sprawie przyznania uczniowi indywidualnego programu lub toku nauki należy 
każdorazowo odnotować w arkuszu ocen ucznia,

v. do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane               
w indywidualnym toku nauki.

§ 7
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, 
zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, 
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy          
o regionie.

2. Biblioteka pracuje w oparciu o Plan Pracy Biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

a. gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 

b. korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę.

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich 
zakończeniu.

5. Prawa i warunki korzystania z zasobów biblioteki:

a. z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły, rodzice       
za pośrednictwem uczniów,
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b. każdy czytelnik obowiązany jest przestrzegać Regulaminu Biblioteki.

6. Zadania biblioteki:

a. biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną,

b. biblioteka uczestniczy w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów: 
kształcąco-wychowawczej, opiekuńczo-wychowawczej, informacyjnej                          
oraz kulturalno-rekreacyjnej,

c. biblioteka służy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera 
ich dokształcanie, doskonalenie zawodowe i pracę twórczą,

d. biblioteka udostępnia rodzicom uczniów literaturę i inne materiały z zakresu wychowania 
w rodzinie i przezwyciężania kłopotów wychowawczych.

7. Organizacja biblioteki - bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoły, 
który:

a. zapewnia pomieszczenie i jego wyposażenie, wykwalifikowaną kadrę i środki finansowe 
na działalność biblioteki,

b. zarządza skontrum zbiorów biblioteki.

8. Biblioteka gromadzi następujące materiały:

a. wydawnictwa informacyjne,

b. lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego,

c. literaturę popularnonaukową,

d. literaturę piękną,

e. dokumenty audiowizualne,

f. literaturę obcojęzyczną.

9. Prawa i obowiązki czytelników:

a. czytelnik ma prawo do bezpłatnego korzystania z księgozbioru biblioteki,

b. korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone książki,

c. jednorazowo można wypożyczyć 2 książki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka 
może zwiększyć lub ograniczyć liczbę wypożyczanych pozycji z podaniem terminu       
ich zwrotu,

d. w przypadkach zniszczenia lub zagubienia książki czytelnik musi zwrócić taką samą 
pozycję albo inną wskazaną przez bibliotekarza,

e. wszystkie wypożyczone książki powinny być zwrócone do biblioteki przed końcem roku 
szkolnego,

f. w przypadku zmiany miejsca pracy lub szkoły czytelnik (nauczyciel, pracownik 
administracji i obsługi, uczeń) zobowiązany jest rozliczyć się z biblioteką.
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g. czytelnik może wypożyczać książki wyłącznie na swoje nazwisko.

10. Zakres współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi 
bibliotekami obejmuje w szczególności:

a. z uczniami:

• rozwijanie kultury czytelniczej uczniów,

• przygotowanie ich do samokształcenia,

• indywidualne rozmowy i pogadanki z czytelnikami;

b. z nauczycielami:

• indywidualne kontakty,

• sporządzenie zestawień statystycznych czytelnictwa uczniów dla nauczycieli,

• współpraca w zakresie realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych                         
i opiekuńczych;

c. z rodzicami:

• współpraca z Radą Rodziców w zakresie finansowania zakupu książek do biblioteki,

• współpraca z zainteresowanymi rodzicami w zakresie udostępniania literatury             
i innych materiałów z zakresu wychowania w rodzinie i przezwyciężania kłopotów 
wychowawczych.

d. z bibliotekami:

• uczestniczenie we wspólnych spotkaniach w celu wymiany doświadczeń,

• udział w międzyszkolnych konkursach czytelniczych.

§ 8
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

1. Organami Szkoły są:

a. Dyrektor
IX Liceum Ogólnokształcącego im. gen. Ludwika Kmicica-Skrzyńskiego, zwany 
dalej „Dyrektorem Szkoły”,

b. Rada Pedagogiczna
IX Liceum Ogólnokształcącego im. gen. Ludwika Kmicica-Skrzyńskiego, zwana 
dalej „Radą Pedagogiczną”,
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c. Rada Rodziców
IX Liceum Ogólnokształcącego im. gen. Ludwika Kmicica-Skrzyńskiego, zwana 
dalej „Radą Rodziców”,

d. Samorząd Uczniowski
IX Liceum Ogólnokształcącego im. gen. Ludwika Kmicica-Skrzyńskiego, zwany 
dalej „Samorządem Uczniowskim”.

§ 9
KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOŁY

1. Dyrektor Szkoły kieruje bieżącą pracą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, jest kierownikiem 
zakładu pracy dla zatrudnionych w niej pracowników.

2. Do zadań i kompetencji Dyrektora Szkoły należy:

a. tworzenie warunków do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczniów, rozwijania ich 
aktywności oraz zainteresowań i uzdolnień; wykonywanie zadań związanych                    
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 
przez szkołę, w tym sprawowanie opieki nad uczniami,

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami i przedstawianie               
Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków 
wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności 
szkoły,

c. sprawowanie nadzoru nad organizacją pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, 
w tym realizowaniem zaleceń wynikających z orzeczeń i opinii wydanych przez       
poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

d. ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych, długości przerw międzylekcyjnych, 
a także dodatkowych dni wolnych od zajęć,

e. powoływanie szkolnej komisji rekrutacyjnej i wyznaczanie jej przewodniczącego oraz 
rozstrzyganie odwołań od jej decyzji; podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania 
uczniów do klas pierwszych po zakończeniu prac komisji,

f. podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniów do klas programowo wyższych 
niż pierwsza lub przenoszenia uczniów do innych oddziałów lub grup,

g. dopuszczanie do użytku szkolnego programów nauczania do poszczególnych zajęć 
edukacyjnych, ustalenie i podanie do publicznej wiadomości szkolnego zestawu 
podręczników na dany rok szkolny,

h. przewodniczenie szkolnemu zespołowi egzaminacyjnemu i organizacja egzaminu 
maturalnego dla absolwentów szkoły,

i. egzekwowanie przestrzegania przez uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły 
ustaleń niniejszego statutu i regulaminów obowiązujących w szkole,

j. rozpatrywanie skarg uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów),
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k. zwoływanie w miarę potrzeb zebrań Rady Pedagogicznej, przewodniczenie Radzie, 
realizowanie jej uchwał, podjętych w ramach kompetencji stanowiących Rady, w tym       
w sprawach skreślenia z listy uczniów; wstrzymywanie wykonania uchwał Rady 
Pedagogicznej, jeżeli są niezgodne z przepisami prawa,

l. rozstrzyganie o klasyfikacji i promocji uczniów w przypadku niepodjęcia adekwatnej  
uchwały przez Radę Pedagogiczną,

m. skreślanie ucznia z listy uczniów na pisemny wniosek jego rodziców (prawnych 
opiekunów) lub pełnoletniego ucznia,

n. opracowanie planu pracy szkoły na dany rok szkolny i przedstawienie go do 
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej; przygotowanie arkusza organizacyjnego szkoły,

o. wdrożenie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających 
zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o ochronie 
danych osobowych,

p. opracowanie planu finansowego szkoły oraz zatwierdzanie planu wpływów i wydatków 
środków specjalnych; przedstawianie projektów tych planów do zaopiniowania Radzie 
Pedagogicznej i Radzie Rodziców,

q. sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjną, finansową i gospodarczą 
szkoły,

r. organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny; sprawowanie 
nadzoru nad dbałością o mienie szkoły,

s. prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej (w tym dokumentacji przebiegu 
nauczania i dokumentacji pracowniczej) zgodne z odrębnymi przepisami,

t. współpraca z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim,

u. współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

v. tworzenie warunków do działania w szkole wolontariuszy i organizacji, których celem 
statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 
działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 
podejmowanie decyzji dotyczących udziału osób niebędących pracownikami szkoły        
w zajęciach edukacyjnych oraz innych przedsięwzięciach organizowanych przez szkołę,

w. zatrudnianie i zwalnianie pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych, a także 
określanie zakresów obowiązków pracowników,

x. przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych pracownikom szkoły; 
występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli         
i innych pracowników szkoły – po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

y. wydawanie zarządzeń regulujących pracę szkoły,

z. wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych, w tym z przepisów 
w sprawie systemu informacji oświatowej i z ustawy Karta Nauczyciela, w szczególności 
realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz z zapewnieniem 
prawidłowego przebiegu awansu zawodowego nauczycieli,
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§ 10
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Do kompetencji stanowiących i opiniodawczych Rady Pedagogicznej określonych w ustawie,    
a także wynikających z innych przepisów prawa, należy w szczególności:

a. zatwierdzenie planu pracy szkoły na następny rok szkolny,

b. podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,                        
w szczególności w sprawie:

• wyrażania zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej 
nieobecności ucznia na zajęciach,

• promowania do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu 
poprawkowego z jednych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

c. podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole (zgody       
na ich wprowadzenie), po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców,

d. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w danym               
roku szkolnym,

e. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

f. ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 
sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 
doskonalenia pracy szkoły,

g. zatwierdzanie kandydatów do przyznania stypendium Prezesa Rady Ministrów, 
przedstawianie Podlaskiemu Kuratorowi Oświaty wniosków o przyznanie stypendium 
ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania,

h. opiniowanie:

• projektu planu finansowego szkoły,

• organizacji pracy szkoły lub placówki, w tym tygodniowego rozkładu zajęć 
edukacyjnych oraz dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych 
– przed ustaleniem ich przez Dyrektora Szkoły,

• propozycji Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac           
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

• programów nauczania na kolejny rok szkolny, przed dopuszczeniem ich do użytku    
w szkole,

• zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich 
oddziałach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne i materiałów ćwiczeniowych 
obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym – przed 
ustaleniem ich przez Dyrektora Szkoły,
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• przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym – przed 
ustaleniem ich przez Dyrektora Szkoły, na początku etapu edukacyjnego dla danego 
oddziału lub grupy,

• propozycji Dyrektora Szkoły w sprawie obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego 
realizowanych w formie zajęć do wyboru przez uczniów,

• organizacji w szkole dodatkowych zajęć edukacyjnych,

• zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

• wniosków Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 
wyróżnień,

• powierzenia przez Dyrektora Szkoły stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk 
kierowniczych w szkole,

• kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły w przypadku, gdy do konkursu na to 
stanowisko nie zgłosi się żaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyłoniono 
kandydata i organ prowadzący zamierza powierzyć to stanowisko kandydatowi 
ustalonemu w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny,

• arkusza organizacyjnego szkoły;

i. analizowanie, nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym, stanu nauczania, wychowania        
i opieki oraz ogólnych wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego 
przedstawianych przez Dyrektora Szkoły,

j. ustalenie regulaminu swej działalności.

2. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoły oraz projekty jego zmian.

3. Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie 
Dyrektora Szkoły, a do Dyrektora Szkoły o odwołanie wicedyrektora.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoły lub nauczycieli Rada Pedagogiczna może – w ramach 
działalności statutowej – tworzyć zespół wychowawczy, zespoły zadaniowe, zespoły 
przedmiotowe i inne według następujących zasad:

a. Dyrektor Szkoły powołuje przewodniczącego danego zespołu na wniosek tego zespołu,

b. zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym oraz 
podsumowuje swoją działalność na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej w danym 
roku szkolnym,

c. szczegółowe zadania powołanych w szkole zespołów są zawarte w regulaminie Rady 
Pedagogicznej.
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§ 11
KOMPETENCJE RADY RODZICÓW

1. Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności:

a. występowanie do Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw szkoły,

b. uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoły,

c. opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły,

d. opiniowanie pracy nauczycieli w związku z dokonywaną oceną ich pracy,

e. opiniowanie pracy nauczycieli odbywających staż na poszczególne stopnie awansu 
zawodowego,

f. opiniowanie zgłoszonych przez Dyrektora Szkoły propozycji działań, mających na celu 
doskonalenie organizacji kształcenia, wychowania i opieki w szkole,

g. współudział w realizacji zadań ogólnoszkolnych, a w szczególności organizowanie 
rodziców i środowiska lokalnego do realizacji programu pracy szkoły,

h. współpraca w rozszerzaniu i pogłębianiu oddziaływań wychowawczych szkoły i rodziny, 
w tym:

• współudział w organizowaniu zajęć pozalekcyjnych,

• udzielanie pomocy materialnej samorządowi uczniowskiemu oraz organizacjom 
społecznym, sportowym, turystycznym zrzeszających uczniów szkoły,

• udział w dokonywaniu analizy potrzeb uczniów w zakresie opieki i wypracowanie 
programu ich zaspokajania.

§ 12
KOMPETENCJE SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO

1. Do kompetencji Samorządu Uczniowskiego należy przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz 
Dyrektorowi Szkoły wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły, zwłaszcza dotyczących 
przestrzegania praw uczniów, a w szczególności prawa do:

a. zapoznawania się z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi,

b. jawnej, umotywowanej oceny postępów w nauce i oceny zachowania,

c. organizacji życia szkolnego umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji między 
wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d. redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia kroniki, korzystania                    
z radiowęzła,
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e. działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej (w ramach zaistniałych 
potrzeb, możliwości organizacyjnych szkoły, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły),

f. opiniowania wniosku o skreślenie z listy uczniów,

g. zgłaszania uczniów do wyróżnień i nagród.

2. Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły podejmuje działania z zakresu 
wolontariatu.

3. Samorząd Uczniowski dba o dobre imię i honor szkoły, kultywuje i rozwija tradycję szkoły.

4. Samorząd Uczniowski może wystąpić do Dyrektora Szkoły z wnioskiem o podjęcie działań 
organizacyjnych prowadzących do utworzenia rady szkoły.

5. Przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego mają prawo uczestniczyć w posiedzeniach Rady 
Pedagogicznej za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczący Rady Rodziców i przewodniczący Samorządu Uczniowskiego przekazują      
na bieżąco informacje o podejmowanych działaniach lub decyzjach Dyrektorowi Szkoły, który  
z własnej inicjatywy lub na ich wniosek może przekazać je innym organom szkoły.

§ 13
WARUNKI WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY 

1. Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski działają na podstawie własnych 
regulaminów.

2. Organy szkoły współpracują ze sobą mając na uwadze wszechstronny rozwój uczniów,         
ich dobro i bezpieczeństwo, kształtowanie właściwego wizerunku szkoły oraz dbałość              
o podnoszenie jakości pracy szkoły.

3. Sprawy sporne pomiędzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoły z zachowaniem przepisów 
prawa i zasady dobra publicznego m. in. poprzez wydawanie zaleceń wszystkim statutowym 
organom szkoły zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między organami szkoły oraz podejmowanie 
ostatecznych rozstrzygnięć należy do Dyrektora Szkoły.

5. Przed rozstrzygnięciem sporu między organami szkoły Dyrektor jest zobowiązany zapoznać 
się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk.

§ 14
ORGANIZACJA SZKOŁY

1. Podstawą organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoły, 
uwzględniający przepisy w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych 
przedszkoli.
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2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza; terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-
wychowawczych, przerw świątecznych i ferii szkolnych określają przepisy w sprawie 
organizacji roku szkolnego.

3. Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez           
Dyrektora Szkoły.

4. Czas trwania zajęć edukacyjnych oraz zajęć rewalidacyjnych, formy organizacji 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz organizację zajęć w oddziałach, zakres informacji, 
jakie powinny być zawarte w arkuszu organizacji szkoły oraz terminy jego opracowywania, 
opiniowania i zatwierdzania określają przepisy w sprawie szczegółowej organizacji publicznych 
szkół i publicznych przedszkoli oraz przepisy w sprawie dopuszczalnych form realizacji 
obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego; zajęcia obowiązkowe oraz koła zainteresowań    
i inne zajęcia mogą być prowadzone w formie wycieczek i wyjść.

5. W celu realizacji statutowych zadań szkoły w szkole zatrudnia się nauczycieli                       
oraz pracowników administracji i obsługi; zasady ich zatrudniania określają odrębne przepisy.

6. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora, który zastępuje Dyrektora Szkoły w przypadku 
jego nieobecności w szkole.

7. Dyrektor Szkoły do opieki nad uczniami danego oddziału przydziela nauczyciela-  
-wychowawcę, zwanego dalej „wychowawcą”; w celu zapewnienia ciągłości i skuteczności 
pracy wychowawczej wskazane jest, by wychowawca opiekował się danym oddziałem             
w ciągu całego etapu edukacyjnego.

8. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom podczas trwania przerw oraz zapewnienia ładu   
i porządku na terenie szkoły organizowane są dyżury nauczycieli.

9. Zasady organizacji wycieczek i wyjść określa obowiązujący w szkole regulamin wycieczek        
i wyjść.

10. W przypadku zwolnienia ucznia przez Dyrektora Szkoły z obecności na zajęciach wychowania 
fizycznego, informatyki lub z nauki drugiego języka obcego obowiązują następujące zasady:

a. uczeń może być zwolniony do domu na pisemny wniosek jego rodziców (prawnych 
opiekunów) złożony do sekretariatu; uczeń pełnoletni może sam złożyć pisemny 
wniosek,

b. zwolnienie ucznia z obecności na zajęciach może wystąpić tylko, gdy uczeń posiada 
odpowiedni dokument uprawniający do zwolnienia z uczestnictwa w zajęciach                  
i odbywają się one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, w innych przypadkach 
uczeń ma obowiązek pozostać na tych zajęciach,

c. zwolnienie ucznia na wniosek, o którym mowa w ppkt a, jest równoznaczne z ustaniem 
odpowiedzialności szkoły za jego bezpieczeństwo po opuszczeniu szkoły.

11. Dzienniki lekcyjne i arkusze ocen są prowadzone w szkole w formie elektronicznej                      
i papierowej. Zasady ich prowadzenia regulują przepisy w sprawie prowadzenia przez 
publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności 
wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.

12. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada:

a. sale lekcyjne, w tym pracownie komputerowe,
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b. salę gimnastyczną,

c. bibliotekę szkolną z czytelnią (ze stanowiskami internetowymi), zwaną dalej „biblioteką”,

d. gabinet pedagoga,

e. gabinet pielęgniarki szkolnej,

f. szatnię,

g. boisko sportowe,

h. internat,

i. gabinet Dyrektora Szkoły oraz gabinety wicedyrektorów,

j. stołówkę,

k. pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.

13. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną, w szczególności poprzez 
przygotowywanie i realizację innowacji pedagogicznych i eksperymentów; w tym celu 
współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami. Dyrektor Szkoły może występować 
do nich o opinie i ekspertyzy oraz wsparcie merytoryczne i organizacyjne, w tym przy 
organizacji badań, konferencji naukowych, seminariów, wykładów, spotkań, zajęć 
pozalekcyjnych.

14. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne 
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem 
Szkoły a szkołą wyższą.

§ 15
KOMPETENCJE PRACOWNIKÓW SZKOŁY

1. Do zadań i kompetencji wicedyrektora należy:

a. przygotowanie projektów:

• tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych,

• planu nadzoru pedagogicznego,

• kalendarza roku szkolnego obowiązującego w szkole,

• rocznego planu pracy szkoły (w części dotyczącej działalności opiekuńczo-                                                                                     
-wychowawczej).

b. przekazywanie Dyrektorowi Szkoły informacji o stanie realizacji zadań z zakresu 
obowiązków wicedyrektora,

c. organizowanie i koordynowanie pracy wychowawczo-opiekuńczej, współpraca                 
z pedagogiem, psychologiem, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, instytucjami         
i organizacjami oświatowymi lub kulturalnymi, 
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d. wykonywanie czynności związanych z nadzorem pedagogicznym nad nauczycielami; 
wicedyrektor jest bezpośrednim przełożonym służbowym wszystkich pracowników 
podczas nieobecności Dyrektora Szkoły,

e. koordynowanie egzaminów szkolnych,

f. wnioskowanie do Dyrektora Szkoły w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar 
porządkowych w odniesieniu do wszystkich pracowników,

g. podpisywanie pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji,

h. wykonywanie innych zadań wynikających z potrzeb szkoły.

2. Do zadań i kompetencji nauczyciela, zobowiązanego wykonywać obowiązki określone             
w odrębnych przepisach, należy w szczególności:

a. prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym zapewnienie 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę – nauczyciel jest 
odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych 
jego opiece uczniów,

b. wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju – kierowanie się dobrem uczniów, troską       
o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, poszanowaniem ich godności osobistej,

c. kształcenie i wychowywanie uczniów w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku         
dla każdego człowieka,

d. dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego i doskonalenie się zawodowo, zgodnie    
z potrzebami szkoły.

3. Realizacja zadań, o których mowa w pkt. 2, następuje w szczególności poprzez: 

a. przestrzeganie obowiązujących przepisów, w tym przepisów w sprawie oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów oraz przepisów w sprawie ochrony danych 
osobowych,

b. systematyczne i rzetelne przygotowywanie się do prowadzonych przez siebie zajęć   
oraz prowadzenie ich z uwzględnieniem aktualnego stanu nauki i zasadami współczesnej 
dydaktyki,

c. realizowanie zajęć zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć edukacyjnych,

d. przestrzeganie dyscypliny pracy,

e. przestrzeganie praw ucznia,

f. zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 
zgodnie z następującymi zasadami:

• podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę          
nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia; jego obowiązkiem     
jest sprawdzenie obecności i odnotowanie jej w dzienniku zajęć,

• w przypadku niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzący zajęcia kieruje go            
do gabinetu pielęgniarki szkolnej lub sekretariatu, powiadamia Dyrektora Szkoły     
lub wicedyrektora, który podejmuje dalsze decyzje; w razie potrzeby wzywa 
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pogotowie ratunkowe i zawiadamia o tym rodziców (prawnych opiekunów) ucznia   
lub zwalnia go do domu, przekazując go pod opiekę rodziców (prawnych opiekunów),

• w czasie wycieczek szkolnych opiekę nad uczniami sprawują kierownik wycieczki 
oraz opiekunowie, którzy są zobowiązani do przestrzegania przepisów 
bezpieczeństwa i higieny oraz złożenia u Dyrektora Szkoły niezbędnej dokumentacji 
wycieczki,

• podczas przerw między lekcjami oraz podczas imprez organizowanych przez szkołę 
opiekę nad uczniami sprawują wyznaczeni przez Dyrektora Szkoły nauczyciele,

• nauczyciel przejmuje obowiązek dyżuru po lekcji, za nauczyciela, którego na tej lekcji 
zastępuje,

• nauczyciel zapoznaje uczniów z zasadami bezpieczeństwa na terenie szkoły,           
w trakcie wycieczek i wyjść oraz z regulaminami pracowni przedmiotowych i czuwa 
nad ich przestrzeganiem.

g. pomaganie uczniom w przezwyciężaniu ich niepowodzeń szkolnych poprzez:

• udzielanie rad, wskazówek i konsultacji uczniom i ich rodzicom (prawnym 
opiekunom), a w razie potrzeby kierowanie ich do specjalistycznych instytucji 
wspomagających rozwój dzieci i młodzieży,

• organizowanie i nadzorowanie samopomocy koleżeńskiej;

h. właściwe wykorzystywanie pracowni przedmiotowej, a także utrzymywanie jej                 
w należytym stanie,

i. uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

j. wzbogacanie własnego warsztatu pracy, branie udziału w różnych formach doskonalenia 
zawodowego,

k. kształtowanie w szkole właściwych stosunków międzyludzkich,

l. realizować inne obowiązki, wynikające z Karty Nauczyciela i przepisów prawa 
oświatowego oraz zlecone przez Dyrektora Szkoły.

4. Do zadań wychowawcy należy organizacja procesu wychowawczego w powierzonym  
oddziale, w szczególności:

a. tworzenie warunków wspomagających rozwój uczniów, proces ich uczenia się oraz 
przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c. podejmowanie działań w celu rozwiązywania konfliktów w zespole uczniowskim           
oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

5. Wychowawca klasy w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt 4, podejmuje następujące 
działania:

a. otacza indywidualną opieką każdego ucznia; pozyskuje informacje o jego stanie zdrowia, 
niezbędne do zapewnienia bezpieczeństwa ucznia,
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b. planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) różne 
formy życia klasy rozwijające ucznia i integrujące zespół uczniowski,

c. współpracuje z nauczycielami, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania 
wychowawcze wobec uczniów, a także wobec tych, którym potrzebne jest indywidualne 
wsparcie,

d. bierze udział w zebraniach zespołu wychowawczego,

e. współpracuje z pedagogiem,

f. utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów, radą klasową rodziców  
w celu:

• poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych uczniów,

• udzielania wzajemnej pomocy w działaniach wychowawczych skierowanych            
do uczniów,

• włączania rodziców (prawnych opiekunów) uczniów w sprawy życia klasy i szkoły    
(w tym informowania rodziców o wynikach ich dzieci w nauce, ich zachowaniu      
oraz o przepisach obowiązujących w szkole);

g. współdziała z innymi instytucjami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla uczniów 
oraz doradztwa dla ich rodziców (prawnych opiekunów),

h. ustala oceny zachowania uczniów,

i. przedstawia radzie pedagogicznej wnioski dotyczące nagród i kar dla uczniów,

j. prowadzi dokumentację dotyczącą powierzonego mu oddziału, w szczególności prowadzi 
dziennik lekcyjny, arkusze ocen, przygotowuje do podpisu Dyrektora Szkoły świadectwa 
szkolne,

k. ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony 
Dyrektora Szkoły i instytucji wspomagających szkołę.

6. Do zadań pedagoga, psychologa i psychologa specjalnego należy w szczególności:

a. prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów  oraz 
przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów,               
w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia w życiu szkoły,

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 
ucznia w życiu szkoły,

c. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb,

d. podejmowanie działań z zakresu profilaktyki i uzależnień i innych problemów młodzieży,
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e. minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym                      
i pozaszkolnym uczniów,

f. inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych,

g. pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) uczniów i nauczycielom w rozpoznawaniu            
i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,

h. wspieranie nauczycieli i wychowawców w:

• rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych                     
oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych        
lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie ucznia w życiu szkoły,

• udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

i. wykonywanie innych działań zleconych przez Dyrektora Szkoły.

7. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane              
z realizacją doradztwa zawodowego,

b. prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego,

c. opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami, 
psychologiem, pedagogiem programu realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,

d. wspieranie nauczycieli, w tym wychowawców, psychologa i pedagoga w zakresie 
realizacji działań określonych w wewnątrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego,

e. koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę,               
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych                          
i zawodowych.

8. Do zadań nauczyciela - bibliotekarza należy w szczególności:

a. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

• udział w realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego szkoły (zaspokajanie 
potrzeb czytelniczych uczniów i pracowników szkoły),

• prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

• tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji  
z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

• rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania        
i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

• kształcenie umiejętności samodzielnych poszukiwań bibliograficznych                   
oraz efektywnego wykorzystania różnych źródeł informacji w procesie uczenia się,
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• kształtowanie kultury czytelniczej,

• współpraca z nauczycielami w celu gromadzenia i wykorzystania zbiorów 
bibliotecznych,

• współpraca z bibliotekami w zakresie popularyzacji ich zbiorów oraz edukacji 
kulturalnej,

• aktualizacja warsztatu pracy obejmującego wydawnictwa informacyjne i 
specjalistyczne, pomoce dydaktyczne do zajęć przysposobienia czytelniczego, 
kartoteki bibliograficzne;

• gromadzenie i upowszechnienie informacji z zakresu preorientacji szkolnej        
(szkoły wyższe),

• prowadzenie zajęć z uczniami zdolnymi oraz z uczniami zagrożonymi 
niepowodzeniami szkolnymi w zakresie doboru źródeł informacji i metod pracy,

• gromadzenie wydawnictw metodycznych.

b. w zakresie organizacji pracy biblioteki: 

• gromadzenie zbiorów, w tym uwzględniających podstawę programową i potrzeby 
czytelników (uczniów i nauczycieli szkoły),

• prowadzenie ewidencji zbiorów,

• opracowanie zbiorów (katalogowanie i klasyfikacja),

• selekcjonowanie i konserwowanie zbiorów,

• tworzenie warsztatu informacyjnego (księgozbiorów podręcznych, katalogów, 
kartotek),

• udostępnianie zbiorów (w czytelni, wypożyczalni, pracowniach),

• prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

• współpraca z innymi instytucjami tego typu,

• śledzenie losów absolwentów.

9. W szkole tworzy się następujące stanowiska administracji i obsługi:

a. głównego księgowego, do którego zadań należy przeprowadzanie operacji finansowo- 
-księgowych, sporządzanie list wypłat, opracowywanie budżetu szkoły, przedstawianie 
sprawozdań, sporządzanie bilansów, prowadzenie bieżącej obsługi finansowej,

b. kierownika gospodarczego,

c. kierownika administracyjnego (za zgodą organu prowadzącego),

d. sekretarza szkoły, którego zadaniem jest prowadzenie kancelarii głównej szkoły,

e. woźnego, którego zadaniem jest pilnowanie ładu i porządku w szkole, obsługa szatni, 
doręczanie korespondencji,
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f. sprzątaczki, której zadaniem jest utrzymanie czystości pomieszczeń zgodnie                   
z wymogami sanitarnymi,

g. konserwatora, którego zadaniem jest dokonywanie bieżących napraw i remontów, 
dbałość o zieleń,

h. dozorcy, którego zadaniem jest pilnowanie ładu i utrzymanie porządku, zabezpieczenie 
mienia szkoły,

i. szatniarza, którego zadaniem jest obsługa szatni, dbałość o porządek i czystość             
w szatni,

j. starszego informatyka, którego zadaniem jest prowadzenie ewidencji licencji 
oprogramowania, administrowanie sprzętem komputerowym, dokonywanie zakupów 
sprzętu komputerowego,

k. starszego specjalisty, którego zadaniem jest prowadzenie spraw kadrowych, spraw 
funduszu socjalnego, sprawozdawczości,

l. referenta, którego zadaniem jest prowadzenie zamówień publicznych, inwentaryzacji       
i skontrum, dokonywanie zakupów materiałów biurowych i sprzętu oraz pomoc przy 
prowadzeniu sekretariatu, organizacji egzaminu maturalnego i rekrutacji uczniów do 
szkoły, załatwianiu spraw uczniowskich.

10. Szczegółowy zakres obowiązków dla każdego stanowiska ustala Dyrektor Szkoły.

§ 16
ORGANIZACJA INTERNATU
1. Dla uczniów uczących się poza miejscem stałego zamieszkania szkoła prowadzi internat.

2. Internat jest placówką koedukacyjną.

3. Internat organizacyjnie podlega bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły, a do kierowania internatem 
powołany jest kierownik.

4. Kierownik internatu podlega bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły i jest bezpośrednim 
przełożonym wszystkich pracowników internatu.

5. Kierownik internatu odpowiada za gospodarkę miejscami w internacie.

6. Obowiązki kierownika internatu określają odrębne przepisy.

7. Kierownik i wychowawcy internatu stanowią Radę Wychowawczą Internatu. Przewodniczącym 
RW jest kierownik internatu.

8. Do zadań internatu w szczególności należą:

a. zapewnienie bezpieczeństwa osobistego młodzieży i warunków do właściwego rozwoju 
fizycznego i psychicznego,

b. organizowanie przy współudziale wychowanków życia codziennego, wdrażanie ich     
do współpracy i współdziałania, upowszechnianie zasad kultury życia codziennego,
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c. zapewnienie odpowiednich warunków do uczenia się, rekompensowanie braków, 
wyzwalanie motywacji do nauki, do twórczej pracy na rzecz własnego rozwoju                
i doskonalenia siebie, 

d. tworzenie warunków do racjonalnego spędzania czasu wolnego zgodnie                        
z zainteresowaniami i potrzebami kulturalnymi, pobudzanie do aktywności sprzyjającej 
wzbogacaniu osobowości,

e. uczenie społecznego działania w zespole i dla zespołu,

f. przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie.

9. Internat realizuje zadania w oparciu o własny roczny plan pracy.

10. Internat współdziała ze szkołą, rodzicami wychowanków oraz instytucjami i placówkami           
w środowisku.

11. Prawa wychowanka przebywającego w internacie określa Deklaracja Praw Człowieka, 
Konwencja Praw Dziecka. Ponadto wychowanek ma prawo do:

a. właściwego zorganizowania czasu na naukę własną zgodnie z zasadami higieny pracy 
umysłowej,

b. opieki wychowawczej i warunków zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed 
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego 
godności,

c. podmiotowego traktowania przez wychowawców.

§ 17
ORGANIZACJA WYŻYWIENIA

1. Szkoła zapewnia uczniom i pracownikom wyżywienie za odpłatnością.

2. Odpłatność za korzystanie z wyżywienia w stołówce internatu ustala Dyrektor Szkoły                    
w porozumieniu z kierownikiem internatu.

3. W wyjątkowych sytuacjach szkoła może całkowicie lub częściowo zwolnić ucznia z opłat        
za wyżywienie uwzględniając jego możliwości finansowe, potrzeby żywieniowe i sytuację 
rodzinną. O całkowitym lub częściowym zwolnieniu z opłat za wyżywienie decyduje Dyrektor 
Szkoły. Refundacja kosztów żywienia następuje ze środków Rady Rodziców.

§ 18
ORGANIZACJA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

 
1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie ma na celu w szczególności:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu        
oraz o postępach w tym zakresie,
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b. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,    
co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć,

c. udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju,

d. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

e. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce       
i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia,

f. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 
-wychowawczej.

§ 19
WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 
UCZNIÓW

1. WSO IX Liceum Ogólnokształcącego w Białymstoku im. gen. Ludwika Kmicica-Skrzyńskiego 
zawiera następujące elementy:

a. wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych                
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

b. sposoby sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

c. kryteria oceniania zachowania,

d. warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych      
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania,

e. warunki i sposób przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji                     
o postępach i trudnościach ucznia w nauce,

f. warunki przystąpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego              
oraz procedurę przeprowadzania tych egzaminów.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy (semestry):

a. I okres (semestr) – od pierwszego powszedniego dnia września z wyjątkiem soboty      
do piątku poprzedzającego ferie zimowe, których termin wyznacza Podlaski Kurator 
Oświaty,

b. II okres (semestr) – od pierwszego poniedziałku po zakończeniu ferii zimowych             
do ostatniego piątku czerwca, a w klasach trzecich w ostatni piątek kwietnia. 

3. Oceny klasyfikacyjne ustala się na koniec pierwszego okresu (oceny śródroczne) i na koniec 
roku szkolnego (oceny roczne).
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4. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się według poniższej skali.

5. W dzienniku zajęć edukacyjnych przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie 
oznaczeń nb. (nieobecny), np. (nieprzygotowany), zw. (zwolniony), bz. (brak zadania). 

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§ 20
OCENIANIE UCZNIÓW NA ZAJĘCIACH EDUKACYJNYCH

1. Oceny w szkole wyrażone w stopniach dzielą się na:

a. bieżące, określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia ze zrealizowanej części 
programu nauczania,

b. klasyfikacyjne (śródroczne oraz roczne), określające poziom wiadomości i umiejętności 
ucznia przewidzianych w programie nauczania przedmiotu na dany okres (rok szkolny).

2. Ocena niedostateczna nie może być wystawiona w szczególności za nieobecność na zajęciach 
edukacyjnych, brak podręcznika, stroju na zajęciach z wychowania fizycznego, czy 
niewłaściwe zachowanie.

3. W przypadku stosowania przez nauczycieli systemu punktowego przy ocenianiu pisemnych 
prac kontrolnych przelicza się je na stopnie według skali procentowej:

a. od 95% możliwych do uzyskania punktów – stopień celujący,

b. od 85% możliwych do uzyskania punktów – stopień bardzo dobry,

c. od 70% możliwych do uzyskania punktów – stopień dobry,

d. od 50% możliwych do uzyskania punktów – stopień dostateczny,

e. od 30% możliwych do uzyskania punktów – stopień dopuszczający,

f. poniżej 30% możliwych do uzyskania punktów – stopień niedostateczny.

4. W uzasadnionych przypadkach, nauczyciel może zmienić skalę procentową, na każdym          
z poziomów wymagań, w zakresie nie większym jednak niż o 5%.
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celujący cel 6
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dobry db 4

dostateczny dst 3

dopuszczający dop 2

niedostateczny ndst 1



5. Ustala się ogólne kryteria stopni:

a. stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

• posiadł pełną wiedzę i umiejętności z podstawy programowej przedmiotu danej 
klasy, samodzielnie i twórczo wykorzystuje ją do rozwoju własnych uzdolnień,

• biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami,

• osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach 
sportowych i innych kwalifikując się do finałów na szczeblu co najmniej 
wojewódzkim, bądź posiada inne porównywalne osiągnięcia.

b. stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

• opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony podstawą programową 
przedmiotu w danej klasie,

• sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie 
problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w podstawie programowej przedmiotu, 
potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów        
w nowych sytuacjach.

c. stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

• opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przyjętym 
przez nauczyciela w danej klasie w stopniu dobrym określonym                           
w przedmiotowych zasadach oceniania,

• poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe 
zadania teoretyczne lub praktyczne.

d. stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

• opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej 
przyjętym przez nauczyciela w danej klasie w stopniu dostatecznym                    
w przedmiotowych zasadach oceniania,

• rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim 
stopniu trudności.

e. stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

• ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej,     
ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej 
wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki (z wyjątkiem uczniów klas 
programowo najwyższych),

• rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim 
(elementarnym) stopniu trudności.

f. stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
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• ma braki w opanowaniu podstawy programowej przedmiotu, uniemożliwiające 
zdobywanie wiedzy i umiejętności z przedmiotu w ciągu dalszej nauki               
(nie dotyczy klas programowo najwyższych),

• nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o podstawowym stopniu trudności.

6. Procedura ustalania wagi ocen ustalona jest szczegółowo w Przedmiotowych Zasadach 
Oceniania.

a. Średnie ważone:

• ocena niedostateczna – średnia ważona od 1,0 do 1,69,

• ocena dopuszczająca – średnia ważona od 1,7 do 2,69,

• ocena dostateczna – średnia ważona od 2,7 do 3,59,

• ocena dobra – średnia ważona od 3,6 do 4,5,

• ocena bardzo dobra – średnia ważona od 4,51 do 5,5,

• ocena celująca – średnia ważona od 5,51 do 6,0.

7. Nauczyciele w trakcie półrocza nie mogą zmieniać zasad oceniania oraz wymagań 
programowych ustalonych na początku roku szkolnego. Zmiana wymagań może nastąpić      
na początku następnego roku szkolnego.

8. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych                      
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

a. posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego 
orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-  
-terapeutycznym,

b. posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie        
tego orzeczenia,

c. posiadającego opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującej                  
na potrzebę takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

d. nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w ppkt od a do c, który jest objęty 
pomocą psychologiczno - pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów,

e. posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 
określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego - na podstawie tej 
opinii,

f. posiadającego zaświadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza – na podstawie 
tego zaświadczenia.

9. Określa się następujące ogólne sposoby sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych 
uczniów w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych:
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a. wystawione w każdym okresie oceny cząstkowe z poszczególnych zajęć edukacyjnych 
powinny dotyczyć:

• wiadomości (wiedzy uczniów),

• umiejętności kluczowych uczniów.

b. wymagania edukacyjne wynikające z realizowanego programu nauczania niezbędne     
do uzyskania poszczególnych ocen oraz sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 
ucznia opracowują nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych. Powinny one 
zostać przedstawione zespołowi przedmiotowemu, a po wydaniu przez niego pozytywnej 
opinii zatwierdzone przez Dyrektora Szkoły i zamieszczone w Przedmiotowych 
Systemach Oceniania,

c. nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców 
(prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych koniecznych do uzyskania 
poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz o sposobach 
sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, co potwierdzają wpisem w dzienniku 
zajęć edukacyjnych.

10. W ocenianiu bieżącym uwzględnia się różne formy aktywności ucznia i stosuje różne formy 
oceniania, właściwe dla metodyki nauczania danych zajęć edukacyjnych, w szczególności: 

a. formy pisemne, na przykład:

• prace klasowe (sprawdziany), w tym w formie testu, prace stylistyczne,

• sprawdziany dyrektorskie,

• próbne egzaminy maturalne,

• testy kompetencji,

• kartkówki sprawdzające opanowanie wiadomości i umiejętności z nie więcej niż        
3 ostatnich tematów zajęć lub pracy domowej; wystawione na ich podstawie stopnie 
mają rangę oceny z odpowiedzi,

• inne – ustalone przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych;

b. formy ustne, na przykład:

• odpowiedzi ustne,

• referaty, prezentacje,

• aktywność ucznia na zajęciach,

• omówienia pracy domowej,

• inne – ustalone przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych,

• wypowiedzi ustne typu maturalnego;

c. pozostałe formy, na przykład:

• projekty edukacyjne,
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• prace długoterminowe,

• udział w konkursach, olimpiadach,

• formy (testy) sprawnościowe,

• wykonywanie pomocy naukowych,

• inne – ustalone przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych;

11. W szkole stosowana jest średnia ważona przy wystawianiu ocen śródrocznych i rocznych. 
Szczegółowe zasady zawarte są w PZO.

12. Uczeń powinien otrzymać w semestrze co najmniej o jedną ocenę więcej niż wynosi liczba 
godzin danych zajęć edukacyjnych tygodniowo (ale nie mniej niż 3 oceny), najlepiej z różnych 
form oceniania. Nie dotyczy to drugiego okresu klasy czwartej czteroletniego liceum, w którym 
liczba ocen nie może być mniejsza niż 2.

13. Ocena za aktywność nie może być niższa niż „dobra”.

14. Możliwe jest wstawianie + i – za aktywność lub inną formę pracy. Szczegółowe informacje 
zawarte są PZO.

15. Oceny powinny być wystawiane systematycznie.

16. Uczeń może zgłosić nieprzygotowanie do zajęć lekcyjnych:

a. 1h zajęć tygodniowo - 1 nieprzygotowanie.

b. 2h zajęć - 2 nieprzygotowania.

c. 3h zajęć i więcej - 3 nieprzygotowania.

17. Uczeń nie może zgłosić nieprzygotowania w przypadku zapowiedzianych form sprawdzania 
wiedzy.

18. Ocena z odpowiedzi ustnej jest oceną jawną dla ucznia i powinna być każdorazowo 
uzasadniona krótkim słownym komentarzem.

19. Warunki przeprowadzania sprawdzianów.

a. sprawdziany są zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem                   
oraz wpisywane obowiązkowo do terminarza klasy w dzienniku elektronicznym.             
W tygodniu mogą być przeprowadzone maksymalnie 3 sprawdziany (nie dotyczy 
sprawdzianów przekładanych na prośbę uczniów),

b. kartkówka z 1 lub 2 tematów nie wymaga zapowiedzi,

c. kartkówki z przynajmniej 3 tematów wymagają zapowiedzi i wpisania obowiązkowo       
do terminarza klasy w dzienniku elektronicznym; mogą się odbyć maksymalnie 3            
w tygodniu,

d. nauczyciel powinien zapoznać ucznia z formą, celem, zakresem materiału i kryteriami 
oceniania sprawdzianu lub testu,
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e. prace klasowe są oceniane przez nauczyciela w terminie 2 tygodni; dłuższe prace 
stylistyczne z języka polskiego i języków obcych – w terminie 3 tygodni, krótkie 
sprawdziany (kartkówki) w terminie 1 tygodnia,

f. nauczyciel udostępnia uczniom do wglądu i omawia sprawdzone prace w ciągu 2 tygodni 
od dnia przeprowadzenia sprawdzianu lub testu,

g. jeżeli nieobecność ucznia na pisemnym sprawdzianie jest nieusprawiedliwiona, 
nauczyciel przedmiotu ma prawo wyegzekwować sprawdzaną wiedzę i umiejętności      
w dowolnej formie na najbliższych zajęciach,

h. w przypadku nieobecności ucznia na sprawdzianie lub badaniu wyników nauczania 
termin dodatkowy sprawdzianu wyznacza nauczyciel przedmiotu,

i. uczeń może przystąpić do poprawy pracy klasowej w terminie ustalonym                         
z nauczycielem, a ocena z poprawy sprawdzianu jest ostateczna,

j. w przypadku usprawiedliwionej nieobecności ucznia na sprawdzianie lub innej pisemnej 
formie sprawdzania wiedzy i umiejętności uczeń ma obowiązek przystąpić                     
do sprawdzianu danej partii materiału w formie uzgodnionej z nauczycielem w terminie 
do dwóch tygodni po zakończeniu absencji. Jeżeli uczeń nie wywiąże się z tego 
obowiązku otrzymuje ocenę niedostateczną,

k. w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie 
pisemnym uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną,

l. poprawiona ocena nie unieważnia oceny uzyskanej w pierwszym terminie,

m. uczeń ma obowiązek uczestniczyć we wszystkich formach sprawdzania osiągnięć 
uczniów,

n. upoważnienie do zwolnienia z odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianej kartkówki lub pracy 
domowej gwarantuje uczniowi „szczęśliwy numerek” ustalany na dany dzień roku 
szkolnego.

20. Oceny z różnych form oceniania są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 
Dopuszcza się możliwość fotografowania sprawdzonych i ocenionych własnych prac 
pisemnych.

21. Nauczyciel ma obowiązek udostępnić uczniom i rodzicom sprawdzone i ocenione bieżące 
prace pisemne. Uzyskanie sprawdzonej pracy pisemnej jest wyrazem prawa ucznia i jego 
rodziców do bezpośredniego dostępu do informacji o postępach w nauce lub ich braku, 
wskazującej nad czym uczeń musi popracować, aby uzupełnić te braki lub rozwinąć swoje 
umiejętności.

22. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną 
ocenę.

23. Nauczyciele zobowiązani są do gromadzenia prac pisemnych ze znaną uczniom punktacją 
przez okres jednego roku szkolnego.

24. Informowanie rodziców (prawnych opiekunów) o postępach w nauce i zachowaniu ich dzieci 
oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywa się poprzez:
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a. spotkania klasowe śródokresowe i okresowe organizowane nie rzadziej niż raz              
na kwartał,

b. spotkania indywidualne z nauczycielami, wychowawcą,

c. spotkania ogólne,

d. przekazywanie informacji w formie elektronicznej, pisemnej.

25. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia informowani są o jego ocenach poprzez system kontroli 
postępów w nauce i frekwencji „Librus”. W przypadku utraty przez rodziców (prawnych 
opiekunów) ucznia dostępu do dziennika elektronicznego szkoła generuje dostęp raz jeszcze.

§ 21
USTALANIE OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się na klasyfikacyjnym zebraniu Rady 
Pedagogicznej w styczniu każdego roku szkolnego, przed rozpoczęciem ferii zimowych; 
klasyfikację roczną przeprowadza się na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej        
nie później niż 4 dni robocze przed dniem zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- 
-wychowawczych.

2. Śródroczne i roczne klasyfikacyjne oceny z zajęć edukacyjnych ustala się, biorąc pod uwagę 
wszystkie oceny bieżące z zachowaniem ich hierarchii wynikającej z wagi ocen.

3. Oceny roczne są ocenami uwzględniającymi wiadomości i umiejętności ucznia z całego roku 
szkolnego.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć 
artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia           
w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku 
wychowania fizycznego - także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność 
ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

5. Nauczyciel wychowania fizycznego ma prawo podnieść ocenę roczną o jedną (w stosunku    
do średniej ważonej wyliczonej w dzienniku elektronicznym) za godne reprezentowanie szkoły 
w zawodach sportowych z odnotowaniem i komentarzem w dzienniku elektronicznym.

6. W przypadku przewidywania śródrocznej lub rocznej oceny niedostatecznej z obowiązkowych 
zajęć edukacyjnych wychowawca na miesiąc przed terminem klasyfikacji informuje o tym 
fakcie rodziców przez dziennik elektroniczny lub w innej formie.

7. Ostateczna ocena śródroczna i roczna może być niższa lub wyższa niż zaproponowana przez 
nauczyciela na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku nieobecności nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne w czasie 
wystawiania śródrocznych lub rocznych klasyfikacyjnych ocen z tych zajęć, oceny te wystawia 
uczniom wicedyrektor szkoły na prośbę wychowawcy oddziału, w którym uczy nieobecny 
nauczyciel, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły oraz nauczycielem uczącym tego samego  
lub pokrewnego przedmiotu.

9. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia 
uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła 
umożliwia uczniowi uzupełnienie braków poprzez organizowanie, stosownie do możliwości 
szkoły:
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a. zajęć wyrównawczych,

b. konsultacji indywidualnych.

§ 22
TRYB UZYSKANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA 
OCENY KLASYFIKACYJNEJ

1. Uczeń może ubiegać się o wyższą niż przewidywana przez nauczyciela roczną ocenę 
klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych, jeżeli oceny cząstkowe niejednoznacznie 
wskazują na proponowaną ocenę roczną. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku 
lekcyjnym.

2. Określa się następujący tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

a. nauczyciel na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) informuje              
o zakresie wiadomości i umiejętności, które powinien uzupełnić uczeń, aby uzyskać 
roczną ocenę klasyfikacyjną wyższą od przewidywanej,

b. jeżeli uczeń nie może samodzielnie uzupełnić wiadomości, nauczyciel powinien udzielić 
mu pomocy poprzez: wyjaśnienie treści, z których zrozumieniem ma trudności, 
dostarczenie uczniowi dodatkowych ćwiczeń w celu utrwalenia określonych umiejętności, 
zorganizowanie pomocy koleżeńskiej,

c. po uzupełnienia wiadomości i umiejętności przez ucznia, nauczyciel sprawdza stopień 
ich opanowania w formie odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu, o którym mowa w pkt. 2. niniejszego 
paragrafu.

5. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej uczeń otrzymał ocenę niedostateczną i nauczyciel 
stwierdzi, że poziom jego osiągnięć edukacyjnych uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie 
nauki, stwarza się uczniowi szansę uzupełnienia braków.

6. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić na piśmie zastrzeżenia                 
do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 
została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

7. Zastrzeżenia, o których mowa w pkt. 5. zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,             
nie później jednak, niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 
dydaktyczno- wychowawczych.

8. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie            
z przepisami prawa dotyczącymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która 
przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z całego roku i ustala ocenę         
z danych zajęć edukacyjnych.
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9. O terminie sprawdzianu, o którym mowa w pkt. 2. niniejszego paragrafu Dyrektor Szkoły 
informuje ucznia i jego rodzica.

10. Sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Zestaw pytań ustala nauczyciel 
prowadzący dane zajęcia edukacyjne w porozumieniu z członkami komisji.

11. W skład komisji wchodzą:

a. Dyrektor Szkoły lub nauczyciel zajmujący kierownicze stanowisko jako przewodniczący 
komisji,

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c. nauczyciel prowadzący takie same zajęcia edukacyjne z danej lub innej szkoły; 
nauczyciel, o którym mowa w pkt. 10, może być zwolniony z udziału w pracy komisji     
na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor 
Szkoły powołuje wówczas innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 
edukacyjne.

12. Ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od wcześniej ustalonej oceny 
klasyfikacyjnej.

13. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem oceny niedostatecznej, która może 
być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Z przebiegu sprawdzianu sporządza się protokół, który zawiera skład komisji, termin 
sprawdzianu, zadania sprawdzające oraz wynik sprawdzianu i ustaloną ocenę. Do protokołu 
załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

15. Przepisy, o których mowa w §17 pkt. 7-13. stosuje się również w przypadku rocznej oceny 
klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgłoszenia na piśmie 
zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

16. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny.

17. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 
wychowania fizycznego, na podstawie zaświadczenia o ograniczonych możliwościach 
wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza na czas określony w tym 
zaświadczeniu. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć 
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia 
w tych zajęciach wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia 
ucznia z realizacji zajęć, o których mowa w zdaniach poprzedzających uniemożliwia ustalenie 
śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia 
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo "zwolniona". Jeżeli zajęcia 
dydaktyczne, z których uczeń jest zwolniony, odbywają się w trakcie jego zajęć w danym dniu, 
uczeń zobowiązany jest pozostać na terenie szkoły (podpisuje pisemne zobowiązanie). Jeżeli 
zajęcia te są pierwszą lub ostatnią lekcją ucznia, wówczas może on być zwolniony do domu  
na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów), którzy zobowiążą się ponosić pełną 
odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo podczas trwania tych zajęć.

18. Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca 
danego etapu edukacyjnego ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.
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19. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka nowożytnego w dokumentacji 
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo „zwolniona".

20. Uczeń może nie uczęszczać na zajęcia z religii/etyki w przypadku gdy rodzice (prawni 
opiekunowie) albo sam pełnoletni uczeń zgłoszą w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoły 
rezygnację z udziału w tych zajęciach. Deklarację taką uczeń składa na początku roku 
szkolnego. Jeżeli zajęcia te są pierwszą lub ostatnią lekcją ucznia, wówczas może on być 
zwolniony do domu na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów), którzy zobowiążą się 
ponosić pełną odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo podczas trwania tych zajęć.

21. Szkoła organizuje lekcje religii (etyki) na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia bądź 
pełnoletnich uczniów. Życzenie takie wyrażane jest w formie pisemnego oświadczenia 
składanego na początku nauki w szkole i nie musi być ponawiane w kolejnym roku, może 
natomiast zostać zmienione.

22. Uczeń ma obowiązek uczestniczenia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie”. 
Obowiązek ten może być uchylony tylko w przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie)     
albo sam pełnoletni uczeń, zgłoszą w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoły rezygnację z udziału 
w tych zajęciach. Deklarację taką uczeń składa na początku roku szkolnego.

§ 23
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY 

1. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
klasyfikacyjny.

2. Zgodę na egzamin klasyfikacyjny może wyrazić Rada Pedagogiczna na wniosek ucznia 
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek                 
jego rodziców (prawnych opiekunów).

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów 
indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek 
nauki poza szkołą. W drugim przypadku egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zajęć                   
z wychowania fizycznego i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4. Egzaminy klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie 
nauczania dla klasy programowo niższej od klasy, do której uczeń przechodzi (z wyjątkiem 
zajęć edukacyjnych z wychowania fizycznego) zdaje również uczeń, który za zgodą      
Dyrektora Szkoły zmienił oddział lub został przyjęty z innej szkoły.

a. termin tego egzaminu powinien być wyznaczony przez nauczyciela przedmiotu               
w semestrze, w którym uczeń zmienił oddział,

b. różnice programowe wymagające przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego z zajęć 
edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń dołącza, są uzupełniane w formie 
sprawdzianu przeprowadzonego przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia; 
informację o zaliczeniu takiego sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w Librusie i dołącza 
do arkusza ocen ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia się    
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w następującym trybie: 

a. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne 
jako egzaminujący w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela takich 
samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych jako członka komisji,

b. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Egzamin 
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, 
zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań 
praktycznych,

c. zestaw pytań egzaminacyjnych (zadań praktycznych) ustala nauczyciel egzaminujący.    
w porozumieniu z członkiem komisji,

d. część pisemna trwa 60 minut, ustna do 15 minut (przygotowanie do odpowiedzi ustnej 
nie dłużej niż 5 minut),

e. ocenę z egzaminu klasyfikacyjnego ustala się na podstawie wypowiedzi ucznia               
z obu części egzaminu.

7. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocenę z części 
pisemnej i ustnej oraz ocenę łączną (ostateczną) według obowiązującej skali.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: skład 
komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ustalone przez 
komisję oceny. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje 
się datę egzaminu oraz ustaloną ocenę.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego         
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 
przez Dyrektora Szkoły.

10. Uzyskana z wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna może być zmieniona      
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 24
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych 
zajęć.

2. Uczeń może zdawać egzamin poprawkowy także po klasie programowo najwyższej.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy z plastyki, 
muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych                   
i wychowania fizycznego powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

a. część pisemna trwa 60 minut, ustna do 15 minut, przygotowanie do odpowiedzi ustnej 
trwa nie dłużej niż 5 minut.

b. ocenę z egzaminu poprawkowego ustala się na podstawie wypowiedzi ucznia z obydwu 
części egzaminu.
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.

6. W skład komisji wchodzą:

a. Dyrektor Szkoły albo wicedyrektor – jako przewodniczący komisji,

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

c. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 
komisji.

7. Nauczyciel, o którym mowa pkt. 5. ppkt b., może być zwolniony z udziału w pracy komisji       
na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 
Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie 
same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 
następuje w porozumieniu z dyrekcją tej szkoły.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający - skład 
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez 
komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                           
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez 
Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego może być warunkowo promowany do klasy 
programowo wyższej raz w ciągu całego etapu edukacyjnego pod warunkiem, że zajęcia 
edukacyjne, z których uczeń zdawał egzamin są realizowane w klasie programowo wyższej.

11. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych 
zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny 
klasyfikacyjne wyższe od niedostatecznych.

12. Uczeń kończy szkołę jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał                  
ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 
niedostatecznej.

13. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt. 10 i 11, odpowiednio nie otrzymuje 
promocji lub nie kończy szkoły i powtarza klasę.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję 
do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

15. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 
zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne lub świadectwo ukończenia szkoły-   
-z wyróżnieniem.
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§ 25
SPRAWDZIAN WYRÓWNUJĄCY RÓŻNICE PROGRAMOWE 

1. W przypadku, gdy za zgodą Dyrektora Szkoły, uczeń zmienia klasę lub szkołę i przechodzi     
do klasy, w której dany przedmiot jest nauczany w zakresie rozszerzonym różnice programowe 
są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących obowiązkowe 
zajęcia edukacyjne w tym oddziale.

a. nauczyciel przygotowuje uczniowi zakres materiału z danego przedmiotu, który będzie 
obowiązywał na pisemnym sprawdzianie wyrównującym różnice programowe                   
i przekazuje go uczniowi co najmniej na tydzień przed planowanym pisemnym 
sprawdzianem wyrównującym różnice programowe, odpytywaniem lub egzaminem 
klasyfikacyjnym,

b. uczeń przygotowuje się we własnym zakresie, wykorzystując ewentualnie godziny 
dostępności danego nauczyciela,

c. dokładny termin zaliczenia różnic programowych ustala nauczyciel przedmiotu                  
i informuje o nim ucznia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

d. jeżeli uczeń musi zaliczyć materiał dwóch klas lub więcej, wówczas otrzymuje dwie      
lub więcej oceny punktowe z każdej formy sprawdzianu wyrównującego różnice 
programowe (po jednej ocenie za każdy poziom klasy),

e. nie ma możliwości poprawy sprawdzianu/egzaminu wyrównującego różnice programowe.

§ 26
OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocenianie wewnątrzszkolne zachowania obejmuje:

a. ustalanie kryteriów oceny zachowania,

b. ustalanie śródrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania,

c. ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachęcania 
uczniów do wzmożonej pracy nad sobą.

3. Ocena zachowania powinna utrwalać i nagradzać postawy pozytywne a eliminować te, które 
przez społeczność szkolną zostały uznane za niewłaściwe.

4. W szkole obowiązuje następująca skala śródrocznych i rocznych ocen zachowania:
a. wzorowe,
b. bardzo dobre, 
c. dobre,
d. poprawne,
e. nieodpowiednie,
f. naganne.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia   
lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego 
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia        
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,         
w tym poradni specjalistycznej.

6. Śródroczna i roczna ocena zachowania zależy w szczególności od:

a. wywiązywania się z obowiązków ucznia,

b. postępowania zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

c. dbałości o honor i tradycje szkoły,

d. dbałości o piękno mowy ojczystej,

e. dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

f. godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią,

g. okazywania szacunku innym osobom,

h. udziału w pracach samorządu, organizacji szkolnych i innych pracach na rzecz klasy, 
szkoły, środowiska.

7. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców 
o zasadach oceniania zachowania.

8. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na:

a. oceny z zajęć edukacyjnych,

b. promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

9. Ustala się kryteria oceny zachowania:

a. Ocenę wzorową może otrzymać uczeń, który:

• Przykładnie spełnia obowiązki szkolne, tzn:

- jest zawsze przygotowany do lekcji,

- osiąga wysokie wyniki w nauce,

- nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;
• Prezentuje bardzo wysoką kulturę osobistą, tzn:

- z szacunkiem odnosi się do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

- dba o kulturę słowa,

- cechuje się uczciwością, odpowiedzialnością, tolerancyjnością, wrażliwością;

• Identyfikuje się z ogólnie przyjętymi normami etycznymi oraz zasadami społecznego 
współżycia, tzn:
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- wyróżnia się działalnością społeczną na terenie szkoły,

- czynnie uczestniczy w życiu szkoły oraz organizacji i instytucji pozaszkolnych,

- przeciwdziała złym zachowaniom,

- dba o bezpieczeństwo własne i innych osób;

b. Ocenę bardzo dobrą może otrzymać uczeń, który:

• Stara się przykładnie spełniać obowiązki szkolne, tzn:

- pracuje na lekcjach sumiennie,

- odrabia zadania domowe,

- osiąga dobre wyniki w nauce,

- ma najwyżej 10 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu;

• Prezentuje wysoką kulturę osobistą, tzn:

- dba o piękno mowy ojczystej,

- prezentuje godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

- dba o honor i tradycje szkoły,

- okazuje szacunek innym osobom;

• Zawsze przestrzega zasad społecznego współżycia oraz ogólnie przyjętych norm 
etycznych:

- pełni funkcje klasowe lub szkolne i rzetelnie wywiązuje się z obowiązków,

- postępuje zawsze zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,

- jest wrażliwy i chętnie służy pomocą;

c. Ocenę dobrą może otrzymać uczeń, który:

• Spełnia obowiązki szkolne, tzn:

- jest zdyscyplinowany i obowiązkowy,

- chętnie pracuje na lekcjach i odrabia prace domowe,

- opuścił do 15 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu;

• Prezentuje wysoką kulturę osobistą, tzn:

- jest koleżeński, uczynny, prawdomówny,

- nie używa wulgaryzmów,
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- zawsze przestrzega zasad kultury bycia;

• Przestrzega zasad społecznego współżycia w klasie i w szkole, tzn:

- przestrzega postanowień Statutu Szkoły,

- nie stwarza sytuacji konfliktowych,

- uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych;

d. Ocenę poprawną może otrzymać uczeń, który:

• Stara się spełnić obowiązki szkolne tzn:

- odrabia prace domowe - o nieprzygotowaniu do lekcji powiadamia nauczyciela 
i uzupełnia wiadomości,

- nie unika sprawdzianów,

- nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć,

- może mieć do 20 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu;

• Okazuje kulturę osobistą, tzn:

- stara się być koleżeński, uczynny,

- potrafi przyznać się do błędów, przeprosić,

- panuje nad swoimi emocjami;

• Stara się przestrzegać zasad społecznego współżycia, tzn:

- nie używa przemocy, nie stosuje gróźb, nie wyrządza nikomu krzywdy,

- nie wchodzi w konflikty,

- przestrzega postanowień Statutu Szkoły;

e. Ocenę nieodpowiednią może otrzymać uczeń, który:

• ma niewłaściwy stosunek do obowiązków szkolnych, tzn:

- nie zawsze odrabia lekcje i przeszkadza w prowadzeniu zajęć,

- często nie wykonuje poleceń nauczyciela,
- ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu;

• prezentuje niską kulturę osobistą, tzn:

- zdarza mu się dokuczyć innym i zachować prowokacyjnie,

- nie jest koleżeński i uczynny,

- nie przestrzega zasad kultury słowa;

ZSOiT Białystok 	 	 Strona  z 47 59



• narusza zasady społecznego współżycia, tzn:

- stwarza sytuacje trudne i konfliktowe,

- podejmuje zachowania ryzykowne,

- narusza postanowienia Statutu Szkoły;

f. Ocenę naganną może otrzymać uczeń, który:

• ma niewłaściwy stosunek do obowiązków szkolnych, tzn:

- nie odrabia lekcji, przeszkadza w prowadzeniu zajęć,

- nie wykonuje poleceń nauczyciela i unika sprawdzianów,

- ma powyżej 50 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu;

• Prezentuje bardzo niską kulturę osobistą, tzn:

- używa wulgaryzmów, zachowuje się prowokacyjnie,

- nie zawsze panuje nad swoimi emocjami,

- nie przestrzega zasad dotyczących bezpieczeństwa i zdrowia własnego     
oraz otoczenia;

• Rażąco narusza zasady społecznego współżycia, tzn:

- demoralizująco działa na otoczenie,

- przejawia w szkole i poza nią zachowania patologiczne,

- zastosowano wobec niego szkolny system kar.

10. Śródroczną oraz roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala wychowawca klasy.

11. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania powinno być poprzedzone zasięgnięciem opinii 
nauczycieli uczących w danej klasie, a jeżeli zachodzi taka potrzeba innych nauczycieli       
oraz opinii zespołu klasowego lub jego reprezentacji, a także opinii samego ucznia. Ocena 
klasyfikacyjna zachowania powinna także uwzględniać zachowanie ucznia na imprezach 
pozaszkolnych.

12. Ocena ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

13. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, 
jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie              
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

14. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone na piśmie w terminie do 2 dni po zakończeniu                
zajęć dydaktycznych.

15. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena zachowania została wystawiona niezgodnie          
z przepisami prawa, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala ocenę zachowania,           
w skład komisji wchodzi Dyrektor Szkoły lub nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze     
jako przewodniczący, wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzący 
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zajęcia w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 
przedstawiciel Rady Rodziców. Roczną ocenę klasyfikacyjną ustala komisja w drodze 
głosowania zwykłą większością głosów, a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos 
przewodniczącego komisji.

16. Ocena ustalona przez komisję nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

17. Z przebiegu prac komisji sporządza się protokół, który zawiera skład komisji, termin 
posiedzenia, wynik głosowania i ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen 
ucznia.

§ 27
ZWALNIANIE I USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOŚCI

1. Na początku każdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniów swojej klasy oraz        
ich rodziców o zasadach usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach dydaktycznych.

a. wychowawca usprawiedliwia nieobecności ucznia na zajęciach dydaktycznych              
na podstawie pisemnej informacji rodzica (opiekuna prawnego) w dzienniku Librus, 
zwolnienia lekarskiego lub ustnego oświadczenia rodziców,

b. rodzice usprawiedliwiają nieobecności ucznia w ciągu 14 dni od jego powrotu do szkoły,

c. spóźnienie na zajęcia możliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach,

d. o przewidywanej dłuższej nieobecności ucznia rodzice obowiązani są powiadomić 
wychowawcę odpowiednio wcześniej,

e. wychowawca na bieżąco podlicza frekwencję i do 15 każdego miesiąca wypełnia raport 
frekwencji dotyczący obecności uczniów w poprzednim miesiącu, Każdego 15 dnia 
miesiąca (począwszy od października) w dzienniku elektronicznym Librus blokowana 
będzie możliwość usprawiedliwiania nieobecności z poprzedniego miesiąca,

f. w przypadku złego samopoczucia lub choroby ucznia nieletniego rodzic/opiekun prawny/
inna wyznaczona przez nich osoba zobowiązana jest osobiście odebrać takiego ucznia 
ze szkoły,

g. zwolnienie z lekcji w danym dniu powinno obejmować całą jednostkę lekcyjną (brak 
możliwości zwalniania z fragmentu lekcji),

h. uczeń pełnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swoich nieobecności,

i. rodzic ucznia pełnoletniego może na własną odpowiedzialność udostępnić uczniowi login 
i hasło dostępu do konta elektronicznego oraz na zasadzie umowy umożliwić mu 
usprawiedliwianie nieobecności z własnego konta,

j. wychowawca, 16 dnia każdego miesiąca (począwszy od października) analizuje             
na podstawie wydruku z dziennika elektronicznego (Statystki główne - Zestawienie 
frekwencji) raport frekwencji za poprzedni miesiąc oraz nanosi w zakładce (Notatki - 
uwagi o uczniach) informację o uczniach, którzy mają w danym miesiącu co najmniej     
10 godzin nieusprawiedliwionych oraz listę uczniów, którzy mają w danym miesiącu            
co najmniej 30 godzin opuszczonych wraz z przyczynami absencji.
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§ 28
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

1. Statut Szkoły określa prawa ucznia z uwzględnieniem w szczególności praw zawartych             
w Konwencji o Prawach Dziecka oraz tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw 
ucznia. 

2. Uczeń ma prawo do:

a. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 
umysłowej,

b. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 
ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz ochrony      
i poszanowania jego godności,

c. korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami,

d. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

e. swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,           
a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza dobra innych osób,

f. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

g. zapoznania się z wymaganiami dydaktycznymi z poszczególnych przedmiotów,

h. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów  
w nauce zgodnie z WZO i PZO,

i. pomocy w przypadku trudności w nauce,

j. korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego,

k. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych,

l. korzystania z pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, biblioteki, świetlicy, 
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych, 
pomieszczeń sanitarnych i szatni,

m. wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się               
w organizacjach działających w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami,

n. informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu 
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

o. otrzymania poprawionej przez nauczyciela pracy kontrolnej w terminie nie dłuższym     
niż 14 dni roboczych od momentu jej napisania,

p. korzystania z przerw międzylekcyjnych,

q. nieprzygotowania się do zajęć lekcyjnych bez podania przyczyny: 1 raz w semestrze    
przy 1 godzinie w tygodniu danego przedmiotu, 2 razy przy 2 godzinach w tygodniu,       
3 razy jeśli przedmiot realizowany jest w wymiarze 3 i więcej godzin tygodniowo,
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r. zgłaszania swoich problemów samorządowi, wychowawcy, pedagogowi, dyrekcji lub 
innemu pracownikowi szkoły,

s. uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez 
poszczególnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania 
osiągnięć edukacyjnych ucznia,

t. uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,

u. znajomości zasad oceniania zachowania,

v. zgłoszenia na piśmie zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uzna, że roczna ocena 
klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie             
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny,

w. wglądu do swoich prac pisemnych na zasadach określonych przez nauczycieli, 

x. używania telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych według zasad 
opisanych w ppkt y.,

y. zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas 
pobytu ucznia w szkole:

• w czasie przerw uczeń może korzystać z urządzeń wymienionych w ppkt x. w celach 
dydaktycznych i prywatnych, jeśli nie narusza to dóbr osobistych ucznia i innych 
osób,

• w czasie lekcji telefon powinien być wyłączony lub mieć wyłączony sygnał dźwiękowy 
i wibracyjny oraz odłożony do skrzynek na telefony znajdujących się w każdej sali 
lekcyjnej. Nauczyciel prowadzący lekcję może zezwolić uczniom na korzystanie z 
urządzeń wymienionych ppkt x. w celach związanych bezpośrednio z tematem lekcji i 
z realizacją jej celów,

• bezwzględnie zakazuje się wnoszenia telefonów komórkowych na salę 
egzaminacyjną, gdzie odbywa się egzamin maturalny lub zawodowy. Zakaz dotyczy 
uczniów i nauczycieli,

• zakazuje się nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby 
nagrywanej lub fotografowanej, 

• szkoła nie ponosi żadnej odpowiedzialności materialnej za uszkodzenie, zaginięcie 
ww. urządzeń elektronicznych na terenie placówki,

• zabrania się pozostawiania bez nadzoru w teczkach, plecakach, kieszeniach ubrań  
w szatni i w miejscach prowadzenia zajęć edukacyjnych rzeczy wartościowych           
i pieniędzy; w przypadku ich zaginięcia szkoła nie ponosi odpowiedzialności.

3. Uczeń może zostać nagrodzony za:

a. bardzo dobre wyniki w nauce i pracy,

b. osiągnięcia w sporcie oraz konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

c. aktywny udział i osiągnięcia w zajęciach nadobowiązkowych w szkole i poza szkołą,

d. aktywny i twórczy udział w życiu szkoły.
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4. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców, Samorząd 
Uczniowski, nauczyciele i wychowawcy klas.

5. Nagrody mogą mieć charakter pieniężny, książkowy, rzeczowy, listów pochwalnych, 
publicznych wyróżnień lub inny.

6. Uczeń jest zobowiązany przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a zwłaszcza:

a. dbać o honor i dobre imię szkoły,

b. szanować godność własną i innych oraz dawać temu wyraz swoim zachowaniem,

c. systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, być do nich dobrze 
przygotowanym oraz zachowywać się właściwie w trakcie ich trwania,

d. brać aktywny i twórczy udział w życiu szkoły,

e. systematycznie uczęszczać na zajęcia lekcyjne, usprawiedliwiać na bieżąco swoje 
nieobecności,

f. przestrzegać zasady kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych 
pracowników szkoły,

g. odpowiadać za życie i zdrowie swoje oraz innych,

h. dbać o swój wygląd zewnętrzny – schludny ubiór, będący zewnętrznym wyrazem 
szacunku dla ludzi, z którymi się spotyka i miejsca, w którym przebywa, szczegółowe 
wytyczne dotyczące stroju szkolnego zawarte są w § 29 pkt.4,

i. dbać o porządek wokół siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach             
oraz w otoczeniu szkoły,

j. zmieniać obuwie w budynku szkolnym i zostawiać okrycia wierzchnie w szatni zgodnie   
ze szczegółowymi wytycznymi Dyrektora Szkoły,

k. nie palić papierosów, nie pić alkoholu, nie brać narkotyków oraz innych używek,

l. dbać o kulturę języka.

7. Zasady dotyczące stroju szkolnego.

a. Strój codzienny powinien być wyrazem szacunku dla pracowników szkoły                   
oraz koleżanek i kolegów, świadczyć o wysokiej kulturze osobistej uczniów i znajomości 
norm obyczajowych. Elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszać, obrażać, 
prowokować czy też stanowić potencjalnego zagrożenia:

• strój ucznia jest czysty, estetyczny,

• kolorystyka stroju jest stonowana,

• ubrania bez niestosownych ilustracji i napisów propagujących treści zabronione 
prawem i wulgarne,

• ubrania bez dekoltów, zasłaniające brzuch i plecy,

• spódnice, sukienki do kolan i dłuższe,
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• spodnie długie, jednolite, o klasycznym kroju,

• obuwie o podeszwie niebrudzącej podłogi, spełniające wymogi bezpieczeństwa 
(właściwa przyczepność i stabilność) i higieny,

• uzupełnieniem stroju może być dyskretna biżuteria,

• dozwolony jest delikatny makijaż i manicure,

• odzież zewnętrzną należy zostawiać w szatni lub w szafkach,

• fryzura ucznia może mieć dowolną długość.

b. Strój obowiązujący na zajęciach wychowania fizycznego składa się z koszulki                   
i spodenek sportowych lub dresu oraz obuwia sportowego (innego niż obuwie szkolne).

c. Strój galowy:

• strój dziewczęcy składać się powinien z: białej bluzki zakrywającej ramiona i brzuch, 
ciemnych długich eleganckich spodni lub ciemnej spódnicy lub sukienki do kolan        
i dłuższej,

• strój chłopięcy składać się powinien z: garnituru lub białej koszuli i ciemnych długich 
spodni bez dziur,

• elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie.

d. Uroczystości, na których obowiązuje strój galowy:

• rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego,

• Święto Szkoły, akademie szkolne, egzaminy,

• reprezentowanie szkoły na konkursach i olimpiadach, podczas wręczania nagród     
(z wyłączeniem zawodów sportowych),

• reprezentowanie szkoły na uroczystościach i imprezach pozaszkolnych.

8. Wątpliwości związane ze strojem ucznia rozwiązuje wychowawca klasy, a w kwestiach 
spornych Dyrektor Szkoły.

9. Ocena zachowania ucznia winna uwzględniać przestrzeganie regulaminu stroju ucznia.

10. Do dnia 1 września każdego roku szkolnego pełnoletni uczeń, a w imieniu niepełnoletniego 
ucznia rodzice/prawni opiekunowie, zobowiązani są poinformować Dyrektora Szkoły              
na piśmie o wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych i psychofizycznych istniejących          
u danego ucznia, które mogą utrudnić przebieg zajęć organizowanych przez szkołę             
oraz każdorazowo informować o zmianie tego stanu.
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§ 29
KARY

1. Kara może być udzielona za:

a. nieprzestrzeganie zasad współżycia w szkole,

b. niezdyscyplinowanie,

c. lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych,

d. nieprzestrzeganie zarządzeń osób, organizacji lub instytucji upoważnionych do ich 
wydawania,

e. naruszanie przepisów lub zarządzeń pozaszkolnych udokumentowanych faktami           
oraz odpowiednim orzeczeniem,

f. nieodpowiednią i naganną postawę wobec kolegów, czy pracowników szkoły,

g. braku dbałości o zdrowie własne i kolegów,

h. niszczenia mienia szkoły,

i. wprowadzanie jakichkolwiek nieuprawnionych zmian w szkolnym sprzęcie lub 
oprogramowaniu komputerowym.

j. inne zachowania naruszające zasady panujące w szkole.

2. Kara może być udzielona w następującej formie:

a. ostrzeżenie, upomnienie, nagana udzielona przez wychowawcę,

b. upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoły,

c. nagana Dyrektora Szkoły,

d. zawieszenie przez Dyrektora Szkoły prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych,        
do reprezentowania szkoły na zewnątrz, do pełnienia funkcji społecznej,

e. pozbawienie możliwości korzystania z niektórych form opieki społecznej                        
lub stypendium,

f. usunięcie ze szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii 
Samorządu Uczniowskiego,

g. prace społeczne na rzecz szkoły.

3. Wymierzaniu kary nie może towarzyszyć naruszenie godności osobistej ucznia.

4. Ustala się następujące kryteria wymierzania kar:

a. wychowawca klasy może udzielić uczniowi upomnienia w szczególności za:

• spóźnianie się na zajęcia lekcyjne,
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• złośliwe uwagi kierowane pod adresem innych,

• samowolne opuszczanie lekcji,

• utrudnianie prowadzenia zajęć lekcyjnych;

b. wychowawca może ukarać ucznia naganą w szczególności za:

• samowolne opuszczenie zajęć bez usprawiedliwienia,

• powtarzające się zachowania, za które ucznia uprzednio upominano,

• niewłaściwe zachowanie się wobec nauczycieli, pracowników szkoły                       
lub innych uczniów,

• odmowę wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

c. Dyrektor może udzielić pisemnej nagany uczniowi, który:

• mimo wcześniejszego ukarania, popełnia ponownie takie same wykroczenia,

• dopuszcza się kradzieży,

• opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

• narusza normy współżycia społecznego, stosuje zastraszanie, nękanie oraz łamie 
inne zasady obowiązujące w szkole.

5. Stopniowanie kar za nieusprawiedliwione opuszczone zajęcia lekcyjne w każdym semestrze 
roku szkolnego:

a. do 10 godzin – ostrzeżenie wychowawcy klasy,

b. od 10 do 15 godzin – upomnienie wychowawcy klasy,

c. od 16 do 49 godzin – nagana wychowawcy klasy,

d. powyżej 50 godzin – nagana Dyrektora Szkoły.

6. Wychowawca klasy wpisuje informację o zastosowanej karze do dziennika                         
zajęć edukacyjnych oraz informuje o niej rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

7. Wymierzane kary powinny być poprzedzone wysłuchaniem ucznia.

8. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się do Dyrektora Szkoły na piśmie 
od kary wymierzonej przez nauczycieli, w terminie 14 dni od daty otrzymania kary.

9. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się na piśmie od kary wymierzonej 
przez Dyrektora Szkoły, Radę Pedagogiczną do Podlaskiego Kuratora Oświaty                         
w Białymstoku, za pośrednictwem Dyrektora Szkoły w terminie 14 dni od dnia dostarczenia 
decyzji stronie.

10. W szkole opracowane są procedury uchylania się od obowiązku szkolnego.

11. Fakt uzyskania odpowiedniej kary powinien być odnotowany w dokumentach klasy.
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12. Karę uważa się za niebyłą w kolejnym okresie roku w przypadku poprawy zachowania ucznia.

13. Kary regulaminowe powinny być wymierzane w kolejności wymienionej w pkt. 2 niniejszego 
paragrafu.

14. Dyrektor Szkoły może zawiesić wykonanie kary nałożonej na ucznia, jeżeli uzyska poręczenie 
wychowawcy klasy.

15. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje odwołanie na piśmie od zastosowanej kary w terminie 
3 dni od jej zastosowania do Dyrektora Szkoły.

16. Dyrektor podejmuje działania wyjaśniające, dotyczące warunków zastosowanej kary                  
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodziców.

17. Uczeń, w przypadku naruszenia praw ucznia, ma prawo wnosić skargi i kierować                     
je do Dyrektora Szkoły. Skargi powinny być kierowane na piśmie. Dyrektor Szkoły może zlecić 
rozpatrzenie zgłaszanej skargi wyznaczonej przez siebie osobie. Rozpatrywanie skarg uczniów 
przez Dyrektora Szkoły odbywa się zgodnie z Kodeksem Postępowania Administracyjnego       
i nie może być dłuższe niż 14 dni.

18. O sposobie rozpatrywania skarg Dyrektor Szkoły powiadamia zainteresowanych uczniów 
pisemnie lub ustnie. Od decyzji Dyrektora Szkoły uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) 
mogą odwołać się na piśmie do Podlaskiego Kuratora Oświaty w terminie do 14 dni.

§ 30
TRYB SKŁADANIA SKARG W PRZYPADKU 
NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Skargę na piśmie ma prawo wnieść uczeń, rodzic, wychowawca w ciągu 7 dni od daty zajścia 
przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Skargi i wnioski adresowane są do Dyrektora Szkoły, powinny zawierać imię, nazwisko i adres 
zgłaszającego oraz zwięzły opis zaistniałej sytuacji.

3. Skargi powinny być składane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie.

4. Na prośbę wnoszącego skargę potwierdza się jej zgłoszenie.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowną decyzję podejmuje Dyrektor.

6. Dyrektor Szkoły udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi w terminie do 14 dni od daty 
wpłynięcia skargi.

7. Wszystkie złożone skargi i sposoby ich załatwienia są dokumentowane.

§ 31
SKREŚLENIE Z LISTY UCZNIÓW

1. Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o skreśleniu z listy uczniów po uzyskaniu opinii Rady 
Pedagogicznej oraz Samorządu Uczniowskiego.
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2. Wykroczenia stanowiące podstawę do skreślenia z listy uczniów.

a. niespełnianie obowiązku nauki,

b. świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia 
dla innych uczniów lub pracowników szkoły,

c. używanie lub rozprowadzanie jakichkolwiek substancji psychoaktywnych,

d. świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej       
lub naruszanie ich godności,

e. dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

f. kradzież (w tym kradzież własności intelektualnej),

g. wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo,

h. wulgarne odnoszenie się do członków społeczności szkolnej,

i. czyny nieobyczajne,

j. stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby,

k. notoryczne łamanie postanowień statutu szkoły mimo zastosowania wcześniejszych 
środków dyscyplinujących,

l. zniesławienie szkoły, np. w internecie,

m. fałszowanie dokumentów szkolnych,

n. popełnienie innych czynów karalnych w świetle kodeksu karnego,

o. inne zachowania rażąco naruszające obowiązki ucznia.

3. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do skreślenia ucznia z listy uczniów.

4. Skreślenie z listy uczniów odbywa się w trybie decyzji administracyjnej.

§ 32
SZTANDAR SZKOŁY ORAZ CEREMONIAŁ

1. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych                     
przez Dyrektora Szkoły nauczycieli.

2. Poczet powoływany jest corocznie.

3. Służba w poczcie sztandarowym jest funkcją bardzo honorową oraz formą nagrody, dlatego  
jego członkowie powinni być wybierani spośród uczniów wyróżniających się w nauce,                
o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

4. Skład osobowy pocztu sztandarowego.
a. Chorąży (sztandarowy) - 1 uczeń,
b. Asysta - 2 uczennice.
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5. Kadencja pocztu trwa trzy lata.

6. Poczet sztandarowy występuje zawsze w strojach galowych i ze swymi insygniami. W trakcie 
uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie.

7. Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, 
zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze, a także białe 
rękawiczki.

8. Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych 
szkół i instytucji lub organizacji.

9. Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą.

10. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu chorąży niesie 
sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu. 

11. Sztandarowi oddaje się szacunek - podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 
wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje 
osoba prowadząca uroczystość.

12. Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. 
Chorąży robi wykrok lewą nogą i pochyla sztandar w przód pod kątem 45º, lewą ręką, w miarę 
możliwości wyprostowaną, przytrzymuje dolną część drzewca.

13. Sztandar oddaje honory:

a. na komendę „do hymnu”,

b. w czasie wykonywania „Roty”,

c. gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska),

d. w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych,

e. podczas opuszczenia trumny do grobu,

f. w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci,

g. podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły,

h. w trakcie uroczystości kościelnych.

14. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się:

a. święta państwowe,

b. Dzień Flagi i Święto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),

c. Dzień Edukacji Narodowej (14 października),

d. Święto Niepodległości (11 listopada).

15. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły:

a. rozpoczęcie roku szkolnego,
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b. ślubowanie uczniów,

c. zakończenie roku szkolnego,

d. uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły.

16. Uczniowie klas pierwszych składają ślubowanie następującej treści.

My, uczniowie klas pierwszych Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Białymstoku, 
ślubujemy

strzec godności ucznia,
dbać o dobre imię szkoły,

okazywać szacunek pracownikom szkoły przestrzegać praw szkolnych
i dbać o wspólne mienie

ślubujemy rzetelnie pracować, osiągać jak najlepsze wyniki w nauce,
ślubujemy kształtować w sobie postawy humanitaryzmu,

tolerancji wobec drugiego człowieka i poszanowania godności ludzkiej.

17. Absolwenci szkoły składają ślubowanie następującej treści.

Ślubujemy czynnie uczestniczyć w życiu społecznym kraju,
ślubujemy dochować wierności ideom patriotyzmu i humanizmu,

ślubujemy nigdy nie zawieść swojej szkoły.
Zapewniamy uroczyście, że wiedzę zdobytą w tej szkole wykorzystamy dla dobra Ojczyzny -            

- Rzeczypospolitej Polskiej.
Żegnamy naszą szkołę, w której przez lata nauki przekonaliśmy się,

że wiedza, praca i człowiek są dobrem najwyższym,
a naszą powinnością jest służenie ze wszystkich sił Ojczyźnie.

§ 33
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Zmiany przepisów statutu wymagają formy pisemnej.
2. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Samorządu 

Uczniowskiego i Rady Rodziców.
3. Za publikowanie, udostępnianie i upowszechnianie statutu odpowiedzialny jest Dyrektor 

Szkoły.
4. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie odnośne przepisy 

prawa.
5. Statut IX Liceum Ogólnokształcącego im. gen. Ludwika Kmicica-Skrzyńskiego może ulec 

zmianie w całości lub w części.
6. Postępowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna się na wniosek organu szkoły.
7. W przypadku zmian w przepisach prawa oświatowego, wniosek w sprawie dostosowania 

statutu do obowiązujących przepisów składa z urzędu Dyrektor IX Liceum Ogólnokształcącego 
w Białymstoku.

Zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 840/2024 z dnia 22.11.2024 r.
Zatwierdzony Uchwałą Rady Rodziców nr 5/12/2024-2025 z dnia 19.12.2024 r.

Zatwierdzony przez Samorząd Uczniowski dnia 10.01.2025 r.
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