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§1
NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE O SZKOLE

10.

Petna nazwa Szkoty brzmi: IX Liceum Ogoélnoksztatcgce im. gen. Ludwika Kmicica-
Skrzynskiego.

Siedziba szkoty: ul. Antoniuk Fabryczny 1, 15-762 Biatystok

IX Liceum Ogolnoksztatcgce im. Gen. Ludwika Kmicica-Skrzyriskiego w Biatymstoku

o czteroletnim cyklu ksztatcenia (na podbudowie szkoty podstawowej) umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Organem prowadzacym IX Liceum Ogolnoksztatcgce jest Miasto Biatystok.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu, na pieczeciach i stemplach moze
by¢ uzywany skrot nazwy.

Szkota jest jednostkg budzetowg. Zasady prowadzenia w szkole gospodarki finansowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

Szkota realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw edukacji ramowe plany
nauczania, w zakresie ktérych nauka jest bezpfatna.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Szkota wydaje uczniom Swiadectwa szkolne po ukoriczeniu kazdej klasy i $wiadectwo
ukonczenia szkoty.

§2
CELE | ZADANIA SZKOLY

1.

2.

3.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dn. 7 wrze$nia 1991 o systemie oSwiaty
oraz rozporzgdzeniach wydanych na jej podstawie.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace z Konstytucji RP,
z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Miedzynarodowego Pakietu Praw
Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogo6Ine ONZ w listopadzie 1989r.

Realizujgc cele i zadania wynikajgce z przepisbw prawa szkota w szczegoélnosci:

a. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandédw nauczania, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkéf,

b. przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o0 zasade powszechnej dostepnosci; zasady
postepowania rekrutacyjnego i przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg przepisy
ustawy i odrebne przepisy wydane na jej podstawie,

c. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie
szczego6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,
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realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego okreslong w przepisach w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogblnego dla liceum ogdélnoksztatcacego,

stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktérych mowa w Ustawie o Systemie Oswiaty.

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych, okreslong
W przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty

i placowki dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej
oraz rodzajéw tej dokumentaciji,

ksztafci i wychowuje uczniéw oraz przygotowuje ich do zycia we wspdtczesnym swiecie,

umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw oraz zapewnia im niezbedne warunki
do wszechstronnego rozwoju — intelektualnego, emocjonalnego, duchowego, moralnego,
zdrowotnego i fizycznego,

tworzy Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celdw i zadan okreslonych
w ustawie, w tym podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej, ksztattowaniu

u ucznidéw postaw patriotycznej i humanistycznej oraz samodzielno$ci, umiejetnosci
podejmowania decyzji i tolerancji,

ustala i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny,

sprawuje opieke nad uczniami i zapewnia im bezpieczenstwo podczas zajec
organizowanych przez szkote oraz w czasie przerw miedzy tymi zajeciami,

umozliwia uczniom uzyskanie $wiadectwa ukoriczenia szkoty oraz przygotowuje ich
do egzaminu maturalnego i podjecia nauki w szkotach wyzszych.

4. Zadania, o ktorych mowa w pkt. 3, sg osiggane w szczeg6Inosci przez:

a.

wiasciwy doboér program6w nauczania i podrecznikéw szkolnych, stanowigcych
odpowiednio szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw;
szkota moze realizowaé autorskie programy nauczania, opracowane zgodnie z Ustawg
o Systemie Oswiaty,

tworzenie warunkoéw umozliwiajgcym uczniom opanowanie wiedzy przewidzianej
podstawg programowg oraz programami nauczania, rozwijanie zainteresowan,
dociekliwosci poznawczej, zdobycie umiejetnosci praktycznego stosowania zdobytej
wiedzy teoretycznej, rozwigzywania problemoéw, planowania i organizowania
samoksztatcenia oraz przygotowania do dalszej edukaciji,

przekazywanie uczniom wiedzy pomagajgcej zrozumiec ich miejsce w Swiecie oraz
umozliwiajgcej twoércze przeksztatcanie rzeczywistosci,

ksztattowanie u ucznidbw kompetencji w zakresie postugiwania sie jezykiem polskim,
rozumienia i tworzenia informacji, wielojezycznosci, nauk przyrodniczych, technologii
i inzynierii, przedsiebiorczo$ci, Swiadomosci i ekspresiji kulturalnej oraz kompetencji
matematycznych, cyfrowych, obywatelskich, osobistych, spotecznych i w zakresie
uczenia sie,

przygotowanie uczniéw do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego
i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym w oparciu
o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

Strona 4 z 59



f. wspieranie inicjatyw ksztattujgcych wrazliwosé spoteczng, emocjonalng i estetyczng
oraz umiejetnos$¢ niesienia pomocy osobom stabszym i potrzebujgcym,

g. uwzglednianie w procesie ksztatcenia edukacji zdrowotnej, w tym dotyczacej zdrowia
psychicznego; upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywno$ci,

h. inicjowanie dziatan ksztattujgcych postawy ekologiczne,

i. opracowanie i wdrozenie, na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie
wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw oraz treéci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw)
uczniow,

j-  przygotowanie i realizowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem przepisbw w sprawie ramowych plandédw nauczania szkét publicznych
oraz przepisdw w sprawie bezpieczerstwa i higieny w szkotach,

k. sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami w czasie trwania zaje¢
edukacyjnych, wycieczek i wyj$¢ organizowanych przez szkotfe oraz petnienie przez
nauczycieli dyzurow podczas przerw miedzy tymi zajeciami,

I. opracowanie i stosowanie procedur bezpieczenstwa,

m. okres$lenie w statucie szkoty i stosowanie szczegbtowych zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zapoznanie z nimi na poczatku roku
szkolnego ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow),

n. organizowanie prébnych egzamin6w oraz egzaminu maturalnego,
0. organizowanie konkursOw oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Dla ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna, organizowane sg dostosowane do ich potrzeb
formy pomocy:

a. indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego — dla uczniow wymagajacych
wsparcia z powodu szczegolnej sytuacji losowej lub zdrowotnej,

b. informowanie o dostepnych formach pomocy materialnej oraz pomoc w redagowaniu
i sktadaniu wnioskéw do instytucji udzielajacych stypendiow i zasitkdw,

c. pomoc materialna udzielana przez Liceum wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

6. Szkofa, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznidbw lub petnoletnich uczniow,
organizuje nauke religii lub etyki w wymiarze godzin okreSlonym w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

7. Szkofa wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Biatymstoku w zakresie
udzielania uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a takze wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych, w szczegoélnosci poprzez:
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a.

kierowanie uczniéw majgcych problemy zdrowotne, emocjonalne, trudnosci w nauce
na konsultacje lub badania specjalistyczne,

kierowanie wnioskdw w sprawie wydania opinii 0 udzielenie zezwolenia na indywidualny
program lub indywidualny tok nauczania,

pomoc w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktéry wymaga takiego
dostosowania,

organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidéw, rodzicéw i rady
pedagogiczne;.

9. Szkota wspoipracuje z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy,
w szczegblnosci w zakresie:

a.

b.

C.

g.
h.

zapewnienia bezpieczenstwa,

organizacji pomocy zdrowotnej, psychologiczno-pedagogiczne;j i terapeutycznej,
organizacji pomocy materialnej,

organizacji warsztatow psychologiczno-edukacyjnych, profilaktycznych i edukacyjnych,
organizowania zaje¢ pozalekcyjnych i r6znych form spedzania czasu wolnego,
realizacji projektow edukacyjnych i wychowawczych na terenie szkoty,

wzmachiania idei wolontariatu,

dziatalno$ci informacyjno-edukacyjne;j.

10. Szkota umozliwia nauke uczniom obcokrajowcom lub uczniom bedgcym obywatelami polskimi
powracajgcymi z zagranicy. Zasady przyjecia do szkoty oraz zasady realizacji nauki jezyka
polskiego regulujg odrebne przepisy w sprawie:

a.

§3
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZYGOTOWAWCZYCH

1.

ksztatcenia os6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych
panstw,

pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
parstwa,

organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki i mtodziezy bedgcej obywatelami Ukrainy.

W Szkole, w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizuje si¢ oddziaty przygotowawcze

dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniéw bedgcych obywatelami polskimi,
ktoérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych paristw, nie
znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki,
wykazujg trudnosci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z rdznicami
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10.

11.

kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego. Oddziaty przygotowawcze
Sg zorganizowane i dziatajg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dyrektor Szkoty powotuje zespdt kwalifikujgcy uczniow do oddziatu przygotowawczego.
W sktad tego zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.
llo$¢ ucznidbw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25 ucznidw.

Ksztatcenie ucznibw w oddziatach przygotowawczych realizowane jest w oparciu o szkolne
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegoOlnych
przedmiotow, ktérzy mogg by¢ wspomagani przez asystenta witadajgcego jezykiem kraju
pochodzenia ucznia.

Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza
nie mniej niz 26 godzin tygodniowo, z uwzglednieniem, ze nauka jezyka polskiego odbywa sie
wedtug programu nauczania opracowanego ha podstawie ramowego programu kursOw nauki
jezyka polskiego dla cudzoziemcow w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczgcych go nauczycieli, pedagoga
lub psychologa.

Jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, uczenn przybywajacy z zagranicy jest
kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr oraz przyjmowany do Szkoty
na podstawie:

a. Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukoriczenie szkoty
lub kolejnego etapu edukaciji za granica lub

b. Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkofe za granica,
potwierdzajgcego uczeszczanie ucznia przybywajgcego z zagranicy do szkoty za granicg
i wskazujacego klase lub etap edukacji, ktdéry uczen ukonczyt w szkole za granica,
oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej ucznia lub

c. pisemnego oswiadczenia dotyczacego sumy lat nauki szkolnej ucznia, ztozonego przez
rodzica ucznia lub inng osobe sprawujgca opieke nad uczniem albo petnoletniego ucznia,
jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie Swiadectwa,
zadwiadczenia lub innego dokumentu.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ wymaganych dokumentow,
zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr lub rok ksztatcenia
oraz przyjety do Szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez
Dyrektora Szkoty na zasadach szczego6towo okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczen przybywajgcy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy
lub na odpowiedni semestr lub rok ksztatcenia oraz przyjmowany odpowiednio do Szkoty takze
z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia lub innej osoby sprawujgcej opieke
nad uczniem albo petnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;j.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Po spetnieniu warunkdéw przewidzianych obowigzujgcym prawem uczen przebywajgcy
z zagranicy jest przyjmowany do szkoty przez Dyrektora Szkoty - na wniosek rodzica lub innej
osoby sprawujgcej opieke albo petnoletniego ucznia.

W terminie do 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia przybywajacego z zagranicy do szkoty
rodzic ucznia lub inna osoba sprawujgca opieke nad uczniem albo petnoletni uczern moze
wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

Uzasadnienie odmowy przyjecia ucznia sporzadza sie¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
przez rodzica ucznia lub inng osobe sprawujacg opieke nad uczniem albo petnoletniego
ucznia.

Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

Dyrektor Szkoty powotuje komisje odwotawczg. W skitad komisji odwotawczej wchodzi
co najmniej 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej. W skiad komisji nie moze wchodzi¢
Dyrektor Szkoty.

Rodzic ucznia przybywajgcego z zagranicy lub inna osoba sprawujgca opieke nad tym
uczniem albo petnoletni uczen przybywajacy z zagranicy moze wnie$¢ do komisji odwotawczej
odwotanie od rozstrzygniecia Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
Na rozstrzygniecie komisji odwotawczej mozliwe jest ztozenie skargi do sadu
administracyjnego

§4
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

1.

2.

Zajecia w szkole moga zostaC zawieszone na czas oznaczony w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach prawa, w razie wystgpienia:

a. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b. temperatury zewnetrznej lub w salach lekcyjnych zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
C. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczna,

d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczernstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz wskazanego w ppkt a - c.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktébrym mowa w pkt 1, na okres powyzej 2 dni, Dyrektor
Szkoty organizuje dla ucznidbw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pézniej niz od 3 dnia zawieszenia zaje¢ w szkole.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach Dyrektor
dopuszcza prowadzenie tych zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut.
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10.

11.

12.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ prowadzone sg
z wykorzystaniem platformy edukacyjnej Microsoft Teams w ramach pakietu MS Office 365,
zapewniajgcej wymiane informacji miedzy nauczycielami i uczniami.

Nauczyciele oraz uczniowie korzystajg z kont uzytkownikédw platformy utworzonych przez
administratora. Zakazane jest udostepnianie kont osobom nieupowaznionym.

Zakazane jest nagrywanie przez nauczycieli i uczniéw lekcji online, a takze rozpowszechnianie
nagranych lekcji.

Nauczyciele prowadzg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
zgodnie z ustalonym i wpisanym do dziennika tygodniowym planem lekgciji.

Organizujgc zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest uwzgledni¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach.
Materiaty przygotowane przez nauczycieli i przekazywane uczniom powinny:

a. by¢ zgodne z treSciami podstawy programowej z danego przedmiotu,

b. zawiera¢ konkretne cele lekciji,

c. uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne uczniéw, ich tempo pracy, tj. tresci nauczania
przekazywane uczniom nie mogg przekraczac ilosciowo tresci przekazywanych w trakcie
zajeC prowadzonych stacjonarnie,

d. uwzglednia¢ ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

e. nie powinny obcigza¢ uczniéw zbyt duzg liczbg zadan do samodzielnego wykonania.

Zajecia powinny uwzgledni¢ tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich
uzycia.

Zajecia powinny uwzgledni¢ konieczno$¢ zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego
ze specyfiki zajec.

Potwierdzeniem przeprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ sg wpisy tematéw lekcji przeprowadzonych zaje¢ w dziennikach lekcyjnych.

Nauczyciele potwierdzajg uczestnictwo ucznidw w zajeciach w nastepujacy sposob:

a. nauczyciele sprawdzajg frekwencje uczniow na zajeciach podczas kazdego spotkania
online,

b. obecno$¢ ucznia na zajeciach jest zaznaczana w dzienniku elektronicznym,

C. uczen potwierdza swojg obecnos¢ na zajeciach online poprzez:
 ustne potwierdzenie obecnosci w czasie odczytywania listy przez nauczyciela lub
* potwierdzenie obecnos$ci na czacie zespotu w trakcie zajec¢ lub
* podejmowanie aktywnos$ci wskazanych przez nauczyciela w czasie zaje¢ lub

* wigczenie kamery.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Jezeli uczen nie moze sie zalogowac na lekcje z przyczyn od siebie niezaleznych, np. awaria
sprzetu, brak internetu, rodzic (opiekun prawny) ucznia informuje o tym fakcie wychowawce
lub nauczyciela prowadzgcego zajecia online.

Jezeli nauczyciele zaobserwujg notoryczne spdznianie si¢ ucznia na zajecia lub jego kilka
nieobecnosci pod rzad i nie majg informacji zwrotnej od rodzicow (opiekunéw prawnych)
na temat powodu nieobecnos$ci ucznia, powiadamiajg o tym fakcie wychowawce klasy.

Sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach regulujg zapisy Statutu
Szkoty. Obowigzujg one réwniez podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢.

Wychowawcy klasy monitorujg na biezaco frekwencje uczniéw na zajeciach zdalnych.

W sytuacji nieobecnosci uczniow na tych zajeciach wychowawcy zawiadamiajg ich rodzicéw
(opiekunéw prawnych) oraz ustalajg powdd tych nieobecnosci.

Nauczyciele monitorujg postepy uczniow, weryfikujg wiedze i umiejetnosci:
a. nauczyciele oceniajg ucznidbw zgodnie z zasadami oceniania wewngtrzszkolnego,
b. sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczniéw odbywa sie w aplikacji Teams m. in. poprzez:
* ustne odpytywanie uczniéw na zajeciach,

* ocene prac przesytanych przez ucznidéw w sposob uzgodniony wspédlnie
Z nauczycielem,

* ocene aktywnosci ucznidow na zajeciach,

* pisemne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci, tj. sprawdziany, kartkéwki lub inne
formy, ktére uczniowie znaja;

c. zakazane jest zobowigzanie uczniéw do nagrywania wykonywanych przez nich
jakichkolwiek czynnosci / aktywnosci i odsytania takich nagran nauczycielowi.

d. uzyskane przez uczniéw oceny sg wpisywane do dziennika lekcyjnego zgodnie
z zapisami statutowymi dotyczgcymi oceniania wewngtrzszkolnego.

Informacje zwrotne informujgce rodzicow (opiekunéw prawnych) i ucznidw o ich postepach
W nauce oraz uzyskanych ocenach sg umieszczane na biezgco w dzienniku elektronicznym,
do ktoérego dostep posiadajg zardwno uczniowie, jak i rodzice (opiekunowie prawni).

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg
na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele organizujg indywidualne konsultacje dla ucznidw i rodzicow (opiekunéw
prawnych). Informacje o formach i terminach tych konsultacji nauczyciele przekazujg uczniom
oraz ich rodzicom (opiekunom prawnym).

W przypadku ucznia, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci/choroby nie moze
realizowa¢ zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
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zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicédw/opiekunébw prawnych ucznia, organizuje dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoty:

a. w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzgcg zajecia lub
b. z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ - o ile jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
oraz nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia.

§5
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

Ucznidbw, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor Szkoty organizuje
indywidualne nauczanie w spos6b zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegbinych zaje¢ edukacyjnych.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tre$ci wynikajgce z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu
nauczania danej klasy.

Na podstawie orzeczenia Dyrektor Szkoty ustala zakres, forme, miejsce i czas prowadzenia
zajeC indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin; zajecia co najmniej 3 dni w tygodniu. Ostateczna liczba
godzin w ramach wymienionego wyzej wymiaru wymaga akceptacji organu prowadzgcego
szkote.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

Szczegbtowe zasady indywidualnego nauczania zawarte sg w Regulaminie Indywidualnego
Nauczania.

§6
INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

Szkota organizuje proces dydaktyczny dla ucznibw wymagajgcych indywidualnego programu
lub toku nauki.
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Szkota umozliwia realizacje indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z rozporzgdzeniem w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki,

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srodrocznej
klasyfikacji,

uczen moze realizowac¢ indywidualny program lub tok nauki w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania
danej klasy,

uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego,

z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystgpic:

* uczen petnoletni,
* rodzice / opiekunowie prawni niepetnoletniego ucznia,

+ wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg petnoletniego ucznia albo rodzicéw/opiekunéw prawnych
niepetnoletniego ucznia,

wniosek uzupetniony o opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wyrazajacej zgode
na realizacje indywidualnego programu / toku nauki, sktada sie do Dyrektora

za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do wniosku opinig

o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota,

uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktdérego kierunkiem chciatby
pracowac,

w pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢é nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen,

po otrzymaniu wniosku Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej,

Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program / tok nauki, w formie decyz;ji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,

w przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,
wymagana jest pozytywna opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

. zezwolenia udziela sie na czas okreslony - nie krétszy niz 1 rok szkolny,

uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program / tok nauki, Dyrektor Szkoty
wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegoélnosci
tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo,
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0. uczen realizujgcy indywidualny program / tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym
zakresie,

p. uczen realizuje indywidualny program nauki poprzez uczestniczenie w lekcjach
przedmiotu objetego programem oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych
Z nauczycielem tygodniowo,

g. uczen realizuje indywidualny tok nauki poprzez uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem i zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu
w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich uczniéw w danym poétroczu
lub roku szkolnym,

r. konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w wymiarze 1 godziny w tygodniu
lub 2 godzin co 2 tygodnie,

S. rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrédt do normalnego trybu pracy
i oceniania,

t. uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego z przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki przeprowadzonego
w terminie ustalonym z uczniem,

u. decyzje w sprawie przyznania uczniowi indywidualnego programu lub toku nauki nalezy
kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia,

v. do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w indywidualnym toku nauki.

§7
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadann dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Biblioteka pracuje w oparciu o Plan Pracy Biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:

a. gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

b. korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Prawa i warunki korzystania z zasobow biblioteki:

a. z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice
za posrednictwem uczniow,
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b.

kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzega¢ Regulaminu Biblioteki.

6. Zadania biblioteki:

a.

b.

biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna,

biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidw:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekuriczo-wychowawczej, informacyjnej
oraz kulturalno-rekreacyjnej,

biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace twércza,

biblioteka udostepnia rodzicom ucznibéw literature i inne materiaty z zakresu wychowania
w rodzinie i przezwyciezania ktopotow wychowawczych.

7. Organizacja biblioteki - bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty,

ktory:

a.

b.

zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre i sSrodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki,

zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki.

8. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

a.

o

wydawnictwa informacyjne,

lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego,
literature popularnonaukowa,

literature pigkna,

dokumenty audiowizualne,

literature obcojezyczna.

9. Prawa i obowigzki czytelnikow:

a.

b.

czytelnik ma prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki,
korzystajgcy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki,

jednorazowo mozna wypozyczyc¢ 2 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka
moze zwigkszy¢ lub ograniczy¢ liczbe wypozyczanych pozycji z podaniem terminu
ich zwrotu,

w przypadkach zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ takg samag
pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza,

wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢é zwrdcone do biblioteki przed koricem roku
szkolnego,

w przypadku zmiany miejsca pracy lub szkoty czytelnik (nauczyciel, pracownik
administraciji i obstugi, uczen) zobowigzany jest rozliczy¢ sie z biblioteka.
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g. czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko.

10. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuje w szczegblnosci:

a. zuczniami:
* rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw,
* przygotowanie ich do samoksztatcenia,
* indywidualne rozmowy i pogadanki z czytelnikami;
b. z nauczycielami:
* indywidualne kontakty,
* sporzgdzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczyciel,

* wspotpraca w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekuniczych;

C. zrodzicami:
* wspoOtpraca z Radg Rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
* wspoOtpraca z zainteresowanymi rodzicami w zakresie udostepniania literatury
i innych materiatow z zakresu wychowania w rodzinie i przezwyciezania ktopotow
wychowawczych.
d. z bibliotekami:

* uczestniczenie we wspodlnych spotkaniach w celu wymiany doswiadczen,

* udziat w miedzyszkolnych konkursach czytelniczych.

§8
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

1. Organami Szkoty sg:
a. Dyrektor
IX Liceum OgolInoksztatcgcego im. gen. Ludwika Kmicica-Skrzyriskiego, zwany
dalej ,Dyrektorem Szkoty”,
b. Rada Pedagogiczna

IX Liceum Ogolnoksztatcgcego im. gen. Ludwika Kmicica-Skrzynskiego, zwana
dalej ,Radg Pedagogiczng”,
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C.

d.

§9

Rada Rodzicow
IX Liceum Ogo6Inoksztatcgcego im. gen. Ludwika Kmicica-Skrzyniskiego, zwana
dalej ,Radag Rodzicow”,

Samorzad Uczniowski
IX Liceum OgolInoksztatcgcego im. gen. Ludwika Kmicica-Skrzyriskiego, zwany
dalej ,Samorzadem Uczniowskim”.

KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOLY

1. Dyrektor Szkoty kieruje biezacg pracg szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, jest kierownikiem
zakfadu pracy dla zatrudnionych w niej pracownikow.

2. Do zadan i kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:

a.

tworzenie warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczniéw, rozwijania ich
aktywnosci oraz zainteresowarn i uzdolnien; wykonywanie zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, w tym sprawowanie opieki nad uczniami,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami i przedstawianie

Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,

sprawowanie nadzoru nad organizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym realizowaniem zalecen wynikajgcych z orzeczen i opinii wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, dtugosci przerw miedzylekcyjnych,
a takze dodatkowych dni wolnych od zajec,

powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjnej i wyznaczanie jej przewodniczgcego oraz
rozstrzyganie odwotan od jej decyzji; podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania
uczniéw do klas pierwszych po zakoriczeniu prac komisiji,

podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow do klas programowo wyzszych
niz pierwsza lub przenoszenia uczniéw do innych oddziatéw lub grup,

dopuszczanie do uzytku szkolnego programdw nauczania do poszczegdélnych zajeé
edukacyjnych, ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu
podrecznikdw na dany rok szkolny,

przewodniczenie szkolnemu zespotowi egzaminacyjnemu i organizacja egzaminu
maturalnego dla absolwentdéw szkoty,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty
ustalen niniejszego statutu i regulaminéw obowigzujgcych w szkole,

rozpatrywanie skarg ucznioéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw),
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. zwotywanie w miare potrzeb zebran Rady Pedagogicznej, przewodniczenie Radzie,
realizowanie jej uchwat, podjetych w ramach kompetencji stanowigcych Rady, w tym
w sprawach skreslenia z listy uczniéw; wstrzymywanie wykonania uchwat Rady
Pedagogicznej, jezeli sg niezgodne z przepisami prawa,

rozstrzyganie o klasyfikacji i promocji ucznidbw w przypadku niepodjecia adekwatnej
uchwaty przez Rade Pedagogiczna,

. skreslanie ucznia z listy ucznidbw na pisemny wniosek jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) lub petnoletniego ucznia,

. opracowanie planu pracy szkoty na dany rok szkolny i przedstawienie go do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej; przygotowanie arkusza organizacyjnego szkoty,

. wdrozenie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych,

. opracowanie planu finansowego szkoty oraz zatwierdzanie planu wptywéw i wydatkow
srodkdéw specjalnych; przedstawianie projektdéw tych planéw do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjna, finansowg i gospodarcza
szkoty,

organizowanie wyposazenia szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny; sprawowanie
nadzoru nad dbatoscig o mienie szkoty,

. prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej (w tym dokumentacji przebiegu
nauczania i dokumentacji pracowniczej) zgodne z odrebnymi przepisami,

wspoOtpraca z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim,
. wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

. tworzenie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy i organizaciji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;
podejmowanie decyzji dotyczgcych udziatu os6b niebedgcych pracownikami szkoty

w zajeciach edukacyjnych oraz innych przedsiewzigciach organizowanych przez szkote,

. zatrudnianie i zwalnianie pracownikbw pedagogicznych i niepedagogicznych, a takze
okres$lanie zakreséw obowigzkéw pracownikow,

. przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom szkoty;
wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyréznien dla nauczycieli
i innych pracownikow szkoty — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

. wydawanie zarzgadzen regulujgcych prace szkoty,

. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegolnych, w tym z przepiséw
w sprawie systemu informacji o$wiatowej i z ustawy Karta Nauczyciela, w szczego6lnosci
realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz z zapewnieniem
prawidtowego przebiegu awansu zawodowego nauczycieli,
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§10

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Do kompetencji stanowigcych i opiniodawczych Rady Pedagogicznej okreslonych w ustawie,
a takze wynikajacych z innych przepisbw prawa, nalezy w szczegoélnosci:

a.

b.

zatwierdzenie planu pracy szkoty na nastepny rok szkolny,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw,
w szczegoblnosci w sprawie:

* wyrazania zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia na zajeciach,

* promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole (zgody
na ich wprowadzenie), po zaopiniowaniu ich projektdéw przez Rade Rodzicdw,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w danym
roku szkolnym,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

zatwierdzanie kandydatdéw do przyznania stypendium Prezesa Rady Ministréw,
przedstawianie Podlaskiemu Kuratorowi Oswiaty wnioskéw o przyznanie stypendium
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

opiniowanie:
* projektu planu finansowego szkoty,

* organizacji pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
— przed ustaleniem ich przez Dyrektora Szkoty,

* propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

* programdw nauczania na kolejny rok szkolny, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

* zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne i materiatdbw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w poszczegbinych oddziatach w danym roku szkolnym — przed
ustaleniem ich przez Dyrektora Szkoty,

Strona 18 z 59



J-

przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym — przed
ustaleniem ich przez Dyrektora Szkoty, na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu lub grupy,

propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
realizowanych w formie zaje¢ do wyboru przez uczniéw,

organizacji w szkole dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

wnioskéw Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,
powierzenia przez Dyrektora Szkoty stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk

kierowniczych w szkole,

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty w przypadku, gdy do konkursu na to
stanowisko nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata i organ prowadzacy zamierza powierzy¢ to stanowisko kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny,

arkusza organizacyjnego szkoty;

analizowanie, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, stanu nauczania, wychowania
i opieki oraz og6inych wnioskdéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
przedstawianych przez Dyrektora Szkoty,

ustalenie regulaminu swej dziatalno$ci.

Rada Pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoty oraz projekty jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie
Dyrektora Szkoty, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie wicedyrektora.

Na wniosek Dyrektora Szkoty lub nauczycieli Rada Pedagogiczna moze — w ramach
dziatalnosci statutowej — tworzyC zespdt wychowawczy, zespoty zadaniowe, zespoty
przedmiotowe i inne wedtug nastepujacych zasad:

a.

b.

Dyrektor Szkoty powotuje przewodniczacego danego zespotu na wniosek tego zespotu,

zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym oraz
podsumowuje swojg dziatalno$¢ na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej w danym
roku szkolnym,

szczegbOtowe zadania powotanych w szkole zespotow sg zawarte w regulaminie Rady
Pedagogiczne;j.
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§ 11
KOMPETENCJE RADY RODZICOW

1. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy w szczegdlnosci:
a. wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgacymi spraw szkoty,

b. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

c. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
d. opiniowanie pracy nauczycieli w zwigzku z dokonywang oceng ich pracy,

e. opiniowanie pracy nauczycieli odbywajgcych staz na poszczegdlne stopnie awansu
zawodowego,

f. opiniowanie zgtoszonych przez Dyrektora Szkoty propozycji dziatarn, majgcych na celu
doskonalenie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole,

g. wspétudziat w realizacji zadan ogélnoszkolnych, a w szczeg6lno$ci organizowanie
rodzicow i Srodowiska lokalnego do realizacji programu pracy szkoty,

h. wspodfpraca w rozszerzaniu i pogtebianiu oddziatywan wychowawczych szkoty i rodziny,
w tym:

* wspétudziat w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych,

* udzielanie pomocy materialnej samorzgdowi uczniowskiemu oraz organizacjom
spotecznym, sportowym, turystycznym zrzeszajacych uczniow szkoty,

* udziat w dokonywaniu analizy potrzeb uczniéw w zakresie opieki i wypracowanie
programu ich zaspokajania.

§ 12
KOMPETENCJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

1. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty, zwtaszcza dotyczacych
przestrzegania praw ucznidéw, a w szczegdlnosci prawa do:

a. zapoznawania sie z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi,

b. jawnej, umotywowanej oceny postepdw w nauce i oceny zachowania,

C. organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d. redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia kroniki, korzystania
z radiowezia,
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e. dziatalnodci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej (w ramach zaistniatych
potrzeb, mozliwosci organizacyjnych szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty),

f. opiniowania wniosku o skreslenie z listy uczniéw,
g. zgtaszania uczniow do wyrdznien i nagrod.

Samorzgd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzgd Uczniowski dba o dobre imig i honor szkoty, kultywuje i rozwija tradycje szkoty.

Samorzad Uczniowski moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o podjecie dziatan
organizacyjnych prowadzgcych do utworzenia rady szkoty.

Przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczgcy Rady Rodzicow i przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego przekazujg
na biezgco informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach Dyrektorowi Szkoty, ktory
z wiasnej inicjatywy lub na ich wniosek moze przekazac je innym organom szkoty.

§ 13
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski dziatajg na podstawie wtasnych
regulaminéw.

Organy szkoty wspétpracujg ze sobg majgc na uwadze wszechstronny rozwdj uczniow,
ich dobro i bezpieczenstwo, ksztattowanie wiasciwego wizerunku szkoty oraz dbatosc
o podnoszenie jakosci pracy szkoty.

Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty z zachowaniem przepisow
prawa i zasady dobra publicznego m. in. poprzez wydawanie zalecenn wszystkim statutowym
organom szkoty zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty Dyrektor jest zobowigzany zapoznac
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

§14
ORGANIZACJA SZKOLY

Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty,
uwzgledniajacy przepisy w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkdt i publicznych
przedszkoli.
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10.

11.

12.

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza; terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych okreSlaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty.

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rewalidacyjnych, formy organizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje zaje¢ w oddziatach, zakres informaciji,
jakie powinny by¢ zawarte w arkuszu organizacji szkoty oraz terminy jego opracowywania,
opiniowania i zatwierdzania okres$lajg przepisy w sprawie szczegbtowej organizacji publicznych
szkdt i publicznych przedszkoli oraz przepisy w sprawie dopuszczalnych form realizaciji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego; zajecia obowigzkowe oraz kota zainteresowan
i inne zajecia moga by¢ prowadzone w formie wycieczek i wyjs¢.

W celu realizacji statutowych zadan szkoty w szkole zatrudnia sie nauczycieli
oraz pracownikdéw administracji i obstugi; zasady ich zatrudniania okres$lajg odrebne przepisy.

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, ktéry zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku
jego nieobecnosci w szkole.

Dyrektor Szkoty do opieki nad uczniami danego oddziatu przydziela nauczyciela-
-wychowawce, zwanego dalej ,wychowawcg”; w celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci
pracy wychowawczej wskazane jest, by wychowawca opiekowat sie¢ danym oddziatem
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas trwania przerw oraz zapewnienia tadu
i porzadku na terenie szkoty organizowane sg dyzury nauczycieli.

Zasady organizacji wycieczek i wyjS¢ okresla obowigzujgcy w szkole regulamin wycieczek
i wyjsé.

W przypadku zwolnienia ucznia przez Dyrektora Szkoty z obecnosci na zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki lub z nauki drugiego jezyka obcego obowigzujg nastepujgce zasady:

a. uczen moze by¢ zwolniony do domu na pisemny wniosek jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) ztozony do sekretariatu; uczen petnoletni moze sam ztozy¢ pisemny
whiosek,

b. zwolnienie ucznia z obecnosci na zajeciach moze wystgpic tylko, gdy uczen posiada
odpowiedni dokument uprawniajgcy do zwolnienia z uczestnictwa w zajeciach
i odbywajg sie one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, w innych przypadkach
uczen ma obowigzek pozostaé na tych zajeciach,

c. zwolnienie ucznia na wniosek, o ktérym mowa w ppkt a, jest rbwnoznaczne z ustaniem
odpowiedzialnosci szkoty za jego bezpieczeristwo po opuszczeniu szkoty.

Dzienniki lekcyjne i arkusze ocen sg prowadzone w szkole w formie elektronicznej
i papierowej. Zasady ich prowadzenia regulujg przepisy w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosSci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentaciji.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

a. sale lekcyjne, w tym pracownie komputerowe,
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b. sale gimnastyczna,

c. biblioteke szkolng z czytelnig (ze stanowiskami internetowymi), zwang dalej ,bibliotekg”,
d. gabinet pedagoga,

e. gabinet pielegniarki szkolnej,

f. szatnie,

g. boisko sportowe,

h. internat,

i. gabinet Dyrektora Szkoty oraz gabinety wicedyrektoréw,

j. stotdwke,

k. pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.

13. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng, w szczegblnosci poprzez
przygotowywanie i realizacje innowacji pedagogicznych i eksperymentow; w tym celu
wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami. Dyrektor Szkoty moze wystepowac
do nich o opinie i ekspertyzy oraz wsparcie merytoryczne i organizacyjne, w tym przy
organizacji badan, konferencji naukowych, seminariow, wyktadéw, spotkan, zajeé
pozalekcyjnych.

14. Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne

(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty a szkotg wyzszg.

§ 15
KOMPETENCJE PRACOWNIKOW SZKOLY

1. Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy:
a. przygotowanie projektow:
* tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
* planu nadzoru pedagogicznego,
* kalendarza roku szkolnego obowigzujgcego w szkole,

* rocznego planu pracy szkoty (w czesci dotyczgcej dziatalnosci opiekuriczo-
-wychowawczej).

b. przekazywanie Dyrektorowi Szkoty informacji o stanie realizacji zadan z zakresu
obowigzkéw wicedyrektora,

C. organizowanie i koordynowanie pracy wychowawczo-opiekuriczej, wspotpraca
z pedagogiem, psychologiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami
i organizacjami o$wiatowymi lub kulturalnymi,
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d. wykonywanie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym nad nauczycielami;
wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw
podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty,

e. koordynowanie egzamindéw szkolnych,

f. wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrdd i wyr6znien oraz kar
porzgdkowych w odniesieniu do wszystkich pracownikow,

g. podpisywanie pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji,
h. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z potrzeb szkoty.

2. Do zadan i kompetencji nauczyciela, zobowigzanego wykonywaé obowigzki okreslone
w odrebnych przepisach, nalezy w szczegolnosci:

a. prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, w tym zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje€ organizowanych przez szkote — nauczyciel jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow,

b. wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju — kierowanie sie dobrem uczniow, troskag
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowaniem ich godnosci osobistej,

c. ksztatcenie i wychowywanie uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

d. dazenie do petni wiasnego rozwoju osobowego i doskonalenie sie zawodowo, zgodnie
z potrzebami szkoty.

3. Realizacja zadan, o ktérych mowa w pkt. 2, nastepuje w szczegdélnosci poprzez:

a. przestrzeganie obowigzujgcych przepisow, w tym przepiséw w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przepisow w sprawie ochrony danych
osobowych,

b. systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzonych przez siebie zajeé¢
oraz prowadzenie ich z uwzglednieniem aktualnego stanu nauki i zasadami wspoéfczesne;j
dydaktyki,

c. realizowanie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ edukacyjnych,
d. przestrzeganie dyscypliny pracy,
€. przestrzeganie praw ucznia,

f. zapewnienie bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

* podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia; jego obowigzkiem
jest sprawdzenie obecnosci i odnotowanie jej w dzienniku zajec,

* w przypadku niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzgcy zajecia kieruje go
do gabinetu pielegniarki szkolnej lub sekretariatu, powiadamia Dyrektora Szkoty
lub wicedyrektora, ktory podejmuje dalsze decyzje; w razie potrzeby wzywa
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pogotowie ratunkowe i zawiadamia o tym rodzicdw (prawnych opiekundéw) ucznia
lub zwalnia go do domu, przekazujac go pod opieke rodzicdw (prawnych opiekunéw),

* w czasie wycieczek szkolnych opieke nad uczniami sprawujg kierownik wycieczki
oraz opiekunowie, ktérzy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny oraz ztozenia u Dyrektora Szkoty niezbednej dokumentaciji
wycieczki,

* podczas przerw miedzy lekcjami oraz podczas imprez organizowanych przez szkote
opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty nauczyciele,

* nauczyciel przejmuje obowigzek dyzuru po lekcji, za nauczyciela, ktdérego na tej lekciji
zastepuje,

* nauczyciel zapoznaje uczniow z zasadami bezpieczernstwa na terenie szkoty,
w trakcie wycieczek i wyjs¢ oraz z regulaminami pracowni przedmiotowych i czuwa
nad ich przestrzeganiem.
pomaganie uczniom w przezwyciezaniu ich niepowodzen szkolnych poprzez:
* udzielanie rad, wskazowek i konsultacji uczniom i ich rodzicom (prawnym
opiekunom), a w razie potrzeby kierowanie ich do specjalistycznych instytuciji
wspomagajacych rozwdj dzieci i mtodziezy,

* organizowanie i nadzorowanie samopomocy kolezenskiej;

wiasciwe wykorzystywanie pracowni przedmiotowej, a takze utrzymywanie jej
w nalezytym stanie,

uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, branie udziatu w r6znych formach doskonalenia
zawodowego,

ksztattowanie w szkole wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich,

realizowa¢ inne obowigzki, wynikajgce z Karty Nauczyciela i przepisbw prawa
o$wiatowego oraz zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy organizacja procesu wychowawczego W powierzonym
oddziale, w szczeg6Inosci:

a.

tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwéj ucznidéw, proces ich uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatarh w celu rozwigzywania konfliktbw w zespole uczniowskim
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 4, podejmuje nastepujgce
dziatania:

a.

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia; pozyskuje informacje o jego stanie zdrowia,
niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa ucznia,
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b. planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) ro6zne
formy zycia klasy rozwijajgce ucznia i integrujgce zesp6t uczniowski,

C. wspotpracuje z nauczycielami, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebne jest indywidualne
wsparcie,

d. bierze udziat w zebraniach zespotu wychowawczego,

e. wspotpracuje z pedagogiem,

f. utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw, radg klasowg rodzicow
w celu:

* poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych uczniéw,

* udzielania wzajemnej pomocy w dziataniach wychowawczych skierowanych
do ucznidw,

* wigczania rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznidbw w sprawy zycia klasy i szkoty
(w tym informowania rodzicOw o wynikach ich dzieci w nauce, ich zachowaniu
oraz o przepisach obowigzujgcych w szkole);

g. wspoétdziata z innymi instytucjami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla uczniéw
oraz doradztwa dla ich rodzicow (prawnych opiekunéw),

h. ustala oceny zachowania uczniow,

i. przedstawia radzie pedagogicznej wnioski dotyczgce nagrdd i kar dla uczniow,

j- prowadzi dokumentacje dotyczaca powierzonego mu oddziatu, w szczegblnosci prowadzi
dziennik lekcyjny, arkusze ocen, przygotowuje do podpisu Dyrektora Szkoty Swiadectwa

szkolne,

k. ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty i instytucji wspomagajacych szkote.

6. Do zadan pedagoga, psychologa i psychologa specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

a. prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty,

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

c. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i uzaleznien i innych problemdw mtodziezy,

Strona 26 z 59



e. minimalizowanie skutkédw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw,

f. inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g. pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) ucznidw i nauczycielom w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieri uczniéw,

h. wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
* rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty,
* udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
i. wykonywanie innych dziatan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdélnosSci:

a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,

b. prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
C. opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami,
psychologiem, pedagogiem programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,

d. wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcéw, psychologa i pedagoga w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego,

e. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych.
8. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy w szczego6lnosSci:

a. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

* udziat w realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty (zaspokajanie
potrzeb czytelniczych uczniéw i pracownikéw szkoty),

* prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

* tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji
z rbznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

* rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

* ksztatcenie umiejetnosci samodzielnych poszukiwarn bibliograficznych
oraz efektywnego wykorzystania r6znych zrodet informacji w procesie uczenia sie,
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* ksztattowanie kultury czytelniczej,

* wspdtpraca z nauczycielami w celu gromadzenia i wykorzystania zbioréw
bibliotecznych,

* wspoOtpraca z bibliotekami w zakresie popularyzacji ich zbioréw oraz edukacji
kulturalnej,

* aktualizacja warsztatu pracy obejmujgcego wydawnictwa informacyjne i
specjalistyczne, pomoce dydaktyczne do zajec¢ przysposobienia czytelniczego,
kartoteki bibliograficzne;

* gromadzenie i upowszechnienie informacji z zakresu preorientacji szkolnej
(szkoty wyzsze),

* prowadzenie zaje¢ z uczniami zdolnymi oraz z uczniami zagrozonymi
niepowodzeniami szkolnymi w zakresie doboru zrodet informac;ji i metod pracy,

* gromadzenie wydawnictw metodycznych.
b. w zakresie organizacji pracy biblioteki:

* gromadzenie zbiorow, w tym uwzgledniajgcych podstawe programowg i potrzeby
czytelnikdw (ucznidéw i nauczycieli szkoty),

* prowadzenie ewidenc;ji zbioréw,
* opracowanie zbiorow (katalogowanie i klasyfikacja),
* selekcjonowanie i konserwowanie zbioréw,

* tworzenie warsztatu informacyjnego (ksigegozbioréw podrecznych, katalogow,
kartotek),

* udostegpnianie zbiorow (w czytelni, wypozyczalni, pracowniach),
+ prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
* wspétpraca z innymi instytucjami tego typu,
* $ledzenie loséw absolwentéw.
9. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracji i obstugi:

a. gtbwnego ksiegowego, do ktdrego zadan nalezy przeprowadzanie operacji finansowo-
-ksiegowych, sporzadzanie list wyptat, opracowywanie budzetu szkoty, przedstawianie
sprawozdan, sporzadzanie bilanséw, prowadzenie biezgcej obstugi finansowe;,

b. kierownika gospodarczego,

c. kierownika administracyjnego (za zgodg organu prowadzgcego),

d. sekretarza szkoty, ktérego zadaniem jest prowadzenie kancelarii gtbwnej szkoty,

e. woznego, ktérego zadaniem jest pilnowanie tadu i porzadku w szkole, obstuga szatni,
doreczanie korespondenciji,
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f. sprzataczki, ktorej zadaniem jest utrzymanie czystosci pomieszczen zgodnie
Zz wymogami sanitarnymi,

g. konserwatora, ktérego zadaniem jest dokonywanie biezgcych napraw i remontéw,
dbatosé o zielen,

h. dozorcy, ktérego zadaniem jest pilnowanie tadu i utrzymanie porzadku, zabezpieczenie
mienia szkoty,

i. szatniarza, ktérego zadaniem jest obstuga szatni, dbato$¢ o porzadek i czysto$¢
w szatni,

j. starszego informatyka, ktérego zadaniem jest prowadzenie ewidenciji licenciji
oprogramowania, administrowanie sprzetem komputerowym, dokonywanie zakupéw
sprzetu komputerowego,

k. starszego specjalisty, ktdrego zadaniem jest prowadzenie spraw kadrowych, spraw
funduszu socjalnego, sprawozdawczosci,

I. referenta, ktérego zadaniem jest prowadzenie zamdwien publicznych, inwentaryzaciji
i skontrum, dokonywanie zakupow materiatdbw biurowych i sprzetu oraz pomoc przy
prowadzeniu sekretariatu, organizacji egzaminu maturalnego i rekrutacji uczniéw do
szkoty, zatatwianiu spraw uczniowskich.

10. Szczeg6towy zakres obowigzkow dla kazdego stanowiska ustala Dyrektor Szkoty.

§ 16
ORGANIZACJA INTERNATU

1.

2.

Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat.
Internat jest placowka koedukacyjna.

Internat organizacyjnie podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty, a do kierowania internatem
powotany jest kierownik.

Kierownik internatu podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty i jest bezpos$rednim
przetozonym wszystkich pracownikdéw internatu.

Kierownik internatu odpowiada za gospodarke miejscami w internacie.
Obowigzki kierownika internatu okreslajg odrebne przepisy.

Kierownik i wychowawcy internatu stanowig Rade Wychowawczg Internatu. Przewodniczagcym
RW jest kierownik internatu.

Do zadan internatu w szczegélnosci naleza:

a. zapewnienie bezpieczerstwa osobistego mtodziezy i warunkdédw do wtasciwego rozwoju
fizycznego i psychicznego,

b. organizowanie przy wspétudziale wychowankow zycia codziennego, wdrazanie ich
do wspétpracy i wspdidziatania, upowszechnianie zasad kultury zycia codziennego,
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e.

f.

zapewnienie odpowiednich warunkdéw do uczenia sie, rekompensowanie brakow,
wyzwalanie motywacji do nauki, do twérczej pracy na rzecz wtasnego rozwoju
i doskonalenia siebie,

tworzenie warunkéw do racjonalnego spedzania czasu wolnego zgodnie
z zainteresowaniami i potrzebami kulturalnymi, pobudzanie do aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci,

uczenie spotecznego dziatania w zespole i dla zespotu,

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie.

9. Internat realizuje zadania w oparciu 0 wtasny roczny plan pracy.

10. Internat wspotdziata ze szkotg, rodzicami wychowankdédw oraz instytucjami i placowkami
w Srodowisku.

11. Prawa wychowanka przebywajgcego w internacie okresSla Deklaracja Praw Cztowieka,
Konwencja Praw Dziecka. Ponadto wychowanek ma prawo do:

a.

C.

§17

wiadciwego zorganizowania czasu na nauke wtasng zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkdéw zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci,

podmiotowego traktowania przez wychowawcow.

ORGANIZACJA WYZYWIENIA

1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom wyzywienie za odptatnoscia.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z wyzywienia w stotbwce internatu ustala Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Kierownikiem internatu.

3. W wyjatkowych sytuacjach szkota moze catkowicie lub czesSciowo zwolni¢ ucznia z optat
za wyzywienie uwzgledniajgc jego mozliwosci finansowe, potrzeby zywieniowe i sytuacje
rodzinng. O catkowitym lub cze$ciowym zwolnieniu z optat za wyzywienie decyduje Dyrektor
Szkoty. Refundacja kosztow zywienia nastepuje ze srodkéw Rady Rodzicow.

§ 18

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie ma na celu w szczegdlnosci:

a.

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
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b. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

c. udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
d. motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,

e. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia,

f. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawcze;j.

§19
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

1. WSO IX Liceum Ogoélnoksztatcgcego w Biatymstoku im. gen. Ludwika Kmicica-Skrzyriskiego
zawiera nastepujgce elementy:

a. wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. sposoby sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
c. Kkryteria oceniania zachowania,
d. warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

e. warunki i sposéb przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informac;ji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce,

f.  warunki przystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego
oraz procedure przeprowadzania tych egzaminéw.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (semestry):
a. | okres (semestr) — od pierwszego powszedniego dnia wrze$nia z wyjatkiem soboty
do pigtku poprzedzajgcego ferie zimowe, ktorych termin wyznacza Podlaski Kurator

Oswiaty,

b. Il okres (semestr) — od pierwszego poniedziatku po zakoriczeniu ferii zimowych
do ostatniego pigtku czerwca, a w klasach trzecich w ostatni pigtek kwietnia.

3. Oceny klasyfikacyjne ustala sie na koniec pierwszego okresu (oceny srodroczne) i na koniec
roku szkolnego (oceny roczne).
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4. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wedtug ponizszej skali.

Stopien Skrot literowy Oir;?;z‘:vazie
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajgcy dop 2
niedostateczny ndst 1

5. W dzienniku zaje¢ edukacyjnych przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie
oznaczen nb. (nieobecny), np. (nieprzygotowany), zw. (zwolniony), bz. (brak zadania).

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§ 20

OCENIANIE UCZNIOW NA ZAJECIACH EDUKACYJNYCH

1. Oceny w szkole wyrazone w stopniach dzielg sie na:

a.

biezace, okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania,

klasyfikacyjne (Srédroczne oraz roczne), okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania przedmiotu na dany okres (rok szkolny).

2. Ocena niedostateczna nie moze by¢ wystawiona w szczego6lnosci za nieobecnos¢ na zajeciach
edukacyjnych, brak podrecznika, stroju na zajeciach z wychowania fizycznego, czy
niewtasciwe zachowanie.

3. W przypadku stosowania przez nauczycieli systemu punktowego przy ocenianiu pisemnych
prac kontrolnych przelicza sie je na stopnie wedtug skali procentowe;:

a.

b.

e.

f.

od 95% mozliwych do uzyskania punktow — stopien celujacy,

od 85% mozliwych do uzyskania punktow — stopien bardzo dobry,
od 70% mozliwych do uzyskania punktow — stopien dobry,

od 50% mozliwych do uzyskania punktéw — stopien dostateczny,
od 30% mozliwych do uzyskania punktow — stopierh dopuszczajacy,

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — stopieri niedostateczny.

4. W uzasadnionych przypadkach, nauczyciel moze zmieni¢ skale procentowg, na kazdym
z poziomdw wymagan, w zakresie nie wigkszym jednak niz o0 5%.
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5. Ustala sie ogoélne kryteria stopni:
a. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

* posiadt petng wiedze i umiejetnosci z podstawy programowej przedmiotu dane;j
klasy, samodzielnie i twérczo wykorzystuje jg do rozwoju wtasnych uzdolnien,

* biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

* osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu co najmniej
wojewddzkim, bgdz posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

b. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

* opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowg
przedmiotu w danej klasie,

* sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej przedmiotu,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

c. stopienri dobry otrzymuje uczen, ktory:
* opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie w stopniu dobrym okreslonym

w przedmiotowych zasadach oceniania,

* poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

d. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
* opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie w stopniu dostatecznym

w przedmiotowych zasadach oceniania,

* rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci.

e. stopieri dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

* ma trudnoséci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas
programowo najwyzszych),

* rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

f. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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* ma braki w opanowaniu podstawy programowej przedmiotu, uniemozliwiajgce
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotu w ciggu dalszej nauki
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych),

* nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o podstawowym stopniu trudnosci.

6. Procedura ustalania wagi ocen ustalona jest szczeg6towo w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

a. Srednie wazone:

* ocena niedostateczna — Srednia wazona od 1,0 do 1,69,
*+ ocena dopuszczajaca — srednia wazona od 1,7 do 2,69,
* ocena dostateczna — Srednia wazona od 2,7 do 3,59,

* ocena dobra — Srednia wazona od 3,6 do 4,5,

* ocena bardzo dobra — Srednia wazona od 4,51 do 5,5,

* ocena celujgca — $rednia wazona od 5,51 do 6,0.

7. Nauczyciele w trakcie poétrocza nie mogg zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan
programowych ustalonych na poczatku roku szkolnego. Zmiana wymagan moze nastgpic
na poczatku nastepnego roku szkolnego.

8. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a.

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcej

na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ppkt od a do c, ktory jest objety
pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii,

posiadajgcego zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza — na podstawie
tego zaswiadczenia.

9. Okresla sie nastepujgce ogoblne sposoby sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidbw w ramach poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych:
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a. wystawione w kazdym okresie oceny czgstkowe z poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych
powinny dotyczyc¢:

* wiadomosci (wiedzy uczniow),
* umiejetnosci kluczowych uczniéw.

b. wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanego programu nauczania niezbedne
do uzyskania poszczegolnych ocen oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia opracowujg nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych. Powinny one
zostac przedstawione zespotowi przedmiotowemu, a po wydaniu przez niego pozytywnej
opinii zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty i zamieszczone w Przedmiotowych
Systemach Oceniania,

€. nhauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnhego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych koniecznych do uzyskania
poszczegoblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw, co potwierdzajg wpisem w dzienniku
zaje¢ edukacyjnych.

10. W ocenianiu biezgcym uwzglednia sie rézne formy aktywnosci ucznia i stosuje rézne formy
oceniania, witasciwe dla metodyki nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci:

a. formy pisemne, na przyktad:
* prace klasowe (sprawdziany), w tym w formie testu, prace stylistyczne,
* sprawdziany dyrektorskie,

* prébne egzaminy maturalne,

testy kompetenciji,
* kartkéwki sprawdzajace opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z nie wiecej niz
3 ostatnich tematdéw zajeé lub pracy domowej; wystawione na ich podstawie stopnie
majg range oceny z odpowiedzi,
* inne — ustalone przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;
b. formy ustne, na przyktad:
* odpowiedzi ustne,
* referaty, prezentacje,
* aktywnos¢ ucznia na zajeciach,
+ omoéwienia pracy domowej,
* inne — ustalone przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych,
* wypowiedzi ustne typu maturalnego;

c. pozostate formy, na przyktad:

* projekty edukacyjne,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

* prace dtugoterminowe,

* udziat w konkursach, olimpiadach,

+ formy (testy) sprawnosciowe,

* wykonywanie pomocy naukowych,

* inne — ustalone przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

W szkole stosowana jest Srednia wazona przy wystawianiu ocen $rédrocznych i rocznych.
Szczegblowe zasady zawarte sg w PZO.

Uczen powinien otrzyma¢ w semestrze co najmniej o jedng ocene wiecej niz wynosi liczba
godzin danych zaje¢ edukacyjnych tygodniowo (ale nie mniej niz 3 oceny), najlepiej z r6znych
form oceniania. Nie dotyczy to drugiego okresu klasy czwartej czteroletniego liceum, w ktérym
liczba ocen nie moze by¢é mniejsza niz 2.

Ocena za aktywno$¢ nie moze by¢ nizsza niz ,dobra”.

Mozliwe jest wstawianie + i — za aktywno$¢ lub inng forme pracy. Szczeg6towe informacje
zawarte sg PZO.

Oceny powinny by¢ wystawiane systematycznie.

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych:
a. 1h zaje¢ tygodniowo - 1 nieprzygotowanie.
b. 2h zajeC - 2 nieprzygotowania.
c. 3h zajec i wiecej - 3 nieprzygotowania.

Uczen nie moze zgtosi¢ nieprzygotowania w przypadku zapowiedzianych form sprawdzania
wiedzy.

Ocena z odpowiedzi ustnej jest oceng jawng dla ucznia i powinna byé kazdorazowo
uzasadniona krotkim stownym komentarzem.

Warunki przeprowadzania sprawdziandw.

a. sprawdziany sg zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
oraz wpisywane obowigzkowo do terminarza klasy w dzienniku elektronicznym.
W tygodniu moga byé przeprowadzone maksymalnie 3 sprawdziany (nie dotyczy
sprawdzianéw przektadanych na prosbe ucznidéw),

b. kartkbwka z 1 lub 2 tematéw nie wymaga zapowiedzi,

c. kartkbwki z przynajmniej 3 tematbw wymagajg zapowiedzi i wpisania obowigzkowo
do terminarza klasy w dzienniku elektronicznym; moga sie odby¢ maksymalnie 3
w tygodniu,

d. nauczyciel powinien zapoznac ucznia z formg, celem, zakresem materiatu i kryteriami
oceniania sprawdzianu lub testu,
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20.

21.

22.

23.

24.

e. prace klasowe sg oceniane przez nauczyciela w terminie 2 tygodni; dtuzsze prace
stylistyczne z jezyka polskiego i jezykdw obcych — w terminie 3 tygodni, krotkie
sprawdziany (kartkowki) w terminie 1 tygodnia,

f. nauczyciel udostepnia uczniom do wglgdu i omawia sprawdzone prace w ciggu 2 tygodni
od dnia przeprowadzenia sprawdzianu lub testu,

g. jezeli nieobecnosé ucznia na pisemnym sprawdzianie jest nieusprawiedliwiona,
nauczyciel przedmiotu ma prawo wyegzekwowaé sprawdzang wiedze i umiejetnosci
w dowolnej formie na najblizszych zajeciach,

h. w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub badaniu wynikbw nauczania
termin dodatkowy sprawdzianu wyznacza nauczyciel przedmiotu,

i. uczen moze przystgpi¢ do poprawy pracy klasowej w terminie ustalonym
Z nauczycielem, a ocena z poprawy sprawdzianu jest ostateczna,

j-  w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub innej pisemnej
formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczerh ma obowigzek przystgpic
do sprawdzianu danej partii materiatu w formie uzgodnionej z nauczycielem w terminie
do dwoch tygodni po zakoniczeniu absenciji. Jezeli uczen nie wywigze sie z tego
obowigzku otrzymuje ocene niedostateczng,

k. w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie
pisemnym uczen otrzymuje oceneg niedostatecznag,

I.  poprawiona ocena nie uniewaznia oceny uzyskanej w pierwszym terminie,

m. uczen ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich formach sprawdzania osiggnie¢
uczniow,

n. upowaznienie do zwolnienia z odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianej kartkobwki lub pracy
domowej gwarantuje uczniowi ,szczesliwy numerek” ustalany na dany dzien roku
szkolnego.

Oceny z réznych form oceniania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
Dopuszcza sie mozliwos¢ fotografowania sprawdzonych i ocenionych wtasnych prac
pisemnych.

Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniom i rodzicom sprawdzone i ocenione biezgce
prace pisemne. Uzyskanie sprawdzonej pracy pisemnej jest wyrazem prawa ucznia i jego
rodzicow do bezposredniego dostepu do informacji o postepach w nauce lub ich braku,
wskazujgcej nad czym uczen musi popracowaé, aby uzupeti¢ te braki lub rozwingé swoje
umiejetnosci.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.

Nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia prac pisemnych ze znang uczniom punktacjg
przez okres jednego roku szkolnego.

Informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci
oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywa sie poprzez:
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a. spotkania klasowe Srodokresowe i okresowe organizowane nie rzadziej niz raz
na kwartat,
b. spotkania indywidualne z nauczycielami, wychowawca,

c. spotkania ogoélne,
d. przekazywanie informacji w formie elektronicznej, pisemne;j.

25. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia informowani sg o jego ocenach poprzez system kontroli
postepdbw w nauce i frekwencji ,Librus’. W przypadku utraty przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia dostepu do dziennika elektronicznego szkota generuje dostep raz jeszcze.

§ 21
USTALANIE OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza sie na klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej w styczniu kazdego roku szkolnego, przed rozpoczeciem ferii zimowych;
klasyfikacje roczng przeprowadza sie na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej
nie pozniej niz 4 dni robocze przed dniem zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych.

2. Srodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny z zajeé edukacyjnych ustala sie, biorgc pod uwage
wszystkie oceny biezgce z zachowaniem ich hierarchii wynikajgcej z wagi ocen.

3. Oceny roczne sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetnosci ucznia z catego roku
szkolnego.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

5. Nauczyciel wychowania fizycznego ma prawo podnie$¢ ocene roczng o jedng (w stosunku
do Sredniej wazonej wyliczonej w dzienniku elektronicznym) za godne reprezentowanie szkoty
w zawodach sportowych z odnotowaniem i komentarzem w dzienniku elektronicznym.

6. W przypadku przewidywania $rédrocznej lub rocznej oceny niedostatecznej z obowigzkowych
zajeC¢ edukacyjnych wychowawca na miesigc przed terminem klasyfikacji informuje o tym
fakcie rodzicow przez dziennik elektroniczny lub w innej formie.

7. Ostateczna ocena srédroczna i roczna moze byé nizsza lub wyzsza niz zaproponowana przez
nauczyciela na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w czasie
wystawiania srodrocznych lub rocznych klasyfikacyjnych ocen z tych zajeé, oceny te wystawia
uczniom wicedyrektor szkoty na prosbe wychowawcy oddziatu, w ktérym uczy nieobecny
nauczyciel, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty oraz nauczycielem uczacym tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakObw poprzez organizowanie, stosownie do mozliwosci
szkoty:
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a. zaje¢ wyrbwnawczych,

b. konsultacji indywidualnych.

§ 22
TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
OCENY KLASYFIKACYJNEJ

1.

Uczen moze ubiegaC sie o wyzszg niz przewidywana przez nauczyciela roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli oceny czastkowe niejednoznacznie
wskazujg na proponowang ocene roczng. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

Okres$la sie nastepujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

a. nauczyciel na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) informuje
o zakresie wiadomosci i umiejetnosci, ktére powinien uzupetni¢ uczen, aby uzyskaé
roczng oceng klasyfikacyjng wyzszg od przewidywanej,

b. jezeli uczen nie moze samodzielnie uzupeti¢ wiadomosci, nauczyciel powinien udzieli¢
mu pomocy poprzez: wyjasnienie tresci, z ktérych zrozumieniem ma trudnosci,
dostarczenie uczniowi dodatkowych éwiczer w celu utrwalenia okres$lonych umiejetnosci,
zorganizowanie pomocy kolezeriskiej,

c. po uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci przez ucznia, nauczyciel sprawdza stopien
ich opanowania w formie odpowiedzi ustnej lub pracy pisemne;.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2. niniejszego
paragrafu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen otrzymat ocene niedostateczng i nauczyciel
stwierdzi, ze poziom jego osiagnie¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie
nauki, stwarza sie uczniowi szanse uzupetnienia brakdw.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢é na piSmie zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt. 5. zgtasza sie¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
nie pozniej jednak, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z catego roku i ustala ocene
z danych zaje¢ edukacyjnych.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

O terminie sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2. niniejszego paragrafu Dyrektor Szkoty
informuje ucznia i jego rodzica.

Sprawdzian przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej. Zestaw pytan ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z cztonkami komisji.

W skfad komisji wchodza:

a. Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko jako przewodniczgcy
komisiji,

b. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c. nauczyciel prowadzacy takie same =zajecia edukacyjne z danej lub innej szkoty;
nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 10, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
Szkoty powotuje wdwczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny
klasyfikacyjnej.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z przebiegu sprawdzianu sporzadza sie protokét, kitdry zawiera sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce oraz wynik sprawdzianu i ustalong oceng. Do protokotu
zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Przepisy, o ktérych mowa w §17 pkt. 7-13. stosuje sie réwniez w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgtoszenia na piSmie
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uczenn moze byC nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tym
zaswiadczeniu. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w zdaniach poprzedzajacych uniemozliwia ustalenie
sroddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo "zwolniona". Jezeli zajecia
dydaktyczne, z ktérych uczen jest zwolniony, odbywajg sie w trakcie jego zaje¢ w danym dniu,
uczen zobowigzany jest pozosta¢ na terenie szkoty (podpisuje pisemne zobowigzanie). Jezeli
zajecia te sg pierwszg lub ostatnig lekcjg ucznia, wéwczas moze on by¢ zwolniony do domu
na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), ktérzy zobowigzg sie ponosi¢ petng
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo podczas trwania tych zajeé.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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19.

20.

21.

22.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego w dokumentagciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo ,zwolniona".

Uczen moze nie uczeszcza¢ na zajecia z religii/etyki w przypadku gdy rodzice (prawni
opiekunowie) albo sam petnoletni uczenn zgtoszg w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoty
rezygnacje z udziatu w tych zajeciach. Deklaracje takg uczen sktada na poczgtku roku
szkolnego. Jezeli zajecia te sg pierwszg lub ostatnig lekcjg ucznia, wowczas moze on byc¢
zwolniony do domu na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), ktérzy zobowigzg sie
ponosi¢ petng odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo podczas trwania tych zaje¢.

Szkota organizuje lekcje religii (etyki) na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia badz
petnoletnich ucznidw. Zyczenie takie wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia
sktadanego na poczatku nauki w szkole i nie musi by¢é ponawiane w kolejnym roku, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

Uczenn ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Obowigzek ten moze by¢ uchylony tylko w przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie)
albo sam petnoletni uczen, zgtoszg w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoty rezygnacje z udziatu
w tych zajeciach. Deklaracje takg uczen sktada na poczatku roku szkolnego.

§ 23
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1.

5.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Zgode na egzamin klasyfikacyjny moze wyrazi¢c Rada Pedagogiczna na wniosek ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rédwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg. W drugim przypadku egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zajec
z wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie
nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi (z wyjgtkiem
zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego) zdaje rdéwniez uczen, ktéry za zgodg
Dyrektora Szkoty zmienit oddziat lub zostat przyjety z innej szkoty.

a. termin tego egzaminu powinien by¢ wyznaczony przez nauczyciela przedmiotu
w semestrze, w ktérym uczen zmienit oddziat,

b. rbznice programowe wymagajgce przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego z zaje¢
edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen dotgcza, sg uzupetniane w formie
sprawdzianu przeprowadzonego przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia;
informacje o zaliczeniu takiego sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w Librusie i dotgcza
do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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6.

7.

10.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w nastepujgcym trybie:

a. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
jako egzaminujacy w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych jako cztonka komisiji,

b. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych,

c. zestaw pytan egzaminacyjnych (zadan praktycznych) ustala nauczyciel egzaminujacy.
W porozumieniu z cztonkiem komisiji,

d. czes¢ pisemna trwa 60 minut, ustna do 15 minut (przygotowanie do odpowiedzi ustne;
nie diuzej niz 5 minut),

e. ocene z egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie na podstawie wypowiedzi ucznia
z obu czesci egzaminu.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocene z czesci
pisemnej i ustnej oraz oceneg fgczng (ostateczng) wedtug obowigzujgcej skali.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: skiad
komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ustalone przez
komisje oceny. Do protokotu zatgcza sige pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje
sie date egzaminu oraz ustalong ocene.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana z wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§24
EGZAMIN POPRAWKOWY

1.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesSci pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy z plastyki,

muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

a. cze$¢ pisemna trwa 60 minut, ustna do 15 minut, przygotowanie do odpowiedzi ustnej
trwa nie dtuzej niz 5 minut.

b. ocene z egzaminu poprawkowego ustala sie na podstawie wypowiedzi ucznia z obydwu
czesci egzaminu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skfad komisji wchodza:

a. Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisiji,

b. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

Nauczyciel, o ktorym mowa pkt. 5. ppkt b., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrekcja tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy - skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigeztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego moze by¢ warunkowo promowany do klasy
programowo Wwyzszej raz w ciggu catego etapu edukacyjnego pod warunkiem, ze zajecia
edukacyjne, z ktérych uczen zdawat egzamin sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznych.

Uczen konczy szkote jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Uczen, ktory nie spetit warunkéw okreslonych w pkt. 10 i 11, odpowiednio nie otrzymuje
promociji lub nie koriczy szkoty i powtarza klase.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty-
-z wyrdznieniem.
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§ 25

SPRAWDZIAN WYROWNUJACY ROZNICE PROGRAMOWE

1. W przypadku, gdy za zgodg Dyrektora Szkoty, uczen zmienia klase lub szkotfe i przechodzi
do klasy, w ktérej dany przedmiot jest nauczany w zakresie rozszerzonym réznice programowe
sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe
zajecia edukacyjne w tym oddziale.

a. nauczyciel przygotowuje uczniowi zakres materiatu z danego przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywat na pisemnym sprawdzianie wyrdbwnujgcym roznice programowe
i przekazuje go uczniowi co najmniej na tydzien przed planowanym pisemnym
sprawdzianem wyréwnujgcym réznice programowe, odpytywaniem lub egzaminem
klasyfikacyjnym,

b. uczen przygotowuje si¢ we wiasnym zakresie, wykorzystujgc ewentualnie godziny
dostepnosci danego nauczyciela,

c. doktadny termin zaliczenia r6znic programowych ustala nauczyciel przedmiotu
i informuje o nim ucznia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

d. jezeli uczen musi zaliczy¢ materiat dwdch klas lub wiecej, wéwczas otrzymuje dwie
lub wiecej oceny punktowe z kazdej formy sprawdzianu wyréwnujgcego réznice
programowe (po jednej ocenie za kazdy poziom klasy),

e. nie ma mozliwosci poprawy sprawdzianu/egzaminu wyréwnujgcego réznice programowe.

§ 26
OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

a.

b.

C.

ustalanie kryteribw oceny zachowania,
ustalanie srédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
uczniow do wzmozonej pracy nad soba.

3. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowa¢ te, ktére
przez spotecznos$¢ szkolng zostaty uznane za niewtasciwe.

4. W szkole obowigzuje nastepujgca skala rédrocznych i rocznych ocen zachowania:

a.

~0oo0o0C

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

6. Srodroczna i roczna ocena zachowania zalezy w szczegélnoéci od:

a. wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b. postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c. dbatosci o honor i tradycje szkoty,

d. dbatosci o piekno mowy ojczyste;,

e. dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f. godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

g. okazywania szacunku innym osobom,

h. udziatu w pracach samorzadu, organizacji szkolnych i innych pracach na rzecz klasy,
szkoty, Srodowiska.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.

8. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a. oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
9. Ustala sie kryteria oceny zachowania:
a. Ocene wzorowg moze otrzymac uczen, ktory:
* Przyktadnie spetnia obowigzki szkolne, tzn:
- jest zawsze przygotowany do lekciji,
- osigga wysokie wyniki w nauce,

- nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;
* Prezentuje bardzo wysokg kulture osobistg, tzn:

- z szacunkiem odnosi si¢ do kolegbw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
- dba o kulture stowa,
- cechuje sie uczciwoscia, odpowiedzialnoscig, tolerancyjnoscig, wrazliwoscig;

* |dentyfikuje sie z ogolnie przyjetymi normami etycznymi oraz zasadami spotecznego
wspotzycia, tzn:
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wyroznia sie dziatalnoscig spoteczng na terenie szkoty,

czynnie uczestniczy w zyciu szkoty oraz organizacji i instytucji pozaszkolnych,

przeciwdziata ztym zachowaniom,

dba o bezpieczeristwo wtasne i innych oséb;
b. Ocene bardzo dobra moze otrzymac uczen, ktéry:

+ Stara si¢ przyktadnie spetnia¢ obowigzki szkolne, tzn:

pracuje na lekcjach sumiennie,

odrabia zadania domowe,

osigga dobre wyniki w nauce,

ma najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;

* Prezentuje wysoka kulture osobistg, tzn:

dba o piekno mowy ojczyste;j,

prezentuje godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

dba o honor i tradycje szkoty,

okazuje szacunek innym osobom;

+ Zawsze przestrzega zasad spotecznego wspoétzycia oraz ogdlnie przyjetych norm
etycznych:

- petni funkcje klasowe lub szkolne i rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow,
- postepuje zawsze zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
- jest wrazliwy i chetnie stuzy pomoca;
c. Ocene dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

* Spetnia obowigzki szkolne, tzn:
- jest zdyscyplinowany i obowigzkowy,
- chetnie pracuje na lekcjach i odrabia prace domowe,
- opuscit do 15 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu;

* Prezentuje wysoka kulture osobistg, tzn:
- jest kolezenski, uczynny, prawdomowny,
- nie uzywa wulgaryzmow,
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- zawsze przestrzega zasad kultury bycia;
* Przestrzega zasad spotecznego wspétzycia w klasie i w szkole, tzn:
- przestrzega postanowien Statutu Szkoty,
- nie stwarza sytuacji konfliktowych,
- uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych;
d. Ocene poprawna moze otrzymac uczen, ktéry:
- Stara si¢ spetni¢ obowigzki szkolne tzn:

- odrabia prace domowe - o0 nieprzygotowaniu do lekcji powiadamia nauczyciela
i uzupetnia wiadomosci,

- nie unika sprawdzianéw,
- nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,
- moze mie¢ do 20 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu;

* Okazuje kulture osobista, tzn:
- stara sie by¢ kolezenski, uczynny,
- potrafi przyznac¢ sie do btedéw, przeprosic,
- panuje nad swoimi emocjami;

+ Stara sie przestrzegac zasad spotecznego wspétzycia, tzn:
- nie uzywa przemocy, nie stosuje grozb, nie wyrzadza nikomu krzywdy,
- nie wchodzi w konflikty,
- przestrzega postanowien Statutu Szkoty;

e. Ocene nieodpowiednig moze otrzymac uczen, ktéry:

* ma niewtasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych, tzn:

- nie zawsze odrabia lekcje i przeszkadza w prowadzeniu zajec,

- czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,
- ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;

* prezentuje niskg kulture osobistg, tzn:
- zdarza mu sie dokuczy¢ innym i zachowa¢ prowokacyijnie,
- nie jest kolezenski i uczynny,
- nie przestrzega zasad kultury stowa;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

* narusza zasady spotecznego wspoétzycia, tzn:
- stwarza sytuacje trudne i konfliktowe,
- podejmuje zachowania ryzykowne,
- narusza postanowienia Statutu Szkoty;
f. Ocene naganng moze otrzymac uczen, ktory:
* ma niewfasciwy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, tzn:
- nie odrabia lekcji, przeszkadza w prowadzeniu zajec,
- nie wykonuje polecen nauczyciela i unika sprawdzianéw,
- ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu;
* Prezentuje bardzo niska kulture osobista, tzn:
- uzywa wulgaryzméw, zachowuje si¢ prowokacyjnie,
- nie zawsze panuje nad swoimi emocjami,

- nie przestrzega zasad dotyczgcych bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego
oraz otoczenia;

* Razaco narusza zasady spotecznego wspotzycia, tzn:
- demoralizujgco dziata na otoczenie,
- przejawia w szkole i poza nig zachowania patologiczne,
- zastosowano wobec niego szkolny system Kar.
Src')droczna oraz roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy.

Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania powinno byé poprzedzone zasiegnigciem opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie, a jezeli zachodzi taka potrzeba innych nauczycieli
oraz opinii zespotu klasowego lub jego reprezentacji, a takze opinii samego ucznia. Ocena
klasyfikacyjna zachowania powinna takze uwzglednia¢ zachowanie ucznia na imprezach
pozaszkolnych.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone na piSmie w terminie do 2 dni po zakoriczeniu
zajeC dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata wystawiona niezgodnie
z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala ocene zachowania,
w skfad komisji wchodzi Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze
jako przewodniczgcy, wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy
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zajecia w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow. Roczng ocene klasyfikacyjng ustala komisja w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

16. Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

17.Z przebiegu prac komisji sporzgdza sie protokoét, kidry zawiera sktad komisji, termin
posiedzenia, wynik gtosowania i ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 27

ZWALNIANIE | USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje ucznibw swojej klasy oraz
ich rodzicéw o zasadach usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach dydaktycznych.

a.

wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych
na podstawie pisemnej informacji rodzica (opiekuna prawnego) w dzienniku Librus,
zwolnienia lekarskiego lub ustnego oswiadczenia rodzicow,

rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci ucznia w ciggu 14 dni od jego powrotu do szkoty,
spOznienie na zajecia mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach,

o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia rodzice obowigzani sg powiadomic
wychowawce odpowiednio wczesniej,

wychowawca na biezgco podlicza frekwencje i do 15 kazdego miesigca wypetnia raport
frekwencji dotyczgcy obecnosci uczniow w poprzednim miesigcu, Kazdego 15 dnia
miesigca (poczgwszy od pazdziernika) w dzienniku elektronicznym Librus blokowana
bedzie mozliwos¢ usprawiedliwiania nieobecnosci z poprzedniego miesigca,

w przypadku ztego samopoczucia lub choroby ucznia nieletniego rodzic/opiekun prawny/
inna wyznaczona przez nich osoba zobowigzana jest osobiscie odebrac¢ takiego ucznia
ze szkoty,

zwolnienie z lekcji w danym dniu powinno obejmowaé catg jednostke lekcyjng (brak
mozliwosci zwalniania z fragmentu lekcji),

uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci,

rodzic ucznia petnoletniego moze na wtasng odpowiedzialnos¢ udostepnié¢ uczniowi login
i hasto dostepu do konta elektronicznego oraz na zasadzie umowy umozliwi¢ mu
usprawiedliwianie nieobecnosci z wtasnego konta,

wychowawca, 16 dnia kazdego miesigca (poczgwszy od pazdziernika) analizuje

na podstawie wydruku z dziennika elektronicznego (Statystki gtbwne - Zestawienie
frekwenciji) raport frekwenciji za poprzedni miesigc oraz nanosi w zaktadce (Notatki -
uwagi o uczniach) informacje o uczniach, ktérzy majg w danym miesigcu co najmniej
10 godzin nieusprawiedliwionych oraz listg ucznidéw, ktérzy majg w danym miesigcu
co najmniej 30 godzin opuszczonych wraz z przyczynami absenciji.
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§ 28

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

1. Statut Szkoty okre$la prawa ucznia z uwzglednieniem w szczegélnosci praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia.

2. Uczen ma prawo do:

a.

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bgdz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej bgdZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoblnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
zapoznania sie z wymaganiami dydaktycznymi z poszczegélnych przedmiotow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
w nauce zgodnie z WZO i PZO,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, Swietlicy,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

pomieszczen sanitarnych i szatni,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami,

informaciji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

otrzymania poprawionej przez nauczyciela pracy kontrolnej w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni roboczych od momentu jej napisania,

korzystania z przerw miedzylekcyjnych,
nieprzygotowania sie do zaje¢ lekcyjnych bez podania przyczyny: 1 raz w semestrze

przy 1 godzinie w tygodniu danego przedmiotu, 2 razy przy 2 godzinach w tygodniu,
3 razy jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze 3 i wigcej godzin tygodniowo,
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zgtaszania swoich probleméw samorzgdowi, wychowawcy, pedagogowi, dyrekcji lub
innemu pracownikowi szkoty,

uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
poszczegoélnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,
znajomosci zasad oceniania zachowania,

zgtoszenia na piSmie zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,

wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczycieli,

uzywania telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych wedtug zasad
opisanych w ppkt y.,

zasady korzystania z telefonédw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
pobytu ucznia w szkole:

* W czasie przerw uczen moze korzystac z urzadzen wymienionych w ppkt x. w celach
dydaktycznych i prywatnych, jesli nie narusza to débr osobistych ucznia i innych
osob,

* w czasie lekgciji telefon powinien byé wytgczony lub mie¢ wytaczony sygnat dzwiekowy
i wibracyjny oraz odtozony do skrzynek na telefony znajdujgcych sie w kazdej sali
lekcyjnej. Nauczyciel prowadzgcy lekcje moze zezwoli¢ uczniom na korzystanie z
urzgdzen wymienionych ppkt x. w celach zwigzanych bezposrednio z tematem lekcji i
z realizacjg jej celow,

* bezwzglednie zakazuje sie wnoszenia telefonbw komoérkowych na sale
egzaminacyjng, gdzie odbywa sie egzamin maturalny lub zawodowy. Zakaz dotyczy
uczniéw i nauczycieli,

* zakazuje sie nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
nagrywanej lub fotografowane;,

* szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci materialnej za uszkodzenie, zaginiecie
ww. urzgdzen elektronicznych na terenie placéwki,

* zabrania sie pozostawiania bez nadzoru w teczkach, plecakach, kieszeniach ubran
w szatni i w miejscach prowadzenia zaje¢ edukacyjnych rzeczy wartosciowych
i pieniedzy; w przypadku ich zaginiecia szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

3. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

a.

b.

bardzo dobre wyniki w nauce i pracy,
osiggniecia w sporcie oraz konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
aktywny udziat i osiggniecia w zajeciach nadobowigzkowych w szkole i poza szkota,

aktywny i tworczy udziat w zyciu szkoty.
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4. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzgd
Uczniowski, nauczyciele i wychowawcy klas.

5. Nagrody mogg mie¢ charakter pieniezny, ksigzkowy, rzeczowy, listbw pochwalnych,
publicznych wyrdznien lub inny.

6. Uczen jest zobowigzany przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwtaszcza:

a.

b.

K.

dbac o honor i dobre imig szkoty,
szanowac¢ godnos¢ wiasng i innych oraz dawac temu wyraz swoim zachowaniem,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze
przygotowanym oraz zachowywac sie wtasciwie w trakcie ich trwania,

bra¢ aktywny i twérczy udziat w zyciu szkoty,

systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne, usprawiedliwia¢ na biezgco swoje
nieobecnosci,

przestrzegac zasady kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegbw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

odpowiadac za zycie i zdrowie swoje oraz innych,
dbac o swdj wyglad zewnetrzny — schludny ubiér, bedgcy zewnetrznym wyrazem
szacunku dla ludzi, z ktérymi si¢ spotyka i miejsca, w ktorym przebywa, szczegdtowe

wytyczne dotyczgce stroju szkolnego zawarte sg w § 29 pkt.4,

dbac o porzadek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach
oraz w otoczeniu szkoty,

zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym i zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni zgodnie
ze szczegOtowymi wytycznymi Dyrektora Szkoty,

nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie bra¢ narkotyk6w oraz innych uzywek,

dbac o kulture jezyka.

7. Zasady dotyczgce stroju szkolnego.

a.

Stroj codzienny powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikow szkoty
oraz kolezanek i kolegdw, Swiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej ucznioéw i znajomosci
norm obyczajowych. Elementy stroju nie powinny nikogo rozprasza¢, obrazac,
prowokowac czy tez stanowi¢ potencjalnego zagrozenia:

* strOj ucznia jest czysty, estetyczny,

* kolorystyka stroju jest stonowana,

* ubrania bez niestosownych ilustracji i napiséw propagujgcych tresci zabronione
prawem i wulgarne,

* ubrania bez dekoltdéw, zastaniajgce brzuch i plecy,

* spodnice, sukienki do kolan i dtuzsze,
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* spodnie dtugie, jednolite, o klasycznym kroju,

* obuwie 0 podeszwie niebrudzacej podtogi, spetniajgce wymogi bezpieczenstwa
(wtasciwa przyczepnosé i stabilno$c) i higieny,

* uzupetnieniem stroju moze by¢ dyskretna bizuteria,

+ dozwolony jest delikatny makijaz i manicure,

* odziez zewnetrzng nalezy zostawia¢ w szatni lub w szafkach,
* fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugosc.

b. Stréj obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego sktada sie z koszulki
i spodenek sportowych lub dresu oraz obuwia sportowego (innego niz obuwie szkolne).

c. Strdj galowy:
* stréj dziewczecy sktadac sie powinien z: biatej bluzki zakrywajgcej ramiona i brzuch,
ciemnych dtugich eleganckich spodni lub ciemnej spddnicy lub sukienki do kolan

i dtuzszej,

* stroj chtopiecy skfadac¢ sie powinien z: garnituru lub biatej koszuli i ciemnych dtugich
spodni bez dziur,

* elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie.
d. Uroczystosci, na ktorych obowigzuje stréj galowy:

* rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

- Swieto Szkoty, akademie szkolne, egzaminy,

* reprezentowanie szkoty na konkursach i olimpiadach, podczas wreczania nagrod
(z wytaczeniem zawoddw sportowych),

* reprezentowanie szkoty na uroczystosciach i imprezach pozaszkolnych.

8. Watpliwosci zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca klasy, a w kwestiach
spornych Dyrektor Szkoty.

9. Ocena zachowania ucznia winna uwzglednia¢ przestrzeganie regulaminu stroju ucznia.

10. Do dnia 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego petnoletni uczen, a w imieniu niepetnoletniego
ucznia rodzice/prawni opiekunowie, zobowigzani sg poinformowac¢ Dyrektora Szkoty
na piSmie o wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych i psychofizycznych istniejgcych
u danego ucznia, ktére mogg utrudni¢ przebieg zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz kazdorazowo informowac o zmianie tego stanu.
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§ 29
KARY

1. Kara moze by¢ udzielona za:
a. nieprzestrzeganie zasad wspétzycia w szkole,
b. niezdyscyplinowanie,

c. lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

d. nieprzestrzeganie zarzadzen oséb, organizacji lub instytucji upowaznionych do ich

wydawania,

€. naruszanie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami

oraz odpowiednim orzeczeniem,

f. nieodpowiednig i naganng postawe wobec kolegdw, czy pracownikdw szkoty,

g. braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow,

h. niszczenia mienia szkoty,

i. wprowadzanie jakichkolwiek nieuprawnionych zmian w szkolnym sprzecie lub

oprogramowaniu komputerowym.
j- inne zachowania naruszajgce zasady panujgce w szkole.
2. Kara moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:
a. ostrzezenie, upomnienie, nagana udzielona przez wychowawce,
b. upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty,

c. nagana Dyrektora Szkoty,

d. zawieszenie przez Dyrektora Szkoty prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych,

do reprezentowania szkoty na zewnatrz, do petnienia funkcji spotecznej,

e. pozbawienie mozliwosci korzystania z niektorych form opieki spotecznej
lub stypendium,

f. usunigcie ze szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasigegnieciu opinii

Samorzgdu Uczniowskiego,
g. prace spofeczne na rzecz szkoty.
3. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

4. Ustala sig nastepujgce kryteria wymierzania kar:

a. wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczeg6lnosci za:

* spOznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
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* ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych,
* samowolne opuszczanie lekcji,

* utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych;

b. wychowawca moze ukaraé ucznia nagang w szczeg6lnosci za:

C.

* samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
* powtarzajgce si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

* niewtasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty
lub innych ucznibw,

+ odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
Dyrektor moze udzieli¢ pisemnej nagany uczniowi, ktory:
* mimo wczesniejszego ukarania, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
* dopuszcza sie kradziezy,
* opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

* narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz famie
inne zasady obowigzujgce w szkole.

5. Stopniowanie kar za nieusprawiedliwione opuszczone zajecia lekcyjne w kazdym semestrze
roku szkolnego:

a.

b.

C.

d.

do 10 godzin — ostrzezenie wychowawcy klasy,
od 10 do 15 godzin — upomnienie wychowawcy klasy,
od 16 do 49 godzin — nagana wychowawcy klasy,

powyzej 50 godzin — nagana Dyrektora Szkoty.

6. Wychowawca klasy wpisuje informacje o zastosowanej karze do dziennika
zaje¢ edukacyjnych oraz informuje o niej rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

7. Wymierzane kary powinny by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac¢ sie do Dyrektora Szkoty na piSmie
od kary wymierzonej przez nauczycieli, w terminie 14 dni od daty otrzymania kary.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotaé sie na piSmie od kary wymierzone;j

przez Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczng do Podlaskiego Kuratora Os$wiaty
w Biatymstoku, za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia dostarczenia
decyzji stronie.

10. W szkole opracowane sg procedury uchylania sie od obowigzku szkolnego.

11. Fakt uzyskania odpowiedniej kary powinien by¢ odnotowany w dokumentach klasy.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kare uwaza sie za niebytg w kolejnym okresie roku w przypadku poprawy zachowania ucznia.

Kary regulaminowe powinny by¢ wymierzane w kolejnosci wymienionej w pkt. 2 niniejszego
paragrafu.

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska poreczenie
wychowawcy klasy.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie na piSmie od zastosowanej kary w terminie
3 dni od jej zastosowania do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce warunkdédw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Uczen, w przypadku naruszenia praw ucznia, ma prawo wnosi¢ skargi i kierowaé
je do Dyrektora Szkoty. Skargi powinny byé kierowane na pismie. Dyrektor Szkoty moze zlecic¢
rozpatrzenie zgtaszanej skargi wyznaczonej przez siebie osobie. Rozpatrywanie skarg uczniow
przez Dyrektora Szkoty odbywa sie zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego
i nie moze byc¢ diuzsze niz 14 dni.

O sposobie rozpatrywania skarg Dyrektor Szkoty powiadamia zainteresowanych uczniow
pisemnie lub ustnie. Od decyzji Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
mogag odwotac sie na pismie do Podlaskiego Kuratora O$wiaty w terminie do 14 dni.

§ 30
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU
NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1.

Skarge na piSmie ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajScia
przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoty, powinny zawiera¢ imie, nazwisko i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi powinny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie.

4. Na prosbe wnoszgcego skarge potwierdza sie jej zgtoszenie.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor.

6. Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi w terminie do 14 dni od daty
wplyniecia skargi.

7. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

§ 31

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

1.

Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o skresleniu z listy ucznibw po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej oraz Samorzgdu Uczniowskiego.
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2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow.

o

niespetnianie obowigzku nauki,

b. Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

c. uzywanie lub rozprowadzanie jakichkolwiek substancji psychoaktywnych,

d. Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznoséci szkolnej
lub naruszanie ich godnosci,

e. dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

f. kradziez (w tym kradziez wtasnosci intelektualnej),

g. wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

h. wulgarne odnoszenie sie do cztonkéw spotecznosci szkolnej,

i. czyny nieobyczajne,

j. stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

k. notoryczne famanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
Srodkéw dyscyplinujgcych,

I.  zniestawienie szkoty, np. w internecie,
m. fatszowanie dokumentdéw szkolnych,
n. popetienie innych czynoéw karalnych w $wietle kodeksu karnego,
0. inne zachowania razaco naruszajgce obowigzki ucznia.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy ucznidw.

4. Skreslenie z listy ucznibw odbywa sie w trybie decyzji administracyjne;.

§ 32
SZTANDAR SZKOLY ORAZ CEREMONIAL

1. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli.

2. Poczet powotywany jest corocznie.

3. Stuzba w poczcie sztandarowym jest funkcjg bardzo honorowg oraz formg nagrody, dlatego
jego cztonkowie powinni by¢é wybierani spos$rdéd ucznibw wyrbzniajgcych sie w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

4. Skfad osobowy pocztu sztandarowego.
a. Chorazy (sztandarowy) - 1 uczen,
b. Asysta - 2 uczennice.
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10.

11.

12.

13.

Kadencja pocztu trwa trzy lata.

Poczet sztandarowy wystepuje zawsze w strojach galowych i ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze, a takze biate
rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkét i instytucii lub organizacji.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek - podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢.
Oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg nogg i pochyla sztandar w przéd pod katem 45°, lewg rekg, w miare
mozliwosci wyprostowang, przytrzymuje dolng cze$¢ drzewca.
Sztandar oddaje honory:

a. na komende ,do hymnu”,

b. w czasie wykonywania ,Roty”,

c. gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d. w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

e. podczas opuszczenia trumny do grobu,

f. w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g. podczas sktadania wienicow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

h. w trakcie uroczystosci koscielnych.

14. Do uroczysto$ci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie:

15.

a. Swieta panstwowe,
b. Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),
c. Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
d. Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a. rozpoczecie roku szkolnego,
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b. $lubowanie ucznidw,

c. zakonczenie roku szkolnego,

d. uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
16. Uczniowie klas pierwszych sktadajg Slubowanie nastepujacej tresci.

My, uczniowie klas pierwszych Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych i Technicznych w Biatymstoku,
Slubujemy

strzec godnosci ucznia,
dbac o dobre imie szkoty,

okazywac szacunek pracownikom szkoty przestrzegac praw szkolnych
i dbac o wspdlne mienie

Slubujemy rzetelnie pracowac, osiggac jak najlepsze wyniki w nauce,
Slubujemy ksztaftowac w sobie postawy humanitaryzmu,
tolerancji wobec drugiego cztowieka i poszanowania godnosci ludzkiej.

17. Absolwenci szkoty sktadajg Slubowanie nastepujacej tresci.

Slubujemy czynnie uczestniczyé w Zyciu spotecznym kraju,
Slubujemy dochowac wiernosci ideom patriotyzmu i humanizmu,
Slubujemy nigdy nie zawieSc swojej szkoty.
Zapewniamy uroczyscie, Zze wiedze zdobytg w tej szkole wykorzystamy dla dobra Ojczyzny -
- Rzeczypospolitej Polskiej.
Zegnamy naszg szkote, w ktorej przez lata nauki przekonalismy sie,
Ze wiedza, praca i cztowiek sg dobrem najwyzszym,
a naszg powinnoscig jest stuZenie ze wszystkich sit Ojczyznie.

§ 33
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany przepisow statutu wymagajg formy pisemnej.
Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicéw.

3. Za publikowanie, udostepnianie i upowszechnianie statutu odpowiedzialny jest Dyrektor
Szkoty.

4. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie odnosne przepisy
prawa.

5. Statut IX Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. gen. Ludwika Kmicica-Skrzyriskiego moze ulec
zmianie w catosci lub w czesci.

6. Postepowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek organu szkoty.

7. W przypadku zmian w przepisach prawa oswiatowego, wniosek w sprawie dostosowania
statutu do obowigzujgcych przepisbw sktada z urzedu Dyrektor IX Liceum Ogélnoksztatcgcego
w Biatymstoku.

Zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 840/2024 z dnia 22.11.2024 r.
Zatwierdzony Uchwatg Rady Rodzicow nr 5/12/2024-2025 z dnia 19.12.2024 r.
Zatwierdzony przez Samorzad Uczniowski dnia 10.01.2025 r.
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