STATUT

Integracyjnego Zespohu Szkolno — Przedszkolnego
Im. Ofiar Pacyfikacji w Radwanowicach



Na podstawie:
1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.);
2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);
3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);
4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737
z pb6zn. zm.);
5) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750
z p6zn. zm.);
6) Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy
0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 z pozn.
zm.);
7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 986 z p6zn.
zm.);
8) Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz.
730);
9) Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1078);
10) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
z 2024 poz. 572);

11) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1211);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 z p6zn. zm.).



Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1.

Pelna nazwa zespotu brzmi: Integracyjny Zesp6t Szkolno - Przedszkolny im. Ofiar

Pacyfikacji w Radwanowicach.

Siedziba Zespotu znajduje si¢ przy ul. Szkolnej 6, 32 - 064 Radwanowice, w gminie

Zabierzow oraz przy: Radwanowice 1a, 32 - 064 Rudawa.

ZespoOt jest niepubliczna jednostka o$wiatowo — wychowawczg $wiadczaca ustugi

edukacyjne dla dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym.

W strukturze Integracyjnego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Ofiar Pacyfikacji

w Radwanowicach funkcjonuje:

1) Integracyjna Szkota Podstawowa w Radwanowicach ze strukturg organizacyjng
obejmujacg oddziaty klas I - VIII oraz

2) Integracyjne Przedszkole w Radwanowicach obejmujace wychowaniem przedszkolnym
dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

Zespot prowadzi oddzialy integracyjne, w celu umozliwienia dzieciom oraz uczniom

Z niepelnosprawnoscig zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci.

W strukturze Zespotu funkcjonuje biblioteka szkolna, swietlica i stotdwka.

Organem prowadzacym Zespot jest Oswiatowe Towarzystwo Integracyjne z siedzibg przy

ul. Szkolnej 6, 32 - 064 Radwanowice.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Malopolski Kurator

Oswiaty.

9. Zespét postuguje si¢ pieczatkami i stemplami, na ktorych uzywana jest petna nazwa
Zespohu.

10. Zespot moze uzywaé rowniez czytelnego skrotu nazwy w brzmieniu: 1ZSP im. Ofiar
Pacyfikacji w Radwanowicach.

11. Na pieczeciach jednostek wchodzacych w sktad Zespotu uzywa si¢ nazw o tresci:
1) ,,Integracyjna Szkota Podstawowa w Radwanowicach”;
2) ,Integracyjne Przedszkole w Radwanowicach”.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej czesSci statutu jest mowa o:

1) ,,Zespole” - nalezy przez to rozumie¢ Integracyjny Zespot Szkolno - Przedszkolny
im. Ofiar Pacyfikacji w Radwanowicach;

2) ,,Szkole” — mnalezy przez to rozumie¢ Integracyjng Szkole¢ Podstawows
w Radwanowicach funkcjonujacg W strukturze Zespotu;

3) ,,Przedszkolu” — nalezy przez to rozumie¢ Integracyjne Przedszkole w Radwanowicach
funkcjonujace w strukturze Zespotu;

4) ,;rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz
0soby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

5) ,,Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Szkolnej Radzie Uczniowskiej”
— nalezy przez to rozumie¢ organy Zespotu;



6) ,,statucie ISP” - nalezy przez to rozumie¢ statut Integracyjnej Szkoty Podstawowej
w Radwanowicach;

7) ,,Statucie Przedszkola” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Integracyjnego Przedszkola
w Radwanowicach;

8) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i miodziez uczgszczajacych do Szkoty
funkcjonujacej w strukturze Zespotu;

9) ,.dzieciach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajagce do Przedszkola
funkcjonujacego w strukturze Zespotu;

10) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono

jeden oddziat w Szkole lub Przedszkolu;
11) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu;
12) ,,pracownikach” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w Zespole;

13) ,,organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;
14) ,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumieé¢ Os$wiatowe Towarzystwo
Integracyjne.
Rozdziat 2

Cele i zadania Zespotu

§ 3.

1. Zespot podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej oraz innej dziatalnosci statutoweyj,
zapewnienia kazdemu dziecku oraz uczniowi warunkéw niezbednych do ich rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy Zespotu i jego rozwoju organizacyjnego.

2. Szkota uczy szacunku dla prawdy, pracy i wiedzy, wpaja uczniom wiasciwe rozumienie
tolerancji, rzetelne wywigzywanie si¢ Z obowiazkow, odpowiedzialnosci za wlasne stowo,
postepowanie i calg spotecznos¢ szkolng ze szczegdlnym uwzglednieniem podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz witasnej historii
i kultury.

3. Szkota i Przedszkole funkcjonujace w strukturze Zespotu we wszystkich swoich
dziataniach kierujg si¢ dobrem dzieci i uczniéw jako warto$cig nadrzedna.

4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nabywanie doswiadczenia w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie
gotowosci szkolnej.

5. Celem Szkoty jest wychowanie i ksztalcenie oraz przygotowanie uczniow do dalszej
nauki, pracy i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, a takze umozliwienie uczniom
podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promaocji i ochrony zdrowia.

6. Zespot gwarantuje wszystkim uczniom 1 dzieciom przedszkolnym réwne prawa bez
wzgledu na narodowos¢, pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki
zdrowotne.

7. Do gtownych zadan Zespolu naleza:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka oraz ucznia;



2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami oraz zapewnienie im bezpiecznych
warunkoéw pobytu w Zespole;

3) rozwijanie w ramach istniejacych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien 1 talentow
dzieci i ucznidéw;

4) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie niezb¢dnym dla rozwoju ich dzieci;

5) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom oraz
uczniom;

6) zapewnienie opieki dzieciom oraz uczniom o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych.

. Realizujgc zadania, o ktérych mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu Zespot:

1) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci oraz ucznidow, troszczy sig
0 zapewnienie im réwnych szans, umacnia wiar¢ we wilasne sity i mozliwos$¢ osiggania
sukcesow;

2) stwarza warunki do rozwoju samodzielno$ci dzieci i uczniéw oraz do podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i otoczenie;

3) rozwija wrazliwo$¢ moralng dzieci, uczy odrézniania dobra od zta;

4) ksztattuje umiejetnos¢ obserwacji najblizszego srodowiska, utatwia rozumienie zjawisk
zachodzacych w otoczeniu;

5) zachgca dzieci i ucznidéw do wyrazania swoich uczué¢ oraz do otwartego kontaktu
z rowiesnikami i dorostymi;

6) rozbudza cickawo$¢ poznawcza, zacheca do aktywnosci tworczej | wyrazania wlasnych
mysli i uczug;

7) rozwija wrazliwos¢ estetyczng, Kreatywnos¢, wyobrazni¢ i fantazje dzieci i uczniow;

8) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci oraz uczniow, uczy
bezpiecznych i prozdrowotnych zachowan.

. Zespot realizuje dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza, edukacyjng poprzez:

1) udostgpnienie dzieciom i uczniom odpowiednio wyposazonych pomieszczen i sal
lekcyjnych Szkoty i Przedszkola;

2) zatrudnienie wyspecjalizowanej kadry pracowniczej;

3) wykorzystywanie roznorodnych metod i form pracy, atrakcyjny i nowatorski proces
nauczania;

4) stwarzanie mozliwosci do uczenia si¢ poprzez doswiadczenia, eksperymentowanie,
wspolprace przy wykonywaniu projektow i zadan rozwijajacych poczucie wiasnej
wartosci;

5) odkrywanie i rozwijanie kierunkowych uzdolnien dzieci i ucznidow, rozpoznawanie
I rozwijanie zainteresowan, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z ich
zainteresowaniami;

6) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym dzigki
nabywaniu umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrédet z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych;

7) udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, wyjazdach edukacyjnych do
teatru, muzeum, Kina;

8) organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych 1 innych form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, wspolprace z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, specjalistami i rodzicami w celu motywowania uczniow do osiggania
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sukcesow szkolnych, aktywizowania i angazowania uczniow W proces uczenia sie.

10. Zespot umozliwia uczniom i dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej

11

12.

13.

i religijnej przez:
1) prowadzenie nauki religii/ etyki;
2) rozwijanie poczucia przynalezno$ci narodowej i mitosci do Ojczyzny,
3) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;
4) organizowanie w roznych formach wuroczysto$ci z okazji $wigt panstwowych
i religijnych;
5) zapoznanie z historig i Symbolami narodowymi,
6) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych,
7) wprowadzanie w §wiat warto$ci uniwersalnych;
8) rozwijanie wrazliwosci moralnej dzieci i uczniow,
9) dbanie o kulture jezyka polskiego,
10) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,
11) wskazywanie na uniwersalizm wartosci kultury ré6znych narodow;
12) uwzglednienie potrzeb grup mniejszosci narodowych w zakresie ich kultury
i wierzen religijnych;
13) ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowe;j
14) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci, 0 innej
kulturze, religii lub innym $wiatopogladzie.

. Zesp6t umozliwia dzieciom i uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych

i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;

2) nauki wtasnej historii i kultury.

Szczegodtowe zasady regulujace organizowanie przez Zespot zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 11 niniejszego paragrafu okreslaja przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajagcych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidow nalezacych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym.

Szczegotowe cele i zadania Szkoty i Przedszkola funkcjonujacych w strukturze Zespotu
I sposoby ich realizacji okreslaja ich statuty.

§ 4

1.

W przypadku wystapienia czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania
Zespotu (Szkoty i/ lub Przedszkola), w zwigzku z sytuacjg uniemozliwiajacg realizacje
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (0 ktorej mowa w § 10 niniejszego
statutu) Dyrektor organizuje realizacj¢ celow i zadan Zespotu z wykorzystaniem metod
I technik komunikacji na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

Podstawowym kanatem kontaktu w tym okresie pomiedzy nauczycielami, rodzicami oraz
uczniami jest dziennik elektroniczny.



3. Wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg W czasie edukacji na odlegto$¢ do stosowania zasad
bezpiecznego korzystania z narzgdzi informatycznych.

4. Informacj¢ 0 sposobie i trybie realizacji zadan Szkoty i Przedszkola funkcjonujacych
w strukturze Zespotu w okresie czgsciowego lub calkowitego ograniczenia
funkcjonowania Zespotu Dyrektor podaje w formie komunikatéw zamieszczanych na
stronie internetowej, wewnetrznych zarzadzen oraz przekazuje poprzez dziennik
elektroniczny rodzicom, uczniom oraz nauczycielom.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, uczniom i rodzicom
przekazujg na biezaco rowniez nauczyciele poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie,
a dodatkowo uczniom poprzez uzywang platforme elektroniczna.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do regularnego odbierania za posrednictwem dziennika
elektronicznego wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie informacji potwierdza
zapoznanie sig z trescig komunikatu.

6. Nauczyciele oraz specjali$ci zobowigzani sg dostosowac zakres i formy realizowanych
przez siebie zaje¢ do aktualnych warunkow funkcjonowania szkoly oraz mozliwosci
rodzicéw I Ucznidow uczestniczacych W zajeciach.

7. Szczegdtowe zasady organizacji ksztatcenia na odleglos¢ okresla Regulamin ksztatcenia na
odlegtos¢ w Integracyjnym Zespole Szkolno - Przedszkolnym im. Ofiar Pacyfikacji
w Radwanowicach.

Rozdziat 3
Zasady bezpieczenstwa w Zespole

§ 5.

1. Zesp6t wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku dzieci i uczniéw oraz
potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa
i higieny.

2. Zespot zapewnia bezpieczenstwo dzieciom przedszkolnym oraz uczniom w czasie
wszystkich zaje¢, ktorych jest organizatorem, bez wzgledu na miejsce ich realizacji,
podczas pehienia dyzurow nauczycielskich przed zajeciami edukacyjnymi, po zajeciach
oraz w trakcie przerw miedzylekcyjnych, na wycieczkach pieszych i autokarowych oraz w
czasie wyjs¢ szkolnych.

3. Zespo6t zapewnia pracownikom, uczniom i dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, nauki i opieki, poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen Zespotu we wilasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie
I zapewnienie wlasciwej powierzchni uzytkowe;j;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, opieki i wychowania;

3) realizacje przez nauczycieli zadan i obowigzkow zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom i uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
I Przedszkole, okreslonych w ich statutach;

4) przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw przyjetych w Zespole zarzadzen
Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno - porzadkowych;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa ha zajeciach z wychowawca lub innymi
nauczycielami;



6) zapewnienie mozliwo$ci skorzystania przez dzieci i ucznidéw z pomocy pedagoga,
psychologa i pielggniarki szkolnej;

7) organizowanie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow w ramach udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,;

8) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci i uczniow, zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;

9) udzielanie pomocy uczniom pozostajacym W trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

10) otaczanie szczegdlng troska dzieci i uczniow z problemami zdrowotnymi;

11) zapewnienie zajg¢ Swietlicowych dla uczniow na zasadach okreslonych

w § 29 niniejszego statutu;

12) zapewnienie zadeklarowanym uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia
| stwarzanie mozliwosci jego spozycia W czasie pobytu w Szkole;

13) zapewnienie wyzywienia dzieciom przedszkolnym i zapewnia mozliwo$¢ spozywania
przez nich positkow w higienicznych warunkach;

14) wydawanie i spozywanie przez dzieci i uczniow cieptych positkow wylacznie
W przeznaczonym do tego miejscu;

15) dostep pracownikow do srodkow ochrony indywidualnej;

16) przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) stosowanie przez wszystkich pracownikow obowigzujacych w Zespole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wewnatrzszkolnych procedur i regulaminow w tym
zakresie;

18) wdrozenie i stosowanie Standardow Ochrony Matoletnich oraz wewngtrznych
procedur dotyczacych postepowania w sytuacjach kryzysowych;

19) systematyczng kontrole stanu technicznego obiektow nalezacych do Zespotu,
urzadzen, sprzetu szkolnego i sprzgtu sportowego (w tym ich remonty
i modernizacje);

20) mieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

21) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

22) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty czy
Przedszkola w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

23) ogrodzenie terenu Szkoty i Przedszkola;

24) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

25) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow
zabezpiecza si¢ kratami;

26) przeprowadzanie ¢wiczen praktycznych ewakuacji z uzyciem sygnatow alarmowych;

27) wyposazenie pomieszczen Szkoty i Przedszkola (w szczegdlnosci sal dydaktycznych)
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
I instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy;

28) zapewnienie wysokiego poziomu czystosci oraz bezpieczenstwa i higieny dzieci,
uczniéw 1 pracownikow poprzez dostep do cieptej i zimnej wody biezacej oraz
srodkow higieny osobistej;



29) utrzymanie urzadzen sanitarnych w czystosci i pelnej sprawnosci technicznej;

30) uzywanie sprawnego wyposazenia, srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

31) dostosowywanie sprzetow, z ktorych korzystaja dzieci i uczniowie do wymagan
ergonomii;

32) opracowanie planu zaje¢ z uwzglednieniem higienicznego tryb nauki;

33) przestrzeganie liczebnosci przy podziale na grupy na wymagajacych tego zajeciach;

34) przestrzeganie liczebnosci grup przedszkolnych;

35) umozliwienie pozostawiania w Szkole oraz Przedszkolu wyposazenia dydaktycznego
dzieci i uczniow;

36) systematyczne monitorowanie obecnosci dzieci w oddziatach Przedszkola oraz
ucznidw na zajeciach edukacyjnych, a takze sprawdzanie obecnosci ucznidw
zobowigzanych do przebywania w $wietlicy szkolnej;

37) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, przed
rozpoczgciem zaje¢  dydaktycznych oraz po zakonczeniu zajgé, zgodnie
z harmonogramem i Regulaminem dyzurow;

38) sporzadzenie i przestrzeganie regulaminéw w salach lekcyjnych, pracowniach, sali
gimnastycznej;

39) otaczanie uczniéow profilaktyczng opieka zdrowotng (funkcjonowanie w Zespole
gabinetu profilaktyki zdrowotnej);

40) wspolprace z instytucjami wspierajacymi promocj¢ i ochrone zdrowia;

41) funkcjonowanie systemu wewngtrznego | zewnetrznego monitoringu wizyjnego
w Zespole;

42) zapoznanie calej spotecznosci szkolnej z:

a) zasadami bezpieczenstwa okre§lonymi w statucie Zespolu oraz statutach ISP
i Przedszkola funkcjonujacych w jego strukturze,

b) sygnatami alarmowymi oraz zasadami postgpowania W przypadku wystapienia
pozaru | akcji ewakuacyjnej wynikajacymi z obowigzujacej Instrukcja
bezpieczenstwa pozarowego;

43) obowigzek natychmiastowego zglaszania Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen,
awarii lub niesprawnosci wyposazenia, ktore moga stwarza¢ grozne nastgpstwa dla
zdrowia i zycia przebywajacych w Zespole dzieci i uczniow;

44) podejmowanie natychmiastowych dziatan zmierzajacych do usunigcia Sytuacji

zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci i uczniow;

45) zapewnienie bezpiecznego dostepu do Internetu na terenie Zespotu poprzez
instalowanie i aktualizowanie oprogramowania filtrujgcego i zabezpieczajgcego przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego i moralnego uczniow (W szczegodlnosci tresci pornograficznych,
eksponujgcych przemoc, naruszajagcych normy obyczajowe, propagujace nienawisc,
dyskryminacje, itp.);

46) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidow 1 dzieci do pomieszczen
gospodarczych;

47) organizowanie na terenie Zespotu prac remontowych, naprawczych lub instalacyjnych
W sposOb nienarazajacy pracownikow, dzieci i uczniow na niebezpieczenstwo
I ucigzliwos$ci wynikajace z ich prowadzenia oraz z zastosowaniem szczegolnych
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srodkow ostrozno$ci (jesli prace te musza zostaé przeprowadzone w czasie pracy
Zespohu);

48) zabezpieczanie miejsc prowadzenia prac remontowych przed dostgpem do nich osob
nieuprawnionych, w szczegolnosci uczniow i dzieci;

49) prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowych dzieci i uczniow, ktore nie sa wycieczkami;

50) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza
szkota, zgodnie 2z obowigzujagcymi przepisami i regulacjami wewng¢trznymi
(zapewnianie odpowiedniej liczby opickunow).

§ 6.

1. O bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia dzieci i ucznidow zobowigzani sa dbaé wszyscy
pracownicy Zespotu.

2. Nad bezpieczenstwem fizycznym i psychicznym dzieci przebywajacych w Przedszkolu
czuwaja | sa odpowiedzialni wszyscy pracownicy Zespotu, a przede wszystkim
nauczyciele prowadzacy zajgcia z dzieé¢mi.

3. Nad bezpieczenstwem fizycznym i psychicznym uczniéw przebywajacych w Szkole
czuwaja i sg odpowiedzialni wszyscy pracownicy Zespotu, a przede wszystkim:

1) w czasie obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ — nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Szkota (podczas wycieczek) —
kierownik wycieczki i ustalony opiekun (ustaleni opiekunowie);

4) w czasie przebywania w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz;

5) w czasie przebywania w $wietlicy — nauczyciel $wietlicy;

6) w czasie zawodow sportowych, konkursow lub innych imprez organizowanych przez
Zespot lub inne jednostki - wyznaczony nauczyciel.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci i uczniow na
kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach — nie wolno dzieci i uczniéw zostawia¢ bez
opieki, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.

5. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze opieke nad grupa/ klasg przejmie w tym czasie inny nauczyciel.

§7.

1. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zajg¢ odbywajacych si¢ w Zespole (w trybie stacjonarnym)
istnieje  obowigzek wprowadzenia 1 przestrzegania okreslonych zasad w zakresie
bezpieczenstwa i higieny, zasady te wprowadza si¢ w formie odrebnych procedur
I upowszechnia wsrod ucznidéw, rodzicow oraz nauczycieli.

2. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow 0 wprowadzonych zasadach
(procedurach) dotyczacych zasad bezpieczenstwa na terenie Zespotu oraz zapoznac z nimi
uczniow.

3. Nauczyciele poszczeg6élnych przedmiotéw maja obowiazek zapoznaé uczniow z zasadami
dotyczacymi bezpieczenstwa oraz higieny na prowadzonych przez siebie zajeciach.

4. Dyrektor oraz wszyscy pracownicy nadzorujg przestrzeganie przyjetych w Zespole zasad
bezpieczenstwa i higieny.



§ 8.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci 1 uczniéw oraz zadania nauczycieli
I innych pracownikéw w tym zakresie okreslajg statuty Szkoty i Przedszkola funkcjonujacych
w strukturze Zespotu.

§9.

1.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo 0sob stanowigcych spotecznosé szkolng, na terenie Zespotu
obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.

Obowigzkiem wszystkich pracownikoéw jest zwracanie uwagi na o0soby postronne
wchodzace na teren Zespotu. Pracownik powinien zapyta¢ o cel przybycia takiej osoby
I (w razie potrzeby) zawiadomic 0 jej obecnosci Dyrektora.

Kazdy pracownik ma obowigzek reagowaé¢ na wszelkie zdarzenia noszgce znamiona
przestgpstwa lub stanowiagce zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych na
terenie Zespotu i niezwlocznie zawiadamia¢ 0 takich sytuacjach Dyrektora.

Kazdy pracownik, ktory jest swiadkiem wypadku dziecka, ucznia czy pracownika,
natychmiastowo podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy osobie
poszkodowanej, zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

O zaistniatym wypadku Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

O wypadku S$miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
I kuratorium oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
Dyrektor ma obowiagzek zbada¢ okoliczno$ci i przyczyny wypadku oraz sporzadzic
dokumentacj¢ powypadkows, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W Zespole nie mogg by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach oraz podawaniem lekow dzieciom i uczniom przewlekle chorym
(np. cukrzyca) po przedtozeniu przez ich rodzicow pisemnego zlecenia lekarskiego
Z nazwg oraz dawka leku.

§ 10.

1.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze zawiesic

zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapito na danym terenie zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna;

3) wystgpito na danym terenie nadzwyczajne zdarzenie, zagrazajace bezpieczenstwu lub
zdrowiu dzieci i uczniéw inne niz okreslone w pkt 1 — 2 (jak np. np. klgski zywiotowe,
zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne).

Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, jezeli w pomieszczeniach, w ktérych

odbywajg sie zaje¢cia edukacyjne, nie ma mozliwosci zapewnienia temperatury co najmniej

18°C. O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor powiadamia organ prowadzacy.

Dyrektor zawiesza zajgcia na czas 0znaczony, jezeli wystgpito na danym terenie zdarzenie

zagrazajace bezpieczenstwu dzieci I uczniow W zwiagzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych.



4.

Zawieszenie zaje¢¢, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ oddziatu,
klasy, etapu edukacyjnego catej Szkoty, Przedszkola lub calego Zespotu, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

§ 11.

1.

Dla uczniow 1 dzieci Zespét moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki.

Przy organizowaniu wycieczki (z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych organizowanych
w ramach zajec¢), wymagana jest pisemna zgoda ich rodzicow.

Nauczyciel organizujacy wyjscie lub wycieczke dla uczniow i dzieci ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w  wewnegtrznym  regulaminie  okreslajacym  oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespotu (Szkoty lub
Przedszkola funkcjonujacych w jego strukturze) krajoznawstwo i turystyka dla uczniow
i dzieci mogg by¢ organizowane, jesli nie jest zagrozone ich zdrowie i bezpieczenstwo.

Rozdziat 4
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole

§ 12.

1.

Zespot organizuje i udziela uczniom, dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow i dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dzieci
I uczniéw oraz umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérod dzieci, uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

7) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

8) wspieranie dzieci i uczniéw wybitnie uzdolnionych;

9) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

10) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka przedszkolnego;

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej;
13) wspieranie dziatan nauczycieli i rodzicow wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci
I uczniow;
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14) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

15) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
I doskonalenia.

2. Zadania Zespotu, 0 ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu realizowane sg we
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
i przedszkolami oraz podmiotami i organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja dzieciom i uczniom - nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

4. Zasady organizacji i udzielania dzieciom przedszkolnym pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci okresla
§ 15 - § 20 statutu Przedszkola.

5. Zasady organizacji i udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej okresla
§ 6 statutu ISP.

Rozdziat 5
Ksztalcenie specjalne

§ 13.

1. Dzieci i ucznidéw z niepelnosprawno$cig oraz uczniéw niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy Zespot obejmuje ksztalceniem specjalnym, zapewniajac:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci i ucznidéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej udzielanej dzieciom i uczniom;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci i uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci oraz uczniow do samodzielnosci w codziennym zyciu.

2. W zaleznos$ci od stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej dziecka lub ucznia organizuje
si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostgpnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje¢, resocjalizacj¢ oOraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc i opiekg.

3. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki dla dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego okresla § 21 statutu Przedszkola.
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4. Organizacje nauczania, wychowania i opieki dla uczniow posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego okresla § 6b statutu ISP.

Rozdziat 6
Indywidualny obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, nauczanie
indywidualne, indywidualny program lub tok nauki

§ 14.

1.

Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, ktorego organizacj¢ okresla § 22 statutu Przedszkola.

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan

Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki dla tego ucznia na
zasadach okreslonych w § 6¢ statutu ISP.

Ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem. Organizacje¢ indywidualnego nauczania
okresla § 6d statutu ISP.

Rozdziat 7
Organizacja wspoldzialania Zespoltu z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom,

dzieciom i rodzicom

§ 15.
1. W celu udzielania jak najskuteczniejszej pomocy dzieciom, uczniom, ich rodzicom

I nauczycielom Zespot wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Zespot wspotdziata i wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

poprzez:

1) uswiadamianie rodzicom potrzeby wykonania badan u dzieci i uczniow majacych
trudnosci w nauce lub przejawiajacych szczegodlne talenty i uzdolnienia, w celu wydania
przez poradni¢ opinii o ich potrzebach edukacyjnych;

2) wypetnianie zalecen zawartych w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizowanie pracy, oceniania i wymagan wobec dzieci i uczniéw posiadajacych
opinie i orzeczenia;

4) wydawanie przez Dyrektora zezwolen (na podstawie orzeczen poradni oraz po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej) na realizacje indywidualnego programu albo
toku nauki lub organizowanie nauczania indywidualnego;

5) mozliwos¢ korzystania przez dzieci, ucznidow, ich rodzicow oraz nauczycieli z porad
psychologow i pedagogdw, konsultacji i pomocy specjalistycznej;

6) organizowanie zaje¢ warsztatowych dla dzieci, uczniéw i rodzicow;

7) mozliwos¢ uczestniczenia dzieci, uczniéw, rodzicow i nauczycieli w =zajeciach
terapeutycznych i psychoedukacyjnych organizowanych na terenie poradni
prowadzonych przez pedagogow, psychologow lub innych specjalistow.
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3. Wspolpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng ma na celu réwniez wspomaganie
nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi, uczniami i rodzicami poprzez:
1) poradnictwo psychologiczne, konsultacje i pomoc specjalistyczng dla nauczycieli;
2) mozliwos¢ uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole
i Przedszkolu;
3) mozliwos¢ udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
4) organizowanie dla nauczycieli zaje¢ doskonalgcych warsztat pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
5) szkolenia Rady Pedagogicznej.
4. ZespOt wspomaga rodzing W miar¢ mozliwosci W Sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosbg 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
5. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Zespo6t
nawigzuje wspolprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym;
3) Policyjna Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Rozdzial 8
Pomoc materialna

§ 16.

Uczniom Szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie organu prowadzacego na zasadach okreslonych
w § 23 statutu ISP.

Rozdziat 9
Organizacja i formy wspoldzialania Zespolu z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

§17.

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
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2. Zespét traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz prowadzi dziatania w celu aktywizowania
rodzicow i uzyskiwania ich wsparcia w realizacji zadan.

3. Wspoélpraca migdzy Zespotem, a rodzicami opiera si¢ nha wzajemnym szacunku
I porozumieniu.

4. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko lub ucznia i okreSlenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

5. Zasady wspoétdziatania Przedszkola funkcjonujacego w strukturze Zespotu z rodzicami
dzieci okresla rozdziat 8 statutu Przedszkola.

6. Szczegdtowa organizacje | formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami uczniow w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki okresla § 5a oraz § 34 statutu ISP.

Rozdziat 10
Organy Zespotu

§ 18.

1. Organami Zespotu sg:

1) Dyrektor Integracyjnego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego im. Ofiar Pacyfikacji
w Radwanowicach;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicow Zespotu;

4) Szkolna Rada Uczniowska.

2. Organy sg jednakowe dla Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu i prowadza
swoja dziatalnos¢ w ramach kompetencji okreslonych ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty oraz niniejszym
statutem.

3. Organy sg zobowigzane do wspoéldziatania ze sobg, a koordynatorem ich wspotpracy jest
Dyrektor.

§ 19.

1. Integracyjnym  Zespotem Szkolno — Przedszkolnym im. Ofiar Pacyfikacji
w Radwanowicach kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora powotuje uchwata Zarzad Oswiatowego Towarzystwa Integracyjnego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Zespolu (w tym biezaca dziatalnoscig dydaktyczno -
wychowawczg i opiekunczg) oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktoérego:

a) przeprowadza kontrolg wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy Zespotu,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci statutowej Zespotu, przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w
Zespole, efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej Zespotu,
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c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez diagnoze pracy
Zespotu, planowanie dziatan rozwojowych (w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego) oraz prowadzenie dzialan rozwojowych (w tym
organizowanie szkolen i narad);

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o ktérych mowa
w § 20 ust. 5 pkt 1 — 7, informujac 0 tym fakcie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
oraz organ prowadzacy;

8) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia wszystkich jej
cztonkéw 0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady
Pedagogicznej;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

11) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Zespole zespoty
wychowawcze, przedmiotowe oraz problemowo - zadaniowe;

12) po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela (zespot nauczycieli) program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

13) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac 0d poczatku nastgpnego roku szkolnego;

14) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Zespot;

15) opracowuje arkusz organizacji Szkoty i Przedszkola;

16) wyznacza dni wolne od zajg¢, w wymiarze i na zasadach ustalonych
W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza
dziatania majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

18) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzgcego | PO
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

19) zapewnia uczniom i dzieciom miejsce na pozostawienie podrgcznikow i przyborow
szkolnych;

20) ustala przerwy miedzylekcyjne z uwzglednieniem tzw. ,,przerwy obiadowe;j”, podczas
ktorej uczniowie mogg spozy¢ ciepty positek w stotéwce szkolnej;

21) przyjmuje uczniéw do Szkoty zgodnie z zapisami statutu Szkoty oraz dzieci do
Przedszkola zgodnie z zapisami statutu Przedszkola;

22) kontroluje spetnianie przez dzieci rocznego przygotowania przedszkolnego;
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23) kontroluje spetnianie przez uczniéw obowigzku szkolnego;

24) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem i obowigzku
szkolnego poza szkota;

25) podejmuje decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej;

26) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscig zajecia rewalidacyjne;

27) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego ucznia, po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej;

28) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualne obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne;

29) w porozumieniu z organem prowadzacym Organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

30) zezwala na indywidualny program i tok nauki;

31) podejmuje decyzje 0 zwolnieniu ucznia z zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w § 57 statutu ISP;

32) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych na zasadach, o ktorych mowa
w § 10 niniejszego statutu;

33) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie;

34) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
rodzicami i Szkolng Radg Uczniowska;

35) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami;

36) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzianow wiadomosci I umiejgtnoscei;

37) moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko przedszkolne niepodlegajace obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego z listy dzieci, z zachowaniem zasad
zapisanych w statucie Przedszkola;

38) moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratorium oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie ISP;

39) moze w drodze decyzji skresli¢ z listy ucznidéw - ucznia petnoletniego, ktory nie
podlega juz obowigzkowi szkolnemu, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
ISP;

40) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

41) stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu,;

42) wspoélpracuje z pielegniarkg Srodowiska nauczania i wychowania sprawujacg
profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami;

43) dysponuje srodkami finansowymi pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego;

44) $cisle wspolpracuje z Zarzadem Oswiatowego Towarzystwa Integracyjnego we
wszystkich sprawach Zespotu;
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45) dba o wlasciwe wyposazenie Zespotu W sprzet i pomoce dydaktyczne;
46) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza Zespotu,
47) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,

materiatow edukacyjnych, materialtow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
i materialami;

48) okresla szczegdlowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikéw lub

materiatdéw edukacyjnych, ktore sg zawarte w wewnetrznym regulaminie;

49) wykonuje obowigzki zwigzane z systemem informacji oswiatowej;

50) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosc

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

51) dokonuje wymaganych przegladow technicznych budynku, urzadzen oraz organizuje

prace konserwacyjno — remontowe;
52) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia przez dzieci
I uczniow;

53) organizuje system kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych;

54) egzekwuje przestrzeganie przez calg spoteczno$¢ Zespotu postanowien statutu
Zespotu, statutu ISP oraz statutu Przedszkola.

55) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. W tym zakresie Dyrektor w szczegolnosci:

1) zapewnia utrzymanie zatrudnienia na poziomie umozliwiajagcym sprawng realizacj¢
celow i zadan statutowych z uwzglednieniem potrzeb Zespotu,;

2) organizuje zastgpstwa za nieobecnych pracownikow;

3) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
Zespotu;

5) udziela urlopéw zgodnie z Kodeksem pracy;

6) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebgdacych nauczycielami;

7) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

8) okresla indywidualne zakresy obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikow Zespotu;

9) nadzoruje realizacj¢ zadan zwiazanych z awansem zawodowym oraz dokonuje oceny
pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

10) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych

I organizacyjnych;

11) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

12) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczna plan doskonalenia nauczycieli.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Zespot;
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2) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych;

3) podnoszenie jakosci pracy dydaktycznej i wychowawczej Zespotu;

4) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka lub ucznia;

5) uwzglednienie W zestawie programow wychowania przedszkolnego i szkolnym
zestawie programoéw nauczania odpowiednio - podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego;

6) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

7) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i sSamodzielnej pracy uczniow;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

9) prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych, ktérymi dysponuje;

10) prawidtowe prowadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty i

Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

6. Zadania Dyrektora w okresie catkowitego lub czesciowego ograniczenia funkcjonowania
Szkoty okresla art. 125a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe 0raz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzeénia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc.

7. Szczegblowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala organ
prowadzacy.

§ 20.

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym realizujagcym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Glownym zadanie Rady Pedagogicznej jest opiniowanie, opracowywanie i rozstrzyganie
spraw dotyczacych nauczania, wychowania i sprawowania opieki nad dzie¢mi i uczniami
uczgszezajacymi do Zespothu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty i Przedszkola funkcjonujacych w strukturze Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow:
a) wyrazanie zgody na egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej,
b) postanawia (na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow
ucznia) o promowaniu ucznia klasy I i 1l do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
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szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym

roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,
c) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, decyduje o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I - 111 (na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu),

d) decyduje o promocji do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) postanawia o promowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu Szkoty
przez ucznia posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Zespotu;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci nieobjetych obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym listy dzieci przedszkolnych;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia uczniow petnoletnich z listy ucznidow;

8) decydowanie 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé, po
uzyskaniu opinii zespotlu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zgody rodzicow
ucznia;

9) wskazywanie sposobu/ sposobéw dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty dla ucznia, wymienionych w komunikacie CKE;

10) wydawanie pozytywnej opinii w sprawie mozliwosci przystapienia do egzaminu
6smoklasisty ucznia w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

11) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

12) przygotowywanie projektow statutow (Zespolu oraz Szkoty i Przedszkola
funkcjonujgcych w jego strukturze), ich zmian, uchwalanie statutow albo ich zmian.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania

przedszkolnego lub programy nauczania;

2) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy oraz materialy ¢wiczeniowe obowiazujace W poszczego6lnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

3) przedstawione przez Dyrektora propozycje dodatkowych dni wolnych od zajeé¢
dydaktyczno — wychowawczych;
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4) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

5) ramowy rozktad dnia w Przedszkolu,

6) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

7) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

8) indywidualny tok lub program nauki;

9) program realizacji doradztwa zawodowego;

10) projekt planu finansowego Zespotu;

11) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

12) propozycje Dyrektora dotyczace powotania i odwotania nauczyciela zajmujacego inne

stanowisko kierownicze w Zespole.

7. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2 niniejszego
paragrafu, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor.

8. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 ktorym mowa w ust. 7
niniejszego paragrafu, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy.

9. Dokumentacj¢ dotyczaca Klasyfikacji i promocji uczniow w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 7 i 8 niniejszego paragrafu, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy.

10. Rada Pedagogiczna:

1) moze wystepowacé z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie
nauczyciela z funkcji Dyrektora lub z innych funkcji kierowniczych w Zespole;

2) uczestniczy Ww rozwigzywaniu Spraw wewnetrznych Szkoty i Przedszkola
funkcjonujacych w strukturze Zespotu;

3) ocenia z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i Przedszkola funkcjonujacych
w strukturze Zespotu oraz wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;

4) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem, ktorego zapisy
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu oraz statutéw Szkoty i Przedszkola
funkcjonujacych w strukturze Zespotu.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do uczestnictwa w jej zebraniach.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub  rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

10. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania

poruszanych tam spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci, uczniéow lub ich
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11.

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.
Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat, a zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

12. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
§ 21
1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci przedszkolnych

2.

3.

5.

oraz uczniow.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow i dzieci danego

oddziahu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Zespotu,

b) przedstawionych przez Dyrektora propozycji dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno - wychowawczych,

c) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

d) projektow eksperymentow pedagogicznych,

e) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez oraz materialy C¢wiczeniowe obowigzujace
W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

3) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Zespotu,

4) udzielanie pomocy Szkolnej Radzie Uczniowskiej;

5) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
Zespotu, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng, i W zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

6) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w celu podnoszenia jakosci pracy Zespotu, poprawy
efektow ksztalcenia i umozliwienia odnoszenia sukcesow edukacyjnych przez dzieci
i uczniow;

7) motywowanie i zachecanie rodzicow do dziatan wspomagajacych realizacje celow
i zadan Zespotu,

8) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
Rodzicow na szczeblu oddziatu oraz aktywizacji ogétu rodzicoéw w dziataniach na rzecz
oddziatu, Szkoty i Przedszkola.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —

profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor, w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora, obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow:
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1) ocenia z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i Przedszkola funkcjonujacych
w strukturze Zespotu oraz wystepuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego Oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny we wszystkich
sprawach Zespotu;

2) wnioskuje do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;

3) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora

Szczegodtowy zakres dziatan, zadania, strukturg i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow

okresla Regulamin Rady Rodzicow, ktorego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami

niniejszego statutu oraz statutow Szkoly i Przedszkola funkcjonujacych w strukturze

Zespohu.

§ 22.

1.
2.
3.

W Zespole dziata Szkolna Rada Uczniowska, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady powotywania, funkcjonowania i zakres dziatania Samorzadu okre$la uchwalony

przez ogoét uczniow - Regulamin Szkolnej Rady Uczniowskiej, ktorego zapisy nie moga

by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu oraz statutami Szkoty i Przedszkola funkcjonujacych w

jego strukturze.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow wobec Dyrektora, Rady

Pedagogicznej w sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty oraz realizacji praw

uczniowskich.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

3) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Samorzad opiniuje wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty

jednolitego stroju oraz jego wzor.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegoélnych oddziatow.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 22

statutu ISP.
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§ 23.

1.

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespolu zmianie

moze ulec sposoéb komunikacji cztonkow poszczegdlnych organdéw Zespotu (metody

glosowania oraz podejmowania uchwat dostosowane sa do aktualnych warunkéw

funkcjonowania Zespotu). Organy Zespotu podejmuja sSwoje czynnosci drogg

elektroniczng, przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtosé.

W uzasadnionych przypadkach zebrania poszczegdlnych organéw Zespotu mogg odbywac

si¢ W tym okresie przy uzyciu metod i $srodkéw komunikacji elektronicznej. Za organizacj¢

oraz koordynacje zebran Rady Pedagogicznej odpowiada Dyrektor.

Podczas zebran prowadzonych przy uzyciu $rodkow komunikacji na odleglos¢ Rada

Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty niezbedne do prawidlowego

przebiegu procesu edukacji.

Glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem stuzbowej skrzynki
elektronicznej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie zebrania Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.

Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas zebran zdalnych zorganizowanych za

pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Szkolnej Rady

Uczniowskiej w okresie czesciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania

Zespotu (Szkoty, Przedszkola) okreslaja regulaminy ich funkcjonowania.

§ 24.

1.

Wszystkie organy Zespotu wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach jego kompetencji.

. Organy wspolpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych

Zespotu poprzez:

1) udziat swoich przedstawicieli w zebraniach Rady Pedagogicznej,

2) opiniowanie w sprawach przewidzianych przepisami prawa,

3) uchwalanie w ramach swoich kompetencji wewnatrzszkolnych dokumentow.

W ramach wtasciwego wspotdziatania organéw Zespotu zapewnia si¢ biezaca wymiang
informacji miedzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
dotyczacych zycia szkolnego i przedszkolnego.

Dyrektor koordynuje prace oraz wspotprace organéw Zespotu oraz organizuje i odpowiada
za biezaca wymiang informacji miedzy nimi.

Przeptyw informacji pomiedzy organami odbywa si¢ poprzez: zebrania poszczegdlnych
organéw, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy informacyjnej, zarzadzenia i
komunikaty Dyrektora, wymian¢ dokumentow, inne formy kontaktow doraznych (telefon,
list, informacje na stronie internetowej Zespotu).

Organy moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow W celu wymiany pogladow i informacji.
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Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje, tj.
Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z wewngtrzng Procedura rozpatrywania skarg
I wnioskow.

§ 25.

1.

10

11.

12.

13.

W przypadku sporu miedzy organami Zespotu nadrzednym celem postepowania kazdego
z nich jest dazenie do osiagni¢cia polubownych rozwigzan, nienaruszajacych autonomii
zadnego Z organow.

Spory migdzy organami rozwigzywane sg wewnatrz Zespolu na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial W postgpowaniu wyjasniajacym cztonkdw poszczegdlnych
organdw, jawng wymian¢ pogladow oraz rozmowy i negocjacje z przedstawicielami
organow, ktorych spor dotyczy.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe¢/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu powinno doprowadzi¢ do zadowolenia stron konfliktu.

O kazdym sporze winien by¢ informowany Dyrektor, ktory wyjasni stronom problem
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dyrektor podejmuje dziatanie (rozpatrzenie sprawy spornej) na pisemny wniosek ktorego$
Z organOw — strony sporu.

W przypadku sporu miedzy organami Zespotu Dyrektor wystepuje jako mediator
i przeprowadza postepowanie wyjasniajace, z zastrzezeniem ust. 10 niniejszego paragrafu.
Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ W ocenie tych stanowisk. Decyzje podejmowane
przez Dyrektora sg ostateczne.

O swoim rozstrzygnigciu Wwraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 6
niniejszego paragrafu.

. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu — powolywany zostaje Zespot

Mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organow,
z tym ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gltosowania.
Dyrektor oraz cztonkowie powotanego Zespotu Mediacyjnego powinni dgzy¢ do tego, by
organy pozostajace W sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to
nie jest mozliwe, powinni rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
I obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow organéw pozostajacych W sporze.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Dyrektora lub Zespotu
Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
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Rozdziat 11
Organizacja pracy Zespotu

§ 26.

1.

Zespol organizuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia | zakonczenia, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowsy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty 1 Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

3. Szczegdtowa organizacje pracy Przedszkola okresla rozdziat 5 statutu Przedszkola.

4. Szczegdlowa organizacje pracy Szkoty okresla rozdzial 5 statutu ISP.

§ 27.

1. Do realizacji celéw statutowych Zespot posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (pomieszczenia szkolne);
2) pomieszczenia do nauczania, wychowania i opieki (pomieszczenia przedszkolne);
3) sale gimnastyczna;

4) gabinet psychologa;

5) gabinet pedagoga;

6) gabinet logopedy;

7) gabinet do biofeedbacku;

8) swietlicg;

9) stotowke;

10) biblioteke;

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

12) pomieszczenia sanitarno - higieniczne;

13) boisko i plac zabaw.

2. Szczegotowe zasady korzystania z poszczegdlnych pomieszczen, sal lekcyjnych,
a W szczegblnosci pracowni 0 zwigkszonym ryzyku wypadkowosci (jak np. sala
gimnastyczna, pracownia komputerowa, pracownia chemiczna, itd.) okreslaja odrgbne
regulaminy.

§ 28.

1. Biblioteka jest pracownia szkolng stuzaca realizacji programéw nauczania i wychowania,
edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz ksztalceniu i doskonaleniu
nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki oraz
kacikiem multimedialno — czytelniczym.

3. Biblioteka gromadzi i wudostepnia podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki i in.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie

z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.
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5. Biblioteka realizuje zdania w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materiatlow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi przy wyszukiwaniu, porzadkowaniu, opracowywaniu informacji

z roznych Zrédel, przygotowywaniu materiatow konkursowych promujgcych

czytelnictwo z wykorzystaniem mozliwosci, jakie daje dostep do roznorodnych

aplikacji;
3) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniow oraz wyrabiania i poglebiania

U uczniéw nawyku czytania i uczenia sig, W szczegdlnosci poprzez:

a) udzielanie porad w doborze lektury, wspieranie uczniow 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych, rozpoznawanie zainteresowania oraz innych potrzeb czytelniczych
uczniow,

b) organizowanie wystaw ksigzek - prezentowanie uczniom nowych pozycji
ksigzkowych dostepnych w bibliotece,

c) prowadzenie zajg¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej przy
wspotpracy z innymi nauczycielami,

d) prezentowanie nowoczesnych, skutecznych technik uczenia si¢, zapamigtywania,
szybkiego czytania, rozwijajacych kreatywnos$¢é, tworczo$¢ myslenia, uswiadamianie
uczniom, ze nauka moze by¢ $wietng zabawa, wspieranie uczniéw W dazeniach do
samoksztalcenia,

e) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna
uczniow poprzez:

a) ksztaltowanie postawy szacunku do dziedzictwa kulturowego oraz aktywnego
odbioru dobr kultury,

b) inspirowanie uczniow do rozwijania zainteresowan czytelniczych,

¢) uswiadamianie znaczenia poszanowania wtasnosci intelektualnej;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki;

6) wdrazania uczniow do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych;

7) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

w doksztalcaniu si¢ i pracy tworczej;

8) otaczania opieckg ucznidow szczegoélnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach
czytelniczych;
9) wspotdziatania z nauczycielami;
10) rozwijania zycia kulturalnego ucznidéw;
11) wpieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.
7. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor, ktory:
1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i1 $rodki
finansowe na jej dziatalnosc;
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2) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

3) zarzadza inwentaryzacje¢ zbiorow biblioteki, dba o jego protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika;

4) inspiruje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

5) obserwuje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza;

6) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢ biblioteki;

7) stwarza mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

8. Biblioteka wspolpracuje z uczniami poprzez:

1) wiaczanie ich do pomocy przy oprawie ksiazek;

2) zachecanie do dzielenia si¢ informacjami na temat przeczytanych ksigzek;

3) umozliwianie wspotorganizacji imprez upowszechniajacych czytelnictwo;

4) zakupywanie, sprowadzanie szczegdlnie poszukiwane przez uczniow ksigzek;

5) rozpoznawanie, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych, ksztattujacych
postawe spoteczng uczniow, otwartg na kulture;

6) pomoc w indywidualnym doborze lektur,

7) pomoc w wyszukiwaniu i organizowaniu informacji potrzebnych do wykonania
projektow lub przygotowywania si¢ do konkursow,

8) informowanie o0 aktywnosci czytelniczej,

9) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych.

9. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami i innymi pracownikami

Zespotu, poprzez:

1) informowanie nauczycieli i wychowawcow 0 stanie czytelnictwa uczniow;

2) gromadzenie materiatdw metodycznych i merytorycznych stuzacych doskonaleniu
pracy nauczycieli;

3) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych;

4) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

5) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

6) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbior6w gromadzonych w bibliotece;

7) wspieranie organizacji imprez szkolnych.

10. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami i innymi bibliotekami, poprzez:
1) podejmowanie dziatan na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;
3) wlaczanie rodzicow do imprez czytelniczych;
4) zachg¢canie rodzicow do udziatu w akcjach promujacych czytelnictwo;
7) organizowanie rodzinnych konkursow czytelniczych;
8) informowanie uczniow 0 wszelkich dziataniach i imprezach organizowanych przez
inne biblioteki;
9) korzystanie z imprez czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki.
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11. Zdania nauczyciela bibliotekarza okresla § 51 niniejszego statutu.

§ 29.

1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, a ktorej korzystaja uczniowie pozostajacy dhuzej
w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu
uczniéw do Szkoty i inne okoliczno$ci, ktore wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom
w Szkole.

2. Opieka wychowawcza na swietlicy objeci sg rowniez:

1) uczniowie nieuczeszczajagcy na zajecia edukacyjne z religii/ etyki oraz zwolnieni
z informatyki czy wychowania fizycznego, ktore to zajgcia nie sa pierwszymi badz
ostatnimi godzinami lekcyjnymi w planie zajg¢ uczniow;

2) uczniowie klas, dla ktorych nie mozna zorganizowacé zastgpstwa W przypadku nagtlej
nieobecnosci nauczyciela prowadzacego z nimi zajgcia zgodnie z ich planem zajec.

3. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do zgloszonych potrzeb rodzicéw i uczniow
w tym zakresie.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach, w ktérych liczba uczniow nie moze przekraczaé 25
osob na jednego nauczyciela przy uwzglednieniu przepisow  okreslonych
W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 26 sierpnia 2024 r. zmieniajagcym
Rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy.

5. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej oraz bezpieczenstwa uczniom
zapisanym do $wietlicy;

2) wiasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci;

2) rozwijanie zainteresowan uczniow;

3) zapewnienie prawidlowego rozwoju fizycznego.

7. Do obowigzkow ucznia przebywajacego W $wietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela swietlicy.

8. Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje Dyrektor.

9. Szczegdtowe zasady pracy swietlicy szkolnej okresla wewnetrzny regulamin zatwierdzony
przez Dyrektora.

10. Zdania nauczyciela $wietlicy okresla § 52 niniejszego statutu.

11. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na §wietlice okresla regulamin swietlicy.

§ 30.

1. W Szkole prowadzona jest stotowka, z ktorej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie Szkoty,
z zastrzezeniem USt. 2 niniejszego paragrafu.

2. Korzystanie z wyzywienia przez uczniow jest dobrowolne i odptatne, a wysokos$¢ optat
ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Positki dostarcza firma cateringowa.

4. Koszty positku pokrywa rodzic ucznia.
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5. Koszt positku ucznia niepetnosprawnego cze$ciowo pokrywany jest z budzetu Zespotu,
a wysoko$¢ dofinansowania do positku okresla organ prowadzacy.

6. Szczegotowe zasady korzystania przez ucznidbw z wyzywienia, zasady zamawiania
positkow dla ucznidow oraz sposoby informowania 0 nieobecnos$ci ucznia okresla
,Regulamin zamawiania positkow”.

§ 31.

W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespotu biblioteka
szkolna, $wietlica oraz stolowka dziatajg na zasadach okreSlonych w komunikatach
I zarzadzeniach Dyrektora oraz wewngtrznych regulaminach okreslajacych ich
funkcjonowanie.

Rozdziat 12
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 32.
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow okresla rozdziat 11
statutu ISP i stanowia jego integralng cz¢$¢.

Rozdziat 13
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 33.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow niepedagogicznych
(pomocniczy i obstugi) zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi.

2. Wszystkich pracownikow zatrudnia i zwalnia Os$wiatowe Towarzystwo Integracyjne,
z zachowaniem przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela, ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, kierujac si¢ przy tym realnymi potrzebami Zespotu i mozliwos$ciami
finansowymi.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Szczegbtowe, indywidualne zakresy czynnosci dla  wszystkich  zatrudnionych
pracownikow sporzadza Dyrektor.

§ 34.

1. W Zespole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierzone jest nas okres petnienia stanowiska przez
Dyrektora.

3. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

4. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:
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1) opracowanie harmonogram dyzuréow nauczycieli podczas przerw oraz czuwanie nad
jego realizacja;
2) opracowanie harmonogramu pracy $wietlicy szkolnej oraz czuwanie nad jego realizacja;
3) opracowanie planu zaje¢ wynikajacego z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
I Z opinii oraz czuwanie nad jego realizacja;
4) sporzadzanie tygodniowych planéw pracy i czuwanie nad ich realizacja;
5) organizowanie pracy wychowawcow klas, sprawowanie szczegdlnej opieki nad
nauczycielami, ktorzy pierwszy raz petnig obowigzki wychowawcy;
6) gromadzenie informacji o konkursach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach;
7) przeglad stanu budynku Szkoty i Przedszkola pod wzgledem tadu i estetyki;
8) zastgpowanie Dyrektora, podczas jego nieobecnosci, zapewniajace biezace
funkcjonowanie Zespotu.
5. Wicedyrektor odpowiada za:
1) bezpieczenstwo ucznidow W trakcie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
2) realizacje zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) biezaca dziatalnos¢ Szkoty i Przedszkola, podczas nieobecnosci Dyrektora;
4) wdrazanie zasad integracji we wszystkie przejawy zycia Zespotu.
6. Szczegdtowy zakres uprawnien, obowiazkow i odpowiedzialnosci Wicedyrektora ustala
Dyrektor oraz bezposrednio nadzoruje wykonywanie przez niego zadan.

§ 35.
Do ogolnych obowigzkow wszystkich pracownikow Zespotu nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz efektywne wykorzystywanie czasu swojej
pracy,

2) terminowe i nalezyte wykonywanie polecen Dyrektora zwigzane z praca;

3) rozpoczynanie i zakanczanie pracy w godzinach ustalonych przez pracodawce;

4) niesp6Oznianie si¢ do pracy;

5) nieopuszczanie stanowiska pracy bez zgody Dyrektora lub Wicedyrektora;

6) uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez pracodawce;

7) przestrzeganie ogolnych i stanowiskowych przepisow BHP i p. pozarowych;

8) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

9) dbatos¢ i utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy oraz w powierzonych

pomieszczeniach;

10) codzienna dbato$¢ 0 bezpieczenstwo uczniow i dzieci oraz usuwanie wszelkich
dostrzezonych zagrozen dla ich zdrowia i zycia;

11) zgtaszanie Dyrektorowi zle samopoczucie zwigzane z rozwijajacg si¢ chorobg lub
powstate z innych przyczyn;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy;

13) niezwloczne zglaszanie swojej niezdolnosci do pracy (telefonicznie);

14) wspotpraca ze wszystkimi osobami zatrudnionymi w Zespole, troska o dobra
atmosferg pracy;

15) zastgpowanie pracownikow nieobecnych wg ustalen z Dyrektorem;

16) dbatos¢ o wtasny wizerunek i przestrzeganie zasad etyki w stosunku do pracownikow
oraz osob z zewnatrz;
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17) dbatos¢ o powierzone mienie i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem;

18) zabezpieczanie wartosciowego sprzetu przed kradzieza;

19) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami mienia w tym
srodkami czystosci;

20) przestrzeganie regulaminéw, procedur i instrukcji wewngtrznych;

21) znajomo$¢ sposobow alarmowania oraz stosowania podrecznego  Systemu
przeciwpozarowego i srodkéw gasniczych;

22) branie udziatu w akcjach ratunkowych w wypadku pozaru, katastrofy badz innej kleski
zywiotowej W mysl polecen Dyrektora;

23) dbatos¢ o dobro Zespotu, ochrona jego mienia oraz zachowywanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnianie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

24) zachowanie tajemnicy stuzbowej i dotozenie szczegdlnej staranno$ci przestrzegania
obowigzku ochrony danych osobowych w czasie trwania stosunku pracy, jak rowniez
po ustaniu zatrudnienia;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26) wykonywanie innych polecen Dyrektora lub Wicedyrektora zwigzanych z organizacja
pracy Zespotu.

§ 36.

1. Nauczyciel Integracyjnego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego im. Ofiar Pacyfikacji
w Radwanowicach w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek Kierowania si¢ dobrem dzieci i uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng | obywatelska, z poszanowaniem ich godnosci osobistej.

2. Do obowigzkéw wszystkich nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
bezposrednio z dzie¢mi i uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym
stanowiskiem pracy;

2) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo dzieci i ucznidw podczas zajeé organizowanych przez
Zespot;

3) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania danego przedmiotu, wybor
optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom i uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podregcznika i poinformowanie 0 nim uczniow;

4) wspieranie dzieci i uczniéw w ich rozwoju;

5) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci i mlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbatos¢ o ksztattowanie u dzieci i uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

31



7) wprowadzanie zasady integracji we wszystkie przejawy zycia Szkoly i Przedszkola

funkcjonujacych w strukturze Zespotu;

8) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego i zawodowego;

9) podnoszenie swojej wiedzy ogolnej i zawodoweyj;

10) prowadzenie samoksztatcenia, uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym;

11) przestrzeganie zasady zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych dzieci, uczniow i ich
rodzicoOw;

12) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

13) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci i ucznidow, okreslanie ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan |1 uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Szkoty lub
Przedszkola;

14) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dzieci oraz uczniow;

15) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
i uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie;

16) kontrolowanie obecnosci dzieci i uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie
zajeciach (W tym na zajgciach prowadzonych w trybie zdalnym);

17) przestrzeganie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego na
prowadzonych przez siebie zajeciach, zawartych w statucie ISP;

18) systematyczne kontrolowanie miejsca przebywania dzieci/ prowadzenia zajec
z uczniami pod wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy celem wyeliminowania
ewentualnych uszkodzen sprzgtu oraz zapobiezenia wypadkom;

19) petnienie dyzuréw w Szkole zgodnie z opracowanym harmonogramem;

20) respektowanie praw dziecka i praw ucznia oraz traktowanie wszystkich dzieci
I uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia;

21) wdrazanie wewnatrzszkolnych procedur postepowania i zachowania zapewniajacych
bezpieczenstwo zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, zaleceniami oraz
wytycznymi w zakresie bezpieczenstwa (W tym bezpieczenstwa sanitarnego) podczas
zaje¢ odbywajacych si¢ w Szkole i Przedszkolu;

22) przestrzeganie statutu Zespotu oraz statutow Szkoty i Przedszkola funkcjonujacych
W jego strukturze;

23) systematyczne zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

24) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach szkolnych;

25) realizowanie zadan w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej o ktorych mowa w § 6 ust. 11 statutu ISP;

26) realizowanie zadan i obowigzkow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
I uczniom, o ktérych mowa w statucie ISP.

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie

merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci;
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3) wspotuczestniczenie w realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka i kazdego ucznia, ich zdolno$ci
I zainteresowan, m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu tych uzdolnien, talentow
I zainteresowan 0raz przygotowywanie uczniéw do udziatlu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych czy zawodach;

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i zyciowych uczniéw,
W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem czy uczniem, w szczegdlnoSci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy odpowiednio do ich
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych;

7) tworzenie warunkow do rozwijania kreatywnosci i aktywnosci dzieci i uczniow;

8) dbanie o0 dobrg organizacje zaje¢¢ i zdyscyplinowanie dzieci i ucznidéw;

9) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu, podejmowanie
dziatan w celu osiggania szkolnych sukceso6w na miar¢ mozliwos$ci ucznia;

10) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

11) prawidtowe planowanie i organizacja procesu opickunczego, wychowawczego
i dydaktycznego w Przedszkolu zgodnie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego;

12) prawidtowe planowanie i organizacja procesu opickunczego, wychowawczego
i dydaktycznego w Szkole zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego;

13) rytmiczne ocenianie postgpow uczniow przy zastosowaniu roznorodnych form
oceniania oraz informowanie na biezaco ucznia i jego rodzicow 0 postepach
edukacyjnych i zachowaniu ucznia;

14) systematyczne, sprawiedliwe i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej I motywujacej funkcji oceny, zgodnie z warunkami
I sposobami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslonymi w statucie
ISP oraz obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

15) wspotpraca z innymi nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i Dyrektorem
w sprawach wychowania i nauczania w celu podnoszenia jakosci oraz efektywnosci
pracy Szkoty i Przedszkola;

16) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania na zasadach
okreslonych w statucie Szkoty i statucie Przedszkola;

17) systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniow w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — edukacyjnych (podczas zebran oraz godzin dostepnosci nauczyciela
przeznaczonych na konsultacje);

18) wspotpraca ze specjalistami stuzacymi pomocg w stymulowaniu rozwoju dzieci,
uczniow i wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym;

19) utrzymywanie Scistych kontaktow z rodzicami dzieci przedszkolnych celem
stworzenia jak najlepszych warunkéw do rozwoju ich dzieci;

20) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng oraz studentom
odbywajacym praktyki;

21) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
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22) udziat w zaje¢ciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
r6znych formach doskonalenia zawodowego;

23) aktywne uczestnictwo w zespotach nauczycielskich oraz wszystkich zebraniach Rady
Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

24) opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, Kkole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

25) aktywny udzial w zyciu Zespotu: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote¢ i Przedszkole;

26) prawidlowe prowadzenie dokumentacji wewnetrznej Szkoty i Przedszkola;

27) wykonywanie innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych Zespotu
oraz Szkoty i Przedszkola funkcjonujacych w jego strukturze.

§ 37.

1.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela prowadzacego zajecia W Integracyjnym Przedszkolu

w Radwanowicach nalezy rowniez:

1) pomoc dzieciom przedszkolnym w trakcie ubierania si¢ oraz podczas spozywania
positkow;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

4) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

5) przeprowadzanie, z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w Klasie pierwszej szkoty podstawowej, obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg
i oceng gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole oraz zapoznanie rodzicow ze
stanem gotowosci ich dziecka;

6) wnioskowanie do Dyrektora o0 objg¢cie pomocg psychologiczno - pedagogiczng dziecka,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

7) aktywny udziat w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz w pracach
zespotow, do ktorych nauczyciel nalezy;

8) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami
w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

9) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie Dyrektorowi
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ 0 pomoce i sprzgt przedszkolny;

10) dbanie o wystroj sali powierzonej jego opiece.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia w Integracyjnym Przedszkolu w Radwanowicach realizuje

zadania, o ktorych mowa w § 36 i § 37 ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie s$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
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W rozwigzywaniu konfliktoéw z innymi dzie¢mi,

4) pomoc W rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci
na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢cmi — akceptacji, zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwos$ci dla kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami oraz poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprz¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych

pomocy dydaktycznych;

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa W budynku Przedszkola, ogrodzie i podczas

wyj$¢ poza teren Przedszkola;

16) udzielanie rad, wskazowek i1 pomocy rodzicom dzieci;

17) przekazywanie rzetelnych informacji 0 postepach dziecka, trudnosciach

wychowawczych oraz proponowanie réznych form pomocy;

18) przestrzeganie procedur obowiazujacych w Przedszkolu, a w szczegolnosci procedury

dotyczacej bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i odbierania dzieci
z Przedszkola.

§ 38.
1. Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie (prowadzacy nauczanie zdalne) zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie
z opracowanym dla danego oddziatu planem nauczania;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow 0 sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy witasnej uczniow;

4) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

5) monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i informowania uczniéw
oraz rodzicow 0 postgpach W nauce i uzyskanych ocenach w sposob ustalony przez
Dyrektora we wspotpracy z nauczycielami;

6) potwierdzenia obecnosci uczniow podczas zajec zdalnych;

7) dostgpnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin przeznaczonych na konsultacje
z uczniami 1 rodzicami, odbywajacych si¢ przy uzyciu $rodkéw komunikacji na
odlegtosc;
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8) doboru uczniom niezbednych zrodet i tresci do realizacji zaje¢;

9) dokumentowania wykonywanej pracy;

10) przygotowywania materiatbw, W miar¢ mozliwosci prowadzenia wideokonferencji,
publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

11) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji dotyczacych
wykonywania zadan;

12) zgtaszania Dyrektorowi lub wskazanej przez niego o0soby problemow
z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ lub usterek sprzetu, z ktorego korzysta
nauczyciel prowadzac nauczanie zdalne;

13) statej wspolpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu $rodkéw komunikacji na
odleglosc¢;

14) utrzymywania statlego kontaktu z wychowawcami klas celem biezacego
przekazywania im informacji 0 nieobecnosci ucznidow na zajeciach online,
nieoddawaniu prac przez czy niedziatajagcym sprzecie (mikrofon, kamerka);

15) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

16) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych
przetwarzanych podczas wykonywanej pracy;

17) wspierania rodzicow W organizacji ksztalcenia dzieci i uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (w tym z niepelnosprawnoscia) poprzez:

a) opracowanie  materialow 1 pomocy dydaktycznych  (przygotowywanie
I przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcjg wykonania oraz materiatow),

b) kontakt z dzie¢mi, uczniami i ich rodzicami o charakterze dydaktycznym),

C) rozmowy wspierajace prowadzone przez specjalistow i nauczycieli;

18) ewentualnej modyfikacji programu wychowania przedszkolnego Ilub szkolnego
zestawu programow nauczani;

19) dokumentowania pracy wiasnej zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora.

2. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

3. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

4. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$é, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegltosc.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 39.
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) opracowania lub wyboru programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania sposrod zestawu programow dopuszczonych do uzytku;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania i programu wychowania przedszkolnego, jakie uwaza za najwiasciwsze
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sposroéd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod
zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy naukowych;
3) decydowania o realizacji programu nauczania z lub bez podrecznika, materiatu
edukacyjnego czy materiatu ¢wiczeniowego;
4) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
a) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
b) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania;
c) decydowania o ocenie biezacej oraz srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej dla
ucznia z prowadzonych przez niego zaje¢ edukacyjnych;
d) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar statutowych dla swoich
uczniow;
e) wspotdecydowania 0 $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
5) stosowania innowacji pedagogicznych po uzyskaniu zgody Dyrektora i Rady
Pedagogicznej;
6) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;
7) zdobywania stopni awansu zawodowego;
8) pomocy i wsparcia ze strony mentora w czasie odbywania przez nauczyciela
przygotowania do zawodu;
9) stalego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego - zdobywania
dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy;
10) aktywnego wudziatu w formach doskonalenia nauczycieli (w tym formach
zewnetrznych);
11) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty

I wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspoéltczesnej szkole;

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi;

c) dostepu do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym;

12) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego (w tym formach zewngtrznych);

13) wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami

14) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

15) wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okreslonego w ustawie z dnia 26 stycznia 1982

r. Karta Nauczyciela;

16) otrzymywania nagroéd, wyrdznien 1 odznaczen za wzorowa prace dydaktyczno —
wychowawczg;
17) odmowy wykonania polecenia sprzecznego z jego $wiatopogladem lub godzacego

w dobro dziecka;
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18) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i dzieci;
19) wolnosci gtoszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
20) poszanowania jego godnosci osobistej.

§ 40.

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za:

1) jako$¢ i wyniki tej pracy;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw w czasie wszelkich
form dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej;

4) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci i uczniow;

5) stan warsztatu pracy, sprz¢tow |1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw
dydaktycznych;

6) zniszczenie lub strat¢ majatku | wyposazenia Zespotu wynikajace z niedbalstwa, braku
zabezpieczenia lub nadzoru.

Nauczyciel nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy przebywajg na terenach

przylegtych do Szkoty czy Przedszkola przed rozpoczeciem zaj¢é lekcyjnych, jak i po ich

zakonczeniu.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe

zgodne z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§ 41.

1.

2.

Kazdy oddziat w Szkole zostaje powierzony szczegélnej opiece nauczycielowi —

wychowawcy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozw6j ucznia oraz proces jego uczenia si¢
w atmosferze zrozumienia, akceptacji i bezpieczenstwa,

2) inspirowanie w wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
miedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu jego wiasnych predyspozycji;

5) realizowanie zadan w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 6 ust. 12 statutu ISP.

6) przygotowanie ucznia do zycia W rodzinie i spoteczenstwie, ksztattowanie postaw
spotecznych, budowanie relacji spotecznych, wdrazanie wartosci, norm, wzorcow
pozadanych zachowan;

7) wspieranie i systematyczna wspoétpraca z rodzicami uczniow w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych;
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8) ochrona przed niebezpieczenstwem uzaleznien, podejmowaniem zachowan
ryzykownych;
9) promowanie zdrowego trybu zycia i aktywnosci fizycznej;
10) wprowadzanie ucznidéw W S$wiat wartosci: ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, wdrazanie do samorzadnos$ci, wolontariatu;
11) rozwijanie swiadomosci ekologicznej;
12) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, regionalnej, etnicznej, jezykowej,

religijnej;

13) ksztaltowanie poczucia godno$ci wlasnej osoby i budowanie szacunku dla godnosci
innych ludzi;

14) rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci uczniow;

15) pobudzanie wuczniow do rdéznorodnej dziatalnosci 1 aktywno$ci sprzyjajacej

wzbogacaniu ich osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan
I zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow W zyciu Szkotly, konkursach,
zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

16) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ucznia ze swojego oddziatu;

2) tworzy srodowisko zapewniajace uczniom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny
oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespotowego;

4) jest animatorem zycia zbiorowego, mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych wewnatrzklasowych oraz miedzy uczniami i dorostymi;

5) ustala tresci i forme zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

6) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka, ktora dotyczy zaréwno ucznidw
szczegoblnie uzdolnionych jak i tych z ré6znymi trudnosciami i niepowodzeniami;

7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. wudzielania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

d) przekazywania im biezacych informacji o efektach edukacyjnych i zachowaniu ich
dziecka;

8) w swojej pracy wychowawczej jest zobowigzany do kontaktowania si¢ z rodzicami
uczniow na biezaco poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez organizowanie
ogoblnych zebran rodzicow, jak i indywidualne konsultacje z rodzicami prowadzone np.
podczas godzin dostgpnosci;

9) w okresie nauki zdalnej utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow poprzez
dziennik elektroniczny, kontakt mailowy lub telefoniczny, a zebrania czy konsultacje
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moga odbywaé sie za posrednictwem indywidualnych rozmow telefonicznych lub
konferencji online

10) omawia problemy wychowawcze na organizowanych zebraniach;

11) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien
uczniow;

12) organizuje odpowiednie formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie
Zespotu i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
I placowkach;

13) na biezaco informuje rodzicow 0 niepokojacych wychowawczo sytuacjach,
problemach i trudnosciach szkolnych;

14) organizuje wywiadowki, spotkania z rodzicami oraz wyznacza indywidualne
spotkania, a takze ustala godzing dostepnosci z jej przeznaczeniem na konsultacje dla
ucznidéw i ich rodzicow (W zaleznosci od ich potrzeb);

15) prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno - wychowawczej oddziatu;

16) ustala $rodroczna, roczng oraz koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania kazdego
ucznia zgodnie z przyjetymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;

17) $ledzi postepy W nauce swoich ucznidéw;

18) wspiera uczniow W rozpoznawaniu ich wilasnych predyspozycji i wyborze sciezki
dalszego ksztatcenia;

19) ksztattuje wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
i poszanowaniu godnosci ludzkiej, w oparciu o Program wychowawczo -—
profilaktyczny Szkoty;

20) dba o systematyczne uczgszczanie ucznidw Na zajecia;

21) motywuje uczniow do dalszych postegpow w nauce, wskazuje sposoby
przezwyci¢zania trudnos$ci i osiggania sukceséw szkolnych;

22) udziela wsparcia i pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

. W trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

statego kontaktu z uczniem i jego rodzicami oraz do:

1) koordynowania realizacji zaje¢ jego oddziatu;

2) analizy zestawienia obecnosci uczniéw na zajeciach oraz kontaktu z rodzicami ucznia

celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach prowadzonych zdalnie;

3) informowania Dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem i jego

rodzicami;

4) realizowania planu pracy wychowawczej dostosowanego do aktualnych zapisow

programu wychowawczo - profilaktycznego.

. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace powierzonego mu oddziatu

zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
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§42.

1. Do realizacji statutowych zadan Integracyjnego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
im. Ofiar Pacyfikacji w Radwanowicach Dyrektor moze powolywaé na czas okreslony lub
nieokreslony zespoty nauczycieli.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe, projektowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe.

3. W Zespole funkcjonuja:

1) Zespot Nauczycieli Edukacji Przedszkolnej;

2) Zesp6t Nauczycieli klas 1V — VIII;

3) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej klas 1 — 111;
4) Zespot Nauczycieli Ksztatcenia Specjalnego;

5) Zespot Nauczycieli Wczesnego Wspomagania Rozwoju.

4. Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe, ktore maja nastepujace cele i zadania:

1) wybdr programéw nauczania i rekomendowanie ich do zatwierdzenia przez Radg
Pedagogiczng w postaci szkolnego zestawu programéw nauczania oraz ich modyfikacja
W razie potrzeb;

2) wybor podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich do
zatwierdzenia przez Rade¢ Pedagogiczng, jako szkolnego zestawu podrgcznikow;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
Z niepelnosprawnoscig objetych ksztatceniem specjalnym przy wyborze dla nich
podregcznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

4) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidéw 0raz sposobow
badania wynikow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

7) analizowanie wynikow badan efektow ksztalcenia, wycigganie wnioskow
i opracowywanie rekomendacji do zmian, analizowanie efektywnosci prowadzonych
dziatan;

8) ustalanie metod i sposobow aktywizacji uczniéow i podnoszenia efektywnosci pracy
z uczniem zdolnym oraz z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9) organizowanie konkursow wiedzy i umiejgtnoscei;

10) przygotowywanie uczniow do konkursow przedmiotowych;

11) organizowanie roznych akcji, wydarzen, projektoéw powigzanych z podstawa

programowa;

12) realizowanie innych zadan wynikajgcych z pracy Zespotu.

6. Praca zespotu Kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.

7. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow.
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8. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

9. Zebrania Zespotoéw sg protokotowane.

10. Zakres zadan | kompetencji zespotow ustala Dyrektor w formie zarzadzenia.

11. W okresie cze$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespotu (Szkoty

lub  Przedszkola) =zespoty nauczycieli powotane przez Dyrektora pracuja
w niezmienionym sktadzie.

12. Praca zespotu Kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu uwzgledniajgc
ustalong przez Dyrektora organizacj¢ pracy wynikajaca z czasowego ograniczenia lub
zawieszenia funkcjonowania Zespotu (Szkoty czy Przedszkola).

13. Cztonkowie zespotu, ktoérzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostatymi
cztonkami przy pomocy srodkéw komunikacji na odlegtos¢. Za organizacj¢ komunikacji
zespotu odpowiada przewodniczacy.

14. Nauczyciele wchodzacy w sktad zespotow przedmiotowych ustalajg tresci ksztalcenia,
ktore beda realizowane w poszczegdlnych klasach i rekomendowany sposob ich realizacji
(narzedzia, metody i formy).

15. Jedli zaistnieje taka potrzeba nauczyciele rekomenduja Dyrektorowi koniecznos¢
modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania oraz zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

16. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ nauczyciele sa ze sobg w staltym kontakcie przy uzyciu srodkéw komunikacji
na odlegtos¢, dzielg si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspOlpracuja przy tworzeniu
materiatow edukacyjnych do pracy zdalnej oraz dzielg si¢ nimi.

§43.
1. Zespot zatrudnia:

1) nauczycieli  posiadajacych  kwalifikacje z  zakresu pedagogiki  specjalnej
wspoélorganizujacych proces ksztatcenia uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

2) specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, rehabilitanta,
fizjoterapeutg, ktorych zadaniem jest sprawowanie szczegolnej opieki nad uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Specjalisci zobowigzani sg do posiadania wyspecjalizowanej wiedzy w dziedzinie swojej
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktualnych potrzeb dzieci i uczniow.
3. Nauczyciele wspoétorganizujacy proces ksztatcenia uczniow posiadajgcych orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w szczegolnosci:

1) prowadza, wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z nimi realizuja zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w Indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym;

2) diagnozuja i oceniajg potrzeby i mozliwosci dziecka/ ucznia;

3) czuwaja nad bezpiecznym funkcjonowaniem dziecka/ ucznia z niepelnosprawnos$cia
w srodowisku szkolnym;
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4) realizujg zadania zmierzajgce do integracji i bezpiecznego funkcjonowania dziecka
z  niepelnosprawnoscia W  Srodowisku  przedszkolnym oraz ucznia
z niepetnosprawnosciag W srodowisku szkolnym;

5) stwarzaja dziecku/ uczniowi z niepetnosprawnoscia Sytuacje sprzyjajace nawigzaniu
przez nich prawidtowych kontaktéw z pelnosprawnymi rowiesnikami;

6) wspierajg rozw6j dziecka/ ucznia, jego zdolnos$ci i zainteresowan;

7) rozpoznajg potrzeby dziecka/ ucznia i jego indywidualne zachowania, udzielajg mu
pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

8) kierujg uwagg dziecka/ ucznia i wtasciwie reagujg na jego zachowanie;

9) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza
Z uczniami z niepelnosprawnoscia, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

10) uczestnicza, W miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych

przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okre§lonych
w Indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

11) udzielajg pomocy nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania

i zajecia, okreslone w Indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
w doborze programéw, tresci programowych oraz form i metod pracy z dzie¢mi czy
uczniami z niepetnosprawnoscig, uczniami niedostosowanymi spolecznie o0raz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

12) uczestnicza w zespole opracowujacym Indywidualne programy edukacyjno -

terapeutyczne dla dzieci i uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

13) prowadza zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, W szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 44.
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
i uczniow W celu okre§lenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Zespotu (Szkoty, Przedszkola);
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu wspierania rozwoju dzieci
I ucznidbw o0raz rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg
I ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Zespotu (Szkoty, Przedszkola);
3) udzielania dzieciom oraz uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I ucznidéw;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym dzieci i ucznioéw;
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6) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i uczniow;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego w stosunku do dzieci z udzialtem rodzicow
I wychowawcow;

10) badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujagcym

si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;.
2. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 1 niniejszego
paragrafu, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacji;

2) prowadzenie warsztatow i zajec terapeutycznych,

3) wspotpraca z poradniami specjalistycznymi, Kuratorem Sadowym, opieka spoteczna.

3. Do zadan psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 1 niniejszego
paragrafu, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacji;

2) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i zespotowych;

3) wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow;

4) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z dzie¢mi, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

5) konsultowanie zgtaszanych problemow i udzielanie wskazan wychowawczych;

6) przyjmowanie innych, uzasadnionych zadan naktadanych przez Dyrektora.

§ 45.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi

i uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu Zespotu (Szkoty,
Przedszkola) oraz dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno -
komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz uczniow w celu okre§lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Zespotu (w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka lub ucznia),

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci i uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -

44



komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka czy ucznia;

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci oraz uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka czy ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu (Szkoty,
Przedszkola),

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem lub uczniem,

c) dostosowaniu sposobow I metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka lub ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci
I uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom, uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

4) wspoélpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
lub uczniem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno
- terapeutycznego dziecka/ ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Zespotu w zakresie zadan okreslonych w pkt 1 — 5 niniejszego ustepu.

2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
lub uczniami albo na ich rzecz, realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) wykonywaniem dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3 niniejszego paragrafu;

2) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i uczniéw
objetych ksztalceniem specjalnym;

3) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 46.
1. Do zadan logopedy nalezy W szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu ich rozwoju jezykowego;
2) przeprowadzanie wstepnych badan dzieci przedszkolnych z grupy zerowej
I piecioletniej w celu ustalenia stanu mowy — wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;
3) diagnozowanie dzieci z grup mtodszych pod katem wady wymowy na prosbe rodzicow
lub nauczyciela;
4) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dzieci i uczniow;
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5) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci/ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

6) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw
w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

9) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych c¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

10) organizowanie i prowadzenie warsztatow, pogadanek dla nauczycieli i rodzicow

dotyczacych rozwoju mowy dzieci i uczniow;

11) przyjmowanie innych, uzasadnionych zadan naktadanych przez Dyrektora.

2. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ logopeda przygotowuje i przekazuje
uczniom lub rodzicom ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnaé zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka lub ucznia i mozliwosci wykonania przez osobe niebgdaca specjalista w danej
dziedzinie.

§47.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci oraz wuczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom lub uczniom aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu Zespotu (Szkoty, Przedszkola);
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z ich rodzicami;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz uczniow
w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) przyjmowanie innych, uzasadnionych zadan naktadanych przez Dyrektora.
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§ 48.
Do zadan rehabilitanta nalezy w szczegdlnoSci:
1) dokonywanie oceny sfery ruchowej dziecka/ ucznia;
2) planowanie programu terapii;
3) wspoétpraca z zespotami i innymi specjalistami w zakresie rozwijania umiejg¢tnosci
ruchowej dziecka/ ucznia;
4) prowadzenie indywidualnych i grupowych form usprawniania, terapii i stymulacji
dzieci/ ucznidéws;
5) przekazywanie rodzicom rzetelnej wiedzy na temat rozwoju ruchowego ich dziecka
oraz aktywne witaczanie ich w proces terapii;
6) przyjmowanie innych, uzasadnionych zadan naktadanych przez Dyrektora.

§ 49.

1. W okresie czegsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespotu (Szkoty lub
Przedszkola) do obowigzkow specjalistow - pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa i innych - nalezy w szczegdlnosci:

1) dostosowywanie zakresu, form i metod pracy do aktualnych warunkow funkcjonowania
Zespotu (Szkoty, Przedszkola) oraz mozliwosci rodzicow i ucznidow uczestniczacych
W zajeciach;

2) prowadzenia - zdalnych i w miar¢ mozliwosci - stacjonarnych - porad, konsultacji oraz
grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami;

3) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu Sytuacji kryzysowych wynikajacych
z ograniczenia lub zawieszenia nauki stacjonarnej (podejmowanie dziatan
zmniejszajacych dolegliwosci, skutki spowodowane zamknigciem szkot, brakiem
kontaktu z réwiesnikami i nauczycielami);

4) udostgpnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania dzieci
I ucznidéw przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze, dzialan o0 charakterze
profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami;

5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej i dydaktycznej.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania specjalistow - w trakcie
ksztalcenia na odleglos¢ - powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z zaistnialg sytuacjg - zwigzanych z zawieszeniem dziatalno$ci stacjonarnej
Zespotu (Szkoty, Przedszkola) i konsekwencjami tego zawieszenia dla dzieci, uczniow
i ich rodzicow (np. skutki izolacji spoteczne;j).

§ 50.
Do zadan doradcy zawodowego (hauczyciela planujacego i realizujagcego zadania z zakresu
doradztwa) nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie programu realizacji doradztwa zawodowego we wspotpracy z innymi
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nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej realizowanej przez Zespot, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

6) w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

b) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

§ 51.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
4) koordynowanie pracy w bibliotece;
5) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i nalezyte wykorzystanie powierzonych mu
zbiorow;
6) dbatos¢ 0 wyposazenie biblioteki (kontrola zasobow bibliotecznych);
7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen bibliotecznych.
8) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami;
9) opieka nad zespotem ucznidow wspolpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;
10) prowadzenie statystyki wypozyczen;
11) doskonalenie swojego warsztatu pracy;
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowania o nowych nabytkach;
4) prowadzenia zaj¢¢ czytelniczo - informacyjnych przy wspoétpracy z wychowawcami
i nauczycielami;
5) udostepniania nauczycielom potrzebnych im materiatow;
6) udzielania pomocy nauczycielom w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w bibliotece, pomocy w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem
I innymi materiatami bibliotecznymi we wszystkich formach procesu dydaktyczno -
wychowawczego oraz w przygotowywaniu przez rézne grupy spotecznosci szkolnej
imprez czytelniczych;
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7) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
I prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych oddziatach;

8) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze itp.);

9) dobrej znajomosci zbiorow i potrzeb czytelniczych;

10) dostosowania form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

11) Scistej wspotpracy z caltym zespotem wychowawcow Klas;

12) wspotpracy z rodzicami uczniow;

13) otaczania szczegb6lna opieka uczniow majacych trudnosci W nauce oraz uczniow
zdolnych;

14) popularyzacji ksigzek i czytelnictwa;

15) zachegcania uczniow do czytania i rozwijania kultury czytelniczej.

3. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:

1) gromadzenia zbioréw - zgodnie z potrzebami Zespotu;

2) ewidencji zbioréw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowywania biblioteczne zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie
techniczne);

4) selekcji zbiorow (materiatlow zbednych i zniszczonych) i konserwacji zbiorow;

5) organizacji udostepniania zbiorow;

6) organizacji warsztatu informacyjnego (np.: wydzielenie ksiegozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych);

7) gromadzenia, udostepniania i wypozyczania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) sporzadzania planéw pracy, harmonogramow zaje¢ czytelniczo — informacyjnych oraz
okresowych i rocznych sprawozdan z pracy;

9) udziatu w kontroli ksiegozbioru (skontrum);

10) przyjmowania innych, uzasadnionych zadan naktadanych przez Dyrektora.

§ 52.
Do zadan nauczyciela - wychowawcy swietlicy szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa W nauce i zabawie podczas pobytu w swietlicy;

3) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajgciach w §wietlicy;

4) organizowanie zaje¢ swietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku uczniow;

5) organizowanie uczniom pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie uczniow do samodzielnej pracy umystowe;j;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
uczniow;

7) organizowanie zaje¢¢ tematycznych;

8) rozwijanie zainteresowan I uzdolnien Ucznidw poprzez organizowanie zajecia W tym
zakresie;

9) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci 0 zachowanie zdrowia;
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10) rozwijanie samodzielnosci i aktywnos$ci uczniow;

11) stwarzanie warunkow do uczestnictwa uczniow w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow Kultury zycia codziennego;

12) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami oraz specjalistami pod katem
jednolitego oddziatywania wychowawczego;

13) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami;

14) informowanie wychowawcow i rodzicow 0 roznych problemach wychowawczych
z uczniem podczas jego pobytu w swietlicy;

15) opracowanie planu pracy $wietlicy oraz prowadzenie niezbednej dokumentacji;

16) prowadzenie zajec¢ zgodnie z planem pracy i tygodniowym rozktadem zajec;

17) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

18) dbanie 0 estetyke pomieszczen oraz wystrdj $wietlicy - wdrazanie uczniow do
poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystosci,

19) doskonalenie umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej;

20) wykonywanie polecen Dyrektora zwigzanych z praca dydaktyczno — wychowawcza;

21) przyjmowania innych, uzasadnionych zadan naktadanych przez Dyrektora.

§ 53.
1. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z Dyrektorem i Panstwowa Inspekcja Sanitarng w tworzeniu w Zespole
srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego zdrowiu dzieci, uczniow i pracownikow;

2) wykonywanie iinterpretowanie testow przesiewowych (m.in. pomiary wysokoS$ci
imasy ciata, ukladu ruchu pozwalajace na rozpoznanie skrzywien kregostupa
i znieksztalcen konczyn dolnych, testy stuchu i wzroku, pomiary ci$nienia t¢tniczego
krwi);

3) kierowanie postgpowaniem po otrzymaniu wynikow testow przesiewowych uczniow;

4) sprawowanie opieki pielegniarskiej nad uczniami;

5) przeprowadzanie pogadanek profilaktycznych, edukacja prozdrowotna uczniow oraz
uczestnictwo w szkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia;

6) wspotpraca z Dyrektorem, nauczycielami i pedagogiem szkolnym poprzez
podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia,
z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla
zdrowia ucznidow;

7) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

8) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi iz niepelnosprawnoscia
(w porozumieniu z lekarzem POZ, na ktorego liscie $wiadczeniobiorcow znajduje sie
uczen);

9) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagltych zachorowan, urazow i zatruc,

10) pomoc w powiadamianiu rodzicoéw ucznia, w przypadkach wymagajacych pomocy

lekarskiej;
11) edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej;
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12) prowadzenie u uczniow grupowej profilaktyki prochnicy zebow metods
nadzorowanego szczotkowania zebow preparatami fluorkowymi (tzw. fluoryzacja,
dotyczy uczniéw z obszaréw okreslonych ustawg);

13) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej;

14) czynny udziat w zebraniach z rodzicami oraz zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow;

15) przedstawianie (na wniosek Dyrektora) zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej
I promocji zdrowia uczniéw na zebraniach Rady Pedagogicznej;

16) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnosci I poszanowania
godnos$ci 0sobistej oraz zachowania tajemnicy zgodnie z prawami pacjenta.

2. Szczegdtowy zakres kompetencji pielggniarki szkolnej okresla ustawa z dnia 12 kwietna

2019 r. 0 opiece zdrowotnej nad uczniami.

§ 54.

1. W celu zapewnienia sprawnego dziatania Zespotu, utrzymania w nalezytym Stanie
infrastruktury Zespotu i jego otoczenia, zapewnienia sprawnosci sprz¢tow i wyposazenia
Zespotu oraz zapewnienia wlasciwych warunkoéw pracy — Zespot zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni sg pracownikami samorzgdowymi (pracownicy pomocniczy
I obstugi) i podlegajg regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, z ktorej wynikajg ich podstawowe obowigzki.

3. Do zadan pracownikéw samorzadowych (pomocniczy i obstugi) nalezy w szczegdlnosci:
1) troska 0 bezpieczenstwo dzieci i uczniow poprzez sprawng organizacj¢ pracy,

przestrzeganie przepisdéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz realizacje
zadan i obowigzkéw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i uczniom,
0 ktorych mowa w § 9 niniejszego statutu;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydzialem czynnosci);

3) zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynkow i urzadzen;

4) utrzymanie obiektow i ich otoczenia w tadzie, porzadku i czystoSci;

5) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia;

6) dbatos¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie ptac, odziezy
ochronnej i roboczej;

7) stosowanie si¢ do przepisow BHP, przestrzeganie statutu Zespotu oraz statutow Szkoty
i Przedszkola funkcjonujagcych w jego strukturze, innych obowigzujacych w Zespole
przepisow wewnetrznych, regulaminow i zarzadzen Dyrektora;

8) poszanowanie mienia szkolnego;

9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

4. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspotpracy z Dyrektorem i Radg
Pedagogiczng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i uczniom.

5. Nad prawidlowym wypelnianiem obowigzkoéw przez pracownikow niepedagogicznych
czuwa Dyrektor.

6. Pracownicy niepedagogiczni wykonuja swoje obowigzki zgodnie z indywidualnym,
pisemnym zakresem czynnos$ci i odpowiedzialnosci sporzadzonym przez Dyrektora.
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7. Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajacej z art. 108
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§ 55.

1. W Zespole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, ktora wspotdziata z nauczycielem w
zakresie opieki nad uczniami z oddziatow integracyjnych lub dzie¢mi ucz¢szczajgcymi do
Przedszkola.

2. Do podstawowych zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) bezposrednia wspotpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia;
2) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki w czasie zaje¢, podczas spaceroOw
i wycieczek, wyjs¢ do innych placowek oraz uroczystosci szkolnych;
3) czynne uczestnictwo w zajgciach prowadzonych przez nauczyciela;
4) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajec;
5) wypetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych wykonywanych na rzecz uczniéw
lub dzieci przedszkolnych poleconych przez nauczyciela;
6) dbatos¢ o zdrowie, higiene i bezpieczenstwo uczniow i dzieci;
7) zaspokajanie biezacych potrzeb uczniow i dzieci;
8) pomoc w przygotowaniu i spozywaniu positkow przez dzieci przedszkolne;
9) utrzymanie czystosci i porzadku w sali zaje¢ oraz dbatos¢ o estetyczny wyglad
pomieszczen, sprzetu i zabawek;
10) sprzatanie i kontrolowanie terenu po zakonczonej zabawie na powietrzu, wynoszenie
| sprzatanie zabawek;
11) dbatos¢ o sprzet, pomoce dydaktyczne i inne;
12) wykonywanie innych zadan zwigzanych z organizacja pracy zleconych przez
nauczycieli lub Dyrektora.

3. Wsparcie pomocy nauczyciela usprawnia organizacje dnia pracy i poprawia jakos¢ dziatan

dydaktyczno - wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela.

§ 56.
1. W celu niesienia pomocy uczniom, ktorzy przybyli z zagranicy i nie znaja jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, a takze

w celu wsparcia nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne z tymi uczniami, Zespot

moze zatrudni¢ w charakterze pomocy nauczyciela osobe wiadajaca jezykiem Kkraju

pochodzenia tych uczniéw.
2. W Zespole moze by¢ rowniez zatrudniony asystent miedzykulturowy, do ktorego zadan
nalezy:

1) udzielanie pomocy w kontaktach oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym uczniom —
cudzoziemcom, ktorzy nie znaja jezyka polskiego lub znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki;

2) rozpoznawanie trudnosci jezykowych i kulturowych, z jakimi borykaja si¢ ci uczniowie
W procesie adaptacji;

3) oraz  wspotpraca z rodzicami ucznia — cudzoziemca oraz wspoldziatanie
z nauczycielami i specjalistami w zakresie profilaktyki oraz przeciwdziatania przemocy
wobec uczniow.
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Rozdziat 14
Zasady rekrutacji

§ 57.

1.

10

11.

Przyjmowanie uczniow do Szkoty i Przedszkola funkcjonujacych w strukturze Zespotu
odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe, Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie
przeprowadzania post¢powania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego
(terminy sktadania dokumentoéw) do Szkoty okresla organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢é prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Informacje o rekrutacji na dany rok szkolny zamieszcza si¢ na stronie internetowej
Zespotu.

Dane kandydatéw zgromadzone w celach postgpowanie rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym
uczen/ dziecko uczgszcza odpowiednio do Szkoty czy Przedszkola.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
Dyrektora zostala wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Przyjmowanie uczniow do Integracyjnej Szkoty Podstawowej w Radwanowicach z innych
szkot reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w
sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu. O przyjeciu ucznia do Szkoty decyduje
Dyrektor.

Zespot przyjmuje dzieci i ucznidw przybywajacych z zagranicy. Dzieci i uczniowie nie
bedacy obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w Przedszkolu i Szkole na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Szczegbtowe warunki i tryb przyjmowania do szkot i przedszkoli publicznych oséb
przybywajacych z zagranicy okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
oraz Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia 0sob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb begdacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych
panstw.

. Zespot organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke¢ uczniom — obywatelom Ukrainy na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
21 marca 2022 r.
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Rozdziat 15
Dzieci przedszkolne i uczniowie Szkoly

§ 58.

1. Przepisy dotyczace praw i obowigzkow dzieci uczgszczajacych do Przedszkola okresla
rozdziat 7 statutu Przedszkola.

2. Przepisy dotyczace praw i obowigzkéw uczniéw Szkoty, trybu postgpowania w przypadku
naruszenia praw ucznia, a takze przepisy dotyczace nagréod i kar oraz trybow
odwotawczych okresla rozdziat 9 oraz rozdziat 10 statutu ISP.

Rozdziat 16
Postanowienia koncowe

§ 59.

1. W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje dziatajace w srodowisku
lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu.

2. Wspolpraca Zespotu ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznioéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opieckunczg Zespotu,

3) wplywa na rozwdj uczniow;

4) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow ucznidéw;
5) wptywa na integracje uczniow;

6) wptywa na podniesienie jakosci pracy Zespotu.

§ 60.
1. Zespot wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan, potrzeb uczniow

I nauczycieli.

2. Zespot prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng.
3. Dziatalno$¢ innowacyjna Zespotu jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania U uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, W tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dzialania w Zespole wolontariuszy,
stowarzyszen | innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej Zespotu, jest rowniez
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rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;j.

4. W Zespole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

5. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w Szkole, Przedszkolu, w oddziale lub w grupie.

6. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Zespot odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan eksperymentalnych.

7. Eksperymenty wymagajace przyznania Zespotowi dodatkowych srodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

8. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

9. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w Szkole czy Przedszkolu
podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 61.

Zespot moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne studentéw szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem, a dang
szkotg wyzsza.

§ 62.

1.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

. Szkota wydaje $wiadectwa promocyjne, swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty

$wiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz zasadach ogélnych postepowania
administracyjnego.

Zespot prowadzi samodzielnie gospodark¢ finansowa | materialowa zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Dane osobowe dzieci, uczniéw i rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci
Zespotu gromadzone i przetwarzane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
0 ochronie danych osobowych.

W Zespole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Zespo6t informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sa pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 63.

1.

Zespot posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat stanowigcy integralng czgs¢ tradycji
Zespotu.
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2. Szczegodtowe informacje dotyczace ceremoniatu okre$la wewnetrzny regulamin.
§ 64.
1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Zespotu i wszystkie przepisy prawa

wewnatrzszkolnego (regulaminy, procedury, instrukcje itp.) musza by¢ z nim zgodne.
Postanowienia niniejszego statutu dotycza catej spotecznosci Zespotu: dzieci, uczniow, ich
rodzicow oraz pracownikow.

Dokonywanie zmian w statucie nastepuje poprzez jego nowelizacje uchwatami Rady
Pedagogicznej.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie
o$wiaty, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze do

tych ustaw.
Statut Zespotu dostepny jest w sekretariacie oraz zamieszczony jest na stronie internetowej
Integracyjnego  Zespotu  Szkolno —  Przedszkolnego im. Ofiar  Pacyfikacji

w Radwanowicach i/lub w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu.
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