
 

 

 

 

 

 

 

 

STATUT 

Integracyjnego Zespołu Szkolno – Przedszkolnego  

im. Ofiar Pacyfikacji w Radwanowicach 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Na podstawie: 

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 z późn. zm.); 

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 

listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526); 

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe  

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z późn. zm.); 

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737  

z późn. zm.); 

5) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750  

z późn. zm.); 

6) Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oświatowe, ustawy  

o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 z późn. 

zm.); 

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 986 z późn. 

zm.); 

8) Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z zapewnieniem 

stosowania rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 

730); 

9) Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1078); 

10) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U.  

z 2024 poz. 572); 

11) Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad 

techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283); 

12) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 

wymagań wobec szkół i placówek (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198); 

13) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 

organizacji roku szkolnego (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1211); 

14) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.  

w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach  

i placówkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 z późn. zm.). 
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Rozdział 1 

Postanowienia wstępne 

 

§ 1. 

1. Pełna nazwa zespołu brzmi: Integracyjny Zespół Szkolno - Przedszkolny im. Ofiar 

Pacyfikacji w Radwanowicach. 

2. Siedziba Zespołu znajduje się przy ul. Szkolnej 6, 32 - 064 Radwanowice, w gminie 

Zabierzów oraz przy: Radwanowice 1a, 32 - 064 Rudawa. 

3. Zespół jest niepubliczna jednostką oświatowo – wychowawczą świadcząca usługi 

edukacyjne dla dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym. 

4. W strukturze Integracyjnego Zespołu Szkolno – Przedszkolnego im. Ofiar Pacyfikacji  

w Radwanowicach funkcjonuje: 

1) Integracyjna Szkoła Podstawowa w Radwanowicach ze strukturą organizacyjną 

obejmującą oddziały klas I - VIII oraz 

2) Integracyjne Przedszkole w Radwanowicach obejmujące wychowaniem przedszkolnym 

dzieci w wieku od 3 do 7 lat. 

5. Zespół prowadzi oddziały integracyjne, w celu umożliwienia dzieciom oraz uczniom  

z niepełnosprawnością zdobycie wiedzy i umiejętności na miarę ich możliwości. 

6. W strukturze Zespołu funkcjonuje biblioteka szkolna, świetlica i stołówka. 

7. Organem prowadzącym Zespół jest Oświatowe Towarzystwo Integracyjne z siedzibą przy 

ul. Szkolnej 6, 32 - 064 Radwanowice. 

8. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem jest Małopolski Kurator 

Oświaty. 

9. Zespół posługuje się pieczątkami i stemplami, na których używana jest pełna nazwa 

Zespołu. 

10. Zespół może używać również czytelnego skrótu nazwy w brzmieniu: IZSP im. Ofiar 

Pacyfikacji w Radwanowicach. 

11. Na pieczęciach jednostek wchodzących w skład Zespołu używa się nazw o treści: 

1) „Integracyjna Szkoła Podstawowa w Radwanowicach”; 

2) „Integracyjne Przedszkole w Radwanowicach”. 

 

§ 2.  

Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o: 

1) „Zespole” - należy przez to rozumieć Integracyjny Zespół Szkolno - Przedszkolny  

im. Ofiar Pacyfikacji w Radwanowicach; 

2) „Szkole” – należy przez to rozumieć Integracyjną Szkołę Podstawową 

w Radwanowicach funkcjonującą w strukturze Zespołu; 

3) „Przedszkolu” – należy przez to rozumieć Integracyjne Przedszkole w Radwanowicach 

funkcjonujące w strukturze Zespołu; 

4) „rodzicach” - należy przez to rozumieć również prawnych opiekunów dziecka oraz 

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

5) „Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców, Szkolnej Radzie Uczniowskiej” 

– należy przez to rozumieć organy Zespołu; 
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6) „statucie ISP” - należy przez to rozumieć statut Integracyjnej Szkoły Podstawowej  

w Radwanowicach; 

7) „Statucie Przedszkola” - należy przez to rozumieć statut Integracyjnego Przedszkola  

w Radwanowicach; 

8) „uczniach” - należy przez to rozumieć dzieci i młodzież uczęszczających do Szkoły 

funkcjonującej w strukturze Zespołu; 

9) „dzieciach” - należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do Przedszkola 

funkcjonującego w strukturze Zespołu; 

10) „wychowawcy” - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono 

jeden oddział w Szkole lub Przedszkolu; 

11) „nauczycielach” - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Zespołu; 

12) „pracownikach” – należy przez to rozumieć wszystkie osoby zatrudnione w Zespole; 

13) „organie sprawującym nadzór pedagogiczny” - należy przez to rozumieć 

Małopolskiego Kuratora Oświaty; 

14) „organie prowadzącym” - należy przez to rozumieć Oświatowe Towarzystwo 

Integracyjne. 

 

Rozdział 2  

Cele i zadania Zespołu 

 

§ 3. 

1. Zespół podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, 

zapewnienia każdemu dziecku oraz uczniowi warunków niezbędnych do ich rozwoju, 

podnoszenia jakości pracy Zespołu i jego rozwoju organizacyjnego.  

2. Szkoła uczy szacunku dla prawdy, pracy i wiedzy, wpaja uczniom właściwe rozumienie 

tolerancji, rzetelne wywiązywanie się z obowiązków, odpowiedzialności za własne słowo, 

postępowanie i całą społeczność szkolną ze szczególnym uwzględnieniem podtrzymania 

poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej oraz własnej historii  

i kultury. 

3. Szkoła i Przedszkole funkcjonujące w strukturze Zespołu we wszystkich swoich 

działaniach kierują się dobrem dzieci i uczniów jako wartością nadrzędną. 

4. Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i nabywanie doświadczenia w atmosferze 

akceptacji i bezpieczeństwa oraz tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie 

gotowości szkolnej.  

5. Celem Szkoły jest wychowanie i kształcenie oraz przygotowanie uczniów do dalszej 

nauki, pracy i życia w warunkach współczesnego świata, a także umożliwienie uczniom 

podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej  

z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. 

6. Zespół gwarantuje wszystkim uczniom i dzieciom przedszkolnym równe prawa bez 

względu na narodowość, pochodzenie społeczne, wyznanie, status społeczny czy warunki 

zdrowotne. 

7. Do głównych zadań Zespołu należą: 

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju każdego dziecka oraz ucznia; 
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2) sprawowanie opieki nad dziećmi i uczniami oraz zapewnienie im bezpiecznych 

warunków pobytu w Zespole; 

3) rozwijanie w ramach istniejących możliwości zainteresowań, uzdolnień i talentów 

dzieci i uczniów; 

4) współdziałanie z rodzicami w zakresie niezbędnym dla rozwoju ich dzieci; 

5) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom oraz 

uczniom; 

6) zapewnienie opieki dzieciom oraz uczniom o szczególnych potrzebach edukacyjnych. 

8. Realizując zadania, o których mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu Zespół: 

1) rozpoznaje i uwzględnia indywidualne potrzeby dzieci oraz uczniów, troszczy się  

o zapewnienie im równych szans, umacnia wiarę we własne siły i możliwość osiągania 

sukcesów; 

2) stwarza warunki do rozwoju samodzielności dzieci i uczniów oraz do podejmowania 

odpowiedzialności za siebie i otoczenie; 

3) rozwija wrażliwość moralną dzieci, uczy odróżniania dobra od zła; 

4) kształtuje umiejętność obserwacji najbliższego środowiska, ułatwia rozumienie zjawisk 

zachodzących w otoczeniu; 

5) zachęca dzieci i uczniów do wyrażania swoich uczuć oraz do otwartego kontaktu  

z rówieśnikami i dorosłymi; 

6) rozbudza ciekawość poznawczą, zachęca do aktywności twórczej i wyrażania własnych 

myśli i uczuć; 

7) rozwija wrażliwość estetyczną, kreatywność, wyobraźnię i fantazję dzieci i uczniów; 

8) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci oraz uczniów, uczy 

bezpiecznych i prozdrowotnych zachowań. 

9. Zespół realizuje działalność dydaktyczno - wychowawczą, edukacyjną poprzez:  

1) udostępnienie dzieciom i uczniom odpowiednio wyposażonych pomieszczeń i sal 

lekcyjnych Szkoły i Przedszkola; 

2) zatrudnienie wyspecjalizowanej kadry pracowniczej; 

3) wykorzystywanie różnorodnych metod i form pracy, atrakcyjny i nowatorski proces 

nauczania; 

4) stwarzanie możliwości do uczenia się poprzez doświadczenia, eksperymentowanie, 

współpracę przy wykonywaniu projektów i zadań rozwijających poczucie własnej 

wartości; 

5) odkrywanie i rozwijanie kierunkowych uzdolnień dzieci i uczniów, rozpoznawanie  

i rozwijanie zainteresowań, organizowanie zajęć pozalekcyjnych zgodnie z ich 

zainteresowaniami; 

6) przygotowanie uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym dzięki 

nabywaniu umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji  

z różnych źródeł z zastosowaniem technologii informacyjno – komunikacyjnych; 

7) udział w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, wyjazdach edukacyjnych do 

teatru, muzeum, kina; 

8) organizowanie zajęć dydaktyczno - wyrównawczych i innych form pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej, współpracę z poradnią psychologiczno - 

pedagogiczną, specjalistami i rodzicami w celu motywowania uczniów do osiągania 
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sukcesów szkolnych, aktywizowania i angażowania uczniów w proces uczenia się.  

10. Zespół umożliwia uczniom i dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej  

i religijnej przez: 

1) prowadzenie nauki religii/ etyki; 

2) rozwijanie poczucia przynależności narodowej i miłości do Ojczyzny, 

3) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystości 

szkolnych i lokalnych; 

4) organizowanie w różnych formach uroczystości z okazji świąt państwowych  

i religijnych; 

5) zapoznanie z historią i symbolami narodowymi, 

6) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych, 

7) wprowadzanie w świat wartości uniwersalnych; 

8) rozwijanie wrażliwości moralnej dzieci i uczniów, 

9) dbanie o kulturę języka polskiego, 

10) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godności człowieka, 

11) wskazywanie na uniwersalizm wartości kultury różnych narodów; 

12) uwzględnienie potrzeb grup mniejszości narodowych w zakresie ich kultury  

i wierzeń religijnych; 

13) kształtowanie postaw tolerancji dla odmienności kulturowej i narodowościowej 

14) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowości, o innej 

kulturze, religii lub innym światopoglądzie. 

11. Zespół umożliwia dzieciom i uczniom należącym do mniejszości narodowych  

i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, podtrzymywanie  

i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej przez prowadzenie: 

1) nauki języka mniejszości narodowej lub etnicznej oraz języka regionalnego; 

2) nauki własnej historii i kultury. 

12. Szczegółowe zasady regulujące organizowanie przez Zespół zajęć, o których mowa  

w ust. 11 niniejszego paragrafu określają przepisy Rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez 

przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie 

poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do 

mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem 

regionalnym. 

13. Szczegółowe cele i zadania Szkoły i Przedszkola funkcjonujących w strukturze Zespołu  

i sposoby ich realizacji określają ich statuty. 

 

§ 4. 

1. W przypadku wystąpienia częściowego lub całkowitego ograniczenia funkcjonowania 

Zespołu (Szkoły i/ lub Przedszkola), w związku z sytuacją uniemożliwiającą realizację 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych (o której mowa w § 10 niniejszego 

statutu) Dyrektor organizuje realizację celów i zadań Zespołu z wykorzystaniem metod  

i technik komunikacji na odległość (nauczanie zdalne).  

2. Podstawowym kanałem kontaktu w tym okresie pomiędzy nauczycielami, rodzicami oraz 

uczniami jest dziennik elektroniczny. 
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3. Wszyscy użytkownicy zobowiązani są w czasie edukacji na odległość do stosowania zasad 

bezpiecznego korzystania z narzędzi informatycznych. 

4. Informację o sposobie i trybie realizacji zadań Szkoły i Przedszkola funkcjonujących  

w strukturze Zespołu w okresie częściowego lub całkowitego ograniczenia 

funkcjonowania Zespołu Dyrektor podaje w formie komunikatów zamieszczanych na 

stronie internetowej, wewnętrznych zarządzeń oraz przekazuje poprzez dziennik 

elektroniczny rodzicom, uczniom oraz nauczycielom. 

5. Informacje, o których mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, uczniom i rodzicom 

przekazują na bieżąco również nauczyciele poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie, 

a dodatkowo uczniom poprzez używaną platformę elektroniczną. 

5. Nauczyciele są zobowiązani do regularnego odbierania za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie informacji potwierdza 

zapoznanie się z treścią komunikatu. 

6. Nauczyciele oraz specjaliści zobowiązani są dostosować zakres i formy realizowanych 

przez siebie zajęć do aktualnych warunków funkcjonowania szkoły oraz możliwości 

rodziców i uczniów uczestniczących w zajęciach. 

7. Szczegółowe zasady organizacji kształcenia na odległość określa Regulamin kształcenia na 

odległość w Integracyjnym Zespole Szkolno - Przedszkolnym im. Ofiar Pacyfikacji  

w Radwanowicach. 

 

Rozdział 3 

Zasady bezpieczeństwa w Zespole 

 

§ 5. 

1. Zespół wykonuje zadania opiekuńcze, odpowiednio do wieku dzieci i uczniów oraz 

potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa  

i higieny. 

2. Zespół zapewnia bezpieczeństwo dzieciom przedszkolnym oraz uczniom w czasie 

wszystkich zajęć, których jest organizatorem, bez względu na miejsce ich realizacji, 

podczas pełnienia dyżurów nauczycielskich przed zajęciami edukacyjnymi, po zajęciach 

oraz w trakcie przerw międzylekcyjnych, na wycieczkach pieszych i autokarowych oraz w 

czasie wyjść szkolnych. 

3. Zespół zapewnia pracownikom, uczniom i dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki 

pracy, nauki i opieki, poprzez: 

1) wyposażenie pomieszczeń Zespołu we właściwe oświetlenie, wentylację, ogrzewanie  

i zapewnienie właściwej powierzchni użytkowej; 

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, opieki i wychowania; 

3) realizację przez nauczycieli zadań i obowiązków związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa dzieciom i uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę  

i Przedszkole, określonych w ich statutach; 

4) przestrzeganie przez wszystkich pracowników przyjętych w Zespole zarządzeń 

Dyrektora dotyczących spraw organizacyjno - porządkowych; 

5) omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach z wychowawcą lub innymi 

nauczycielami; 
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6) zapewnienie możliwości skorzystania przez dzieci i uczniów z pomocy pedagoga, 

psychologa i pielęgniarki szkolnej; 

7) organizowanie zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów w ramach udzielania 

pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zajęć rozwijających zainteresowania; 

8) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 

dzieci i uczniów, zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej i specjalnych 

form pracy dydaktycznej; 

9) udzielanie pomocy uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

10) otaczanie szczególną troską dzieci i uczniów z problemami zdrowotnymi; 

11) zapewnienie zajęć świetlicowych dla uczniów na zasadach określonych  

w § 29 niniejszego statutu; 

12) zapewnienie zadeklarowanym uczniom jednego gorącego posiłku w ciągu dnia  

i stwarzanie możliwości jego spożycia w czasie pobytu w Szkole; 

13) zapewnienie wyżywienia dzieciom przedszkolnym i zapewnia możliwość spożywania 

przez nich posiłków w higienicznych warunkach; 

14) wydawanie i spożywanie przez dzieci i uczniów ciepłych posiłków wyłącznie  

w przeznaczonym do tego miejscu; 

15) dostęp pracowników do środków ochrony indywidualnej; 

16) przeszkolenie wszystkich pracowników w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 

17) stosowanie przez wszystkich pracowników obowiązujących w Zespole przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy, wewnątrzszkolnych procedur i regulaminów w tym 

zakresie; 

18) wdrożenie i stosowanie Standardów Ochrony Małoletnich oraz wewnętrznych 

procedur dotyczących postępowania w sytuacjach kryzysowych; 

19) systematyczną kontrolę stanu technicznego obiektów należących do Zespołu, 

urządzeń, sprzętu szkolnego i sprzętu sportowego (w tym ich remonty  

i modernizacje); 

20) mieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; 

21) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 

22) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren Szkoły czy 

Przedszkola w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię; 

23) ogrodzenie terenu Szkoły i Przedszkola; 

24) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień; 

25) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed 

ewentualnym zsuwaniem się po nich. Otwartą przestrzeń pomiędzy biegami schodów 

zabezpiecza się kratami; 

26) przeprowadzanie ćwiczeń praktycznych ewakuacji z użyciem sygnałów alarmowych;  

27) wyposażenie pomieszczeń Szkoły i Przedszkola (w szczególności sal dydaktycznych) 

w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy  

i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy; 

28) zapewnienie wysokiego poziomu czystości oraz bezpieczeństwa i higieny dzieci, 

uczniów i pracowników poprzez dostęp do ciepłej i zimnej wody bieżącej oraz 

środków higieny osobistej; 
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29) utrzymanie urządzeń sanitarnych w czystości i pełnej sprawności technicznej; 

30) używanie sprawnego wyposażenia, środków dydaktycznych i pomocy naukowych; 

31) dostosowywanie sprzętów, z których korzystają dzieci i uczniowie do wymagań 

ergonomii; 

32) opracowanie planu zajęć z uwzględnieniem higienicznego tryb nauki; 

33) przestrzeganie liczebności przy podziale na grupy na wymagających tego zajęciach; 

34) przestrzeganie liczebności grup przedszkolnych; 

35) umożliwienie pozostawiania w Szkole oraz Przedszkolu wyposażenia dydaktycznego 

dzieci i uczniów; 

36) systematyczne monitorowanie obecności dzieci w oddziałach Przedszkola oraz 

uczniów na zajęciach edukacyjnych, a także sprawdzanie obecności uczniów 

zobowiązanych do przebywania w świetlicy szkolnej; 

37) pełnienie przez nauczycieli dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych, przed 

rozpoczęciem zajęć dydaktycznych oraz po zakończeniu zajęć, zgodnie  

z harmonogramem i Regulaminem dyżurów; 

38) sporządzenie i przestrzeganie regulaminów w salach lekcyjnych, pracowniach, sali 

gimnastycznej; 

39) otaczanie uczniów profilaktyczną opieką zdrowotną (funkcjonowanie w Zespole 

gabinetu profilaktyki zdrowotnej); 

40) współpracę z instytucjami wspierającymi promocję i ochronę zdrowia; 

41) funkcjonowanie systemu wewnętrznego i zewnętrznego monitoringu wizyjnego  

w Zespole; 

42) zapoznanie całej społeczności szkolnej z: 

a) zasadami bezpieczeństwa określonymi w statucie Zespołu oraz statutach ISP  

i Przedszkola funkcjonujących w jego strukturze, 

b) sygnałami alarmowymi oraz zasadami postępowania w przypadku wystąpienia 

pożaru i akcji ewakuacyjnej wynikającymi z obowiązującej Instrukcja 

bezpieczeństwa pożarowego; 

43) obowiązek natychmiastowego zgłaszania Dyrektorowi zauważonych uszkodzeń, 

awarii lub niesprawności wyposażenia, które mogą stwarzać groźne następstwa dla 

zdrowia i życia przebywających w Zespole dzieci i uczniów; 

44) podejmowanie natychmiastowych działań zmierzających do usunięcia sytuacji 

zagrażających bezpieczeństwu dzieci i uczniów; 

45) zapewnienie bezpiecznego dostępu do Internetu na terenie Zespołu poprzez 

instalowanie i aktualizowanie oprogramowania filtrującego i zabezpieczającego przed 

dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju 

psychicznego i moralnego uczniów (w szczególności treści pornograficznych, 

eksponujących przemoc, naruszających normy obyczajowe, propagujące nienawiść, 

dyskryminację, itp.); 

46) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów i dzieci do pomieszczeń 

gospodarczych; 

47) organizowanie na terenie Zespołu prac remontowych, naprawczych lub instalacyjnych 

w sposób nienarażający pracowników, dzieci i uczniów na niebezpieczeństwo  

i uciążliwości wynikające z ich prowadzenia oraz z zastosowaniem szczególnych 
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środków ostrożności (jeśli prace te muszą zostać przeprowadzone w czasie pracy 

Zespołu); 

48) zabezpieczanie miejsc prowadzenia prac remontowych przed dostępem do nich osób 

nieuprawnionych, w szczególności uczniów i dzieci; 

49) prowadzenie rejestru wyjść grupowych dzieci i uczniów, które nie są wycieczkami; 

50) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza 

szkołą, zgodnie z obowiązującymi przepisami i regulacjami wewnętrznymi 

(zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów). 

 

§ 6.  

1. O bezpieczeństwo i ochronę zdrowia dzieci i uczniów zobowiązani są dbać wszyscy 

pracownicy Zespołu.  

2. Nad bezpieczeństwem fizycznym i psychicznym dzieci przebywających w Przedszkolu 

czuwają i są odpowiedzialni wszyscy pracownicy Zespołu, a przede wszystkim 

nauczyciele prowadzący zajęcia z dziećmi.  

3. Nad bezpieczeństwem fizycznym i psychicznym uczniów przebywających w Szkole 

czuwają i są odpowiedzialni wszyscy pracownicy Zespołu, a przede wszystkim: 

1) w czasie obowiązkowych lub dodatkowych zajęć – nauczyciel prowadzący te zajęcia; 

2) w czasie przerw między lekcjami – nauczyciel dyżurujący; 

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajęć poza Szkołą (podczas wycieczek) – 

kierownik wycieczki i ustalony opiekun (ustaleni opiekunowie); 

4) w czasie przebywania w bibliotece – nauczyciel bibliotekarz; 

5) w czasie przebywania w świetlicy – nauczyciel świetlicy; 

6) w czasie zawodów sportowych, konkursów lub innych imprez organizowanych przez 

Zespół lub inne jednostki - wyznaczony nauczyciel. 

4. Nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania zasad bezpieczeństwa dzieci i uczniów na 

każdych prowadzonych przez siebie zajęciach – nie wolno dzieci i uczniów zostawiać bez 

opieki, z zastrzeżeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.  

5. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod 

warunkiem, że opiekę nad grupą/ klasą przejmie w tym czasie inny nauczyciel.  

 

§ 7.  

1. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie 

bezpieczeństwa podczas zajęć odbywających się w Zespole (w trybie stacjonarnym) 

istnieje obowiązek wprowadzenia i przestrzegania określonych zasad w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny, zasady te wprowadza się w formie odrębnych procedur  

i upowszechnia wśród uczniów, rodziców oraz nauczycieli.  

2. Wychowawca ma obowiązek poinformować rodziców o wprowadzonych zasadach 

(procedurach) dotyczących zasad bezpieczeństwa na terenie Zespołu oraz zapoznać z nimi 

uczniów.  

3. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami 

dotyczącymi bezpieczeństwa oraz higieny na prowadzonych przez siebie zajęciach. 

4. Dyrektor oraz wszyscy pracownicy nadzorują przestrzeganie przyjętych w Zespole zasad 

bezpieczeństwa i higieny. 
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§ 8.  

Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci i uczniów oraz zadania nauczycieli  

i innych pracowników w tym zakresie określają statuty Szkoły i Przedszkola funkcjonujących 

w strukturze Zespołu. 

 

§ 9. 

1. Ze względu na bezpieczeństwo osób stanowiących społeczność szkolną, na terenie Zespołu 

obowiązuje zakaz przebywania osób nieupoważnionych.  

2. Obowiązkiem wszystkich pracowników jest zwracanie uwagi na osoby postronne 

wchodzące na teren Zespołu. Pracownik powinien zapytać o cel przybycia takiej osoby  

i (w razie potrzeby) zawiadomić o jej obecności Dyrektora. 

3. Każdy pracownik ma obowiązek reagować na wszelkie zdarzenia noszące znamiona 

przestępstwa lub stanowiące zagrożenie dla zdrowia lub życia osób przebywających na 

terenie Zespołu i niezwłocznie zawiadamiać o takich sytuacjach Dyrektora. 

4. Każdy pracownik, który jest świadkiem wypadku dziecka, ucznia czy pracownika, 

natychmiastowo podejmuje działania zmierzające do udzielenia pierwszej pomocy osobie 

poszkodowanej, zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku. 

5. O zaistniałym wypadku Dyrektor zawiadamia organ prowadzący. 

6. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator  

i kuratorium oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy inspektor sanitarny. 

7. Dyrektor ma obowiązek zbadać okoliczności i przyczyny wypadku oraz sporządzić 

dokumentację powypadkową, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

8. W Zespole nie mogą być wykonywane żadne zabiegi lekarskie, poza udzieleniem pomocy 

w nagłych wypadkach oraz podawaniem leków dzieciom i uczniom przewlekle chorym 

(np. cukrzyca) po przedłożeniu przez ich rodziców pisemnego zlecenia lekarskiego  

z nazwą oraz dawką leku. 

 

§ 10. 

1. Dla zapewnienia bezpieczeństwa Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego może zawiesić 

zajęcia na czas oznaczony, jeżeli: 

1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach 

poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa; 

2) wystąpiło na danym terenie zagrożenie związane z sytuacją epidemiologiczną; 

3) wystąpiło na danym terenie nadzwyczajne zdarzenie, zagrażające bezpieczeństwu lub 

zdrowiu dzieci i uczniów inne niż określone w pkt 1 – 2 (jak np. np. klęski żywiołowe, 

zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne).  

2. Dyrektor zawiesza zajęcia na czas oznaczony, jeżeli w pomieszczeniach, w których 

odbywają się zajęcia edukacyjne, nie ma możliwości zapewnienia temperatury co najmniej 

18°C. O zawieszeniu zajęć Dyrektor powiadamia organ prowadzący. 

3. Dyrektor zawiesza zajęcia na czas oznaczony, jeżeli wystąpiło na danym terenie zdarzenie 

zagrażające bezpieczeństwu dzieci i uczniów w związku z organizacją i przebiegiem 

imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych. 
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4. Zawieszenie zajęć, ze względu na zagrożenie epidemiologiczne może dotyczyć oddziału, 

klasy, etapu edukacyjnego całej Szkoły, Przedszkola lub całego Zespołu, w zakresie 

wszystkich lub poszczególnych zajęć. 

 

§ 11.  

1. Dla uczniów i dzieci Zespół może organizować różnorodne formy krajoznawstwa 

i turystyki. 

2. Przy organizowaniu wycieczki (z wyjątkiem wycieczek przedmiotowych organizowanych 

w ramach zajęć), wymagana jest pisemna zgoda ich rodziców. 

3. Nauczyciel organizujący wyjście lub wycieczkę dla uczniów i dzieci ma obowiązek 

przestrzegać zasad ujętych w wewnętrznym regulaminie określającym oraz 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie 

warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki 

krajoznawstwa i turystyki. 

4. W okresie częściowego lub całkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespołu (Szkoły lub 

Przedszkola funkcjonujących w jego strukturze) krajoznawstwo i turystyka dla uczniów  

i dzieci mogą być organizowane, jeśli nie jest zagrożone ich zdrowie i bezpieczeństwo.  

 

Rozdział 4 

Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Zespole 

 

§ 12. 

1. Zespół organizuje i udziela uczniom, dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej poprzez: 

1) diagnozowanie środowiska uczniów i dzieci; 

2) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dzieci  

i uczniów oraz umożliwianie ich zaspokajania; 

3) rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych;  

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci, uczniów, 

rodziców i nauczycieli; 

5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  

i młodzieży; 

6) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo – profilaktycznego Szkoły oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie; 

7) umożliwienie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;  

8) wspieranie dzieci i uczniów wybitnie uzdolnionych; 

9) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej; 

10) badanie dojrzałości szkolnej dziecka przedszkolnego; 

11) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

12) wspieranie nauczycieli i specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej; 

13) wspieranie działań nauczycieli i rodziców wyrównujących szansę edukacyjne dzieci  

i uczniów; 
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14) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych do  

 indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności  

w uczeniu się, umożliwiające sprostanie tym wymaganiom; 

15) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa  

i doskonalenia. 

2. Zadania Zespołu, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu realizowane są we 

współpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi 

poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkołami  

i przedszkolami oraz podmiotami i organizacjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci  

i młodzieży.  

3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielają dzieciom i uczniom - nauczyciele oraz 

specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 

4. Zasady organizacji i udzielania dzieciom przedszkolnym pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej oraz organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci określa  

§ 15 - § 20 statutu Przedszkola. 

5. Zasady organizacji i udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej określa 

§ 6 statutu ISP. 

 

Rozdział 5 

Kształcenie specjalne 

 

§ 13. 

1. Dzieci i uczniów z niepełnosprawnością oraz uczniów niedostosowanych społecznie  

i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wymagających zastosowania specjalnej 

organizacji nauki i metod pracy Zespół obejmuje kształceniem specjalnym, zapewniając: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu 

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 

dzieci i uczniów; 

3) zajęcia specjalistyczne organizowane w ramach pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej udzielanej dzieciom i uczniom; 

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów, w szczególności zajęcia 

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 

5) integrację dzieci i uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi i uczniami 

pełnosprawnymi; 

6) przygotowanie dzieci oraz uczniów do samodzielności w codziennym życiu. 

 W zależności od stopnia niepełnosprawności intelektualnej dziecka lub ucznia organizuje 

się kształcenie i wychowanie, które umożliwia mu naukę w dostępnym dla niego zakresie, 

usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidację, resocjalizację oraz zapewnia mu 

specjalistyczną pomoc i opiekę. 

 Organizację nauczania, wychowania i opieki dla dzieci posiadających orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego określa § 21 statutu Przedszkola. 
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 Organizację nauczania, wychowania i opieki dla uczniów posiadających orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego określa § 6b statutu ISP. 

 

Rozdział 6 

Indywidualny obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, nauczanie 

indywidualne, indywidualny program lub tok nauki 

 

§ 14. 

 Dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do 

Przedszkola obejmuje się indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem 

przedszkolnym, którego organizację określa § 22 statutu Przedszkola. 

 W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań 

Dyrektor może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki dla tego ucznia na 

zasadach określonych w § 6c statutu ISP. 

 Uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do 

Szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem. Organizację indywidualnego nauczania 

określa § 6d statutu ISP. 

 

Rozdział 7 

Organizacja współdziałania Zespołu z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi 

oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom, 

dzieciom i rodzicom 

 

§ 15. 

1. W celu udzielania jak najskuteczniejszej pomocy dzieciom, uczniom, ich rodzicom  

i nauczycielom Zespół współpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz 

innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc. 

2. Zespół współdziała i współpracuje z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi 

poprzez: 

1) uświadamianie rodzicom potrzeby wykonania badań u dzieci i uczniów mających 

trudności w nauce lub przejawiających szczególne talenty i uzdolnienia, w celu wydania 

przez poradnię opinii o ich potrzebach edukacyjnych; 

2) wypełnianie zaleceń zawartych w opiniach psychologicznych i pedagogicznych; 

3) indywidualizowanie pracy, oceniania i wymagań wobec dzieci i uczniów posiadających 

opinie i orzeczenia; 

4) wydawanie przez Dyrektora zezwoleń (na podstawie orzeczeń poradni oraz po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej) na realizację indywidualnego programu albo 

toku nauki lub organizowanie nauczania indywidualnego; 

5) możliwość korzystania przez dzieci, uczniów, ich rodziców oraz nauczycieli z porad 

psychologów i pedagogów, konsultacji i pomocy specjalistycznej;  

6) organizowanie zajęć warsztatowych dla dzieci, uczniów i rodziców; 

7) możliwość uczestniczenia dzieci, uczniów, rodziców i nauczycieli w zajęciach 

terapeutycznych i psychoedukacyjnych organizowanych na terenie poradni 

prowadzonych przez pedagogów, psychologów lub innych specjalistów. 
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3. Współpraca z poradnią psychologiczno - pedagogiczną ma na celu również wspomaganie 

nauczycieli w zakresie pracy z dziećmi, uczniami i rodzicami poprzez: 

1) poradnictwo psychologiczne, konsultacje i pomoc specjalistyczną dla nauczycieli; 

2) możliwość uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów 

udzielających uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole  

i Przedszkolu; 

3) możliwość udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej związanej 

z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

4) organizowanie dla nauczycieli zajęć doskonalących warsztat pracy dydaktyczno -

wychowawczej; 

5) szkolenia Rady Pedagogicznej. 

 Zespół wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych 

korzystając z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej: 

1) zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci; 

2) zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin; 

3) sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych; 

4) informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze. 

 W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem Zespół 

nawiązuje współpracę z: 

1) inspektorem ds. nieletnich; 

2) kuratorem sądowym; 

3) Policyjną Izbą Dziecka; 

4) Pogotowiem Opiekuńczym; 

5) Schroniskami Młodzieżowymi, Szkolnymi Ośrodkami Wychowawczymi, Zakładami 

Poprawczymi; 

6) innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji. 

 

Rozdział 8 

Pomoc materialna 

 

§ 16. 

Uczniom Szkoły przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na 

ten cel w budżecie państwa lub budżecie organu prowadzącego na zasadach określonych  

w § 23 statutu ISP. 

 

Rozdział 9 

Organizacja i formy współdziałania Zespołu z rodzicami w zakresie nauczania, 

wychowania i profilaktyki 

 

§ 17. 

1. Rodzice i nauczyciele ściśle ze sobą współpracują w zakresie nauczania, wychowania, 

opieki i profilaktyki. 
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2. Zespół traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, 

wychowawczym i profilaktycznym oraz prowadzi działania w celu aktywizowania 

rodziców i uzyskiwania ich wsparcia w realizacji zadań. 

3. Współpraca między Zespołem, a rodzicami opiera się na wzajemnym szacunku  

i porozumieniu. 

4. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego 

oddziaływania wychowawczego na dziecko lub ucznia i określenia drogi jego 

indywidualnego rozwoju. 

5. Zasady współdziałania Przedszkola funkcjonującego w strukturze Zespołu z rodzicami 

dzieci określa rozdział 8 statutu Przedszkola. 

6. Szczegółową organizację i formy współdziałania Szkoły z rodzicami uczniów w zakresie 

nauczania, wychowania i profilaktyki określa § 5a oraz § 34 statutu ISP. 

 

Rozdział 10 

Organy Zespołu 

 

§ 18. 

1. Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor Integracyjnego Zespołu Szkolno - Przedszkolnego im. Ofiar Pacyfikacji  

w Radwanowicach;  

2) Rada Pedagogiczna Zespołu;  

3) Rada Rodziców Zespołu;  

4) Szkolna Rada Uczniowska. 

2. Organy są jednakowe dla Szkoły i Przedszkola wchodzących w skład Zespołu i prowadzą 

swoją działalność w ramach kompetencji określonych ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. 

Prawo oświatowe, ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz niniejszym 

statutem. 

3. Organy są zobowiązane do współdziałania ze sobą, a koordynatorem ich współpracy jest 

Dyrektor.  

 

§ 19. 

1. Integracyjnym Zespołem Szkolno – Przedszkolnym im. Ofiar Pacyfikacji  

w Radwanowicach kieruje Dyrektor. 

2. Dyrektora powołuje uchwałą Zarząd Oświatowego Towarzystwa Integracyjnego. 

3. Dyrektor w szczególności: 

1) kieruje działalnością Zespołu (w tym bieżącą działalnością dydaktyczno – 

wychowawczą i opiekuńczą) oraz reprezentuje go na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, w ramach którego: 

a) przeprowadza kontrolę wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia 

jakości pracy Zespołu, 

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących 

działalności statutowej Zespołu, przebieg procesów kształcenia i wychowania w 

Zespole, efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej 

działalności statutowej Zespołu, 
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c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez diagnozę pracy 

Zespołu, planowanie działań rozwojowych (w tym motywowanie nauczycieli do 

doskonalenia zawodowego) oraz prowadzenie działań rozwojowych (w tym 

organizowanie szkoleń i narad); 

3) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego 

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;  

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej; 

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne 

wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 

6) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących;  

7) wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa, o których mowa  

w § 20 ust. 5 pkt 1 – 7, informując o tym fakcie organ sprawujący nadzór pedagogiczny 

oraz organ prowadzący; 

8) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia wszystkich jej 

członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem działalności Rady 

Pedagogicznej; 

9) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela; 

10) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej 

jakości; 

11) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w Zespole zespoły 

wychowawcze, przedmiotowe oraz problemowo - zadaniowe; 

12) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku zaproponowany 

przez nauczyciela (zespół nauczycieli) program wychowania przedszkolnego lub 

program nauczania; 

13) podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw podręczników, które będą 

obowiązywać od początku następnego roku szkolnego; 

14) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom, uczniom  

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Zespół; 

15) opracowuje arkusz organizacji Szkoły i Przedszkola; 

16) wyznacza dni wolne od zajęć, w wymiarze i na zasadach ustalonych  

w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 

organizacji roku szkolnego;  

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną oraz planuje i przeprowadza 

działania mające na celu poprawę jakości udzielanej pomocy; 

18) organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne za zgodą organu prowadzącego i po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców; 

19) zapewnia uczniom i dzieciom miejsce na pozostawienie podręczników i przyborów 

szkolnych; 

20) ustala przerwy międzylekcyjne z uwzględnieniem tzw. „przerwy obiadowej”, podczas 

której uczniowie mogą spożyć ciepły posiłek w stołówce szkolnej; 

21) przyjmuje uczniów do Szkoły zgodnie z zapisami statutu Szkoły oraz dzieci do 

Przedszkola zgodnie z zapisami statutu Przedszkola; 

22) kontroluje spełnianie przez dzieci rocznego przygotowania przedszkolnego; 
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23) kontroluje spełnianie przez uczniów obowiązku szkolnego; 

24) na wniosek rodziców może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko 

obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem i obowiązku 

szkolnego poza szkołą; 

25) podejmuje decyzje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły po zasięgnięciu 

opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej; 

26) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje dla dzieci z orzeczoną 

niepełnosprawnością zajęcia rewalidacyjne; 

27) podejmuje decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego ucznia, po 

zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej; 

28) organizuje w porozumieniu z organem prowadzącym indywidualne obowiązkowe 

roczne przygotowanie przedszkolne; 

29) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie 

indywidualne; 

30) zezwala na indywidualny program i tok nauki; 

31) podejmuje decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć edukacyjnych na zasadach określonych 

w § 57 statutu ISP; 

32) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych na zasadach, o których mowa  

w § 10 niniejszego statutu; 

33) prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym 

zakresie; 

34) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, 

rodzicami i Szkolną Radą Uczniowską; 

35) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami; 

36) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i 

sprawdzianów wiadomości i umiejętności; 

37) może w drodze decyzji skreślić dziecko przedszkolne niepodlegające obowiązkowi 

rocznego przygotowania przedszkolnego z listy dzieci, z zachowaniem zasad 

zapisanych w statucie Przedszkola; 

38) może wystąpić z wnioskiem do kuratorium oświaty o przeniesienie ucznia do innej 

szkoły, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie ISP; 

39) może w drodze decyzji skreślić z listy uczniów - ucznia pełnoletniego, który nie 

podlega już obowiązkowi szkolnemu, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie 

ISP; 

40) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

41) stwarza warunki do działania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Zespołu;  

42) współpracuje z pielęgniarką środowiska nauczania i wychowania sprawującą 

profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami; 

43) dysponuje środkami finansowymi pod nadzorem i kontrolą organu prowadzącego; 

44) ściśle współpracuje z Zarządem Oświatowego Towarzystwa Integracyjnego we 

wszystkich sprawach Zespołu;  
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45) dba o właściwe wyposażenie Zespołu w sprzęt i pomoce dydaktyczne;  

46) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą Zespołu; 

47) wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, 

materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów 

bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami  

i materiałami; 

48) określa szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub 

materiałów edukacyjnych, które są zawarte w wewnętrznym regulaminie; 

49) wykonuje obowiązki związane z systemem informacji oświatowej; 

50) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność 

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych; 

51) dokonuje wymaganych przeglądów technicznych budynku, urządzeń oraz organizuje 

prace konserwacyjno – remontowe; 

52) organizuje stołówkę szkolną i określa warunki korzystania z wyżywienia przez dzieci  

i uczniów; 

53) organizuje system kontroli zarządczej zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r.  

o finansach publicznych; 

54) egzekwuje przestrzeganie przez całą społeczność Zespołu postanowień statutu 

Zespołu, statutu ISP oraz statutu Przedszkola. 

55) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli  

i pracowników niebędących nauczycielami. W tym zakresie Dyrektor w szczególności:  

1) zapewnia utrzymanie zatrudnienia na poziomie umożliwiającym sprawną realizację 

celów i zadań statutowych z uwzględnieniem potrzeb Zespołu;  

2) organizuje zastępstwa za nieobecnych pracowników; 

3) decyduje w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 

nauczycielom i innym pracownikom Zespołu;  

4) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

Zespołu; 

5) udziela urlopów zgodnie z Kodeksem pracy; 

6) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami; 

7) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 

8) określa indywidualne zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności 

pracowników Zespołu; 

9) nadzoruje realizację zadań związanych z awansem zawodowym oraz dokonuje oceny 

pracy nauczyciela zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie; 

10) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych  

i organizacyjnych; 

11) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli; 

12) opracowuje w porozumieniu z Radą Pedagogiczną plan doskonalenia nauczycieli. 

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczególności za:  

1) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, uczniom i nauczycielom w czasie zajęć 

organizowanych przez Zespół; 
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2) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do 

realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo - wychowawczych; 

3) podnoszenie jakości pracy dydaktycznej i wychowawczej Zespołu;  

4) realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

dziecka lub ucznia; 

5) uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego i szkolnym 

zestawie programów nauczania odpowiednio - podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego 

etapu edukacyjnego; 

6) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach jej 

kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organu prowadzącego i organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny;  

7) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;  

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 

zawodowym;  

9) prawidłowe wykorzystanie środków finansowych, którymi dysponuje; 

10) prawidłowe prowadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji Szkoły i 

Przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

6. Zadania Dyrektora w okresie całkowitego lub częściowego ograniczenia funkcjonowania 

Szkoły określa art. 125a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz 

Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 września 2022 r. w sprawie 

organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. 

7. Szczegółowy przydział zadań, kompetencji i odpowiedzialności Dyrektora ustala organ 

prowadzący. 

 

§ 20. 

1. W Zespole działa Rada Pedagogiczna, która jest organem kolegialnym realizującym 

statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.  

2. Głównym zadanie Rady Pedagogicznej jest opiniowanie, opracowywanie i rozstrzyganie 

spraw dotyczących nauczania, wychowania i sprawowania opieki nad dziećmi i uczniami 

uczęszczającymi do Zespołu. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 

4. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni  

w Zespole.  

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoły i Przedszkola funkcjonujących w strukturze Zespołu; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów: 

a) wyrażanie zgody na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego  

z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, 

b) postanawia (na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy 

oddziału lub na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców 

ucznia) o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej w ciągu roku 
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szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym 

roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas,  

c) w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 

w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, decyduje o powtarzaniu klasy 

przez ucznia klasy I - III (na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii 

rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii 

wychowawcy oddziału),  

d) decyduje o promocji do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  

e) postanawia o promowaniu do klasy programowo wyższej lub ukończeniu Szkoły 

przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane 

ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno 

– terapeutycznym; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole, po 

zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad Zespołem przez Małopolskiego Kuratora Oświaty, w celu 

doskonalenia pracy Zespołu; 

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dzieci nieobjętych obowiązkowym 

rocznym przygotowaniem przedszkolnym listy dzieci przedszkolnych; 

7) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia uczniów pełnoletnich z listy uczniów; 

8) decydowanie o przedłużeniu okresu nauki uczniowi posiadającemu orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, po 

uzyskaniu opinii zespołu, którego zadaniem jest planowanie i koordynowanie 

udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zgody rodziców 

ucznia; 

9) wskazywanie sposobu/ sposobów dostosowania warunków lub formy przeprowadzania 

egzaminu ósmoklasisty dla ucznia, wymienionych w komunikacie CKE; 

10) wydawanie pozytywnej opinii w sprawie możliwości przystąpienia do egzaminu 

ósmoklasisty ucznia w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych; 

11) uchwalanie regulaminu swojej działalności; 

12) przygotowywanie projektów statutów (Zespołu oraz Szkoły i Przedszkola 

funkcjonujących w jego strukturze), ich zmian, uchwalanie statutów albo ich zmian. 

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program wychowania 

przedszkolnego lub programy nauczania; 

2) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich 

oddziałach danej klasy oraz materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych 

oddziałach w danym roku szkolnym; 

3) przedstawione przez Dyrektora propozycje dodatkowych dni wolnych od zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych; 
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4) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

5) ramowy rozkład dnia w Przedszkolu,  

6) organizację pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozkład dnia; 

7) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

8) indywidualny tok lub program nauki; 

9) program realizacji doradztwa zawodowego; 

10) projekt planu finansowego Zespołu; 

11) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

12) propozycje Dyrektora dotyczące powołania i odwołania nauczyciela zajmującego inne 

stanowisko kierownicze w Zespole. 

7. Jeżeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 5 pkt 2 niniejszego 

paragrafu, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga Dyrektor. 

8. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnięcia, o którym mowa w ust. 7 

niniejszego paragrafu, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel 

wyznaczony przez organ prowadzący. 

9. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów w przypadkach, o których mowa 

w ust. 7 i 8 niniejszego paragrafu, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel 

wyznaczony przez organ prowadzący. 

10. Rada Pedagogiczna: 

1) może występować z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie 

nauczyciela z funkcji Dyrektora lub z innych funkcji kierowniczych w Zespole; 

2) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły i Przedszkola 

funkcjonujących w strukturze Zespołu; 

3) ocenia z własnej inicjatywy sytuację oraz stan Szkoły i Przedszkola funkcjonujących  

w strukturze Zespołu oraz występuje z wnioskami do organu prowadzącego; 

4) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko dyrektora; 

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli. 

6. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z uchwalonym przez nią regulaminem, którego zapisy 

nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu oraz statutów Szkoły i Przedszkola 

funkcjonujących w strukturze Zespołu. 

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  

w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu 

rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

8. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do uczestnictwa w jej zebraniach. 

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać 

udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na 

wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, 

których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie  

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu. 

10. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowiązane są do nieujawniania 

poruszanych tam spraw, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci, uczniów lub ich 
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rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.  

11. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikające ze swoich kompetencji w formie 

uchwał, a zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

12. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnień Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor. 

 

§ 21. 

1. W Zespole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców dzieci przedszkolnych 

oraz uczniów. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu z rad oddziałowych, 

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów i dzieci danego 

oddziału. 

3. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo - 

profilaktycznego Szkoły; 

2) opiniowanie: 

a) programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

Zespołu, 

b) przedstawionych przez Dyrektora propozycji dodatkowych dni wolnych od zajęć 

dydaktyczno - wychowawczych, 

c) projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora, 

d) projektów eksperymentów pedagogicznych, 

e) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich 

oddziałach danej klasy przez oraz materiały ćwiczeniowe obowiązujące  

w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym, 

3) pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności rodziców na rzecz wspomagania 

realizacji celów i zadań Zespołu; 

4) udzielanie pomocy Szkolnej Radzie Uczniowskiej; 

5) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla 

Zespołu, zwłaszcza na działalność wychowawczą i pozalekcyjną, i w związku z tym 

ustalenie zasad użytkowania pozyskanych środków; 

6) współpraca z Radą Pedagogiczną w celu podnoszenia jakości pracy Zespołu, poprawy 

efektów kształcenia i umożliwienia odnoszenia sukcesów edukacyjnych przez dzieci  

i uczniów; 

7) motywowanie i zachęcanie rodziców do działań wspomagających realizację celów  

i zadań Zespołu; 

8) współpraca z radami oddziałowymi przede wszystkim w celu realizacji zadań Rady 

Rodziców na szczeblu oddziału oraz aktywizacji ogółu rodziców w działaniach na rzecz 

oddziału, Szkoły i Przedszkola. 

4. Jeżeli Rada Rodziców w terminie do 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie 

uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo – 

profilaktycznego Szkoły, program ten ustala Dyrektor, w uzgodnieniu z organem 

sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora, obowiązuje do 

czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

5. Rada Rodziców: 



 

22 

1) ocenia z własnej inicjatywy sytuację oraz stan Szkoły i Przedszkola funkcjonujących  

w strukturze Zespołu oraz występuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, 

organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny we wszystkich 

sprawach Zespołu; 

2) wnioskuje do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela; 

3) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko dyrektora 

6. Szczegółowy zakres działań, zadania, strukturę i zasady funkcjonowania Rady Rodziców 

określa Regulamin Rady Rodziców, którego zapisy nie mogą być sprzeczne z zapisami 

niniejszego statutu oraz statutów Szkoły i Przedszkola funkcjonujących w strukturze 

Zespołu. 

 

§ 22. 

1. W Zespole działa Szkolna Rada Uczniowska, zwany dalej „Samorządem”.  

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

3. Zasady powoływania, funkcjonowania i zakres działania Samorządu określa uchwalony 

przez ogół uczniów - Regulamin Szkolnej Rady Uczniowskiej, którego zapisy nie mogą 

być sprzeczne ze statutem Zespołu oraz statutami Szkoły i Przedszkola funkcjonujących w 

jego strukturze. 

4. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami uczniów wobec Dyrektora, Rady 

Pedagogicznej w sprawach dotyczących funkcjonowania Szkoły oraz realizacji praw 

uczniowskich. 

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach Szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów takich, jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

3) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu  

z Dyrektorem; 

4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 

6. Samorząd opiniuje wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie Szkoły 

jednolitego stroju oraz jego wzór. 

7. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 

8. Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest 

koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez 

zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów. 

9. Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu określa przepisy § 22 

statutu ISP.  
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§ 23. 

1. W okresie częściowego lub całkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespołu zmianie 

może ulec sposób komunikacji członków poszczególnych organów Zespołu (metody 

głosowania oraz podejmowania uchwał dostosowane są do aktualnych warunków 

funkcjonowania Zespołu). Organy Zespołu podejmują swoje czynności drogą 

elektroniczną, przy użyciu środków komunikacji na odległość. 

2. W uzasadnionych przypadkach zebrania poszczególnych organów Zespołu mogą odbywać 

się w tym okresie przy użyciu metod i środków komunikacji elektronicznej. Za organizację 

oraz koordynację zebrań Rady Pedagogicznej odpowiada Dyrektor. 

3. Podczas zebrań prowadzonych przy użyciu środków komunikacji na odległość Rada 

Pedagogiczna może głosować, zatwierdzać wszelkie uchwały niezbędne do prawidłowego 

przebiegu procesu edukacji. 

4. Głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się w formie: 

1) wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem służbowej skrzynki 

elektronicznej wskazanej przez nauczyciela; 

2) głosowania przez podniesie ręki w trakcie zebrania Rady Pedagogicznej 

organizowanych w formie videokonferencji. 

6. Nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas zebrań zdalnych zorganizowanych za 

pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej. 

7. Szczegółowe zasady pracy Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Szkolnej Rady 

Uczniowskiej w okresie częściowego lub całkowitego ograniczenia funkcjonowania 

Zespołu (Szkoły, Przedszkola) określają regulaminy ich funkcjonowania. 

 

§ 24. 

1. Wszystkie organy Zespołu współpracują ze sobą w duchu porozumienia, tolerancji i 

wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez 

każdy organ w granicach jego kompetencji. 

2. Organy współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji dotyczących 

Zespołu poprzez: 

1) udział swoich przedstawicieli w zebraniach Rady Pedagogicznej,  

2) opiniowanie w sprawach przewidzianych przepisami prawa,  

3) uchwalanie w ramach swoich kompetencji wewnątrzszkolnych dokumentów.  

3. W ramach właściwego współdziałania organów Zespołu zapewnia się bieżącą wymianę 

informacji między nimi o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach 

dotyczących życia szkolnego i przedszkolnego. 

4. Dyrektor koordynuje pracę oraz współpracę organów Zespołu oraz organizuje i odpowiada 

za bieżącą wymianę informacji między nimi. 

5. Przepływ informacji pomiędzy organami odbywa się poprzez: zebrania poszczególnych 

organów, kontakty indywidualne, ogłoszenia na tablicy informacyjnej, zarządzenia i 

komunikaty Dyrektora, wymianę dokumentów, inne formy kontaktów doraźnych (telefon, 

list, informacje na stronie internetowej Zespołu). 

6. Organy mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych 

organów w celu wymiany poglądów i informacji. 
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7. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoją reprezentację, tj. 

Radę Rodziców w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej 

zebraniu. 

8. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z wewnętrzną Procedurą rozpatrywania skarg  

i wniosków. 

 

§ 25. 

1. W przypadku sporu między organami Zespołu nadrzędnym celem postępowania każdego  

z nich jest dążenie do osiągnięcia polubownych rozwiązań, nienaruszających autonomii 

żadnego z organów. 

2. Spory między organami rozwiązywane są wewnątrz Zespołu na drodze polubownej 

poprzez wzajemny udział w postępowaniu wyjaśniającym członków poszczególnych 

organów, jawną wymianę poglądów oraz rozmowy i negocjacje z przedstawicielami 

organów, których spór dotyczy. 

3. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” 

z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające.  

4. Rozwiązanie sporu powinno doprowadzić do zadowolenia stron konfliktu. 

5. O każdym sporze winien być informowany Dyrektor, który wyjaśni stronom problem 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

6. Dyrektor podejmuje działanie (rozpatrzenie sprawy spornej) na pisemny wniosek któregoś 

z organów – strony sporu. 

7. W przypadku sporu między organami Zespołu Dyrektor występuje jako mediator  

i przeprowadza postępowanie wyjaśniające, z zastrzeżeniem ust. 10 niniejszego paragrafu. 

8. Przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem 

każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk. Decyzje podejmowane 

przez Dyrektora są ostateczne. 

9. O swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 6 

niniejszego paragrafu. 

10. W przypadku, gdy Dyrektor jest stroną konfliktu – powoływany zostaje Zespół 

Mediacyjny, w skład którego wchodzi po jednym przedstawicielu każdego z organów,  

z tym że Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 

11. Zespól Mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne,  

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

12. Dyrektor oraz członkowie powołanego Zespołu Mediacyjnego powinni dążyć do tego, by 

organy pozostające w sporze porozumiały się między sobą w drodze mediacji, a gdy to 

nie jest możliwe, powinni rozstrzygnąć spór przy zachowaniu dalece idącej bezstronności 

i obiektywności, a także z uwzględnieniem interesów organów pozostających w sporze. 

13. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Dyrektora lub Zespołu 

Mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne.  
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Rozdział 11 

Organizacja pracy Zespołu 

 

§ 26. 

1. Zespół organizuje zajęcia dydaktyczno - wychowawcze, uwzględniając terminy ich 

rozpoczęcia i zakończenia, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich oraz dni 

wolnych od zajęć dydaktyczno - wychowawczych określonych w Rozporządzeniu Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji Szkoły i Przedszkola opracowany przez Dyrektora. 

3. Szczegółową organizację pracy Przedszkola określa rozdział 5 statutu Przedszkola. 

4. Szczegółową organizację pracy Szkoły określa rozdział 5 statutu ISP. 

 

§ 27. 

1. Do realizacji celów statutowych Zespół posiada: 

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem (pomieszczenia szkolne); 

2) pomieszczenia do nauczania, wychowania i opieki (pomieszczenia przedszkolne); 

3) salę gimnastyczną; 

4) gabinet psychologa; 

5) gabinet pedagoga; 

6) gabinet logopedy; 

7) gabinet do biofeedbacku; 

8) świetlicę; 

9) stołówkę; 

10) bibliotekę; 

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej; 

12) pomieszczenia sanitarno - higieniczne; 

13) boisko i plac zabaw. 

2. Szczegółowe zasady korzystania z poszczególnych pomieszczeń, sal lekcyjnych,  

a w szczególności pracowni o zwiększonym ryzyku wypadkowości (jak np. sala 

gimnastyczna, pracownia komputerowa, pracownia chemiczna, itd.) określają odrębne 

regulaminy. 

 

§ 28. 

1. Biblioteka jest pracownią szkolną służącą realizacji programów nauczania i wychowania, 

edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i młodzieży, potrzeb i zainteresowań uczniów, 

zadań dydaktycznych i wychowawczych Szkoły oraz kształceniu i doskonaleniu 

nauczycieli, a także popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.  

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie księgozbioru biblioteki oraz 

kącikiem multimedialno – czytelniczym. 

3. Biblioteka gromadzi i udostępnia podręczniki, materiały edukacyjne, materiały 

ćwiczeniowe, lektury szkolne, inne książki, czasopisma, e-booki i in. 

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoły, które pozwalają uczniom na korzystanie 

z zasobów biblioteki przed jak i po lekcjach. 
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5. Biblioteka realizuje zdania w zakresie: 

1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych 

oraz innych materiałów bibliotecznych; 

2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno - 

komunikacyjnymi przy wyszukiwaniu, porządkowaniu, opracowywaniu informacji  

z różnych źródeł, przygotowywaniu materiałów konkursowych promujących 

czytelnictwo z wykorzystaniem możliwości, jakie daje dostęp do różnorodnych 

aplikacji; 

3) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych i informacyjnych związanych z nauką 

szkolną i indywidualnymi zainteresowaniami uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania  

u uczniów nawyku czytania i uczenia się, w szczególności poprzez: 

a) udzielanie porad w doborze lektury, wspieranie uczniów o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych, rozpoznawanie zainteresowania oraz innych potrzeb czytelniczych 

uczniów, 

b) organizowanie wystaw książek - prezentowanie uczniom nowych pozycji 

książkowych dostępnych w bibliotece,  

c) prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej przy 

współpracy z innymi nauczycielami, 

d) prezentowanie nowoczesnych, skutecznych technik uczenia się, zapamiętywania, 

szybkiego czytania, rozwijających kreatywność, twórczość myślenia, uświadamianie 

uczniom, że nauka może być świetną zabawą, wspieranie uczniów w dążeniach do 

samokształcenia, 

e) prowadzenie konkursów czytelniczych; 

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną 

uczniów poprzez: 

a) kształtowanie postawy szacunku do dziedzictwa kulturowego oraz aktywnego 

odbioru dóbr kultury, 

b) inspirowanie uczniów do rozwijania zainteresowań czytelniczych, 

c) uświadamianie znaczenia poszanowania własności intelektualnej; 

5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki; 

6) wdrażania uczniów do poszanowania książki, czasopism i innych materiałów 

bibliotecznych; 

7) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,  

w dokształcaniu się i pracy twórczej; 

8) otaczania opieką uczniów szczególnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach 

czytelniczych; 

9) współdziałania z nauczycielami; 

10) rozwijania życia kulturalnego uczniów; 

11) wpieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

6. Biblioteką kieruje nauczyciel bibliotekarz. 

7. Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje Dyrektor, który: 

1) zapewnia właściwe pomieszczenie, wyposażenie, wykwalifikowaną kadrę i środki 

finansowe na jej działalność; 
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2) wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki podręczników, materiałów 

edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz 

czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami; 

3) zarządza inwentaryzację zbiorów biblioteki, dba o jego protokólarne przekazanie przy 

zmianie pracownika; 

4) inspiruje współpracę grona pedagogicznego z biblioteką w celu wykorzystania zbiorów 

bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu uczniów do 

samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej; 

5) obserwuje i ocenia pracę nauczyciela bibliotekarza; 

6) zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć biblioteki; 

7) stwarza możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza. 

8. Biblioteka współpracuje z uczniami poprzez: 

1) włączanie ich do pomocy przy oprawie książek; 

2) zachęcanie do dzielenia się informacjami na temat przeczytanych książek; 

3) umożliwianie współorganizacji imprez upowszechniających czytelnictwo; 

4) zakupywanie, sprowadzanie szczególnie poszukiwane przez uczniów książek; 

5) rozpoznawanie, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań czytelniczych, kształtujących 

postawę społeczną uczniów, otwartą na kulturę; 

6) pomoc w indywidualnym doborze lektur, 

7) pomoc w wyszukiwaniu i organizowaniu informacji potrzebnych do wykonania 

projektów lub przygotowywania się do konkursów, 

8) informowanie o aktywności czytelniczej, 

9) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze 

literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych. 

9. Biblioteka współpracuje z nauczycielami, wychowawcami i innymi pracownikami 

Zespołu, poprzez:  

1) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów; 

2) gromadzenie materiałów metodycznych i merytorycznych służących doskonaleniu 

pracy nauczycieli; 

3) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno -

wychowawczych; 

4) informowanie o nowych nabytkach biblioteki; 

5) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych; 

6) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece; 

7) wspieranie organizacji imprez szkolnych. 

10. Biblioteka współpracuje z rodzicami i innymi bibliotekami, poprzez: 

1) podejmowanie działań na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci; 

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców; 

3) włączanie rodziców do imprez czytelniczych; 

4) zachęcanie rodziców do udziału w akcjach promujących czytelnictwo; 

7) organizowanie rodzinnych konkursów czytelniczych; 

8) informowanie uczniów o wszelkich działaniach i imprezach organizowanych przez 

inne biblioteki; 

9) korzystanie z imprez czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki. 



 

28 

11. Zdania nauczyciela bibliotekarza określa § 51 niniejszego statutu. 

 

§ 29. 

1. W Szkole funkcjonuje świetlica szkolna, a której korzystają uczniowie pozostający dłużej 

w Szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dowożenia lub dojazdu 

uczniów do Szkoły i inne okoliczności, które wymagają zapewnienie opieki tym uczniom 

w Szkole. 

2. Opieką wychowawczą na świetlicy objęci są również: 

1) uczniowie nieuczęszczający na zajęcia edukacyjne z religii/ etyki oraz zwolnieni  

z informatyki czy wychowania fizycznego, które to zajęcia nie są pierwszymi bądź 

ostatnimi godzinami lekcyjnymi w planie zajęć uczniów; 

2) uczniowie klas, dla których nie można zorganizować zastępstwa w przypadku nagłej 

nieobecności nauczyciela prowadzącego z nimi zajęcia zgodnie z ich planem zajęć. 

3. Godziny pracy świetlicy dostosowane są do zgłoszonych potrzeb rodziców i uczniów  

w tym zakresie. 

4. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach, w których liczba uczniów nie może przekraczać 25 

osób na jednego nauczyciela przy uwzględnieniu przepisów określonych  

w Rozporządzeniu Ministra Edukacji z dnia 26 sierpnia 2024 r. zmieniającym 

Rozporządzenie w sprawie organizacji kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży 

będących obywatelami Ukrainy. 

5. Praca świetlicy ma na celu: 

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej oraz bezpieczeństwa uczniom 

zapisanym do świetlicy; 

2) właściwą organizację czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach; 

6. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające: 

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci; 

2) rozwijanie zainteresowań uczniów; 

3) zapewnienie prawidłowego rozwoju fizycznego. 

7. Do obowiązków ucznia przebywającego w świetlicy należy: 

1) kulturalne zachowywanie się na zajęciach świetlicowych; 

2) stosowanie się do poleceń nauczyciela świetlicy. 

8. Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy sprawuje Dyrektor. 

9. Szczegółowe zasady pracy świetlicy szkolnej określa wewnętrzny regulamin zatwierdzony 

przez Dyrektora. 

10. Zdania nauczyciela świetlicy określa § 52 niniejszego statutu. 

11. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na świetlicę określa regulamin świetlicy. 

 

§ 30. 

1. W Szkole prowadzona jest stołówka, z której mogą korzystać wszyscy uczniowie Szkoły,  

z zastrzeżeniem ust. 2 niniejszego paragrafu. 

2. Korzystanie z wyżywienia przez uczniów jest dobrowolne i odpłatne, a wysokość opłat 

ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym. 

3. Posiłki dostarcza firma cateringowa. 

4. Koszty posiłku pokrywa rodzic ucznia. 



 

29 

5. Koszt posiłku ucznia niepełnosprawnego częściowo pokrywany jest z budżetu Zespołu,  

a wysokość dofinansowania do posiłku określa organ prowadzący. 

6. Szczegółowe zasady korzystania przez uczniów z wyżywienia, zasady zamawiania 

posiłków dla uczniów oraz sposoby informowania o nieobecności ucznia określa 

„Regulamin zamawiania posiłków”. 

 

§ 31. 

W okresie częściowego lub całkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespołu biblioteka 

szkolna, świetlica oraz stołówka działają na zasadach określonych w komunikatach  

i zarządzeniach Dyrektora oraz wewnętrznych regulaminach określających ich 

funkcjonowanie. 

 

Rozdział 12 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

 

§ 32. 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów określa rozdział 11 

statutu ISP i stanowią jego integralną część. 

 

Rozdział 13 

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

 

§ 33. 

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli, specjalistów oraz pracowników niepedagogicznych 

(pomocniczy i obsługi) zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi.  

2. Wszystkich pracowników zatrudnia i zwalnia Oświatowe Towarzystwo Integracyjne,  

z zachowaniem przepisów ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela, ustawy  

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych i ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy, kierując się przy tym realnymi potrzebami Zespołu i możliwościami 

finansowymi. 

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia 

pracowników, Dyrektor może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach  

i warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

4. Szczegółowe, indywidualne zakresy czynności dla wszystkich zatrudnionych 

pracowników sporządza Dyrektor. 

 

§ 34. 

1. W Zespole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora. 

2. Stanowisko Wicedyrektora powierzone jest nas okres pełnienia stanowiska przez 

Dyrektora. 

3. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji kształcenia na odległość w trakcie 

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły. 

4. Do zakresu zadań Wicedyrektora należy: 
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1) opracowanie harmonogram dyżurów nauczycieli podczas przerw oraz czuwanie nad 

jego realizacją; 

2) opracowanie harmonogramu pracy świetlicy szkolnej oraz czuwanie nad jego realizacją; 

3) opracowanie planu zajęć wynikającego z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

i z opinii oraz czuwanie nad jego realizacją; 

4) sporządzanie tygodniowych planów pracy i czuwanie nad ich realizacją; 

5) organizowanie pracy wychowawców klas, sprawowanie szczególnej opieki nad 

nauczycielami, którzy pierwszy raz pełnią obowiązki wychowawcy; 

6) gromadzenie informacji o konkursach, zajęciach pozalekcyjnych, wycieczkach; 

7) przegląd stanu budynku Szkoły i Przedszkola pod względem ładu i estetyki; 

8) zastępowanie Dyrektora, podczas jego nieobecności, zapewniające bieżące 

funkcjonowanie Zespołu. 

5. Wicedyrektor odpowiada za: 

1) bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć szkolnych i pozaszkolnych; 

2) realizację zadań wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego; 

3) bieżącą działalność Szkoły i Przedszkola, podczas nieobecności Dyrektora; 

4) wdrażanie zasad integracji we wszystkie przejawy życia Zespołu. 

6. Szczegółowy zakres uprawnień, obowiązków i odpowiedzialności Wicedyrektora ustala 

Dyrektor oraz bezpośrednio nadzoruje wykonywanie przez niego zadań. 

 

§ 35. 

Do ogólnych obowiązków wszystkich pracowników Zespołu należy: 

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz efektywne wykorzystywanie czasu swojej 

pracy; 

2) terminowe i należyte wykonywanie poleceń Dyrektora związane z pracą; 

3) rozpoczynanie i zakańczanie pracy w godzinach ustalonych przez pracodawcę; 

4) niespóźnianie się do pracy; 

5) nieopuszczanie stanowiska pracy bez zgody Dyrektora lub Wicedyrektora; 

6) uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez pracodawcę; 

7) przestrzeganie ogólnych i stanowiskowych przepisów BHP i p. pożarowych; 

8) wykonywanie badań profilaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

9) dbałość i utrzymywanie porządku na stanowisku pracy oraz w powierzonych 

pomieszczeniach; 

10) codzienna dbałość o bezpieczeństwo uczniów i dzieci oraz usuwanie wszelkich 

dostrzeżonych zagrożeń dla ich zdrowia i życia; 

11) zgłaszanie Dyrektorowi złe samopoczucie związane z rozwijającą się chorobą lub 

powstałe z innych przyczyn; 

12) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

13) niezwłoczne zgłaszanie swojej niezdolności do pracy (telefonicznie); 

14) współpraca ze wszystkimi osobami zatrudnionymi w Zespole, troska o dobrą 

atmosferę pracy; 

15) zastępowanie pracowników nieobecnych wg ustaleń z Dyrektorem; 

16) dbałość o własny wizerunek i przestrzeganie zasad etyki w stosunku do pracowników  

oraz osób z zewnątrz; 
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17) dbałość o powierzone mienie i używanie go zgodnie z przeznaczeniem;  

18) zabezpieczanie wartościowego sprzętu przed kradzieżą; 

19) racjonalne i oszczędne gospodarowanie powierzonymi składnikami mienia w tym 

środkami czystości; 

20) przestrzeganie regulaminów, procedur i instrukcji wewnętrznych; 

21) znajomość sposobów alarmowania oraz stosowania podręcznego systemu 

przeciwpożarowego i środków gaśniczych; 

22) branie udziału w akcjach ratunkowych w wypadku pożaru, katastrofy bądź innej klęski 

żywiołowej w myśl poleceń Dyrektora; 

23) dbałość o dobro Zespołu, ochrona jego mienia oraz zachowywanie w tajemnicy 

informacji, których ujawnianie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę; 

24) zachowanie tajemnicy służbowej i dołożenie szczególnej staranności przestrzegania 

obowiązku ochrony danych osobowych w czasie trwania stosunku pracy, jak również  

po ustaniu zatrudnienia; 

25) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje 

pracownicze; 

26) wykonywanie innych poleceń Dyrektora lub Wicedyrektora związanych z organizacją 

pracy Zespołu. 

 

§ 36. 

1. Nauczyciel Integracyjnego Zespołu Szkolno - Przedszkolnego im. Ofiar Pacyfikacji  

w Radwanowicach w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

ma obowiązek kierowania się dobrem dzieci i uczniów, troską o ich zdrowie, postawę 

moralną i obywatelską, z poszanowaniem ich godności osobistej. 

2. Do obowiązków wszystkich nauczycieli należy w szczególności: 

1) rzetelne prowadzenie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

bezpośrednio z dziećmi i uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym 

stanowiskiem pracy;  

2) dbałość o bezpieczeństwo dzieci i uczniów podczas zajęć organizowanych przez 

Zespół; 

3) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej 

wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu 

wychowania przedszkolnego lub programu nauczania danego przedmiotu, wybór 

optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ułatwienia 

dzieciom i uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, motywowanie 

uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i sadów, wybór 

odpowiedniego podręcznika i poinformowanie o nim uczniów; 

4) wspieranie dzieci i uczniów w ich rozwoju; 

5) kształcenie i wychowywanie dzieci i młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny,  

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolności 

sumienia i szacunku dla każdego człowieka;  

6) dbałość o kształtowanie u dzieci i uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie  

z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras  

i światopoglądów; 



 

32 

7) wprowadzanie zasady integracji we wszystkie przejawy życia Szkoły i Przedszkola 

funkcjonujących w strukturze Zespołu; 

8) dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego i zawodowego; 

9) podnoszenie swojej wiedzy ogólnej i zawodowej; 

10) prowadzenie samokształcenia, uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym;  

11) przestrzeganie zasady zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku  

z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących dzieci, uczniów i ich 

rodziców; 

12) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny; 

13) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci i uczniów, określanie ich mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn ich niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w życiu Szkoły lub 

Przedszkola; 

14) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  

i edukacyjnych dzieci oraz uczniów; 

15) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci  

i uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się; 

16) kontrolowanie obecności dzieci i uczniów na każdych prowadzonych przez siebie 

zajęciach (w tym na zajęciach prowadzonych w trybie zdalnym); 

17) przestrzeganie szczegółowych warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego na 

prowadzonych przez siebie zajęciach, zawartych w statucie ISP; 

18) systematyczne kontrolowanie miejsca przebywania dzieci/ prowadzenia zajęć  

z uczniami pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy celem wyeliminowania 

ewentualnych uszkodzeń sprzętu oraz zapobieżenia wypadkom; 

19) pełnienie dyżurów w Szkole zgodnie z opracowanym harmonogramem; 

20) respektowanie praw dziecka i praw ucznia oraz traktowanie wszystkich dzieci  

i uczniów z szacunkiem i życzliwością; 

21) wdrażanie wewnątrzszkolnych procedur postępowania i zachowania zapewniających 

bezpieczeństwo zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, zaleceniami oraz 

wytycznymi w zakresie bezpieczeństwa (w tym bezpieczeństwa sanitarnego) podczas 

zajęć odbywających się w Szkole i Przedszkolu; 

22) przestrzeganie statutu Zespołu oraz statutów Szkoły i Przedszkola funkcjonujących  

w jego strukturze; 

23) systematyczne zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie; 

24) egzekwowanie przestrzegania regulaminów w pracowniach szkolnych; 

25) realizowanie zadań w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej o których mowa w § 6 ust. 11 statutu ISP; 

26) realizowanie zadań i obowiązków w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom  

i uczniom, o których mowa w statucie ISP. 

3. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:  

1) przygotowywanie się do każdych zajęć i prowadzenie ich na najwyższym poziomie 

merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym; 

2) sprawowanie opieki nad dziećmi i uczniami stosownie do ich potrzeb i możliwości; 
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3) współuczestniczenie w realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoły; 

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego każdego dziecka i każdego ucznia, ich zdolności 

i zainteresowań, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu tych uzdolnień, talentów  

i zainteresowań oraz przygotowywanie uczniów do udziału w konkursach, olimpiadach 

przedmiotowych czy zawodach; 

5) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych i życiowych uczniów,  

w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb; 

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem czy uczniem, w szczególności poprzez 

dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod i form pracy odpowiednio do ich 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych; 

7) tworzenie warunków do rozwijania kreatywności i aktywności dzieci i uczniów; 

8) dbanie o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie dzieci i uczniów; 

9) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, podejmowanie 

działań w celu osiągania szkolnych sukcesów na miarę możliwości ucznia; 

10) sporządzanie rozkładu materiału do realizowanego programu nauczania; 

11) prawidłowe planowanie i organizacja procesu opiekuńczego, wychowawczego  

i dydaktycznego w Przedszkolu zgodnie z podstawą programową wychowania 

przedszkolnego; 

12) prawidłowe planowanie i organizacja procesu opiekuńczego, wychowawczego  

i dydaktycznego w Szkole zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego; 

13) rytmiczne ocenianie postępów uczniów przy zastosowaniu różnorodnych form 

oceniania oraz informowanie na bieżąco ucznia i jego rodziców o postępach 

edukacyjnych i zachowaniu ucznia; 

14) systematyczne, sprawiedliwe i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów,  

z zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny, zgodnie z warunkami  

i sposobami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określonymi w statucie 

ISP oraz obowiązującymi przepisami w tym zakresie;  

15) współpraca z innymi nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i Dyrektorem  

w sprawach wychowania i nauczania w celu podnoszenia jakości oraz efektywności 

pracy Szkoły i Przedszkola; 

16) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania na zasadach 

określonych w statucie Szkoły i statucie Przedszkola;  

17) systematyczna współpraca z rodzicami uczniów w celu ujednolicenia oddziaływań 

wychowawczo – edukacyjnych (podczas zebrań oraz godzin dostępności nauczyciela 

przeznaczonych na konsultacje); 

18) współpraca ze specjalistami służącymi pomocą w stymulowaniu rozwoju dzieci, 

uczniów i wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym; 

19) utrzymywanie ścisłych kontaktów z rodzicami dzieci przedszkolnych celem 

stworzenia jak najlepszych warunków do rozwoju ich dzieci; 

20) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną oraz studentom 

odbywającym praktyki; 

21) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej; 
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22) udział w zajęciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz 

różnych formach doskonalenia zawodowego;  

23) aktywne uczestnictwo w zespołach nauczycielskich oraz wszystkich zebraniach Rady 

Pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał; 

24) opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole 

zainteresowań lub innej formie organizacyjnej; 

25) aktywny udział w życiu Zespołu: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach 

organizowanych przez Szkołę i Przedszkole; 

26) prawidłowe prowadzenie dokumentacji wewnętrznej Szkoły i Przedszkola; 

27) wykonywanie innych czynności i zajęć wynikających z zadań statutowych Zespołu 

oraz Szkoły i Przedszkola funkcjonujących w jego strukturze. 

 

§ 37. 

1. Do zadań i obowiązków nauczyciela prowadzącego zajęcia w Integracyjnym Przedszkolu 

w Radwanowicach należy również: 

1) pomoc dzieciom przedszkolnym w trakcie ubierania się oraz podczas spożywania 

posiłków; 

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości  

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji; 

3) dążenie do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: 

społecznej, emocjonalnej, ruchowej i umysłowej; 

4) stosowanie nowoczesnych, aktywizujących metod pracy; 

5) przeprowadzanie, z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki 

w klasie pierwszej szkoły podstawowej, obserwacji pedagogicznej zakończonej analizą 

i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole oraz zapoznanie rodziców ze 

stanem gotowości ich dziecka; 

6) wnioskowanie do Dyrektora o objęcie pomocą psychologiczno - pedagogiczną dziecka, 

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły 

oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia; 

7) aktywny udział w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz w pracach 

zespołów, do których nauczyciel należy; 

8) współdziałanie z drugim nauczycielem prowadzącym grupę oraz ze specjalistami  

w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno - pedagogicznej; 

9) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udział 

w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie Dyrektorowi 

zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt przedszkolny; 

10) dbanie o wystrój sali powierzonej jego opiece. 

2. Nauczyciel prowadzący zajęcia w Integracyjnym Przedszkolu w Radwanowicach realizuje 

zadania, o których mowa w § 36 i § 37 ust. 1 poprzez: 

1) dokładne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowościowych, warunków 

rodzinnych bytowych, a także potrzeb i oczekiwań;  

2) tworzenie środowiska zapewniającego dzieciom prawidłowy rozwój fizyczny  

i psychiczny, poczucie bezpieczeństwa i atmosferę zaufania;  

3) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym i nowych warunkach, a także pomoc  
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w rozwiązywaniu konfliktów z innymi dziećmi;  

4) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle rodzinnym;  

5) organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu, poprzez przestrzeganie porządku dnia, 

wdrażanie dzieci do współpracy;  

6) utrzymywanie stałego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedą lub innymi 

nauczycielami prowadzącymi zajęcia specjalistyczne;  

7) wdrażanie dzieci do wysiłku, cierpliwości, pokonywanie trudności i odporności  

na niepowodzenia;  

8) wdrażanie dzieci do społecznego działania oraz kształtowanie właściwych postaw 

moralnych, właściwych relacji między dziećmi – akceptacji, życzliwości, 

współdziałania, pomocy, odpowiedzialności za ład i estetykę sali;  

9) okazywanie troski i życzliwości dla każdego dziecka;  

10) unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad dziecka;  

11) stwarzanie możliwości wykazania się przez dzieci zdolnościami poznawczymi, 

opiekuńczymi, artystycznymi lub innymi;  

12) współpracę z rodzicami oraz poradnią psychologiczno – pedagogiczną;  

13) wdrażanie dzieci do dbania o zdrowie i higienę osobistą;  

14) dbanie o stan techniczny sprzętu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych 

pomocy dydaktycznych;  

15) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w budynku Przedszkola, ogrodzie i podczas 

wyjść poza teren Przedszkola;  

16) udzielanie rad, wskazówek i pomocy rodzicom dzieci;  

17) przekazywanie rzetelnych informacji o postępach dziecka, trudnościach 

wychowawczych oraz proponowanie różnych form pomocy;  

18) przestrzeganie procedur obowiązujących w Przedszkolu, a w szczególności procedury 

dotyczącej bezpieczeństwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i odbierania dzieci  

z Przedszkola.  

 

§ 38. 

1. Nauczyciele wykonujący pracę zdalnie (prowadzący nauczanie zdalne) zobowiązani są do: 

1) prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zgodnie 

z opracowanym dla danego oddziału planem nauczania; 

2) systematycznej realizacji treści programowych; 

3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania 

frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów; 

4) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, 

grupowej i zespołowej; 

5) monitorowania postępów uczniów oraz weryfikacji ich wiedzy i informowania uczniów 

oraz rodziców o postępach w nauce i uzyskanych ocenach w sposób ustalony przez 

Dyrektora we współpracy z nauczycielami; 

6) potwierdzenia obecności uczniów podczas zajęć zdalnych;  

7) dostępności w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin przeznaczonych na konsultacje  

z uczniami i rodzicami, odbywających się przy użyciu środków komunikacji na 

odległość; 
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8) doboru uczniom niezbędnych źródeł i treści do realizacji zajęć; 

9) dokumentowania wykonywanej pracy; 

10) przygotowywania materiałów, w miarę możliwości prowadzenia wideokonferencji, 

publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wiarygodnych 

stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp; 

11) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji dotyczących 

wykonywania zadań; 

12) zgłaszania Dyrektorowi lub wskazanej przez niego osoby problemów  

z przeprowadzeniem zaplanowanych zajęć lub usterek sprzętu, z którego korzysta 

nauczyciel prowadząc nauczanie zdalne; 

13) stałej współpracy z rodzicami i uczniami przy użyciu środków komunikacji na 

odległość;  

14) utrzymywania stałego kontaktu z wychowawcami klas celem bieżącego 

przekazywania im informacji o nieobecności uczniów na zajęciach online, 

nieoddawaniu prac przez czy niedziałającym sprzęcie (mikrofon, kamerka); 

15) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych; 

16) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych 

przetwarzanych podczas wykonywanej pracy; 

17) wspierania rodziców w organizacji kształcenia dzieci i uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi (w tym z niepełnosprawnością) poprzez: 

a) opracowanie materiałów i pomocy dydaktycznych (przygotowywanie  

i przekazywanie rodzicom uczniów zadań z instrukcją wykonania oraz materiałów), 

b) kontakt z dziećmi, uczniami i ich rodzicami o charakterze dydaktycznym), 

c) rozmowy wspierające prowadzone przez specjalistów i nauczycieli; 

18) ewentualnej modyfikacji programu wychowania przedszkolnego lub szkolnego 

zestawu programów nauczani; 

19) dokumentowania pracy własnej zgodnie z zarządzeniem Dyrektora. 

2. Nauczyciel pracuje z uczniami bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie  

z dotychczasowym planem lekcji określonym dla każdej klasy na każdy dzień tygodnia. 

3. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się  

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji. 

4. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do 

kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu 

nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość. 

5. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na 

odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia. 

 

§ 39. 

1. Nauczyciel ma prawo do: 

1) opracowania lub wyboru programu wychowania przedszkolnego lub programu 

nauczania spośród zestawu programów dopuszczonych do użytku; 

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu 

nauczania i programu wychowania przedszkolnego, jakie uważa za najwłaściwsze 
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spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru spośród 

zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników i innych pomocy naukowych; 

3) decydowania o realizacji programu nauczania z lub bez podręcznika, materiału 

edukacyjnego czy materiału ćwiczeniowego; 

4) decydowania o treści programu koła przedmiotowego lub koła zainteresowań; 

a) zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

b) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiającego realizację programu wychowania 

przedszkolnego lub programu nauczania; 

c) decydowania o ocenie bieżącej oraz śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej dla 

ucznia z prowadzonych przez niego zajęć edukacyjnych; 

d) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar statutowych dla swoich 

uczniów; 

e) współdecydowania o śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania 

uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa; 

5) stosowania innowacji pedagogicznych po uzyskaniu zgody Dyrektora i Rady 

Pedagogicznej; 

6) jawnej i umotywowanej oceny własnej pracy; 

7) zdobywania stopni awansu zawodowego; 

8) pomocy i wsparcia ze strony mentora w czasie odbywania przez nauczyciela 

przygotowania do zawodu; 

9) stałego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego - zdobywania 

dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy; 

10) aktywnego udziału w formach doskonalenia nauczycieli (w tym formach 

zewnętrznych); 

11) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoły  

i właściwych placówek oraz instytucji oświatowych oraz naukowych poprzez: 

a) udział w konferencjach metodycznych poświęconych pracy nauczyciela 

odpowiednich zajęć edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we 

współczesnej szkole; 

b) udział w prelekcjach naukowych związanych z prowadzonymi zajęciami 

edukacyjnymi; 

c) dostępu do opracowań metodycznych i naukowych poświęconych prowadzonym 

zajęciom edukacyjnym; 

12) udział w różnych formach doskonalenia zawodowego (w tym formach zewnętrznych); 

13) wymiany doświadczeń z innymi nauczycielami 

14) pierwszeństwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na 

najwyższym poziomie; 

15) wynagrodzenia za wykonywaną pracę określonego w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 

r. Karta Nauczyciela; 

16) otrzymywania nagród, wyróżnień i odznaczeń za wzorową pracę dydaktyczno – 

wychowawczą; 

17) odmowy wykonania polecenia sprzecznego z jego światopoglądem lub godzącego  

w dobro dziecka; 
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18) szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych jak i dzieci; 

19) wolności głoszenia własnych poglądów, nienaruszających godności innych ludzi; 

20) poszanowania jego godności osobistej. 

 

§ 40. 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za: 

1) jakość i wyniki tej pracy; 

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego; 

3) życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów w czasie wszelkich 

form działalności dydaktyczno - wychowawczej; 

4) skutki wynikłe z braku osobistego nadzoru nad bezpieczeństwem dzieci i uczniów; 

5) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków 

dydaktycznych; 

6) zniszczenie lub stratę majątku i wyposażenia Zespołu wynikające z niedbalstwa, braku 

zabezpieczenia lub nadzoru. 

2. Nauczyciel nie odpowiada za bezpieczeństwo uczniów, którzy przebywają na terenach 

przyległych do Szkoły czy Przedszkola przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych, jak i po ich 

zakończeniu. 

3. Nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu 

nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela lub uchybienia przeciwko porządkowi pracy. 

4. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, wymierza się nauczycielowi kary porządkowe 

zgodne z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 

 

§ 41. 

1. Każdy oddział w Szkole zostaje powierzony szczególnej opiece nauczycielowi –

wychowawcy. 

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  

a w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia oraz proces jego uczenia się  

w atmosferze zrozumienia, akceptacji i bezpieczeństwa; 

2) inspirowanie w wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole oraz 

między uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej; 

4) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu jego własnych predyspozycji; 

5) realizowanie zadań w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, o których mowa w § 6 ust. 12 statutu ISP. 

6) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie, kształtowanie postaw 

społecznych, budowanie relacji społecznych, wdrażanie wartości, norm, wzorców 

pożądanych zachowań; 

7) wspieranie i systematyczna współpraca z rodzicami uczniów w celu ujednolicenia 

oddziaływań wychowawczych; 
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8) ochrona przed niebezpieczeństwem uzależnień, podejmowaniem zachowań 

ryzykownych; 

9) promowanie zdrowego trybu życia i aktywności fizycznej; 

10) wprowadzanie uczniów w świat wartości: ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, wdrażanie do samorządności, wolontariatu; 

11) rozwijanie świadomości ekologicznej; 

12) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, regionalnej, etnicznej, językowej, 

religijnej; 

13) kształtowanie poczucia godności własnej osoby i budowanie szacunku dla godności 

innych ludzi; 

14) rozwijanie kreatywności, innowacyjności i przedsiębiorczości uczniów; 

15) pobudzanie uczniów do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej 

wzbogacaniu ich osobowości i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań  

i zamiłowań, interesowanie się udziałem uczniów w życiu Szkoły, konkursach, 

zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach; 

16) realizowanie zadań związanych z ocenianiem zachowania ucznia. 

3. Wychowawca w celu realizacji zadań: 

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ucznia ze swojego oddziału; 

2) tworzy środowisko zapewniające uczniom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny 

oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania; 

3) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia 

zespołowego; 

4) jest animatorem życia zbiorowego, mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii 

spornych wewnątrzklasowych oraz między uczniami i dorosłymi; 

5) ustala treści i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych; 

6) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi  

i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, 

którym potrzebna jest indywidualna opieka, która dotyczy zarówno uczniów 

szczególnie uzdolnionych jak i tych z różnymi trudnościami i niepowodzeniami; 

7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:  

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci, 

b) współdziałania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w działaniach 

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich  

działaniach,  

c) włączenia ich w sprawy życia klasy i Szkoły, 

d) przekazywania im bieżących informacji o efektach edukacyjnych i zachowaniu ich 

dziecka; 

8) w swojej pracy wychowawczej jest zobowiązany do kontaktowania się z rodzicami 

uczniów na bieżąco poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez organizowanie 

ogólnych zebrań rodziców, jak i indywidualne konsultacje z rodzicami prowadzone np. 

podczas godzin dostępności; 

9) w okresie nauki zdalnej utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniów poprzez 

dziennik elektroniczny, kontakt mailowy lub telefoniczny, a zebrania czy konsultacje 
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mogą odbywać się za pośrednictwem indywidualnych rozmów telefonicznych lub 

konferencji online 

10) omawia problemy wychowawcze na organizowanych zebraniach; 

11) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu 

potrzeb i trudności (także zdrowotnych) oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień 

uczniów; 

12) organizuje odpowiednie formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej na terenie 

Zespołu i w placówkach pozaszkolnych, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania 

pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach  

i placówkach; 

13) na bieżąco informuje rodziców o niepokojących wychowawczo sytuacjach, 

problemach i trudnościach szkolnych; 

14) organizuje wywiadówki, spotkania z rodzicami oraz wyznacza indywidualne 

spotkania, a także ustala godzinę dostępności z jej przeznaczeniem na konsultacje dla 

uczniów i ich rodziców (w zależności od ich potrzeb); 

15) prowadzi konieczną dokumentację pracy dydaktyczno - wychowawczej oddziału; 

16) ustala śródroczną, roczną oraz końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania każdego 

ucznia zgodnie z przyjętymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego; 

17) śledzi postępy w nauce swoich uczniów; 

18) wspiera uczniów w rozpoznawaniu ich własnych predyspozycji i wyborze ścieżki 

dalszego kształcenia; 

19) kształtuje właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając się na tolerancji  

i poszanowaniu godności ludzkiej, w oparciu o Program wychowawczo – 

profilaktyczny Szkoły; 

20) dba o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia; 

21) motywuje uczniów do dalszych postępów w nauce, wskazuje sposoby 

przezwyciężania trudności i osiągania sukcesów szkolnych; 

22) udziela wsparcia i pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych. 

4. W trakcie kształcenia na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania 

stałego kontaktu z uczniem i jego rodzicami oraz do: 

1) koordynowania realizacji zajęć jego oddziału; 

2) analizy zestawienia obecności uczniów na zajęciach oraz kontaktu z rodzicami ucznia 

celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajęciach prowadzonych zdalnie; 

3) informowania Dyrektora o braku możliwości skontaktowania się z uczniem i jego 

rodzicami; 

4) realizowania planu pracy wychowawczej dostosowanego do aktualnych zapisów 

programu wychowawczo - profilaktycznego. 

5. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące powierzonego mu oddziału 

zgodnie z zarządzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwałami Rady Pedagogicznej. 

6. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 

ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych  

w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych. 
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§ 42. 

1. Do realizacji statutowych zadań Integracyjnego Zespołu Szkolno – Przedszkolnego  

im. Ofiar Pacyfikacji w Radwanowicach Dyrektor może powoływać na czas określony lub 

nieokreślony zespoły nauczycieli. 

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe, projektowe lub inne 

zespoły problemowo - zadaniowe. 

3. W Zespole funkcjonują: 

1) Zespół Nauczycieli Edukacji Przedszkolnej; 

2) Zespół Nauczycieli klas IV – VIII; 

3) Zespół Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej klas I – III; 

4) Zespół Nauczycieli Kształcenia Specjalnego; 

5) Zespół Nauczycieli Wczesnego Wspomagania Rozwoju. 

4. Zespoły nauczycieli powołuje Dyrektor. 

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą 

zespoły przedmiotowe, które mają następujące cele i zadania: 

1) wybór programów nauczania i rekomendowanie ich do zatwierdzenia przez Radę 

Pedagogiczną w postaci szkolnego zestawu programów nauczania oraz ich modyfikacja 

w razie potrzeb; 

2) wybór podręczników dla danych zajęć edukacyjnych i przedstawienie ich do 

zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną, jako szkolnego zestawu podręczników; 

3) uwzględnianie potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów  

z niepełnosprawnością objętych kształceniem specjalnym przy wyborze dla nich 

podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych; 

4) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów 

badania wyników nauczania; 

5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa  

 metodycznego dla początkujących nauczycieli; 

6) wspólne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych  

i eksperymentalnych programów nauczania; 

7) analizowanie wyników badań efektów kształcenia, wyciąganie wniosków  

i opracowywanie rekomendacji do zmian, analizowanie efektywności prowadzonych 

działań; 

8) ustalanie metod i sposobów aktywizacji uczniów i podnoszenia efektywności pracy 

 z uczniem zdolnym oraz z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

9) organizowanie konkursów wiedzy i umiejętności; 

10) przygotowywanie uczniów do konkursów przedmiotowych; 

11) organizowanie różnych akcji, wydarzeń, projektów powiązanych z podstawą 

programową; 

12) realizowanie innych zadań wynikających z pracy Zespołu. 

6. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora na wniosek tego 

zespołu.  

7. Dyrektor, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji 

określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników.  
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8. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie 

pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady 

Pedagogicznej. 

9. Zebrania Zespołów są protokołowane. 

10. Zakres zadań i kompetencji zespołów ustala Dyrektor w formie zarządzenia.  

11. W okresie częściowego lub całkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespołu (Szkoły 

lub Przedszkola) zespoły nauczycieli powołane przez Dyrektora pracują  

w niezmienionym składzie.  

12. Pracą zespołu kieruje powołany przez Dyrektora przewodniczący zespołu uwzględniając 

ustaloną przez Dyrektora organizację pracy wynikającą z czasowego ograniczenia lub 

zawieszenia funkcjonowania Zespołu (Szkoły czy Przedszkola). 

13. Członkowie zespołu, którzy wykonują swoją pracę zdalnie, kontaktują się z pozostałymi 

członkami przy pomocy środków komunikacji na odległość. Za organizację komunikacji 

zespołu odpowiada przewodniczący. 

14. Nauczyciele wchodzący w skład zespołów przedmiotowych ustalają treści kształcenia, 

które będą realizowane w poszczególnych klasach i rekomendowany sposób ich realizacji 

(narzędzia, metody i formy).  

15. Jeśli zaistnieje taka potrzeba nauczyciele rekomendują Dyrektorowi konieczność 

modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania oraz zestawu programów 

wychowania przedszkolnego. 

16. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość nauczyciele są ze sobą w stałym kontakcie przy użyciu środków komunikacji 

na odległość, dzielą się doświadczeniami, spostrzeżeniami, współpracują przy tworzeniu 

materiałów edukacyjnych do pracy zdalnej oraz dzielą się nimi. 

 

§ 43.  

1. Zespół zatrudnia: 

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej 

współorganizujących proces kształcenia uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego; 

2) specjalistów: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedę, rehabilitanta, 

fizjoterapeutę, których zadaniem jest sprawowanie szczególnej opieki nad uczniami  

o specjalnych potrzebach edukacyjnych.  

2. Specjaliści zobowiązani są do posiadania wyspecjalizowanej wiedzy w dziedzinie swojej 

pracy, ze szczególnym uwzględnieniem aktualnych potrzeb dzieci i uczniów. 

3. Nauczyciele współorganizujący proces kształcenia uczniów posiadających orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego, w szczególności: 

1) prowadzą, wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie  

z nimi realizują zintegrowane działania i zajęcia określone w Indywidualnym programie 

edukacyjno - terapeutycznym; 

2) diagnozują i oceniają potrzeby i możliwości dziecka/ ucznia; 

3) czuwają nad bezpiecznym funkcjonowaniem dziecka/ ucznia z niepełnosprawnością  

w środowisku szkolnym; 
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4) realizują zadania zmierzające do integracji i bezpiecznego funkcjonowania dziecka  

z niepełnosprawnością w środowisku przedszkolnym oraz ucznia  

z niepełnosprawnością w środowisku szkolnym; 

5) stwarzają dziecku/ uczniowi z niepełnosprawnością sytuacje sprzyjające nawiązaniu 

przez nich prawidłowych kontaktów z pełnosprawnymi rówieśnikami; 

6) wspierają rozwój dziecka/ ucznia, jego zdolności i zainteresowań; 

7) rozpoznają potrzeby dziecka/ ucznia i jego indywidualne zachowania, udzielają mu 

pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych; 

8) kierują uwagą dziecka/ ucznia i właściwie reagują na jego zachowanie; 

9) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracę wychowawczą  

z uczniami z niepełnosprawnością, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym; 

10) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych 

przez nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach określonych  

w Indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym, realizowanych przez 

nauczycieli i specjalistów; 

11) udzielają pomocy nauczycielom i specjalistom realizującym zintegrowane działania  

i zajęcia, określone w Indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,  

w doborze programów, treści programowych oraz form i metod pracy z dziećmi czy 

uczniami z niepełnosprawnością, uczniami niedostosowanymi społecznie oraz 

zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; 

12) uczestniczą w zespole opracowującym Indywidualne programy edukacyjno - 

terapeutyczne dla dzieci i uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego; 

13) prowadzą zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów, w szczególności 

zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne. 

 

§ 44. 

1. Do zadań pedagoga i psychologa szkolnego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci  

i uczniów w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  

i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w ich 

funkcjonowaniu i uczestnictwie w życiu Zespołu (Szkoły, Przedszkola); 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu wspierania rozwoju dzieci  

i uczniów oraz rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę  

i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo w życiu Zespołu (Szkoły, Przedszkola); 

3) udzielania dzieciom oraz uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  

i uczniów; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym  

i pozaszkolnym dzieci i uczniów; 
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6) wspieranie nauczycieli i specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i uczniów oraz 

udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej; 

7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci i uczniów; 

9) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowania przedszkolnego w stosunku do dzieci z udziałem rodziców  

i wychowawców; 

10) badanie i diagnozowanie dojrzałości szkolnej; 

11) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdującym 

się w trudnej sytuacji życiowej. 

2. Do zadań pedagoga szkolnego, oprócz zadań wymienionych w ust. 1 niniejszego 

paragrafu, należy: 

1) udzielanie porad i konsultacji; 

2) prowadzenie warsztatów i zajęć terapeutycznych, 

3) współpraca z poradniami specjalistycznymi, Kuratorem Sądowym, opieką społeczną. 

3. Do zadań psychologa szkolnego, oprócz zadań wymienionych w ust. 1 niniejszego 

paragrafu, należy: 

1) udzielanie porad i konsultacji; 

2) prowadzenie zajęć indywidualnych i zespołowych; 

3) współorganizowanie i udział w warsztatach dla rodziców; 

4) prowadzenie zajęć terapeutycznych z dziećmi, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami; 

5) konsultowanie zgłaszanych problemów i udzielanie wskazań wychowawczych; 

6) przyjmowanie innych, uzasadnionych zadań nakładanych przez Dyrektora. 

 

§ 45. 

1. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:  

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi  

i uczniami w:  

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci i młodzieży w życiu Zespołu (Szkoły, 

Przedszkola) oraz dostępności architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno - 

komunikacyjnej osobom ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci oraz uczniów w celu określenia ich mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

lub trudności w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w życiu Zespołu (w tym barier  

i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka lub ucznia), 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci i uczniów,  

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno - 
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komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka czy ucznia; 

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci oraz uczniów lub 

trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie dziecka czy ucznia i jego uczestnictwo w życiu Zespołu (Szkoły, 

Przedszkola),  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezpośredniej pracy  

z dzieckiem lub uczniem,  

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych dziecka lub ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,  

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci  

i uczniów;  

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom, uczniom, ich rodzicom  

i nauczycielom;  

4) współpraca z zespołem nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem 

lub uczniem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno 

- terapeutycznego dziecka/ ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;  

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,  

w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi 

szkołami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży; 

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli Zespołu w zakresie zadań określonych w pkt 1 – 5 niniejszego ustępu. 

2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z dziećmi 

lub uczniami albo na ich rzecz, realizuje zajęcia w ramach zadań związanych z: 

1) wykonywaniem działań, o których mowa w ust. 1 pkt 1 – 3 niniejszego paragrafu; 

2) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i uczniów 

objętych kształceniem specjalnym; 

3) prowadzeniem zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych. 

 

§ 46. 

1. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy uczniów oraz poziomu ich rozwoju językowego; 

2) przeprowadzanie wstępnych badań dzieci przedszkolnych z grupy zerowej  

i pięcioletniej w celu ustalenia stanu mowy – wytypowanie dzieci do pomocy 

logopedycznej; 

3) diagnozowanie dzieci z grup młodszych pod kątem wady wymowy na prośbę rodziców 

lub nauczyciela; 

4) prowadzenie zajęć logopedycznych dzieci i uczniów; 
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5) udzielanie porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju 

mowy dzieci/uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

6) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami dziecka wymagającego intensywnych 

ćwiczeń – udzielanie instruktażu dla rodziców; 

7) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami; 

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i uczniów  

w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz 

przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w ich funkcjonowaniu oraz 

udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej; 

9) udzielanie instruktażu nauczycielom, dotyczących prowadzenia prostych ćwiczeń 

logopedycznych, usprawniających narządy artykulacyjne, aparat oddechowy  

i fonacyjny u dzieci wymagających pomocy logopedycznej; 

10) organizowanie i prowadzenie warsztatów, pogadanek dla nauczycieli i rodziców 

dotyczących rozwoju mowy dzieci i uczniów; 

11) przyjmowanie innych, uzasadnionych zadań nakładanych przez Dyrektora. 

2. W trakcie prowadzenia kształcenia na odległość logopeda przygotowuje i przekazuje 

uczniom lub rodzicom ćwiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz 

dokładne instrukcje, jak te ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel. 

3. Zobowiązuje się logopedę do wyboru ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

dziecka lub ucznia i możliwości wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej 

dziedzinie.  

 

§ 47.  

Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych dzieci oraz uczniów z zaburzeniami  

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu 

monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających dzieciom lub uczniom aktywne i pełne 

uczestnictwo w życiu Zespołu (Szkoły, Przedszkola); 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym uczniów, we współpracy z ich rodzicami; 

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci oraz uczniów  

w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz 

przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w ich funkcjonowaniu oraz 

udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

6) przyjmowanie innych, uzasadnionych zadań nakładanych przez Dyrektora. 
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§ 48. 

Do zadań rehabilitanta należy w szczególności: 

1) dokonywanie oceny sfery ruchowej dziecka/ ucznia; 

2) planowanie programu terapii; 

3) współpraca z zespołami i innymi specjalistami w zakresie rozwijania umiejętności 

ruchowej dziecka/ ucznia; 

4) prowadzenie indywidualnych i grupowych form usprawniania, terapii i stymulacji 

dzieci/ uczniów; 

5) przekazywanie rodzicom rzetelnej wiedzy na temat rozwoju ruchowego ich dziecka 

oraz aktywne włączanie ich w proces terapii; 

6) przyjmowanie innych, uzasadnionych zadań nakładanych przez Dyrektora. 

 

§ 49. 

1. W okresie częściowego lub całkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespołu (Szkoły lub 

Przedszkola) do obowiązków specjalistów - pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, 

psychologa i innych - należy w szczególności: 

1) dostosowywanie zakresu, form i metod pracy do aktualnych warunków funkcjonowania 

Zespołu (Szkoły, Przedszkola) oraz możliwości rodziców i uczniów uczestniczących  

w zajęciach; 

2) prowadzenia - zdalnych i w miarę możliwości - stacjonarnych - porad, konsultacji oraz 

grup wsparcia związanych ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami; 

3) organizowanie pomocy w rozwiązywaniu sytuacji kryzysowych wynikających  

z ograniczenia lub zawieszenia nauki stacjonarnej (podejmowanie działań 

zmniejszających dolegliwości, skutki spowodowane zamknięciem szkół, brakiem 

kontaktu z rówieśnikami i nauczycielami); 

4) udostępnianie materiałów psychoedukacyjnych dotyczących motywowania dzieci  

i uczniów przez rodziców do zdalnej nauki, sposobów radzenia sobie ze stresem, 

bezpieczeństwa i higieny pracy przy komputerze, działań o charakterze 

profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami; 

5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodziców i przekazywanie im informacji o pomocy 

psychologicznej i dydaktycznej. 

2. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania specjalistów - w trakcie 

kształcenia na odległość - powinny również uwzględniać profilaktykę problemów 

związanych z zaistniałą sytuacją - związanych z zawieszeniem działalności stacjonarnej 

Zespołu (Szkoły, Przedszkola) i konsekwencjami tego zawieszenia dla dzieci, uczniów  

i ich rodziców (np. skutki izolacji społecznej). 

 

§ 50. 

Do zadań doradcy zawodowego (nauczyciela planującego i realizującego zadania z zakresu 

doradztwa) należy:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane  

z realizacją doradztwa zawodowego; 

2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 

3) opracowywanie programu realizacji doradztwa zawodowego we współpracy z innymi 
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nauczycielami, wychowawcami i specjalistami; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i specjalistów, w zakresie realizacji działań 

określonych w programie realizacji doradztwa zawodowego; 

5) koordynowanie działalności informacyjno - doradczej realizowanej przez Zespół, w tym 

gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia. 

6) w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej należy w szczególności: 

a) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu  

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  

i uzdolnień uczniów; 

b) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań  

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej. 

 

§ 51. 

1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) udostępnianie książek i innych materiałów bibliotecznych; 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji  

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, 

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole; 

4) koordynowanie pracy w bibliotece; 

5) odpowiedzialność za stan majątkowy i należyte wykorzystanie powierzonych mu 

zbiorów; 

6) dbałość o wyposażenie biblioteki (kontrola zasobów bibliotecznych); 

7) dbałość o estetykę pomieszczeń bibliotecznych. 

8) współpraca z wychowawcami i nauczycielami; 

9) opieka nad zespołem uczniów współpracujących z biblioteką i pomagających 

bibliotekarzowi w pracy; 

10) prowadzenie statystyki wypożyczeń; 

11) doskonalenie swojego warsztatu pracy; 

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do:  

1) udostępniania zbiorów; 

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury; 

3) udzielania informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych  

i tekstowych, informowania o nowych nabytkach; 

4) prowadzenia zajęć czytelniczo - informacyjnych przy współpracy z wychowawcami  

i nauczycielami; 

5) udostępniania nauczycielom potrzebnych im materiałów; 

6) udzielania pomocy nauczycielom w przeprowadzaniu różnych form zajęć dydaktyczno - 

wychowawczych w bibliotece, pomocy w organizowaniu pracy z książką, czasopismem 

i innymi materiałami bibliotecznymi we wszystkich formach procesu dydaktyczno - 

wychowawczego oraz w przygotowywaniu przez różne grupy społeczności szkolnej 

imprez czytelniczych; 
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7) informowania nauczycieli i wychowawców na podstawie obserwacji pedagogicznej  

i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczególnych oddziałach; 

8) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy 

czytelnicze itp.); 

9) dobrej znajomości zbiorów i potrzeb czytelniczych; 

10) dostosowania form i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów; 

11) ścisłej współpracy z całym zespołem wychowawców klas; 

12) współpracy z rodzicami uczniów; 

13) otaczania szczególną opieką uczniów mających trudności w nauce oraz uczniów 

zdolnych; 

14) popularyzacji książek i czytelnictwa; 

15) zachęcania uczniów do czytania i rozwijania kultury czytelniczej. 

3. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest 

do: 

1) gromadzenia zbiorów - zgodnie z potrzebami Zespołu; 

2) ewidencji zbiorów - zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

3) opracowywania biblioteczne zbiorów (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie 

techniczne); 

4) selekcji zbiorów (materiałów zbędnych i zniszczonych) i konserwacji zbiorów; 

5) organizacji udostępniania zbiorów; 

6) organizacji warsztatu informacyjnego (np.: wydzielenie księgozbioru podręcznego, 

prowadzenie katalogów, kartotek, teczek tematycznych, zestawień bibliograficznych); 

7) gromadzenia, udostępniania i wypożyczania podręczników, materiałów edukacyjnych  

i materiałów ćwiczeniowych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

8) sporządzania planów pracy, harmonogramów zajęć czytelniczo – informacyjnych oraz 

okresowych i rocznych sprawozdań z pracy; 

9) udziału w kontroli księgozbioru (skontrum); 

10) przyjmowania innych, uzasadnionych zadań nakładanych przez Dyrektora. 

 

§ 52. 

Do zadań nauczyciela - wychowawcy świetlicy szkolnej należy w szczególności: 

1) organizowanie zajęć wychowawczo – opiekuńczych; 

2) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w nauce i zabawie podczas pobytu w świetlicy; 

3) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach w świetlicy; 

4) organizowanie zajęć świetlicowych pod kątem prawidłowego wypoczynku uczniów; 

5) organizowanie uczniom pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, 

przyzwyczajanie uczniów do samodzielnej pracy umysłowej; 

6)  organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej  

w pomieszczeniach i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny 

uczniów; 

7) organizowanie zajęć tematycznych; 

8) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizowanie zajęcia w tym 

zakresie; 

9) kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia; 
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10) rozwijanie samodzielności i aktywności uczniów; 

11) stwarzanie warunków do uczestnictwa uczniów w kulturze, organizowanie kulturalnej 

rozrywki oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego; 

12) współpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami oraz specjalistami pod kątem 

jednolitego oddziaływania wychowawczego; 

13) utrzymywanie kontaktów z wychowawcami klas i rodzicami; 

14) informowanie wychowawców i rodziców o różnych problemach wychowawczych  

z uczniem podczas jego pobytu w świetlicy; 

15) opracowanie planu pracy świetlicy oraz prowadzenie niezbędnej dokumentacji; 

16) prowadzenie zajęć zgodnie z planem pracy i tygodniowym rozkładem zajęć; 

17) dbanie o powierzony sprzęt i pomoce dydaktyczne;  

18) dbanie o estetykę pomieszczeń oraz wystrój świetlicy - wdrażanie uczniów do 

poszanowania wyposażenia świetlicy i zachowania czystości; 

19) doskonalenie umiejętności opiekuńczo - wychowawczych i podnoszenie wiedzy 

merytorycznej; 

20) wykonywanie poleceń Dyrektora związanych z pracą dydaktyczno – wychowawczą; 

21) przyjmowania innych, uzasadnionych zadań nakładanych przez Dyrektora. 

 

§ 53. 

1. Do zadań pielęgniarki szkolnej należy w szczególności: 

1) współpraca z Dyrektorem i Państwową Inspekcją Sanitarną w tworzeniu w Zespole 

środowiska nauki i pracy sprzyjającego zdrowiu dzieci, uczniów i pracowników; 

2) wykonywanie i interpretowanie testów przesiewowych (m.in. pomiary wysokości 

i masy ciała, układu ruchu pozwalające na rozpoznanie skrzywień kręgosłupa  

i zniekształceń kończyn dolnych, testy słuchu i wzroku, pomiary ciśnienia tętniczego 

krwi); 

3) kierowanie postępowaniem po otrzymaniu wyników testów przesiewowych uczniów;  

4) sprawowanie opieki pielęgniarskiej nad uczniami; 

5) przeprowadzanie pogadanek profilaktycznych, edukacja prozdrowotna uczniów oraz 

uczestnictwo w szkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia; 

6) współpraca z Dyrektorem, nauczycielami i pedagogiem szkolnym poprzez 

podejmowaniu wspólnych działań w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia,  

z uwzględnieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynników ryzyka dla 

zdrowia uczniów; 

7) czynne poradnictwo dla uczniów z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i społecznymi; 

8) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlekłymi i z niepełnosprawnością 

(w porozumieniu z lekarzem POZ, na którego liście świadczeniobiorców znajduje się 

uczeń); 

9) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagłych zachorowań, urazów i zatruć; 

10) pomoc w powiadamianiu rodziców ucznia, w przypadkach wymagających pomocy 

lekarskiej; 

11) edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej; 
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12) prowadzenie u uczniów grupowej profilaktyki próchnicy zębów metodą 

nadzorowanego szczotkowania zębów preparatami fluorkowymi (tzw. fluoryzacja, 

dotyczy uczniów z obszarów określonych ustawą); 

13) udział w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej; 

14) czynny udział w zebraniach z rodzicami oraz zebraniach Rady Rodziców, w celu 

omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów; 

15) przedstawianie (na wniosek Dyrektora) zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej  

i promocji zdrowia uczniów na zebraniach Rady Pedagogicznej; 

16) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatności, intymności i poszanowania 

godności osobistej oraz zachowania tajemnicy zgodnie z prawami pacjenta. 

2. Szczegółowy zakres kompetencji pielęgniarki szkolnej określa ustawa z dnia 12 kwietna 

2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami. 

 

§ 54. 

1. W celu zapewnienia sprawnego działania Zespołu, utrzymania w należytym stanie 

infrastruktury Zespołu i jego otoczenia, zapewnienia sprawności sprzętów i wyposażenia 

Zespołu oraz zapewnienia właściwych warunków pracy – Zespół zatrudnia pracowników 

niepedagogicznych.  

2. Pracownicy niepedagogiczni są pracownikami samorządowymi (pracownicy pomocniczy  

i obsługi) i podlegają regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych, z której wynikają ich podstawowe obowiązki. 

3. Do zadań pracowników samorządowych (pomocniczy i obsługi) należy w szczególności: 

1) troska o bezpieczeństwo dzieci i uczniów poprzez sprawną organizację pracy, 

przestrzeganie przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz realizację 

zadań i obowiązków w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom i uczniom,  

o których mowa w § 9 niniejszego statutu; 

2) rzetelne wykonywanie obowiązków (zgodnie z przydziałem czynności); 

3) zapewnienie bezpieczeństwa stanu technicznego budynków i urządzeń; 

4) utrzymanie obiektów i ich otoczenia w ładzie, porządku i czystości; 

5) zapewnienie należytego zaopatrzenia; 

6) dbałość o terminowe realizowanie uprawnień pracowniczych w zakresie płac, odzieży 

ochronnej i roboczej; 

7) stosowanie się do przepisów BHP, przestrzeganie statutu Zespołu oraz statutów Szkoły 

i Przedszkola funkcjonujących w jego strukturze, innych obowiązujących w Zespole 

przepisów wewnętrznych, regulaminów i zarządzeń Dyrektora; 

8) poszanowanie mienia szkolnego; 

9) przestrzeganie zasad współżycia społecznego. 

4. Pracownicy samorządowi zobowiązani są do współpracy z Dyrektorem i Radą 

Pedagogiczną w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom i uczniom.  

5. Nad prawidłowym wypełnianiem obowiązków przez pracowników niepedagogicznych 

czuwa Dyrektor.  

6. Pracownicy niepedagogiczni wykonują swoje obowiązki zgodnie z indywidualnym, 

pisemnym zakresem czynności i odpowiedzialności sporządzonym przez Dyrektora. 
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7. Wszyscy pracownicy podlegają odpowiedzialności porządkowej wynikającej z art. 108 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 

 

§ 55. 

1. W Zespole może być zatrudniona pomoc nauczyciela, która współdziała z nauczycielem w 

zakresie opieki nad uczniami z oddziałów integracyjnych lub dziećmi uczęszczającymi do 

Przedszkola. 

2. Do podstawowych zadań pomocy nauczyciela należy: 

1) bezpośrednia współpraca z nauczycielem prowadzącym zajęcia; 

2) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki w czasie zajęć, podczas spacerów  

i wycieczek, wyjść do innych placówek oraz uroczystości szkolnych; 

3) czynne uczestnictwo w zajęciach prowadzonych przez nauczyciela; 

4) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajęć; 

5) wypełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych wykonywanych na rzecz uczniów 

lub dzieci przedszkolnych poleconych przez nauczyciela; 

6) dbałość o zdrowie, higienę i bezpieczeństwo uczniów i dzieci; 

7) zaspokajanie bieżących potrzeb uczniów i dzieci; 

8) pomoc w przygotowaniu i spożywaniu posiłków przez dzieci przedszkolne; 

9) utrzymanie czystości i porządku w sali zajęć oraz dbałość o estetyczny wygląd 

pomieszczeń, sprzętu i zabawek; 

10) sprzątanie i kontrolowanie terenu po zakończonej zabawie na powietrzu, wynoszenie  

i sprzątanie zabawek; 

11) dbałość o sprzęt, pomoce dydaktyczne i inne; 

12) wykonywanie innych zadań związanych z organizacją pracy zleconych przez 

nauczycieli lub Dyrektora. 

3. Wsparcie pomocy nauczyciela usprawnia organizację dnia pracy i poprawia jakość działań 

dydaktyczno - wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela. 

 

§ 56. 

1. W celu niesienia pomocy uczniom, którzy przybyli z zagranicy i nie znają języka 

polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, a także  

w celu wsparcia nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne z tymi uczniami, Zespół 

może zatrudnić w charakterze pomocy nauczyciela osobę władająca językiem kraju 

pochodzenia tych uczniów. 

2. W Zespole może być również zatrudniony asystent międzykulturowy, do którego zadań 

należy: 

1) udzielanie pomocy w kontaktach oraz integracji ze środowiskiem szkolnym uczniom – 

cudzoziemcom, którzy nie znają jeżyka polskiego lub znają go na poziomie 

niewystarczającym do korzystania z nauki;  

2) rozpoznawanie trudności językowych i kulturowych, z jakimi borykają się ci uczniowie 

w procesie adaptacji; 

3) oraz współpraca z rodzicami ucznia – cudzoziemca oraz współdziałanie  

z nauczycielami i specjalistami w zakresie profilaktyki oraz przeciwdziałania przemocy 

wobec uczniów. 
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Rozdział 14 

Zasady rekrutacji 

 

§ 57. 

1. Przyjmowanie uczniów do Szkoły i Przedszkola funkcjonujących w strukturze Zespołu 

odbywa się w trybie i na warunkach określonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. 

Prawo oświatowe, Rozporządzeniu Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie 

przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do 

publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów. 

2. Terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego 

(terminy składania dokumentów) do Szkoły określa organ prowadzący. 

3. Postepowanie rekrutacyjne może być prowadzone z wykorzystaniem systemów 

informatycznych. 

4. Informacje o rekrutacji na dany rok szkolny zamieszcza się na stronie internetowej 

Zespołu. 

5. Dane kandydatów zgromadzone w celach postępowanie rekrutacyjnego oraz dokumentacja 

postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym 

uczeń/ dziecko uczęszcza odpowiednio do Szkoły czy Przedszkola. 

6. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania 

rekrutacyjnego są przechowywane przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie 

Dyrektora została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało 

zakończone prawomocnym wyrokiem. 

7. Przyjmowanie uczniów do Integracyjnej Szkoły Podstawowej w Radwanowicach z innych 

szkół reguluje Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w 

sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły 

niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego 

typu albo szkoły publicznej tego samego typu. O przyjęciu ucznia do Szkoły decyduje 

Dyrektor. 

8. Zespół przyjmuje dzieci i uczniów przybywających z zagranicy. Dzieci i uczniowie nie 

będący obywatelami polskimi korzystają z nauki i opieki w Przedszkolu i Szkole na 

warunkach dotyczących obywateli polskich.  

9. Szczegółowe warunki i tryb przyjmowania do szkół i przedszkoli publicznych osób 

przybywających z zagranicy określa ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 

oraz Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie 

kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami 

polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych 

państw. 

10. Zespół organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę uczniom – obywatelom Ukrainy na 

zasadach określonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy  

w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 

11. Szczegółowe zasady organizacji kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży 

będących obywatelami Ukrainy określa Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 

21 marca 2022 r. 
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Rozdział 15 

Dzieci przedszkolne i uczniowie Szkoły 

 

§ 58. 

1. Przepisy dotyczące praw i obowiązków dzieci uczęszczających do Przedszkola określa 

rozdział 7 statutu Przedszkola.  

2. Przepisy dotyczące praw i obowiązków uczniów Szkoły, trybu postępowania w przypadku 

naruszenia praw ucznia, a także przepisy dotyczące nagród i kar oraz trybów 

odwoławczych określa rozdział 9 oraz rozdział 10 statutu ISP. 

 

Rozdział 16 

Postanowienia końcowe 

 

§ 59. 

1. W Zespole mogą działać stowarzyszenia i inne organizacje działające w środowisku 

lokalnym, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Zespołu. 

2. Współpraca Zespołu ze stowarzyszeniem:  

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów;  

2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą Zespołu;  

3) wpływa na rozwój uczniów; 

4) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniów;  

5) wpływa na integrację uczniów;  

6) wpływa na podniesienie jakości pracy Zespołu. 

 

§ 60. 

1. Zespół współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności 

innowacyjnej według bieżąco rozpoznawanych zainteresowań, potrzeb uczniów 

i nauczycieli. 

2. Zespół prowadzi działalność innowacyjną i może prowadzić działalność eksperymentalną.  

3. Działalność innowacyjna Zespołu jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym 

zakresem: 

1) kształtowania u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających 

aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym; 

2) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów; 

3) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań  

w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, 

organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów 

oraz nauczycieli; 

4) stworzenie przez Dyrektora warunków do działania w Zespole wolontariuszy, 

stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których 

celem statutowym, oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania 

form działalności dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuńczej Zespołu, jest również 
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rozszerzanie i wzbogacanie form działalności innowacyjnej. 

4. W Zespole mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne. Eksperymenty 

pedagogiczne są to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub 

metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia. 

5. Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. 

Eksperyment może być wprowadzony w Szkole, Przedszkolu, w oddziale lub w grupie. 

6. Rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez Zespół odpowiednich 

warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych 

działań eksperymentalnych. 

7. Eksperymenty wymagające przyznania Zespołowi dodatkowych środków budżetowych, 

mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący pisemnej zgody na 

finansowanie planowanych działań. 

8. Udział nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny. 

9. Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentów w Szkole czy Przedszkolu 

podejmuje Rada Pedagogiczna. 

 

§ 61. 

Zespół może przyjmować na praktyki pedagogiczne studentów szkół wyższych kształcących 

nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem, a daną 

szkołą wyższą. 

 

 

§ 62. 

1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami Rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia 

przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, 

działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji. 

2. Szkoła wydaje świadectwa promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły, duplikaty 

świadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach określonych przez ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz zasadach ogólnych postępowania 

administracyjnego. 

3. Zespół prowadzi samodzielnie gospodarkę finansową i materiałową zgodnie  

z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

4. Dane osobowe dzieci, uczniów i rodziców wykorzystywane dla potrzeb działalności 

Zespołu gromadzone i przetwarzane są zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa  

o ochronie danych osobowych. 

5. W Zespole funkcjonuje dziennik elektroniczny. 

6. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez Zespół informacji w zakresie 

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie są pobierane od rodziców 

opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.  

 

§ 63. 

1. Zespół posiada własny sztandar, logo oraz ceremoniał stanowiący integralną część tradycji 

Zespołu. 
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2. Szczegółowe informacje dotyczące ceremoniału określa wewnętrzny regulamin. 

 

§ 64. 

1. Statut jest najwyższym prawem na terenie Zespołu i wszystkie przepisy prawa 

wewnątrzszkolnego (regulaminy, procedury, instrukcje itp.) muszą być z nim zgodne. 

2. Postanowienia niniejszego statutu dotyczą całej społeczności Zespołu: dzieci, uczniów, ich 

rodziców oraz pracowników. 

3. Dokonywanie zmian w statucie następuje poprzez jego nowelizację uchwałami Rady 

Pedagogicznej. 

4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy ustawy  

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 

oświaty, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze do 

tych ustaw. 

5. Statut Zespołu dostępny jest w sekretariacie oraz zamieszczony jest na stronie internetowej 

Integracyjnego Zespołu Szkolno – Przedszkolnego im. Ofiar Pacyfikacji  

w Radwanowicach i/lub w Biuletynie Informacji Publicznej Zespołu. 


