NIEPUBLICZNA SZKOŁA PODSTAWOWA Nr. 1                                                          Św. Abp Łukasza Wojno-Jasienieckiego
17-100 BIELSK PODLASKI; ul. REJTANA 24


STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ Nr 1
Św. abp Łukasza Wojno-Jasienieckiego
w BIELSKU PODLASKIM
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (DZ.U. z 2017r., poz 59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (DZ.U. z 2017r., poz 60) 

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z późn. zm.).

Ustawa z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010).

Ustawa z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z późn. zm.).

Rozporządzenie Prezesa Rady ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej (t.j. Dz. U.  z 2016 r. poz. 283).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013, poz. 532).

Konwencji o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm.,).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z późn. zm.).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunków organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2015r. poz. 1113).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015  roku w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej  innego typu albo szkoły publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz. 1248).     

                                                                        ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

1. Szkoła nosi nazwę:

Niepubliczna Szkoła Podstawowa Nr 1 św.  Abp  Łukasza Wojno-Jasienieckiego
2. Szkoła jest szkołą podstawową i mieści się w Bielsku Podlaskim, ul. Rejtana 24,              17-100 Bielsk Podlaski.

3. Organem prowadzącym Szkołę jest Fundacja Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko – Bielskiej z siedzibą w Bielsku Podlaskim przy ul. Rejtana 24,                        17-100 Bielsk Podlaski.
4. Szkoła jest wpisana do ewidencji szkół niepublicznych prowadzonych przez Urząd Miejski w Bielsku Podlaskim

5. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Podlaski Kurator Oświaty.

6. Szkoła posiada uprawnienia szkoły publicznej.

7. Szkołą jest ośmioletnią szkołą podstawową, w swojej strukturze obejmuje klasy I-VIII.

8. Statut szkoły jest podstawowym aktem prawnym regulującym działalność szkoły. Tworzone na jego podstawie dokumenty szkolne nie mogą być z nim sprzeczne.

9. Działalność Szkoły nie ma charakteru zarobkowego. Szkoła jest finansowana z wpłat rodziców lub opiekunów prawnych (zwanych dalej rodzicami) w formie opłaty za naukę, tzw. czesnego, wpisowego i innych opłat, dotacji budżetowych, a także ze środków organu prowadzącego, darowizn i innych środków przekazywanych szkole przez osoby trzecie.

10. Wysokość opłaty za naukę, tzw. czesnego oraz zmiany i terminowość ich wnoszenia ustalone są Uchwałą Zarządu Fundacji Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko – Bielskiej w Bielsku Podlaskim.

11. Zmiany wysokości czesnego podawane są do wiadomości osób zainteresowanych z 30 dniowym wyprzedzeniem.
12. Rodzice ucznia zobowiązują się do terminowego wnoszenia ustalonych opłat zgodnie z podpisaną umowy/ oświadczeniem o nauczaniu.

13. W przypadku opóźnienia w regulowaniu zobowiązań, o których mowa w ust. 11 przez okres dłuższy niż trzy miesiące, Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może rozwiązać umowę o nauczanie. Dyrektor szkoły w tej sytuacji jest zobowiązany do poinformowania  dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko ma  miejsce zamieszkania o spełnianiu obowiązku szkolnego przez ucznia.
ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§2

1. Misją szkoły jest dobro dziecka oraz wychowanie w oparciu o chrześcijański system wartości.

2. Głównym celem szkoły jest:

1) Zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godności oraz wolności.
2) kształcenie i wychowanie uczniów do odpowiedzialności za siebie i za innych oraz za dobro wspólne w życiu rodzinnym i społecznym, w szacunku do osoby ludzkiej.

3. Szkoła w szczególności zapewnia uczniom:

1) zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia.
2) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie.
3) stworzenie w szkole środowiska wychowawczego sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym).

§ 3

1. Realizacja celów i zadań Szkoły następuje poprzez:

1) integrację wiedzy nauczanej,

2) oddziaływanie wychowawcze skierowane na wspieranie:

a) rozwoju umysłowego poprzez:

- rozbudzanie ciekawości poznawczej i motywacji do nauki oraz wspomaganie samodzielności uczenia się,

- rozwijanie zainteresowań i zdolności,
- udzielenie pomocy w zakresie doradztwa zawodowego.
b) rozwoju społecznego poprzez:

- kształtowanie nawyków społecznego współżycia i współdziałania w zespole,

- nabywanie umiejętności porozumiewania się,

- wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej i narodowej,

c)  rozwoju psychofizycznego poprzez kształtowanie postaw prozdrowotnych i edukację ekologiczną,

2. Szkoła umożliwia uczniom należącym do mniejszości narodowych i grup etnicznych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej oraz własnej historii i kultury poprzez:

1) naukę języka mniejszości narodowej lub grupy etnicznej,

2) naukę historii, geografii i kultury kraju pochodzenia mniejszości narodowej,

3) prowadzenie zajęć artystycznych lub innych dodatkowych zajęć umożliwiających podtrzymywanie tradycji i kultury mniejszości narodowych lub grup etnicznych.

3. Naukę języka mniejszości narodowej lub grupy etnicznej oraz nauczanie historii, geografii i kultury kraju pochodzenia mniejszości organizuje dyrektor szkoły na pisemny wniosek, składany przez rodziców lub prawnych opiekunów dziecka.

4. Nauczanie języka, historii i geografii kraju pochodzenia mniejszości lub języka grupy etnicznej odbywa się na podstawie programów nauczania oraz podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, na podstawie odrębnych przepisów.

5. Podtrzymywanie poczucia tożsamości religijnej uczniów regulują przepisy o warunkach i sposobie organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach. 

6. Realizacja celów szkoły może być wspierana na warunkach uzgodnionych z dyrektorem szkoły przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

                                                             ROZDZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY ORAZ ZAKRES ICH ZADAŃ
§4

Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski.

                                                                                                                                                            § 5

Dyrektor Szkoły

1. Dyrektora Szkoły zatrudnia Zarząd Fundacji Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko – Bielskiej z siedzibą w Bielsku Podlaskim.
2. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, a w szczególności opracowuje i przedstawia organowi prowadzącemu do zatwierdzenia:

1) arkusz organizacyjny szkoły, 
2) podejmuje decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów zgodnie z § 25,
3) dysponuje środkami finansowymi szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami,
4) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budżetowej oraz prawidłowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i pozostałej dokumentacji w szkole oraz właściwe zabezpieczenie mienia szkoły.

3. Do obowiązków Dyrektora należy opracowanie dokumentów programowo – organizacyjnych Szkoły oraz kierowanie całokształtem działania Szkoły, a w szczególności:

1) przyjmowanie uczniów oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy ministra właściwego ds. oświaty, informowanie dyrektorów szkół rejonowych o realizowaniu przez ich uczniów obowiązku szkolnego w tutejszej szkole,
2) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stworzenie warunków do harmonijnego ich rozwoju,
3) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy i nauki,
4)  organizowanie współdziałania z rodzicami,
5) dbałość o powierzone przez organ prowadzący mienie Szkoły, ścisłe realizowanie zadań wynikających z przepisów o ochronie przeciwpożarowej,
6) wnioskowanie do organu prowadzącego w sprawie rozwoju bazy materialno – technicznej i dydaktycznej Szkoły,
7) realizowanie zarządzń Fundacji Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko – Bielskiej z siedzibą w Bielsku Podlaskim oraz uchwał Rady Pedagogicznej, zgodnie z jej kompetencjami stanowiącymi,
8) organizowanie działalności administracyjnej szkoły;

9) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
4. Dyrektor Szkoły ma prawo do:

1) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom Szkoły,
2)  udzielania kar porządkowych zgodnie z obowiązującymi przepisami,
3) wnioskowania do Zarządu Fundacji Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko – Bielskiej w Bielsku Podlaskim w sprawie zatrudnienia i zwalniania pracowników Szkoły,
4) wnioskowania do Zarządu Fundacji Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko – Bielskiej w Bielsku Podlaskim w sprawie premiowania i nagradzania pracowników,
5) decydowania o wewnętrznej organizacji pracy Szkoły i jej funkcjonowania bieżącego,
6) współdecydowania z Zarządem  Fundacj Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko – Bielskiej w Bielsku Podlaskim o wykorzystaniu środków finansowych przyznanych na działalność Szkoły,
7) wnioskowania do Zarządu Fundacji  Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko – Bielskiej w Bielsku Podlaskim w sprawie zmian w Statucie,
8) podpisywania dokumentów i korespondencji,

5. Dyrektor Szkoły odpowiada przed Zarządem Fundacji Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko – Bielskiej w Bielsku Podlaskim za:

1) poziom uzyskiwanych przez Szkołę wyników nauczania i wychowania oraz za opiekę nad dziećmi,
2) zgodność funkcjonowania Szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego statutu,

3) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie Szkoły i podczas zajęć organizowanych przez Szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych,

4) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej (w zakresie określonym przez pracodawcę) i dokumentacji przebiegu nauczania,

5) właściwe zabezpieczenie pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

6. W przypadku nieobecności Dyrektora jego obowiązki pełni upoważniony pisemnie nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora lub Zarząd Fundacji Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko – Bielskiej w Bielsku Podlaskim.
7. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
§ 6

1. Dyrektor bierze udział w posiedzeniach organu prowadzącego i organów szkoły zwołanych na jego wniosek.

2. Dyrektor winien być powiadomiony i ma prawo uczestniczyć we wszystkich zebraniach ogółu uczniów lub rodziców zwoływanych przez opiekunów klas, organy szkoły lub organ prowadzący.

§ 7

1. Na wniosek dyrektora organ prowadzący może utworzyć stanowisko wicedyrektora. 

2. Powierzenie i odwołanie z funkcji wicedyrektora, po uzyskaniu akceptacji organu prowadzącego należy do dyrektora. 

§ 8
Rada Pedagogiczna

1. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły orazwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez względu na wymiar czasu pracy i formę zatrudnienia.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, na zaproszenie jej Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, zaproszeni goście. Mają oni głos doradczy.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej najmniej połowy jej członków rady.
5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.

6. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do udziału w jej posiedzeniach oraz nieujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) uchwalenie regulaminu własnej działalności;
2) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
4) ustalenie wewnątrzszkolnych zasad oceniania;
5) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, wymagających wcześniejszego uzgodnienia z Zarządem Fundacji Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko – Bielskiej w Bielsku Podlaskim;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,
3) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
4) projekt planu finansowego szkoły składanego przez Dyrektora.

9.  Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskować do dyrektora szkoły, a dyrektor do Zarządu Fundacji Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko – Bielskiej w Bielsku Podlaskim w sprawie zmian w Statucie.

10. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie.

11. Szczegółowe zasady pracy Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej Niepublicznej Szkoły Podstawowej Nr 1 w Bielsku Podlaskim.

§ 9
1. Rada Pedagogiczna dla realizacji zadań może tworzyć komisje i zespoły oraz określać zakres ich prac. Przewodniczącego zespołu lub komisji powołuje dyrektor szkoły.

2. Rada Pedagogiczna w szczególności może tworzyć zespoły oddziałowe i przedmiotowe składające się z nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotów pokrewnych. Cele i zadania zespołu przedmiotowego mogą obejmować zwłaszcza:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie opinii w sprawie wyboru programu nauczania,

2) współdziałania w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

3) opiniowania opracowanych w szkole innowacji pedagogicznych i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 10
Pedagog szkolny
W jednostce zatrudniony jest pedagog. 
Do jego zadań należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów w tym diagnozowanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
4) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
5)  podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programów profilaktyki w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli;
6) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programów profilaktycznych;
7) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia;
8) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

§ 11
Logopeda

1. W jednostce zatrudniony jest logopeda. 
Do jego zadań należy w szczególności:

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej;
3)  prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno- kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców, nauczycieli;
6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej;
7) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikających z programu wychowawczego szkoły i programów profilaktycznych.
§ 12

Rada Rodziców

1. Rada Rodziców jest organem reprezentującym społeczność rodziców.

2. Rada rodziców może występować do dyrektora oraz organu prowadzącego szkołę z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

3. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu Rad Oddziałowych (Klasowych).
4. Wybory reprezentantów Oddziałowych Rad Rodziców do Rady Rodziców Szkoły przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

5. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

6. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa szczegółowo:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Oddziałowych Rad Rodziców,

3) wyborów reprezentantów do Rady Rodziców,

Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

7. Kompetencje Rady Rodziców:

7a. Rada Rodziców uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną :

1) Program Wychowawczy Szkoły obejmujący wszystkie realizowane przez nauczycieli treści i działania o charakterze wychowawczym kierowane do uczniów,

2) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym kierowane do uczniów, rodziców i nauczycieli.

Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programów, o których mowa w punkcie 1 lub 2 program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

7b. Rada Rodziców opiniuje:

1) szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników,

2) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania w Szkole,

3) podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeń

4) wzór jednolitego stroju , w przypadku jego wprowadzenia,
7c. Rada Rodziców może wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty.

7d. Rada Rodziców może wnioskować do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników z tym, że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma mieć formę pisemną i złożony w terminie do końca lutego.

7e. Rada Rodziców ma prawo wyrażać swoją opinię o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez Dyrektora Szkoły oceny dorobku zawodowego za staż. Rada Rodziców powinna przedstawić swoją opinię w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania. Opinie powinny być wyrażone na piśmie.

7f. Przedstawiciel Rady Rodziców ma prawo brać udział w pracach Zespołu Oceniającego powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.
8. Kompetencje Oddziałowych Rad Rodziców.

Oddziałowe Rady Rodziców :

1) zatwierdzają plan pracy wychowawczej dla danego oddziału na pierwszym zebraniu rodziców,

2) wspierają wychowawców klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwiązywaniu problemów danej klasy,

3) reprezentują wszystkich rodziców danej klasy przed innymi organami Szkoły,

4) występują z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoły o zmianę wychowawcy klasy w przypadku jednomyślności wśród wszystkich rodziców uczniów danego oddziału,

5) występują do Dyrektora Szkoły z wnioskami o wzbogacenie lub zmianę organizacji procesu dydaktycznego w danym oddziale,

6) uczestniczą w walnych zebraniach wszystkich Oddziałowych Rad Rodziców.
§ 13
1. Rodzice mają prawo w szczególności do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły,

2) znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postępów, ewentualnych trudności w nauce, form zachowania w Szkole),

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci.

2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki:

1)  każdego roku we wrześniu rodzice będą informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie i całej szkole, o sposobach i kryteriach oceniania zachowania uczniów;

2) wychowawcy klas przed klasyfikacją śródroczną i roczną są zobowiązani poinformować rodziców o zasadach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz zasadach przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i sprawdzających, poprawkowych;

3)  nauczyciel uwzględnia prawo rodziców do:

a) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci,

b) wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

4) rodzice mają prawo do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce. W tym celu szkoła organizuje tzw. konsultacje dla rodziców uczniów klas I – VIII oraz spotkania rodziców z wychowawcami klas I – VIII. Spotkania wychowawców z rodzicami, będą się odbywały nie rzadziej niż trzy razy w roku, na których będą różne formy udzielania informacji o bieżących i okresowych wynikach w nauce i zachowaniu dzieci oraz omawiania spraw szkoły i klasy przez nauczycieli i wychowawców.

§ 14
1. Obowiązkiem rodziców jest:

1) zapewnienie regularnego i punktualnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

2) osobiste odbieranie dziecka po zakończeniu zajęć w Szkole. Odbieranie dziecka przez pełnomocnika względnie samodzielny powrót dziecka do domu wymaga pisemnego oświadczenia rodziców,

3) nieprzyprowadzanie do Szkoły dziecka z objawami chorobowymi (dolegliwości bólowe, objawy przeziębienia),

4) przestrzeganie obowiązującego w Szkole Statutu i stosowanie się do ogłaszanych przez dyrektora komunikatów,

5) współdziałanie z nauczycielami i pracownikami Szkoły w zakresie wychowania dziecka,

6) wpłacenie bezzwrotnego wpisowego w wysokości ustalonej przez organ prowadzący Szkołę,

7) regularne i terminowe wnoszenie czesnego, opłat za wyżywienie i innych.

2. W przypadku ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i/lub wychowawczych stwierdzonych przez pedagoga i/lub psychologa szkolnego, zobowiązuje się rodziców do kontaktów z instytucjami wspomagającymi wskazanymi przez Szkołę.

§ 15
Zasady współpracy organów szkoły oraz sposoby rozwiązywania sporów między nimi

1.
Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym Statutem  szkoły.

2.
Organy szkoły zobowiązane są do bieżącej wymiany informacji w sprawach dotyczących życia 
szkolnego.

3.
Za bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach pomiędzy organami szkoły odpowiada dyrektor szkoły.

4.
Sytuacje konfliktowe między organami rozstrzygane są wewnątrz szkoły wg następującego trybu:

1)
z każdego z organów szkoły wybierany jest jeden przedstawiciel, który stanowi  skład  zespołu  rozstrzygającego  zaistniały problem;

2)
decyzje podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 50 % członków zespołów;               

5. Spory między organami szkoły rozwiązywane są  wewnątrz szkoły na drodze polubownej poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów.

6. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające.

7. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.

8. W zależności od rodzaju stron wchodzących w spór/konflikt przewiduje się następujące zasady postępowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiędzy dyrektorem, a rada pedagogiczną rozstrzygane są na zebraniach rady pedagogicznej,

b) w przypadku dużej rangi konfliktu i trudności w rozwiązaniu sporu wewnątrz szkoły można zwrócić się o pomoc w rozstrzygnięciu do „mediatora”.

2) konflikt dyrektor – rada rodziców:

a) spory pomiędzy dyrektorem, a radą rodziców rozstrzygane są na zebraniach zarządu rady rodziców z udziałem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalającego rozstrzygnięcia sporu jedna ze stron może zwrócić się o pomoc w rozwiązaniu do organu prowadzącego.

3) konflikt dyrektor - samorząd uczniowski:

a) spory pomiędzy dyrektorem, a samorządem uczniowskim rozstrzygane są między wybranymi przez samorząd uczniowski przedstawicielami samorządu uczniowskiego a dyrektorem szkoły w obecności opiekuna samorządu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorząd uczniowski.

a) spory pomiędzy radą pedagogiczną, a samorządem uczniowskim rozstrzygane są na wspólnym zebraniu z udziałem wybranych przez radę pedagogiczną nauczycieli, przedstawicieli samorządu uczniowskiego oraz dyrektora.
ROZDZIAŁ IV

PRAWA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY.
§ 16
Nauczyciele

1. Nauczyciel w Szkole zatrudniany jest zgodnie z Kodeksem Pracy. Ponadto posiada uprawnienia Karty Nauczyciela w zakresie określonym ustawą dotyczącą szkół niepublicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisów ogólnych prawa pracy dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.

3. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych do nauczania w szkole podstawowej określonych odrębnymi przepisami.

4. Do obowiązków nauczyciela w szczególności należy:

1) realizacja podstawy programowej i przyjętych w szkole programów nauczania,

2) opracowanie wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny z zakresu nauczanego przedmiotu oraz zapoznanie z nimi uczniów i rodziców,

3) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń w nauce,

4) pomoc w rozwijaniu uzdolnień i zainteresowań, w szczególności w przygotowaniu się uczniów do udziału w konkursach, turniejach lub zawodach,

5) prowadzenie konsultacji indywidualnych lub zbiorowych mających na celu pomoc uczniom w nauce,

6) prowadzenie lub udział w egzaminach, sprawdzianach i konkursach na terenie placówki macierzystej lub innej,

7) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w Szkole podczas zajęć nadobowiązkowych, pozalekcyjnych, zajęć poza terenem Szkoły, w czasie wycieczek, imprez kulturalnych, zajęć rekreacyjnych, sportowych, konkursów,

8) współpraca z rodzicami lub instytucjami wspomagającymi Szkołę,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej dokumentacji ustalonej przez dyrektora szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami,

10) przygotowywanie się na bieżąco do zajęć, w tym również przygotowanie pomocy dydaktycznych,

11) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczeństwa na zajęciach w szkole oraz organizowanych przez szkołę,

12) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny w powierzonej jego opiece sali,
13)  stałe podnoszenie swoich umiejętności zawodowych,

14) wykonywanie innych zadań lub czynności określonych przez dyrektora wynikających ze specyfiki Szkoły.

§ 17
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności wychowawczej, wychowawca w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca:

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego integrujące oddział klasowy, a jednocześnie mające wpływ na indywidualny rozwój ucznia,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi daną klasę uzgadniając i koordynując działania wychowawcze wobec uczniów,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb oraz działań opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

b) włączenia rodziców w sprawy życia klasy i Szkoły.

5) organizuje spotkania z rodzicami oraz informuje ich o postępach w nauce i zachowaniu ucznia,

6) na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany do pisemnego zawiadomienie rodziców o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej na poziomie niskim z edukacji i ocenie klasyfikacyjnej na poziomie zachowania budzącego zastrzeżenia.
§ 18
1. Nauczyciele mają prawo w szczególności do :

a) opracowywania innowacji pedagogicznych, jednakże wymagają one akceptacji Zarządu Fundacji Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko – Bielskiej w Bielsku Podlaskim a także pozytywnego zaopiniowania przez rodziców i Radę Pedagogiczną,

b) proponowania programu nauczania,

c) oceniania uczniów zgodnie z ich postępami i zachowaniem uwzględniając wewnątrzszkolny system oceniania,

d) zgłaszania wniosków do dyrektora we wszystkich sprawach dotyczących szkoły.
§ 19
1. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:

1) poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych im uczniów,

2) bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów w Szkole i na zajęciach organizowanych przez Szkołę oraz za wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym zakresie.

§ 20
Inni pracownicy

1. W szkole są tworzone stanowiska pracowników administracyjno – obsługowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zakres zadań i obowiązków pracowników określa dyrektor szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Liczba i rodzaj stanowisk jest ustalana w arkuszu organizacji na dany rok szkolny i zatwierdzana przez organ prowadzący.

4. Wszyscy pracownicy administracji i obsługi szkoły oprócz zadań wynikających z zakresu obowiązków na danym stanowisku pracy określanych przy zawieraniu umów i wynikających z regulaminu pracy mają obowiązek współpracy z dyrekcją i nauczycielami w celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów.
                                                                ROZDZIAŁ V
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW
§ 21
1. Uczeń ma prawo w szczególności do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce poprzez ocenę opisową oraz cyfrową zgodną z wewnątrzszkolnym systemem oceniania,

4) uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce,

5) uzyskania informacji na temat wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów,

6) uzyskania informacji o sprawdzianach pisemnych z tygodniowym wyprzedzeniem.

§ 22
1. Uczeń ma obowiązek w szczególności:

1)
 przygotowywać się do zajęć,

2) 
systematycznie uczęszczać na zajęcia,

3) 
przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów/ koleżanek, nauczycieli i innych pracowników Szkoły,

4) 
dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów/koleżanek,

5) 
dbać o ład i porządek w Szkole,

6) 
brać aktywny udział w zajęciach, uzupełnić braki wynikające z absencji, prowadzić starannie zeszyt i wykonywać prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,

7)
szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń,

8) 
przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia,

9)
godnie reprezentować Szkołę.

2. Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu.

3. Zwolnienie z zajęć może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica.

4. Usprawiedliwienia nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych powinny być dostarczone w terminie 5 dni od dnia powrotu ucznia do szkoły.

5. Przestrzegać zakazu korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły.

§ 23
Nagrody i wyróżnienia

1. Za wyniki w nauce i dobre zachowanie uczniom Szkoły przyznaje się nagrody i wyróżnienia.

2. Uczniowi przysługują nagrody:

1)promocja z wyróżnieniem i nagroda rzeczowa, jeżeli:

a) uzyskał  w wyniku klasyfikacji rocznej średnią ocen z przedmiotów określonych przez ministra właściwego ds. oświaty jako „Obowiązkowe zajęcia edykacyjne”, co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobry z zachowania.

2)  list gratulacyjny, wręczany uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) na forum szkoły, jeżeli uczeń spełnia 2 warunki:

b) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał średnią ocen minimum 4,75 bez oceny niższej niż dobra 

3) nagroda rzeczowa lub bon książkowy, wręczane po zdobyciu tytułu laureata olimpiady przedmiotowej, zajęciu pierwszych trzech miejsc w róznorodnych konkursach, olimpiadach tematycznych pozaszkolnych (powiatowych, wojewódzkich, ogólnoposkich itp.)  

4) pochwała dyrektora szkoły na forum szkoły za reprezentowanie szkoły i wyróżniającą się postawę,

5) pochwała wychowawcy na forum klasy za wzorową postawę.
6) stypendium za wysokie wyniki w nauce lub osiagnięcia sportowe.

§ 24
Kary

1. W szkole nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

2. Jednak w przypadku niezastosowania się ucznia do wymienionych obowiązków ucznia określonych w Statucie, w zależności od stopnia ich naruszenia i wagi przewinienia, uczeń może być ukarany jedną z poniższych kar, a mianowicie:

1) może być upomniany ustnie przez wychowawcę klasy,

2) może być upomniany ustnie przez wychowawcę klasy z powiadomieniem rodziców,

3) może być upomniany przez nauczyciela prowadzącego zajęcia z wpisaniem uwagi o jego nagannym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym,

4) może być upomniany ustnie przez dyrektora szkoły,

5) może być upomniany pisemnie przez dyrektora szkoły z powiadomieniem rodziców,

6) może mieć obniżoną ocenę zachowania na zasadach określonych w WZO,

7) w przypadku niestosowania się do zasad korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły nauczyciel ma prawo umieścić je w szkolnym sejfie – mogą być one wydane przez Dyrektora szkoły jedynie rodzicom ucznia,

8) może być rozwiązana umowa o nauczanie.

3. Od każdej z wymienionych kar przysługuje uczniowi i jego rodzicom odwołanie do dyrektora szkoły albo – jeżeli wyjaśnienia dyrektora szkoły są w ich opinii niewystarczające – organu prowadzącego.

§ 25
1. Dyrektor szkoły, w uzgodnieniu z organem prowadzącym, w drodze decyzji może skreślić ucznia z listy uczniów w następujących sytuacjach:

1) kiedy świadomie i systematycznie narusza obowiązki ucznia określone w Statucie;
2) kiedy jego zachowanie zagraża współżyciu i bezpieczeństwu w szkole;
3) w przypadku kradzieży lub zniszczenia mienia szkoły lub prywatnego;
4) w przypadku niewywiązywania się z obowiązku opłaty kosztów nauki w szkole, zaległość czesnego może wynosić nie więcej niż dwa miesiące.
ROZDZIAŁ VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 26
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku.

2. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza przez organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
§ 27
1. W szkole zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym dniu września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 18 czerwca.

1a.Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września.

2. Ferie zimowe trwają dwa tygodnie w okresie od połowy stycznia do końca lutego, termin rozpoczęcia i zakończenia ferii zimowych ogłasza minister do spraw oświaty i wychowania.

3. Wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający święta i kończy w najbliższy wtorek po świętach,

4. Ferie letnie rozpoczynają się w najbliższą sobotę po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i kończą się z dniem 31 sierpnia.

5. Dyrektor szkoły, może w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczy, w wymiarze 5 dni dla szkół podstwowych.

6. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowaczych mogą być ustalone:
1) w dni, w których w szkole odbywają się odpowiednio:

a) egzamin ósmoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

b) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy;

c)  w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej.

7. Dyrektor szkoły na zebraniu rady pedagogicznej, rozpoczynając dany rok szkolny zapoznaje nauczycieli z kalendarzem bieżącego roku, a opiekunowie klas obowiązani są zapoznać z nim uczniów i rodziców. O innych dniach wolnych od zajęć dydaktycznych informuje rodziców i uczniów Dyrektor Szkoły.

8. Liczba uczniów w oddziałach szkolnych powinna wynosić nie więcej niż 16 uczniów i nie mniej niż 5 uczniów.

9. Dopuszcza się mniejszą liczbę uczniów w oddziale niż 5 w przypadku, gdy wyrazi na to zgodę Zarząd Fundacji Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko – Bielskiej z siedzibą w Bielsku Podlaskim,
10. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Zarządem Fundacji Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko – Bielskiej z siedzibą w Bielsku Podlaskim może podjąć decyzję o zwiększeniu liczebności uczniów, jednak nie więcej niż 25 osób.
§ 28
1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w systemie sytuacyjno – zadaniowym.

1a. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Zajęcia szkolne lekcyjne zaczynają się od godziny 8 00.

4. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – VIII określa ogólny podział czasu na poszczególne zajęcia edukacyjne wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustalają nauczyciele prowadzący te zajęcia.

5. Szkoła organizuje także dla wszystkich uczniów zajęcia pozalekcyjne, które dostosowuje się do potrzeb i zainteresowań uczniów.

6. Szkoła organizuje od klasy I naukę dodatkowego języka obcego – języka angielskiego i języka niemieckiego. Ocena z tych języków jest umieszczana na świadectwie i ma wpływ na promowanie ucznia do następnej klasy. Ocena ta jest wystawiana według PSO przyjętego przez szkołę.

7. W szkole prowadzone są klasy z dodatkową nauką języka mniejszości narodowej -język białoruski – pisemny wniosek rodziców.
8. Zgłoszenia na naukę języka mniejszości narodowej przyjmuje dyrektor szkoły przy zapisie do szkoły lub w okresie przygotowywania nowego roku szkolnego. Zgłoszenie jest wazne na okres nauki w szkole podstawowej.
9. Tygodniowy wymiar godzin przeznaczony na język mniejszości narodowej wynosi 3 godziny.

10. Zgłoszenie ucznia na naukę języka mniejszości narodowej jest równorzędne z zaliczeniem tego języka do przedmiotów obowiązkowych dla tego ucznia, ze wszystkimi konsekwencjami wynikającymi z regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania.
§ 29
Świetlica szkolna
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców (prawnych opiekunów) organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia dziecku opieki, szkoła organizuje świetlicę.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25. W ramach świetlicy prowadzone są zajęcia zaproponowane przez nauczycieli – opiekuna świetlicy – i zatwierdzone przez dyrektora.

1) opieką świetlicową objęci są uczniowie klas I – III, IV - VIII
2)  rodzice każdego ucznia korzystającego ze świetlicy powinni złożyć u wychowawcy klasy:

a) oświadczenie o korzystaniu dziecka ze świetlicy,

b) spis osób, które mogą odbierać dziecko ze świetlicy, a w wyjątkowych przypadkach zezwolenia na samodzielny powrót dziecka ze szkoły.

3. Godziny pracy świetlicy są dostosowane do potrzeb szkoły i uczniów.

§ 30
Biblioteka szkolna

1. W szkole zorganizowana jest biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna wspomaga zaspokajanie potrzeb czytelniczych i rozwijanie zainteresowań uczniów, realizację zadań Szkoły, doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.

3. Bibliotekę szkolną prowadzi nauczyciel, któremu powierzone zostało to zadanie.

3a.Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowości bibliotecznych,

2) Statystyka czytelnictwa,

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu informacyjnego,

4) Komputeryzacja biblioteki,

5) Renowacja i konserwacja księgozbioru,

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

7) Współpraca z radą pedagogiczną, radą rodziców,

8) Współpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
4. Nauczyciel – bibliotekarz w szczególności:

1) opracowuje organizację biblioteki szkolnej;
2) gromadzi i opisuje zbiory;
3) prowadzi zajęcia dydaktyczno – wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
4) pełni dyżur w ustalonych terminach w celu umożliwienia dostępu do zbiorów biblioteki uczniom i nauczycielom;
5) udostępnia ksiązki i inne źródła informacji;

6) tworzy warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów oraz wyrabia i pogłębia u uczniów nawyk czytania i uczenia się;

8) organizuje różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
5. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej określa odrębny regulamin.

6. Biblioteka szkolna współpracuje z:

 1) uczniami;

 2) nauczycielami i wychowawcami;

 3) rodzicami;

 4) innymi bibliotekami.

§ 31
1.Uczniowie Szkoły mogą uczestniczyć w nabożeństwach 12 najważniejszych świąt w prawosławnym kalendarzu liturgicznym.
§ 32
Zasady przyjmowania uczniów do szkoły

1. Przyjęcie ucznia do szkoły następuje na podstawie wyników rozmowy kwalifikacyjnej z zastrzeżeniem p. 2, 3 i 4, oraz po podpisaniu przez rodziców stosownego oświadczenia.

1a. Do oddziału klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego.

1b.Na wniosek rodziców składany do dyrektora szkoły, szkoła przyjmuje do oddziału klasy pierwszej także dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat jeżeli wykazują psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej lub odbyły roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Sposób przeprowadzenia i zakres rozmowy kwalifikacyjnej oraz szczegółowe warunki przyjęcia ucznia do szkoły określa dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.

3. Rodzice lub opiekunowie prawni uczniów, którzy zostali przyjęci do szkoły winni podpisać stosowne dokumenty.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia mają obowiązek zgłoszenia na piśmie rezygnacji z pobierania nauki w szkole w terminie od miesiąca września do kwietnia roku szkolnego, nie później jednak niż dwa miesiące przed odejściem.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może przyjmować uczniów w kolejności zgłoszeń.

6. Szkoła w pierwszej kolejności zapewnia miejsce dla:

1) rodzeństwa dzieci uczących się w szkole,

2) dzieci nauczycieli i pracowników pracujących w szkole.
                                                         ROZDZIAŁ VII
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 33
Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określa wewnątrzszkolny system oceniania – zwany dalej „WZO”.

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania oraz formułowania oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

§ 34
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu własnego swojego rozwoju;
2a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej;
6) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy.
4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej ;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania uczniów;
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) zasady przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach;

6) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8) Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie
9) Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

a) wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania

b) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

10) Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć.
11) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.                                               

6. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza:

a) I półrocze trwa od 1 września do końca stycznia;
b) II półrocze trwa od 01 lutego do zakończenia zajęć szkolnych w danym roku szkolnym.

§ 35
W Niepublicznej Szkole Podstawowej Nr 1 w Bielsku Podlaskim  funkcjonuje następujący system motywowania ucznia do pracy:

1) pochwała wychowawcy wobec klasy,

2) pochwała wychowawcy na zebraniu rodziców,

3) pochwała dyrektora udzielona publicznie wobec uczniów,

4) pochwała dyrektora udzielona na zebraniu rodziców,

5) świadectwo z wyróżnieniem, nagrody rzeczowe za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce,

6) nagrody i dyplomy za osiągnięcia sportowe, pozalekcyjne i społeczne.

§ 36
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego (do końca września) informują uczniów oraz rodziców o:

1) kryteriach wymagań edukacyjnych wynikających z nauczania, niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o

1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania.

3. Informacja o zapoznaniu uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z nauczania oraz o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania winna być zanotowana w dzienniku lekcyjnym.

§ 37
1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej (niepublicznej) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej (niepublicznej) poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

1a. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu III oddziału klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.

1b. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;

5) posiadającego opinie lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczęń na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

2. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki, zgodnie z obowiązującym w tym zakresie rozporządzeniem MEN.
§ 38
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, edukacji muzycznej należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, chęci do pracy, zaangażowania i aktywności – a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
§ 39
1. Zasady oceniania z religii (etyki) regulują przepisy zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Ocena z religii wliczana jest do średniej ocen ucznia.

§ 40
1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, zajęć komputerowych uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 41
1. Uczeń w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) bieżące;

2) klasyfikacyjne:

a) śródroczne i roczne,

b) końcowe.

2. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

3. Ocenianie w klasach I-III polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiągnięciach edukacyjnych ucznia, jak również na sprawdzaniu postępów w nauce, adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

4. W oddziałach klas I- III oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowych mogą być ocenami opisowymi. Dopuszcza się w ciagu semestru ocenianie bieżące w stopniach od 1 do 6 oraz dopuszcza się stosowanie przy ocenach bieżących znaków „+” i „-”.
5. Oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz dla mniejszości narodowych w oddziałach klas IV- VIII ustala się w skali od 1 do 6 z uwzględnieniem plusów i minusów.

6. Ocenę z plusem otrzymuje uczeń przekraczający wymogi  określone na daną ocenę. Ocenę z minusem otrzymuje uczeń nie spełniający  w pełni  wymogów określonych na daną ocenę.

7. Oceny bieżące z religii  wyrażone są skalą ocen przyjętą w danym oddziale klasy.
§ 42
1. W klasach I-III stosuje się ocenę opisową.

1) Z zajęć edukacji wczesnoszkolnej jako bieżące oceny dopuszczalne są zapisy:

 – poziom bardzo wysoki

 - poziom wysoki

 – poziom dobry
 – poziom średni

 - poziom zadawalający
 -  poziom niski

2) Dopuszcza się stosowanie  przy ocenach bieżących znaków „+” i „-”.

3) Na zakończenie I semestru nauczyciel wypełnia, zgodnie z przyjętymi kryteriami, kartę oceny opisowej ucznia, dokonując syntezy jego osiągnięć, która jest przekazywana rodzicom.
4) Co roku karty oceny opisowej podlegają ewaluacji i w razie potrzeby są nowelizowane

5) W klasach I - III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi, zawierającą szczegółową analizę zachowania ucznia.
2. Kryteria oceniania zajęć edukacyjnych.
1) poziom bardzo wysoki - przyjmuje się zasadę spełniania wymagań na ocenę – bardzo dobry oraz posiadanie przez ucznia innych dodatkowych wiadomości z danej dziedziny osiągnięć edukacyjnych oraz wynikających z indywidualnych zainteresowań ucznia. 

a) posiadł wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,
b) korzysta z różnych źródeł informacji,
c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych,
d) proponuje rozwiązania niekonwencjonalne,
e) potrafi samodzielnie wnioskować, uogólniać i dostrzegać związki przyczynowo- skutkowe,
f) osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

2)  poziom wysoki - otrzymuje uczeń, który opanował szeroki zakres wiedzy i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych. 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania                    w danej klasie

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami 

c) samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania

d) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów                          w nowych sytuacjach.

3) poziom dobry - otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności z poszczególnych obszarów w zakresie pełnym. 

a) opanował wiadomości określone programem nauczania w danej klasie 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje typowe zadania teoretyczne                                i praktyczne.

4) poziom średni - otrzymuje uczeń, który opanował podstawowy zakres wiedzy i umiejętności. 

a) opanował wiadomości określone programem nauczania w danej klasie 

b) nie zawsze poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje typowe zadania teoretyczne                i praktyczne

c) często wymaga pomocy nauczyciela przy rozwiązywaniu zadań o średnim stopniu trudności

5) poziom zadawalający - otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności w zakresie koniecznym 

c) słabo opanował większość wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania   w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych                 w podstawie programowej

d) może mieć braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki
e) większość zadań wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjaśnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitów  czasowych, 
f) często nie kończy rozpoczętych działań.

g) rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności.

6) poziom niski - otrzymuje uczeń, który nie opanował niezbędnego minimum koniecznych wiadomości i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, umożliwiających mu dalszą naukę. 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania               w danej klasie na poziomie wymagań zawartych w podstawie programowej, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy, odmawia wykonania zadania, nie próbuje, nie stara się , niszczy prace. 

b) nie jest w stanie rozwiązać zadania o niewielkim stopniu trudności.

Podstawą kryteriów oceniania ucznia są wymagania edukacyjne. 

3. Kryteria oceniania pisemnych prac kontrolnych: 

0 – 30% - poziom niski
31% - 33% - poziom zadawalający -
34% - 40% -  poziom zadawalający
41% - 47% - poziom zadawalający +
48% - 50% - poziom średni -
51% - 60% - poziom średni 
61% - 67% - poziom średni+
68% - 70% - poziom dobry - 

71% - 80% - poziom dobry 

81% - 87% -  poziom dobry + 

88% - 90% - poziom wysoki - 

91% - 95% - poziom wysoki
96% - 100% - poziom wysoki + 

zadanie dodatkowe na poziom bardzo wysoki
91% - 100% - poziom bardzo wysoki
§ 43
1. Począwszy od klasy IV przy ocenianiu prac pisemnych stosuje się kryteria procentowe, przeliczone na oceny według następującej skali:

1) niedostateczny 0–29 %;

2) dopuszczający 30–49 %;

3) dostateczny 50–74 %;

4) dobry 75 – 90 %;

5) bardzo dobry 91–97 %;

6) celujący 98 - 100 %.

2. Wymagania na poszczególne oceny :

1)
Celujący otrzymuje uczeń który:
a)
posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia oraz

b)
biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych przewidzianych programem nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy, lub,

c)
osiąga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych kwalifikując się do finałów na szczeblu co najmniej powiatu, lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;
2)
 Bardzo dobry otrzymuje uczeń który :
a) opanował w pełnym zakresie wiedzę i umiejętności przewidziane wymogami programu nauczania przedmiotu w danej klasie oraz

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, postawi twórczo wykorzystywać posiadaną wiedzę do rozwiązywania problemów w nowych sytuacjach;

3)
Dobry otrzymuje uczeń który :
a) opanował wiadomości i umiejętności przewidziane programem nauczania na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne  lub praktyczne;

4)
Dostateczny otrzymuje uczeń który :
a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym podstawy programowej, oraz 

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności;

5)
Dopuszczający otrzymuje uczeń który :
a)
ma braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności przewidziane podstawami programowymi, ale braki  te nie uniemożliwiają osiągnięcie minimum niezbędnej wiedzy w toku dalszej nauki, 

b)
rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności korzystając sporadycznie z pomocy nauczyciela

c)
wykazuje chęć do współpracy z nauczycielem w zakresie uzupełniania powstałych braków w wiedzy  i umiejętnościach

6)
Niedostateczny otrzymuje uczeń który :

a)
nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, równocześnie braki te uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz

b)
nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o elementarnym stopniu trudności nawet przy pomocy  nauczyciela

c)
nie wykazuje chęci do zdobywania wiedzy

d)
nie obserwuje się u niego żadnych postępów w nauce

§ 44
1. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia: 

1) prace pisemne
2) prace klasowe;
3) prace domowe;
4) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji;
5) sprawdziany;
6) wypowiedzi ustne;
7) prace w zespole; 

8) testy sprawnościowe;
9) prace plastyczne i techniczne; 

10) działalność muzyczna. 

2. W pracy pisemnej ocenie podlega: 

1) zrozumienie tematu, 

2) znajomość opisywanych zagadnień, 

3) sposób prezentacji, 

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna. 

3. Wypowiedzi ustne to udział i przygotowanie ucznia do zajęć oraz spójna odpowiedź na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega: 

1) znajomość zagadnienia; 

2) samodzielność wypowiedzi; 

3) kultura języka;
4) precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu. 

4. Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół lub indywidualny uczeń. Ocenie podlegają umiejętności: 

1) planowanie i organizacja pracy grupowej; 

2) efektywne współdziałanie;
3) wywiązywanie się z powierzonych ról;
4) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy. 

§ 45
1. Ilość prac pisemnych przewidzianych w półroczu jest zależna od specyfiki przedmiotu; ustala ją zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania i podaje każdy z nauczycieli.
2. W tygodniu mogą się odbywać najwyższe dwa sprawdziany, przy czym nie więcej niż jeden dziennie, zapowiedziane  i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkówki zamiast ustnej formy odpowiedzi i może jej nie zapowiadać. Kartkówki sprawdzają wiadomości i umiejętności z trzech ostatnich tematów.

4. Termin zwrotu ocenionych kartkówek nie może być dłuższy niż jeden tydzień, pisemnych prac klasowych – dwa tygodnie.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) według zasad określonych przez nauczyciela w PSO. 
6. Uczeń ma prawo do poprawy pracy klasowej napisanej na ocenę niedostateczną w przeciągu 2 tygodni od jej rozdania; poprawę pisze tylko raz.

§ 46
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 
2a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkówek) nauczyciel ma obowiązek przechowywać  cały rok szkolny.

2b. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek:

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania – do kryteriów ocen zachowania;

2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć;

3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

4. Na ocenę osiągnięć ucznia nie ma wpływu jego zachowanie, wygląd, światopogląd, pozycja społeczna rodziców i wcześniejsze osiągnięcia szkolne. 

5. Ocenianie odbywa się zgodnie z zasadami godności i praw obu stron (nauczyciela i ucznia). 

6. Ocenianie ma charakter ciągły, a stopnie wystawiane są systematycznie, zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania. 

7. Brak uczniowskiego wyposażenia (np. zeszytu, przyborów, stroju, itd.) może wpłynąć na ocenę śródroczną i końcową wyłącznie w sytuacjach się powtarzających. 

8. Sporadyczne niepowodzenia ucznia nie mogą rzutować na ocenę całościową. 
9. Przy wystawianiu oceny nauczyciel kieruje się następującymi kryteriami: 

1) zakres i jakość wiadomości;
2) rozumienie materiału edukacyjnego;
3) posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami;
4) kultura przekazywania wiadomości. 

10. Uczeń ma prawo znać zakres materiału przewidzianego do kontroli i wymagań, jakim będzie musiał sprostać. 

11. Rodzice są powiadamiani o osiągnięciach dziecka w czasie spotkań z wychowawcą (2 razy w półroczu) i podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu w miarę potrzeb. 

12. Wszystkie oceny uzyskane przez ucznia są wpisywane do dziennika lekcyjnego w dniu otrzymania oceny. 

§ 47
1. Z przedmiotu o wymiarze 1 godz. tygodniowo uczeń powinien otrzymać, co najmniej 3 oceny cząstkowe w semestrze. 

2. Z przedmiotu o wymiarze 2 – 3 godz. tygodniowo uczeń powinien otrzymać przynajmniej 5 ocen cząstkowych w semestrze. 

3. Z przedmiotu o wymiarze 4 – 5 – 6 godz. tygodniowo uczeń powinien otrzymać, co najmniej 7 – 10 ocen cząstkowych w semestrze. 

§ 48
Ocena zachowania uczniów

1. Oceny zachowania ucznia z wystawieniem stopni, dokonuje się dwa razy w roku: przed zakończeniem pierwszego półrocza oraz przed zakończeniem roku szkolnego.
2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, określonych w statucie szkoły.

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) respektowanie zasad współżycia społecznego i norm etycznych,
3. Za kryterium oceny zachowania przyjmujemy liczbę punktów zdobytych przez ucznia, opinie nauczycieli i pracowników szkoły zgodnie z zasadami:

	Zachowanie
	Punkty

	wzorowe
	200 i więcej

	bardzo dobre
	151 - 199

	dobre
	100 - 150

	poprawne
	51 - 99

	nieodpowiednie
	21 - 50

	naganne
	20 i mniej


4.Na początku każdego semestru uczeń utrzymuje na starcie 150 pkt., które w zależności od prezentowanej postawy w ciągu semestru może zwiększać lub tracić.
1) uczeń zdobywa dodatkowe punkty podejmując działania okresowe w kryteriach oceny zachowania -zachowania pozytywne.
ZACHOWANIA POZYTYWNE
Tabela 1. 
	L.p 
	Pożądane reakcje ucznia
	Punkty
	Kto wstawia

	1.
	Udział w szkolnym konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych
	10
	opiekun konkursu

	2.
	Udział w konkursie przedmiotowym na szczeblu rejonowym/zawodach sportowych.
	25
	opiekun konkursu

	3.
	Udział w konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim
	50
	opiekun konkursu

	4.
	Laureat w konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych
	100
	opiekun konkursu

	5.
	Udział w konkursach szkolnych i międzyszkolnych


	25 - I miejsce

20 - II miejsce

15 - III miejsce

10-za każdy udział


	opiekun

	6.
	Efektywne pełnienie funkcji w szkole, np. przewodniczący SU.
	10 (raz w semestrze)
	opiekun SU

	7.
	Efektywne pełnienie funkcji w klasie, np. przewodniczący klasowy, skarbnik itp.
	5 (raz w semestrze)
	wychowawca

	8.
	uzyskanie tytułu czytelnika na koniec semestru
	15
	opiekun biblioteki

	9.
	Współudział w organizowaniu imprez
	5-20 (za każdą imprezę)
	opiekun

	10
	Udział w uroczystościach szkolnych, np. rola

w przedstawieniu
	10 (za każdą uroczystość)
	opiekun

	11.
	Aktywne i systematyczne uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych.
	30 (raz w semestrze)
	wychowawca

	12.
	Zaprojektowanie lub przeprowadzenie działań charytatywnych i zbiórkę surowców wtórnych
	5 (za każda akcję)
	opiekun

	13
	Zbiórka surowców wtórnych - makulatura - 20 kg
	5 ( nie więcej niż 15 pkt w semestrze)
	wychowawca

	14.
	Zbiórka surowców wtórnych – baterie - 2kg
	5 ( nie więcej niż 15 pkt w semestrze)
	wychowawca

	15.
	Zbiórka surowców wtórnych – nakrętki - 1 kg

(1 kg= 400 szt.)

	5 ( nie więcej niż 15 pkt w semestrze)
	wychowawca

	16
	Praca na rzecz klasy/szkoły, np. pomoc w bibliotece, wykonanie pomocy naukowych, drobne prace porządkowe, przygotowanie imprez klasowych itp.
	od 1-10 (za każda pracę)
	każdy nauczyciel

	17.
	Wzorowe wypełnianie obowiązków dyżurnego.
	2 (za każdy dyżur)
	nauczyciel prowadzący zajęcia

	18.
	Systematyczny udział w zajęciach dodatkowych organizowanych przez szkołę (co najmniej 80 % obecności)
	10 ( za każde zajęcia raz w semestrze)
	nauczyciel prowadzący zajęcia

	19.
	100% frekwencji i brak spóźnień
	20 (raz w semestrze)
	wychowawca

	20
	Wyjątkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do dorosłych i rówieśników, brak wulgarnego słownictwa, zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie nałogom, okazywanie szacunku pracownikom szkoły i innym uczniom.
	10 (raz w semestrze)
	wychowawca

	21.


	Wyjątkowa kultura osobista na poszczególnych przedmiotach.
	5 (raz w semestrze)
	każdy nauczyciel

	22.
	Premia za całkowity brak punktacji ujemnej
	20
	wychowawca

	23.
	Inne niewymienione zachowania (należy podać)
	10
	Każdy nauczyciel

	24.
	Do dyspozycji wychowawcy
	Od 0-20
	wychowawca

	25.


	Do dyspozycji klasy
	Od 0-10
	wychowawca

	26.
	Do dyspozycji ucznia podczas samooceny
	Od 0-10
	wychowawca


2) uczeń może otrzymać punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania określone w kryteriach oceny zachowania – zachowania negatywne.

ZACHOWANIA NEGATYWNE 
Tabela 2
	L.p 
	Niepożądane reakcje ucznia
	Punkty
	Kto wstawia

	1.
	Powtarzające się przeszkadzanie w prowadzeniu zajęć(dotyczy jednej jednostki lekcyjnej).
	-5 (za każdą uwagę  dotyczącą złego zachowania)
	każdy nauczyciel

	2.
	Obraźliwy stosunek do nauczycieli i innych pracowników szkoły (arogancję i bezczelność itp.)
	-20  (każdorazowo)
	wychowawca, każdy nauczyciel

	3.
	Niewykonanie poleceń nauczyciela.
	-10 (każdorazowo)
	każdy nauczyciel

	4.
	Wagary
	-2 (za każdą godzinę)
	wychowawca, każdy nauczyciel

	5.
	Nieusprawiedliwiona absencja na zawodach sportowych
	-50 
	opiekun

	6.
	Brak przygotowania do godzin wychowawczych oraz uroczystości szkolnych i klasowych.
	-5 
	wychowawca

	7.
	Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub własności innej osoby.
	-20
	każdy nauczyciel

	8.
	 Zaśmiecenie otoczenia


	-5 (każdorazowo)
	

	9.
	Wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji.
	-10 (za każde zdarzenie)
	wychowawca

	10
	Niewywiązywanie się z powierzonych zadań (innych, niż praca domowa).
	-5
	każdy nauczyciel

	11.
	Aroganckie zachowanie wobec kolegów, okłamywanie, wulgaryzmy.
	-10
	każdy nauczyciel

	12.
	Udział w bójce
	-20
	każdy nauczyciel

	13.
	Oszustwo
	-25  (każdorazowo)
	każdy nauczyciel

	14.
	Nieusprawiedliwione spóźnienia na zajęcia
	-1 (każdorazowo)
	każdy nauczyciel

	15.
	Kradzież.
	do -100
	wychowawca

	16.
	Stosowanie używek (alkohol, narkotyki, papierosy) - również poza szkołą, potwierdzone obserwacją pracownika szkoły.
	do -100
	wychowawca

	17.
	Konflikt z prawem
	do -100
	wychowawca

	18.
	Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych.
	-10 (za całą wycieczkę)
	opiekun

	19.


	Niewłaściwe zachowanie podczas przerwy, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie itp
	-5
	

	20.
	Zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu.
	-10
	każdy nauczyciel

	21.
	Niewłaściwe zachowanie podczas przerwy, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie itp.
	-5 (każdorazowo)
	każdy nauczyciel

	22.
	Podrabianie podpisu, oceny, fałszowanie usprawiedliwienia.
	-15 (za każde zdarzenie)
	wychowawca

	23.


	Używanie telefonów komórkowych na terenie szkoły.
	-5 (za każde zdarzenie)
	każdy nauczyciel

	24.


	Przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów
	-15 (za każde zdarzenie)
	każdy nauczyciel

	25.

	Upomnienie Dyrektora
	-50
	wychowawca


5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

§ 49
1. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy z uwzględnieniem :
1) samooceny ucznia,

2) oceny zespołu klasowego,

3) oceny wychowawcy skonsultowaną wcześniej z innymi nauczycielami przedmiotowymi uczącymi w danej klasie, pedagogiem, kierownictwem szkoły.

2. Zainteresowany uczeń i jego zespół klasowy muszą mieć możliwość wypowiedzenia się w sprawie proponowanej oceny.

3. Ocena wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem przepisów dotyczących postępowania odwoławczego.

4. Ustalenie oceny z zachowania jest czynnością jawną.
5. Sposób przyznawania punktów:
1) punkty dodatnie i ujemne przyznaje wychowawca po konsultacji z innymi nauczycielami oraz klasą i po przeprowadzeniu rozmowy z bezpośrednio z zainteresowanym uczniem,
2) punkty za udział w konkursach przedmiotowych, szkolnych i sportowych przyznajemy dopiero przy osiągnięciu przez ucznia ostatecznego wyniku,
3) punkty za konkursy przedmiotowe, zawody sportowe przyznaje wychowawca po otrzymaniu konkretnej informacji od nauczyciela prowadzącego, za co te punkty mają być przyznane,
4) do ustalenia oceny zachowania służyć będą tabele z punktami ucznia, przygotowane przez wychowawcę według wzoru, w dzienniku lekcyjnym.
§ 50
1. Śródroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach I-III, ustala się według następującej skali:

a)  – zachowanie szczególnie przykładne,

b)  – zachowanie przykładne,

c)  – zachowanie poprawne,

d)  – zachowanie budzące zastrzeżenia.

2. Ocena klasyfikacyjne śródroczne i roczne  zachowania w oddziałach klas I-III są ocenami opisowymi.

6. Śródroczną i roczną  ocenę zachowania, począwszy od klasy IV, ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4.Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dokonuje się w trzech aspektach:
a) kultury osobistej,

b) stosunku do obowiązków szkolnych

c) aktywności społecznej.

4. Zasadniczy wpływ na ocenę z zachowania ma kultura osobista ucznia i jego stosunek do obowiązków szkolnych.

5. W zakresie kultury osobistej o ocenie z zachowania decydują głównie:

a) uczciwość w codziennym postępowaniu, reagowanie na zło,

b) sposób bycia nie naruszający godności własnej i innych,

c) stosunek do nauczycieli i innych osób pracujących w szkole i kolegów/koleżanek,

d) dbałość o kulturę słowa, taktowność,

e) dbałość o zdrowie swoje i innych, nie uleganie nałogom,

f) dbałość o higienę osobistą i własny estetyczny wygląd oraz ład i porządek w otoczeniu ucznia,

g) poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego.

6. W zakresie stosunku do obowiązków szkolnych o ocenie z zachowania decydują przede wszystkim:

a) sumienność w nauce, pilność, samodzielność i wytrwałość, przezwyciężanie napotykanych trudności,

b) systematyczność w przygotowywaniu się do lekcji,

c) wywiązywanie się z zadań powierzonych przez szkołę,

d) regularność w uczęszczaniu na zajęcia szkolne, w przypadku proponowania oceny wzorowej, bardzo dobrej i dobrej nieusprawiedliwione nieobecności są niedopuszczalne,

e) troska o bezpieczeństwo własne i kolegów podczas zajęć szkolnych i przerw międzylekcyjnych,

f) wykonywanie poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły,

g) przestrzeganie wewnątrzszkolnych regulaminów i zarządzeń, w tym regulaminów sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych.

7. Prace i zadanie nadobowiązkowe wykonywane na rzecz szkoły, klasy i środowiska (np. udział w konkursach, zawodach sportowych, praca w klasowym) mają wpływ na podwyższenie oceny z zachowania.
§ 51
1. Kryteria śródrocznej/rocznej oceny zachowania ucznia klasy I - III:

1)  - zachowanie szczególnie przykładne: uczeń/uczennica otrzymuje, gdy zachowuje się odpowiedzialnie, wywiązuje się z powierzonych zadań i zobowiązań. Aktywnie uczestniczy w zajęciach. Wykazuje dużą inicjatywę i samodzielność. Jest pracowity/a i wytrwały/a w dążeniu do wyznaczonych celów. Zgodnie i twórczo współpracuje w zespole. Jest opiekuńczy/a, troskliwy/a, koleżeński/a, prawdomówny/a, kulturalny/a. Dotrzymuje warunków zawartych umów. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z różnymi problemami życia codziennego. Potrafi dokonać oceny własnego zachowania i działania oraz ocenić zachowanie innych.

2) - zachowanie przykładne: uczeń/uczennica uzyskuje wówczas, gdy zachowuje się kulturalnie, używa form grzecznościowych, jest koleżeński/a, uczynny/a. Zna zasady bezpiecznego zachowania w czasie zabaw (zajęć) i ich przestrzega. Dotrzymuje warunków zawartych umów. W miarę możliwości stara się wywiązywać ze swoich obowiązków. Jest prawdomówny/a. Potrafi ocenić własne zachowanie i zachowanie innych. Jest koleżeński/a wobec rówieśników. Potrafi współpracować w zespole.

3)  - zachowanie poprawne: uczeń/uczennica otrzymuje, gdy zna formy grzecznościowe, choć nie zawsze je stosuje. Stara się kulturalnie nawiązywać kontakty z rówieśnikami i dorosłymi. Próbuje oceniać własne zachowanie. Widzi potrzebę poprawy niektórych zachowań. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowiązań. Potrafi jednak przyznać się do błędu. Stara się przestrzegać zasad bezpiecznego zachowania w czasie zajęć i zabaw oraz dotrzymywać umów. Radzi sobie z własnymi emocjami. Potrafi pracować w zespole.

4)  - zachowanie budzące zastrzeżenia: uczeń/uczennica uzyskuje, gdy zna formy grzecznościowe i zasady kulturalnego zachowania. Ma jednak trudności z ich przestrzeganiem. Widzi i ocenia niewłaściwe zachowania innych. Ma problemy z oceną własnych zachowań i opanowaniem emocji. Ma własne przekonania i zasady postepowania, które czasami budzą zastrzeżenia. Nie zawsze wywiązuje się ze swoich zadań i zobowiązań.
2. Kryteria ocen zachowania dla uczniów klasy IV – VIII
1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń który:

a) we wszystkich sprawach przestrzega statutu szkoły,
b) w kulturze zachowania, frekwencji (wszystkie nieobecnośći w szkole są usprawiedliwione) i stosunku do nauki jest wzorem dla innych,

c)  wykazuje własną inicjatywę i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy lubszkoły, 

d) godnie reprezentuje klasę lub szkołę na zewnątrz,
e) uzyskał  200 i więcej punktów.
2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 
a) we wszystkich sprawach przestrzega statutu szkoły, 
b) w kulturze zachowania, frekwencji (wszystkie nieobecności w szkole są usprawiedliwione) i stosunku do nauki jest wzorem dla innych, 
c) pracuje na rzecz klasy i szkoły, dba o wygląd klasy, szkoły, sprzętu szkolnego, 
d)  swoim zachowaniem daje dobry przykład,
e) uzyskał od 151-199 punktów; 

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) przestrzega statutu szkoły, 
b) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara się szybko naprawić, 
c) dba o swoje zdrowie i higienę osobistą (nie stosuje używek), 
d) nie spóźnia się na lekcje, a w razie nieobecności systematycznie przynosi usprawiedliwienia (wszystkie nieobecności w szkole są usprawiedliwione) 
e) dba o wygląd klasy, szkoły, sprzętu szkolnego, 
f) dba o kulturę języka,

g) uzyskał od 100 – 150 punktów;
4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

a) sporadycznie narusza statut szkoły a stosowane środki zaradcze odnoszą pozytywny skutek, 
b) dba o swoje zdrowie i higienę osobistą (nie stosuje używek), 
c) czasami spóźnia się na lekcje ( nie więcej niż pięć razy w półroczu), 
d) nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione ( nie więcej niż dziesięć godzin w półroczu),
e) uzyskał od 51 – 99 punktów;
5)  Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

a) często narusza statut szkoły, nie wykazuje chęci poprawy, a stosowane środki zaradcze nie odnoszą skutku, 
b)  nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione (od jedenastu do dwudziestu godzin w półroczu),

c) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, 
d) ulega nałogom, 
e) wykazuje zachowania agresywne,

f) uzyskał od 21 – 50 punktów;
6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

a) nagminnie narusza statut szkoły, nie wykazuje chęci poprawy, a stosowane środki zaradcze nie żadnego odnoszą skutku, 
b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyżej dwudziestu godzin w półroczu),
c)  dewastuje mienie szkoły, 
d) wywiera negatywny wpływ na rówieśników (demoralizuje),
e) stosuje przemoc fizyczną, psychiczną, 
f) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osób,
g) uzyskał 20 i mniej punktów;
5. Uczeń może ubiegać się o wyższą niż przewidywana ocenę śródroczną i roczną ocenę zachowania jeżeli spełnia następujące warunki:

1) nie otrzymał nagany Dyrektora (zapis w dzienniku lekcyjnym);

2) nie otrzymał nagany wychowawcy klasy (odnotowanie uwagi w dzienniku lekcyjnym);

3) wszystkie nieobecności na lekcjach ma usprawiedliwione;

4) wszystkie spóźnienia na lekcje ma usprawiedliwione;

5) co najmniej 2/3 nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania oceniło zachowanie ucznia na ocenę, o którą się ubiega;

6) jeżeli dopuszczał się łamania postanowień regulaminu szkolnego, ale po interwencji wychowawcy, dyrektora lub rodziców nastąpiła poprawa zachowania wyrażająca się brakiem negatywnych uwag dotyczących jego osoby.

6.Uczeń zgłasza wychowawcy zastrzeżenia do przewidywanej oceny zachowania do 2 dni od momentu poinformowania go o ocenie.

7.Wychowawca do 2 dni od momentu zgłoszenia przez ucznia zastrzeżeń sprawdza czy uczeń spełnia powyższe warunki.

8.Wychowawca ustala ocenę wyższą lub utrzymuje wcześniej proponowaną oraz informuje o tym ucznia nie później niż 2 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej.

9.Ocena zachowania ucznia nie może mieć wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2)  promocję ucznia do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły
§ 52
1. Wychowawca zobowiązany jest podać propozycje ocen zachowania uczniów nie później niż na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 53
Klasyfikacja
1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza (I i II półrocze)

2. Klasyfikowanie śródroczna przeprowadza się w styczniu każdego roku szkolnego. Dokładną datę zakończenia postępowania klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły zgodnie z kalendarium MEN.

3 Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne są ustalane przez nauczycieli prowadzących poszczególne zajęcia edukacyjne.

4.  Uczeń podlega klasyfikacji:

1) śródrocznej i rocznej;

2) końcowej.

5. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w  oddziałach klas I- III w przypadku:

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć;

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną  z tych zajęć.

7. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w oddziale klasy programowo najwyższej.

8. Na klasyfikację końcową składają się:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyższej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w oddziale klas programowo niższych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyższej.

9. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do oddziału klasy programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły.

12. W oddziałach klas I- III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej są ocenami opisowymi.

13. Roczne oraz końcowe oceny klasyfikacyjne, począwszy od klas IV, ustala się w stopniach wg następującej skali:

1) stopień celujący 

- 6 – cel ;

2) stopień bardzo dobry
- 5 – bdb ;

3) stopień dobry

- 4 – db ;

4) stopień dostateczny
- 3 – dst ;

5) stopień dopuszczający
- 2 – dop ;

6) stopień niedostateczny
- 1 – ndst .

14. Stopnie, o których mowa w ust. 13 pkt 1-5 są ocenami pozytywnymi natomiast negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu. o którym mowa w ust. 13 pkt 6.

15. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i efektów kształcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

16. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

17. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego.

18. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyższej, szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.

§ 54
1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.
2. Przed śródrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego śródrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej śródrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

a) informację o proponowanej ocenie semestralnej/rocznej z zajęć edukacyjnych i zachowania nauczyciele danego przedmiotu, wychowawcy przekazują uczniowi i rodzicom na tydzień przed śródrocznycm/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

3. Każdy uczeń ma prawo poprawienia przewidywanej śródrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
4. Do 5 dni od uzyskania informacji o przewidywanej śródrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zwracają się z pisemną prośbą do nauczyciela przedmiotu o podwyższenie przewidywanej oceny.

5.  Nie ulegają zmianie kryteria oceniania.

6.  Nauczyciel następnego roboczego dnia od otrzymania wniosku ustala:

1) formy poprawy przewidywanej wcześniej oceny klasyfikacyjnej,

2) termin poprawy,

3) powiadamia ucznia, rodziców (prawnych opiekunów).

9. Ustalona ocena nie może być niższa od przewidywanej.

10. Ustaloną ocenę wpisuje się do dziennika lekcyjnego na 3 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej.

11. Dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje nauczyciel do końca roku szkolnego to jest do 31 sierpnia.

12. Do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składają pisemny wniosek do dyrektora szkoły o uzyskanie wyższej niż przewidywana roczna ocena zachowania z uwzględnieniem zasady, że ocena nie może zostać podwyższona o więcej niż jedną.

a) uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana klasyfikacyjną roczną ocenę zachowania jeśli zostanie udokumentowane naruszenie kryteriów oceniania zachowania.

13. Na 3 dni przed śródrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel ustalają i wpisują śródroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania do dziennika lekcyjnego.

§ 55
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) przed komisją powołaną przez dyrektora szkoły. 
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 1,2 przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły - szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły– jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia, 

3) nauczyciel prowadzący takie same zajęcia edukacyjne, 

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki,
2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

6. Egzamin klasyfikacyjny odbywa się na pisemną prośbę rodzica złożoną w ciągu dwóch tygodni od daty rady pedagogicznej zatwierdzającej wyniki klasyfikacji, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły, po uzgodnieniu z  jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej bądź ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zajęć kompyterowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

8. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności oraz realizującego indywidualny tok nauki egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. Egzamin komisyjny nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się oceny zachowania.
 W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły  – jako przewodniczący komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych , z których jest przeprowadzany ten egzamin;
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
1) skład komisji; 
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 
3) zadania egzaminacyjne; 
4) ustaloną ocenę klasyfikacyjną;
5) imię i nazwisko ucznia;

6) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin.

 Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.
13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego śródroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną).
15. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 56
Procedura odwoławcza

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że śródroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że śródroczna /roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

a) w przypadku śródrocznej /rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów (w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji).

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w pkt. 2 ppkt. a), uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:

W przypadku śródrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący taki same zajęcia edukacyjne, 
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodziców.

5. Nauczyciel o którym mowa w pkt. 4 ppkt.  b) może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję śródroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 37 pkt 2.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

W przypadku śródrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu o którym mowa w pkt. 2 ppkt. a)

c) zadania sprawdzające,

d) ustaloną ocenę klasyfikacyjną;

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem;

e) imię i nazwisko ucznia,
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu, o którym mowa dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w pkt. 2 ppkt. a) w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Przepisy od pkt. 1 – 9 stosuje się odpowiednio w przypadku śródrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 57
Egzamin poprawkowy

1. Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy na wniosek własny lub jego rodziców.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z 
tym, że powołanie nauczyciela pracującego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwę zajęć edukacyjnych;

4) imię i nazwisko ucznia;


5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później jednak niż do końca 
września.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału klasy programowo wyższej i powtarza odpowiednio oddział klasy.

11. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości ucznia może 1 raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych  albo z zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod warunkiem że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 58
Promocja

1. Uczeń klasy I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
2. Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału rada pedagogiczna możne postanowić o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia oddziału  klasy I- III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy  I- II do oddziału klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
4. Począwszy od oddziału klasy czwartej uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy następnej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
5.  O promowaniu do oddziału klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
6. Począwszy od oddziału klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej     4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
7. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub  etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie ze sprawowania.
10. Ocena z religii (etyki) nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy.

12. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę („religia/etyka”), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

13. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen wlicza się ocenę ustalona jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

14. Uczeń kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne, końcowe oceny klasyfikacyjnego

15.
Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddział klasy i przystępuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w którym ten oddział klasy powtarza.

16.
Rada Pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych z obowiązkowych zajęć albo zajęć z języka mniejszości narodowej pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej.
§ 59
Egzamin osmoklasisty przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

1) Od roku szkolnego 2018/2019 w ostatniej klasie 8-letniej szkoły podstawowej jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty.
2) Od roku szkolnego 2021/2022  egzamin ośmioklasisty przeprowadzany jest z przedmiotów: język polski, matematyka, język obcy nowożytny oraz jeden z przedmiotów do wyboru spośród: biologii, chemii, fizyki, geografii, historii.
3) Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla ośmioletniej szkoły podstawowej. 
4) Wyniki egzaminu są przedstawiane w procentach i na skali centylowej. 
5) Przystąpienie do egzaminu jest obowiązkowe, uzyskane wyniki nie będą miały wpływu na ukończenie szkoły, natomiast będą stanowić jedno z kryteriów rekrutacji do szkoły ponadpodstawowej. 
§ 60
1. W klasie VIII szkoły podstawowej przeprowadzany jest egzamin poziomu opanowania  umiejętności, ustalonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, określonych w odrębnych przepisach, zwany dalej „egzaminem ósmoklasisty”. 
2. Egzamin przeprowadza się w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej „Komisją Centralną”. 
3. Za organizację i przebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły.Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego w danej szkole przygotowuje, organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu. 
4. Do części trzeciej egzaminu uczeń przystępuje z zakresu języka obcego nowożytnego, którego uczy się jako przedmiotu obowiązkowego tj. angielskiego, rosyjskiego. 

5. Od 2021/2022 roku egzamin ósmoklasisty składa się z czterech części i obejmuje:
1) w części pierwszej – j. polski – wiadomości i umiejętności z zakresu języka polskiego 

2)  w części drugiej – matematyki – wiadomości i umiejętności z zakresu matematyki 

3) w części trzeciej – wiadomości i umiejętności z zakresu języka obcego nowożytnego.

4) w części czwartej – wiadomości i umiejętności z zakresu jednego z przedmiotów do wyboru spośród: biologii, chemii, fizyki, geografii, historii.
6. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia składają dyrektorowi szkoły pisemną deklarację wskazującą język obcy nowożytny z którego uczeń będzie zdawał część trzecią egzaminu ósmoklasisty.
7. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia składają dyrektorowi szkoły pisemną deklarację wskazującą wybrany przedmiot spośród biologii, chemii, fizyki, geografii, historii. z którego uczeń będzie zdawał część czwartą egzaminu ósmoklasisty.
8. W deklaracji, o której mowa w ust. 8, podaje się również informację o zamiarze przystąpienia ucznia do części trzeciej egzaminu ósmoklasisty na poziomie rozszerzonym. 
9. Deklarację, o której mowa w ust. 8 składa się nie później niż do dnia 20 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty. 
10. Egzamin ósmoklasisty ma charakter powszechny i obowiązkowy 
11. Informator zawierający opis zakresu odpowiednio egzaminu ósmoklasisty oraz kryteriów oceniania i form przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty, a także przykładowe zadania, jest ogłaszany nie później niż do dnia 31 sierpnia roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty. 

12. Egzamin ósmoklasisty przeprowadza się w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz zgodnie z procedurą organizacji i przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty. 
13. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
14. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotów objętych egzaminem  są zwolnieni odpowiednio z egzaminu na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu odpowiednio laureata 
15. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego.
16. Zwolnienie ze sprawdzianu jest równoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyższego 
§ 61
1. Sposoby informowania rodziców (prawnych opiekunów) o wynikach w nauce:

a) indywidualne spotkania rodziców z nauczycielami,

b) zebrania klasowe (wywiadówki) śródsemestralne i semestralne,

c) informacje pisemne w zeszytach przedmiotowych, dzienniczku ucznia.

2. Formy informowania rodziców (prawnych opiekunów):

a) pisemna (karta oceny opisowej, karta przedmiotów),

b) ustna (rozmowa z opiekunem potwierdzona wpisem do dziennika lekcyjnego).
§ 62
Dokumentowanie oceniania

1. Dokumentami służącymi do rejestracji postępów w nauce ucznia są:

1) klasowy dziennik lekcyjny,

2) arkusz ocen ucznia prowadzony przez cały okres nauki.

2. W dzienniku lekcyjnym wpisuje się obecności uczniów na zajęciach edukacyjnych, tematy przeprowadzonych zajęć, oceny i zaliczenia uzyskane przez uczniów z poszczególnych przedmiotów nauczania, oceny z zachowania, wyniki sprawdzianów przeprowadzonych przez komisję egzaminacyjną.

3. Wpisów do arkusza ocen dokonuje się na podstawie danych zawartych w księdze uczniów, dzienniku lekcyjnym, protokołów egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, protokołach rady pedagogicznej i informacji o wyniku sprawdzianu. Osobami uprawnionymi do dokonywania wpisów w arkuszu ocen jest wychowawca klasy i dyrektor szkoły, którzy potwierdzają podpisem zgodność wpisów z dokumentami na podstawie na podstawie których ich dokonano.

4. Podstawą wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukończeniu przez ucznia szkoły jest uchwała rady pedagogicznej (wpisuje się datę jej podjęcia).

5. Oceny z zajęć edukacyjnych, ocenę z zachowania, klasę i miesiąc urodzenia ucznia wpisuje się słowami w pełnym brzmieniu. W rubrykach nie wypełnionych wpisuje się poziomą kreskę, a w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wpisuje się „zwolniony”.

6. W arkuszu ocen zamieszcza się adnotację o wydaniu świadectwa ukończenia szkoły, jego odpisu oraz duplikatu, zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki, sporządzeniu odpisu arkusza ocen oraz wpisuje się datę i przyczynę opuszczenia szkoły przez ucznia.

7. W przypadku przejścia ucznia do innej szkoły, przesyła się do tej szkoły odpis arkusza ocen (kserokopię z opisem słowem „odpis”).

§ 63
1. Wewnątrzszkolny System Oceniania będzie podlegał ewaluacji.

2. Zmiany w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania mogą być wprowadzone w postaci aneksu Uchwałą Rady Pedagogicznej i zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoły.

1)  O zmianach uczniowie i rodzice zostaną niezwłocznie powiadomieni na początku nowego roku szkolnego.

                                                       ROZDZIAŁ VIII
UWAGI OGÓLNE I POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 64
1. Szkoła jest pracodawcą w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.

2. Osobą dokonującą za pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy jest dyrektor.

3. Inni pracownicy szkoły są zatrudnieni w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz uchwały władz Fundacji.

§ 65
Sposób uzyskiwania środków finansowych na działalność szkoły

1. Działalność szkoły nie ma charakteru zarobkowego i jest finansowana z czesnego i innych opłat rodziców, dotacji budżetowych a także ze środków organu prowadzącego, darowizn i innych środków przekazywanych szkole przez osoby trzecie.

2. Rodzice ucznia zobowiązani są do uiszczania opłat, o których mowa w p. 1, w wysokości i terminie ustalonym przez dyrektora szkoły, w przypadku niedotrzymania terminów płatności do płacenia odsetek za zwłokę w wysokości ustalonej przez organ prowadzący. Zobowiązanie to potwierdzają złożeniem pisemnego oświadczenia w chwili przyjęcia ucznia do szkoły.

§ 66
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 67
1. Zmiana regulaminu organu szkoły uchwalana jest przez ten organ.

2. Regulaminy organów szkoły winny być dostosowane do przepisów niniejszego statutu w terminie jednego miesiąca od dnia jego zatwierdzenia.

§ 68
Osoby pełniące funkcje we władzach organu prowadzącego nie mogą być zatrudniane w szkole.
§ 69
1. Obowiązkiem dyrektora jest zapoznanie rodziców ze statutem szkoły, wysokością i terminem opłaty czesnego. Zmiany w powyższym statucie będą ogłaszane każdorazowo na szkolnej tablicy ogłoszeń.

2. Statut jest stale dostępny dla wszystkich zainteresowanych w sekretariacie szkoły oraz stronie internetowej szkoły.
§ 70
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane są w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.
§ 71
W sytuacjach losowych organ prowadzący może zwolnić okresowo z opłat czesnego.

§ 72
1. Zmiany w niniejszym statucie mogą być dokonywane w formie aneksów po uchwaleniu ich przez radę pedagogiczną, przez organ prowadzący i sprawdzeniu zgodności z obowiązującym prawem oraz w toku konsultacji z pozostałymi organami szkoły.
2. Po wprowadzeniu 5 aneksów należy ujednolicić tekst statutu.

§ 73
Statut wchodzi w życie z dniem 01 września 2021r. 
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