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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zwany dalej ,,Osrodkiem" jest publiczng placowka
o$wiatowa, umozliwiajaca dzieciom i1 mlodziezy z niepelnosprawno$cig intelektualng (takze ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami) realizacj¢ odpowiednio obowigzku szkolnego I
obowigzku nauki, ktore z powodu niepetnosprawnosci nie moga uczeszcza¢ do szkoty w ich miejscu
zamieszkania.

2. Zostat powolany 16 wrzes$nia 1958 jako Panstwowy Zaktad Wychowawczy wraz ze szkolg stopnia
podstawowego w Chojnie. 27 czerwca 1984 roku decyzja Kuratora O$wiaty i Wychowania
w Szczecinie zmienit nazwe na Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Chojnie.

3. Siedzibg Osrodka sg obiekty potozone w obrebie ul. Podmurze 4 w Chojnie.

4. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Chojnie nosi imi¢ Mieszka I, nadane 24 czerwca
1985 roku.

5. Uchwatg Nr IX/66/2019 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia
planu sieci szkot specjalnych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chojnie
wchodzi:

1) Szkota Podstawowa;
2) Branzowa Szkota I stopnia;
3) Szkota Przysposabiajgca do Pracy.

6. W przypadku pojawienia si¢ potrzeb na rynku lokalnym, Osrodek, za zgodg organu prowadzacego
moze poszerzy¢ oferte edukacyjna.

§ 2.1. Osrodek uzywa pieczgci urzedowej z godtem panstwa 1 napisem w otoku ,,Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy w Chojnie, ul. Podmurze 4".

2. Osrodek uzywa do celow sprawozdawczych i statystycznych pieczgci podtuznych z napisem:
1) ,.Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy ul. Podmurze 4 74-500 Chojna”;
2) ,.Szkota Podstawowa w O$rodku Szkolno-Wychowawczym im. Mieszka I w Chojnie”;
3) ,.Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Mieszka |
w Chojnie”;
4) ,.Branzowa Szkota I stopnia w O$rodku Szkolno — Wychowawczym im. Mieszka I w Chojnie”.

3. Na tablicach urzedowych, sztandarze, na Swiadectwie, oraz pieczgciach, ktorymi opatruje si¢
swiadectwa 1 legitymacje szkolne - pomija si¢ okreslenie ,,specjalny” 1 rodzaje niepetnosprawnosci
uczniow, wychowankow.

1) na tablicy urzgdowej umieszcza si¢ nazwe: ,,Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Mieszka |
w Chojnie”;

2) na tablicy urzgdowej umieszcza si¢ nazwe: ,,Szkola Podstawowa w Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Mieszka | w Chojnie”;

3) na tablicy urzedowej umieszcza si¢ nazwe: ,,Szkota Przysposabiajagca do Pracy w Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. Mieszka I w Chojnie”;

4) na tablicy urzgdowej umieszcza si¢ nazwe: ,,Branzowa Szkota I stopnia w Osrodku Szkolno —
Wychowawczym im. Mieszka I w Chojnie”.



4. Osrodek posiada sztandar ,,0O8rodek Szkolno-Wychowawczy im. Mieszka [ w Chojnie”.
5. Osrodek obchodzi §wigto pod nazwa Dzien Patrona corocznie w drugi czwartek czerwca.
§ 3.1. Organem prowadzacym jest Powiat Gryfinski.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O§wiaty
w Szczecinie.

3. Osrodek jest jednostka budzetowa.

§ 4.1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Mieszka | w Chojnie;

2) Statucie SOSW —nalezy przez to rozumie¢ statut Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego
im. Mieszka | w Chojnie;

3) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego
im. Mieszka | w Chojnie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego, wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego Mieszka | w Chojnie;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow wspolng dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Mieszka | w Chojnie;

6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski reprezentujacy
wszystkie szkoty wchodzace w Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Mieszka |
w Chojnie;

7) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Mieszka | w Chojnie;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i wychowankow zapisanych do szkét wehodzacych
w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Mieszka | w Chojnie;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych uczniéw i wychowankow
wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Mieszka | w Chojnie;

10) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Mieszka | w Chojnie;

11) wychowawcy grupy wychowawczej— nalezy przez to rozumie¢ wychowawce, ktoremu Szczeg6l-
nej opiece wychowawczej powierzono grupe wychowawcza w Osrodku;

12) wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w szkole;

13) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny,
wspolny dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Mieszka | w Chojnie;

14) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gryfinski w Gryfinie;

15) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskie Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie.



Rozdzial 2
Podstawa prawna

§ 5.1. Osrodek dziata na podstawie przepisow:

1) Ustawa prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U.2023. 900 ze zm.),

2) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 07.09.1991 r.- (tekst jednolity: Dz.U.2022 poz. 2230 ze zm.);

3) Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 r. (tekst jednolity: Dz.U.2023 poz. 984ze zm.);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz.U.2017
poz. 60 ze zm.);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  szkotach
i przedszkolach (Dz.U.2017, poz.1591);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe;j
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U.2019, poz. 502);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U.2019, poz. 325);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U.2017 poz. 1743);

9) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. 2016.283);

10) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U.2023 poz. 775
ze zm.);

11) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.2020 poz. 1359 ze zm.);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkoét i przedszkoli (Dz.U.2017.649);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych

placowek oswiatowo — wychowawczych, mlodziezowych osrodkéow wychowawczych
miodziezowych o$rodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno — wychowawczych,
specjalnych o$rodkow wychowawczych, oS$rodkow rewalidacyjno — wychowawczych

oraz placowek zapewniajacych opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania (Dz.U.2017.1606);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U.2017.703);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planow
nauczania (Dz.U.2012.204 ze zm.);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkotly i placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz.U.2001.135.1516 ze zm.);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz.U.2001.61.624 ze zm.);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych
statutow placowek publicznych (Dz.U.2005.52.466);

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowanych spotecznie (Dz.U. 2017.1578);
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20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.2017.1646);

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie Swiadectw,
dyploméw panstwowych i1 innych drukow szkolnych;

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.02.2019 r. w sprawie szczegolowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 r., poz. 502 z pdzn. zm.);

23) Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 r.,
poz. 1309);

24) Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy — Prawo Os$wiatowe z dnia 14 wrzesnia 2022 r. (Dz.U.2022, poz. 2230);

25) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.03.2023 r. w sprawie niektorych
publicznych placéwek systemu oswiaty (Dz.U.2023, poz. 651).

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 6.1. Glownym zadaniem Osrodka jest przygotowanie wychowankéw do samodzielnego udziatu
w zyciu spolecznym, w integracji ze srodowiskiem oraz przygotowanie do podjecia aktywnosci
zawodowej w warunkach pracy chronionej, warsztatach terapeutycznych lub we wlasnym gospo-
darstwie domowym.

2. Celem Osrodka poza celami okreslonymi ustawa jest w szczegolnosci przygotowanie do zycia
w integracji ze Srodowiskiem poprzez:

1) osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym im zakresie;

2) przygotowanie do podjecia nauki na nastepnym etapie edukacyjnym;

3) przygotowanie do podjecia aktywnosci zawodowej;

4) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i rewalidacyjnej (prowadzenie zaje¢ rewalidacji
indywidualnej w szkole dla dzieci wytypowanych na poczatku kazdego roku szkolnego przez
zespot diagnostyczno-orzekajacy powotlany przez dyrektora, w sktad ktérego wchodza: psycholog,
pedagog, wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu);

5) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

6) organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej, wspot-
praca z pielggniarka srodowiska lub higienistka szkolna;

7) umozliwienie rozwoju zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programéw naucza-
nia 1 wychowania dostosowanych do indywidualnych mozliwo$ci uczniow opartych na wskaza-
niach w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych poradni specjalisty-
cznych.

3. Szczegodtowe zadania i cele pracy dydaktyczno— opiekunczo-wychowawczej oraz rewalida-cyjnej

z dzie¢mi i mtodzieza, wynikajg z zadan z pedagogiki specjalnej, dostosowanych do rozwoju i stopnia

niepetnosprawnosci intelektualnej poszczegélnych wychowankow.



4. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:
1) zespotows dziatalno$¢ rewalidacyjng nauczycieli wychowawcow, nauczycieli, pedagoga,
psychologa, pracownika medycyny szkolnej oraz personel administracyjno-obstugowy;
2) biezagca realizacje poszczegolnych zadan wychowawczych Os$rodka zawartych w  planie
dydaktyczno — opiekunczo - wychowawczym oraz programie wychowawczo- profilaktycznym
Osrodka zatwierdzonym przez Rade Rodzicow.

§ 7.1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy:
1) wspomaga rodzicéw w petnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych w szczegolno$ci przez
organizowanie konsultacji, zaj¢¢ psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosci i grup wsparcia;
2) wspolpracuje ze szkotami publicznymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania trudnych,
probleméw dydaktyczno-wychowawczych mtodziezy niepelnosprawnej intelektualnie uczg¢szcza-
jacej do tych szkot;
3) prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze w srodowisku lokalnym.

§ 8.1. Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada:
1) pomieszczenia dla grup wychowawczych: pokoje mieszkalne, $wietlice;
2) kuchnig i stotowke;
3) pomieszczenia do nauki (klasopracownie);
4) biblioteke z czytelnig i centrum multimedialnym;
5) gabinet pedagoga i psychologa;
6) gabinet nauczyciela — logopedy;
7) aule;
8) sal¢ gimnastyczna;
9) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
10) zaplecze (otoczenie) parkowe;
11) boisko szkolne;
12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
13) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
14)  s$wietlice;
15) szatnig;
16) pracownie:
a) komputerows,
b) polisensoryczna,
c) Tomatis,
d) pracy metodg Marii Montessori,
e) biofeedback,
f) gastronomiczna,
g) ogrodnicza.

§ 9.1. Profilaktyczng opieke zdrowotng na uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizo-
wanej w szkole sprawuje pracownik medycyny szkolnej.

2. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w szkole jest realizowana przez
pracownika medycyny szkolnej.



3. Podawanie lekéw (lub wykonywanie innych czynnosci) podczas pobytu wychowanka
w Osrodku przez pracownikoéw szkoly moze odbywac sie wytacznie za ich pisemng zgoda, a zasady
podawania lekow zostang okre§lone W porozumieniu mi¢dzy nauczycielem a rodzicem.

Rozdzial 4
Organy Osrodka

§ 10.1. Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora Osrodka wynikaja z Ustawy prawo o§wiatowe, Ustawy o systemie oSwiaty,
Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz uprawnien 1 zadan przekazanych przez
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty oraz Rade Powiatu Gryfinskiego.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

3) powotuje za zgodg organu prowadzgcego, wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze;

4) sprawuje opiek¢ nad wychowankami i uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Osrodka;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
1 zgodnie z przepisami o§wiatowymi;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

8) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Osrodka;

9) moze w drodze decyzji, skreslic wychowanka z listy wychowankow Osrodka w przypadkach
okreslonych w Statucie i zgodnie z Procedurami skreslenia z listy uczniow i wychowankéw
Osrodka. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

10) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
placowki,

C) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow placowkai;

11) wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim;

12) powotuje zespoty wychowawcze ,zespoly nauczycielskie oraz zespoty zadaniowe;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Osrodek;
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15) wspodldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerze-
nie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Osrodka;

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

18) wspolpracuje z pracownikiem medycyny szkolnej, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad wychowankami, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL wychowanka
celem wlasciwej realizacji tej opieki.

§ 11.1. Do zadan dyrektora nalezy kierowanie catoksztattem pracy Osrodka.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za:
1) ocenianie, co najmniej dwa razy w roku, poziomu bezpieczenstwa wychowankow;
2) dydaktyczno-opickunczo-wychowawczy poziom Os$rodka oraz poziom realizacji programow
placowki;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnosci uczniow, wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu wewnatrzszkolnym;
5) wilasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty oraz egzaminéw zawodowych;

3. W zakresie dziatalnosci organizacyjnej dyrektor:

1) opracowuje projekt arkusza organizacji Osrodka;

2) organizuje kontakty rodzicow z nauczycielami;

3) ksztaltuje wilasciwg atmosfere i dyscypling pracy w Osrodku oraz egzekwuje przestrzeganie
porzadku, dyscypliny pracy oraz dbatos¢ o estetyke placowki;

4) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

5) prowadzi ksigge zastepstw w szkole;

6) zatwierdza miesigczne zestawienia godzin ponadwymiarowych dla wychowawcow grup
wychowawczych oraz nauczycieli szkolty podstawowej, szkoly przysposabiajacej do pracy,
branzowej szkoty I stopnia;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

8) podejmuje dziatania w celu zabezpieczenia wlasciwych warunkow bhp zgodnie z przepisami;

9) dba o stan sanitarno-higieniczny Os$rodka.

4. W zakresie dziatalnosci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej:

1) co najmniej dwa razy w roku ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

2) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow i ich rodzicoéw oraz nauczycieli,
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami;

3) planuje w arkuszu organizacji Osrodka godziny przeznaczone na realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

4) ustala dla poszczegdlnych klas tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem zajg¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych;

5) wyznacza osoby, ktorych zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) zapewnia warunki do pelnej realizacji programow nauczania;
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7)

8)

9)

podejmuje dzialania w inspirowaniu innowacji pedagogicznych w szkole, inspiruje nauczycieli,
wychowawcow do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia,
przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktorych celem jest rozwijanie kompetencji wychowankow;

stwarza warunki do dzialania w O$rodku wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

sktada sprawozdania z realizacji planu dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczego Osrodka
na posiedzeniach Rad Pedagogicznych Osrodka;

10) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w szkole, zapewniajgc cigglo$¢ realizacji

programu nauczania i wychowania;

11) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny, ktory przedstawia radzie pedagogi-cznej

do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

13) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasie-

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

1)

2)

gnigciu opinii powiatowej rady rynku co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

5. W zakresie dziatalnosci administracyjno-gospodarczej:

sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza 1 majatkiem Osrodka, okresla
odpowiedzialno$¢ materialng pracownikéw w placowce;

dba o wyposazenie Osrodka w meble, sprz¢t oraz pomoce dydaktyczne;

organizuje zaopatrzenie uczniow w podreczniki w szkole;

organizuje, uczestniczy w przegladach stanu technicznego obiektow oraz sporzadza plany
dotyczace biezacych remontdw;

bierze czynny udziat i nadzoruje inwentaryzacje w szkole;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe dotyczace obiektow i urzadzen Osrodka;

6. W zakresie spraw kadrowych:

prowadzi polityke kadrowa (przyjmuje do pracy, zwalnia, nagradza, wyroznia 1 udziela kar
pracownikom oraz wnioskuje w sprawach odznaczania i nagradzania nauczycieli);

ustala plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§12. 1. Osrodku zatrudniony jest wicedyrektor. Do zadan wicedyrektora nalezy:

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) dokonuje semestralnego oraz rocznego podsumowania pracy Osrodka w zakresie realizacji
kierunkow 1 wytyczonych zadan,

b) prowadzi obserwacj¢ zaje¢ i kontrole przestrzegania przepisow prawa o$wiatowego,

C) udziela wsparcia nauczycielom i wychowawcom grup wychowawczych w przygotowaniu si¢
do zaje¢ oraz w planowaniu pracy dydaktyczno - wychowawczej w grupach wychowawczych,

d) wykonuje comiesigczne zestawienie godzin ponadwymiarowych nauczycieli, wychowawcow,

e) nadzoruje, kontroluje prace organizacyjne Samorzadu Uczniowskiego oraz innych organizacji,

w zakresie administracyjno-gospodarczym:
a) uktada grafiki pracy wychowawcow Osrodka, pomocy nauczyciela, organizuje zastgpstwa
za nieobecnych pracownikéw dydaktycznych,
b) prowadzi zestawienia godzin ponadwymiarowych nauczycieli i wychowawcow oraz ksiege
zastgpstw,
c) dokonuje przydzialu wychowankow do grup wychowawczych zgodnie z przyjetymi zasadami,
9



3)

4)

5)

d) dba o niezbedne wyposazenic w kuchni oraz przestrzeganie przepisow i zalecen Sanepidu
dotyczacych pracy w kuchni,

e) czuwa nad pelnym zaopatrzeniem w potrzebne $rodki czystosci w Osrodku, w kuchni,

f) czuwa nad prawidlowym prowadzeniem zywienia wychowankéw zgodnie z przepisami
(zatwierdzanie jadlospisow dekadowych, zatwierdzanie raportow zywieniowych),

g) ustala stany iloSciowe wychowankow na poszczegdlne positki (prowadzi stosowng
dokumentacje),

h) koordynuje procedury dotyczace samowolnego oddalenia si¢ wychowankow z Osrodka,

i) organizuje wyposazenie Osrodka w $rodki dydaktyczne i sprzet,

j) stwarza odpowiednie warunki do prawidlowej organizacji funkcjonowania uczniow
1 wychowankéw w Osrodku,

k) organizuje i nadzoruje prace podlegtych pracownikow obstugi,

I) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycielskich oraz kontroluje ich petnienie;

w zakresie zdrowia wychowankow:

a) wspotdziata z pracownikiem medycyny szkolnej,

w zakresie spraw kadrowych:

a) koordynuje i jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy wychowawczo - rewalidacyjno-
opiekunczej w Osrodku,

b) kontroluje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli i wychowawcow,

C) przedstawia dyrektorowi propozycje podwyzszenia stawki wynagrodzenia (dodatek
motywacyjny), po analizie dokumentacji regulaminowej dotyczacej tego dodatku,

d) przedstawia dyrektorowi propozycje oceny pracy pracownikow pedagogicznych,

e) w porozumieniu z dyrektorem przydziela godziny ponadwymiarowe wychowawcom grup
wychowawczych,

f) bierze aktywny udzial w posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

g) podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodka;

w razie nieobecnos$ci dyrektora Osrodka przejmuje jego obowiazki i kompetencje.

3. Zakres obowigzkow pracownikow pedagogicznych Osrodka okresla si¢ na podstawie Karty

Nauczyciela, Ustawy prawo o$wiatowe i1 Kodeksu Pracy.

§ 13.1. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Osrodka

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki:

1)

2)

3)

4)

w sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor 1 wszyscy wychowawcy 1 nauczyciele zatrudnieni
w Osrodku. W zebraniach rady moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapra-
szane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedsta-
wiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie badz wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka, w razie jego nieobecno$ci
kompetencje przewodniczacego rady przejmuje wicedyrektor Osrodka;
zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb;
zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego placowke z inicjatywy dyrektora Osrodka albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej;
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5) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regula-minem
rady;

6) dyrektor Osrodka przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci placowki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Osrodku, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow, wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych 1 opiekunczych;

2) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien od nagrody
Starosty Powiatu wzwyz;

4) projekt planu finansowego na rok budzetowy Osrodka.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Os$rodka albo jego zmian i go uchwala.

5. Uchwaly rady podejmowane sa zwykla wiekszoscig gtosow w obecnos$ci przynajmniej potowy
jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrek
tora lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

7. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady sa protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w Osrodku lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na radzie pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka.

9. Dyrektor Os$rodka wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§ 14.1. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski.

1. Samorzad Uczniowski tworza uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.
2. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem wszystkich wychowankow Osrodka.

3. Samorzad Uczniowski jest wybierany w pierwszych dwoch tygodniach nowego roku szkolnego
sposrod uczniow wszystkich klas szkoly podstawowej i branzowej szkoty I stopnia na okres jednego
roku szkolnego.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalony przez
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;

5. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
1) przewodniczacy;
2) 1 zastepca (ds. uczniow );
3) I zastepca (ds. grup wychowawczych).

6. W Samorzadzie Uczniowskim dzialaja sekcje:
1) sekcja informacyjno-charytatywna — od 3 - 6 0s6b;
2) sekcja kulturalno-dekoratorska — od 3 - 6 0s6b;

3) rekreacyjno-sportowa — od 3 do 6 0sob.

7. Nad przebiegiem prac Samorzadu Uczniowskiego czuwa 2 opiekunow.

8. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o plan pracy dla poszczegélnych sekcji ustalany rok
szkolny.

9. Dokumentacje Samorzadu Uczniowskiego tworza:
1) Regulamin;
2) plan pracy na rok szkolny;
3) potroczne i roczne sprawozdania z pracy Samorzadu Uczniowskiego.

10. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Osrodka w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, wychowankow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, i ich trescia, celami oraz stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia Os$rodka, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki Osrodka;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

11. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Osrodka moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

12. Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego w Osrodku:
1) wybieranie Rady Samorzadu na roczng kadencjg;
2) organizowanie konkurséw i akcji charytatywnych;

3) wspotpraca z nauczycielami w przygotowywaniu apeli okolicznosciowych i uroczystosci;
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4) udzial w kreowaniu pozytywnych postaw spotecznych uczniéw;
5) angazowanie uczniéw do wykonywania prac na rzecz Osrodka;

6) sktadanie inicjatyw uatrakcyjniajacych pobyt wychowankow w Osrodku;

7) uczestniczenie w rozstrzyganiu probleméw wychowawczych i sporow mi¢dzy uczniami;

8) wspotorganizowanie wycieczek i imprez okolicznosciowych;
9) dbalosc¢ o estetyke pomieszczen Osrodka;
10) prowadzenie tablic informacyjnych.

13. Samorzad opiniuje w szczegdlnosci:

1) propozycj¢ dni dodatkowo wolne od nauki w roku szkolnym,
2) skreslenie z listy uczniow,

3) oceng prace nauczyciela na wniosek dyrektora.
4) kandydatéw na opiekuna Samorzadu

14. Zadania opiekuna Samorzadu:

1) organizowanie i czuwanie nad pracami Samorzadu
2) posredniczenie miedzy uczniami a nauczycielami i wychowawcami,
3) inspirowanie i wspomaganie inicjatyw uczniowskich.

§ 15.1. W Osérodku dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. Rade Rodzicow tworzg przedstawiciele kazdego oddziatu klasowego wybrani w wyborach

podczas zebrania rodzicow.

3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o wlasny Regulamin, uchwalony przez ogoét rodzicow, w

ktérym okresla si¢ w szczegolnosci:

1)
2)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

4. Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng OsSrodka Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego obejmujacego wszystkie treSci i1 dzialania o charakterze wychowawczym
1 profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli 1 wychowawcow;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Osrodka;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Osrodka;

uchwalanie wtasnego regulaminu;

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

opiniowanie projektu dni dodatkowo wolnych;

delegowanie swojego przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej powotywanej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora O$rodka;

5. Rada Rodzicow moze wystepowacé do dyrektora i innych organéw Osrodka, organu prowadza-

cego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spra-wach
Osrodka.
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6. W przypadku, gdy Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Osrodka program ten ustala dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Osrodka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla Regulamin.

8. Fundusze Rady Rodzicow sg przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym. Do ztozenia i
likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Osrodka

§ 16.1. Podstawa organizacji Osrodka w roku szkolnym jest arkusz organizacji opracowany przez
dyrektora najpozniej do dnia 21 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzacy po
uprzedniej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji uwzglednia si¢ wszystkie formy dziatalnosci w danym roku szkolnym.

3. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktorej sa przewidziane
ferie szkolne i dni wolne od nauki, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego wprowadzonymi
rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki.

4. Osrodek jest placowka koedukacyjna.

5. Do Osrodka mogg uczeszczac uczniowie:
1) niestyszacy i stabostyszacy;
2) niewidomi i stabowidzacy;
3) zniepetnosprawnoscia ruchows, w tym z afazja;
4) zniepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,;
5) zautyzmem, w tym zespotem Aspergera;
6) z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi.

§ 17.1. Edukacja w Osrodku odbywa si¢ w:
1) 8-letniej szkole podstawowej;

2) 3-letniej branzowej szkole I stopnia;
3) 3-letniej szkole przysposabiajacej do pracy.

2. Wychowankami O$rodka moga by¢ uczniowie nie diuzej niz do konca roku szkolnego,
w roku kalendarzowym, w ktérym koncza:
1) 20 rok zycia w szkole podstawowe;,
2) 24 rok zycia w szkole ponadpodstawowe;.

§ 18.1. Dla uczniéw Osrodka mozna przedtuzy¢ okres nauki:
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1)

2)

w szkole podstawowej:

a) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym,

b) o dwa lata - na drugim etapie edukacyjnym;
w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1)
2)

opinii zespotu ds. IPET;
zgody rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

3. Informacja o planowaniu wydluzenia etapu dla uczniow wraz z dokumentacja powinna by¢ przed-

stawiona dyrektorowi przez wychowawce ucznia do konca maja danego roku szkolnego.

4. Decyzje o przedtuzeniu nauki podejmuje si¢:

1)

2)

w przypadku szkoly podstawowej:

a) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,

b) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;

w przypadku szkoly ponadpodstawowej — nie po6zniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim
roku nauki.

§ 19.1. Osrodek umozliwia:

1)

2)

udzial w indywidualnych lub grupowych zajgciach specjalistycznych, zajeciach rewalidacyjnych,
profilaktyczno-wychowawczych i innych zajegciach terapeutycznych przygotowujacych dzieci i
mtodziez do samodzielnos$ci w zyciu spotecznym;

udzial w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, kulturalno - o§wiatowych oraz roz-
wijajacych zainteresowania.

§ 20.1. Osrodek zapewnia:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

catodobowa opieke w celu realizacji obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki w Osrodku;

warunki do nauki i wychowania w szkole podstawowej, branzowej szkole | stopnia, szkole

przysposabiajacej do pracy;

warunki do spelniania obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki poza Osrodkiem;

pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach organizowanych zaj¢c;

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych;

nadobowigzkowych i1 pozaszkolnych;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem placowki, w trakcie wycieczek

lub innych imprez srodowiskowych,;

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w czasie pobytu na terenie O$rodka;

pehienie dyzurdéw nauczycielskich w szkole wg ustalonego harmonogramu;

opieke uczniom podczas oczekiwania na transport;

mozliwo$¢ realizacji celow rewalidacyjnych i wychowawczo-profilaktycznych skierowanych na:

a) wspieranie nowo przyjetych uczniow,

b) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan uczniow odpowiednio do ich mozliwosci psychofi-
zycznych,

c) ksztaltowanie kompetencji indywidualnych 1 spotecznych uczniéw oraz przygotowanie
ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnos$ci zawodowe;.

§ 21.1. Ogdlne zasady organizacyjno - porzadkowe w sprawowaniu opieki nad uczniami:
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1)

2)
3)
4)

opieka nauczyciela w szkole podstawowej, szkole przysposabiajacej do pracy, branzowej szkole I
stopnia sg objeci uczniowie i wychowankowie od momentu przybycia do Osrodka;

W czasie przerw nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem;

calodobowg opiekg wychowawczg obj¢ci sg uczniowie mieszkajgcy w grupach wychowawczych;
w godzinach od 22.00 do 6.30 opieke nad wychowankami sprawuje dwoch wychowawcow grupy
wychowawcze] w uzasadnionych wypadkach jeden wychowawca grupy wychowawczej
i opiekun nocny.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole podstawowej, branzowej szkole I stopnia, szkole

przysposabiajacej do pracy, jest oddziat:

1)
2)

3)

liczba os6b w oddziale klasowym dla uczniow z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim wynosi nie wig¢cej niz 16 uczniow;

liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym wynosi nie
wiecej niz 8 uczniow,

liczba 0s6b z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, w ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej
niz 4 ucznidéw.

3. Oddziatem opickuje si¢ wychowawca klasy przez caty etap edukacyjny.

4. W szkole podstawowej dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach faczonych na wszystkich

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade nietaczenia klas z roznych etapow

edukacyjnych.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢

edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut zachowujac ogolny

tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalany w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoty podstawowej ustala

nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

7. Godzina zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
8. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow trwa 60 minut.
9. Godzina zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

§ 21.1. W przypadku zaistnienia przestanek do czasowego zawieszenia zaje¢ w szkole moga si¢ one

odbywac z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

1)

2)

3)
4)

2. Zajecia w Osrodku zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych;
temperatury zewngtrznej mierzonej o godzinie 21.00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza a W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢
zajgcia, zapewnia si¢ temperaturg co najmniej 18°C;
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz okre-
slone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
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i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

3. Na wypadek zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej
dwoch dni, w Osrodku organizowane sg zaj¢cia dla ucznidéw i dzieci z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ — najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze odstapi¢ od orga-
nizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Zajecia z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Osrodku:
1) odbywajg si¢ poprzez Google Meet, Skype, Messanger, WhatApp oraz innych mozliwych
komunikatorow;
2) uczniowie otrzymujg materialy edukacyjne do realizacji za pomocg dziennika elektronicznego Li-
brus;
3) zajgcia odbywajg si¢ w formie:
a) rozmowy, wyktadu, opowiadania online,
b) realizacj¢ zadan z wykorzystaniem materiatow przestanych uczniom przez nauczyciela.

6. Uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach udzielajac odpowiedzi na pytania w trakcie
lekcji (ustnie lub pisemnie), wysytajac nauczycielowi lub prezentujac w trakcie wytwor uczniowski
(np. praca, obliczenia itp.), obecno$¢ jest odnotowywana w obowiazujacych w szkole dziennikach.

7. Uczniowie posiadajacy umiarkowany 1 znaczy stopien niepetnosprawnosci intelektualne;j,
w okresie zawieszenia w okresie o ktérym mowa w ust. 1 1 2, wykonuja zadania przekazane przez
nauczycieli rodzicom tych dzieci. Nauczyciele przekazujgc rodzicom zadania, wskazujg sposob ich wy-
konania.

8. Na czas trwania nauki zdalnej uczniowie nie posiadajacy narzedzi informatycznych do komuni-
kacji na odlegtos¢ mogag wypozyczy¢ sprzet bedacy whasnoscig Osrodka.

9. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢, dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow,
ustala zakres modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

10. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac¢ zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wnio-
sek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie Osrodka:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia;
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Osrodka oraz jezeli na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli
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1)
2)

3)
4)
5)

1)

§ 22.1. W Osrodku zatrudnia sig¢:

wicedyrektora;

pracownikow pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow klas, wychowawcow grup wycho-
wawczych bibliotekarza, psychologa, logopede, pedagoga, ktorzy sa funkcjonariuszami
publicznymi;

pomoc nauczyciela z rozszerzonym zakresem opiekuna dzieci i mlodziezy;

pracownikow ekonomiczno-administracyjnych;

pracownikow obstugi.

§ 23.1.Do obowigzkoéw nauczycieli i wychowawcy klasy nalezy:

troska o wlasciwy stosunek do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania, a w szczegdlnosci:

a) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie, utrzymanie systematycznego
kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy do ustalania jednolitych wymagan wobec
uczniow 1 sposobow udzielania im pomocy w nauce szkolnej,

b) interesowanie si¢ postgpami uczniow w nauce, zwracanie szczegélnej uwagi na tych, ktorzy
maja trudnosci w nauce, analizowanie wspolnie z rodzicami z Samorzadem Uczniowskim,
nauczycielami, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow w Osrodku, podejmowanie
srodkdw zaradczych, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia
wynikoéw w nauce,

c) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez nich
zaj¢¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania
pomocy dla tych, ktérzy opuscili zajecia szkolne 1 majg trudno$ci w uzupelnianiu materialu
nauczania,

d) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa ucznidéw, zachecanie uczniow do aktywnego udzialu w pracach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, interesowanie si¢ ich udziatem w réznych formach tych prac,

e) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

f) rozpoznawanie poziomow i postepéw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej, wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych programow nauczania,

g) rozpoznawanie stopnia postepowania zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty;

2) troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw z nauczycielami opartych na zasadach zyczliwosci
1 wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wiezi, kolezenstwa i
przyjazni oraz ustalaniu norm i jednolitych ocen postgpowania,

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniow na terenie klasy, szkoty, Osrodka i $rodowiska
lokalnego,

C) wspoltdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniow nawykow rzetelnej pracy w pracowniach,

d) wdrazanie uczniow do wlasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

e) wywieranie wplywu na zachowanie si¢ uczniow w Osrodku i poza nim, wdrazanie ich
do $wiadomego postepowania zgodnie z zasadami regulaminu uczniowskiego i normami
spotecznymi,
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f) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie srodkéw zaradczych
wspoélnie z zespotem uczniowskim, rodzicami, nauczycielami, udzielanie szczegoétowej po-
mocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach wychowawczych,

g) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

h) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia aktywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

1) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Osrodka oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia, wychowanka oraz planowania
dalszych dziatan;

3) opieka nad zdrowiem uczniow, w szczegdlnos$ci:

a) wdrazanie uczniéw do dbania o higien¢ osobista i stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w zyciu Osrodka i poza nim,

b) zainteresowanie si¢ stanem zdrowia uczniow i wspolpraca z pracownikiem medycyny szkolnej
oraz rodzicami w sprawach ich zdrowia;

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow w szczegdlnosci, poprzez udzielanie
rad 1 wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, przy pomocy
powotanych do tego instytucji i organizacji;

5) wspoéldziatanie z rodzicami uczniéw w sprawach opieki wychowawczej nad nimi, a w szczegol-
no$ci utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postgpoéw w nauce i zachowaniu si¢
ucznidow zainteresowanie klasowej rady rodzicow wokot zadan wychowawczych realizo-wanych
przez Osrodek, omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami,

6) prowadzenie dokumentacji szkolnej, a w szczego6lnosci:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

b) wypisywanie swiadectw szkolnych,

C) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy,

d) wykonywanie innych czynnos$ci dotyczacych klasy, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,
poleceniami dyrekcji Osrodka oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;,

e) w klasach, w ktorych ramowe plany nauczania przewiduja godziny z wychowawca tematyka
zaje¢ na tych godzinach powinna by¢ spdjna z programem wychowawczo-profilaktycznym
Osrodka oraz planem pracy wychowawcy klasy na rok szkolny.

§ 24.1. Obowigzki wychowawcy grupy wychowawczej Osrodka:

1) rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje Osrodka: dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza;

2) dazy¢ do pelnego rozwoju osobowosci wychowanka;

3) wychowa¢ podopiecznych w oparciu o szczegdtowg znajomos$¢ indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, wychowankow,
wlasciwie organizowaé proces rewalidacji;

4) wszechstronnie poznawaé kazdego wychowanka, jego dotychczasowe warunki zycia, zaintereso-
wania, predyspozycje, mocne strony, uzdolnienia, sktonno$ci oraz stan zdrowia;

5) wychowywaé¢ dzieci i milodziez w umilowaniu ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji,
w duchu humanizmu, tolerancji, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy;

6) ksztalci¢ u wychowankow wlasciwe postawy moralne i obywatelskie oraz pozadane wzorce
kultury osobistej;
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7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

ustala¢ zadania dla grupy i poszczegdlnych wychowankéw (z uwzglednieniem ich indywidual-
nych mozliwosci ) i czuwa¢ nad ich prawidlowym wykonaniem;

stwarza¢ wychowankom odpowiednie warunki do nauki i wypoczynku w Osrodku;

pomaga¢ wychowankom w rozwoju spotecznej aktywnos$ci w obregbie grupy, Osrodka oraz
srodowiska, przez podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow;

udziela¢ pomocy wychowankom w rozwigzywaniu sytuacji trudnych, czuwac nad Ksztalttowa-niem
wiasciwych relacji miedzy wychowankami;

analizowa¢ przyczyny niewlasciwego zachowania si¢ wychowankow, podejmowac $rodki
zaradcze, udziela¢ im szczegdtowej pomocy, rad, wskazoéwek;

wspotdziata¢ z nauczycielami i rodzicami we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowa-
niem ucznia i wychowanka;

troszczy¢ si¢ o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankow;

ksztattowa¢ u wychowankow wiasciwy stosunek do nauki i osiggania w niej jak najlepszych
wynikow;

wdraza¢ wychowankéw do samodzielnej pracy w przygotowaniu si¢ do zaje¢ szkolnych;

wdraza¢ do utrzymania czysto$ci odziezy, bielizny, obuwia oraz do utrzymania stanu estetycznego
pomieszczen grupy, Osrodka i jego otoczenia. Wpaja¢ poszanowanie dla mienia spolecznego;
czuwaé nad $cistym przestrzeganiem statutowych praw wychowankdéw oraz przestrzeganiem
przez wychowankoéw ich statutowych obowigzkow;

prowadzi¢ obserwacje wychowankow, konsultacje z psychologiem, nauczycielami, pedagogiem,
rodzicami wychowankows;

prace z dzie¢mi i mlodziezag prowadzi¢ w oparciu o sporzadzony roczny plan pracy grupy
wychowawczej, wynikajacy z Programu wychowawczo — profilaktycznego;

systematycznie 1 prawidlowo prowadzi¢ obowigzujaca w Os$rodku dokumentacje,
a w szczegolnosci:

a) dziennik zaje¢ wychowawczych,

b) zeszyty obserwacji wychowankow

C) sporzadzac roczne plany pracy grupy wychowawczej,

d) sporzadza¢ semestralne opinie o wychowankach;

wykonywa¢ inne czynnos$ci dotyczace pracy wychowawcy, zgodnie z obowigzujagcym prawem
o$wiatowym,  poleceniami wicedyrektora i dyrektora Osrodka, oraz uchwalami rady
pedagogicznej;

uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej Osrodka i zebraniach zespotéw wychowaw-czych,
zespotow ds. ipet i innych;

wychowawca grupy wychowawcze] podlega bezposrednio wicedyrektorowi, posrednio
dyrektorowi Osrodka.

2. Wszyscy wychowawcy grup wychowawczych sg zobowigzani do niekorzystania z telefonow

w sprawach prywatnych w trakcie trwania zaj¢c.

1)

§ 25.1. Pedagog Osrodka zatrudniony jest w pelnym wymiarze. Do zadan pedagoga nalezy:

w zakresie zadan wychowawczych:

a) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w Osrodku, popartej
prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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2)

uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,
wychowawczych,

b) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci wychowaw-
czych;

c) pomoc rodzicom, nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu
informacji o uczniu, rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

d) wspotudziat w opracowaniu planu pracy Osrodka w sferze dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej;

e) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

f) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z  Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow,
wychowawcow 1 nauczycieli;

g) prowadzenie ewidencji i spraw zwigzanych z realizacjg obowigzku szkolnego;

h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod nauczycieli i rodzicow;

i) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez Osrodek postanowien Konwencji o prawach dziecka;

j) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

k) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Osrodka;

I) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

m) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach Kryzyso-
wych;

n) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w zakresie profilaktyki wychowawczo — opiekuncze;j:

a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki wychowankow sprawiajacych trudnosci w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

b) opracowanie wnioskow dotyczacych wychowankow wymagajacych szczegdlnej opieki
I pomocy wychowawczej,

C) rozpoznawanie sposobow spegdzania czasu wolnego przez wychowankow wymagajacych
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawczej,

d) wspieranie dziatan stworzenia wychowankom wymagajagcym szczegodlnej opieki i pomocy,
mozliwos$ci udziatu w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i wypoczynku,

e) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze,

21



f) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Os$rodek na rzecz uczniow,
wychowankoéw, rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego kierunku
ksztalcenia,

g) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej:

a) udzielanie uczniom, wychowankom  pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

b) prowadzenie z dzie¢mi i mtodziezg z trudno$ciami wychowawczymi zaje¢ indywidualnych lub
innych zaj¢¢ grupowych dotyczacych pozytywnych wzmocnien,

C) udzielanie porad uczniom, wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych,

d) udzielanie porad i pomocy wychowankom posiadajacym trudnos$ci w kontaktach z rowiesni-
kami i w danym $rodowisku,

e) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

f) wspieranie form i sposobow udzielania pomocy wychowankom w tym wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

g) udzielanie pelnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniéw, wychowankéw na badania
do poradni psychologiczno - pedagogicznej i medycyny pracy,

h) wnioskowanie o kierowanie spraw wychowankéw zaniedbanych $rodowiskowo do odpowie-
dnich sadéw rodzinnych i nieletnich

1) wspoélpraca z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy o charakterze
profilaktycznym, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. W celu realizacji zadan, pedagog opracowuje roczny plan pracy wynikajacy z:

1) niniejszego zakresu uwzglgdniajac konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze Osrodka
1 $srodowiska;

2) wnioskow i spostrzezen wyptywajacych z nadzoru pedagogicznego Osrodka;

3) wnioskéw wynikajacych z wewngtrznego mierzenia jakosci pracy Osrodka;

4) zalecen pokontrolnych przedstawionych przez Kuratorium Oswiaty;

5) analizy wynikow ocen uzyskanych przez uczniow szkoty w sprawdzianach i egzaminach
wewnetrznych 1 zewnegtrznych przeprowadzonych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna
w Poznaniu;

6) spostrzezen cztonkow rady pedagogicznej oraz przedstawianej okresowej analizy sytuacji
wychowawczej Osrodka.

3. Pedagog powinien:

1) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zarowno uczniom
jak i rodzicom;

2) wspoélpracowaé na biezagco z dyrekcjg Osrodka, wychowawcami klas, wychowawcami grup
wychowawczych, nauczycielami, Radg Rodzicow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
Policjg, osrodkami pomocy sSpotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, kuratorami,
asystentami rodzin, szkolami macierzystymi wychowankow, pracownikiem medycyny szkolnej i
udziela¢ pomocy w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemoéw opiekunczo-wychowawczych;

3) wspoldziala¢ z organizacjami i instytucjami w srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki
i wychowania i pomocy socjalnej;
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4) sktada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnos$ci wychowawczych wyste-
pujacych wsrod wychowankow i uczniow, z uwzglednieniem podjetych dziatan i uzyskanych
efektow koncowych;

5) analiza sytuacji wychowawczej powinna by¢ oparta na podstawie przeprowadzonych badan,

4. Obowigzkowa prowadzona dokumentacja pedagoga:
1) roczny plan pracy, bedacy czescig planu pracy Osrodka z zakresu dydaktycznego, wychowaw-
czego 1 opiekunczego;
2) dziennik pracy pedagoga, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci;
3) ewidencje uczniéw, wychowankow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej;
4) zeszyt zawierajacy dokumentacje prowadzonych badan i czynnos$ci uzupetniajacych.

5. Pedagog jest uprawniony do podpisywania wykazow, informacji, sprawozdan dotyczacych opieki
wychowawczej.

6. Pedagog jest odpowiedzialny za:
1) realizacj¢ praw dzieci i mtodziezy do ksztalcenia si¢, wychowania i opieki zgodnie z Ustawg prawo
o$wiatowe;
2) powierzone mienie materialne Osrodka;
3) terminowo$¢, wlasciwos$¢ i wnikliwo$¢ zatatwiania spraw.

7. Pedagog organizuje swoja pracg zgodnie zakresem czynnosci, $ci§le przestrzega obowigzujacych
przepisow prawnych i sumiennie wykonuje zadania planowe oraz zalecane przez dyrektora
i wicedyrektora Osrodka.

§ 26.1. Psycholog Osrodka zatrudniony jest w pelnym wymiarze.

2.Psycholog zobowigzany jest do:

1) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,
na wniosek nauczycieli i nauczycieli wychowawcow oraz rodzicow;

2) prowadzenia i organizowania roznych form terapii dla wychowankow;

3) diagnozowania sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere¢ i1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Osrodka;

4) prowadzenia doradztwa psychologicznego dla wychowankow, nauczycieli i rodzicow;

5) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

7) minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) wspolpracy z pedagogiem, wychowawcami, wychowawcami grup wychowawczych i rodzicami

w minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz
inicjowania réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku Osrodka i poza nim;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
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predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1)

2)

1)

2)
3)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,
b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zadania, 0 ktoérych mowa wyzej, psycholog realizuje:

we wspotdziataniu z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi poprzez konsultacje, metody i formy pomocy udzielonej uczniom oraz

w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

we wspotdziataniu z nauczycielami, nauczycielami-wychowawcami, rodzicami pracownikiem
medycyny szkolnej, organami szkoty (dyrektorem, Rada Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim, Rada Rodzicow), instytucjami pozaszkolnymi.

3. Psycholog prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

roczny plan pracy bedacy czgsécig planu pracy Osrodka z zakresu dydaktycznego, wychowaw-
czego 1 opiekunczego;

dziennik psychologa;

teczki indywidualne dzieci i mtodziezy zawierajace dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupehnia-
jacych.

4. W celu realizacji zadan, psycholog opracowuje roczny plan pracy wynikajacy:

z niniejszego zakresu uwzgledniajac konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze Osrodka
1 $rodowiska;

z wnioskow 1 spostrzezen wyplywajacych z nadzoru pedagogicznego Osrodka;

z wnioskéw wynikajacych z wewnetrznego mierzenia jakosci pracy Osrodka;

z zalecen pokontrolnych przedstawionych przez Kuratorium Oswiaty;

z analizy wynikdw ocen uzyskanych przez ucznidw szkoly w egzaminach zewngtrznych
przeprowadzonych przez Okr¢gowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Poznaniu;

ze spostrzezen cztonkow Rady Pedagogicznej oraz przedstawianej okresowej analizy sytuacji
wychowawczej Osrodka. Opracowany plan nalezy przedstawi¢ dyrektorowi Osrodka do zatwier-
dzenia na poczatku roku szkolnego.

5. Psycholog jest uprawniony do podpisywania wykazdw, informacji, sprawozdan dotyczacych

opieki wychowawczej.

1)

§ 27.1. Nauczyciel - logopeda Osrodka zatrudniony jest w wymiarze 18 godzin tygodniowo.

2. Logopeda zobowigzany jest do:

prowadzenia diagnozowania logopedycznego, w tym prowadzenia badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw zglaszanych przez auczycieli,
wychowawcow i1 na podstawie wlasnych obserwacji;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

prowadzenia 1 organizowania zaj¢¢ rewalidacyjnych - korygowanie wad wymowy

dla uczniéw, wychowankéw oraz porad i konsultacji dla rodzicoéw 1 nauczycieli w zakresie

stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

biezacego prowadzenia dokumentacji w oparciu o dziennik zaje¢ rewalidacyjnych dla danego

zespotu klasowego;

konstruowania indywidualnych planéw rewalidacji w zakresie korygowania wad wymowy,

w oparciu 0 wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej, diagnozg logopedyczng i artyku-

lacyjna;

podejmowania dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

terminowego sporzadzania opinii logopedycznych przedstawianych na zadanie rodzicow

I pracownikéw pedagogicznych oraz sprawozdan logopedy przedstawianych na Radach

Pedagogicznych;

wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistyczny-

mi;

dbatosci o wyposazenie gabinetu logopedycznego w pomoce i sprzet;

uczestniczenia w lekcjach 1 zajgciach w Osrodku w celu obserwacji uczniow, wychowankow

i diagnozy logopedycznej;

wspierania nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu Osrodka,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Nauczyciel — logopeda opracowuje na kazdy rok plan pracy uwzgledniajace potrzeby wychowan-

kow, zalecenia poradni oraz potrzeby i mozliwosci Osrodka

§ 28.1. Nauczyciel - bibliotekarz jest zatrudniony w Osrodku. Wymiar zatrudnienia w danym roku

szkolnym ustala dyrektor Osrodka po uzyskaniu zgody Rady Powiatu.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

2. Do zadan bibliotekarza nalezy:

praca w godzinach ustalonych przez dyrektora;

systematyczne zapoznawanie si¢ z ksiegozbiorem biblioteki, state uzupetnianie i selekcjonowanie
zbiorow;

gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczenio-
wych, ksigzek, czasopism 1 innych materialdw bibliotecznych czytelnikom w wypozyczalni
i czytelni;

troska o zabezpieczenie i konserwacj¢ zbioréw bibliotecznych;

prowadzenie ewidencji zbioréw, ich wyceny, inwentaryzacji w ksiggach inwentarza gtownego
1 rejestrze ubytkow;

udostegpnianie zbiordw i prowadzenie kontroli wypozyczen, kontroli odwiedzin w czytelni oraz
statystyki;

zapoznanie wszystkich uczniow, wychowankow z zasadami korzystania z biblioteki;

udzielanie porad bibliograficznych;

planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zajec;

przedstawianie sprawozdania ze swej dziatalno$ci na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
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11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)

22)

prowadzenie dziennika biblioteki wg zamieszczonej w nim instrukcji;

prowadzenie wykazu ubytkéw obejmujacego druki zuzyte, zbyt uszkodzone
lub wyselekcjonowane i przedstawianie komisji kasacyjnej;
prowadzenie na biezaco katalogow;
w miar¢ potrzeb i planow dydaktyczno-wychowawczych klas prowadzenie lekcji w bibliotece;
wspotpraca z bibliotekami poza placowka;
wspoOtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami;
prowadzenie prac zwigzanych z zakupem, rozprowadzaniem gospodarkg podrgcznikéw szkol-nych
i czasopism;
przygotowywanie imprez czytelniczych (spotkania zwigzane z lekturg ksigzek, czasopism,
dyskusje, konkursy);
wykonywanie innych polecen dyrektora Osrodka;
tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow, wychowankow
oraz wyrabiania i poglebiania nawyku czytania i uczenia sig;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej ucznidéw nalezacych
do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym.

3. Nauczyciel — bibliotekarz opracowuje corocznie plan pracy uwzglgdniajacy potrzeby

wychowankoéw Osrodka.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

§ 29.1. W Osrodku powolany jest koordynator do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy w szczeg6lnosci:

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa 1 naruszania bez-
pieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

organizowanie w porozumieniu z dyrektorem, co najmniej dwa razy do roku (jesien/wiosna), prob-
nych alarméw ewakuacyjnych;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa uczniéw;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow (gazetki, konkursy, pogadanki,
spotkania z policjantem, strazakiem, itp.);

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Osrodku;

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Os$rodka (nauczycieli, ucznidéw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Os$rodek w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow.

sktadanie sprawozdan co najmniej dwa razy do roku ze stanu bezpieczenstwa w Osrodku.

Rozdzial 7
Warunki i sposoby oceniania wewngtrzszkolnego

§ 30.1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, wychowanka odbywa si¢

w ramach wewnagtrzosrodkowego Systemu oceniania, zwanego dalej WSO
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2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyj-
nych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Osrodka.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegol-
nych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w placowce;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych oraz §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i for-
mach przyjetych w statucie;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wedlug skali, o ktorej mowa w § 9

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisem-

nych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spenit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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9. Ocenianie wewnatrzosrodkowe zapewnia uczniom, wychowankom:
1) jasne i upublicznione kryteria ocen,
2) mozliwo$¢ samooceny,
3) rzetelng informacj¢ zwrotna,
4) indywidualno$¢ oceniania,
5) obiektywizm
6) wspieranie aktywnos$ci w procesie uczenia si¢.

10. Ocenianie wewnatrzosrodkowe zapewnia rodzicom:
1) przejrzysto$¢ systemu,
2) jawno$¢ kryteridw oceniania,
3) mozliwos$¢ informacji zwrotnej o postgpach dziecka.

11. Ocenianie wewnatrzosrodkowe zapewnia nauczycielom, wychowawcom:
1) ré6znorodno$¢ zrodet informacji o uczniu, wychowanku,
2) tatwos¢ stosowanych metod, form, technik oceniania,
3) obiektywizm w ustaleniu ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych sroédrocznych i rocznych.

§ 31.1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwoS$ci 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena koncowa
nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteridow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowa ewaluacje.

§ 32.1 Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy (oddziatu) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1 ich
rodzicéw O:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostgpniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca;
3) zamieszczone w dzienniku elektronicznym.
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4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne (metody i formy pracy), do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace Sprostanie tym
wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostoso-
wanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 33.1 W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne - na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
c) koncowe - roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych.

§ 34.1 Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega na
wpisaniu do obowigzujacego dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
4) w dzienniku elektronicznym

§ 34. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obe-
cnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki , plastyki i muzyki nalezy w szczegol-
nosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynika-
jacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

§ 35.1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust.2, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Dyrektor zwalnia ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z nauki
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§ 36.1 Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,—", gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

§ 37.1 Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen:

1) stopien celujacy (cel ) - oznacza, ze osiggnigcia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiggnig¢
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, oryginalne
i tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu; uczen bierze udziat w pracach
pozalekcyjnych, konkursach przedmiotowych, i zdobywa w nich znaczace wyniki, otrzymuje bardzo
dobre i celujace stopnie z prac pisemnych;

2) stopien bardzo dobry (bdb) - 0znacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym programie nauczania, korzysta ze wszystkich dostgpnych wskazanych
przez nauczyciela zrodel informacji, wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji, bierze udziat
w konkursach przedmiotowych, wykonuje zadania dodatkowe;

3) stopien dobry (db ) - oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci i umiejetnosci
w danym programie nauczania nie jest petne, ale nie proponuje zadnych ktopotow w panowaniu
kolejnych tresci ksztatcenia, uczen umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, zadania
0 wyzszym stopniu trudnosci wykonuje przy pomocy nauczyciela, rozwigzuje zadania dodatkowe
o niewielkim stopniu trudnosci, jest aktywny na lekcji;

4) stopien dostateczny (dst) - oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
1 umieje¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze
oznacza¢ jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danych
zaje¢ edukacyjnych, wykonuje proste zadania, wykazuje si¢ w czasie lekcji zadowalajgca aktywnoscia;

5) stopien dopuszczajacy (dop) - oznacza, Ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnoscei jest
tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie
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i utrudnia ksztatcenie z innych zaje¢ edukacyjnych, uczen przy pomocy nauczyciela potrafi wykonac
bardzo proste polecenia z zastosowaniem umiej¢tnosci uzytecznych, przejawia pewne zaangazowanie
W procesie uczenia si¢;

6) stopien niedostateczny (ndst) - oznacza, ze uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé
prostych polecen wymagajgcych zastosowania uzytecznych umiej¢tnosci co uniemozliwi lub utrudni
mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej z danego przedmiotu i zasadniczo utrudni
ksztalcenie w zakresie innych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 38.1. Poziom opanowania wymagan edukacyjnych moze by¢ sprawdzany w nastepujacych
formach:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa (z dziatu programowego) poprzedzona powtorzeniem materiatu, zapowiedziana
z 2 — tygodniowym wyprzedzeniem
b) sprawdzian (minimum z trzech tematow), zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna praca ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu,
c) kartkdwka, pisemna praca ucznia obejmujgca zagadnienia ostatniej lekcji, moze by¢ niezapo-
wiedziana,
d) referaty,
e) zadania domowe,
f) inne;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekc;ji,
b) prezentacje,
3) sprawdziany i egzaminy praktyczne;
4) praca w grupach;
5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, aloumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;
6) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

2. Pisemne prace klasowe 1 sprawdziany sg dla ucznia obowigzkowe.

1) jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze pisa¢ danej pracy klasowej lub sprawdzianu
w terminie ustalonym dla klasy, nauczyciel dokonuje obiektywnej oceny sytuacji i wyznacza dla
niego drugi termin lub okres$la inny sposob sprawdzenia wiadomosci zgodnie z PSO dla danych
zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku odmowy odpowiedzi ustnej lub pisania sprawdzianu uczen otrzymuje oceng
niedostateczna,

3) nauczyciel informujgc klase o terminie pracy klasowej wpisuje w obowigzujgcym dzienniku
lekcyjnym odpowiednig adnotacje.

3. W tygodniu nauki moga by¢ co najwyzej trzy prace klasowe, ale nie wigcej niz jedna praca
klasowa w tym samym dniu zajec.

4. Przed planowang praca klasowa nauczyciel przeprowadza lekcje powtorzeniowa 1 zapoznaje
ustnie uczniéw z kryteriami oceny oraz zakresem wymagan programowych, jaki bedzie obowigzywat
na pracy klasowe;.

5. Szczegoélowe kryteria i zasady oceniania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow oraz zasady popra-
wiania ocen zawarte sg w poszczegolnych Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO).
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6. W nauczaniu dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i1 wktad pracy oraz wysitek
wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

7. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny z pracy klasowej i sprawdzianu do wiadomosci Ucznidow
w terminie do 1 tygodnia od dnia napisania.

§ 39.1. W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi z wyjatkiem religii.

2. W Kklasach I-1II w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ocen cyfrowych w sposob ~ w
PSO .

3. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zard6wno procesu wykonywania zadania, jak
i efektu dziatalnosci ucznia.

4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia
o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a
p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia
si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

5. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan
do dalszej pracy. Roczna ocene opisowa wpisuje si¢ do arkusza ocen oraz na §wiadectwo szkolne.

6. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane sa w obowigzujacym dzienniku lekcyjnym.

7. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wycho-
wawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srédroczng oceng opisowg oraz w toku konsultacji.

8. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z jezyka niemieckiego, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
I religii stosuje si¢ ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi
w Kklasach 1V - VIII.

9. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemna;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach 1V-VI.

10. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii rodzicoOw lub rodzic ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 40.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do potowy stycznia, drugi - od polowy
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stycznia do konca sierpnia.
3. Klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia srédrocznych wynikdéw
klasyfikowania przeprowadza si¢ w styczniu.

4. Klasyfikacyjne posiedzenie plenarne rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia rocznych
1 koncowych wynikow klasyfikowania przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Klasyfikacja $§rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfika-
cyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long w niniejszym statucie.

6. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

7. Klasyfikowanie roczne i koncowe ucznidw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zajec
dydaktyczno - wychowawczych w roku szkolnym.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugi okres roku szkolnego z poszczegolnych zaje¢ edukacyj-
nych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia w roku szkolnym.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie moga byé $rednia ocen
czastkowych.

11. Ustalone przez nauczycieli §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona, z zastrzezeniem przepisOw o postepowaniu na wypadek gdy ocena roczna
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

12. Dla ucznia branzowej szkoty I stopnia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

13. Uczen branzowej szkoty I stopnia, ktory ma nicusprawiedliwione godziny z zaje¢ prowadzo-
nych w ramach praktycznej nauki zawodu, powinien w uzgodnionym z nauczycielem terminie i na
ustalonych zasadach odpracowac/uzupetni¢ nieobecnosci na tych zajgciach.

14. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie,
ocena §rddroczna staje si¢ oceng roczng.

15. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

16. O osiagnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice sa informowani na zebraniach ogdélnych
i indywidualnych oraz poprzez dziennik elektroniczny.
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§ 41.1 Poprzez przewidywang oceng¢ srodroczng lub roczng z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i
dodatkowych nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w dzienniku lekcyjnym (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny $rodrocznej/rocznej) oraz w dzienni-
ku elektronicznym co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem zakonczenia Klasyfikacji.

2. W sytuacji, w ktorej uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych przewiduje si¢ nieklasyfikowanie.

3. Informacje ustng o przewidywanej ocenie oraz 0 mozliwosciach jej poprawy, przekazuje uczniowi
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.

4. Informacje¢ pisemna o przewidywanych ocenach oraz o mozliwosciach ich poprawy, przekazuje
uczniowi lub jego rodzicom/ opiekunom prawnym wychowawca klasy za potwierdzeniem otrzyma-nia,
na 14 dni przed wyznaczonym terminem zakonczenia klasyfikacji.

§ 42.1. Informacje¢ ustng o srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej (nieklasyfikowaniu) z zajec
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych przekazuje uczniowi nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

2. Przez informacj¢ o $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej (nieklasyfikowaniu) nalezy rozumiec
informacj¢ zawierajaca:

1) stwierdzenie na jakim poziomie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegol-
nych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania, znajduje si¢ uczen w dniu
klasyfikowania;

2) w jak sposob byly sprawdzane osiggnigcia edukacyjne ucznia;

3) w jakich obszarach poczynit postepy;

4) w jakich obszarach uczen nie poczynit postgpow;

5) co uczen winien spetnié, aby byto mozliwe kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
lub uzyskanie przez niego wyzszej oceny roczne;j.

§ 43.1.Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzZszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba w formie podania
do nauczyciela danego przedmiotu, w ciaggu 3 dni od poinformowania o przewidywanej ocenie rocznej.
Podanie powinno zawiera¢ uzasadnienie prosby oraz informacje¢ o jaka oceng ubiega si¢
uczen.

2. W przypadku gdy uczen zadeklaruje che¢ poprawy oceny przewidywanej, nauczyciel prowa-
dzacy dane zaj¢cia umozliwia mu to poprzez:
1) podanie zakresu materiatu dotyczacego poprawy na ocen¢ wskazang przez ucznia,
2) okreslenie formy (ustna, pisemna) i terminu poprawy;
3) zakres i stopien trudnosci zadan praktycznych z w-fu, muzyki, plastyki oraz techniki.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
nauczyciela danego przedmiotu, w ciggu 3 dni od powzigcia informacji 0 przewidywanej ocenie
rocznej. Podanie powinno zawiera¢ uzasadnienie prosby oraz informacj¢ o jaka ocene ubiega si¢
uczen.

4. Nauczyciel w porozumieniu z uczniem okresla termin przeprowadzenia dodatkowego spraw-
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dzianu przed zakonczeniem rocznej klasyfikacji.

5. Na podstawie ocenionych wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia nauczyciel podwyzsza oceng, jesli
uczen uzyskat minimum 75% prawidtowych odpowiedzi. Sprawdzian, zostaje dotaczony do doku-
mentacji nauczyciela przedmiotu.

6. Jezeli uczen nie przystgpi w okreslonym terminie do poprawy oceny, nauczyciel utrzymuje ocene
przewidywana. Jezeli byta to ocena niedostateczna — moze zosta¢ zmieniona w wyniku pozyty-wnie
zdanego egzaminu poprawkowego. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna.

7. Uczen otrzymuje taka ocen¢ roczng z zaje¢ edukacyjnych, jaka uzyskal ze sprawdzianu,
z zastrzezeniem, ze ocena ta nie moze by¢ nizsza od tej ktérag nauczyciel podatl jako oceng
przewidywana.

§ 44.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoly najpdzniej do dnia zebrania rady
pedagogiczne;.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Przed
podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiggaja opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne,
z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ rowniez dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny
poza szkola. Wowczas uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania oraz nie przeprowadza si¢ egzaminu
klasyfikacyjnego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢
technicznych 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami egzamin odbywa si¢

nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-nym
przez dyrektora.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
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11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 45.1. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, z zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé¢
dydaktyczno — wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na wlasng
prosbe, lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne lub pokrewne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6l-
nosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona oceng klasyfikacyjna;

7. Do protokotlu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda rady pedagogicznej,
promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne,

s realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela uczacego
tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.

§ 46.1. W przypadku, gdy ocena z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z prawem uczen
lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa, dyrektor szkoly powoluje komisje do ponownego ustalenia ocen.

3. Powotana komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci. Sprawdzian przepro-
wadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.2 wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel przedmiotu
3) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego,

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.3 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
lub pokrewne.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tno$ci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
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w ust.3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Osrodka w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami) .

§ 47.1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnie-
ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnie¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i III szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidu-
alnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz szkoly branzowej I stopnia uczen, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
rocznych ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

7. W przypadku gdy uczen uczgszezal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej rocznych ocen
klasyfikacyjnych wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyska-nych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢
do liczby calkowitej w gore.

8. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen konczy szkole podstawows jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

10. Uczen konczy branzowa szkole I stopnia jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapil do egzaminu zawodowego.
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11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

12. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 9 powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;j.

13. Informacje o uczniach wyrdznionych i z najwyzsza frekwencja sg umieszczane, za ich zgoda,
na stronie internetowej Osrodka, w gazetce ”’Szkolne Okruchy” oraz na szkolnej tablicy informacyj-
nej.

14. Nagrode rzeczowa na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskat srednig ocen rocznych lub koncowych 4,0 i wyzsza oraz co najmniej dobra ocene
Z zachowania,

2) w trakcie roku szkolnego uzyskat wysokie osiggniecia (o zasiggu rejonowym, wojewodzkim,
lub migdzynarodowym) i uzyskat co najmniej dobra roczng ocen¢ z zachowania.

§ 48.1. W szkole przeprowadza si¢ egzaminy zewng¢trzne:
1) egzamin 6smoklasisty,
2) egzamin zawodowy

2. Egzaminy o6smoklasisty sktada si¢ z trzech czgsci — jezyk polski, matematyka, jezyk obcy
i przeprowadza go si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej. Przystapienie do niego jest warunkiem
ukonczenia szkoty.

3. Egzamin zawodowy sktada si¢ z dwoch czgéci — pisemna, praktyczna i przeprowadza si¢
w klasie I1I branzowej szkoty I stopnia jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny. Przystapienie do
niego jest warunkiem ukonczenia szkoty.

4. Egzamin 6smoklasisty oraz egzamin zawodowy przeprowadza si¢ zgodnie z wlasciwymi
przepisami.

§ 49.1. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidual-
nym programie edukacyjno— terapeutycznym.

2. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych takze $rodroczne, roczne i koncowe oceny Klasyfikacyjne
zachowania dla:
1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi;
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnosci sprzezone, uczeszczajacego do szkoly sa ocenami opisowymi.

3. Ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie, powinno by¢ spdjne i nieroztaczne
z kazdym dziataniem ucznia. Uczen powinien by¢ stale, na biezaco informowany o wyniku swojej
pracy, co bedzie go motywowato do dalszego wysitku i pracy. Moga to by¢ informacje stowne ustne
lub pisemne, bagdz umowne znaki graficzne.
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4. Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma stuzy¢ rozwojowi ucznia, moty-
wowac go do podejmowanych dziatan, zmierzajacych do jego usprawniania, samodzielno$ci w zyciu i
pelnego funkcjonowania.

§ 50.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycz-
nych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Osrodka.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,
3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w zachowaniu ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

2) ustalanie §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania;

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
0 postgpach i trudnos$ciach w zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

4. Uczen podlega klasyfikacji zachowania:
1) $rodrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz $§rodrocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Na klasyfikacje koncowa sktada si¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Sposoby informowania rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanej $rodrocznej i rocznej
ocenie zachowania:

1) zebrania z rodzicami,

2) konsultacje indywidualne,

3) dziennik elektroniczny.
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10. Sposoby dokumentowania przekazanej rodzicom/prawnym opiekunom informacji o przewidy-

wanej Srodrocznej 1 rocznej ocenie zachowania:

1) podpis rodzica/opiekuna prawnego w dzienniku lekcyjnym o zapoznaniu si¢ z przewidywang i
roczng oceng zachowania,

2) informacja zwrotna rodzica/opiekuna prawnego w dzienniku elektronicznym o zapoznaniu si¢ z
przewidywang §rodroczng i roczng oceng zachowania.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrze-
bie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej.

12. W klasach I-11I szkoty podstawowej dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim oraz na wszystkich etapach edukacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena zachowania jest oceng opisowg wedtug obszarow i
kryteriow ustalonych w Statucie Osrodka

13. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz w branzowej szkole I stopnia §rodroczna,
roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

14. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

15.Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria oceniana zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie kryteria oceny, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
uczniéw w szkole 1 poza nig a w szczegolnosci:

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,

¢) zna hymn panstwowy 1 Osrodka,

d) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach

zainteresowan,
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e) z sukcesami reprezentuje Osrodek w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach,

f) wzorowo wywiazuje si¢ z przydzielanych mu zadan,

g) systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje i zajecia dodatkowe, usprawiedliwia nicobecno-
sci,

h) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegoéw, jest asertywny
wobec innych,

1) szanuje wlasno$¢ szkolng, osobistg i kolegow,

j) zawsze dba o higiene osobistg i czysto$¢ otoczenia,

k) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, sygnalizuje o sytuacjach zagrazaja-
cych bezpieczenstwu, prawidtowo zachowuje si¢ w cyberprzestrzeni,

1) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze napoje energetyzujace, e-papierosy),

1) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, zwraca
si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe,

m) udziela pomocy osobom potrzebujacym,

n) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

0) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom ro-
dziny, kolegom i ich rodzicom.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia bez zarzutu kryteria oceny i wyr6znia si¢ w realizacji niektorych jej elementow,
b) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegow,
znajomych,
¢) przestrzega zasad 1 norm spotecznych obowigzujacych w Osrodku,
d) przejawia troske o mienie Osrodka,
e) jest kolezenski i pomaga innym,
f) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zltego zachowania kolegow,
) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
h) godnie reprezentuje szkot¢ poprzez udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
1) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Osrodku i poza nim, prawidlowo zachowuje si¢ w cyber
przestrzeni,
J) przestrzega zasad higieny osobistej i dba 0 czysto$¢ otoczenia,
K) nigdy nie ulega natogom,
1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, nie spdznia si¢ na zajecia szkolne z przy-
czyn nieuzasadnionych, wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione,
) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy, grupy, Osrodka.

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wymagania zawarte w kryteriach oceny,
b) dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow, przestrzega regulaminu szkolnego,
¢) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
d) przestrzega zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego, stara si¢ by¢ dobrym kolega,
e) zna hymn panstwowy 1 O$rodka,
f) podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy 1 szkoty,
g) nie sprawia probleméw wychowawczych (nie przeszkadza na lekcjach, wypelnia polecenia
nauczyciela),
h) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i
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imprezach szkolnych,

1) dba o higien¢ osobistg i czysto$¢ otoczenia,

j) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

K) nie ulega natogom,

1) nie opuszcza zaje¢ i terenu Osrodka bez zgody nauczyciela/wychowawcy,

b pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
m) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem.

4) oceng¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie spelnia wymagania zawarte w kryteriach oceny bez wigkszych zarzutow,
a wystepujace uchybienia nie sg razace i zastosowane Srodki zaradcze przynoszg oczekiwane efekty,
b) niechetnie przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 wywigzuje z obowigzkow szkolnych,

¢) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,

d) czasami angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

e) zdarza sie, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu ale przejawia dobrg wole i che¢ po

prawy,

f) nie zawsze szanuje podreczniki szkolne, pomoce naukowe, sprzet szkolny,

g) stara si¢ nie uzywac¢ wulgaryzmow i stow obrazliwych, na uwagi nauczyciela reaguje
pozytywnie,

h) zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

1) zazwyczaj dba o higien¢ osobistg i otoczenia,

j) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

K) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

1) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidw i1 pracownikdéw szkoty,

b uzywa zwrotoéw grzecznosciowych,

m) nie opuszcza zaj¢c i terenu Osrodka bez zgody nauczyciela/wychowawcy,

n) przewaznie pomaga innym.

5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) uchybia wymaganiom zawartym w kryteriach oceny, a zastosowane $rodki wychowawcze nie
odnoszg skutku. Uczen z oceng nieodpowiednia:
b) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
¢) czesto opuszcza teren Osrodka, spdznia sie na lekcje,
d) wychodzi w trakcie lekcji/zajg¢ bez zgody nauczyciela/wychowawcy,
e) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,
f) nie dba o sprze¢t szkolny i mienie spoteczne,
g) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,
h) lekcewazy zadania przydzielone przez nauczycieli 1 wychowawcow,
1) w codziennym postepowaniu dopuszcza si¢ ktamstwa,
J) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca przebieg uroczystosci
szkolnych,
k) przejawia agresj¢ stowna w stosunku do kolegow 1 osob dorostych,
1) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy),
1) czesto zaniedbuje higieng osobista, nie dba o wyglad zewnetrzny,
m) przejawia zachowania zagrazajace bezpieczenstwu ( bicie, szantaz, wyludzanie, kradziez),
n) ulega nalogom, stosuje substancje psychoaktywne ( papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze,
napoje energetyzujace),
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0) ma negatywny wplyw na swoich kolegow,
p) nie przestrzega zasad korzystania z telefonu komdrkowego,
r) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco uchybia wymaganiom zawartym w kryteriach oceny lub dopuscit si¢ czynu karalnego (roz-
boj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia spotecznego, rozprowadzanie srodkdw odurzajacych
itp.),

b) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych,

¢) notorycznie nie wykonuje polecen nauczycieli,

d) nie realizuje zarzadzen dyrektora Osrodka i ustalen Samorzadu Uczniowskiego,

e) jest agresywny stownie 1 fizycznie w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty,

f) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w Osrodku i poza nim naraza zdrowie wlasne
i innych,

g) nie dba o wyglad zewnetrzny,

h) przejawia zachowania zagrazajace bezpieczenstwu ( bicie, szantaz, wyludzanie, kradziez),

1) opuscit 75 % 1 wigcej godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

j) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu,

k) stosuje substancje psychoaktywne, przynosi je na teren Osrodka ( papierosy, alkohol, narkotyki,
dopalacze, napoje energetyzujace),

1) celowo niszczy mienie Osrodka,

}) nie przestrzega zasad korzystania z telefonu komorkowego,

m) posiada, rozpowszechnia i/lub publikuje tresci uwlaczajace godnosci cztowieka,

n) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Osrodka i Ojczyzny,

p) nagminnie bez pozwolenia opuszcza teren Osrodka.

16. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne zacho-
wanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie powyzej przeci¢tnego. Ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie ponizej przeci¢tnego.

17. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy oraz opini¢ nauczycieli uczacych w danym
oddziale i wychowawcow grup wychowawczych ( jezeli jest wychowankiem grupy).

18. Sposdb zasiggania w/w opinii przez wychowawce musi by¢ udokumentowany w arkuszach oceny
zachowania uczniow w SOSW w Chojnie , zawartych w ust. 35, 36.

19. Arkusze oceny zachowania uczniow w SOSW w Chojnie stuzag wychowawcy klasy jako narze-
dzie pomocnicze do ustalenia oceny.

20. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow / opiekunow prawnych wychowawca klasy uzasadnia
oceng ustalona na podstawie arkuszy oceny zachowania uczniow w SOSW w Chojnie. Rodzic / opiekun
prawny potwierdza zapoznanie si¢ z ustalong oceng czytelnym podpisem w dzienniku lekcyjnym.

21. W ciaggu okresu nauczania nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petigce funkcje kierownicze w szkole, dokonujg wpisoOw o pozytywnych i1 negatywnych prze-
jawach funkcjonowania ucznia w dzienniku lekcyjnym. Pozostali pracownicy Osrodka informuja wy-
chowawce klasy o zachowaniu-wychowanka.
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22. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem punktu 27.

23. Na co najmniej 14 dni przed zakonczeniem rocznej klasyfikacji wychowawca klasy/oddziatu jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw /prawnych opiekundéw o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

24. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania:

1) uczen lub rodzice/prawni opiekunowie majg prawo ubiegac si¢ 0 podwyzszenie proponowane;j
przez wychowawce rocznej oceny zachowania;

2) uczen lub rodzic/ opiekun prawny sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoty w terminie do
3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ucznia;

4) we wniosku uczen lub rodzic/prawny opiekun okresla ocene, o jakg uczen si¢ ubiega oraz ja
uzasadnia;

5) wniosek bez uzasadnienia bedzie rozpatrzony negatywnie.

25. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania powinien spetnia¢ kryteria na oceng,
o ktora si¢ ubiega oraz:
1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymywat upomnien od dyrektora szkoty lub wychowawcy,
2) usprawiedliwial na biezgco nieobecnosci w szkole,
3) nie opuszczat zajec¢ bez waznych powodow,
4) w ciggu roku szkolnego przestrzegal obowiagzki ucznia — Statut Osrodka
5) w okresie od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczen
wykazywat si¢ aktywnos$cig w przedsigwzigciach podejmowanych w Osrodku, m.in.:
a) aktywne dzialal w ramach kolezenskiej pomocy w nauce,
b) wiaczat si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnych lub klasowych,
¢) dzialat na rzecz innych w ramach wolontariatu,
d) wykazywatl si¢ zaangazowaniem w pracach na rzecz Osrodka,
e) uzyskat znaczace osiaggni¢cia w konkursach, zawodach szkolnych lub mi¢dzyszkolnych,

26. Postgpowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, za
siggajac opinii innych nauczycieli przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

27. Z postgpowania sporzadza si¢ protokot stanowi zatacznik do dokumentacji wychowawcy klasy

zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie,

2) termin postgpowania,

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiagni¢é, pracy
spotecznej itp.

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem

5) uzyskang oceng .

28. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:
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1) zastrzezenia zglaszane sg na pisSmie ze szczegdlnym wskazaniem naruszenia prawa przez wycho-
wawce klasy od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow, gtosowanie jest jawne. W przypadku réwne;j
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

29. W skitad komisji, o ktorej mowa w punkcie 27 podpunkt 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komi
sji;

2) wychowawca oddziatu/klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale/klasie

4) pedagog, psycholog;

5) wychowaweca grupy wychowaweczej (jesli wychowanek przebywa w grupie wychowawczej);

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

30. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

31. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:
1) sktad komisji
2) termin posiedzenia komisji
3) wynik gltosowania
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

32. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
33. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly.

34. Za szkody powstate w wyniku umyslnej dewastacji, odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice / opiekunowie prawni ucznia.

35. Wzor arkusza oceny zachowania uczniow w SOSW w Chojnie — nauczyciele, wychowawcy:

Arkusz oceny zachowania uczniow
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Chojnie - nauczyciele , wychowawcy

srodroczna /roczna * w roku szkolnym ..................

klasa ......coooevviiiii WYChOWawea ......oovvvviiniiiiinannnn,
Ocena zachowania uczniow w skali od 1 do 6, gdzie cyfiy oznaczajg: 1-naganna, 2—hieodpowiednia, 3-po-
prawna, 4- dobra, 5-b.dobra, 6-wzorowa

46



Imig¢ i nazwisko
ucznia
Nauczyciel

(wychowawca klasy)

zespot klasowy

uczen (samoocena)

srednia arytmetyczna

36. Wzor arkusza oceny zachowania ucznia w SOSW w Chojnie wychowawcy klasy :

Arkusz oceny zachowania ucznia
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Chojnie - wychowawca klasy

srédroczna /roczna *  w roku szkolnym

Imig 1 NAZWISKO UCZNIA: ....viivviiiiiiiiie e [F T

Ocen czgstos¢ wystepowania tych zachowan w oparciu o skale od 1 do 6, gdzie cyfry oznaczaja:
6- wzorowo spetnia wszystkie zadania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
uczniow w szkole i poza nig
5- spetnia bez zarzutu wymagania zawarte w kryteriach oceny i wyroznia sie w realizacji niektorych
Jjej elementow
4- spelnia wymagania zawarte w Kryteriach oceny
3- przewaznie spelnia wymagania zawarte w kryteriach oceny bez wigkszych zarzutow, a wystepujgce
uchybienia nie sq razqce i zastosowane srodki zaradcze przynoszq oczekiwane efekty
2- uchybia wymaganiom zawartym w kryteriach oceny, a zastosowane przez Szkote i dom rodzinny
srodki wychowawcze nie odnoszq skutku.
1- razgco uchybia wymaganiom zawartym w kryteriach oceny lub dopuscit si¢ czynu karalnego (roz-
boj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia spotecznego, rozprowadzanie srodkow odurzajgcych
itp.)
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Zachowanie (kryteria oceny) \ Skalal-6
wywiazywanie sie Zz obowiazkow szkolnych:

-punktualnie przychodzi na zajecia 112 |3 |4 |5 |6
-usprawiedliwia nieobecne dni w szkole 112 3|4 ]5]6
-jest przygotowany do zajeé 112 |3 4|56
- aktywnie uczestniczy w lekcjach i zajeciach dodatkowych 112 |3 |4 |56
- nie wychodzi w trakcie zaje¢ bez zgody nauczyciela/wychowawcy 112 |3 4|56
- podejmuje si¢ dodatkowych zadan w szkole i internacie i zawszesiez |1 |2 |3 |4 |5 |6
nich wywiazuje

- sumiennie wypelnia przydzielone obowigzki 112 |3 |4 |5 |6
dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej:

-stosuje odpowiednie zwroty, wyrazenia adekwatne do danej sytuacji 112 |3 41|56
- dba o kulture jezyka ojczystego, 112 |3 |4 |5 |6
-nie przejawia agresji stownej w stosunku do 0sob dorostych (przezywanie, 11213 |4 |5 1|6
uzywanie wulgaryzméw, obmawianie, itp.)

-nie przejawia agresji stownej w stosunku do kolegow i kolezanek (przezywa- |1 |2 |3 |4 |5 |6
nie, uzywanie wulgaryzmow, obmawianie, itp.)

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

-jest kolezenski i pomaga innym 112 |3 |4 |5 |6
- przestrzega zasad korzystania z telefonu komorkowego 112 |3 41|56
-jest tolerancyjny w stosunku do innych 112 |3 |4 |56
-szanuje wlasno$¢ swoja i innych 112 |3 |4 ]5]6
-dba 0 wyposazenie i mienie szkoty 112 |3 41|56
-uczestniczy (na miar¢ swoich mozliwosci) w zyciu klasy /grupy 112 |3 |4 |5 |6
- uczestniczy (na miar¢ swoich mozliwos$ci) w zyciu szkoty 112 |3 41|56
-uczestniczy w zajeciach dodatkowych 112 |3 |4 |56
- przestrzega zasad obowigzujacych w szkole i/lub internacie i/lub swie- |1 (2 |3 |4 |5 |6
tlicy szkolnej

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

-bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych (wza- |1 (2 |3 |4 |5 |6
leznosci od swoich mozliwo$ci i uzdolnien)

-jest zaangazowany w przygotowanie imprez szkolnych 112 |3 4|56
-nosi odpowiedni stroj galowy na uroczystosci szkolne 112 |3 4[5 ]6
- wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych

-zna hymn panstwowy i O$rodka 112 13 |4 ]5]6
dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b:

-sygnalizuje o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu 112 |3 |4 |56
-przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas gier i zabaw 1 12 |3 |4 |56
-wlasciwie zachowuje sie na przerwach 112 |3 |4 |56
-wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach 112 |3 |4 |56
-dba o higiene osobista i czysto$¢ otoczenia 112 |3 /41|56
-nie stosuje / nie przynosi na teren O$rodka substancji psychoaktywnych |1 |2 (3 |4 |5 |6
(papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze, napoje energetyzujace, e-pa-

pierosy itp. )

-nie przejawia zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu innych (bicie, 112 |3 (4|56
szantaz, wyludzanie, kradziez itp.)

-nie opuszcza terenu O$rodka bez zgody nauczyciela/wychowawcy 112 |3 41|56

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
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-jest uczciwy, prawdomowny 112 |3

=
N
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(63}
(o]

- prawidlowo zachowuje si¢ w cyberprzestrzeni

-stosuje odpowiednie zwroty grzecznosciowe w rozmowie z dorostymii |1 |2 |3 |4 |5 |6
réwie$nikami

- przestrzega zasad prawidtowego zachowania si¢ poza terenem 112 |3 |4 |5 |6
Osrodka
-dba o swoj wyglad zewnetrzny 112 3 |4 1|56

okazywanie szacunku innym osobom:

=
N
w
N
(6]
[ep}

-wywigzuje si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan

=
N
w
IS
(62}
(o]

-z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw O$rodka oraz ko-
lezanek 1 kolegow

-w swoim zachowaniu uwzglednia potrzeby innych oséb

-nie lekcewazy uwag innych osob

-swoim zachowaniem nie narusza godnosci drugiego czlowieka

-stara sie by¢ uczynnym wobec stabszych

N
NN (NN [N
wlw|w|w|w
ES N AN AN
ag|lor|o| oo
o|lo|o|o|o

-nie uzywa obrazliwych dla innych gestow, rysunkow, przezwisk

37. Wzor arkusza samooceny zachowania ucznia w SOSW w Chojnie

Arkusz oceny zachowania ucznia
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Chojnie — samoocena ucznia

sroédroczna / roczna * w roku szkolnym..................coel

Imi¢ 1 NAZWISKO UCZNIA: ....vviieiiiiiicice e Klasa: ......c.ccoovvviiiiiienen,

Ocen czgstos¢ wystgpowania tych zachowan w oparciu o skale od 1 do 6, gdzie cyfry oznaczaja:

6- wzorowo spetnia wszystkie zadania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
uczniow w szkole i poza nig

5- spetnia bez zarzutu wymagania zawarte w kryteriach oceny i wyroznia si¢ w realizacji niektorych
jej elementow

4- spetnia wymagania zawarte w kryteriach oceny

3- przewaznie spelnia wymagania zawarte w kryteriach oceny bez wigkszych zarzutow, a wystepujgce
uchybienia nie sq razgce i zastosowane Srodki zaradcze przynoszq oczekiwane efekty

2- uchybia wymaganiom zawartym w kryteriach oceny, a zastosowane przez Szkole i dom rodzinny
srodki wychowawcze nie odnoszq skutku

1- razgco uchybia wymaganiom zawartym w kryteriach oceny lub dopuscit si¢ czynu karalnego (roz-
boj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia spotecznego, rozprowadzanie srodkow odurzajgcych

itp.)

imi¢ 1 nazwisko ucznia oceniajgcego

38. Wzor arkusza oceny zachowania ucznia w SOSW w Chojnie — uczniowie klasy.

Arkusz oceny zachowania ucznia
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Chojnie (uczniowie z klasy)

srédrocznej / rocznej * w roku szkolnym .......................
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Imi¢ i nazwisko UCZNIA OCENIANEZO: .vvevveerieirrerieerieeieseesteeeesree e eeeseesreeeesreenes Klasa: .......cccccvevennen.

Ocen czesto$¢ wystepowania tych zachowan w oparciu o skalg od 1 do 6, gdzie cyfry oznaczaja:

6- wzorowo spetnia wszystkie zadania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow
w szkole i poza nig

5- spetnia bez zarzutu wymagania zawarte w kryteriach oceny i wyroznia si¢ w realizacji niektorych jej ele-
mentow

4- spetnia wymagania zawarte w kryteriach oceny

3- przewaznie spetnia wymagania zawarte w kryteriach oceny bez wigkszych zarzutow, a wystepujgce uchybie-
nia nie sq razqce i zastosowane srodki zaradcze przynoszq oczekiwane efekty

2- uchybia wymaganiom zawartym w kryteriach oceny, a zastosowane przez Szkote i dom rodzinny srodki wy-
chowawcze nie odnoszq skutku

1- razgco uchybia wymaganiom zawartym w kryteriach oceny lub dopuscit si¢ czynu karalnego (rozbdj, kra-
dziez, wymuszenie, zniszczenie mienia spolecznego, rozprowadzanie srodkow odurzajgcych itp.)

L.P. | Zachowanie (kryteria oceny) Skalal-6

1 wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych 1 12|34 |5 |6
2 dbatos¢ o piekno mowy ojczystej 1 12|34 |5 |6
3 postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej 1 1234 |5 |6
4 dbatos¢ o honor i tradycje szkoty 1 12|34 |5 |6
5 dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innychoséb |1 |2 |3 |4 |5 |6
6 godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig 1 12|34 |5 |6
7 okazywanie szacunku innym osobom 1 12|34 |5 |6

imi¢ 1 nazwisko ucznia oceniajacego

*niepotrzebne skresli¢

39. Sposob obliczania $redniej oceny zachowania arkuszy:

1) doda¢ wszystkie otrzymane punkty,
2) sume podzieli¢ przez liczbe szczegotowych kryteriow,
3) otrzymang $rednig arytmetyczng odnies¢ do przedziatoéw liczbowych przyporzadkowanych ocen:

‘ Zachowanie ‘ Srednia arytmetyczna od: ‘
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wzorowe 5,3-6
bardzo dobre 44-52
dobre 36-43
poprawne 2,7-35
nieodpowiednie 19-26
naganne 1-138

Rozdzial 8
Nazwy zawodow, w ktorych ksztalci szkola
§ 51.1. Osrodek organizuje ksztalcenie zawodowe uczniow w Branzowej Szkole | stopnia

w dwoch kierunkach:
1) kucharz;
2) ogrodnik.

2. Dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
uczeszczajacych do Szkoty Przysposabiajacej do Pracy Osrodek prowadzi przygotowanie do pracy
w Zaktadach Pracy Chronionej, tj. pomoc kuchenna, pomoc ogrodnika, pomocnik pracownika
biurowego a takze pracownik rekodzielnictwa.

Rozdzial 9
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 52.1. Do prowadzenia ksztatcenia w zawodach Osrodek posiada:
1) pracowni¢ gastronomiczng;
2) pracowni¢ ogrodnicza;
3) warsztaty szkolne — ogrod,;
4) sprzet i pomoce okreslone w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach.

2. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu ucznidow w formie zaje¢ praktycznych na terenie
Osrodka. W uzasadnionych przypadkach poszczeg6lne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, centrow
ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow,
instruktorow praktycznej nauki zawodu, na podstawie umowy zawartej pomie¢dzy szkolg a jednostka.

3. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. Zajgcia praktyczne prowadzone sg przez nauczycieli zatrudnionych w Osrodku.
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6. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu nie moze przekraczac:

1) dla uczniéw w wieku do lat 16 — 6 godzin;

2) dla uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin;

3) w uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwos$¢ obnizenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin;

4) szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ dobowego wymiaru godzin
zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12
godzin, przy zachowaniu tacznego tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, okreslonego w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty. Przedluzenie dobo-
wego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow
albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

7. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, Z tym, ze w przy-
padku uczniéow ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

8. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach. Liczba uczniow w grupie powinna
umozliwia¢ realizacje¢ programu nauczania danego zawodu i uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego
zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Podzialu uczniow na grupy dokonuje dyrektor Osrodka.

10. Szkota nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu oraz zapewnia warunki do jej
realizacji, w szczegolnosci:
1) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzgt, narz¢dzia, materiaty
I dokumentacje techniczng, uwzgledniajagce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualney;
3) dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych.

Rozdzial 10
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

§ 53.1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Osrodka s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie;

2) zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w formie zajg¢
teoretycznych i zaje¢ praktycznych;

3) zakres wiadomosci nabywanych przez uczniow na zaj¢ciach teoretycznych i praktycznych
okresla program nauczania dla danego zawodu;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w ramach rewalidacji;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Osrodek organizuje nauke religii na zyczenie rodzicéw badz pelnoletnich uczniow.
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Rozdzial 11
Organizacja pracowni szkolnych

§ 54.1. Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada pracownie:

1) komputerowa — 9 stanowisk komputerowych z podlgczeniem do sieci internetowe;,
umozliwiajacych prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz przeprowadzenie teoretycznych
egzamindw zawodowych;

2) polisensoryczng — pracownia stymulujgca percepcje wszystkich zmystow, rozumienie $wiata;

3) Tomatis — trening stuchowy, ktory wspomaga koncentracj¢ uwagi, zaburzenia mowy,
nadpobudliwos¢ psychoruchowa;

4) pracy metoda Marii Montessori - rozwija umiej¢tnosci spoteczne i koncentracj¢ uwagi;

5) gastronomiczng — dla uczniéw Szkoty Branzowej I stopnia — stanowiska szkoleniowe w petni
wyposazone w sprzet i narzgdzia dostosowane do przeprowadzania zaje¢ edukacyjnych,

praktycznych oraz egzaminu praktycznego z zawodu kucharz;

6) gastronomiczng dla uczniéw Szkoty Przysposabiajacej do Pracy;

7) ogrodnicza — dla uczniow Szkoty Branzowej I stopnia — stanowiska szkoleniowe w petni
wyposazone w sprzet 1 narzedzia dostosowane do przeprowadzania zaje¢ edukacyjnych,
praktycznych oraz egzaminu praktycznego z zawodu ogrodnik;

8) biofeetback — dwa stanowiska do terapii treningu mozgu.

Rozdzial 12
Organizacja ksztalcenia ogolnego i zawodowego

§ 55.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Osrodka sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
og6lnego;

2) zajecia z jezyka obcego nowozytnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania, przy czym zajecia te, organizuje dyrektor Osrodka zgoda organu
prowadzacego szkote¢ i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sg takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii lub etyki;

2) zajecia edukacyjne majgce na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wihasnej historii 1 kultury;

3) zajgcia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.
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4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

5. Zajecia, o ktorych mowa ust. 1 pkt 7, sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIII i sg one
realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom
w ramach zajec, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4.

6. Zaje¢cia w szkotach prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w oddziatach klasowych tworzonych z poszczegolnych klas, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obceych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WF-u;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidow z ré6znych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z . obcego, specjalistyczne z WF-u;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;
7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,

wycieczKi turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
8) praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w warsztatach szkolnych.

7. Dyrektor Osrodka, w tym na wniosek Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢é, niewymienione w ust. 2.

8. Dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng do 18 roku zycia, Osrodek
organizuje zespotowe zajecia rewalidacyjno — wychowawcze oraz we wspotpracy z rodzicami
indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawcze. Udziatl w tych zajeciach uznaje si¢ za
spetnianie obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki.

9. Liczba uczniow w oddziale klasowym wynosi:
1) dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna stopniu lekkim nie moze przekroczy¢ 16 0sob;
2) dla uczniow ze spektrum autyzmu w tym zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;
3) dla ucznidow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;
4) dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wytgczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie moze
przekroczy¢ 6 0sob;
5) dla ucznidw niestyszacych i stabo styszacych — nie wigcej niz 6;
6) dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
7) dla uczniow z niepetnosprawnoscia ruchowa w tym z afazja — nie wigcej niz 12;
8) w oddziale dla ucznidow z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w pkt. 1-7 nie
moze wynosi¢ wiecej jak 5 oséb.

10. Celem pracy jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych 0s6b w funkcjonowaniu w Zyciu codziennym.
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11. Wymiar zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
12. Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwaja 45 min.

13. Dyrektor Osrodka powierza prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych zespotowych
lub indywidualnych nauczycielowi posiadajagcemu odpowiednie kwalifikacje.

14. Opiceke niezbedna w czasie prowadzenia zaj¢¢ zespotowych sprawuje pomoc nauczyciela.

Rozdzial 13
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 56.1. W Osrodku zatrudniony jest doradca zawodowy. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) prowadzenie zaj¢¢ w klasie VII-VIII szkoty podstawowej w ilosci 10 godzin lekcyjnych w kazdym
roku szkolnym oraz w szkole branzowej I stopnia;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Osrodek;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) rozpoznawanie potrzeb zatrudnienia w rejonie miejsca zamieszkania;

9) udzielanie porad zawodoznawczych;

0) organizowanie i udziat w targach zawodowych.

2. Doradca zawodowy opracowuje | prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
2) roczny plan pracy doradcy zawodowego w Osrodku;
3) dziennik doradcy zawodowego.

Rozdzial 14
Prawa i obowiazki uczniow

§ 57. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze Swiatopoglado-
wych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw W nauce;

9) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania pod opicka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty;

14) korzystania z opieki pielggniarskiej;

15) bezptatnego dostgpu do podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczniow szkot podstawowych;

16) wgladu na terenie szkoty, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, jego rodzice moga odwotac si¢ do:
1) wychowawcy, gdy prawa narusza inny uczen, nauczyciel lub inny pracownik Osrodka;
2) dyrektora, gdy prawa narusza nauczyciel lub wychowawca;
3) Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

3. Rodzicom i uczniowi przystuguje prawo do ztozenia skargi do dyrektora Osrodka w przypadku
naruszenia praw ucznia w terminie 7 dni. Dyrektor szkoty rozpoznaje skarge w terminie 10 dni
0 czym powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 58.1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Os$rodka oraz ustalen
wtladz szkolnych, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach edukacyjnych
i pozalekcyjnych —zgodnie z planem zaj¢¢ rewalidacyjnych;

3) przedstawia¢ nauczycielom uczgcym przedmiotow zaswiadczenie lekarskie lub informacje od
rodzicéw o ewentualnym zwolnieniu z danej lekcji przed wyj$ciem ze szkoty, podobnie w sytuacji
ztego samopoczucia, sytuacji losowych, udziatu w zawodach i innych okolicznos$ciach
uniemozliwiajacych udzial w lekcji;

4) by¢ przygotowanym do kazdych zajec;

5) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zajg¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach; wykonywac¢ polecenia nauczycieli;

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka oraz pozostatych
uczniow;

7) ponosi¢ odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie i higieng;

8) dbatosci wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku, a w szczegdlnosci:

a) szanowania mienia wlasnego i cudzego,
b) niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku,
C) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu;
9) dbania o estetyczny wyglad oraz noszenia skromnego i niewyzywajacego stroju, stosownego do
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miejsca, czasu i okolicznosci. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy;

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli,

11) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢ poza teren Osrodka bez zgody nauczyciela, wychowawcy;

12) dostarczania usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole napisanego przez rodzicow w terminie 7
dni;

13) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego;

14) pokrycie kosztow wyrzadzonych szkdd materialnych ponosza rodzice;

15) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

16) przebywania na $wietlicy szkolnej po zaje¢ciach edukacyjnych w czasie oczekiwania na powrdt do
domu.

17) odktadania telefondw oraz innych urzadzen elektronicznych i multimedialnych do wyznaczonego
w tym celu pojemnika, ktory znajduje sie¢ w wyznaczonym, widocznym dla wszystkich miejscu
(np. na biurku nauczyciela) po wejsciu do klasy na zajgcia. Po zakonczonych zajgciach uczniowie

odbieraja sprzet,

18) nierejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych na terenie osrodka;

2. W przypadku nie odlozenia telefonu badz innego sprz¢tu audiowizualnego w trakcie zajec,
zostaja one zdeponowane i przekazane do sekretariatu szkoty do czasu odebrania przez rodzica.

3. W sytuacji gdy uczen nie chce oddac telefonu lub innego sprzetu elektronicznego zostaje
wezwany rodzic przez wychowawce do szkoly w celu wyjasnienia sprawy.

4. Nieprzestrzeganie przez ucznia w/w zapisOw moze mie¢ wplyw na obnizenie oceny zachowa-
nia.

5. Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez telefonéw oraz
innych urzadzen elektronicznych i multimedialnych przynoszonych przez uczniow do szkoty.

§ 59.1. Wychowankowie grupy wychowawczej maja prawo do:
1) bezptatnego pobytu w grupie wychowawczej i korzystania z dozywiania za odptatnoscia;
2) pomocy w nauce i odrabianiu prac domowych;
3) uczestniczenia w kotach zainteresowan i roznych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych;
4) rozwijania zainteresowan;
5) korzystania z pomieszczen grup wychowawczych oraz sprzetu i urzadzen stanowigcych
wyposazenie Osrodka;
6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;
7) ochrony i poszanowania jego godnosci;
8) szczegolnie zyczliwego i troskliwego traktowania;
9) swobody wyrazania mysli i przekonan;
10) odliczenia z naleznos$ci za wyzywienie zglaszanych wczesniej usprawiedliwionych
nieobecnosci w grupie wychowawczej;
11) opieki medycznej;
12) pomocy wychowawcy w sprawach osobistych;
13) przyjmowania gos$ci z zewnatrz — pod warunkiem przestrzegania ponizszych zasad:
a) osoba obca wchodzaca na teren grup wychowawczych zobowigzana jest do zgloszenia si¢ do
wychowawcy danej grupy,

b) pobyt osoby obcej nie moze zaktdcac ustalonego regulaminem porzadku,
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C) przebywanie gosci w pokojach wychowankoéw mozliwe jest tylko po uzyskaniu zgody
wychowawcy grupy,

d) wychowanek zapraszajacy go$ci ponosi pelna odpowiedzialno$¢ materialng za ewentualnie
wyrzadzone szkody,

e) goscie przebywaé moga w grupach wychowawczych do godz. 18.00 nie zakldcajac rozktadu
dnia,

f) osoby przychodzace w przypadku nie przestrzegania ustalonych zasad b¢dg musiaty opuscié
pomieszczenia grup wychowawczych, natomiast osoby zapraszajace moga zostac

g) pozbawione prawa przyjmowania gosci na czas okreslony lub nicokreslony.

2. Wychowankowie grup wychowawczych maja obowigzek:
1) uczestniczenia w pracach na rzecz grup wychowawczych, Osrodka i $rodowiska lokalnego;
2) uczestniczenia w zajeciach grup wychowawczych;
3) szanowania mienia spotecznego i zwracania kosztow celowych zniszczen;
4) terminowe przyjazdy i wyjazdy z Osrodka, zgodnie z harmonogramem roku szkolnego i zajgé
edukacyjno - wychowawczych Osrodka;
5) przestrzegania wszystkich punktow regulaminu grup wychowawczych i Osrodka;
6) utrzymania czystos$ci i estetyki pomieszczen mieszkalnych, socjalnych, rekreacyjnych i otoczenia
grup wychowawczych;
7) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
8) pomagania stabszym, opickowania si¢ mtodszymi i mniej sprawnymi;
9) przeciwdziatania wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, zarozumialstwu;
10) dbania o higien¢ wtasng i zdrowie;
11) posiadania podstawowych srodkéw higieny ciata (recznik, mydlo, pasta i szczotka do zebow,
przybory do golenia itp.), pizamy i obuwia domowego, odpowiedniej do pory roku odziezy;
12) systematycznej i sumiennej nauki;
13) poczucia odpowiedzialnos$ci za zycie i zdrowie wlasne oraz innych;
14) zachowywania kultury spozywania positku i poszanowania zywnosci:
a) po zakonczeniu positku obowigzuje zdanie naczyn, sztuécow i przystawienie krzeset do stotu,
b) zabronione jest wynoszenie ze stotowki naczyn i sztuécoOw;
15) wytaczania wszystkich urzadzen w pokojach przed ich opuszczeniem;
16) petnienia dyzuréw w/g ustalonego harmonogramu;
17) stosowania si¢ do ustalonego rozktadu dnia:
a) wstawac¢ o wyznaczonej godzinie,
b) przychodzi¢ punktualnie do grypy wychowawczej po zakonczonych zajgciach szkolnych,
) prawidtowo i celowo wykorzystywac czas przeznaczony na nauk¢ wlasna,
d) zachowaé cisze nocng po godz. 22%°
e) zglaszania wychowawcy informacji o napotkanych trudno$ciach w nauce i otrzymanych
ocenach niedostatecznych,
f) przestrzegania zarzadzen Dyrektora Osrodka oraz zalecen wychowawcow grup wychowaw-
czych,
g) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,
h) w przypadku wystapienia objawow chorobowych natychmiastowego ich zgtaszania
wychowawcy grupy,
i) oszczedzania wody oraz pradu,
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J) cenne przedmioty (bizuteria, telefony komérkowe itp.) i wigksze sumy pienigdzy przetrzymuje
u wychowawecy grupy lub w sekretariacie szkoty.

3. Wychowankowie zobowigzani sg do sumiennego wywigzywania si¢ z przydzielonych zadan
1 obowigzkow.

Rozdzial 15
Nagrody i kary

§ 60.1. Za wyrdzniajace si¢ zachowanie uczen moze otrzymac nastgpujace wyrodznienia i nagrody:
1) ustng pochwale nauczyciela, wychowawcy wobec klasy, wychowawcy grupy wychowawczej;
2) pochwale dyrektora wobec spotecznosci ucznidéw, wychowankow grupy wychowawczej;
3) list gratulacyjny dla rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagrodg¢ rzeczows.

2. Zanieprzestrzeganie obowiazkoéw, wychowanek moze by¢ ukarany poprzez:
1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela;
2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika;
3) list powiadamiajacy o zachowaniu do rodzicéw z informacja o dalszych konsekwencjach;
4) zwotanie zespotu wychowawczego;
5) wykonanie drobnych prac porzadkowych na rzecz Osrodka,
a) moga by¢ stosowane jedynie w przypadku:
- notorycznego uzywanie wulgaryzmow,
- wychodzenia poza teren Osrodka,
- spdzniania si¢ na lekcje,
- palenia papieros6w lub przebywanie w gronie palacych
b) rodzaje prac, ktére moga wykonywa¢ wychowankowie:
- mycie tawek,
- porzadkowanie terenow zielonych,
- grabienie lisci,
- ods$niezanie,

zamiatanie pomieszczen Osrodka,
- prace pomocnicze w ogrodku szkolnym.
¢) rodzaj prac porzagdkowych i termin ich wykonania ustala wychowawca,
d) drobne prace porzadkowe moga by¢ wykonywane jedynie w czasie wolnym od zaj¢¢;
6) zawieszenie ucznia w udziale w konkursach, imprezach, zawodach sportowych
organizowanych przez szkote do momentu anulowania kary przez wychowawce klasy;
7) zawieszenie ucznia w udziale reprezentowania Osrodka na zewnatrz w zawodach, konkursach,
imprezach na okreslony przez wychowawce okres;
8) sporzadzenie kontraktu miedzy przedstawicielami zespotu wychowawczego a uczniem i jego
rodzicem lub penoletnim uczniem;
9) nagana dyrektora.

3. Procedury odwotawcze od natozonej na ucznia Os$rodka kary od upomnienia i nagany:
1) przedtozenie przez ucznia i jego rodzicow odwotania do dyrektora Osrodka. Dyrektor Osrodka
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podejmuje decyzje o utrzymaniu zastosowanej kary, zmianie na inng lub odstapienie od kary- jesli
w toku postepowania wyjasniajgcego wystapity przestanki do odstgpienia od kary;

2) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora Osrodka do Rzecznika Praw Ucznia przy
Zachodniopomorskim Kuratorze O$wiaty, w ciggu 7 dni od otrzymania decyzji dyrektora Osrodka.

4, Za zniszczenie przez ucznia mienia innych ucznidow, pracownikéw Osrodka oraz innego mienia
spotecznego, odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg jego rodzice lub petnoletni uczen na podstawie
Kodeksu Opiekunczego i Kodeksu Wykroczen.

5. Na wniosek wychowawcy, pedagoga lub innego organu Osrodka, dyrektor Osrodka moze podjaé
decyzje o zawarciu z uczniem, wychowankiem 1 jego rodzicami (opiekunami prawnymi)
kontraktu. Zawarcie kontraktu ma na celu umozliwienie poprawy zachowania, przyjecie postaw
spolecznie pozadanych, a tym samym mozliwos¢ realizacji obowigzku nauki i obowigzku szkolne
go oraz ukonczenia danego etapu edukacyjnego w Osrodku.

6. Skreslenie pelnoletniego ucznia z listy ucznidw i wychowankow moze nastapi¢ w przypadku:

1) niedotrzymania warunkéw kontraktu;

2) rezygnacji wychowanka, jego rodzicow;

3) uchylania si¢ od realizacji obowigzku szkolnego;

4) przynoszenia, handlu, uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykow lub
innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly i w pozostalych miejscach, w ktérych realizuje sie
proces dydaktyczno-wychowawczy;

5) kradziezy;

6) swiadomego i ztosliwego niszczenia mienia szkoty;

7) naruszania godno$ci osobistej pracownikow szkoty, uczniow i innych osob;

8) uzycia broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do kogokolwiek;

9) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym lub pobytu w areszcie sledczym;

10) niepodj¢cia nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego lub jej przerwania w trakcie roku;

11) w innych przypadkach nie ujgtych wyzej, jezeli nastapito razace naruszenie zasad wspotzycia
spolecznego.

6. Uczen pelnoletni moze ztozy¢ wniosek do dyrektora Osrodka o skreslenie z listy wychowan-
kow. Dyrektor nie rozpoczyna wowczas procedur, lecz jedynie wydaje decyzj¢ administracyjna.

7. Uczen niepetnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie w wypadku podjecia przez
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty decyzji o przeniesieniu go do innej szkoty w przypadku:
1) uzycia broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do kogokolwiek;

2) przynoszenia, handlu, uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykow lub
innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoly 1 w pozostatych miejscach, w ktérych realizuje si¢
proces dydaktyczno-wychowawczy;

3) kradziezy;

4) swiadomego i ztosliwego niszczenia mienia szkoty.

Rozdzial 16
Organizacja wolontariatu
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§ 61.1. W Osrodku dziata wolontariat jako dobrowolnie, bezinteresowne zaangazowanie
spotecznos$ci nauczycieli, uczniow i rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

2. Czlonkowie Szkolnego Wolontariatu maja za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowac dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Wolontariat zrzesza na zasadzie dobrowolnej uczniow naszego Osrodka oraz nauczycieli, ktérzy
realizujg zadania wynikajace z planu pracy, ktorego nadrzgdnym celem jest pomoc drugiemu
cztowiekowi.

4. Warunkiem przystgpienia do wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zatagczana pisemna zgoda rodzicow.

5. Wolontariusz wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.

6. Formy dzialalnosci:
1) dziatania na rzecz §rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3) dziatania wspierajace srodowisko naturalne;
4) dziatania na rzecz zwierzat;
5) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

7. Na kazdy rok szkolny opiekunowie wolontariatu wspoélnie z cztonkami opracowuja plan pracy.

Rozdzial 17
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 62.1.08rodek zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na
rozpoznawaniu:
1) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
2) indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych;
3) czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w Osrodku.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
2) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia;
3) stwarzanie warunkoéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Osrodka i zyciu lokalnym.

3. Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej korzystaja wszyscy uczniowie:

1) na podstawie rozpoznania dokonanego w Osrodku, np. w zakresie uzdolnien, zainteresowan,
dysharmonii rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen zachowania lub emocji, ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci uczeniu si¢ badz trudnosci wynikajacych z choroby
przewlektej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban

srodowiskowych, adaptacji w nowym srodowisku;

2) posiadajacy orzeczenie wydane przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
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4. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w O$rodku:
1) w trakcie biezgcej pracy na lekcjach, podczas zaje¢;
2) przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;
3) w formie zaje¢ specjalistycznych i pozalekcyjnych.

§ 63.1. Osrodek w miare posiadanych srodkéw 1 mozliwosci udziela wsparcia i pomocy materialnej
uczniowi, ktoremu z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, taka pomoc i wsparcie sg
potrzebne.

2. Osrodek w miar¢ mozliwo$ci pomaga uczniom poprzez:

1) indywidualizacje procesu dydaktyczno - wychowawczego;

2) organizacj¢ zajec¢ rewalidacyjnych;

3) wspotprace z rodzicami w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) organizacje¢ nauczania indywidualnego.

Rozdzial 18
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 64.1. Organizacja biblioteki szkolnej uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami edukacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogl¢biania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji biblioteki szkolnej.

Rozdzial 19
Organizacja grupy wychowawczej

§ 65.1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuniczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, Osrodek zapewnia catodobowa opieke.

2. Do koedukacyjnych grup wychowawczych sg przyjmowani uczniowie Osrodka.
3. Grupg wychowawcza opiekuja si¢ wychowawcy grupy wychowawczej.

4. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankow z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych.

5. Liczbe grup okresla dyrektor Osrodka, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, z tym ze liczba
ucznidw w grupie nie moze przekroczy¢:
1) z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim - 16 wychowankow;
2) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — 8.

6. Osrodek zapewnia uczniom przebywajacych w grupach wychowawczych:
1) pokoje mieszkalne;
2) t6z7ka jednoosobowe wraz z kotdra, poduszka i bielizng poscielowa;
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3) szafki do przechowywania rzeczy osobistych oraz szafy ubraniowe;

4) aneksy kuchenne do przygotowywania samodzielnych positkow;

5) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup wychowawczych;

6) pomieszczenie umozliwiajgce organizacje spotkan catej spotecznosci Osrodka;

7) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zajeé;

8) tazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymno$¢ i zgodnosé
z zasadami higieny;

9) pokoj dla chorych (izolatka);

10) miejsce umozliwiajace samodzielne pranie i suszenie rzeczy osobistych.

7. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad uczniami oraz ich
bezpieczenstwo. Opieke nocng sprawuja co najmniej dwie osoby.

8. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Osrodka moze zatrudni¢ pomoc wychowawcy.
9. Pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

10. Warunki korzystania z grupy wychowawczej, w tym wysokosci optat za wyzywienie, a takze
termin 1 sposob ich wnoszenia ustala dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 20
Organizacja Swietlicy

§ 66.1. W szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna, w ktérej moga przebywacé uczniowie,
przebywajacy dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub organizacje dowozow, a takze
dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych lub innych przyczyn.

2. Swietlica petni role zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

3. Podstawowym celem i zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych oraz w zaleznos$ci od potrzeb zwigzanych z organi-
zacjg pracy Osrodka oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien, umiejetnosci, aktywnego spedzania
czasu wolnego a takze mozliwo$¢ odrabiania zadan domowych.

4. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora Osrodka.

5. Wszyscy uczniowie Osrodka moga korzystac ze swietlicy.
6. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor Osrodka w zaleznos$ci od potrzeb organizacyjnych.

7. Swietlica realizuje zadania wg. planu pracy $wietlicy obowiazujacego w danym roku szkolnym
1 tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz prowadzi zaje¢cia zgodnie z rozktadem zajec.

8. Wychowankowie uczeszczajacy do swietlicy powinni by¢ odbierani przez rodzicow osobiscie lub
poprzez osoby upowaznione na pismie.

9. Liczba uczniow przebywajacych pod opieka jednego wychowawczy w czasie zaje¢ swietlico-
wych wynosi:
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1) dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — 16 0s6b;

2) dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — 8
0sob;

3) dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi — 5 0sob.

10. W przypadku zwigkszonej liczby wychowankéw w §wietlicy przydziela si¢ pomoc
wychowawcy.

Rozdzial 21
Warunki stosowania sztandaru i godla Osrodka i ceremonialu szkolnego

§ 67.1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.

2. Ceremonial szkolny jest pomocny w organizowaniu §lubowan, przyrzeczen i1 innych

uroczystosci szkolnych. Stanowi integralna cz¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng 1 harmonogramem
uroczysto$ci 1 imprez szkolnych.

§ 68.1. Symbole narodowe to:
1) godto i flaga:
a) godlo i flaga sag symbolami panstwa, do ktorych nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng czcig
1 szacunkiem. Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem,
np. znakami samorzadowymi, organizacji, instytucji. Uzywanie godta i flagi musi by¢ zgodne z
wzorami okre$§lonymi w ustawie,
b) godlo nalezy umieszczaé w sposob zapewniajacy mu nalezng czes¢ i szacunek,
¢) budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w:
— Dzien Edukacji Narodowej,
— Dazien Patrona Osrodka,
— $wigta panstwowe,
— dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
2) hymn narodowy:
a) podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie po-
wagi i spokoju.
§ 69.1. Symbolami Osrodka s3:
1) Patron — Mieszko I.
2) Sztandar:
a) strona glowna (awers) — to barwy narodowe, na ktorych umieszczone jest godto panstwowe,
b) druga strona (rewers) — na bezowym tle w centrum znajduje si¢ posta¢ (podobizna)
Mieszka I, a wokot niej wyhaftowana nazwa i imig¢ patrona — OSRODEK SZKOLNO -WY-
CHOWAWCZY im. MIESZKA | W CHOJNIE,
C) sztandar obszyty jest z trzech stron ztotymi fredzlami;
d) na gltowicy drzewca umieszczone jest godto Polski — Orzetl Biaty
3) logo — wizerunek Mieszka I umieszczony na tle budynku szkoty zawierajacy petna nazwa
Osrodka jest znakiem rozpoznawczym i prezentowane jest:
a) na dokumentach i pismach szkolnych,
b) na zaproszeniach i dyplomach,
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C) na witrynie internetowej,
d) na pelerynach pocztu sztandarowego;
4) hymn szkoty:

., Wilasnie tutaj”

1. Wiasnie tutaj przyjaznie wciqz sie rodzg,
co jest zIe, czy dobre, swietnie kazdy wie.
Pod sztandarem i pod patrona wodzq
W naszq przysztos¢ udamy razem sie.

Ref. Bo w Osrodku mamy tez swoj dom,
niech wdziecznosci w piesni zabrzmi dzwon.
Wzorem Mieszko, on dodaje sit,
abys zawsze dumny, silny byt. X2

2. Zapiszemy to miejsce w swej pamigci
[ w niej pozostaniemy juz na Wieczny czas.
Bo tu przeciez wrocimy usmiechnieci,
rados¢ W Sercu poczuje kazdy z nas.

§ 70.1. Podczas uroczystosci szkolnych zwigzanych ze §wigtami narodowymi, §wigtami lokalnymi
1 innymi waznymi dla Osrodka dniami, uczniéw obowiazuje strdj galowy:
1) dziewczeta: biata bluzka, granatowa albo czarna spddnica lub spodnie,
2) chlopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie.

§ 71.1. Sztandar Osrodka dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Mate;j
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru wyma-
gaja zachowania powagi. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wy-
maga jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie w gabinecie dyrektora.

3. CaloScig spraw organizacyjnych pocztu zajmuja si¢ opiekunowie pocztu wyznaczeni przez
dyrektora sposrod pracownikow pedagogicznych Osrodka. Ich zadaniem jest dbatos¢ o whasciwa
celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem udzial Pocztu Sztandarowego w uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystosciach kosciel-
nych, panstwowych i regionalnych. W przypadku, gdy Poczet Sztandarowy uczestniczy w uroczysto-
sciach pogrzebowych lub gdy zostala ogloszona zatoba narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem zawigzanym na drzewcu pod godtem.

4. Pelnienie stuzby w poczcie sztandarowym Osrodka to zaszczytne wyrdznienie dla wychowan-
kéw. Moze by¢ powierzona tylko takim uczniom, ktoérzy osiaggaja co najmniej dobre wyniki w nauce,
zachowaniu i frekwencji szkolnej oraz odznaczajg si¢ wysoka kulturg osobista.

5. Szkolny poczet sztandarowy tworzy trzech wychowankéw: chorgzy oraz asysta pocztu.
Chorazy jest osoba, ktora trzyma, a podczas przemieszczania si¢ pocztu niesie sztandar. Spoczywa na
nim obowiagzek opieki 1 umiejetnego obchodzenia si¢ ze sztandarem. Asysta jest dopetnieniem pocztu.
Stuzy pomoca i wykonuje polecenia opiekundéw pocztu sztandarowego.

6. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) peleryny w kolorze bordo ze ztotymi obszyciami i wyhaftowanym logo Osrodka;
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2) birety w kolorze bordo ze ztotym chwostem,;

3) biate rekawiczKi;

4) szarfy bialo-czerwone przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strone
kolnierza, spigte na lewym biodrze.

7. Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego zglaszane sg przez opickunow pocztu za zgoda
wychowawcow klas, nauczycieli i rodzicOw wybranych uczniow.

8. Rada Pedagogiczna po wystuchaniu uzasadnienia zatwierdza sktad pocztu oraz ich zastgpcow.

9. Za niewlasciwe realizowanie obowigzkow, a w szczegolnosci braku nalezytego szacunku dla
sztandaru 1 nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien Statutu Osrodka uczen moze by¢
odwotany przez Rade Pedagogiczng z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru lub wychowawce
klasy. Od decyzji przystuguje odwotanie do dyrektora Osrodka.

10. W przypadku odwotania wychowanka ze sktadu pocztu Rada Pedagogiczna dokonuje wyboru
uzupetniajacego.

11. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w Dniu Patrona Osrodka w obec-
nosci spotecznosci szkolnej:

1) najpierw wystepuje Poczet Sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad Pocztu;

2) jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy Pocztu Sztandarowego, ktory mowi:
., Przekazujemy Wam sztandar - symbol Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Mieszka |
w Chojnie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie Nasz Osrodek i Jego Patrona”;

3) chorgzy nowego Pocztu Sztandarowego odpowiada: ,, Przyjmujemy od was sztandar — symbol
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Mieszka | w Chojnie. Obiecujemy dbaé o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki i godnie reprezentowac nasz Osrodek’,;

4) po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje sztandar:

a) chorazy salutuje sztandarem,

a) nowy chorazy przyklgka na prawe kolano, caluje rog sztandaru,

b) po tym nastgpuje przekazanie sztandaru nowemu chorazemu, szarf biato — czerwonych i rgka-
wiczek asys$cie pocztu. Peleryny i birety przekazuje sie po czesci oficjalne;;

5) po przekazaniu sztandaru dotychczasowy sktad Pocztu Sztandarowego dotgcza do pozostatych

uczniow;

6) po komendzie prowadzacego: ,, Poczet po przekazaniu Sztandaru wstgp” — nowy Poczet wraca na

wyznaczone miejsce i pada komenda ,, Spocznij”.

12. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej i pasowanie na ucznia;
3) Dzien Patrona;
4) $wigta panstwowe;
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

13. Udziat sztandaru poza terenem Osrodka moze bra¢ udziat w uroczystosciach organizowanych
przez:
1) wladze panstwowa;
2) administracje samorzagdows;
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3) administracje kosScielng (uroczystosci religijne).

§ 72.1.Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru:

1) wprowadzenie sztandaru:

L.p.

Komendy

Opis sytuacyjny zachowania
si¢ uczestnikow
po komendzie

Poczet
sztandarowy

Sztandar

Prosze powstac

Uczestnicy powstaja przed

Przygotowanie

Postawa ,,na rami¢”

1. wprowadzeniem sztandaru do wyjscia
Wprowadze- .
., . P W postawie
2. |Bacznosc! . . nie sztandaru -
, Uczestnicy w postawie . ,»ha rami¢
Sztandar Osrodka .. zatrzymanie "
., zasadniczej W marszu" postawa
wprowadzic¢! na ustalonym
.. »prezentuj
miejscu
. . Postawa
Uczestnicy w postawie Postawa .
3. | Do hymnu! e - »salutowanie
zasadniczej ,,zasadnicza e
W micjscu
i Uczestnicy w postawie . "
4 Po hymnie! N Spocznij Postawa "spocznij
- spocznij
5 Proszg usias¢. Uczestnicy siadaja Spocznij Postawa "spocznij"

2) raport prowadzacego uroczystos¢ przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego:

a) Panie Dyrektorze, zgtaszam Osrodek gotowy do uroczystego apelu.
b) Spocznij!
C) Proszg usigsc.

3) wyprowadzenie sztandaru po zakonczeniu czesci oficjalne;j:

Uczestnicy powstaja
. . . Postawa
Prosze powstaé przed wyprowadzeniem Spocznij s

Lp. »SPOCZnij

sztandaru
., |Postawa
iy . . Postawa ,,zasadnicza”. .
Baczno$¢! Sztandar Uczestnicy w postawie . »Zzasadnicza
, . L, Odprowadzenie :
1. |Osrodka odprowadzi¢! |,,zasadniczej Postawa ,,na ramie
sztandaru i
W marszu

5 Spocznij uczestnicy siadaja

2. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Na sztandarze
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wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do pra-
wej.

3. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuja si¢ opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora
sposrod nauczycieli Osrodka.

4. Wszelkie zmiany w tresci ceremonialu opracowuje zespot powotany przez Dyrektora Osrodka
i przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej.

§73.1. Slubowanie i pasowanie na ucznia:

1) uroczystos¢ przygotowywana przez Samorzad Uczniowski dla nowych uczniéw Osrodka;

2) uczniowie sktadajg slubowanie na uroczystym apelu z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j;

3) uczniowie wystepuja w strojach galowych;

4) podczas $lubowania uczniowie stojg na bacznosc;

5) sztandar w pozycji ,,prezentuj” skicrowany jest w strone slubujgcych;

6) uczniowie majg wyciagnigte dwa palce prawej reki w strong sztandaru i w skupieniu stuchaja
roty §lubowania czytanej przez Dyrektora Osrodka:

Slubuje uroczyscie! (powtarzaja wszyscy uczniowie)

Bede sie starat by¢ dobrym uczniem i kolegg,

Bede strzegt honoru i dobrego imienia Osrodka,

Bede szanowal swoich rodzicow i nauczycieli,

Bede si¢ uczyl tego co pigkne i mgdre,

Bede kochat swojg Ojczyzne.

Uczniowie po kazdym wersie roty powtarzaja — Slubuje!
7) po ztozeniu przysi¢gi nastgpuje pasowanie na ucznia. Dyrektor Osrodka podchodzi kolejno
do kazdego ucznia i ktadac otowek na prawym ramieniu mowi:

Pasuje cie na ucznia naszego Osrodka.

Rozdzial 22
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami

§ 74.1. Osrodek organizuje wspotprace z Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi oraz in-

nymi placowkami wspierajagcymi pracg szkoly celem:

1) umozliwienia otrzymania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, problemami
emocjonalnymi lub innymi potrzebami i problemami, wymagajacymi wsparcia specjalistycznego;

2) udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanej W wycho
waniem 1 ksztalceniem mlodziezy;

4) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow, udzielajgcych uczniom i rodzi
com pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
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2. Osrodek wspotpracuje ze szkotami ogoélnodostepnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywa-
nia probleméw dydaktyczno-wychowawczych ucznidow z niepelnosprawnos$cia uczeszczajacych do
tych szkot;

3. Osrodek na biezaco wspotpracuje z Komisariatem Policji w Chojnie, Osrodkami Pomocy
Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, kuratorami spotecznymi i sgdowymi 0raz asy-
stentami rodziny.

Rozdzial 23
Organizacja i formy wspoéldzialania Osrodka z rodzicami

§ 75. 1. Osrodek wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki.
2. Zasady wspotpracy:

1) zasada pozytywnej motywacji;

2) zasada partnerstwa i wzajemnego szacunku;

3) zasada wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasada jednosci oddziatywan;

5) zasada aktywnej i systematycznej wspotpracy.

3. Osoba odpowiedzialng za wspodtprace z rodzicami jest wychowawca oddziatu.
4. Nauczyciele udzielaja rodzicom informacji na temat uczniow.

5. Szkota zachgca do wspotpracy rodzicow w realizacji zadan programowych udziat w zajeciach
edukacyjnych i wychowawczych, np. wycieczkach, dyskotekach, imprezach klasowych, osrodko-
wych, itp.

6. Osrodek proponuje rodzicom wykorzystanie w pracy z mtodziezg ich doswiadczenia zawodo-
wego w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

7. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

8. Rodzice majg prawo:

1) do wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami i $wiatopogladem;

2) okreslania sposobu wychowania i nauczania ich dzieci;

3) znajomosci celow, tresci i metod pracy szkoty;

4) znajomosci Statutu szkoty, w tym szczegétowych warunkow i sposobow oceniania wewnatrz-
szkolnego;

5) diagnozowania oczekiwan poprzez rozmowy, wywiady;

6) poprzez kompetencje Rady Rodzicow, uchwala¢ w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
Program Wychowawczo - Profilaktyczny Osrodka;

7) do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.

9. Rodzice wspotpracuja z wychowawca, udzielajgc mu wszelkich niezbednych informacji
dotyczacych ich dziecka.

10. Rodzice decyduja o:
1) realizacji przez dziecko zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;
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2) uczestniczeniu dziecka w lekcjach religii/etyki.

11. Rodzice otrzymuja informacje, w tym o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce, w
nastepujacy sposob:
1) na zebraniach z rodzicami;
2) na konsultacjach w wyznaczone dni;
3) w rozmowach indywidualnych;
4) poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych lub zeszytach korespondenc;i;
5) poprzez adnotacje w dzienniku elektronicznym, telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem
poczty;
6) w inny sposob ustalony przez wychowawceg wspolnie z rodzicami i uczniami.

Rozdzial 24
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

§ 76.1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi Os$rodka materialy innowacyjne
zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy. Po uzyskaniu zgody Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor szkoly wyraza zgod¢ na dziatalno$¢, okreslajac czas
dziatania 1 warunki dziatalnosci.

Rozdzial 25
Organizacja zywienia

§ 77.1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
wlasciwego rozwoju ucznidow, Osrodek posiada stotdwke.

2. Positki wydawane sg wg harmonogramu:
1) pierwsze $niadanie — godzina 7.00;
2) drugie $niadanie — godzina 10.15;
3) obiad — godzina 13.00 dla uczniéw dojezdzajacych;
4) obiad — godzina 14.00 dla wychowankow grup wychowawczych;
5) kolacja — godzina 18.00.

3. Korzystanie z positkow w stotéwce jest odptatne.
4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.
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5. Optate wnosi si¢ z gory do 15 dnia kazdego miesigca, do kasy Osrodka lub na konto bankowe
Osrodka

6. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw Ilub pelnoletniego ucznia z catosci
lub czesci optata o ktorych mowa w ust. 3

7. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotléwce szkolnej nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania
stotowki.

NIE ZGLASZAM UWAG
FORMALNO - PRAWNYCH
Natalia Wiecek
M’fa%%
radca prawny
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