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Podstawa prawna:
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997r. nr 78, poz.483 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty — (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 .
poz. 1234) .

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 - tekst jednolity).
4. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 — tekst jednolity).
5. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 — tekst jednolity).

6. Ustawa z 31 stycznia 1980 1. o godle, barwach 1 hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczgciach
panstwowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1509 — tekst jednolity).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 ze zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. z 2020 r. poz.
1309 — tekst jednolity).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowego statutu
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624 ze zm.).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 ze zm.).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego
dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z
2021 r. poz. 1533, z 2022 r. poz. 609, z 2023 poz. 312).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373
ze zm.).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow 1
sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z
uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim (Dz. U. z 2013 r. poz. 529).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 22019 r. poz. 1664
ze zm.).



16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z2017 poz. 1591 r. poz. ze zm.).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz.
983 — tekst jednolity).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placéwkach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1604 — tekst jednolity).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow 1

sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U.z 2018r., poz. 1055).

20. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 7 grudnia 1955 r. w sprawie tablic i pieczeci urzedowych (Dz.
U.z1955r. nr 47, poz. 316 ze zm.).

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie swiadectw,
dyploméw panstwowych 1 innych drukow (Dz. U. 22019 r. poz. 1700 ze zm.).

22. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283 — tekst jednolity).

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania i
prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz.
1903).

24. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji

ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.
U. z 2022 r. poz. 645 ze zm.).



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogélne o szkole

§ 1.1. Statut okres$la cele, zadania i organizacj¢ oraz funkcjonowanie Szkoty Przysposabiajacej do
Pracy w Bielsku Podlaskim.

2. Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu — Szkota Przysposabiajaca do Pracy.
3. Siedzibg Szkoty Przysposabiajacej do Pracy jest budynek potozony w Bielsku Podlaskim przy

ulicy Wojska Polskiego 17.

4. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Bielski w Bielsku Podlaskim przy ulicy

Mickiewicza 46.

5. Nadzoér pedagogiczny nad zespotem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

§ 2.1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Przysposabiajacej do Pracy wynosi 3 lata.

2.
3.

Nauka w szkole jest bezplatna.

Szkota organizuje oddziaty dla ucznidow z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym oraz dla uczniéw z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi z ktorych przynajmniej jedna jest niepelnosprawnoscig intelektualna.

Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla ucznidéw z autyzmem oraz z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi z ktorych przynajmniej jedna jest niepetnosprawnoscia
intelektualng.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Nauka w szkole moze by¢ prowadzona do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym uczen konczy 24 rok zycia.

§ 3.1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa O:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Przysposabiajgca do Pracy w Bielsku
Podlaskim;

2)  dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Przysposabiajacej do
Pracy w Bielsku Podlaskim;

3)  organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bielski;

4)  organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Podlaskiego Kuratora O$wiaty;
5)  uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w

Bielsku Podlaskim;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty;

podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogblnych 1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktoére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych,
a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub
uzupehniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postaé
papierowg lub elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania

1 uzdolnienia ucznidéw .



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

Rozdzial 1
Glowne cele szkoly

§ 4.1. Priorytetem w edukacji ucznidw Szkoly Przysposabiajacej do Pracy jest poszerzanie ich
kompetencji osobistych, spolecznych i komunikacyjnych, do$wiadczanie 1 rozumienie sytuacji
zwigzanych z dorostym zyciem, przygotowanie uczniéw do zatrudniania wspomaganego lub innej
formy zatrudniania albo do efektywnego funkcjonowania w dziennych placowkach aktywnosci dla
osob dorostych, w maksymalnej integracji z innymi cztonkami spotecznos$ci lokalnej. Wazne jest
réwniez przygotowywanie uczniow do samodzielnego lub grupowego mieszkania (w tym w
mieszkalnictwie wspomaganym i chronionym).

§ 5.1 Przy ustalaniu kierunkow pracy nalezy uwzgledniaé¢ indywidualne tempo rozwoju, kompetencje
komunikacyjne, zainteresowania, uzdolnienia, dotychczasowe do§wiadczenia zyciowe, mocne i stabe
strony ucznia oraz wzmacnia¢ jego aktywnos$¢ i1 uczestniczenie przez tworzenie Srodowiska
nauczania 1 wychowania ulatwiajgcego funkcjonowanie ucznia oraz pozbawionego barier
ograniczajacych to funkcjonowanie.

§ 6.1 Glowne cele 1 zadania zespotu okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspolpracy  z
rodzicami. Naleza do nich w szczegdlnosci:

1)  rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezalezno$ci zyciowej uczniow;

2)  doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz samego
siebie i1 pokona¢ lek przed otoczeniem;

3)  rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4)  rozwijanie umiecjetnos$ci dbatosci o wlasne zdrowie i innych 0s6b oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5)  ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory 1
podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wiasnych decyzji, wycigganie wnioskow
1 przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rol spotecznych;

7)  ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia i wspolpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

8)  zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrodet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych na
celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia;

11) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu,

12) ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;



14)

15)
16)

17)
18)
19)

20)

21)

ksztaltowanie umiej¢tnosci oceny wlasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;

ksztaltowanie umiej¢tnosci autoprezentacji;

ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznych do podjgcia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udzialu w praktykach wspomaganych;

ksztaltowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien 1 zainteresowan;

ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie roznych aktywnosci;

zwigkszenie zakresu mozliwos$ci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w
zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnosci
zawodowej, zakladzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zalezno$ci od
indywidualnych predyspozycji, mozliwos$ci i ograniczen;

wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktére pozwola mu na korzystanie
—na miar¢ indywidualnych mozliwos$ci — z jego wolnosci 1 praw czlowieka.

§ 7.1 Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzy warunki niezbedne do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajace aktywno$¢ i uczestniczenie ucznia
w zyciu klasy 1 szkoty;

tworzy warunki i sytuacje sprzyjajace doskonaleniu umiej¢tnosci samoobstugowych
ucznidw oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbgdnej w codziennym zyciu;

tworzy szansy edukacyjne i rozwojowe poprzez wilasciwe potaczenie oczekiwan oraz
wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia,
poszukuje skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby
radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacnialo u uczniéw poczucie ich autonomii
1 odpowiedzialno$ci;

oferuje pomoc i wsparcie uczniom w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania;

zapoznanie ucznidw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowuje uczniow do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowuje do
aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na rowni
z innymi czlonkami zbiorowosci, pelnienia roznych rdél spolecznych, w tym
przygotowanie do zatatwiania r6znych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach
udzielajacych takze wsparcia osobom niepelnosprawnym, w tym porad prawnych;
dokonuje wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w
dorostym zyciu i opracowuje na jej podstawie indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne, z naciskiem na rozwoj kompetencji spotecznych i zawodowych oraz
przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

wykorzystuje naturalne sytuacje zycia codziennego do dalszego rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych ucznidw, umiej¢tnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do
pelnienia rol spolecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz umiejetnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

zapewnia uczniom kompleksowgq oferte dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych
przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem



10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)

19)

20)
21)
22)
23)

24)
25)

26)

27)

28)
29)

specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

zapewnia uczniom udziat w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majacych wplyw
na mozliwosci ksztalcenia ogdlnego oraz realizacje treSci podstawy programowe;.
Specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne mogg prowadzi¢ indywidualne zajecia z
uczniami lub tgczy¢ ucznidéw z podobnymi problemami rozwojowymi 1 perspektywami
na przyszios¢;

wspomaga ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych ~ w
pracy;

wspiera ucznidw pomocg doradcy zawodowego, w tym poprzez prowadzenie zajgc
grupowych i konsultacji indywidualnych;

zapewnia dostep do jakosci informacji zawodowej;

pomaga w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

zapewnia uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowos$ci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

pomaga w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich zdolnosci i
umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

tworzy warunkow do zapoznania si¢ z r6znymi rodzajami stanowisk pracy, z réoznymi
czynnosciami pracy. Organizuje wizyty studyjne w zaktadach pracy;

nawigzuje kontakt z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami poza-rzagdowymi
dziatajacymi na rzecz osOb niepelnosprawnych, w tym z niepelno-sprawnoscia
intelektualng 1 instytucjami promujacymi aktywizacj¢ spoteczng i zawodowa tych osob;
nawigzuje kontakt z pracodawcami z rdznych sektorow i branz, u ktérych uczniowie
mogliby realizowaé praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu edukacji
uzyskaé zatrudnienie;

monitoruje regionalny rynek pracy w celu okreslania czynnos$ci mozliwych do
wykonywania przez uczniow;

tworzy warunki do organizacji szkolenia teoretycznego 1 praktycznego oraz umiejetnosci
szukania pracy;

organizuje praktyki wspomagane na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy
wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy;

tworzy warunki do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu (w
tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

tworzy warunki do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie;

tworzy warunki sprzyjajace podejmowaniu przez ucznidéw samodzielnych inicjatyw i
odpowiedzialnych decyzji;

ksztaltuje pozytywny wizerunek ucznia w Srodowisku spotecznym i instytucjonalnym
jako potencjalnego pracownika, klienta 1 uzytkownika;

organizuje i wspotorganizuje z uczniami uczestniczenie W aktualnych wydarzeniach
spotecznych 1 kulturalnych oraz zapewnia mozliwo$¢ korzystania z roéznych form
spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe 1
kulturalne);

tworzy warunki do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

tworzy sytuacje sprzyjajace poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen, instytucji



30)

31)

32)
33)
34)

35)
36)

37)

1 obiektow, z ktorych bedzie w przysziosci korzystat;

tworzy warunki do poznawania tradycji 1 obyczajow lokalnych i narodowych oraz
rozbudzania poczucia przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

tworzy warunki do zapoznawania ucznidéw z prawami cztowieka i1 zasada, ze
niepetnosprawnos¢, w tym niepetnosprawnos$¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminaciji;

tworzy warunki do uswiadamiania sobie przez ucznidw ich mozliwosci 1 ograniczen
wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotkac¢ w zyciu,

przygotowuje uczniow do pelnienia roli dorostej kobiety i mg¢zczyzny, rozszerza wiedze
o seksualno$ci cztowieka;

uczy umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania intymnosci
innych osob;

stwarza warunki do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony srodowiska;
wypracowuje optymalny modelu wspoéldziatania z rodzinami ucznidw w celu
zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

organizuje wizyty studyjne w dziennych placéwkach aktywnosci dla os6b dorostych
(warsztaty terapii zajgciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne).

§ 8.1 Sposob wykonywania zadan Szkoly opiera si¢ na przygotowaniu mlodziezy do pehienia

réznych dorostych rol spotecznych oraz autonomicznego (na miar¢ ich mozliwo$ci rozwojowych 1
edukacyjnych), aktywnego dorostego zycia, a w szczegolnosci na:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

tworzy warunki niezb¢dne do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajace aktywnos$¢ i uczestniczenie ucznia
w zyciu klasy i szkoty;

stosowaniu w edukacji ucznidéw racjonalnych usprawnien ;

calosciowej 1 jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty;

dostosowaniu ksztalcenia do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dorostych uczniow;

nauczaniu i wychowaniu calo$ciowym, sytuacyjnym, zadaniowym, zintegrowanym,
opartym na praktycznym poznawaniu zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, przygotowujacym
do niezaleznego zycia;

wielospecjalistycznej, kompleksowej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia, z
uwzglednieniem procesOw poznawczych, umiejetnosci w zakresie porozumiewania sig,
czytania, pisania, liczenia, dbania o siebie, rozpoznawania i kontroli emocji,
predyspozycji, kompetencji spoleczno - zawodowych, sposobow spedzania czasu
wolnego, czynnikdéw kontekstowych (osobistych i sSrodowiskowych) oraz tworzonych dla
uczniéw indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;

zintegrowany wielospecjalistyczny, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
jest opracowywany i realizowany przez caty zespot nauczycieli 1 specjalistow, doradcow
zawodowych, wspolnie z uczniem i jego najblizszym otoczeniem (rodzina, opiekunowie),
Z uwzglednieniem wyznawanych przez nich wartos$ci;

odpowiednim doborze uczniéw do oddziatéw, o ktorym decyduja gtownie ich potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne. Najwazniejszym kryterium powinno by¢ dobro
ucznia i uzasadnione przekonanie, ze tworzymy dla niego najkorzystniejsze warunki,
przygotowujace go do wchodzenia w doroste zycie, w tym takze do zatrudniania



9)

10)
11)

12)

wspomaganego lub innej formy zatrudniania albo efektywnego funkcjonowania w
dziennych placowkach aktywnosci dla 0s6b dorostych;

w celu nabywania praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wchodzeniem w role
pracownika, szkola zapewnia uczniowi wsparcie doradcy zawodowego, zajgcia
przysposobienia do pracy oraz zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami
umozliwia udzial w praktykach wspomaganych poza szkota, z udziatem nauczyciela
(doradcy zawodowego lub innego specjalisty), ktory petni role trenera pracy;

postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepow nie
podlega wartosciowaniu negatywnemu,

konieczne jest zapewnienie uczniom integracji spotecznej w naturalnym s$rodowisku
spotecznosci lokalnej;

dokonywana okresowo przez nauczycieli 1 specjalistow wielospecjalistyczna 1
wieloprofilowa ocena poziomu funkcjonowania ucznia umozliwia modyfikowanie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i dostosowanie poziomu
oczekiwanych osiagnie¢ ucznia do jego mozliwosci.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 9.1. Zespot zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podejmuje niezbgdne

dzialania podnoszace jakos¢ pracy szkoty wptywajace na jej rozwdj organizacyjny.
2. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3: :

3.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia religii/etyki;

dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajg¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

zajecia rewalidacyjne;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej ;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, ksztattujace aktywnosé i
kreatywno$¢ uczniow.

Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

§ 10.1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem
nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach I - Il Szkoly Przysposabiajacej do Pracy.
Podstawowsg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym na trzecim etapie edukacyjnym, w klasach I — I1I.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac

ogblny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaj¢c.

. W szczegblnych przypadkach, podyktowanych waznymi potrzebami (np. uroczystosci
szkolne, posiedzenia rady pedagogicznej), dopuszcza si¢ skrocenie zaje¢ w danym dniu = w
drodze zarzadzenia dyrektora szkoty .



4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 4,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢  w
okresie tygodniowym

6. Dlugos¢ zajec¢ specjalistycznych i zajg¢ rewalidacyjnych reguluja aktualne przepisy
oswiatowe, a sposob ich organizacji w szkole podyktowany jest dobrem, mozliwo$ciami
psychofizycznymi oraz potrzebami ucznia.

§ 11.1. Szczegoélowe cele i zadania oraz formy realizacji ksztatcenia okresla podstawa programowa
dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z
autyzmem oraz dla ucznidw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
2. Cele i zadania edukacyjne Szkoty realizuje si¢ gtdwnie w oparciu o Indywidualne Programy
Edukacyjno - Terapeutyczne, przygotowane dla kazdego ucznia przez zespdt wszystkich
specjalistow pracujacych z uczniem.

§ 12.1. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty jest dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznioéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb 1 problemow wystepujacych
w Zespole Szkoét.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 13.1. Organy Szkoty sa wspolne dla Zespolu Szkét Specjalnych i sg szczegdtowo opisane
w Statucie Zespotu.

2. Funkcja Dyrektora Szkoly sprawowana jest przez Dyrektora Zespotu.

3. Funkcje rady pedagogicznej dla Szkoty pelni Rada Pedagogiczna Zespotu.

4. W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodza wszyscy nauczyciele szkoty.

5. Funkcje rady rodzicéw Szkoty peini Rada Rodzicow Zespotu.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU



Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§ 14.1. Szczegodtowa organizacja nauczania, wychowania i opieki zostata opisana w Statucie Zespotu
Szkot

§ 15.1. Szkota ksztatci w systemie dziennym mlodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng W
stopniu umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi.

2. Do Szkoty przyjmowani sg absolwenci o$mioletniej szkoty podstawowej, posiadajacy
orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. W organizacji Szkoty wyodrgbnia si¢ jeden etap edukacyjny:

1) Il etap — ksztalcenie obejmuje trzy lata nauki — oddziat I, 11, III.

4. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki 0 jeden rok nie poézniej niz do
konca roku szkolnego w klasie III Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

5. Ukonczenie Szkoty umozliwia uzyskanie swiadectwa ukonczenia Szkoty Przysposabiajace;j
do Pracy.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

7. Liczba uczniow w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej niz 8.

8. Liczba uczniéw w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera wynosi
nie wiecej niz 4;

9. Liczba uczniow w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, w ktorych
jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym wynosi nie wigcej niz 4.

10. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 16.1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 17.1. Zajecia edukacyjne, rewalidacyjne 1 inne prowadzone sg w pomieszczeniach Szkoty, u
pracodawcow roznych sektorow i branz (praktyki wspomagane).

§ 18.1. Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w ramach realizowanych przez
nauczycieli programow wlasnych oraz projektéw edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 19.1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, w celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz
wspotdziata z innymi instytucjami i1 organizacjami stuzagcymi pomoca uczniowi i rodzinie.

§ 20.1. Szczegbdlowa organizacja i formy wspodtdziatania Szkoly z rodzicami ucznia jest opisana  w
statucie Zespotu.

§ 21.1. Dla uczniow, ktdrzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia im opieki, w Zespole zorganizowana jest
swietlica szkolna. Statut Zespotu Szko6t zawiera stosowne zapisy dotyczace dziatalnosci swietlicy
szkolnej.



§ 22.1. Szkota umozliwia organizacj¢ dozywiania ucznidw. Szczegdtowe zapisy znajdujg sie W
Statucie Zespotu Szkot.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 23.1. Szczegbdtowe zadania nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty opisano w Statucie Zespotu
Szkol.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 24.1. Szczegdlowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw opisano w Statucie
Zespotu Szkot.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

§ 25.1. Szczegbdlowe prawa i obowigzki uczniéw znajduja si¢ w Statucie Zespotu Szkot.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
1. Statut zostal uchwalony dnia 27 sierpnia 2023 roku.
2. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
I organ nadzoru pedagogicznego.
4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
5. Rada pedagogiczna upowaznia Dyrektora Zespotu do wprowadzania tekstu jednolitego po
kazdej zmianie dokonanej w Statucie.
6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.
7. Statut obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2023 roku.

Dyrektor Zespotu



