Statut

Zespotu Szkot Specjalnych

im. ks. Jana Twardowskiego

w Pruszkowie

Pruszkow 2023



Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§ 1.1. Nazwa placowki brzmi: Zespot Szkét Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego.

2. Siedzibg Zespotu Szkdt Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego jest budynek mieszczacy sie
w Pruszkowie, przy ulicy Wapiennej 2.

3. Organem prowadzacym Zespot Szkét Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego jest Powiat
Pruszkowski z siedzibg w Pruszkowie, przy ul. Drzymaty 30.

4. Nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscig Zespotu Szkoét Specjalnych im. ks. Jana

Twardowskiego sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 2.1. Zespot Szkédt Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego jest publiczng placéwka
oswiatowg, zajmujgca sie ksztatceniem specjalnym.

2. W sktad Zespotu Szkot Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego wchodza:

1) Szkofa Podstawowa Specjalna;

2) Branzowa Szkota | stopnia Specjalna;

3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.

3. Szkoty realizujg cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa o$wiatowego.

4. Cele i zadania Zespotu sg tozsame z celami i zadaniami okreslonymi w statutach szkét
wchodzgcych w jej skiad.

5. Statut Zespotu jest nadrzedny wobec statutow szkét wechodzgcych w jego sktad.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Specjalnych im. ks. Jana
Twardowskiego w Pruszkowie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych im. ks. Jana
Twardowskiego w Pruszkowie;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pruszkowski z siedzibg
w Pruszkowie przy ul. Drzymaty 30;

4) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
Zespotu Szkét Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie;

6) zespole nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ grupe nauczycieli powoftanych do
wykonania okreslonego zadania,

7) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym opiece powierzono jeden

oddziat w szkole;



8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogét nauczycieli Zespotu Szkot
Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkét Specjalnych im. ks. Jana
Twardowskiego w Pruszkowie;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
lub podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad uczniami Zespotu Szkét Specjalnych
im. ks. J. Twardowskiego w Pruszkowie;

11) oddziale szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng
szkoty, ktérg stanowi grupa ucznidow pobierajgcych nauke w tej samej klasie;

12) WSO — nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolny system oceniania;

13) IPET — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny;

14) WWRD - nalezy przez to rozumie¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

15) Zespole PPP — nalezy przez to rozumie¢ Zespét Pomocy Psychologiczno -

Pedagogiczne;.

§ 4. Zespdt Szkdt Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego jest placéwka publiczng zaspakajajaca
potrzeby edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze w zakresie ksztatcenia i wychowania dzieci
i mitodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
lub gtebokim, z niepethosprawnoscig sprzezong, w tym z autyzmem oraz ucznidw w normie

intelektualnej ze spektrum autyzmu.

§ 5. Dzieci z deficytami rozwojowymi przed podjeciem nauki objete sg zajeciami wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka.

Rozdziat 2

Cele i zadania Zespotu Szkét Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego

§ 6. Celem i zadaniem Zespotu jest przygotowanie ucznidéw do samodzielnego udziatu w zyciu
spotecznym w integracji ze $rodowiskiem poprzez stworzenie warunkow umozliwiajgcych
im wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwdj, z uwzglednieniem odpowiedniej

organizacji ksztatcenia i wychowania.

§ 7. Szczegdtowe zadania i cele pracy z uczniami wynikajg z zadan pedagogiki specjalnej,
dostosowanych do rozwoju i stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej kazdego ucznia.
Okreslone sg rowniez w programach nauczania danych zaje¢ edukacyjnych oraz w programie

wychowawczo — profilaktycznym Zespotu.



§ 8. Zespdt prowadzony jest dla dzieci i miodziezy, ktére wymagajg stosowania
specjalistycznych oddziatywan wychowawczych, pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednich zaje¢ rewalidacyjnych oraz posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na dang niepetnosprawnosc.

§ 9. Uczniami Zespotu sg dzieci i miodziez uczeszczajgce do szkoty podstawowej lub szkoty
ponadpodstawowej, nie dtuzej jednak niz do kohca roku szkolnego, w roku kalendarzowym,

w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

§ 10. Zespdt realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach

wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, a w szczegdélnosci:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidéw, ich mozliwosci
psychofizyczne, umozliwia rozwdj zainteresowan;

2) wspiera wszechstronny rozwdj dziecka poprzez zorganizowang dziatalnosé
psychologiczng, pedagogiczng i rewalidacyjna;

3) dazy do wszechstronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego ucznia, do harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci i wychowania zmierzajgcego do przygotowania dziecka do aktywnego zycia
w integracji ze spoteczenstwem;

4) zapewnia realizacje obowigzku szkolnego w sposéb dostosowany do tempa rozwoju
dziecka, w otwartym systemie stwarzajgcym mozliwos¢ przejscia miedzy poszczegdlnymi
typami szkdt i na kazdym etapie ksztatcenia (zaleznie od potrzeb i mozliwosci
niepetnosprawnego ucznia);

5) ksztattuje u dzieci i mitodziezy odpowiedzialnos¢ za witasne postepowanie, buduje
poczucie krytycyzmu i postaw asertywnych;

6) promuje zdrowie, propaguje zdrowy styl zycia, zwraca uwage na ekologiczny model
funkcjonowania we wspétczesnym swiecie;

7) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

8) ksztatci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze
0 spoteczenstwie, o problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze
i Srodowisku naturalnym;

9) umozliwia i wspiera uczniow w podejmowaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

10) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole podczas zaje¢ obowigzkowych

i pozalekcyjnych.



§ 11. Zespot wykonuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno — wychowawczych, logopedycznych,
korekcyjno — kompensacyjnych, zaje¢ z terapii pedagogicznej, umozliwiajgcych
nabywanie umiejetnosci zyciowych utatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w
srodowisku rodzinnym i spotecznym;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych realizacji celow zyciowych uczniéw, rozwojowi ich
zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy;

sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myslenia, refleksji wobec witasnej
hierarchii wartosci;

rozwijanie aktywnosci w réznorodnych dziedzinach sztuki, nauki, techniki, sportu, takze
w ramach zajec¢ czasu wolnego;

wspieranie innowacyjnych i aktywnych postaw wobec swiata;

eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzen zachowania oraz przygotowanie uczniow do
zycia zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi;

szeroko pojetg wspétprace z rodzicami uczniow, w tym udzielanie pomocy rodzicom
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci
i miodziezy, w szczegolnosci w zakresie rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz
unikania zachowan ryzykownych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan ucznidow zagrazajgcych
ich zdrowiu i zyciu;

wspotprace z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§ 12.1. Zespdt prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng zgodnie z przepisami prawa:

1)

2)

podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizaciji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci;

w ramach nadzoru pedagogicznego wspiera nauczycieli w realizacji zadan, stuzgcych
poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztafcenia, przy
zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli.

2. W Zespole mogg dziataC stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem partii

i organizacji politycznych, a w szczegodlnosci organizacje harcerskie i wolontariackie, ktérych

celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, profilaktycznej i innowacyjnej Zespotu.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa

w ust. 2, wyraza dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.



§ 13. W realizacji zadan Zespdt wspoétpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz w zaleznosci
od potrzeb, z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

§ 14.1. Do realizacji celéw i zadan, Zespdt posiada baze dydaktyczng, ktérg stanowig
nastepujgce pracownie i gabinety, zorganizowane zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy:
1) pracownie przedmiotowe;
2) inne pomieszczenia dydaktyczne, w szczegodlnosci:
a) biblioteka szkolna;
b) sala gimnastyczna;
C) pracownia komputerowa,
d) Swietlica;
e) pracownia dziewiarska;
f) pracownia technologii zywienia;
3) gabinety, w szczegdlnosci:
a) gabinety integracji sensorycznej;
b) gabinety rewalidacyjne;
c) gabinety logopedyczne;
d) gabinet masazu;
4) sala rehabilitacji ruchu;
5) sala gimnastyki korekcyjnej;
6) sala stymulacji polisensorycznej;
7) pomieszczenie suchego basenu;
8) szatnie przy sali gimnastycznej;
2. W Zespole zostaty wydzielone nastepujgce pomieszczenia administracyjne, gospodarcze
i inne, w szczegodlnosci:
1) stotéwka;
2) sekretariat;
3) gabinet dyrektora;
4) gabinety wicedyrektoréw;
5) gabinet profilaktyki prozdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) gabinet psychologa;
7) gabinet pedagoga;
8) pokdj nauczycielski;
9) pokoje administraciji;

10) archiwum;



11) pomieszczenia porzadkowe;

12) boks szatniowy;

13) pomieszczenia magazynowe;

14) pomieszczenia socjalne i szatnie dla pracownikéw obstugi;
15) serwerownia,

16) kuchnia;

17) pokoje pracownikow administraciji.

Rozdziat 3

Organa Zespotu Szkét Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego

§ 15. Organami Zespotu Szkot Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego sa:
1) Dyrektor;

2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow;

4) Samorzad uczniowski.

§ 16.1. Zespotem Kkieruje nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, ktéremu zgodnie
z odrebnymi przepisami powierzono stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu.

Dyrektor

§ 17.1. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu

i przewodniczgcym rady pedagogicznej, sprawujgc nadzér pedagogiczny, w szczegolnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg placowki oraz
reprezentuje jg na zewnatrz;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) odpowiada za realizacje zalecen, wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnosc¢

za ich prawidtowe wykorzystanie;



7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegoélnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania na terenie Zespotu: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji rozszerzajacych i wzbogacajgcych formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

11) uchylony

12) wspotdziata z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ich uprawnien
statutowych.

2. Dyrektor, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zdan wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicéw.

4. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym oraz organem nadzoru pedagogicznego

w zakresie okreslonym ustawag i przepisami wydanymi na jej podstawie.

Wicedyrektor

§ 18.1. Za zgodg organu prowadzgcego dyrektor moze utworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektor, w szczegolnosci:

1) wspodtpracuje z dyrektorem, monitoruje i dokonuje ewaluacji dziatan zwigzanych z opiekg
i wychowaniem uczniow;

2) wspolnie z pedagogiem i psychologiem analizuje sytuacje wychowawczg uczniow;

3) monitoruje prace zespotéw problemowych i przedmiotowych;

4) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz z doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

5) wspotpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie przygotowania
organizacyjnego Zespotu do pracy w nowym roku szkolnym;

6) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw;

7) kontroluje prowadzenie obowigzkowej dokumentacji przez nauczycieli;

8) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora;

9) ponosi odpowiedzialnosc¢ za realizacje przydzielonych zadan przed dyrektorem.

3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.



Rada Pedagogiczna

§ 19.1. W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu

w zakresie realizacji jej statutowych zadanh dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor jako przewodniczgcy i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Zespole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdélnosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidw, przeniesienia ucznia
do réwnolegtego oddziatu w Zespole;

6) podejmowanie uchwat w sprawie promowania ucznia do klasy programowo wyzszej
w ciggu roku szkolnego;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

5. Rada pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora, wicedyrektorow w sprawach przydziatlu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

8. Zebrania rady sg protokotowane. Protokoty sg udostepniane do wgladu czionkom rady

pedagogiczne;.

9. Obecno$c¢ i aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej sg obowigzkowe.

10. Czionkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych

na zebraniu. Dotyczy to réwniez osob nie bedgcych cztonkami rady pedagogicznej a biorgcych

udziat w jej obradach.



Rada Rodzicow

§ 20.1. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw uczniow oraz wspiera dziatalnos¢ statutowg

Zespotu.

2. W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow. Wybory przeprowadza sie na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, okreslajacy w szczegdlnosci

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Zespotu.

5. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy, w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicdw na rzecz wspomagania, realizacji
celéw i zadanh Zespotu;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Samorzad Uczniowski

§ 21.1. W Szkole Podstawowe] Specjalnej, w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
oraz w Szkole Branzowej | stopnia Specjalnej dziata samorzgd uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu, a uczniowie poszczegolnych klas tworzg
samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan;

4) prawo wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu, w szczegolnosci:

1) zapoznawania uczniéw z ideg wolontariatu;

2) promowania idei wolontariatu;

3) angazowania uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptathg pomoc innym;

4) promowania wsrdd dzieci i mtodziezy postaw:
a) wrazliwosci na potrzeby innych;
b) empatii;
c) zyczliwosci;
d) otwartosci;
e) bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

5) organizowania aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

6) wspierania ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

Zasady wspotdziatania miedzy organami Zespotu

§ 22.1. W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami statutu oraz wtasnym
regulaminem, organa Zespotu majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji.
2. Organa Zespotu sg zobowigzane do wspoipracy, tworzenia dobrego klimatu, poczucia
wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Zespotu.

3. Dyrektor wspotpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organdw Zespotu, ktorzy
reprezentujg je i dziatajg w ich imieniu.

4. Organa Zespotu o swoich decyzjach informujg dyrektora, rade pedagogiczng i samorzad
uczniowski, jezeli decyzje go dotycza.

5. W przypadku zaistniatych sporéw miedzy organami obowigzuje nastepujgcy tryb
postepowania:

1) w przypadku sporu dotyczgcego spraw pedagogicznych w kolejnosci: dyrektor — rada

pedagogiczna — organ nadzoru, tj. kuratorium oswiaty;
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2) w przypadku sporu dotyczgcego spraw organizacyjno — finansowych: dyrektor — organ

prowadzacy.

Rozdziat 4
Organizacja Zespotu Szkét Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego

§ 23. W sktad Zespotu Szkot Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna,

2) Branzowa Szkota | stopnia Specjalna,

3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.

§ 24.1. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora, ktéry po zaopiniowaniu przez
kuratora oswiaty zatwierdza organ prowadzacy.

2. Organizacje pracy szkét wchodzgcych w sklad Zespotu, w tym szczegdty nauczania,
wychowania i opieki zawarte sg w statutach tych szkot.

3. Statuty szkét wehodzgcych w sktad Zespotu nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

§ 25.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Organizacje pracy szkot wchodzagcych w skitad Zespotu Szkét  Specjalnych
im. ks. J. Twardowskiego okresla tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

4. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane sg zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego i sg organizowane w oddziatach poszczegdlnych szkot.

5. Zespdt realizuje programy nauczania zatwierdzone przez MEIN oraz programy nauczania
wedtug nowej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego, zatwierdzone przez dyrektora.

6. Podstawowa jednostkg organizacji Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow

dla danej klasy, zatwierdzonym przez rade pedagogiczng.
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§26. Zajecia specjalistyczne, rozwijajgce uzdolnienia oraz zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka odbywajg sie poza systemem klasowym w grupach, ktérych liczbe okreslajg

odrebne przepisy.

§ 27. W ramach zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych obowigzkowych i nadobowigzkowych

odbywajg sie wycieczki i wyjazdy. Ich regulamin okreslajg odrebne przepisy.

§ 28. Zespdt moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych pedagogicznych na praktyki pedagogiczne.

Biblioteka

§ 29.1. Na terenie Zespotu funkcjonuje biblioteka.

2. Celem biblioteki jest:

1) wspomaganie potrzeb i zainteresowan uczniéw;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw;

3) realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych Zespotu;

4) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;

5) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicow;

6) popularyzowanie wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ nauczyciele, uczniowie i inni pracownicy Zespotu.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego i jest czynna codziennie zgodnie z odrebnym harmonogramem.
Godziny pracy biblioteki zatwierdza dyrektor.

5. Lokal biblioteki umozliwia korzystanie z ksiegozbioru oraz prowadzenie zaje¢ z zakresu
edukaciji czytelniczej.

6. Zbiory biblioteki obejmujg, w szczegolnosci:

1) lektury podstawowe;

2) lektury uzupetniajgce;

3) literature popularnonaukowg i naukows;

4) wybrane pozycje literatury pieknej;

5) wydawnictwa albumowe;

6) wydawnictwa specjalistyczne;

7) materiaty audiowizualne.

7. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla wewnetrzny regulamin zatwierdzony
przez dyrektora.

8. Biblioteka finansowana jest z budzetu Zespotu.
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9. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow oraz innych ofiarodawcéw.
10. Biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia
nawyk czytania i uczenia sie poprzez:

1) reklamowanie ksigzek w ramach projektéw edukacyjno — czytelniczych;

2) doradztwo i indywidualng pomoc w doborze literatury;

3) wystawy okolicznosciowe, gazetki, wystawki nowosci;

4) organizacje zajec bibliotecznych;

5) przeprowadzanie imprez i konkursow czytelniczych oraz spotkania autorskie.

Swietlica

§ 30.1. Zespdt w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢

korzystania ze $wietlicy.

1) Swietlice szkolng zorganizowano dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Zespole
ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdoéw lub nieobecnosé nauczyciela;

2) w Swietlicy prowadzone s3 zajecia dostosowane do potrzeb, mozliwosci i wieku ucznidw;

3) szczegbtowg organizacje pracy Swietlicy okresla wewnetrzny regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez dyrektora.

2. Celemswietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich
warunkow do nauki wtasnej, rekreacji i rozwijania wtasnych zainteresowan;

2) ksztattowanie nawykéw kultury osobistej i wspotzycia w grupie.

3. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;

7) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami;

8) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania wyzej wymienionych zadan.
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Stolowka

§ 31.1. W Zespole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Ze stotdwki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy Zespotu.

3. Regulamin korzystania ze stotowki szkolnej, w tym warunki i zasady korzystania, rodzaje

wydawanych positkow oraz wysokos¢ odptatnosci za nie regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 5

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 32.1. W Zespole funkcjonuje Zespdt Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, tworzony

przez dyrektora.

2.
3.

10.
11.

W skfad Zespotu PPP wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz specjalisci.
Celem Zespotu PPP jest rozpoznanie i zaspokojenie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznanie jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych.
Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespdt PPP
opracowuje Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne (IPET), w ktérych okresla
sie formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a takze
wymiar godzin specjalistycznego wsparcia.

Zespot PPP  opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, we wspétpracy — w zaleznosci od potrzeb — z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

Opracowany IPET musi byé zatwierdzony przez dyrektora.

Zespot PPP dokonuje okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci planuje objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi.

Zespot PPP decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej lub jej kontynuacji.

Zespot PPP podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
Spotkania Zespotu PPP odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.
Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu PPP, a takze przedstawiciel
poradni psychologiczno — pedagogicznej, poradni specjalistycznej, psycholog, logopeda,

lekarz oraz inni specjalisci.

§ 33. Do zadan Zespotu PPP nalezy:

1)
2)

ustalenie zakresu pomaocy psychologiczno — pedagogicznej;

okreslenie zalecanych form, sposobdw oraz udzielania uczniowi pomaocy;
15



3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego dla uczniow;

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy udzielonej uczniowi.

§ 34.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi;

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

ucznia;

rodzicoéw ucznia;

dyrektora;

nauczyciela;

pielegniarki szkolnej;

poradni psychologiczno — pedagogicznej, poradni specjalistycznej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sadoweqgo;

11) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych:

2)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

korekcyjno — kompensacyjnych;

logopedycznych;

socjoterapeutycznych;

rewalidaciji;

zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

porad i konsultacji dla uczniow oraz porad, konsultacji, grup wsparcia, warsztatow

i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli, prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow

i specjalistow;

3) zajecC rozwijajgcych uzdolnienia.
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§ 35.1. Zajecia specjalistyczne organizowane sg dla:

1) ucznibw majgcych trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spefnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego
etapu edukacyjnego;

2) ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie.

2. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powodujg

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

3. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizowane sg dla uczniow majgcych zdiagnozowane

kierunkowe zdolnosci lub pragngcych pogtebiaé swoje pasje i zainteresowania.

§ 36.1. Zajecia organizowane w Zespole w ramach zaje¢ pomocy psychologiczno —
pedagogicznej trwajg 45 minut.

2. Zajecia organizowane w Zespole w ramach zaje¢ rewalidacyjnych trwajg 60 minut.

§ 37. Udziat ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zniwelowania zalegtoSci
edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen, stanowigcych powdd objecia

ucznia dang formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Rozdziat 6

Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§ 38.1. W Zespole organizuje sie zajecia WWRD dla dzieci od 3 roku zycia.
2. Zajecia WWRD dla dzieci, o ktdorych mowa w ust.1, prowadzi sie do czasu podjecia przez nie

nauki w szkole.
§ 39.1. O przyjeciu dziecka do Zespotu na zajecia WWRD decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Warunkiem przyjecia dziecka na zajecia WWRD jest zlozenie przez rodzicéw opinii

o potrzebie WWRD, wydanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng.

§ 40. Rodzice dziecka udzielajg informacji o stanie zdrowia dziecka przy przyjmowaniu dziecka

na zajecia WWRD i w trakcie uczeszczania na te zajecia.
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§ 41.1. Dyrektor powotuje osobny Zespot WWRD w stosunku do kazdego dziecka przyjetego
na zajecia WWRD.

2. Zespdt WWRD powotuje sie na czas jednego roku szkolnego.

§ 421. Dyrektor wyznacza nauczyciela Zespotu, zwanego dalej ,koordynatorem”,
do koordynowania pracg wszystkich Zespotéw WWRD.

2. Koordynator co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego przedktada dyrektorowi
sprawozdanie z pracy Zespotow WWRD.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust.2, podpisujg wszyscy cztonkowie Zespotu WWRD.

§ 43.1. Koordynator zwotuje raz w semestrze zebranie cztonkéw wszystkich Zespotow WWRD.
2. Koordynator, w razie potrzeby, moze zwofaé dodatkowe zebranie cztonkdéw wszystkich
lub niektorych Zespotow WWRD.

3. Z zebran cztonkow Zespotow WWRD koordynator sporzgdza sprawozdanie.

§ 44.1. Czas trwania jednorazowych zaje¢ WWRD wynosi jedng godzing zegarow3.
2. Godzina, o ktorej mowa w ust.1, moze zosta¢ rozdysponowana na dwa rodzaje zajeé

terapeutycznych.

§ 45.1. Zajecia WWRD prowadzi sie w budynku Zespotu.
2. Dyrektor moze, w zaleznosci od potrzeb, wyznaczy¢ inne miejsce prowadzenia zajec
WWRD.

Rozdziatl 7
Bezpieczenstwo w szkole

Tryb rozstrzygania sporéw

§ 46.1. Zespot podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

2. Zespot w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny, obowigzujgcych
w placéwkach oswiatowych.

3. W czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych uczniowie sg pod
statg i bezposrednig opiekg nauczycieli, a w czasie przerw miedzylekcyjnych takze
pracownikéw obstugi.

4. Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg do natychmiastowego reagowania na wszelkie

przejawy zachowania uczniow, mogace stanowi¢ zagrozenie ich bezpieczenstwa i zdrowia.
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§ 47.1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie Zespotu organizowane sg
w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzury nauczycieli.

2. Tygodniowy harmonogram dyzurow ustala zespdt nauczycieli do tego powotanych przez
dyrektora.

3. Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno — wychowawczego Zespotu i wchodzi
w zakres obowigzkow nauczyciela.

4. Dyzur obowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych Zespotu.

5. Dyzury obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.

6. Dyzur przed pierwszg godzing lekcyjng zaczyna sie 0 godzinie 7:50, a konczy po ostatniej
godzinie lekcyjnej.

7. Nauczyciel przyjmujgcy zastepstwo za nieobecnego pracownika, przyjmuje rowniez jego
dyzur po odbytej lekcji. Jezeli nauczyciel w tym czasie petni swoj dyzur powinien ten fakt
wczesdniej zgtosi¢, a dyrektor lub jego zastepca wyznacza innego nauczyciela do petnienia
dyzuru.

8. Obowigzki nauczyciela dyzurujgcego zostaty okredlone w Regulaminie petnienia dyzurdw.

§ 48.1. Podczas zaje¢ poza terenem Zespotu i w czasie trwania wycieczek nauczyciele
sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom opieki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do wpisywania wyj$¢ w obrebie miasta w wyznaczonym do tego
celu zeszycie.

3. Dokumentacje wycieczek dalszych nalezy ztozy¢ w sekretariacie Zespotu do zatwierdzenia

przez dyrektora, co najmniej na 2 dni przed ich odbyciem.

§ 49.1. Za bezpieczenstwo ucznia w placéwce odpowiada Zespét (od momentu jego przyjscia
do budynku szkoty, do momentu jego wyjécia z budynku szkoly, po skonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zajeciach dodatkowych organizowanych przez
Zespot).

2. Uczniowie powinni przestrzegac godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczehstwo ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczo — opiekunczych.

4. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik Zespotu.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba lub inna nieobecno$¢ nauczyciela)
dopuszczalne jest tgczenie grup uczniéw (réwniez catych oddziatéw) i przekazanie pod opieke

jednemu nauczycielowi.
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6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw i opiekunow prawnych, w ktérym podano dzien
i godzine wyjscia ze szkoty lub po uzgodnieniu telefonicznym z rodzicami lub opiekunami

prawnymi dziecka.

§ 50. Korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

Zespotu jest opisane i normowane odrebnym regulaminem.

§ 51. Procedury postepowania podczas sytuacji kryzysowych na terenie Zespotu normujg

odrebne przepisy i regulaminy.

§ 52.1. Postanowienia niniejszego statutu okreslajg kompetencje organéw Zespotu oraz sposob

rozwigzywania sporow miedzy nimi, poprzez:

1) zapewnienie kazdemu 2z organdw Zespotlu mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji, okreslonych stosownymi przepisami
prawa;

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;

3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami Zespotu o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. W Zespole istnieje tryb rozstrzygania sporéw w relaciji:

1) uczen — uczen:

a) wychowawca;
b) samorzad uczniowski;
c) pedagog.

2) uczen — nauczyciel:
a) wychowawca;
b) pedagog;

c) dyrektor.

3) rodzice — nauczyciel:
a) wychowawca;
b) pedagog;

c) dyrektor;

d) organ nadzorujacy.

3. Do rozstrzygania sporow w danych relacjach i sporéw pomiedzy organami Zespotu mozna

powotac¢ komisje.
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Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 53.1. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni, pracownicy administraciji,
pracownicy obstugi.

2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw, w tym wszystkich czionkow kadry
kierowniczej.

3. Szczegotowy zakres czynnosci poszczegodlnych pracownikéw ustala dyrektor.

4. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych, jak i pracownikow administracji i obstugi

okreslajg odrebne przepisy.

§ 54.1. Pracownicy administracji i obstugi zapewniajg prawidtowe funkcjonowanie Zespotu
zgodnie z jego celami oraz gwarantujg odpowiednie warunki socjalno — bytowe dla uczniéw.
2. Szczegodtowy zakres obowigzkéw pracownikdw niepedagogicznych regulujg odrebne

dokumenty.

Nauczyciel

§ 55.1. Stanowisko nauczyciela w Zespole moze zajmowac¢ osoba posiadajgca kwalifikacje
wymagane do zajmowania danego stanowiska oraz spetniajgca warunki okreslone odrebnymi
przepisami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

3. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg, zachowa¢ bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu, wspieraé kazdego ucznia
W jego rozwoiju.

4. Podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z nimi, nauczyciel korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 56. Do zadan nauczyciela nalezy, w szczegolno$ci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
w tym troska o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie zajeC lekcyjnych

pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych, przerw;
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2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

11)

realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych zajeciach
edukacyjnych, klasach i zespotach zmierzajgce do osiggniecia optymalnych celow,
ustalonych w programach i planie pracy Zespotu;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
obiektywne i systematyczne ocenianie uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowanie;
udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

prowadzenie dziatan pedagogicznych majgcych na celu: rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dagzenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu
metodycznego;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

sumienna realizacja powierzonych zadanh dodatkowych;

wspotpraca z innymi pracownikami Zespotu, rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zgodnie z ich
kompetencjami;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej.

§ 57. Nauczyciel ma obowigzek, w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

dostosowa¢ wymagania do mozliwosci ucznia, zgodnie z zaleceniami psychologa,
pedagoga, poradni psychologiczno — pedagogicznej;

uzasadni¢ wystawiong oceng;

sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepni¢ uczniowi i jego rodzicom;

traktowac uczniéw zyczliwie, z poszanowaniem ich godnosci osobistej;

stosowac¢ zasade poufnosci w odniesieniu do informacji dotyczgcych ucznia i jego rodziny,
uzyskanych w trakcie kontaktéw z rodzicami, opiekunami prawnymi lub bezposrednio od
ucznia;

uczestniczy¢é we wszystkich radach pedagogicznych i spotkaniach zespotéw
nauczycielskich, petni¢ dyzury podczas przerw wedtug planu lub bezposrednio zleconych
przez przetozonego;

przedstawi¢ dyrektorowi program nauczania;

systematycznie prowadzi¢ dokumentacje w formie papierowej i elektronicznej, zgodnie
z obowigzujgcymi rozporzadzeniami, ze szczegolnym uwzglednieniem ochrony danych

osobowych.
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§ 58. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci:

1)

2)

decydowaé w sprawie doboru programéw, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

decydowac o tresci programu zaje¢ dodatkowych lub zespotu, ktéry prowadzi.

Nauczyciel wychowawca

§ 59. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie warunkow

wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia

spotecznego. W tym celu wychowawca, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

opracowuje i wdraza roczny plan pracy wychowawczej, zgodny ze szkolnym programem
wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajgcy diagnoze problemoéw i potrzeb ucznidow
oraz zespotu klasowego;

wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynuje ich dziatalnosé wychowawczg
w celu wdrazania jednolitego oddziatywania wychowawczego, organizuje opieke
indywidualng nad uczniami majgcymi trudnosci w uczeniu sie lub funkcjonowaniu w grupie;
wspotpracuje z rodzicami ucznidw, klasowg radg rodzicéw, systematycznie informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, witgcza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy;

wspotdziata ze specjalistami oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz doradztwa dla ich rodzicéw;
podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;

organizuje uczestnictwo klasy w zyciu Zespotu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztattowania samorzgdnosci wérdd uczniow;

wystepuje z wnioskiem o wyrdznienie lub nagrodzenie ucznia;

wystepuje z wnioskiem o ukaranie ucznia.

§ 60.1. Do obowigzkdéw nauczyciela wychowawcy nalezy, w szczegoélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

poinformowanie uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania okreslonych w statucie Zespotu,
w tym szczegdlnie o kryteriach i zasadach oceniania zachowania;

ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

poinformowanie w ustalonym terminie uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych
potrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznidw danej klasy, a nastepnie, przy wspétpracy
nauczycieli uczacych oraz specjalistow, zaspokajanie tych potrzeb Ilub niwelowanie
trudnosci;

zapoznanie ucznidw z zapisami statutu Zespotu;
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6)
7

8)

nauczanie o prawach cztowieka;
organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wspierajgcych ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami, bezpieczenstwa w sieci;

rozpatrywanie odwotan od kar okreslonych w statucie Zespotu.

2. Wychowawca prowadzi dokumentacje klasy, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

monitoruje prowadzenie dziennika zajeC lekcyjnych, w tym dziennika elektronicznego
i wypetnia arkusz ocen;

wypisuje $wiadectwa szkolne wedtug ustalonych norm i zasad;

przygotowuje i przedstawia radzie pedagogicznej srédroczne i roczne sprawozdanie
z przebiegu i efektow pracy z klasg, rodzicami i innymi nauczycielami;

ustala ocene zachowania ucznia, zgodnie z wewnagtrzszkolnymi zasadami oceniania.

Psycholog i pedagog

§ 61.1. Opieke psychologiczno — pedagogiczng nad uczniami sprawujg psycholog i pedagog.

2. Psycholog i pedagog nie prowadzg grupy wychowawczej, a w zakresie ich obowigzkow jest

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych z wychowankami.

§ 62. Do zadah pedagoga nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznibw oraz analizowanie niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw ucznidw;
iniciowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozwijaniu indywidualnych mozliwo$ci i predyspozycji
uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych, profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego Zespotu w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli, a takze wspieranie dziatah opiekunczych i wychowawczych nauczycieli
i wychowawcéw;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicéw, nauczycieli (rowniez w zakresie wyboru przez uczniéw zawodu);

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowej;
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9)

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi rodzine, réwniez z sgdem dla nieletnich,

kuratorami uczniow i kuratorami rodzinnymi, czy policja;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanych zadan.

§ 63. Do zadah psychologa nalezy, w szczegdlno$ci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosownie do potrzeb;
podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien;

organizowanie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, policjg, sgdem, kuratorami
uczniow i kuratorami rodzinnymi w zakresie swoich zadan;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanych zadan.

Logopeda

§ 64.1. Logopeda organizuje i prowadzi pomoc logopedyczng dla uczniow.

2. Do obowigzkéw logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

dostosowanie metod i form terapii logopedycznej do indywidualnych potrzeb ucznidw,
w szczegoélnosci podejmowanie dziatan umozliwiajgcych wprowadzenie wspomagajgcych
i alternatywnych metod komunikacji;

utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami ucznidw, nauczycielami, specjalistami
w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

wspieranie w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji w zakresie swoich dziatan.
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Terapeuta pedagogiczny

§ 65. Do zadanh terapeuty pedagogicznego nalezy, w szczegoélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
w celu rozpoznania ich trudnosci;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan oraz przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci
w funkcjonowaniu w Zespole;

wspieranie w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji w zakresie swoich dziatan.

Nauczyciel bibliotekarz

§ 66.1. Praca nauczyciela bibliotekarza obejmuje prace z czytelnikiem oraz prace

organizacyjna.

2. Praca z czytelnikiem obejmuije:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

udostepnienie zbioréw z wypozyczalni i czytelni;

udzielenie potrzebnych czytelnikom informacji;

udzielenie porad przy wyborze lektury;

prowadzenie lekcji bibliotecznych zgodnie z programem nauczania i zatwierdzonym
planem pracy;

propagowanie czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy;

informacje nauczycieli i wychowawcéw o czytelnictwie ucznidw i wychowankéw oraz

prowadzenie analizy czytelnictwa w Zespole.

3. Praca organizacyjna obejmuije:

1)

2)
3)

gromadzenie, ewidencje i opracowanie zbioréw bibliotecznych zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
gromadzenie i ewidencje podrecznikéw i materiatow edukacyjnych;

dystrybucje podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatdéw éwiczeniowych;
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4) opracowywanie planu pracy biblioteki;
5) zabezpieczenie zbioréw przed zniszczeniem;
6) organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki.

Wychowawca swietlicy

§ 67. Do zadah wychowawcy swietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki dzieciom i mitodziezy w godzinach przed i po zakonczeniu zajeé
lekcyjnych;

2) pomoc w odrabianiu pracy domowej;

3) otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka swietlicy i wspieranie jego rozwoju
psychofizycznego;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

5) wdrazanie do pracy oraz zabawy indywidualnej i grupowej;

6) wdrazanie do kulturalnego zachowania, w tym podczas spozywania positkow;

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji w zakresie swoich dziatanh.

Zespoly nauczycieli

§ 68.1. Nauczyciele pracujg w zespotach:

1) klasowych;

2) wychowawczych;

3) przedmiotowych;

4) innych wyznaczonych do realizacji zadan Zespotu.

2. Dyrektor moze powota¢ dany zespdt nauczycieli na czas okreslony lub nieokre$lony.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

4. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre$lonego

zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikow szkoty.

5. Zespot okresdla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie dwukrotnie:

1) podczas zebrania rady pedagogicznej podsumowujgcej pierwsze poétrocze;

2) podczas zebrania rady pedagogicznej podsumowujgcej drugie pétrocze.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest

w szczegolnosci:

1) diagnozowanie ucznidw w zakresie rozpoznawania potrzeb edukacyjnych, mozliwosci,
umiejetnosci, kompetencji i szczegolnych uzdolnien, opracowanie spojnego planu pomocy

dla ucznia i jak najszybsze jego wdrozenie;
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2) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

w miare potrzeb.

8. Nauczyciele prowadzgcy zajecia na danym poziomie klasowym tworzg zespot, ktorego

zadaniem jest w szczegolnosci:

1) wspieranie wychowawcéw w realizacji programu wychowawczego klasy;

2) wspieranie wychowawcéw Kklas w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
wnioskowanie do dyrektora o wyroznienie lub ukaranie ucznia zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania i statutem Zespotu;

3) analizowanie sytuacji ucznibw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobéw
udzielania im skutecznej pomocy.

9. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych mogg

tworzy¢ zespét przedmiotowy, ktéry ma na celu, w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspoétpracy dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, realizacji nauczania blokowego,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikéw;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego;

3) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, wspdélne opiniowanie przygotowywanych
w Zespole innowacyjnych, autorskich i eksperymentalnych programéw nauczania,
opracowywanie i realizacja przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych projektow

edukacyjnych.

Rozdziatl 9
Uczniowie Zespotu Szkot Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego
Kary i nagrody

Skreslenie z listy ucznia

§ 69. Zespot ma obowigzek zapewni¢ uczniowi przestrzeganie wszystkich praw zawartych

w Konwencji o Prawach Dziecka. W szczegdlnosci uczen ma prawo do:

1) wiadciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia oraz do zapoznania sie¢ z programem
nauczania — jego trescig i celami, jak réwniez z wymaganiami i ze szczegdétowymi
kryteriami oceniania z kazdego przedmiotu;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca fizyczng i psychiczng oraz poszanowania godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia Zespotu, Swiatopoglgdowych
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i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw, np. podczas zaje¢ lekcyjnych, poprzez
udziat w konkursach przedmiotowych i innych;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

7) przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci;

8) zgloszenia zastrzezen odnosnie niezgodnego z przepisami wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce — dostosowania wymagan do mozliwosci ucznia,
pomocy kolezenskiej nadzorowanej przez nauczyciela, konsultacji z nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotow;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego u pedagoga i psychologa
szkolnego oraz doradztwa zawodowego;

11) korzystania z pomocy terapeuty pedagogicznego;

12) korzystania z pomocy pielegniarki oraz pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach w niej dziatajgcych;

14) pomocy w przypadku naruszenia jego praw, o kiérg moze zwrécic sie kolejno do:

a) wychowawcy;

b) pedagoga

c) opiekuna samorzgdu szkolnego;

d) dyrektora;

e) rzecznika praw dziecka przy Kuratorium Oswiaty.

15) pomocy materialnej;

16) pomocy w przypadku problemdw osobistych i rodzinnych;

17) zwolnienia z lekcji w przypadku stwierdzenia choroby po uprzednim telefonicznym

poinformowaniu rodzicow.

§ 70.1. Obowigzki ucznia okresla si¢ z uwzglednieniem obowigzkéw w zakresie:

1) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) usprawiedliwiania, w okreSlonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

3) przestrzegania zasad ubierania sie w dniach zwyktych i w dniach, w ktérych obowigzuje
stroj galowy;

4) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych

urzgdzen elektronicznych;
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5)

wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu oraz pozostatych

uczniow.

2. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

przestrzegac postanowieh zawartych w statucie, regulaminach, w zarzadzeniach dyrektora
oraz podporzgdkowac sie zaleceniom nauczycieli;

by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie oraz rozwdj;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w kontaktach z kolegami, nauczycielami i innymi
pracownikami Zespotu;

dbac o porzagdek i mienie Zespotu;

by¢ nalezycie przygotowanym do kazdych zajeé szkolnych;

uczestniczy¢ aktywnie we wszystkich zajeciach lekcyjnych;

nie zaktécac przebiegu zaje¢ niewtasciwym zachowaniem;

przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzagdzen elektronicznych na terenie Zespotu.

nosi¢ skromny, schludny i niewyzywajacy stréj oraz obuwie na zmiane.

§ 71. Za wzorowg i przyktadng postawe, osiggniecia, prace spoteczne, dobre wyniki w nauce

uczeh moze otrzymac nastepujace wyréznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

pochwata ustna ze strony: wychowawcy klasy, dyrekcji udzielona na forum klasy, grupy,
apelu szkolnym;

pochwata pisemna ze strony wychowawcy klasy, dyrektora udzielona na forum klasy,
grupy, apelu szkolnym;

dyplom uznania;

list gratulacyjny do rodzicéw (opiekundéw);

wyréznienie indywidualne i grupowe z dodatkowym udziatem w imprezach rozrywkowych,
kulturalnych, oswiatowych, sportowych i innych;

wyjazdy, wycieczki turystyczno — krajoznawcze, dla grup i zespotdéw wyrdzniajgcych sie
w pracy i zachowaniu;

nagrody rzeczowe indywidualne i zbiorowe.

§ 72.1. Za niepodporzgdkowanie sie ustalonym normom zachowania okreslonym w statucie

i regulaminach Zespotu, uczen moze zosta¢ ukarany:

1)

2)

upomnieniem ustnym wychowawecy klasy, dyrekcji udzielonym na forum klasy, grupy, apelu
szkolnym;
upomnieniem pisemnym ze strony wychowawcy klasy, dyrekcji udzielonym na forum klasy,

grupy, apelu szkolnym;
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3) nagang na apelu wobec catej spotecznosci szkolnej udzielong przez dyrektora z wpisem
do akt;

4) ograniczeniem lub pozbawieniem mozliwosci udziatu w wydarzeniach kulturalnych
organizowanych na terenie Zespotu i poza nim;

5) zakazem reprezentowania Zespotu na zewnatrz.

2. Za szczegdlnie razagce naruszenie zasad pobytu na terenie Zespotu uczen moze byc¢

ukarany:

1) powiadomieniem rodzicéw/opiekunow, sgdu rodzinnego;

2) wystgpieniem do sgdu wykonujgcego orzeczenie o0 zmianie szkoty;

3) przeniesieniem do innej placowki.

§ 73.1. W przypadku zniszczenia mienia Zespotu lub prywatnego, nalezgcego do innych osob

uczen zobowigzany jest:

1) naprawi¢ szkode,

2) zaptaci¢ za ewentualng naprawe lub wymiane zniszczonego przedmiotu;

3) wykonaé czynnosci, do ktérych zobowigzat sie w wyniku mediaciji.

2. Wyréwnanie strat moze nastgpi¢ poprzez:

1) wystgpienie z wnioskiem do rodzicow o pokrycie poniesionych strat lub dochodzenie
roszczen na drodze procesu sgdowego;

2) w przypadku dziatania zbiorowego, w wyniku, ktérego nastgpito zniszczenie mienia
Zespotu lub prywatnego, uczestnicy zdarzenia solidarnie odpowiadajg za wyrzgdzone

szkody.

§ 74. Kazdy uczen podlegajacy karze ma prawo:

1) uzyskac¢ informacje, za co i na jak dtugo zostat ukarany;

2) przedstawi¢ swoje racje oraz bronic¢ sie przed karg;

3) odwotac sie od kary, ktéra jego zdaniem jest niestuszna, niesprawiedliwa lub zbyt surowa —
w terminie 7 dni do dyrektora, a w przypadku negatywnego rozpatrzenia jego sprawy do
Kuratorium Oswiaty — w terminie 14 dni;

4) do zawieszenia kary na czas probny (nie dtuzszy niz 2 tygodnie) jezeli uzasadnia
to przypuszczenie, ze zachowanie ucznia mimo niewykonania kary ulegnie poprawie.
Jezeli w okresie zawieszenia kary uczen sprawuje sie nienagannie, zawieszona kara

Zostaje darowana.

§ 75.1. Kary mogg by¢ stosowane tylko indywidualnie.
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2. Dopuszcza sie stosowanie w uzasadnionych przypadkach innych niz wyzej wymienione kary

— krétkoterminowe kary stosowane doraznie.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

skargi w przypadku naruszenia praw dziecka mogg by¢ skladane przez samego ucznia
jego opiekuna lub rodzica;

skargi sktada sie do dyrektora w formie pisemnej w celu ich rozpatrzenia. Dyrektor
powinien rozpatrzy¢ skarge nie pozniej niz w ciggu dwoch tygodni;

0 sposobie zatatwienia skargi zawiadamia sie skarzgcego w formie pisemnej;

w przypadku nie rozstrzygniecia sprawy w terminie lub nie zgodzenie sie z
postanowieniami — skarzgcemu przystuguje odwotanie do organu wyzszego szczebla, to
jest Kuratorium Os$wiaty;

uczen nie moze by¢ narazony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu zlozenia
skargi;

w przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowie majg mozliwos¢ zwrdcenia sie¢ 0 pomoc

do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa.

§ 76.1. Uczen objety obowigzkiem szkolnym nie moze zostaé skreslony z listy uczniow.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wnioskowac, aby zostat on przeniesiony

do innej szkoty. Decyzje o przeniesieniu podejmuje kurator oswiaty.

§ 77.1.Uczen, ktory ukonczyt 18 lat moze by¢ skreslony z listy uczniéw. Skreslenia z listy

uczniéw dokonuje dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej w nastepujgcych

przypadkach:

1) na wyrazne zyczenie, prosbe rodzicéw, opiekundéw prawnych ucznia;

2) w przypadku notorycznego, nieusprawiedliwionego nieuczeszczania na obowigzkowe
zajecia wynikajgce z programu nauczania;

3) w przypadku ustawicznego tamania regulaminu szkolnego i postanowien statutowych,

w szczegodlnosci w przypadkach stanowigcych zagrozenia dla innych (bojki, awantury,

przemoc fizyczna i psychiczna), konflikt z prawem i zasgdzenie wyroku skazujgcego.

2. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw, uczniowi przystuguje odwotanie do wiasciwego

kuratora oswiaty za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

3. O powyzszej sytuacji Zespot powiadamia rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia.

Rozdziat 10
Rodzice

Organizacja i formy wspétdziatania z rodzicami uczniow
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§ 78. Rodzice uczniéw majg prawo do:
1) wystepowania do organow Zespotu w kazdej sprawie dotyczgcej dziecka;
2) zapoznania sie ze statutem i dokumentami programowymi Zespotu;
3) uzyskiwania biezgcej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;
4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wkasnych w danej sytuacji szkolnej;
5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;
6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;
7) petnej informacji o wymaganiach stawianych dziecku;
8) informacji o formach i okresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzielanej ich
dziecku;
9) otrzymania kopii indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;
10) uczestniczenia w spotkaniach zespotu nauczycieli danej klasy;
11) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia wystawionej oceny;
12) uzyskania pisemnej informacji o zagrozeniu na koniec semestru oceng niedostateczng
Z przedmiotu lub oceng naganng i nieodpowiednig z zachowania;
13) uzyskania informacji o przewidywanych pétrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
Z zajeC edukacyjnych oraz zachowania;
14) zyczliwego traktowania i zapewnienia odpowiednich warunkéw (miejsce, czas) podczas
omawiania spraw dziecka;
15) aktywnego uczestnictwa w statutowych dziataniach klasy, szkoty i Zespotu;
16) decyzji w sprawie uczestnictwa dziecka w przedmiotach nadobowigzkowych i zajeciach
dodatkowych;
17) uzyskania porady i pomocy w przezwyciezaniu probleméw wychowawczych i trudnosci
dziecka w nauce;
18) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
19) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Zespole:
a) nieobecnos¢ nieprzekraczajgcg 7 dni wychowawca usprawiedliwia na podstawie
pisemnej prosby rodzica;
b) nieobecnosci ucznia w szkole trwajgce dtuzej niz tydzien, a wynikajgce z zaistniatej
sytuacji losowej, rodzic usprawiedliwia pisemnie, po wczesniejszej rozmowie
z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym, psychologiem lub dyrektorem;
c) w przypadku planowania dtuzszych wyjazdow ucznia, rodzic ma obowigzek
powiadomi¢ wczesniej wychowawce klasy lub dyrektora;
d) uczen lub jego rodzic ma obowigzek dostarczyC usprawiedliwienie nie pozniej niz

1 tydzien od powrotu ucznia na zajecia lekcyjne.
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§ 79. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym Zespotu, w szczegolnosci poprzez:

1) udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;

2) wspotdziatanie z wychowawcag i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;

3) wyrazanie opinii o pracy Zespotu oraz czynny wpltyw na jego funkcjonowanie,

w szczegolnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow.

§ 80. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne tj. realizacji przez
dziecko obowigzku szkolnego;

3) informowania wychowawcy o nieobecnosci dziecka w szkole dtuzszej niz 1 tydzien;

4) uchylony;

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) zapewnienia dziecku bezpiecznego przybycia do szkoty, bezpiecznego powrotu do domu

i ustalenia z wychowawcg zasad opuszczania szkoty.

Rozdziat 11

Zasady rekrutacji uczniéw i uczeszczanie do Zespotu Szkét Specjalnych

§ 81. Zasady rekrutacji uczniéw okreslajg statuty szkét wchodzgcych w sktad Zespotu.

Rozdziat 12

Warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego

§ 82. Szczegdtowe warunki i sposodb oceniania wewnagtrzszkolnego uczniéw okreslajg statuty

szkot wehodzaeych w sktad Zespotu.

Rozdziat 13

Symbole szkolne

§ 83.1. Zespdl Szkdét Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego posiada sztandar i zwigzany
z nim ceremoniat szkolny.

2. Na ceremoniat szkolny skfadajg sie, w szczegdlnosci:
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1) obchody $wigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych  wynikajgcych

Z kalendarza historycznego;
2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
3) Slubowanie klas pierwszych;
4) slubowanie absolwentow;
5) Swieto Patrona.
3. Sztandar Zespotu uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza nig
na zaproszenie innych szkot i instytuciji.

Rozdziat 14
Wspotpraca Zespotu Szkot Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego

z osobami i instytucjami

§ 84.1. Zespodt prowadzi wspdtprace z réznorodnymi instytucjami publicznymi dziatajgcymi
na rzecz edukacji, wychowania, pomocy spotecznej, opieki zdrowotnej oraz sgdem i policja.
2. ZespOt prowadzi wspotprace ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi w celu
uzyskania dla Zespotu i jego ucznidow réznorodnej pomocy oraz poszerzenia oferty dydaktycznej
i wychowawczej.
3. Zespot korzysta z pomocy wolontariuszy w organizacji i wzbogacaniu zajec
wychowawczych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
4. Zespot wspotpracuje ze szkotami wyzszymi poprzez organizacije praktyk studenckich.
5. Zespot wspotpracuje ze srodowiskiem, w szczegolnosci z samorzgdem lokalnym i innymi
instytucjami, szkotami i parafiami.
6. Zespot utrzymuje kontakt i wspotpracuje z innymi placowkami dziatajacymi na rzecz dzieci
i miodziezy.

Rozdzial 15

Postanowienia koncowe

§ 85.1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Zespot Szkdt Specjalnych im. ks. Jana
Twardowskiego w Pruszkowie.

3. Zasady prowadzenia przez Zespét gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

4. Zespot prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

5. Zespot posiada sztandar oraz wiasciwy ceremoniat szkolny.

6. Wszyscy uczniowie i pracownicy Zespotu zobowigzani sg do zapoznania sie ze statutem

Zespotu oraz statutami szkét wehodzgcych w jego skiad i przestrzegania ich postanowien.
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7. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.
8. Zespot gromadzi, przechowuje i przetwarza dane osobowe uczniow, rodzicow i pracownikow

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi oraz ustawg o ochronie danych osobowych
i rozporzgdzeniu o ochronie danych osobowych.

9. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.
10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzgcym i z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
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