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Rozdział 1 

Postanowienia wstępne 

 

§ 1.1. Nazwa placówki brzmi: Zespół Szkół Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego. 

2. Siedzibą Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego jest budynek mieszczący się  

w Pruszkowie, przy ulicy Wapiennej 2. 

3. Organem prowadzącym Zespół Szkół Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego jest Powiat 

Pruszkowski z siedzibą w Pruszkowie, przy ul. Drzymały 30. 

4. Nadzór pedagogiczny nad działalnością Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. Jana 

Twardowskiego sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.  

 

§ 2.1. Zespół Szkół Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego jest publiczną placówką 

oświatową, zajmującą się kształceniem specjalnym. 

2. W skład Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego wchodzą: 

1) Szkoła Podstawowa Specjalna; 

2) Branżowa Szkoła I stopnia Specjalna; 

3) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy. 

3. Szkoły realizują cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego. 

4. Cele i zadania Zespołu są tożsame z celami i zadaniami określonymi w statutach szkół 

wchodzących w jej skład. 

5. Statut Zespołu jest nadrzędny wobec statutów szkół wchodzących w jego skład.  

 

§ 3. Ilekroć w dalszych przepisach statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Specjalnych im. ks. Jana 

Twardowskiego w Pruszkowie; 

2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. Jana 

Twardowskiego w Pruszkowie; 

3) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Powiat Pruszkowski z siedzibą  

w Pruszkowie przy ul. Drzymały 30; 

4) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Mazowieckiego 

Kuratora Oświaty; 

5) nauczycielach – należy przez to rozumieć wszystkich pracowników pedagogicznych 

Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie; 

6) zespole nauczycieli – należy przez to rozumieć grupę nauczycieli powołanych do 

wykonania określonego zadania; 

7) wychowawcach – należy przez to rozumieć nauczycieli, którym opiece powierzono jeden 

oddział w szkole; 
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8) radzie pedagogicznej – należy przez to  rozumieć ogół nauczycieli Zespołu Szkół 

Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie; 

9) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. Jana 

Twardowskiego w Pruszkowie; 

10) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby  

lub podmioty sprawujące pieczę zastępczą nad uczniami Zespołu Szkół Specjalnych 

im. ks. J. Twardowskiego w Pruszkowie; 

11) oddziale szkolnym – należy przez to rozumieć podstawową jednostkę organizacyjną 

szkoły, którą stanowi grupa uczniów pobierających naukę w tej samej klasie; 

12) WSO – należy przez to rozumieć wewnątrzszkolny system oceniania; 

13) IPET – należy przez to rozumieć Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny; 

14) WWRD – należy przez to rozumieć wczesne wspomaganie rozwoju dziecka; 

15) Zespole PPP – należy przez to rozumieć Zespół Pomocy Psychologiczno – 

Pedagogicznej. 

 

§ 4. Zespół Szkół Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego jest placówką publiczną zaspakajającą 

potrzeby edukacyjne, wychowawcze i opiekuńcze w zakresie kształcenia i wychowania dzieci  

i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym 

lub głębokim, z niepełnosprawnością sprzężoną, w tym z autyzmem oraz uczniów w normie 

intelektualnej ze spektrum autyzmu. 

 

§ 5. Dzieci z deficytami rozwojowymi przed podjęciem nauki objęte są zajęciami wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego 

 

§ 6. Celem i zadaniem Zespołu jest przygotowanie uczniów do samodzielnego udziału w życiu 

społecznym w integracji ze środowiskiem poprzez stworzenie warunków umożliwiających  

im wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwój, z uwzględnieniem odpowiedniej 

organizacji kształcenia i wychowania. 

 

§ 7. Szczegółowe zadania i cele pracy z uczniami wynikają z zadań pedagogiki specjalnej, 

dostosowanych do rozwoju i stopnia niepełnosprawności intelektualnej każdego ucznia. 

Określone są również w programach nauczania danych zajęć edukacyjnych oraz w programie 

wychowawczo – profilaktycznym Zespołu.  
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§ 8. Zespół prowadzony jest dla dzieci i młodzieży, które wymagają stosowania 

specjalistycznych oddziaływań wychowawczych, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

odpowiednich zajęć rewalidacyjnych oraz posiadają orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na daną niepełnosprawność. 

 

§ 9. Uczniami Zespołu są dzieci i młodzież uczęszczające do szkoły podstawowej lub szkoły 

ponadpodstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w roku kalendarzowym,  

w którym uczeń kończy 24 rok życia. 

 

§ 10. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz przepisach 

wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, a w szczególności: 

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniów, ich możliwości 

psychofizyczne, umożliwia rozwój zainteresowań; 

2) wspiera wszechstronny rozwój dziecka poprzez zorganizowaną działalność 

psychologiczną, pedagogiczną i rewalidacyjną; 

3) dąży do wszechstronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego 

i fizycznego ucznia, do harmonijnej realizacji zadań w zakresie nauczania, kształcenia 

umiejętności i wychowania zmierzającego do przygotowania dziecka do aktywnego życia 

w integracji ze społeczeństwem; 

4) zapewnia realizację obowiązku szkolnego w sposób dostosowany do tempa rozwoju 

dziecka, w otwartym systemie stwarzającym możliwość przejścia między poszczególnymi 

typami szkół i na każdym etapie kształcenia (zależnie od potrzeb i możliwości 

niepełnosprawnego ucznia); 

5) kształtuje u dzieci i młodzieży odpowiedzialność za własne postępowanie, buduje 

poczucie krytycyzmu i postaw asertywnych; 

6) promuje zdrowie, propaguje zdrowy styl życia, zwraca uwagę na ekologiczny model 

funkcjonowania we współczesnym świecie; 

7) rozwija u uczniów poczucie odpowiedzialności, miłości do ojczyzny oraz poszanowania 

dla polskiego dziedzictwa kulturowego; 

8) kształci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzę  

o społeczeństwie, o problemach społecznych i ekonomicznych kraju, świata, kulturze  

i środowisku naturalnym; 

9) umożliwia i wspiera uczniów w podejmowaniu świadomego wyboru dalszego kierunku 

kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu; 

10) sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w Zespole podczas zajęć obowiązkowych                   

i pozalekcyjnych. 
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§ 11. Zespół wykonuje swoje zadania poprzez: 

1) organizowanie zajęć dydaktycznych, profilaktyczno – wychowawczych, logopedycznych, 

korekcyjno – kompensacyjnych, zajęć z terapii pedagogicznej, umożliwiających 

nabywanie umiejętności życiowych ułatwiających prawidłowe funkcjonowanie w 

środowisku rodzinnym i społecznym; 

2) stwarzanie warunków sprzyjających realizacji celów życiowych uczniów, rozwojowi ich 

zainteresowań, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy; 

3) sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myślenia, refleksji wobec własnej 

hierarchii wartości; 

4) rozwijanie aktywności w różnorodnych dziedzinach sztuki, nauki, techniki, sportu, także  

w ramach zajęć czasu wolnego; 

5) wspieranie innowacyjnych i aktywnych postaw wobec świata; 

6) eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń zachowania oraz przygotowanie uczniów do 

życia zgodnego z obowiązującymi normami społecznymi i prawnymi; 

7) szeroko pojętą współpracę z rodzicami uczniów, w tym udzielanie pomocy rodzicom  

w zakresie doskonalenia umiejętności niezbędnych we wspieraniu rozwoju dzieci                                  

i młodzieży, w szczególności w zakresie rozwijania potencjalnych możliwości oraz 

unikania zachowań ryzykownych; 

8) podejmowanie działań interwencyjnych w przypadku zachowań uczniów zagrażających 

ich zdrowiu i życiu; 

9) współpracę z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży. 

 

§ 12.1. Zespół prowadzi działalność innowacyjną zgodnie z przepisami prawa: 

1) podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, zapewnienia każdemu uczniowi 

warunków niezbędnych do jego rozwoju i aktywności, w tym kreatywności; 

2) w ramach nadzoru pedagogicznego wspiera nauczycieli w realizacji zadań, służących 

poprawie istniejących lub wdrożeniu nowych rozwiązań w procesie kształcenia, przy 

zastosowaniu innowacyjnych działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, 

których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli. 

2. W Zespole mogą działać stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjątkiem partii  

i organizacji politycznych, a w szczególności organizacje harcerskie i wolontariackie, których 

celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej, profilaktycznej i innowacyjnej Zespołu. 

3. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje, o których mowa  

w ust. 2, wyraża dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności. 
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§ 13. W realizacji zadań Zespół współpracuje ze środowiskiem lokalnym oraz w zależności  

od potrzeb, z organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży. 

 

§ 14.1. Do realizacji celów i zadań, Zespół posiada bazę dydaktyczną, którą stanowią 

następujące pracownie i gabinety, zorganizowane zgodnie z zasadami bezpieczeństwa  

i higieny pracy: 

1) pracownie przedmiotowe; 

2) inne pomieszczenia dydaktyczne,  w szczególności: 

a) biblioteka szkolna; 

b) sala gimnastyczna; 

c) pracownia komputerowa; 

d) świetlica; 

e) pracownia dziewiarska; 

f) pracownia technologii żywienia; 

3) gabinety, w szczególności: 

a) gabinety integracji sensorycznej; 

b) gabinety rewalidacyjne; 

c) gabinety logopedyczne; 

d) gabinet masażu; 

4) sala rehabilitacji ruchu; 

5) sala gimnastyki korekcyjnej; 

6) sala stymulacji polisensorycznej; 

7) pomieszczenie suchego basenu; 

8) szatnie przy sali gimnastycznej; 

2. W Zespole zostały wydzielone następujące pomieszczenia administracyjne, gospodarcze  

i inne, w szczególności: 

1) stołówka; 

2) sekretariat; 

3) gabinet dyrektora; 

4) gabinety wicedyrektorów; 

5) gabinet profilaktyki prozdrowotnej i pomocy przedlekarskiej; 

6) gabinet psychologa; 

7) gabinet pedagoga; 

8) pokój nauczycielski; 

9) pokoje administracji; 

10) archiwum; 
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11) pomieszczenia porządkowe; 

12) boks szatniowy; 

13) pomieszczenia magazynowe; 

14) pomieszczenia socjalne i szatnie dla pracowników obsługi; 

15) serwerownia; 

16) kuchnia; 

17) pokoje pracowników administracji. 

 

Rozdział 3 

Organa Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego 

 

§ 15. Organami Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada pedagogiczna; 

3) Rada rodziców; 

4) Samorząd uczniowski. 

 

§ 16.1. Zespołem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, któremu zgodnie  

z odrębnymi przepisami powierzono stanowisko dyrektora. 

2. Dyrektor Zespołu jest dyrektorem wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu. 

 

Dyrektor 

 

§ 17.1. Dyrektor jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Zespołu 

i przewodniczącym rady pedagogicznej, sprawując nadzór pedagogiczny, w szczególności: 

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą placówki oraz 

reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) odpowiada za realizację zaleceń, wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

5) realizuje uchwały rady pedagogicznej oraz rady rodziców, podjęte w ramach ich 

kompetencji stanowiących; 

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu i ponosi odpowiedzialność 

za ich prawidłowe wykorzystanie;  
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7) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom  

w czasie zajęć organizowanych przez Zespół; 

8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

9) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

10) stwarza warunki do działania na terenie Zespołu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji rozszerzających i wzbogacających formy działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Zespołu; 

11) uchylony 

12) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie ich uprawnień 

statutowych. 

2. Dyrektor, w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom Zespołu. 

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zdań współpracuje z radą pedagogiczną i radą rodziców. 

4. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym oraz organem nadzoru pedagogicznego  

w zakresie określonym ustawą i przepisami wydanymi na jej podstawie. 

 

Wicedyrektor 

 

§ 18.1. Za zgodą organu prowadzącego dyrektor może utworzyć dodatkowe stanowiska 

wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

2. Wicedyrektor, w szczególności:  

1) współpracuje z dyrektorem, monitoruje i dokonuje ewaluacji działań związanych z opieką                     

i wychowaniem uczniów; 

2) wspólnie z pedagogiem i psychologiem analizuje sytuację wychowawczą uczniów; 

3) monitoruje pracę zespołów problemowych i przedmiotowych; 

4) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz z doskonaleniem 

zawodowym nauczycieli;  

5) współpracuje z dyrektorem i radą pedagogiczną w zakresie przygotowania 

organizacyjnego Zespołu do pracy w nowym roku szkolnym; 

6) kontroluje dyżury nauczycieli w czasie przerw; 

7) kontroluje prowadzenie obowiązkowej dokumentacji przez nauczycieli; 

8) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora; 

9) ponosi odpowiedzialność za realizację przydzielonych zadań przed dyrektorem.  

3. Wicedyrektor zastępuje dyrektora w czasie jego nieobecności. 
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Rada Pedagogiczna 

 

§ 19.1. W Zespole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Zespołu 

w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor jako przewodniczący i wszyscy nauczyciele 

zatrudnieni w Zespole. 

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym 

przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji. 

4. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności: 

1) zatwierdzanie planów pracy Zespołu;  

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Zespole; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, przeniesienia ucznia  

do równoległego oddziału w Zespole; 

6) podejmowanie uchwał w sprawie promowania ucznia do klasy programowo wyższej  

w ciągu roku szkolnego; 

7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad Zespołem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy 

Zespołu. 

5. Rada pedagogiczna opiniuje, w szczególności: 

1) organizację pracy Zespołu, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego Zespołu; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora, wicedyrektorów w sprawach przydziału nauczycielom stałych                     

prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespołu albo jego zmian. 

7. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole. 

8. Zebrania rady są protokołowane. Protokoły są udostępniane do wglądu członkom rady 

pedagogicznej. 

9. Obecność i aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej są obowiązkowe. 

10. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych  

na zebraniu. Dotyczy to również osób nie będących członkami rady pedagogicznej a biorących 

udział w jej obradach. 
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Rada Rodziców 

 

§ 20.1. Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów oraz wspiera działalność statutową 

Zespołu. 

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranym  

w tajnych wyborach przez zebranie rodziców. Wybory przeprowadza się na pierwszym 

zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, określający w szczególności 

wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady, który nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu. 

4. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów Zespołu, organu 

prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami                 

we wszystkich sprawach Zespołu. 

5. Do kompetencji rady rodziców należy, w szczególności: 

1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania, realizacji 

celów i zadań Zespołu; 

2) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo – 

profilaktycznego Zespołu; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora; 

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

6. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu rada rodziców może gromadzić fundusze 

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

 

Samorząd Uczniowski 

 

§ 21.1. W Szkole Podstawowej Specjalnej, w Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy 

oraz w Szkole Branżowej I stopnia Specjalnej działa samorząd uczniowski.  

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Zespołu, a uczniowie poszczególnych klas tworzą 

samorządy klasowe.  

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół 

uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

4. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

5. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu. 

6. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie                        

we wszystkich sprawach Zespołu, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami; 
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;  

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania własnych zainteresowań;  

4) prawo wydawania i redagowania gazetki szkolnej;  

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu  

z dyrektorem;  

6) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

7. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu, w szczególności: 

1) zapoznawania uczniów z ideą wolontariatu; 

2) promowania idei wolontariatu; 

3) angażowania uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym; 

4) promowania wśród dzieci i młodzieży postaw:  

a) wrażliwości na potrzeby innych; 

b) empatii; 

c) życzliwości; 

d) otwartości; 

e) bezinteresowności w podejmowanych działaniach; 

5) organizowania aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, 

kulturalnej na terenie szkoły i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym; 

6) wspierania ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej. 

 

Zasady współdziałania między organami Zespołu 

 

§ 22.1. W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami statutu oraz własnym 

regulaminem, organa Zespołu mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji. 

2. Organa Zespołu są zobowiązane do współpracy, tworzenia dobrego klimatu, poczucia 

współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Zespołu.  

3. Dyrektor współpracuje bezpośrednio z przewodniczącymi organów Zespołu, którzy 

reprezentują je i działają w ich imieniu. 

4. Organa Zespołu o swoich decyzjach informują dyrektora, radę pedagogiczną i samorząd 

uczniowski, jeżeli decyzje go dotyczą. 

5. W przypadku zaistniałych sporów między organami obowiązuje następujący tryb 

postępowania: 

1) w przypadku sporu dotyczącego spraw pedagogicznych w kolejności: dyrektor – rada 

pedagogiczna – organ nadzoru, tj. kuratorium oświaty; 
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2) w przypadku sporu dotyczącego spraw organizacyjno – finansowych: dyrektor – organ 

prowadzący. 

 

Rozdział 4 

Organizacja Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego 

 

§ 23. W skład Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego wchodzą: 

1) Szkoła Podstawowa Specjalna, 

2) Branżowa Szkoła I stopnia Specjalna, 

3) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy. 

§ 24.1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji Zespołu opracowany przez dyrektora, który po zaopiniowaniu przez 

kuratora oświaty zatwierdza organ prowadzący. 

2. Organizację pracy szkół wchodzących w skład Zespołu, w tym szczegóły nauczania, 

wychowania i opieki zawarte są w statutach tych szkół. 

3. Statuty szkół wchodzących w skład Zespołu nie mogą być sprzeczne z niniejszym statutem. 

 

§ 25.1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego. 

2. Organizację pracy szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Specjalnych                                                     

im. ks. J. Twardowskiego określa tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych. 

3. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych                                         

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć opracowany przez dyrektora na podstawie 

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny 

pracy. 

4. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego realizowane są zgodnie z podstawą programową 

kształcenia ogólnego i są organizowane w oddziałach poszczególnych szkół. 

5. Zespół realizuje programy nauczania zatwierdzone przez MEiN oraz programy nauczania 

według nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego, zatwierdzone przez dyrektora. 

6. Podstawową jednostką organizacji Zespołu jest oddział złożony z uczniów, którzy  

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów 

dla danej klasy, zatwierdzonym przez radę pedagogiczną. 
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§26. Zajęcia specjalistyczne, rozwijające uzdolnienia oraz zajęcia wczesnego wspomagania 

rozwoju dziecka odbywają się poza systemem klasowym w grupach, których liczbę określają 

odrębne przepisy. 

 

§ 27. W ramach zajęć dydaktyczno – wychowawczych obowiązkowych i nadobowiązkowych 

odbywają się wycieczki i wyjazdy. Ich regulamin określają odrębne przepisy. 

 

§ 28. Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów 

szkół wyższych pedagogicznych na praktyki pedagogiczne. 

 

Biblioteka 

 

§ 29.1. Na terenie Zespołu funkcjonuje biblioteka. 

2. Celem biblioteki jest: 

1) wspomaganie potrzeb i zainteresowań uczniów; 

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniów; 

3) realizacja zadań dydaktyczno – wychowawczych Zespołu; 

4) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela; 

5) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców;  

6) popularyzowanie wiedzy o regionie. 

3. Z biblioteki mogą korzystać nauczyciele, uczniowie i inni pracownicy Zespołu. 

4. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie 

z organizacją roku szkolnego i jest czynna codziennie zgodnie z odrębnym harmonogramem. 

Godziny pracy biblioteki zatwierdza dyrektor. 

5. Lokal biblioteki umożliwia korzystanie z księgozbioru oraz prowadzenie zajęć z zakresu 

edukacji czytelniczej. 

6. Zbiory biblioteki obejmują, w szczególności: 

1) lektury podstawowe; 

2) lektury uzupełniające; 

3) literaturę popularnonaukową i naukową; 

4) wybrane pozycje literatury pięknej; 

5) wydawnictwa albumowe; 

6) wydawnictwa specjalistyczne;  

7) materiały audiowizualne. 

7. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa wewnętrzny regulamin zatwierdzony 

przez dyrektora. 

8. Biblioteka finansowana jest z budżetu Zespołu.  
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9. Działalność biblioteki może być dotowana przez radę rodziców oraz innych ofiarodawców. 

10. Biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów oraz wyrabia i pogłębia 

nawyk czytania i uczenia się poprzez: 

1) reklamowanie książek w ramach projektów edukacyjno – czytelniczych; 

2) doradztwo i indywidualną pomoc w doborze literatury; 

3) wystawy okolicznościowe, gazetki, wystawki nowości; 

4) organizację zajęć bibliotecznych; 

5) przeprowadzanie imprez i konkursów czytelniczych oraz spotkania autorskie. 

 

Świetlica 

 
 

§ 30.1. Zespół w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia uczniom możliwość 

korzystania ze świetlicy.  

1) świetlicę szkolną zorganizowano dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Zespole 

ze względu na czas pracy rodziców, organizację dojazdów lub nieobecność nauczyciela; 

2) w świetlicy prowadzone są zajęcia dostosowane do potrzeb, możliwości i wieku uczniów; 

3) szczegółową organizację pracy świetlicy określa wewnętrzny regulamin świetlicy 

zatwierdzony przez dyrektora. 

2. Celemświetlicy jest: 

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich 

warunków do nauki własnej, rekreacji i rozwijania własnych zainteresowań; 

2) kształtowanie nawyków kultury osobistej i współżycia w grupie. 

3. Do zadań świetlicy należy: 

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, 

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy; 

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny; 

3) odkrywanie i rozwijanie zainteresowań; 

4) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek, 

kształcenie nawyków kulturalnego życia codziennego; 

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości 

oraz dbałości o zachowanie zdrowia; 

6) rozwijanie samodzielności i samorządności; 

7) współdziałanie z nauczycielami, rodzicami; 

8) zapewnienie bezpieczeństwa podczas wykonywania wyżej wymienionych zadań. 
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Stołówka 

 

§ 31.1. W Zespole funkcjonuje stołówka szkolna. 

2.  Ze stołówki mogą korzystać uczniowie i pracownicy Zespołu. 

3. Regulamin korzystania ze stołówki szkolnej, w tym warunki i zasady korzystania, rodzaje 

wydawanych posiłków oraz wysokość odpłatności za nie regulują odrębne przepisy. 

 

Rozdział 5 

Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

 

§ 32.1. W Zespole funkcjonuje Zespół Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej, tworzony 

przez dyrektora.  

2. W skład Zespołu PPP wchodzą nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem oraz specjaliści. 

3. Celem Zespołu PPP jest rozpoznanie i zaspokojenie indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznanie jego indywidualnych możliwości psychofizycznych. 

4. Dla uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego Zespół PPP 

opracowuje Indywidualne Programy Edukacyjno – Terapeutyczne (IPET), w których określa 

się formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej, a także 

wymiar godzin specjalistycznego wsparcia. 

5. Zespół PPP opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu 

funkcjonowania ucznia oraz uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego, we współpracy – w zależności od potrzeb – z poradnią 

psychologiczno – pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.  

6. Opracowany IPET musi być zatwierdzony przez dyrektora. 

7. Zespół PPP dokonuje okresowej oceny efektywności pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej, w szczególności planuje objęcie ucznia zajęciami specjalistycznymi. 

8. Zespół PPP decyduje o wcześniejszym zakończeniu udzielania pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej lub jej kontynuacji. 

9. Zespół PPP podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych. 

10. Spotkania Zespołu PPP odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w roku. 

11. Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w spotkaniach Zespołu PPP, a także przedstawiciel 

poradni psychologiczno – pedagogicznej, poradni specjalistycznej, psycholog, logopeda, 

lekarz oraz inni specjaliści. 

 

§ 33. Do zadań Zespołu PPP należy: 

1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

2) określenie zalecanych form, sposobów oraz udzielania uczniowi pomocy; 



16 
 

3) zaplanowanie działań z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego dla uczniów; 

4) dokonanie oceny efektywności pomocy udzielonej uczniowi. 

 

§ 34.1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkołami i placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi; 

6) instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) dyrektora; 

4) nauczyciela; 

5) pielęgniarki szkolnej; 

6) poradni psychologiczno – pedagogicznej, poradni specjalistycznej; 

7) pomocy nauczyciela; 

8) pracownika socjalnego; 

9) asystenta rodziny; 

10) kuratora sądowego; 

11) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży. 

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem 

oraz w formie: 

1) zajęć specjalistycznych:  

a) korekcyjno – kompensacyjnych; 

b) logopedycznych; 

c) socjoterapeutycznych; 

d) rewalidacji; 

e) zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne; 

f) innych zajęć o charakterze terapeutycznym. 

2) porad i konsultacji dla uczniów oraz porad, konsultacji, grup wsparcia, warsztatów  

i szkoleń dla rodziców i nauczycieli, prowadzonych przez nauczycieli, wychowawców  

i specjalistów; 

3) zajęć rozwijających uzdolnienia. 
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§ 35.1. Zajęcia specjalistyczne organizowane są dla: 

1) uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań 

edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego 

etapu edukacyjnego; 

2) uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami  

w uczeniu się. 

2. Zajęcia logopedyczne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują 

zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. 

3. Zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje 

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 

4. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizowane są dla uczniów mających zdiagnozowane 

kierunkowe zdolności lub pragnących pogłębiać swoje pasje i zainteresowania. 

 

§ 36.1. Zajęcia organizowane w Zespole w ramach zajęć pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej trwają 45 minut. 

2.  Zajęcia organizowane w Zespole w ramach zajęć rewalidacyjnych trwają 60 minut. 

 

§ 37. Udział ucznia w zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zniwelowania zaległości 

edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu 

edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń, stanowiących powód objęcia 

ucznia daną formą pomocy psychologiczno – pedagogicznej.  

 

Rozdział 6 

Organizacja zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 

 

§ 38.1. W Zespole organizuje się zajęcia WWRD dla dzieci od 3 roku życia. 

2. Zajęcia WWRD dla dzieci, o których mowa w ust.1, prowadzi się do czasu podjęcia przez nie 

nauki w szkole. 

 

§ 39.1. O przyjęciu dziecka do Zespołu na zajęcia WWRD decyduje kolejność zgłoszeń. 

Warunkiem przyjęcia dziecka na zajęcia WWRD jest złożenie przez rodziców opinii                                 

o potrzebie WWRD, wydanej przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną.  

 

§ 40. Rodzice dziecka udzielają informacji o stanie zdrowia dziecka przy przyjmowaniu dziecka 

na zajęcia WWRD i w trakcie uczęszczania na te zajęcia. 

 



18 
 

§ 41.1. Dyrektor powołuje osobny Zespół WWRD w stosunku do każdego dziecka przyjętego 

na zajęcia WWRD. 

2. Zespół WWRD powołuje się na czas jednego roku szkolnego. 

 

§ 42.1. Dyrektor wyznacza nauczyciela Zespołu, zwanego dalej „koordynatorem”,  

do koordynowania pracą wszystkich Zespołów WWRD.  

2. Koordynator co najmniej 2 razy w ciągu roku szkolnego przedkłada dyrektorowi 

sprawozdanie z pracy Zespołów WWRD. 

3. Sprawozdanie, o którym mowa w ust.2, podpisują wszyscy członkowie Zespołu WWRD. 

 

§  43.1. Koordynator zwołuje raz w semestrze zebranie członków wszystkich Zespołów WWRD. 

2. Koordynator, w razie potrzeby, może zwołać dodatkowe zebranie członków wszystkich  

lub niektórych Zespołów WWRD. 

3. Z zebrań członków Zespołów WWRD koordynator sporządza sprawozdanie. 

 

§  44.1. Czas trwania jednorazowych zajęć WWRD wynosi jedną godzinę zegarową. 

2. Godzina, o której mowa w ust.1, może zostać rozdysponowana na dwa rodzaje zajęć 

terapeutycznych. 

 

§  45.1. Zajęcia WWRD prowadzi się w budynku Zespołu. 

2. Dyrektor może, w zależności od potrzeb, wyznaczyć inne miejsce prowadzenia zajęć 

WWRD. 

 

Rozdział 7 

Bezpieczeństwo w szkole 

Tryb rozstrzygania sporów 

 

§ 46.1. Zespół podejmuje działania w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, ochrony 

przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii. 

2. Zespół w swej działalności przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny, obowiązujących 

w placówkach oświatowych.  

3. W czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz przerw międzylekcyjnych uczniowie są pod 

stałą i bezpośrednią opieką nauczycieli, a w czasie przerw międzylekcyjnych także 

pracowników obsługi. 

4. Wszyscy pracownicy Zespołu zobowiązani są do natychmiastowego reagowania na wszelkie 

przejawy zachowania uczniów, mogące stanowić zagrożenie ich bezpieczeństwa i zdrowia. 

 



19 
 

§ 47.1. Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie Zespołu organizowane są  

w czasie przerw międzylekcyjnych dyżury nauczycieli. 

2. Tygodniowy harmonogram dyżurów ustala zespół nauczycieli do tego powołanych przez 

dyrektora.  

3. Dyżur jest integralną częścią procesu dydaktyczno – wychowawczego Zespołu i wchodzi  

w zakres obowiązków nauczyciela. 

4. Dyżur obowiązuje wszystkich pracowników pedagogicznych Zespołu. 

5. Dyżury obejmują wszystkie zajęcia od początku do ich zakończenia. 

6. Dyżur przed pierwszą godziną lekcyjną zaczyna się o godzinie 7:50, a kończy po ostatniej 

godzinie lekcyjnej. 

7. Nauczyciel przyjmujący zastępstwo za nieobecnego pracownika, przyjmuje również jego 

dyżur po odbytej lekcji. Jeżeli nauczyciel w tym czasie pełni swój dyżur powinien ten fakt 

wcześniej zgłosić, a dyrektor lub jego zastępca wyznacza innego nauczyciela do pełnienia 

dyżuru. 

8. Obowiązki nauczyciela dyżurującego zostały określone w Regulaminie pełnienia dyżurów. 

 

§ 48.1. Podczas zajęć poza terenem Zespołu i w czasie trwania wycieczek nauczyciele  

są zobowiązani do zapewnienia dzieciom opieki zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Nauczyciele zobowiązani są do wpisywania wyjść w obrębie miasta w wyznaczonym do tego 

celu zeszycie.  

3. Dokumentację wycieczek dalszych należy złożyć w sekretariacie Zespołu do zatwierdzenia 

przez dyrektora, co najmniej na 2 dni przed ich odbyciem.  

 

§ 49.1. Za bezpieczeństwo ucznia w placówce odpowiada Zespół (od momentu jego przyjścia  

do budynku szkoły, do momentu jego wyjścia z budynku szkoły, po skończonych 

obowiązkowych zajęciach edukacyjnych i zajęciach dodatkowych organizowanych przez 

Zespół).  

2. Uczniowie powinni przestrzegać godzin przyjścia do szkoły i wyjścia ze szkoły.  

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć edukacyjnych                                        

i wychowawczo – opiekuńczych.  

4. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod 

warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny 

pracownik Zespołu. 

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (choroba lub inna nieobecność nauczyciela) 

dopuszczalne jest łączenie grup uczniów (również całych oddziałów) i przekazanie pod opiekę 

jednemu nauczycielowi.  
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6. Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć 

edukacyjnych na pisemny wniosek rodziców i opiekunów prawnych, w którym podano dzień  

i godzinę wyjścia ze szkoły lub po uzgodnieniu telefonicznym z rodzicami lub opiekunami 

prawnymi dziecka. 

 

§ 50. Korzystanie z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie 

Zespołu jest opisane i normowane odrębnym regulaminem.  

 

§ 51. Procedury postępowania podczas sytuacji kryzysowych na terenie Zespołu normują 

odrębne przepisy i regulaminy. 

 

§ 52.1. Postanowienia niniejszego statutu określają kompetencje organów Zespołu oraz sposób 

rozwiązywania sporów między nimi, poprzez:  

1) zapewnienie każdemu z organów Zespołu możliwości swobodnego działania                                           

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, określonych stosownymi przepisami 

prawa;  

2) umożliwienie rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz Zespołu;  

3) zapewnienie bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami Zespołu o podejmowanych                   

i planowanych działaniach lub decyzjach.  

2. W Zespole istnieje tryb rozstrzygania sporów w relacji: 

1) uczeń – uczeń: 

a) wychowawca; 

b) samorząd uczniowski; 

c) pedagog. 

2) uczeń – nauczyciel: 

a) wychowawca; 

b) pedagog; 

c) dyrektor. 

3) rodzice – nauczyciel: 

a) wychowawca; 

b) pedagog; 

c) dyrektor; 

d) organ nadzorujący. 

 
3. Do rozstrzygania sporów w danych relacjach i sporów pomiędzy organami Zespołu można 

powołać komisję.  
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Rozdział 8 

Nauczyciele i inni pracownicy 

 

§ 53.1. W Zespole zatrudnieni są pracownicy pedagogiczni, pracownicy administracji, 

pracownicy obsługi. 

2. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników, w tym wszystkich członków kadry 

kierowniczej. 

3. Szczegółowy zakres czynności poszczególnych pracowników ustala dyrektor. 

4. Zasady zatrudniania pracowników pedagogicznych, jak i pracowników administracji i obsługi 

określają odrębne przepisy. 

 

§ 54.1. Pracownicy administracji i obsługi zapewniają prawidłowe funkcjonowanie Zespołu 

zgodnie z jego celami oraz gwarantują odpowiednie warunki socjalno – bytowe dla uczniów. 

2. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych regulują odrębne 

dokumenty. 

 

Nauczyciel 

 

§ 55.1. Stanowisko nauczyciela w Zespole może zajmować osoba posiadająca kwalifikacje 

wymagane do zajmowania danego stanowiska oraz spełniająca warunki określone odrębnymi 

przepisami. 

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych  

ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, poszanowaniem godności 

osobistej ucznia. 

3. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym  

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Zespołu: dydaktyczną, wychowawczą 

i opiekuńczą, zachować bezstronność i obiektywizm w ocenianiu, wspierać każdego ucznia  

w jego rozwoju. 

4. Podczas pełnienia obowiązków służbowych lub w związku z nimi, nauczyciel korzysta  

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. 

 

§ 56. Do zadań nauczyciela należy, w szczególności: 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów,        

w tym troska o bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie zajęć lekcyjnych 

pozalekcyjnych, uroczystości szkolnych, przerw; 
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2) realizowanie programu kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych zajęciach 

edukacyjnych, klasach i zespołach zmierzające do osiągnięcia optymalnych celów, 

ustalonych w programach i planie pracy Zespołu; 

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań; 

4) obiektywne i systematyczne ocenianie uczniów oraz ich sprawiedliwe traktowanie; 

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych; 

6) prowadzenie działań pedagogicznych mających na celu: rozpoznanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów; 

7) dbałość o sprzęt szkolny oraz dążenie do wzbogacania i unowocześniania warsztatu 

metodycznego; 

8) prawidłowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami; 

9) sumienna realizacja powierzonych zadań dodatkowych; 

10) współpraca z innymi pracownikami Zespołu, rodzicami oraz instytucjami wspierającymi  

w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, zgodnie z ich 

kompetencjami; 

11) doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej. 

 

§ 57. Nauczyciel ma obowiązek, w szczególności: 

1) dostosować wymagania do możliwości ucznia, zgodnie z zaleceniami psychologa, 

pedagoga, poradni psychologiczno – pedagogicznej; 

2) uzasadnić wystawioną ocenę; 

3) sprawdzone i ocenione prace pisemne udostępnić uczniowi i jego rodzicom; 

4) traktować uczniów życzliwie, z poszanowaniem ich godności osobistej; 

5) stosować zasadę poufności w odniesieniu do informacji dotyczących ucznia i jego rodziny, 

uzyskanych w trakcie kontaktów z rodzicami, opiekunami prawnymi lub bezpośrednio od 

ucznia; 

6) uczestniczyć we wszystkich radach pedagogicznych i spotkaniach zespołów 

nauczycielskich, pełnić dyżury podczas przerw według planu lub bezpośrednio zleconych 

przez przełożonego; 

7) przedstawić dyrektorowi program nauczania; 

8) systematycznie prowadzić dokumentację w formie papierowej i elektronicznej, zgodnie  

z obowiązującymi rozporządzeniami, ze szczególnym uwzględnieniem ochrony danych 

osobowych. 
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§ 58. Nauczyciel ma prawo, w szczególności: 

1) decydować w sprawie doboru programów, metod, form organizacyjnych, podręczników  

i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu; 

2) decydować o treści programu zajęć dodatkowych lub zespołu, który prowadzi. 

 

Nauczyciel wychowawca 

 

§ 59. Do zadań nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy należy tworzenie warunków 

wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia 

społecznego. W tym celu wychowawca, w szczególności: 

1) opracowuje i wdraża roczny plan pracy wychowawczej, zgodny ze szkolnym programem 

wychowawczo – profilaktycznym, uwzględniający diagnozę problemów i potrzeb uczniów 

oraz zespołu klasowego;  

2) współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działalność wychowawczą                         

w celu wdrażania jednolitego oddziaływania wychowawczego, organizuje opiekę 

indywidualną nad uczniami mającymi trudności w uczeniu się lub funkcjonowaniu w grupie;  

3) współpracuje z rodzicami uczniów, klasową radą rodziców, systematycznie informuje ich                 

o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców  

w programowe i organizacyjne sprawy klasy;  

4) współdziała ze specjalistami oraz innymi osobami i placówkami w celu uzyskiwania 

wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków oraz doradztwa dla ich rodziców;  

5) podejmuje działania na rzecz integracji zespołu klasowego; 

6) organizuje uczestnictwo klasy w życiu Zespołu, ze szczególnym uwzględnieniem 

kształtowania samorządności wśród uczniów;  

7) występuje z wnioskiem o wyróżnienie lub nagrodzenie ucznia; 

8) występuje z wnioskiem o ukaranie ucznia. 

 

§ 60.1. Do obowiązków nauczyciela wychowawcy należy, w szczególności: 

1) poinformowanie uczniów i rodziców o zasadach oceniania określonych w statucie Zespołu, 

w tym szczególnie o kryteriach i zasadach oceniania zachowania;  

2) ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami określonymi w statucie; 

3) poinformowanie w ustalonym terminie uczniów i ich rodziców o przewidywanych 

półrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych; 

4) rozpoznawanie potrzeb i trudności uczniów danej klasy, a następnie, przy współpracy 

nauczycieli uczących oraz specjalistów, zaspokajanie tych potrzeb lub niwelowanie 

trudności; 

5) zapoznanie uczniów z zapisami statutu Zespołu;  
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6) nauczanie o prawach człowieka; 

7) organizowanie i prowadzenie zajęć edukacyjnych wspierających ucznia w radzeniu sobie                 

w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami, bezpieczeństwa w sieci; 

8) rozpatrywanie odwołań od kar określonych w statucie Zespołu. 

2. Wychowawca prowadzi dokumentację klasy, w szczególności: 

1) monitoruje prowadzenie dziennika zajęć lekcyjnych, w tym dziennika elektronicznego  

i wypełnia arkusz ocen; 

2) wypisuje świadectwa szkolne według ustalonych norm i zasad; 

3) przygotowuje i przedstawia radzie pedagogicznej śródroczne i roczne sprawozdanie  

z przebiegu i efektów pracy z klasą, rodzicami i innymi nauczycielami; 

4) ustala ocenę zachowania ucznia, zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania. 

 

Psycholog i pedagog 

 

§ 61.1. Opiekę psychologiczno – pedagogiczną nad uczniami sprawują psycholog i pedagog. 

2. Psycholog i pedagog nie prowadzą grupy wychowawczej, a w zakresie ich obowiązków jest  

prowadzenie zajęć specjalistycznych z wychowankami. 

 

§ 62. Do zadań pedagoga należy, w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie niepowodzeń 

szkolnych; 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiązywania problemów uczniów; 

4) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozwijaniu indywidualnych możliwości i predyspozycji 

uczniów; 

6) podejmowanie działań wychowawczych, profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo – profilaktycznego Zespołu w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców  

i nauczycieli, a także wspieranie działań opiekuńczych i wychowawczych nauczycieli  

i wychowawców; 

7) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, 

rodziców, nauczycieli (również w zakresie wyboru przez uczniów zawodu); 

8) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się  

w trudnej sytuacji życiowej; 
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9) współpraca z instytucjami wspierającymi rodzinę, również z sądem dla nieletnich, 

kuratorami uczniów i kuratorami rodzinnymi, czy policją; 

10) prawidłowe prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanych zadań. 

 

§ 63. Do zadań psychologa należy, w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie 

potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określania 

odpowiednich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej stosownie do potrzeb; 

3) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień; 

4) organizowanie różnych form pomocy psychologicznej dla uczniów, rodziców  

i nauczycieli; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym                                   

i pozaszkolnym ucznia; 

6) współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, policją, sądem, kuratorami 

uczniów i kuratorami rodzinnymi w zakresie swoich zadań; 

7) prawidłowe prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanych zadań. 

 

Logopeda 

 

§ 64.1. Logopeda organizuje i prowadzi pomoc logopedyczną dla uczniów.  

2. Do obowiązków logopedy należy:  

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju 

językowego; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców  

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) dostosowanie metod i form terapii logopedycznej do indywidualnych potrzeb uczniów,  

w szczególności podejmowanie działań umożliwiających wprowadzenie wspomagających                    

i alternatywnych metod komunikacji; 

5) utrzymywanie stałej współpracy z rodzicami uczniów, nauczycielami, specjalistami  

w celu ujednolicenia oddziaływań terapeutycznych; 

6) wspieranie w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom; 

7) prawidłowe prowadzenie dokumentacji w zakresie swoich działań. 
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Terapeuta pedagogiczny 

§ 65. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy, w szczególności: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi 

w celu rozpoznania ich trudności; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom pełne uczestnictwo w życiu szkoły; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych oraz innych o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

uczniów, we współpracy z rodzicami; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w rozpoznawaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów w celu określenia mocnych 

stron, predyspozycji, zainteresowań oraz przyczyn niepowodzeń szkolnych i trudności                         

w funkcjonowaniu w Zespole; 

6) wspieranie w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom; 

7) prawidłowe prowadzenie dokumentacji w zakresie swoich działań. 

 

Nauczyciel bibliotekarz 

 

§ 66.1. Praca nauczyciela bibliotekarza obejmuje pracę z czytelnikiem oraz pracę 

organizacyjną. 

2. Praca z czytelnikiem obejmuje: 

1) udostępnienie zbiorów z wypożyczalni i czytelni; 

2) udzielenie potrzebnych czytelnikom informacji; 

3) udzielenie porad przy wyborze lektury; 

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych zgodnie z programem nauczania i zatwierdzonym 

planem pracy; 

5) propagowanie czytelnictwa wśród dzieci i młodzieży; 

6) informacje nauczycieli i wychowawców o czytelnictwie uczniów i wychowanków oraz 

prowadzenie analizy czytelnictwa w Zespole. 

3. Praca organizacyjna obejmuje: 

1) gromadzenie, ewidencję i opracowanie zbiorów bibliotecznych zgodnie z wytycznymi 

Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego; 

2) gromadzenie i ewidencję podręczników i materiałów edukacyjnych; 

3) dystrybucję podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych; 
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4) opracowywanie planu pracy biblioteki; 

5) zabezpieczenie zbiorów przed zniszczeniem; 

6) organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki. 

Wychowawca świetlicy 

 

§ 67. Do zadań wychowawcy świetlicy należy: 

1) zapewnienie opieki dzieciom i młodzieży w godzinach przed i po zakończeniu zajęć 

lekcyjnych; 

2) pomoc w odrabianiu pracy domowej; 

3) otoczenie indywidualną opieką każdego wychowanka świetlicy i wspieranie jego rozwoju 

psychofizycznego; 

4) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków; 

5) wdrażanie do pracy oraz zabawy indywidualnej i grupowej; 

6) wdrażanie do kulturalnego zachowania, w tym podczas spożywania posiłków; 

7) prawidłowe prowadzenie dokumentacji w zakresie swoich działań. 

 

Zespoły nauczycieli 

 

§ 68.1. Nauczyciele pracują w zespołach:  

1) klasowych; 

2) wychowawczych;  

3) przedmiotowych;  

4) innych wyznaczonych do realizacji zadań Zespołu. 

2. Dyrektor może powołać dany zespół nauczycieli na czas określony lub nieokreślony. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora. 

4. Dyrektor, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji określonego 

zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników szkoły. 

5. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. 

6. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się dwukrotnie:  

1) podczas zebrania rady pedagogicznej podsumowującej pierwsze półrocze;  

2) podczas zebrania rady pedagogicznej podsumowującej drugie półrocze. 

7. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest  

w szczególności:  

1) diagnozowanie uczniów w zakresie rozpoznawania potrzeb edukacyjnych, możliwości, 

umiejętności, kompetencji i szczególnych uzdolnień, opracowanie spójnego planu pomocy 

dla ucznia i jak najszybsze jego wdrożenie; 



28 
 

2) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie                       

w miarę potrzeb. 

 

8. Nauczyciele prowadzący zajęcia na danym poziomie klasowym tworzą zespół, którego 

zadaniem jest w szczególności: 

1) wspieranie wychowawców w realizacji programu wychowawczego klasy; 

2) wspieranie wychowawców klas w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

wnioskowanie do dyrektora o wyróżnienie lub ukaranie ucznia zgodnie z 

wewnątrzszkolnym systemem oceniania i statutem Zespołu; 

3) analizowanie sytuacji uczniów mających trudności w nauce i opracowywanie sposobów 

udzielania im skutecznej pomocy. 

9. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą 

tworzyć zespół przedmiotowy, który ma na celu, w szczególności: 

1) zorganizowanie współpracy dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, 

korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, realizacji nauczania blokowego,                      

a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania i podręczników; 

2) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego; 

3) współdziałanie w organizowaniu pracowni, wspólne opiniowanie przygotowywanych  

w Zespole innowacyjnych, autorskich i eksperymentalnych programów nauczania, 

opracowywanie i realizacja przedmiotowych i międzyprzedmiotowych projektów 

edukacyjnych. 

 

Rozdział 9 

Uczniowie Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego 

Kary i nagrody 

Skreślenie z listy ucznia 

 

§ 69. Zespół ma obowiązek zapewnić uczniowi przestrzeganie wszystkich praw zawartych 

w Konwencji o Prawach Dziecka. W szczególności uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia oraz do zapoznania się z programem 

nauczania – jego treścią i celami, jak również z wymaganiami i ze szczegółowymi 

kryteriami oceniania z każdego przedmiotu; 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Zespole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed przemocą fizyczną i psychiczną oraz poszanowania godności; 

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym; 

4) swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących życia Zespołu, światopoglądowych  
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i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, np. podczas zajęć lekcyjnych, poprzez 

udział w konkursach przedmiotowych i innych; 

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny; 

7) przystąpienia do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzianu wiadomości                 

i umiejętności; 

8) zgłoszenia zastrzeżeń odnośnie niezgodnego z przepisami wystawienia rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania; 

9) pomocy w przypadku trudności w nauce – dostosowania wymagań do możliwości ucznia, 

pomocy koleżeńskiej nadzorowanej przez nauczyciela, konsultacji z nauczycielami 

poszczególnych przedmiotów; 

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego u pedagoga i psychologa 

szkolnego oraz doradztwa zawodowego; 

11) korzystania z pomocy terapeuty pedagogicznego; 

12) korzystania z pomocy pielęgniarki oraz pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków 

dydaktycznych, księgozbioru biblioteki; 

13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się                                      

w organizacjach w niej działających; 

14) pomocy w przypadku naruszenia jego praw, o którą może zwrócić się kolejno do:  

a) wychowawcy;  

b) pedagoga; 

c) opiekuna samorządu szkolnego; 

d) dyrektora; 

e) rzecznika praw dziecka przy Kuratorium Oświaty. 

15) pomocy materialnej; 

16) pomocy w przypadku problemów osobistych i rodzinnych; 

17) zwolnienia z lekcji w przypadku stwierdzenia choroby po uprzednim telefonicznym 

poinformowaniu rodziców. 

 

§ 70.1. Obowiązki ucznia określa się z uwzględnieniem obowiązków w zakresie: 

1) właściwego zachowania podczas zajęć edukacyjnych; 

2) usprawiedliwiania, w określonym terminie i formie, nieobecności na zajęciach 

edukacyjnych;  

3) przestrzegania zasad ubierania się w dniach zwykłych i w dniach, w których obowiązuje 

strój galowy; 

4) przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych; 
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5) właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników Zespołu oraz pozostałych 

uczniów. 

2. Uczeń ma obowiązek: 

1) przestrzegać postanowień zawartych w statucie, regulaminach, w zarządzeniach dyrektora 

oraz podporządkować się zaleceniom nauczycieli; 

2) być odpowiedzialnym za własne życie, zdrowie oraz rozwój; 

3) przestrzegać zasad kultury współżycia w kontaktach z kolegami, nauczycielami i innymi 

pracownikami Zespołu; 

4) dbać o porządek i mienie Zespołu; 

5) być należycie przygotowanym do każdych zajęć szkolnych; 

6) uczestniczyć aktywnie we wszystkich zajęciach lekcyjnych; 

7) nie zakłócać przebiegu zajęć niewłaściwym zachowaniem; 

8) przestrzegać warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych na terenie Zespołu.  

9) nosić skromny, schludny i niewyzywający strój oraz obuwie na zmianę.  

 

§ 71. Za wzorową i przykładną postawę, osiągnięcia, prace społeczne, dobre wyniki w nauce 

uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody: 

1) pochwała ustna ze strony: wychowawcy klasy, dyrekcji udzielona na forum klasy, grupy, 

apelu szkolnym; 

2) pochwała pisemna ze strony wychowawcy klasy, dyrektora udzielona na forum klasy, 

grupy, apelu szkolnym; 

3) dyplom uznania; 

4) list gratulacyjny do rodziców (opiekunów); 

5) wyróżnienie indywidualne i grupowe z dodatkowym udziałem w imprezach rozrywkowych, 

kulturalnych, oświatowych, sportowych i innych; 

6) wyjazdy, wycieczki turystyczno – krajoznawcze, dla grup i zespołów wyróżniających się  

w pracy i zachowaniu; 

7) nagrody rzeczowe indywidualne i zbiorowe. 

 

§ 72.1. Za niepodporządkowanie się ustalonym normom zachowania określonym w statucie  

i regulaminach Zespołu, uczeń może zostać ukarany: 

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy, dyrekcji udzielonym na forum klasy, grupy, apelu 

szkolnym; 

2) upomnieniem pisemnym ze strony wychowawcy klasy, dyrekcji udzielonym na forum klasy, 

grupy, apelu szkolnym; 
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3) naganą na apelu wobec całej społeczności szkolnej udzieloną przez dyrektora z wpisem 

do akt; 

4) ograniczeniem lub pozbawieniem możliwości udziału w wydarzeniach kulturalnych 

organizowanych na terenie Zespołu i poza nim; 

5) zakazem reprezentowania Zespołu na zewnątrz. 

2. Za szczególnie rażące naruszenie zasad pobytu na terenie Zespołu uczeń może być 

ukarany: 

1) powiadomieniem rodziców/opiekunów, sądu rodzinnego; 

2) wystąpieniem do sądu wykonującego orzeczenie o zmianie szkoły; 

3) przeniesieniem do innej placówki. 

 

§ 73.1. W przypadku zniszczenia mienia Zespołu lub prywatnego, należącego do innych osób 

uczeń zobowiązany jest: 

1) naprawić szkodę,  

2) zapłacić za ewentualną naprawę lub wymianę zniszczonego przedmiotu; 

3) wykonać czynności, do których zobowiązał się w wyniku mediacji.  

2. Wyrównanie strat może nastąpić poprzez: 

1) wystąpienie z wnioskiem do rodziców o pokrycie poniesionych strat lub dochodzenie 

roszczeń na drodze procesu sądowego; 

2) w przypadku działania zbiorowego, w wyniku, którego nastąpiło zniszczenie mienia 

Zespołu lub prywatnego, uczestnicy zdarzenia solidarnie odpowiadają za wyrządzone 

szkody. 

 

§ 74. Każdy uczeń podlegający karze ma prawo: 

1) uzyskać informacje, za co i na jak długo został ukarany; 

2) przedstawić swoje racje oraz bronić się przed karą; 

3) odwołać się od kary, która jego zdaniem jest niesłuszna, niesprawiedliwa lub zbyt surowa – 

w terminie 7 dni do dyrektora, a w przypadku negatywnego rozpatrzenia jego sprawy do 

Kuratorium Oświaty – w terminie 14 dni; 

4) do zawieszenia kary na czas próbny (nie dłuższy niż 2 tygodnie) jeżeli uzasadnia  

to przypuszczenie, że zachowanie ucznia mimo niewykonania kary ulegnie poprawie. 

Jeżeli w okresie zawieszenia kary uczeń sprawuje się nienagannie, zawieszona kara 

zostaje darowana. 

 

§ 75.1. Kary mogą być stosowane tylko indywidualnie. 
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2. Dopuszcza się stosowanie w uzasadnionych przypadkach innych niż wyżej wymienione kary 

– krótkoterminowe kary stosowane doraźnie. 

3. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: 

1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka mogą być składane przez samego ucznia 

jego opiekuna lub rodzica; 

2) skargi składa się do dyrektora w formie pisemnej w celu ich rozpatrzenia. Dyrektor 

powinien rozpatrzyć skargę nie później niż w ciągu dwóch tygodni; 

3) o sposobie załatwienia skargi zawiadamia się skarżącego w formie pisemnej; 

4) w przypadku nie rozstrzygnięcia sprawy w terminie lub nie zgodzenie się z 

postanowieniami – skarżącemu przysługuje odwołanie do organu wyższego szczebla, to 

jest Kuratorium Oświaty; 

5) uczeń nie może być narażony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu złożenia 

skargi;  

6) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowie mają możliwość zwrócenia się o pomoc 

do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa. 

 

§ 76.1. Uczeń objęty obowiązkiem szkolnym nie może zostać skreślony z listy uczniów. 

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może wnioskować, aby został on przeniesiony  

do innej szkoły. Decyzję o przeniesieniu podejmuje kurator oświaty.  

 

§ 77.1.Uczeń, który ukończył 18 lat może być skreślony z listy uczniów. Skreślenia z listy 

uczniów dokonuje dyrektor na podstawie uchwały rady pedagogicznej w następujących 

przypadkach:  

1) na wyraźne życzenie, prośbę rodziców, opiekunów prawnych ucznia; 

2) w przypadku notorycznego, nieusprawiedliwionego nieuczęszczania na obowiązkowe 

zajęcia wynikające z programu nauczania; 

3) w przypadku ustawicznego łamania regulaminu szkolnego i postanowień statutowych,  

w szczególności w przypadkach stanowiących zagrożenia dla innych (bójki, awantury, 

przemoc fizyczna i psychiczna), konflikt z prawem i zasądzenie wyroku skazującego. 

2. Od decyzji o skreśleniu z listy uczniów, uczniowi przysługuje odwołanie do właściwego 

kuratora oświaty za pośrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji.  

3. O powyższej sytuacji Zespół powiadamia rodziców/opiekunów prawnych ucznia.  

 

Rozdział 10 

Rodzice 

Organizacja i formy współdziałania z rodzicami uczniów 

 



33 
 

§ 78. Rodzice uczniów mają prawo do: 

1) występowania do organów Zespołu w każdej sprawie dotyczącej dziecka; 

2) zapoznania się ze statutem i dokumentami programowymi Zespołu;  

3) uzyskiwania bieżącej informacji o postępach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego 

ocenach; 

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i własnych w danej sytuacji szkolnej; 

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i kształcenia dziecka; 

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach określonych odrębnymi 

przepisami; 

7) pełnej informacji o wymaganiach stawianych dziecku; 

8) informacji o formach i okresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzielanej ich 

dziecku;  

9) otrzymania kopii indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego;  

10) uczestniczenia w spotkaniach zespołu nauczycieli danej klasy; 

11) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia wystawionej oceny; 

12) uzyskania pisemnej informacji o zagrożeniu na koniec semestru oceną niedostateczną  

z przedmiotu lub oceną naganną i nieodpowiednią z zachowania; 

13) uzyskania informacji o przewidywanych półrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych              

z zajęć edukacyjnych oraz zachowania; 

14) życzliwego traktowania i zapewnienia odpowiednich warunków (miejsce, czas) podczas 

omawiania spraw dziecka; 

15) aktywnego uczestnictwa w statutowych działaniach klasy, szkoły i Zespołu; 

16) decyzji w sprawie uczestnictwa dziecka w przedmiotach nadobowiązkowych i zajęciach 

dodatkowych; 

17) uzyskania porady i pomocy w przezwyciężaniu problemów wychowawczych i trudności 

dziecka w nauce; 

18) korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

19) usprawiedliwiania nieobecności dziecka w Zespole: 

a) nieobecność nieprzekraczającą 7 dni wychowawca usprawiedliwia na podstawie 

pisemnej prośby rodzica; 

b) nieobecności ucznia w szkole trwające dłużej niż tydzień, a wynikające z zaistniałej 

sytuacji losowej, rodzic usprawiedliwia pisemnie, po wcześniejszej rozmowie  

z wychowawcą klasy, pedagogiem szkolnym, psychologiem lub dyrektorem; 

c) w przypadku planowania dłuższych wyjazdów ucznia, rodzic ma obowiązek 

powiadomić wcześniej wychowawcę klasy lub dyrektora; 

d) uczeń lub jego rodzic ma obowiązek dostarczyć usprawiedliwienie nie później niż  

1 tydzień od powrotu ucznia na zajęcia lekcyjne. 
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§ 79. Rodzice biorą udział w procesie wychowawczym Zespołu, w szczególności poprzez: 

1) udział w zebraniach rodziców i spotkaniach indywidualnych; 

2) współdziałanie z wychowawcą i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego 

procesu dydaktycznego i wychowawczego;  

3) wyrażanie opinii o pracy Zespołu oraz czynny wpływ na jego funkcjonowanie,  

w szczególności przez uczestnictwo w pracach rady rodziców. 

 

 

§ 80. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne tj. realizacji przez 

dziecko obowiązku szkolnego; 

3) informowania wychowawcy o nieobecności dziecka w szkole dłuższej niż 1 tydzień; 

4) uchylony; 

5) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

6) zapewnienia dziecku bezpiecznego przybycia do szkoły, bezpiecznego powrotu do domu                  

i ustalenia z wychowawcą zasad opuszczania szkoły. 

 

Rozdział 11 

Zasady rekrutacji uczniów i uczęszczanie do Zespołu Szkół Specjalnych 

 

§ 81. Zasady rekrutacji uczniów określają statuty szkół wchodzących w skład Zespołu. 

 

Rozdział 12 

Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

 

§ 82. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów określają statuty 

szkół wchodzących w skład Zespołu. 

 

Rozdział 13 

Symbole szkolne 

 

§ 83.1. Zespól Szkół Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego posiada sztandar i związany  

z nim ceremoniał szkolny. 

2. Na ceremoniał szkolny składają się, w szczególności: 
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1) obchody świąt narodowych, okolicznościowych, regionalnych wynikających  

z kalendarza historycznego; 

2) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego; 

3) ślubowanie klas pierwszych; 

4) ślubowanie absolwentów; 

5) Święto Patrona. 

3. Sztandar Zespołu uczestniczy w najważniejszych uroczystościach szkolnych oraz poza nią 

na zaproszenie innych szkół i instytucji. 

Rozdział 14 

Współpraca Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego 

z osobami i instytucjami 

 

§ 84.1. Zespół prowadzi współpracę z różnorodnymi instytucjami publicznymi działającymi  

na rzecz edukacji, wychowania, pomocy społecznej, opieki zdrowotnej oraz sądem i policją. 

2. Zespół prowadzi współpracę ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarządowymi w celu 

uzyskania dla Zespołu i jego uczniów różnorodnej pomocy oraz poszerzenia oferty dydaktycznej  

i wychowawczej. 

3. Zespół korzysta z pomocy wolontariuszy w organizacji i wzbogacaniu zajęć 

wychowawczych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

4. Zespół współpracuje ze szkołami wyższymi poprzez organizację praktyk studenckich. 

5. Zespół współpracuje ze środowiskiem, w szczególności z samorządem lokalnym i innymi 

instytucjami, szkołami i parafiami. 

6. Zespół utrzymuje kontakt i współpracuje z innymi placówkami działającymi na rzecz dzieci  

i młodzieży. 

Rozdział 15 

Postanowienia końcowe 

 

§ 85.1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Zespół używa pieczęci urzędowej o treści: Zespół Szkół Specjalnych im. ks. Jana 

Twardowskiego w Pruszkowie.  

3. Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

4. Zespół prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie 

oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu.  

5. Zespół  posiada sztandar oraz właściwy ceremoniał szkolny.  

6. Wszyscy uczniowie i pracownicy Zespołu zobowiązani są do zapoznania się ze statutem 

Zespołu oraz statutami szkół wchodzących w jego skład i przestrzegania ich postanowień. 
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7. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej.  

8. Zespół gromadzi, przechowuje i przetwarza dane osobowe uczniów, rodziców i pracowników 

zgodnie z obowiązującymi przepisami oświatowymi oraz ustawą o ochronie danych osobowych 

i rozporządzeniu o ochronie danych osobowych. 

9. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna. 

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje dyrektor                                   

w porozumieniu z organem prowadzącym i z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 


