STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
im. Jana Pawla 11

w Chorzowie

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672 i 1718)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1287 oraz z 2022 r.
poz. 1116)

DZIAL 1.

Postanowienia ogolne
Rozdzial 1. Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole
§1
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta II w Chorzowie.
2. Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Sportowej 4.
3. Szkole imi¢ nadala Rada Miasta Chorzéw uchwalag Nr XXXIV/666/05
z dnia 2 czerwca 2005 r.
4. Szkota jest szkota publiczna, o$mioletnig.
5. (uchylony)
6. (uchylony)
§2
1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Chorzow.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.
3. Szkota jest jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego dzialajaca w formie
jednostki budzetowe;.
4. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.
§3

1. Szkota posiada sztandar z wizerunkiem Patrona - Jana Pawtla II. W prawym gornym rogu

zamieszczono herb papieski, w lewym dolnym rogu herb Chorzowa, w gornym lewym



rogu logo szkoty, w dolnym prawym rogu, podpis ,,JJan Pawet II Papiez”. Druga strona
Sztandaru przedstawia herb Polski na tle flagi panstwowe;j 1 napis ,,A.D.2020”.

. Hymnem szkoty jest utwor: ,,Stowianski papiez” do stéw Juliusza Stowackiego 1 muzyki,
ktorej autorami sg nauczyciele szkoty.

. Tablica pamigtkowa przedstawia ptaskorzezbe Patrona - Jana Pawta II 1 otoczona jest
marmurowg ptyta symbolizujaca okno. Nad plaskorzezba widnieje napis: ,,Jestescie moja
nadzieja”, a na ptytach marmurowych stowa: ,,Prosz¢ Was, abyscie cate to dziedzictwo,
ktoremu na imi¢ Polska przyjeli z wiarg, nadziejg i mitoscig, abyscie nigdy nie zwatpili,
nie znuzyli si¢, nie zniechecili si¢ - Jan Pawet II - papiez”. Autorem tablicy pamigtkowej
jest Bogumit Burzynski, artysta i pedagog.

. Szkola ma swoje logo, zazwyczaj przedstawiane wraz z mottem, ktorym sg stowa
Horacego: ,,O$miel si¢ by¢ madrym, polowy dokonat, kto zaczat...”

. Sztandar 1 hymn szkoly towarzysza uczniom w przezywaniu najwazniejszych uroczystosci.
Sztandar reprezentuje szkol¢ na zewnatrz. Elementem ceremoniatu szkolnego jest warta
honorowa uczniow przy pamigtkowej tablicy poswigconej Patronowi. Warta petniona jest
z okazji Jubileuszu Szkoty, Dnia Patrona i innych szczegdlnych wydarzen.

. Poczet sztandarowy sktada si¢ z trzech osob wytypowanych przez nauczycieli i Samorzad,
sposrod tych uczniow, ktorzy ciesza si¢ nieposzlakowang opinig oraz osiggaja najlepsze
wyniki w nauce. Na stroj cztonkow pocztu sztandarowego sktadajg sie: biate rekawiczki
oraz bialo-czerwone szarfy zaloZone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym ramieniem,

biatym kolorem szarfy do gory, biata koszula/bluzka oraz czarny badz granatowy dot.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

§4
. Celem nadrzednym Szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznidow z uwzglednieniem
ich indywidualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych.
. Celem dziatalno$ci Szkoty jest rowniez stworzenie w szkole warunkéw przyjaznych
uczniom i zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, wychowania i opieki.
. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania 1 potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.
. Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztatcenia, wychowania, opieki, odpowiedniej
do wieku i1 rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrong i promocje

zdrowia.



5. Zadaniem Szkoty jest harmonijna realizacja przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,

wychowania irozwijania praktycznych umieje¢tnosci. Zadania te stanowia wzajemnie

uzupelniajace si¢ rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

6. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

7. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

8. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj

10.

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Szkota w zakresie ksztalcenia ogdlnego zapewnia uczniom realizacj¢ zalecen podstawy

programowe;.

W Szkole uczniowie ksztatca swoje umiejetnosci, wykorzystujac zdobywana wiedzg, aby

lepiej przygotowaé si¢ do pracy w warunkach wspodlczesnego $wiata. Nauczyciele

stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnos$ci za wlasna nauke,

skutecznego porozumiewania si¢ w réoznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego poslugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

efektywnego wspoldziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania z poszanowaniem obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow,

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

1 problemow spotecznych.

11. Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajagc w tym zakresie obowiazki rodzicow,

zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
I duchowym,

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie,

mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci, zarOwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, umiejetnie godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wtasng
z wolnoscig innych,

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie,
w szacunku dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych,

przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw, umieli wspoldziata¢ i wspottworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli

1 uczniow.

12. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowywania i ksztatcenia

dzieci.

13. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

14. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoty 1 tresci programowe w zakresie

1 na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

15. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty,

pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru Kierunku dalszego
ksztalcenia,

dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw, poprzez organizowanie kot

zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow,



4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudno$ci z opanowaniem tresci
programu nauczania, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwos$ci rozwoju ucznia.

16. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrgbnych
przepisach.

17. (uchylony)

18. W zakresie dzialalno$ci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan Szkoty,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne, takze w wymiarze lokalnym,

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty
1 Srodowiska, wdraza do dyscypliny 1 punktualno$ci,

8) wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych
mtodego czlowieka.

19. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypetniaja wszyscy nauczyciele,

a szczegolnie wychowawcy.

§5
1.Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej spetnia przepisy prawa
o$wiatowego organizujac pomoc dla ucznidéw, ich rodzicoOw oraz nauczycieli, co szczegdtowo
opisano w rozdziale 7.

§6
1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci 1 mtodziezy posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidw niepelnosprawnych w Szkole organizuje si¢

W integracji z uczniami pelnosprawnymi w Szkole.

3. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow niedostosowanych spotecznie organizuje
si¢ w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.
4. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym organizuje si¢ w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

5



5. W Szkole nie organizuje si¢ oddziatow specjalnych dla uczniow niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

6. Ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

7. Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzg¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu naindywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach szczegoétowych,

4) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne,

5) integracje uczniow ze S$rodowiskiem réwieSniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§7

1. Szkota zapewnia uczniowi realizujagcemu indywidualny program nauki ksztalcenie si¢
w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
W obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
I promowany w czasie roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.



5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym w Szkole.

6. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczaé na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej
szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé
program w catosci lub w czes$ci we wlasnym zakresie.

7. Jezeli uczeh o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

§8

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg.

2. Zadaniem szkoty jest podj¢cie niezbgdnych dziatan w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowe] Szkoly, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania te dotycza w szczegdlnosci nastepujacych celow:

1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celow 1 zadan statutowych,

2) organizacji proceséOw ksztalcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami,

3) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow,

4) wspoélpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju,

5) zarzadzania szkota w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju szkotly jako organizacji
uczacej si¢, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

4. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie programow nauczania,
programie wychowawczo- profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych

ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.



5. Celami i1 zadaniami Szkoty sa:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania,
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach,

realizowanie programOéw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia
ogo6lnego,

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidOw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow,

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztaltcenia,
ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozZwojowi
ucznia,

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniow niepelnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepetlnosprawnosci,

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej,

zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej,

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

§9

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

innowacyjny 1 nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym,

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programoéw autorskich
nauczycieli,

systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow,

poszanowanie indywidualno$ci ucznidow i ich praw,

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow,

wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce,

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu 1 nauczaniu,

upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia,



9) rozwijanie wrazliwoSci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla drugiego
czlowieka,

10) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty
1 Srodowiska,

11) budzenie poczucia wiezi z rowie$nikami, rodzing, srodowiskiem,

12) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznidéw oraz aktywnosci tworczej,

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci,

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci,

15) rozwijanie samorzadnosci,

16) nauke praworzadnosci i demokracji,

17) rozwijanie miloéci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata,

18) nauke szacunku dla wspodlnego i cudzego mienia,

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidow, rodzicéw / prawnych
opiekunéw oraz nauczycieli,

20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mtodziezy patologii 1 agres;i,

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez,

22) wspieranie  rodzicow/prawnych  opiekunéw ~w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych,

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci,

25) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i etyki,

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
I Srodowiska, w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw wystepujacych
W spolecznosci szkolne;.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, m.in. poprzez

organizowanie zajec¢ swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa i wychowawcy.



Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych, m.in. przez organizowanie indywidualnego

programu lub toku nauki, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu

w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych trudnosci

z naukg, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-

kompensacyjnych, indywidualnego nauczania, indywidualnej $ciezki ksztalcenia oraz
dostosowanie wymagan do mozliwos$ci uczniow.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem

potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Szkota prowadzi dzialania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrddet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s0b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym, zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla
ucznibow z  problemami emocjonalnymi 1 dla niedostosowanych spotecznie,
programo6w edukacyjnych Unii Europejskiej,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom /prawnym opiekunom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery, podjecia roli zawodowej,

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli oraz organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy
Z uczniami,

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami: $wiadczacymi poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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8. 1.Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na terenie szkoty:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3— w przypadkach 1 trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty oraz zawieszenia zajec o
ktérych mowa w § 9 punkt 8 realizacja zadan szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo
oswiatowe. Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odleglo$¢ przyjmuje sie¢ w szczegdlnosci zajecia:

1) prowadzone z wykorzystaniem:
a. materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

b. materiatdéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okreggowych komisji

egzaminacyjnych,
c. materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

d. innych niz wymienione w lit. a—c materiatow wskazanych przez nauczyciela,
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2) aktywizujace ucznia i potwierdzajgce zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem, dajace

jednoczesnie podstawe do oceny pracy ucznia,

3) prowadzone z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem m.in. takich jak: dziennik

elektroniczny, Platforma Microsoft Teams .

4) wskazujace rodzicom informacje o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
wykorzystania przez dziecko w domu — w przypadku uczniéw objetych edukacja
wczesnoszkolng lub z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.

10.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ prowadzone sg w
czasie rzeczywistym wg planu lekcji z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia laczy przemiennie ksztalcenie z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

3. Kazdy wuczen otrzymuje indywidualny imienny kod =zabezpieczony haslem
pozwalajacy uczestniczy¢ w lekceji zdalne;j.

4. Materialy niezbedne do realizacja zaje¢ sa przekazywane uczniom poprzez platforme
Microsoft Teams i moga by¢ powielone w dzienniku elektronicznym Librus.

5. Uczen, ktory jest zalogowany we wskazanym czasie na danej godzinie lekcyjnej jest
obecny na zajeciach. Uczen, o ile warunki techniczne pozwalaja, aktywnie uczestniczy

w lekciji.

Dzial I1.
Zarzadzanie szkola
Rozdzial 1. Organy Szkoly
§10

1. Organami Szkoty s3:

1) Dpyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Rada Szkoty,

5) Samorzad Uczniowski.
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2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty czynnosci
organow tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych ich funkcjonowania moga
by¢ podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej okreslonych w ustawie
o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng lub za pomocg innych $rodkow tgcznosci,
a w przypadku kolegialnych organdéw jednostek systemu o$wiaty — takze w trybie
obiegowym. Tre$¢ podjetej] w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie
odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

§11
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor realizuje zadania okreSlone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Rada Szkoty, Samorzadem Uczniowskim, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezacg dziatalnoscia,

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

3) reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz,

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i wykonuje
czynnoS$ci z zakresu prawa pracy.

5) dba o zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawienia na terenie szkoty podrecznikow
i przyborow szkolnych,

6) opracowuje arkusz organizacji szkoly i na podstawie zatwierdzonego arkusza,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych,

7) decyduje o organizacji pracy szkoty,

8) wydaje polecenia stuzbowe,

9) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych odrgbnymi przepisami,

10) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11)dba o prawidlowa postawe moralng podlegtych mu nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty, reagujac na wszelkie zaniedbania w tym zakresie, biorac jako
kryterium ogdlnie przyjete 1 akceptowane normy kulturalne,

12) kieruje procesem samoksztalceniowym, doksztalcania 1 zwigkszenia kwalifikacji

nauczycieli, zardowno w zakresie pedagogicznym, jak i przedmiotowym,
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13) moze, w drodze decyzji, na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigeciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego, skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym,

na jego pisemng prosbe,

14) prowadzi nadzér nad prowadzeniem Kontroli obiektow pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z nich po przerwach w

dzialalnosci os$wiatowej, trwajacych co najmniej dwa tygodnie; przekazuje kopie

protokotow z tych kontroli organowi prowadzacemu,

15) organizuje zajecia dodatkowe:

a)

b)

c)
d)

Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

- zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

- zajecia dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢, zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

Zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

16) realizuje zadania w zakresie zywienia zbiorowego uwzgledniajac normy zywienia

dzieci i mtodziezy zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Zdrowia.

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Chorzow,

2) obowiazujacych przepisOw prawa.

. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje

po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy Rad¢ Szkoly i Rade Pedagogiczna.

. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,
przeprowadza badanie wynikéw nauczania z przedmiotow obowigzkowych,
dokonuje oceny pracy nauczycieli,

analizuje dokumentacj¢ szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,
inspiruje, koordynuje 1 organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,

przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o pracy szkoty,
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3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Szkoty, Rad¢ Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych,

8) (uchylony)

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11) wspoélpracuje z higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

12) wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Rada Szkoty i Samorzadem
Uczniowskim,

13)dopuszcza do wuzytku szkolnego programy nauczania wnioskowane przez
nauczyciela/nauczycieli,

14) zatwierdza po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
szkolny zestaw programOw nauczania, zestaw podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych,

15) ustala i podaje do publicznej wiadomosci szkolny wykaz podrgcznikdw materiatow
edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych, ktére beda obowigzywaé w nastgpnym
roku szkolnym,

16) wprowadza w porozumieniu z Radg Rodzicow oraz Samorzagdem Uczniowskim

jednolity strdj uczniowski,
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17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

18) wspolpracuje z organami statutowymi szkotly rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetencji,

19) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami,

20) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty,

21) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujgce wszystkich pracownikoéw i uczniow,

22) wydaje zezwolenia na prowadzenie w szkole zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
przez rodzicow lub z innych zrodet,

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych, w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty,

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow,

5) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow,

7) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia,

8) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkow,

10) prowadzi dokumentacje¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow,

11) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych,

12) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

7. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacym Rady Pedagogiczne;:

1) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o zebraniach,
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2)
3)
4)

5)

6)

realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

(uchylony)

ustala organizacje pracy Szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych,

przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow,

8. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

pozwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola na pisemny wniosek
rodzicow,

wyraza zgode na realizacje¢ obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu,

podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidéw do réwnolegltych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty,

organizuje indywidualng $ciezke ksztalcenia,

zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrgbnymi przepisami,
czuwa nad wlasciwg organizacjg i przebiegiem egzaminu zewng¢trznego,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,

10) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow.

9. Dyrektor sprawujac nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty

w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)

organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

organizuje 1 nadzoruje kancelari¢ Szkoty;

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

przeprowadza okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkolnego.

10. Dyrektor nadzoruje administracyjne funkcjonowanie szkoty:

1)
2)
3)
4)

kieruje zespotem pracownikéw administracyjnych i obstugowych,
okresla zadania 1 odpowiedzialno$¢ tych pracownikow,

decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji i obstugi,
(uchylony)
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5) dba o bezpieczenstwo ucznidow i przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych,

sanitarno-higienicznych.
11. Dyrektor ma prawo:

1) by¢ jednym z mediatorow w sprawach spornych pomiedzy pozostaltymi organami
Szkoty,

2) powolaé¢ i odwota¢ zespot doradczy z cztonkow Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢
zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotlywany przez Dyrektora
Szkoty na wniosek zespotu,

3) uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Rady Szkoly, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow i innych organizacji szkolnych, o ile sa
one niezgodne z Ustawa,

4) ustali¢ zakresy czynnosci i obowigzkoéw nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
oraz wnosi¢ do nich poprawki,

5) na czas swojej nicobecnos$ci wyznaczy¢ wicedyrektora nauczyciela jako osobe petnigcg
obowiazki Dyrektora Szkoty,

6) odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty,

7) przydziela¢ nauczycielom stale lub czasowe dodatkowe czynno$ci zwigzane z pracg
dydaktyczno-wychowawcza, opiekunczg lub organizacyjng Szkoty,

8) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia ptatnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela

9) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia dyzuru poza harmonogramem,

10) w razie nieobecno$ci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo
plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem,

11) ustali¢ sposob i forme oceniania nauczyciela,

12) wybra¢ firmy wspotpracujace ze Szkota.

§12
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po
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zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

7. Zebrania Rady sg protokotowane.

8. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowiazujacych
przepisOw prawa.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty, Radg
Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Szkoty oraz Rad¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoty,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy glosowania,
przyjmujac zasad¢ zwyklej wickszosci glosbw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
Gtosowanie odbywa si¢ podczas zebran Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 10 niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnoSci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw Szkoty.
Rada Pedagogiczna ma prawo 1 obowigzek dziala¢ w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty, a
takze wypetnia¢ swoje ustawowe i regulaminowe obowiazki.
§13
Rada Szkoly

1. W Szkole dziata Rada Szkoty.

2. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata szkolne.

3.

Wybory do Rady Szkoty pierwszej i1 kolejnej kadencji przeprowadza si¢ we wrzesniu

po zakonczeniu kadenc;ji.

4. Dotychczasowa Rada Szkoty dziata do pierwszego zebrania Rady Szkoty nowej kadencji.

1) Pierwsze zebranie Rady Szkoly nowej kadencji zwotuje i otwiera dotychczasowy
Przewodniczacy Rady Szkoty, a jezeli jest to niemozliwe, Dyrektor Szkoty.
2) Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a takze:

a) uchwala Statut Szkoty,
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b) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, przedstawia wnioski w sprawie
rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych Szkoty,

C) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg
z wnioskami 0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter
wiazacy,

d) opiniuje plan pracy Szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla Szkoty,

e) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkole oraz do
wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach: - organizacji zaj¢c
pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, -
wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, - zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty, Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin.

6. Rada Szkoty jest organem stanowigcym ptaszczyzne wspdlpracy uczniow, rodzicow

1 nauczycieli. Prawo do postanowien 1 wydawania opinii Rady Szkoty wynikaja
z obowiazujacych przepisow prawa.

7. Tryb wyboru Rady Szkotly. Rada Szkoty liczy 9 0sob:

1) trzech nauczycieli, cztonkow Rady Szkoty, wybiera Rada Pedagogiczna sposrod
wszystkich nauczycieli,
2) trzech rodzicow, cztonkoéw Rady Szkoly, wybiera si¢ na zebraniu plenarnym Rady

Rodzicow sposrdd wszystkich rodzicow,

3) trzech uczniéw, cztonkow Rady Szkoty, wybieraja uczniowie na zebraniu ogdlnym

Samorzadu Uczniowskiego.

8. Wybory cztonkéw Rady Szkoty sa tajne 1 dokonywane zwykla wigkszoscig gtosow.

9. Rada Szkoty dziata w oparciu 0 ustalony przez siebie regulamin, wybiera
przewodniczacego, a jej posiedzenia sg protokotowane.

10. Regulamin okresla rodzaje spraw, w ktorych rozpatrywaniu nie biorg udziatu
przedstawiciele uczniow.

11. Rada Szkoly, ktdra nie petni statutowych obowiazkdéw, moze ulec rozwigzaniu na wniosek

przynajmniej dwoch z nizej wymienionych organow:
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1) Rady Pedagogicznej,

2) Samorzadu Uczniowskiego,

3) Rady Rodzicow;
12. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, Dyrektor Szkoty.
13. Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,

za zgoda lub na wniosek Rady, inne organy szkoty i osoby z glosem doradczym.

§ 14
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym ogot rodzicow ucznidow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczegolnosci: wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady, szczegdtowy tryb przeprowadzania
wyboréw

do Rady.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wspotpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztatcenia, wychowania
i opieki,

2) delegowanie przedstawicieli Rodzicow do sktadu komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkolnego programu wychowawczo
- profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania,

3) opiniowanie zestawu podrgcznikow, — materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

4) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
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6) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkot¢ lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoty,

7) wspdlorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy,

8) pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoce i nagrody
dla ucznidéw,

9) opiniowanie noszenia przez uczniéw jednolitego stroju, ustalanie jego wzoru, ustalenie
Z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie uczniéw na terenie szkoty nie wymaga
noszenia jednolitego stroju,

10) uchwalenie szczegdlowego trybu przeprowadzania pierwszych wyboréw do Rady
Rodzicow.

(uchylony)

(uchylony)

§15
Samorzad Uczniowski

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej

oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

6a. W miar¢ mozliwosci oraz za zgoda dyrektora szkoly organizacja i realizacja dziatan

w zakresie wolontariatu moze odbywac si¢ z wykorzystaniem $rodkow komunikacji

elektronicznej oraz innych narzgdzi umozliwiajacych zdalng wspotprace i dziatanie grupy

wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) form i metod sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci.

8. Obowiazki szkoty wobec Samorzadu Uczniowskiego:

1)
2)

3)

udzielanie pomocy w przedsiegwzigciach wymagajacych udziatu pracownikow szkoty,
zapewnienie warunkoéw materialnych i organizacyjnych niezbednych do dziatalnosci
Samorzadu,

wystuchiwanie 1 wykorzystywanie opinii uczniowskich oraz informowanie o podjetych

W zgtaszanej materii decyzjach.

9. Obowiazki opiekuna Samorzadu Uczniowskiego:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

udzielanie Samorzadowi Uczniowskiemu pomocy prawnej i organizacyjno-technicznej
W wykonywaniu podjetych zadan,

czuwanie nad prawidlowym dziataniem Samorzadu, przestrzeganiem zapisow statutu
szkoty 1 obowigzujacego prawa,

inspirowanie nauczycieli do wspotpracy z Samorzadem,

przedstawianie uwag i wnioskoOw uczniow wiasciwym organom szkoty,

koordynowanie wszelkich dziatan Samorzadu Uczniowskiego,

informowanie Dyrektora i Rade Pedagogiczng o biezacych problemach Samorzadu;
informowanie mlodziezy o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich,

uczestnictwo w ocenianiu pracy Samorzadu Uczniowskiego, dokonywanej przez

Dyrektora i Rade Pedagogiczna.

10. W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

1)
2)

uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
przewodniczacy SU w wuzgodnieniu z nauczycielem, opiekunem Samorzadu

Uczniowskiego stara si¢ polubownie zakonczy¢ spor,
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3) w przypadku braku polubownego zatatwienia sporu, uczen lub jego rodzic/prawny
opiekun moze skorzysta¢ z trybu skladania skarg i wnioskéw do dyrektora szkoty,

opisanego w ,,Regulaminie przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow”’.

Rozdzial 2. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly
§16

1. Kazdy organ Szkoly ma zapewniong mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem oraz
wilasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspotdziatajg w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci i mtodziezy
oraz rozwigzywania problemow Szkoty.

3. Organy Szkoty uchwalaja swoj plan dzialania na dany rok szkolny do dnia 30 wrze$nia
danego roku szkolnego i przedstawiaja pozostalym organom szkolnym.

4. Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia biezaca
wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty na temat planowanych i podejmowanych
decyzji, dziatan, atakze rozstrzyga w sprawach spornych miedzy poszczegdlnymi
organami.

5. Jezeli miedzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoty kierujac si¢
dobrem Szkoly, pelni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do
rozwigzania konfliktu.

§17
1. W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami Szkoty:

1) Obowigzkiem organdéw jest dgzenie do rozstrzygania sporow na terenie Szkoty.

2) Prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ na
pismie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaly swojego gremium.

3) W ciagu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, miedzy ktorymi wystgpity kwestie sporne.

4) Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty ze
stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

5) Dyrektor Szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiagnigcia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

6) Dyrektor ma prawo powotania roznych zespotdw konsultacyjnych, ktorych celem jest

pomoc w osiggnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.
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7) W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, kierujgc si¢
zasadg obiektywizmu, dobrem szkoty i spolecznosci uczniowskie;.

8) Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu Sporu jest ostateczna.

9) Spory pomiedzy Dyrektorem, a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznos$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkot¢ albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Decyzja Organdw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Dzial I11.
Bezpieczenstwo uczniow
Rozdzial 1. Postanowienia ogdélne
§18

1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbalo$¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw
oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku
szkolnym.

2. Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie
Szkoty, w czasie jego planowych zaj¢¢, regulowanych ,planem lekcji”, zajec¢
dodatkowych, ujetych w szkolnym harmonogramie oraz wyj$¢ poza teren Szkoly w
ramach roznego rodzaju wycieczek organizowanych zgodnie z przepisami prawa
szkolnego.

3. Szkota wspoélpracuje takze z rodzicami, prawnymi opiekunami ucznidow, prowadzac
dzialania wspierajace proces wychowania dzieci imtodziezy, wolny od przemocy

1 zagrozen cywilizacyjnych 1 spotecznych.

Rozdzial 2. Bezpieczenstwo na terenie Szkoly w czasie zaje¢¢ regulowanych tygodniowym
planem lekcji
§19

1. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego
planowych zajec¢.

2. Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozkladu lekcji obowigzkowych oraz
zaje¢ dodatkowych. Rozklad ten jest ogdlnodostepny, wywieszony na tablicy ogloszen
oraz na stronie internetowej Szkoty.

3. Zaroéwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych, uczniowie pozostaja pod
opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych,

uroczysto$ci 1 imprez szkolnych, za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
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10.

11.

12.

13.

14.

prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom
zapewniona zostanie opieka innego uprawnionego pracownika Szkoty.

W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn
uczniowie zostaja o tym powiadomieni dzien wczesniej, a informacja o ich
wczesniejszym powrocie do domu lub pdzniejszym wyjsciu do Szkoty zostaje
umieszczona w dzienniku Librus/ Synergia uczniowskim do wiadomosci rodzicow.

W razie wystgpienia szczegolnych okoliczno$ci, uczniowie mogg by¢ zwolnieni do domu
przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica skierowang
do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktéry zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi, ktory po
konsultacji z pielegniarka, wychowawca lub dyrektorem zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych
pod warunkiem, ze zostanie on odebrany ze Szkoty przez rodzica/prawnego opiekuna lub
inng upowazniong osobg.

W sytuacji cigzkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji, nauczyciel wzywa osobe, ktora
opiekuje si¢ zespotem ucznidw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia
pielegniarki, rodzica, pogotowia.

W przypadkach opisanych w ustepie 8, Szkota niezwlocznie powiadamia rodzicow lub
opiekuna ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nast¢puje na numer
telefonu podany Szkole przez rodzicéw lub opiekunow jako numer kontaktowy. W razie
braku odbioru potaczenia przez rodzica lub opiekuna, pracownik zawiadamiajacy
sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.

Uczniowie nieuczestniczacy w lekcji religii, przebywaja w tym czasie pod opieka
nauczyciela w bibliotece szkolnej lub §wietlicy, jesli lekcja ta wypada pomiedzy innymi
planowymi zajgciami.

Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest rownoznaczne
z nieobecnoscig na lekcjach.

Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie Szkoty, na holach
lub, jesli pogoda na to pozwala, na przyszkolnych terenach zielonych.

W okresie, w ktorym uczniowie moga przebywaé podczas przerw na boiskach szkolnych,
ich teren jest codziennie przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych sprawdzany pod katem
zachowania wymogow bezpieczenstwa.

Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.
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15.
16.

17.

18.

19.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

Uczniowie nie przynosza do szkoly przedmiotow i urzadzen mogacych stanowic
zagrozenie dla nich i1 ich kolegéw. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane
wylacznie rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw. Takze stréj ucznia nie moze stwarzac
zagrozen dla jego bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria).

Nauczyciele opiekujacy si¢ pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki i innych,
w ktorych moga si¢ znalez¢ urzadzenia i1 substancje niebezpieczne, odpowiednio je
zabezpieczajg oraz przypominaja uczniom regulamin korzystania z pracowni.

W pracowniach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia, ktore
nie pozwalaja uczniom korzysta¢ z nich w sposoéb swobodny, dajacy dostep do stron
z tre$cig zagrazajacg ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

Szkota ustala zasady poruszania si¢ lub obecnosci w budynku oséb dorostych niebgdacych

pracownikami Szkoty, w tym rodzicoéw i opiekundw uczniow.

Rozdzial 3. Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych

§20
Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce/imprezie jest
wyznaczony przez organizatoroOw kierownik, a w miar¢ potrzeby takze opiekunowie.
Osoby te sa odpowiedzialne za stworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo
wszystkim uczestnikom oraz ciagly nadzér nad przestrzeganiem przez ucznidw zasad
bezpieczenstwa.
Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekundow 1 uczestnikow
wycieczki z obowiazujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegdtowymi celami i
planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu wycieczki, a
po jej zakonczeniu zobowigzany jest do rozliczenia si¢ z zebranych pienigdzy.
Opiekun/opiekunowie dbaja o bezpieczenstwo ucznidw 1 realizujg program wycieczki.
Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej, poza terenem Szkotly,
w obrebie miasta, siedziby Szkoty, bez korzystania z publicznych $rodkéw transportu,
opieke powinna sprawowa¢ co najmniej jedna osoba nad grupa do 30 uczniow, a przy
korzystaniu z publicznych srodkow lokomocji, jedna osoba nad grupg do 15 ucznidéw.

(uchylony)
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10.

11.

Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke nad grupa do 15 ucznidéw powinna
sprawowac jedna osoba. Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej, jeden opiekun
sprawuje opieke nad 10 uczniami, a kierownik powinien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.
Liczba nauczycieli/opiekunow podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz
wymieniona w punktach 5 i 6. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty, biorgc
pod uwage specyfike imprezy/wycieczki.

Kompletng dokumentacje¢ wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoly najpdzniej na 7 dni
przed planowanym terminem wyjazdu.

Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicow/opiekundéw na
wyjazd oraz zapozna¢ si¢ z regulaminem wycieczki.

Szczegotowe postanowienia dotyczace organizacji  wycieczek Kkrajoznawczych,

miejscowych i zamiejscowych, a takze zagranicznych regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 4. Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow

§21
Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych
obowigzkow.
Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach
1 obowigzkach. Przez caly okres nauki w szkole ich prawa sg respektowane, a obowigzki
egzekwowane.
Nauczyciele wspierajg ucznidow w ich drodze do samorozwoju, stuzg im rada i pomoca.
W sytuacji zdarzenia, ktérego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia
ucznia, pracownik Szkoty, ktory jako pierwszy jest §wiadkiem zdarzenia, czuwa nad
zapewnieniem poszkodowanemu wtlasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ pielegniarki,
pedagoga, psychologa lub Dyrektora, przejmujac zadania koordynatora.
Gtownym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie 1 zycie ucznia
nie jest bezposrednio zagrozone ze wzgledu na: konflikty, przemoc, cyberprzemoc,
stosowanie uzywek lub substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym
depresja, jest pedagog szkolny.
W  swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikéw Szkoty,
w szczegdlnosci przez szkolnego psychologa.
W ramach swych obowigzkow pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania

jakiegokolwiek zagrozenia ucznia czuwa¢ nad jego eliminacjg. W takim przypadku
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

przewodniczy grupie kryzysowej, ztozonej z wychowawcy, psychologa 1 innych oséb
wspomagajacych, ustalajac plan dziatan wspomagajacych.

Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokolu zdarzenia, powiadomienie o zaj$ciu
rodzicoOw ucznia, a jesli jest to konieczne, instytucji zewnetrznych: Policji, Strazy
Miejskiej itp. Postanowienia § 19 ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio.

Po zaistniatym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale szkolnego psychologa i innych
0s0b, podejmuje dziatania, ktorych celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia i wdrozenie
dziatan w celu zapobiezenia podobnym sytuacjom w przysztosci.

Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach
I konfliktach mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zajscia. Sa one przez niego
notowane, sprawdzane oraz wyjasniane.

Wszelkie podejrzane zachowania ucznidéw, np. wskazujagce na zazycie S$rodkow
odurzajacych badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycje psychiczng ucznia,
zwigzane z wnoszeniem przez ucznia na teren szkoly niebezpiecznych substancji,
powinny obligowa¢ pedagoga do wdrozenia procedury wyjasniajacej i powiadomienia
rodzicow/opiekundw ucznia oraz wlasciwych instytucji.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zardwno
uczniowi, ktory jest poszkodowanym, jak i1 sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest Scista
wspolpraca

z rodzicami, stuzenie im fachowa rada oraz skierowanie do instytucji powotanych do
rozwigzywania poszczegdlnych problemow.

Pedagog wraz z psychologiem i wychowawcg klasy, w ktorej zaistniaty ww. problemy,
wdrazajag programy informacyjne 1 profilaktyczne majace na celu eliminowanie
podobnych zagrozen. Sa nimi objgci zardwno uczniowie, jak i rodzice uczniow.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zawiera zagadnienia z zakresu
przeciwdziatania zagrozeniom cywilizacyjnym 1 spolecznym, takie jak: agresja,
subkultury, cyberprzemoc, wykluczenia spoteczne 1 zwigzana z tym nietolerancja.
Nauczyciele zapobiegaja takim wzajemnym zachowaniom uczniéw, ktére wywotuja lek,
poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

Szkota zwigksza poczucie bezpieczenstwa ucznidow, zapewniajagc im szkolenia z
udzielania pierwszej pomocy oraz sposoboOw zachowania si¢ w sytuacjach krytycznych,

sytuacjach losowych, kleski zywiotowej, ataku terrorystycznego.

30



17. Nauczyciele monitorujg sytuacje¢ rodzinng ucznidw, wspolpracujga z rodzicami
i opiekunami, speiniajg funkcje¢ mediatorow oraz doradcéw w sytuacjach konfliktu
pomigdzy dzieckiem, a rodzicem.

18. Nauczyciele podejmujg wspotprac¢ z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policja,
w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez

0soby z jego otoczenia lub osoby obce.

Rozdzial 5. Bezpieczenstwo uczniow w drodze do Szkoly i w drodze ze Szkoly
§22

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajgcia szkolne i powrdt
do domu, w Szkole obowigzujg nastepujace zasady:

1) rodzice/opickunowie prawni dzieci w wieku do 10 lat odpowiadajg za
przyprowadzanie dziecka do Szkoty i odbieranie go z niej,

2) rodzic/opiekun prawny moze upowazni¢ wskazang przez siebie osobe: czlonka
rodziny, opiekuna, maksymalnie 3 osoby, do odprowadzania dziecka do Szkoty i
odbierania go po zajgciach.

2. Osoba upowazniona przez rodzica/opiekuna prawnego musi posiada¢ pisemne
upowaznienie wystawione przez rodzica/opiekuna prawnego oraz legitymowac si¢
dowodem tozsamosci lub innym dokumentem ze zdjeciem.

3. Rodzic/opiekun prawny dziecka, w wieku powyzej 7 lat, moze wyrazi¢ zgode
na samodzielny powrot dziecka do domu.

4. Na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic/opiekun prawny wypelnia deklaracje
dotyczaca odbioru dziecka, potwierdzona wlasnorecznym podpisem, ktéra pozostaje
do wgladu w teczce wychowawcy przez caly rok szkolny.

5. Rodzic/opiekun podaje numer telefonu kontaktowego.

Rozdzial 6. Inne obowiazki szkoly zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
§23
1. Szkota organizuje i umozliwia nauczycielom udziat w systematycznych szkoleniach na
temat niebezpiecznych zachowan ucznidw oraz zagrozen, jakie pojawiajg si¢ wraz

z rozwojem cywilizacji i zmianami kulturowymi.

31



2. Wszyscy pracownicy Szkoty znaja zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.

3. W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia lub
zycia ucznia, a procedura postgpowania znana jest wszystkim pracownikom szkoty.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty realizacja zadan nauczycieli,
specjalistow, wychowawcow, nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracownikéw szkoty
odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy prawo oswiatowe. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do dzialan
zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im

materiatéw, zrodet oraz stosowanych metod i narzedzi.

Rozdzial 7. Zasady odpowiedzialnoS$ci odszkodowawczej wobec Szkoly
§ 24

1. W razie wyrzadzenia przez Ucznia szkody w mieniu Szkoty, rodzice/opiekunowie prawni
Ucznia zobowigzani sg do naprawienia szkody Szkole.

2. W sytuacji, gdy szkoda zostala wyrzadzona w mieniu Szkoly przez kilku Uczniow,
odpowiedzialno$¢ rodzicéw/opiekundow prawnych tych Ucznidow ograniczona jest do
czesci szkody, stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy kazdego Ucznia.
Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy 1 przyczynienia si¢ poszczegodlnych
Ucznidow do powstania szkody, rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za szkode
wyrzadzong przez Ucznidow w czesciach rownych.

3. Sposob naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoty ustala Dyrektor w

porozumieniu z zainteresowanymi rodzicami/opiekunami prawnymi.
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Dzial IV.
Organizacja pracy Szkoly

Rozdzial 1. Postanowienia ogdélne

§ 25
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okre§la Minister Edukacji Narodowe;j
w drodze rozporzadzenia.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
. Zajgcia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.
§ 26

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat.
. Liczba ucznidw w oddziale klas I-11T Szkoly wynosi nie wigcej niz 25.
. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III Szkoly ucznia
zamieszkatlego w obwodzie tej Szkoty, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady
oddziatowej za zgoda oddziatu prowadzacego, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow
jest zwiekszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.
. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidow.
. Przyjecie z urzgdu do klas I-lll w liczbie powyzej 27 uczniow powoduje, po
poinformowaniu Rady oddziatowej, podziat oddziatu.
Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
Oddzialy w Szkole sa tworzone przed rozpoczgciem nauki z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:
1) kazdy zespoét sktada si¢ z mozliwie rownej liczby dziewczat i chtopcow,
2) podzialu na okre$lone oddzialy dokonuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z

rodzicami,
3) podzialu dokonuje si¢ pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczgcie nauki

w Szkole,
4) (uchylony)
. Rodzice dziecka maja prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoly o przeniesienie dziecka

do oddziatu rownoleglego.
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10.

Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:
1) | etap edukacyjny klasy | — I1I szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna,
2) |l etap edukacyjny klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z.
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacej szczegblowe wymagania, wyposazonego
W sprzet,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
7) jadalni

§27
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci, Dyrektor umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap edukacyjny.
Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§28
Organizacje stalych, obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-l1l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas =zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.
(uchylony)
W  szczegélnosci zajgcia  dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,

gimnastyka korekcyjna i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem
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klasowo-lekcyjnym w grupach mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych. Jezyk
nowozytny i informatyka moga by¢ realizowane w grupach migdzyoddzialowych.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda, z
poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajagcy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zaj¢¢. Zajgcia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniaja dzialania Szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.
. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

§29
Szkota moze realizowa¢ innowacje pedagogiczne i eksperyment pedagogiczny.
. Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania z
wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole,
w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie eksperymentu.
. W celu realizacji dziatan innowacyjnych na terenie Szkoty Dyrektor podejmuje
wspolprace ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami wspierajacymi edukacje.
. Zakres 1 sposOb wspotpracy ustalany jest pomigdzy wspolpracujacymi stronami
w zalezno$ci od tematu 1 formy ustalonych dziatan.
Szkota w celu rozwoju wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw moze przystepowac do realizacji
projektéw unijnych.

§ 30
Szkota realizuje zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin
w formie:
1) zajec¢ klasowo-lekcyjnych,
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow:

a) zajec sportowych,

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
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C) zajec tanecznych,
d) aktywnej turystyki.

2. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng, Rade Szkoly lub Rade Rodzicow, przygotowuje propozycje zaje¢ do
wyboru przez uczniow.

3. Propozycje, o ktorych mowa w ust. 1 uwzgledniaja:

1) potrzeby zdrowotne uczniow, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia sportowe w danej
dziedzinie sportu lub aktywnosci ruchowej,

2) uwarunkowania lokalne,

3) miejsce zamieszkania uczniow,

4) tradycje sportowe szkoty i sSrodowiska,

5) mozliwosci kadrowe.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ laczenia godzin zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru,
Z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4

tygodnie.

Rozdzial 2. Dyzury
§ 31

1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajgciach, wedtug ustalonego harmonogramu.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzury takze w obiektach sportowych.

3. Nauczyciele uczacy w klasach I-IIlI zapewniaja ciggla opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

4. Zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel pelniacy zastgpstwo.

5. W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegdlowy zapis
o zakresie odpowiedzialnos$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

6. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie przez osoby

zatrudnione w Szkole poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Rozdzial 3. Zasady rozwiazywania sporow w sprawach indywidualnych
§32
1. Jezeli w sporze jest nauczyciel 1 uczen, to spor rozwigzuje wychowawca klasy.
W przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w danej klasie, a uczniami tej

klasy spor rozwigzuje wychowawca lub Dyrektor Szkoly w przypadku, gdy decyzja
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wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy
klasy.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powotaé mediatora spoza o0sob
wchodzacych w spor.

3. Jezeli w sporze pozostaja nauczyciele, to postgpowanie prowadzi dyrektor.

4. Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ szkoly, to postepowanie w pierwszej instancji
prowadzi dyrektor szkoty.

5. Konflikt pomi¢dzy dyrektorem, a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzacy szkote.

6. Organem odwotawczym od decyzji Dyrektora Szkoty jest kurator oswiaty.

§33

1. Tryb skladania, rozpatrywania skarg i wnioskow szczegdlowo okre§la ,,Regulamin
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow”.

2. Skarga lub wniosek moga by¢ zlozone bezposrednio dyrektorowi od poniedziatku do
piatku, w godzinach od 10% do 14% lub poprzez pracownikéw sekretariatu, w godzinach
od 7% do 15%.

3. Skarga lub wniosek powinien by¢ zgtoszony do dyrektora szkoty w formie pisemne;.

4. W przypadku zgloszenia ustnego przyjmujacy spisuje protokoét, ktory podpisujg wnoszacy
i przyjmujacy skargg.

5. Przyjete skargi i wnioski rejestruje si¢ w Rejestrze skarg i wnioskow.

6. Dyrektor osobiscie lub poprzez wyznaczong osobg¢ rozpatruje skarge/wniosek.

7. Czas rozpatrzenia wniosku/skargi nie moze przekracza¢ jednego miesigca od daty jego
ztozenia.

8. Po rozpatrzeniu skargi lub wniosku, wnoszacy otrzymuje pisemne wyjasnienie o Sposobie

rozpatrzenia, podpisane przez dyrektora.

Rozdzial 4. Biblioteka Szkolna
§ 34
1. Biblioteka szkolna jest pracownig dydaktyczno-informacyjna, stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, ksztalttowaniu wrazliwosci kulturowej 1 spoleczne;,
promowaniu czytelnictwa, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdéd rodzicéw oraz

wiedzy o regionie.
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. Biblioteka zajmuje pomieszczenie na parterze, w ktorym wyodrebniono miejsca

Z przeznaczeniem na:

1)
2)
3)

gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru,

(uchylony)
(uchylony)

. Z biblioteki moga korzystaé:

1) uczniowie szkoty,

2) nauczyciele i pracownicy szkoty,

3)

rodzice.

. Nadzor nad biblioteka szkolng petni dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie i Srodki
finansowe na jej dziatalnos¢,

zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami
zatrudnienia,

wydaje decyzje w sprawie inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych oraz przekazywania
biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

zatwierdza regulamin biblioteki,

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

Rada Pedagogiczna analizuje stan czytelnictwa i opiniuje regulamin biblioteki.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1)

2)

3)

4)
5)

wspotpraca z samorzadem w organizacji roznych form inspiracji czytelnictwa i
rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, np. konkurséw i imprez bibliotecznych,
wspolpraca z przedstawicielami oddziatlow, w celu usprawnienia terminowych
zwrotow ksigzek,

udzielanie pomocy uczniom realizujagcym projekty,

ustalanie z uczniami listy nowosci literackich, ktére mozna zakupi¢ do biblioteki,

pomoc redakcjom szkolnych gazetek.

. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1)
2)
3)
4)

wspoOtpraca z wychowawcami oddziatéw w realizacji tresci podstawy programowej,
pomoc przy organizacji r6znych imprez szkolnych i pozaszkolnych,

wspolne ustalenia planu uzupehiania ksiggozbioru 1 pomocy naukowych,
informowanie nauczycieli o nowych pozycjach ksigzkowych, czasopismach oraz

programach multimedialnych,
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10.
11.

12.

5)

6)
7)

wspoldziatanie w zakresie edukacji samoksztatlceniowej ucznidw oraz wspoOtpraca
Z nauczycielami realizujagcymi projekt edukacyjny,

pomoc wychowawcow w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
wspotpraca w ramach realizacji dziatan opisanych w regulaminie korzystania przez
uczniow  z bezplatnych  podrgcznikow 1 materiatow  edukacyjnych  oraz

przekazywanych materiatow ¢wiczeniowych.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1)
2)
3)

propagowanie wsrod rodzicow literatury pedagogicznej,

umozliwienie rodzicom dostepu do Internetu 1 przepisoOw prawa,

wspolpraca w ramach realizacji dziatan opisanych w regulaminie korzystania przez
ucznidow  z bezptatnych  podrgcznikow 1 materiatow  edukacyjnych  oraz

przekazywanych materiatow ¢wiczeniowych.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami, szkotami i instytucjami

kultury:

1)

2)
3)

informowanie uczniéw o innych bibliotekach w sasiedztwie i mozliwos$ci korzystania
z ich zbiorow,
wymiana zbioréw bibliotecznych z innymi bibliotekami,

w miar¢ mozliwosci uczestnictwo w imprezach organizowanych przez inne instytucje.

Prawa 1 obowiazki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku

szkolnego, zatwierdzonym przez dyrektora harmonogramem pracy biblioteki na dany rok

szkolny.
W sktad zbioréw biblioteki wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

lektury szkolne,

wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

programy 1 podreczniki szkolne,

lektury uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow,
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
czasopisma dla ucznidéw oraz czasopism pedagogiczne dla nauczycieli,
materiaty audiowizualne i multimedialne,

materiaty regionalne,

pozycje obcojezyczne.

13. Podstawowym zrodiem finansowania biblioteki jest budzet szkoty.

14. Planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes$¢ sktadowa planu finansowego szkoty.
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15. Biblioteka moze otrzymac¢ dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub z innych
zrédet.

16. Inwentaryzacj¢ zbiorow biblioteki szkolnej przeprowadza si¢ z uwzglednieniem
przepisOw prawa bibliotecznego.

17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty uczeh ma prawo dostepu do

ksiggozbioru biblioteki na podstawie wytycznych dyrektora szkoty.

Rozdzial 5. Swietlica
§35

1. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow/prawnych opiekunéw lub dojazdu do szkoty organizuje si¢ $wietlicg szkolng.
Pobyt ucznia w §wietlicy jest bezplatny.

2. Swietlica jest czynna od godz. 6.30 do 16:30, zgodnie z potrzebami Uczniéw/Rodzicow
I z harmonogramem pracy nauczycieli swietlicy, zatwierdzonym przez dyrektora na rok
szkolny.

3. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w
Swietlicy powinna liczy¢ nie wigcej niz 25 uczniow.

4. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowisko kierownika
swietlicy. Zakres obowigzkow kierownika swietlicy okresla dyrektor Szkoty.

5. Kierownik $wietlicy jest bezposrednim przelozonym wychowawcow Swietlicy
1 pracownikow stolowki szkolne;.

6. Zasady wspolpracy $wietlicy szkolnej z nauczycielami:

1) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i wychowawcami oddziatow w zakresie
przyznawania pomocy materialnej dla dzieci wymagajacych szczeg6lnej troski —
dozywianie,

2) udziat kierownika $§wietlicy w komisji ds. pomocy materialnej,

3) wspolpraca z wychowawcami oddziatéw w zakresie kwalifikowania uczniow do
pomocy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, oferowanej przez swietlice,

4) pomoc przy organizacji imprez szkolnych i pozaszkolnych,

5) wspieranie nauczycieli w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych.

7. Zasady wspotpracy $§wietlicy szkolnej z uczniami:

1) wspolpraca z samorzadem szkolnym przy organizacji imprez i akcji $wietlicowych o

zasi¢gu szkolnym,
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2) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych dla ucznidow o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych,

3) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow, poprzez ich uczestnictwo w zajgciach
tematycznych,

4) zapewnienie opieki uczniom przed rozpoczg¢ciem i po zakonczeniu lekcji oraz
uczniom niekorzystajacym z zaje¢ religii, zaje¢ dodatkowych, czy wychowania do
zycia
w rodzinie,

5) przygotowywanie wychowankow do wudziatu w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych,

6) propagowanie wsrdéd uczniow zdrowego stylu zycia, poprzez udzial w zajgciach
1 akcjach organizowanych przez wychowawcow $wietlicy.

8. Zasady wspotpracy $wietlicy szkolnej z rodzicami:

1) wspolpraca z rodzicami w zakresie przyznawania refundowanych obiadow przez
Osrodek Pomocy Spolecznej i Urzad Miasta Chorzéw, w tym: przeprowadzenie
wywiadu, kierowanie po pomoc do Osrodka Pomocy Spolecznej, gromadzenie
stosownej dokumentacji,

2) wspolpraca z rodzicami na rzecz integracji Srodowiska szkolnego z lokalnym.

9. Szczegoétowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty uczen nie ma dostgpu do
opieki $wietlicowe] za wyjatkiem sytuacji wynikajacych z przepisow nadrzednych
wydanych na podstawie ustawy prawo o§wiatowe. Zajecia Swietlicowe mogg odbywac sie
z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odleglos¢ lub innych form ksztatcenia

przyjetych przez szkofe.

Rozdzial 6. Stolowka
§36
1. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, w Szkole funkcjonuje stotowka.
2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
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4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stoldwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotéwki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo peinoletniego ucznia z catosci lub
czesSci optat,

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty do udzielania zwolnien.
7. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

8. Zasady dziatania stotowki okresla Regulamin.

Rozdzial 7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole
§37

1. Szkota udziela Uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegllnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekte;,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,
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11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom ucznidow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

§ 38
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly z pomoca Pedagoga,
Psychologa 1 Wychowawcow.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
. Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspotpracy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicoéw ucznia,
3) Dyrektora Szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajgcia z uczniem,
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5) pielegniarki sSrodowiskowej lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela, wychowawcy $wietlicy lub innej osoby,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sgdowego,

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§39

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) Kklas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sig,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu

dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
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Zajgcia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikodw zajec¢ nie moze przekraczac 5.
Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.
Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekraczac 10.

§40
Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia sa organizowane dla
ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzglegdu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa
realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w Szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegodlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, Dyrektor Szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.
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§ 41
Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidow wymagajacych dostosowania organizacji
I procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w Szkole lub oddziale, wynikajgce z zaburzen rozwojowych lub ze
stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia
pomoca
w tej formie.
Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zajgé
edukacyjnych.
. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w Szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.
Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.
Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego Szkole, w ramach posiadanych
srodkdw, moga uczeszczaé uczniowie innej szkoty.
. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w Szkole lub oddziale, stanowigcych powdd objecia
ucznia pomocg w tej formie.

§42
Zajgcia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢.
Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
W hauce, W szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 8.

§ 43 (uchylony)
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Dzial V.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz Rodzice w Szkole

Rozdzial 1. Zakres zadan nauczycieli i pracownikow Szkoly

1.

4a,

§ 44

W SzKole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikoéw

obstugi.

Peligc obowiagzki stuzbowe nauczyciele sg funkcjonariuszami publicznymi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty okreslaja odrebne

przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

Liczbg pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym

i w oparciu o zatwierdzony arkusz organizacyjny.

Szczegotowy zakres obowigzkow okresla Dyrektor.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac

dyscypliny pracy oraz stosowaé si¢ do polecen przelozonych zgodnie z regulaminem

pracy Szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw pracownikow Szkoly w szczegdlnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,

2) przestrzeganie ustalonego w szkole regulaminu pracy,

3) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych,

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajgcym uczniom, usuwanie ich
i informowanie o nich Dyrektoralub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora.

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie im pomocy,
W szczegdlnosci pracownikom nowym,

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet,

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, udziat w réznorodnych formach doskonalenia
zawodowego prowadzonego przez osrodki doskonalenia nauczycieli,

9) uprzejme traktowanie rodzicOw, ucznidow i interesantow Szkoty,

10) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej,

11) aktywne uczestnictwo w statych pracach zespotéw i powotanych doraznie,
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12) aktywna wspotpraca z rodzicami.

§ 45

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

ucznidw powierzonych jego opiece.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prawidlowa realizacja podstawy programowej i wybranego programu nauczania,
dazenie do osiggnigcia w tym zakresie optymalnych wynikow,

2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3) formutowanie wymagan edukacyjnych,

4) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw,

5) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego,

6) tworcza adaptacja programéw nauczania do mozliwosci i1 potrzeb edukacyjnych grupy
uczniow,

7) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej przez: S$ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki oraz
aktywny udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

8) wspoldziatanie w organizowanie pracowni przedmiotowych i udzial we wzbogacaniu
ich w $rodki dydaktyczne,

9) wprowadzanie w miar¢ mozliwos$ci innowacji pedagogicznych,

10) wdrazanie do samorzadnosci poprzez pracg¢ w Samorzadzie oraz wspolprace z
organizacjami mtodziezowymi,

11) aktywizowanie uczniow poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy,

12) diagnozowanie warunkow srodowiskowych uczniow,

13) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow,

14) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji ucznidéw, w tym uzdolnien i
zainteresowan,

15) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia,

16) umiejetna 1 systematyczna wspoétpraca z rodzicami i opiekunami ucznidow oraz
wychowawcami Kklas,

17) udzielanie rodzicom informacji na temat postepéw w nauce i zachowaniu ich dzieci

podczas wszystkich ogo6lnoszkolnych zebran i1 konsultacji,
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4.

18) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddzialywania, ktore umozliwiatyby pomoc
dzieciom w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami patologicznymi,

19) wlaczanie rodzicow w urozmaicanie zycia klasy,

20) prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniéw przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien,

21) prowadzenie orientacji zawodowej uczniow w ramach danego przedmiotu nauczania,

22) prowadzenie, ustalonej odrgbnymi przepisami, dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej,

23) pehnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem
dyzuréw nauczycielskich,

24) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi,

25) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniow, ktore zagrazaja ich zdrowiu albo
zyciu, zarowno na terenie obiektu, jak i poza nim.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

w szczeg6lnosci:

1) wiasciwie przechowywac srodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

2) protokolarnie przekazywa¢ pomoce dydaktyczne stanowigce wyposazenie
klasopracowni.

Nauczyciele powinni wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidw 1 ich zdolnosci oraz

zainteresowania w miar¢ mozliwosci poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,

2) organizowanie zaj¢¢ sportowych oraz gimnastyki korekeyjne;j,

3) tworzenie klas autorskich,

4) tworzenie programow i innowacji pedagogicznych, planow wynikowych,

5) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiejetnosci w szkolnym
radiowezle, gazetce, teatrzyku 1 innych formach tego rodzaju.

Nauczyciele majg obowigzek udzielania pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen

szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb ucznidow poprzez:

1) realizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i innych specjalistycznych,

2) wspolprace z wychowawcg klasy w celu doktadnego informowania o wynikach
osigganych przez uczniow,

3) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego.

4) (uchylono)
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§ 46

1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen

w $srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczeg6lnosci obserwacje¢ pedagogiczna w trakcie
biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

2) szczegolnych uzdolnien,

3) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciele niezwlocznie udzielajag uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informuja o tym wychowawece klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow, o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe. We wspotpracy
z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami, planuje

I koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
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nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 specjalistow oraz biezacej pracy
Z uczniem.
Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub
specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracujg
z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi
podmiotami.
W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobow
i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 47
Nauczyciela cechuje bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéow, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow oraz respektowanie uwag i opinii zglaszanych przez
organy Szkoty.
Szczegotowy zakres obowiazkoéw wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku,
zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczna.
W Szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela religii.
Nauczyciele religii $cisle wspolpracuja z miejscowa parafia 1 odpowiadajg za
przygotowanie dzieci i mtodziezy do I Komunii Swietej, Bierzmowania, rekolekcji i
innych $wiat koscielnych.
Nauczyciele religii wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja obowigzkow
wychowawcy klasy.
Nauczyciele religii wypelniaja pozostate obowiazki zgodnie z niniejszym Statutem.
§48

W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego.
Pedagog i psychologi pedagog specjalny posiadajg zakres obowigzkow i plan pracy.
Pedagog szkolny petni funkcj¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa uczniow.
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie,

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolniefn uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.
6. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci
uczniom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprz¢tu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
3)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

C) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

5) wspdlpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, w tym: poradniami
psychologiczno— pedagogicznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami 1 podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 milodziezy,
dyrektorem, pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
asystentem edukacji romskiej, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, kuratorem sagdowym,;

6)  przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego
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nauczycieli.
7. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — terapeutow i logopedy. Do ich zadan
nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej
zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw,

4) (uchylony)

8. Nauczyciele terapeuci posiadajg zakresy obowiagzkoéw i plany pracy.

§ 49
1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli, wychowawcow $wietlicy. Do ich zadan
W szczegblnosci nalezy:
1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniow korzystajacych ze
swietlicy,
2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami,
3) organizowanie nauki wlasnej dzieci w $wietlicy,
4) organizowanie planowanych zaje¢ §wietlicowych,
5) nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stotowce,
6) organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem $wietlicy.
2. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika $wietlicy, ktory jest bezposrednim
przetozonym wychowawcow §wietlicy i pracownikow stotowki szkolne;.
3. Do zadan kierownika $§wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) organizacja zywienia uczniow w stotowce szkolnej,
2) ustalenie godzin pracy $wietlicy i organizacja zaje¢ wychowawczych w oparciu o plan
pracy $wietlicy,
3) wspolpraca z instytucjami dzialajacymi w zakresie pomocy spotecznej,
4) prowadzenie dokumentacji swojej pracy i sprawozdawczosci,

5) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora szkoty.
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§ 50

1. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza

1) Praca pedagogiczna:

2)

3)

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

i)

udostegpnianie zbiorow,

udzielanie informacji,

poradnictwo w doborze literatury,

ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji,

umozliwienie uzytkownikom biblioteki tworzenia wiasnych informacji, w tym
projektow z wykorzystaniem dostepnych materiatow, np. ksiegozbioru, dostepu
do Internetu, komputera z oprogramowaniem,

prowadzenie ré6znych form upowszechniania czytelnictwa,

ksztattowanie wrazliwosci kulturowej 1 spolecznej poprzez wspoOtprace
z $rodowiskiem lokalnym, promocje literatury i organizacj¢ akcji w przestrzeni
szkolnej i miejskiej,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych poprzez
organizacje konkursow, ekspozycji ksigzek i innych form promociji,

informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o stanie czytelnictwa uczniow;

Prace organizacyjno-techniczne:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

gromadzenie zbiorow,

zakup 1 oprawa ksigzek,

ewidencja i opracowanie zbioréw,

selekcja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego: ksiegozbidér podreczny, katalogi,
kartoteki, informacja o innych placéwkach bibliotecznych,

prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$cig: roczne plany pracy,
sprawozdania, statystyka czytelnictwa i inne,

dbanie o jako$¢ pracy wilasnej i szkoty,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

Inne obowiazki i uprawnienia:

a)
b)

c)

odpowiedzialnos$¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

opiecka nad bibliotecznymi stanowiskami komputerowymi, dbato$¢ 1 biezace
kontrolowanie wlasciwego dziatania sprzgtu i oprogramowania w konsultacji

z informatykiem, w tym dbanie o instalacj¢ 1 biezace aktualizowanie
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9.

oprogramowania zabezpieczajagcego przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,
d) dbatos¢ o zapewnienie w bibliotece klimatu przyjaznego uczniom,
e) koordynacja dziatan zwigzanych z opracowaniem i uzytkowaniem darmowych
podrecznikow 1 ¢wiczen zgodnie z Regulaminem Kkorzystania przez ucznidw
z bezptatnych podrgcznikow i materiatdéw edukacyjnych oraz przekazywanych
materialdow ¢wiczeniowych.
§ 51

W Szkole funkcjonujg Zespoty nauczycieli, ktore pracujg zgodnie z regulaminem Rady

Pedagogicznej:

1) Zespot humanistyczny

2) Zespot matematyczno- przyrodniczy

3) Zespot jezykoéw obeych

4) Zespot pomocy psychologiczno- pedagogicznej

5) Zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

6) Zespot do spraw kontroli wewnetrzne;j

Poszczegdlne zespoty opracowujg plan pracy na dany rok szkolny.

Zebrania zespotoOw nauczycieli sg protokolowane.

Praca zespotu nauczycieli kieruje nauczyciel, przewodniczacy zespotu.

W oddziatach I-1ll1 i IV-VIII funkcjonuja Zespoty. Zespot sktada si¢ z nauczycieli

uczacych w danym oddziale.

ZespoOt obraduje co najmniej trzykrotnie w roku szkolnym: na poczatku roku
szkolnego, po 1 poétroczu i przed zakonczeniem roku szkolnego. W przypadku
niezadowalajacych wynikow w nauce lub nieodpowiednim zachowaniu uczniow, zespot
powinien obradowac czgscie;.

Przewodniczacym Zespotu jest wychowawca klasy, ktory okresla czas i miejsce pracy
zespotu.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez
Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

(uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)
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12. (uchylony)

13. (uchylony)

§52

1. W Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta II w Chorzowie ze wzgledu na wielko$¢ oraz
warunki pracy moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora 1 inne stanowiska
kierownicze. Powierzenie tych stanowisk i odwotanie z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Szkoty oraz Rady Pedagogiczne;j.

2. Zakres kompetencji i czynnosci dla wicedyrektora okresla dyrektor. Przyjecie tych
obowigzkow pisemnie potwierdza wicedyrektor. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) przejmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora, zwlaszcza w czesci organizacji dziatalnosci
dydaktyczno- wychowawczo-opickunczej szkoty,

2) w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego wspOlpracuje z pedagogiem,
psychologiem i kierownikiem §wietlicy szkolnej, koordynujac prace szkoty w zakresie
zadan wychowawczo-opiekunczych,

3) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

4) przygotowuje projekty wyznaczonych przez dyrektora dokumentéow, a w
szczegolnosci tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz Kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje,

6) na podstawie ksiggi ewidencji uczniow kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego,

7) opracowuje materialy analityczne oraz oceny dotyczace efektow ksztalcenia i
wychowania,

8) prowadzi Ksigege Zastepstw,

9) odpowiada za jako$¢ pracy podlegtych nauczycieli,

10) dba o tad i porzadek organizacyjny w szkole,

11) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora Szkoty.

§53

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy speliania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych Szkoty.
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10.

Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Wychowawca oddzialu jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i
negocjatorem W rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotow oraz migdzy
uczniami, a dorostymi.

Wychowawca w celu realizacji zadan, otacza indywidualng opieka wychowawcza
kazdego ze swoich uczniéw, planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami
rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace oddzial, ustala tres¢ i
forme zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi wymagania
edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne i koordynuje ich dziatania wychowawcze
wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,
dotyczy to zarowno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z ré6znymi trudnos$ciami 1
niepowodzeniami.

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opickunczo-wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wiaczanie ich w
sprawy zycia klasy 1 szkoty.

Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakonczeniem pierwszego okresu
I rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania  rodzicow
0 przewidywanym stopniu niedostatecznym.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w

tym zakresie placowek, instytucji oswiatowych 1 naukowych.

§ 54 (uchylony)
§ 55 (uchylony)

Rozdzial 2. Rodzice w Szkole — zasady wspolpracy

§ 56
Rodzice lub prawni opiekunowie wspotdziataja z nauczycielami w zakresie wychowania,
profilaktyki i nauczania swoich dzieci.
Rodzice/ opiekunowie prawni majg obowigzek:
1) dopehi¢ czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne,

3) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
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4) kontaktowaé si¢ ze Szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmnigj
dwa razy w kazdym potroczu, podczas zebran i konsultacji w terminach ustalonych
przez Rade Pedagogiczng, w naglych sytuacjach, na kazde wezwanie pisemne,
telefoniczne, lub skierowane poprzez dziennik elektroniczny,

5) monitorowa¢ systematycznie osiggni¢cia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich dzieci
przy pomocy dziennika elektronicznego,

6) przeglada¢ e-dziennik, za posrednictwem ktorych Szkota informuje rodzicow o
ocenach niedostatecznych pod koniec potrocza lub roku szkolnego, z zastrzezeniem,
ze brak dostepu do Internetu nie zwalnia wychowawcy z obowigzku szukania innych
sposobow przekazywania informacji rodzicom,

7) w miar¢ swoich mozliwosci finansowych i zawodowych dziata¢ na rzecz Szkoty,
pomaga¢ w zdobyciu $rodkéw 1 sponsorow na realizacj¢ zadan zawartych w
niniejszym Statucie,

8) (uchylony)

9) przekazywaé¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji
materialnej.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty szkota wspiera rodzicéw

uczniow poprzez udostepnianie 1m materialdow, Zroédet, narzedzi 1 technik

umozliwiajacych ksztatcenia na odlegtos¢, a takze zapewnia konsultacje nauczycieli we
wskazanych przez dyrektora terminach 1 formach, ktorych celem jest wspieranie zardéwno

rodzicow jak iuczniow.

§57

Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i
Szkole,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
innych aktow prawnych obowigzujacych w Szkole,

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw i przyczyn
trudnosci w nauce,

4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informacji, porad w sprawach
wychowania i ksztatcenia swych dzieci,

5) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci: stypendium, dozywianie, wypoczynek,
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6)

7)

8)

wyrazania 1 przekazywania Radzie Szkoty opinii, pytan, wnioskow zwigzanych

z funkcjonowaniem Szkoty oraz realizacjg zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

rozwijania  umiej¢tnosci  wychowawczych  poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych,
uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zasady dobrej wspotpracy z rodzicami to rzetelnos¢, konkretnos¢ i regularnos¢ informacji

dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych i ztych wynikéw w nauce i zachowaniu,

udzielanych podczas wywiadowek, rozmow indywidualnych na zyczenie rodzica lub

nauczyciela, na karcie ocen.

Partnerstwo we wspoétdziataniu polega na:

1)

2)

3)

4)

5)

wspolnym szukaniu przyczyn 1 drég wyjscia z probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych, majacym na celu dobro dziecka,
rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach

wspomagajacych Szkote w dziatalno$ci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej,
otwarto$¢ Szkoty na srodowisko lokalne wyraza si¢ w przyblizaniu pracy Szkoty, jej
osiggnig¢ poprzez udziat w lekcjach otwartych, imprezach $rodowiskowych,
wspoOtpracy z samorzadem lokalnym,

poufnos¢ 1 dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny
wyraza si¢ w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji, wtasciwym
klimacie i miejscu rozmow z rodzicami,

wzajemny szacunek 1 tolerancja wyraza si¢ w: docenianiu staraf i pracy Szkoty oraz
rodzicodw, uznaniu prawa do btedow, stuchaniu i reagowaniu Szkotly na stuszne opinie
1 postulaty rodzicow, kulturze stowa 1 bycia we wzajemnych kontaktach,

wywigzywaniu si¢ z umow.

Obowiazujacy w szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

angazowanie rodzicow do aktywnego udzialu w zyciu szkoty, uroczystosciach,
wycieczkach, festynach

aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty,

organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicéw,

przygotowywanie zaj¢¢ pokazowych i lekcji otwartych,

pozyskiwanie opinii rodzicow,

wreczanie podzigkowan za wspdlprace ze szkota.
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5. W sytuacji losowej, za zgoda dyrektora szkoly, na podstawie umowy, rodzicom ucznia
moze zostaé wypozyczony sprzet elektroniczny, ktory umozliwi uczniowi nauke

Z wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢.

Dzial VI.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki
§ 58
1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole wewnatrzszkolnego
oceniania,

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny,

4) wlasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;j,

5) wyrazania opinii 1  watpliwosci  dotyczacych  tre$ci  nauczania  oraz
uzyskiwania wyjasnien 1 odpowiedzi,

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

7) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach,

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza
tym dobr innych osob,

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci,

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego,

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien,

16) pomocy socjalnej,

17) poszanowania przekonan religijnych,

18) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;.
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19) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty uczen ma prawo do takiej
organizacji nauczania, ktéra umozliwi mu realizacj¢ podstawy programowej oraz
uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez szkole z wykorzystaniem technik i
metod ksztatcenia na odlegtos¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkote.

W  przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego

rodzice/prawni opiekunowie, moga skorzysta¢ z procedury okreslonej Regulaminem

przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow”.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy,

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke,

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

5) dopelnianie obowigzku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecno$ci od rodzica/
prawnego opiekuna w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty,

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji,

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego,

8) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

9) wilasciwe =zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spolecznie akceptowane normy,

10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek,

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego,

12) dbanie o schludny wyglad,

13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

14) przestrzeganie zakazu noszenia emblematow i symboli klubowych.

15) Uczen ma obowigzek stosowac si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztatcenia
na odlegto$¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, w tym
szczegoblnie do przesylania m.in. drogg elektroniczna, efektow swojej pracy zgodnie ze
wskazaniami nauczyciela.

. Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ dostosowany do wieku, pory roku, zgodny

z przyjetymi normami spotecznymi. Obowigzek wywigzywania si¢ ucznidow z noszenia

odpowiedniego stroju moze mie¢ wptyw na ocene¢ z zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Stroj szkolny powinien by¢: spddnica nie krétsza niz do polowy uda, a spodnie minimum
do kolan.

Okrycie wierzchnie oraz nakrycie glowy uczen pozostawia w szatni.

W szkole obowigzuje zakaz noszenia ubioréw reklamujgcych uzywki, tresci zabronione
prawem, obrazajace uczucia religijne oraz koszulek odstaniajacych goty brzuch, koszulek
na cienkich ramigczkach.

Stréj; obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych sktada si¢ z bialej koszuli/bluzki
1 granatowych lub czarnych spodni/spodnicy.

W szkole obowigzuje obuwie zmienne, w terminie od listopada do konca kwietnia.

Ucznia obowigzuje zakaz stosowaniamocnego makijazu, paznokcie powinny by¢
naturalne, czyste, stosunkowo krotkie, bez kolorowych lakierow i zdobien. Wtosy
powinny mie¢ naturalny kolor.

Strdj) gimnastyczny sklada si¢ z: biatego bawetianego podkoszulka z krotkim rekawem,
granatowych lub czarnych spodenek gimnastycznych, biatych skarpetek i tenisoéwek
0 podeszwach kauczukowych.

(uchylony)

Opis stroju 1 schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegdtow
1 przypadkow. W razie watpliwosci, czy strd) lub wyglad sa odpowiednie, decyzje
podejmuje wychowawca klasy, nauczyciel oraz dyrektor i wicedyrektor.

Niedostosowanie ubioru do obowigzujacych zasad bgdzie oceniane zgodnie z punktowym
systemem oceniania.

(uchylony)

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, chyba ze w celach edukacyjnych, za zgoda nauczyciela.

Uczniom nie wolno uzywa¢ telefonu komorkowego na terenie szkoty w celu robienia
zdje¢ lub nagrywania.

W wyjatkowych sytuacjach, podczas przerw, za zgoda nauczyciela uczniowie moga
skorzystac¢ z telefonu w celu komunikacji z najblizszymi.

Nieprzestrzeganie zasad ujetych w ustgpach 16, 17 1 18, skutkuje zdeponowaniem
wymienionych sprzetow w sekretariacie szkoly. Rodzice tych uczniéw sa zobowigzani do
osobistego odebrania sprzetu w godzinach pracy sekretariatu szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubiony lub zniszczony telefon komérkowy

1 inne cenne przedmioty przynoszone przez uczniéw do Szkoty.
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2.

§59

Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

W Szkole nie mozna stosowaé kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista

uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia o przyznane;j

nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca

zainteresowanego ucznia.

Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotawczy:

1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, moga w terminie do 7 dni od nalozenia
kary/przyznania nagrody przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga, organdow szkoty,
odwota¢ si¢ od niej w formie pisemnej do dyrektora szkoty,

2) dyrektor rozpatruje odwotanie osobiscie lub upowaznia innego nauczyciela,

3) dyrektor moze karg uchyli¢, jezeli uzna, ze jest ona niewspotmierna do przewinienia,

4) dyrektor odpowiada pisemnie uczniowi/rodzicowi/opiekunowi prawnemu w terminie
nie dluzszym niz 14 dni,

5) w przypadku, gdy kar¢ natozy dyrektor szkoty, uczniowi lub jego rodzicom/prawnym
opiekunom przystuguje prawo odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie do 14 dni.

6) (uchylony)

§ 60

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

4) rzetelng nauke,

5) prace na rzecz Szkoty,

6) wybitne osiggni¢cia w nauce,

7) wzorowe zachowanie i postawe,

8) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych.

Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniéw:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci calej klasy,

2) pochwata od Dyrektora w obecnos$ci catej spotecznosci szkolnej,

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora,

4) dyplom,

5) nagroda rzeczowa,
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6)
7)

(uchylony)
(uchylony)

§ 61

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nast¢pujace kary dla ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,

upomnienie Dyrektora,

pozbawienie pelnionych w klasie funkc;ji,

obnizenie oceny z zachowania,

przeniesienie do réwnolegtej klasy w Szkole,

pisemne powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunow o zachowaniu ucznia,

zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych,

zakaz posiadania przez ucznia telefonu komodrkowego Iub innych urzadzen
elektronicznych naterenie Szkoty w przypadku wielokrotnego ztamania zakazu
korzystania z nich w szkole lub niezgodnego z prawem ich uzycia.

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiagzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna ucznia
oraz samego ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie srodka oddzialywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa

skarbowego.

Za zgoda Kuratora O$wiaty, uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej

szkoty za szczeg6lnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary

nastepuje w przypadkach, gdy:

1)
2)

uczniowi udowodnione zostalo popetnienie przestgpstwa,
uczen w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem srodkéw odurzajacych uczestniczyt

w zajeciach organizowanych przez Szkote,
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3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow oraz
uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych szkoty.

3. Uczen pelnoletni, ktory nie spelnia obowigzku szkolnego lub w razacy sposéb naruszyt

obowigzki wynikajace ze Statutu moze zostac skreslony przez Dyrektora z listy uczniow.

Dzial VII.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 62

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania reguluja zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow w Szkole.
Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opracowano po konsultacjach przeprowadzonych
wsrod nauczycieli Szkoty, rodzicéw 1 uczniow.

3. Zadaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest:

1) diagnozowanie,

2) ocenianie,

3) informowanie,

4) upowszechnianie osiggni¢¢ uczniow,

5) ewaluacja programdéw nauczania i wychowania.

4. Wewnatrzszkolne Zasady Ocenianie powinny motywowaé ucznia do pracy oraz
zapewniac:

1) jasne kryteria oceny,

2) mozliwos$¢ samooceny,

3) rzetelng informacj¢ zwrotna,

4) indywidualny sposob oceniania,
5) obiektywizm.

5. Wewnatrzszkolne Zasady Ocenianie wskazuja rodzicom, jak pomaga¢ dziecku w nauce,
aby mogto ono uzyskiwa¢ najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na miar¢ swoich
potrzeb oraz zapewniaé im:

1) prostote i jasnos¢ systemu,
2) jawnos¢ kryteriow oceniania,

3) mozliwos¢ informacji zwrotnej o postepach ucznia.
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. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania wskazujg nauczycielom, jak nalezy pokierowaé
procesem uczenia oraz zapewniajg im:
1) réznorodno$¢ zrodet informacji o uczniu,
2) tatwos¢ stosowanych metod, form i technik oceniania,
3) tatwo$¢ wnioskowania o umiej¢tnosciach i kompetencjach ucznia.
§ 63
. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania, a w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wymagan wynikajacych z programu.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez uczniéw zasad wspotzycia
Spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.
§ 64
. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postegpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc,
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

3. Na poszczeg6lnych zajgciach edukacyjnych, w ramach oceniania biezacego nauczyciele
wprowadzaja elementy oceniania ksztattujacego.
§ 65
1. Nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego

informujg ucznidéw, a wychowawcy ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanej podstawy programowej,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) kryteriach oceniania,

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje dotyczace wymagan edukacyjnych na poszczegdlnych zaje¢ciach edukacyjnych
sa do wgladu w czasie catego roku szkolnego, zarowno dla ucznidéw, jak i ich rodzicow

U poszczegdlnych nauczycieli 1 dyrektora szkoty.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

i z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial 2. Dostosowanie oceniania do potrzeb uczniow

§ 66

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na biezaco informowaé¢ Uczniéw o czynionych przez nich

postepach i trudno$ciach, o otrzymywanych ocenach, aby pomoc im w planowaniu

dalszych dziatan. Nauczyciel moze przekaza¢ informacj¢ zwrotna poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

rozmowe indywidualna,

notatke w zeszycie przedmiotowym,
notatke pod praca kontrolna,

dziennik elektroniczny Librus/Synergia,

W inny opracowany przez siebie sposob.

4. W sytuacji, gdy oceny otrzymywane przez ucznia wskazuja na problemy edukacyjne,

wychowawcy lub nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych kontaktujg si¢

z

rodzicami/opiekunami  w jednej z dostegpnych form: rozmowa indywidualna,

telefonicznie, poprzez system kontroli frekwencji 1 postgpow w  nauce.
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Wychowaweca/nauczyciel przekazuje informacje poprzez zeszyt przedmiotowy, zeszyt
kontroli obecnos$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych, jesli uczen taki posiada lub w inny
opracowany przez siebie sposob.

5. Wychowawcy informuja Rodzicéw/Prawnych Opiekundéw o postepach, trudnosciach,
ocenach biezacych, na zebraniach ogélnych i otwartych. Wychowawca moze takze
przekaza¢ informacj¢ zwrotng o ocenach: telefonicznie, poprzez system kontroli
frekwencji i postgpéw w nauce, podczas rozmowy indywidualnej, na spotkaniu w czasie
dyzuru Nauczyciela, piszac notatke w zeszycie przedmiotowym, przekazujg informacje¢ za
posrednictwem ucznia poprzez zeszyt kontroli obecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych,

jesli uczen taki posiada lub w inny opracowany przez siebie sposob.

Rozdzial 3. Zwolnienia z zajeé
§ 67

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub wykonywania
niektorych ¢wiczen w ramach wychowania fizycznego, edukacji informatycznej,
informatyki, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej,
informatyki, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnosci, lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w prawie o§wiatowym.

4. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach edukacji informatycznej, informatyki, ma obowigzek uczeszczacé
na te zajgcia edukacyjne, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w
danym dniu pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi.

5. (uchylony)

§ 68
1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka
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dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony/zwolniona".

Rozdzial 4. Ocenianie wczesnoszkolne
§ 69

1. Przedmiotem oceniania w edukacji wczesnoszkolnej s3a: wiadomos$ci, umiejetnosci,
postawa, aktywno$¢ i obejmuja:

1) ocenianie biezace,

2) klasyfikowanie srodroczne,

3) klasyfikacj¢ roczna.

2. W ocenianiu biezagcym w klasie pierwszej przez pierwsze dwa miesigce nauki stosuje si¢
ocen¢ stowng 1 symboliczng wyrazong sygnaturkami w kolorze czerwonym oraz
odpowiadajacy im komentarz:

1) Symbol u$miechnigtej twarzy — Bardzo dobrze! Otrzymuje uczen, ktory w peini
opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci;

2) Symbol twarzy z ming neutralng — Dobrze! Otrzymuje uczen, ktory wykonat zadanie.
Potrzebuje kontroli 1 pomocy nauczyciela. Nabywanie umiejetnosci wymaga
dodatkowych ¢wiczen;

3) Symbol smutnej twarzy — Musisz jeszcze popracowac! Otrzymuje uczen, ktory nie
opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci. Zadania wykonuje niepoprawnie i niestarannie.
Nie potrafi ich poprawi¢ po wielu powtoérzeniach i z pomocg nauczyciela.

3. W edukacji wczesnoszkolnej uczniow klas 1-3 stosuje si¢ ocenianie biezace punktowe,
ktore ma charakter ciagly i odbywa si¢ podczas wielokierunkowej dziatalnos$ci ucznia.

4. Ogolne kryteria systemu oceniania punktowego w klasach 1-3:

1) 6 punktow otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal wiadomosci i umiejetnosci
z podstawy programowej oraz wykazuje aktywng postawe w czasie lekcji,

2) 5 punktow otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie

bardzo wysokim oraz wykazuje aktywna postawe w czasie lekcji,
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6.
7.

8.

10.

3) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory wiadomos$ci i umiej¢tnosci opanowal na poziomie
dobrym, ale wymagaja one utrwalenia,

4) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
na poziomie $rednim, a nabyta wiedza i umiej¢tnos$ci ucznia wymagajg powtdrzenia
i utrwalenia,

5) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory ma powazne braki w wiedzy, jego wiadomosci
1 umiejetnos$ci wymagaja ponownego opanowania i utrwalenia,

6) 1 punkt otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal minimum wiadomosci i umiejetnosci
objetych podstawg programowa, co utrudnia mu dalsze zdobywanie wiedzy.

Ogolne kryteria systemu oceniania punktowego w klasach 1-3 wraz z komentarzem dla

dzieci:

1) 6 punktow — Znakomicie! Osiggasz doskonate wyniki!,

2) 5 punktow — Brawo! Bardzo dobrze pracujesz!,

3) 4 punkty — Dobrze pracujesz! Mozesz jednak osiggac lepsze wyniki!,

4) 3 punkty — Osiggasz wystarczajagce wyniki! Postaraj si¢, aby bylo lepiej i ¢wicz
wiecej!,

5) 2 punkty — Osiagasz stabe wyniki! Musisz wigcej pracowac!,

6) 1 punkt — Spotkato Ci¢ niepowodzenie! Popraw sig!.

(uchylony)

W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i z zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocena opisowa nie wynika ze $redniej punktow otrzymanych w ciggu okresu, ale jest

opisem poziomu wiadomosci, umiejetnosci, postepow w nauce oraz respektowania zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w

Statucie. Ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1

umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia

ogoblnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne

ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny Librus/Synergia, ktéry wprowadza pojecie

wagi dla poszczegdlnych ocen. W oddziatach edukacji wczesnoszkolnej 1-3 nie stosuje

si¢ wag, z wyjatkiem religii.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy monitorowaniu postepow

ucznidow oraz sposobow weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow, w tym roéwniez

informowania uczniéw lub rodzicow o postepach w nauce oraz ocenach uwzglednia sig:
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1) informacje zwrotne, zwigzane 2z monitorowaniem postepOw ucznidw oraz
przekazujace informacje o postepach w nauce oraz ocenach, przekazywane sa
uczniom oraz ich rodzicom systematycznie poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS,

2) narzedzia oceny ucznia nauczaniu zdalnym to :

a) ocena bezwzgl¢dna— ocenie podlega uczen, bez odnoszenia si¢ do jego wynikow
pracy, do wynikow innych ucznidw. W tym podejsciu uczen oceniany jest
w odniesieniu do swoich wlasnych standardow, na ile wykonal pracge w stosunku do

tego, czego od niego oczekiwano,

b) ocena porownawcza — ocena odbywa si¢ przez porownanie ze sobg poszczegdlnych
uczniow na réznych wymiarach. Tworzymy rankingi pod wzgledem wykonania
poszczegolnych zadan. Ustala si¢ w ten sposob jak wysoki jest poziom wykonywania
poszczego6lnych zadan w grupie uczniéw, ktérej ocena dotyczy,

c) ocena opisowa - na platformie to zazwyczaj pisemna informacja nauczyciela na
temat wykonania zadan. Ta informacja moze dotyczyé =zarowno procesu
wykonywania zadan, jak i efektow dziatalnos$ci, czy zaangazowania . Ocena ta peini
funkcje diagnostyczng, motywacyjng i rozwojowa — ksztatcaca,

d) samoocena — ta ocena jest bardzo warto§ciowym elementem procesu uczenia sig.
Uporzadkowana i zaplanowana przy wykonywaniu okre§lonych zadan, rozwija
refleksyjno$¢. Stwarza mozliwos$¢ zastanowienia si¢ nad wlasnymi preferencjami,
stylem pracy, oczekiwaniami, czy tez indywidualnymi celami rozpoznanymi
przez uczniéw w pracy nad danym zadaniem,

3) zasady stosowania oceny w zdalnym nauczaniu:

a) powinna by¢ przekazywania regularnie i terminowo,

b) powinna by¢ przekazywana indywidualnie i poufnie, za pomocg komentarza
umieszczanego w formularzu zadan lub za posrednictwem poczty elektronicznej
lub wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

€) powinna dotyczy¢ konkretnych dziatan, nigdy za$ cech osobowosciowych ucznia,

d) powinna by¢ wspierajgca i budujaca,

e) powinna dotyczy¢ elementow pracy, ktore sg mozliwe do poprawy,

4) nauczyciel, mierzac efekty ksztalcenia w nauczaniu zdalnym, powinien dokonaé

nastepujacych czynnosci:

a) obserwowac, analizowac i ocenia¢ postgpy uczniow Ww nauce,

b) obserwowac i ocenia¢ skutecznos$¢ samoksztatcenia uczniow i grupy,
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5)

C) systematycznie formutowaé i wysyta¢ informacje zwrotne do uczniow.

Zz zasadami monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposobami weryfikacji wiedzy
1 umiej¢tnosci ucznidw, w tym rowniez zasadami informowania uczniéw lub rodzicow
0 postegpach w nauce lub ocenach zapoznani zostang rodzice z wykorzystaniem
wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub innymi metodami z wykorzystaniem
Internetu, w tym poczty elektronicznej rodzicow, a takze za ich zgoda z

wykorzystaniem telefonu, w ustalonych z poszczegdélnymi nauczycielami terminach.

Rozdzial 5. Ocenianie wczesnoszkolne zachowania

§70

1. Ocena z zachowania okresla:

1)

2)

Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym, stosunek do obowigzkéw szkolnych,

a W szczego6lnosci:

a) przygotowanie do zajec: odrabianie zadan domowych, noszenie przyborow,

b) dzialalnos¢ w Samorzadzie, reprezentowanie w imprezach szkolnych
1 Srodowiskowych,

c) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych oséb;

Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego, ogdlnie przyjetych norm etycznych

1 kultura osobista, a w szczegdlnosci:

a) zachowanie podczas zaje¢, przerw srodlekcyjnych, zajgé pozalekeyjnych itp.,

b) kultura stowa,

c) stosunek do pracownikoéw szkoty, do ludzi starszych, do kolezanek i kolegow,

d) poszanowanie mienia, w tym podrecznikéw szkolnych wypozyczanych uczniom.

2. W klasach 1-3 szkoty podstawowej, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

sg ocenami opisowymi.

3. W biezacej - miesigcznej ocenie zachowania ucznia klasy 1-3 stosuje si¢ kody punktowe

umozliwiajace wpis do dziennika elektronicznego:

6 — wzorowe,

5 — bardzo dobre,
4 — dobre,

3 — poprawne,

2 — nieodpowiednie,

1 —naganne.
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Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

osigga znaczace wyniki w nauce,

chetnie wykonuje polecenia nauczycieli, sam proponuje pomoc,
bierze udzial w konkursach i reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,
jest przyktadem dla innych uczniow,

wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

wykazuje szacunek i tolerancj¢ wobec rowiesnikoOw 1 nauczycieli,
udziela pomocy stabszym,

systematycznie uczeszcza na zajecia,

10) zawsze jest dobrze przygotowany do lekcji.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

w stosunku do swoich mozliwo$ci osigga wysokie wyniki w nauce,
zawsze jest przygotowany do lekciji,

wykonuje polecenia nauczyciela,

jest kulturalny,

systematycznie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

stara si¢ by¢ przygotowany do lekcji,
wykonuje polecenia nauczyciela,
stara si¢ kulturalnie odnosi¢ do rowiesnikow 1 0sob dorostych,

stara si¢ wywigzywac z powierzonych mu obowigzkow.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

w okresie opuscit co najwyzej 3 godziny bez usprawiedliwienia,

spOznit si¢ na zajecia co najwyzej 5 razy,

bez wickszych zastrzezen kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

otrzymal najwyzej 2 upomnienia dotyczace kultury osobiste;.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

czesto jest nieprzygotowany do lekcji,
czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,
zaktoca przebieg lekeji,

nie bierze udzialu w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,
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5) czesto opuszcza zajecia,
6) nie zawsze wykazuje szacunek i tolerancj¢ wobec rowiesnikow oraz dorostych.
9. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
1) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych i prawnych,
2) nie reaguje na uwagi nauczyciela,
3) bardzo czg¢sto nie przynosi potrzebnych do zajec¢ przyborow,
4) bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekcji,
5) jest nieuprzejmy wobec dorostych i rowie$nikow,
6) notorycznie si¢ spoznia,
7) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia.
10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ocenianiu zachowania
uwzglednia si¢:
1) czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniéw od
obowigzku szkolnego w postaci e — nauczania,
2) ocenie podlega w szczegolnosci:
a) utrzymywanie kontaktu, w tym szczegolnie kontaktu elektronicznego
z nauczycielami wg uzgodnien i1 przyj¢tych form np.: dziennik elektroniczny,
e —mail,
b) wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan polecanych przez nauczycieli,
C) zaangazowanie w wykonywanie zadan zleconych przez nauczycieli i motywacja do
pracy,
d) terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesylanie ich rozwigzan
do biezacej oceny przez nauczyciela,
e) stosowanie si¢ do zasad dotyczacych zachowania, postgpowania i bhp w czasie
epidemii zalecanych przez organy panstwa,

f) zachowanie netykiety.

11. W Kklasach 1-3 uczniom, ktorzy w ciagu roku szkolnego uzyskali bardzo dobre wyniki
w nauce oraz zdobyli wysokag liczb¢ punktow z zachowania na zakonczenie roku
szkolnego przyznawany jest ,,Dyplom Wzorowego Ucznia”. Zasady przyznawania

dyplomu reguluje odrebny regulamin.
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Rozdzial 6. Ocenianie w klasach IV-VIII
§71
1. Uczen w trakcie nauki w klasach 1\VV-VIII otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. W klasach IV — VIII, oceny biezgce, klasyfikacyjne potroczne i roczne ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali, z nastgpujacymi skroétami literowymi:

1) stopien celujacy 6 cel
2) stopien bardzo dobry 5 bdb
3) stopien dobry 4 db
4) stopien dostateczny 3 dst

5) stopien dopuszczajacy 2 dop

6) stopien niedostatecznyl ndst
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.2 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérych mowa w ust.2 pkt
6.
3. Kryteria ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawa
programowsa,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia i zainteresowania zwigzane
z danym przedmiotem,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z podstawy programowej danego przedmiotu
w danym oddziale,

d) proponuje rozwigzania nietypowe, prezentuje innowacyjne podejscie, osigga
sukcesy  w olimpiadach przedmiotowych lub w innych konkursach, zawodach
sportowych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym, posiada inne
porownywalne osiggniecia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a)

b)

c)

w pelnym zakresie opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci wymagane na oceng
bardzo dobra,

zdobyta wiedze potrafi zastosowaé w nowych, nietypowych sytuacjach, jest
samodzielny, korzysta z r6znych zrodet wiedzy,

bierze udzial w konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

4)

5)

6)

a)

b)

c)
d)

opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,

poprawnie stosuje zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania typowych zadan i
problemoéw,

wykazuje si¢ samodzielng i spora dozg inwencji,

w razie potrzeby potrafi korzysta¢ z pozaszkolnych zrédet informac;ji;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal w stopniu podstawowym wiadomo$ci i umiejetnosci z podstawy
programowej,
poprawnie rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

o $rednim stopniu trudnosci;

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach, ale nie przekreslaja one mozliwosci
dalszego ksztalcenia,
rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim

stopniu trudnosci;

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci koniecznych do dalszego ksztatcenia,

nie potrafi rozwigzywac 1 wykonywac zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Oceny biezace rozszerza si¢ o stosowanie pluséw i minus6w stawianych za ocenami od 2

do 5, tj. 2-, 2+, 3-, 3+, 4-, 4+, 5-, 5+,

Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu : ,,-” (nieobecny), ,,np.”

(nieprzygotowany), bz (brak zadania).

Oceny biezace i oceny $rodroczne i roczne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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§72
Ocenianie biezace ma na celu wspomaganie uczenia si¢. Ocenianie biezace z zaj¢c
edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej
uczyc.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajgc
technicznych, zaje¢ artystycznych, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy monitorowaniu postgpow
ucznidw oraz sposobow weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym roéwniez
informowania ucznidow lub rodzicow o postgpach w nauce oraz ocenach uwzglednia si¢
zapisy ujete w § 69 punkt 10.

§73
. Nauczyciel stwarza odpowiednie sytuacje dydaktyczne na lekcjach, ktére pozwalajg
uzyska¢ biezace oceny. Ilos¢ ocen w okresie uzalezniona jest od ilosci godzin
przypadajacych na dany przedmiot i zakresu wykorzystania oceniania ksztaltujacego.
Liczba sprawdziandow, obejmujacych material z wigcej niz trzech ostatnich lekcji, nie
moze by¢ wigksza niz dwa w tygodniu.
Sprawdziany s3 zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem i wpisywane
przez nauczyciela przedmiotu do terminarza w dzienniku elektronicznym Librus/Synergia.
. Nauczyciel oddaje sprawdzone i poprawione prace z zakresu oceniania sumujacego do
dwoch tygodni od czasu ich napisania przez uczniow.
. Uczen ma mozliwos¢ poprawy ocen w czasie konsultacji, badZ innym uzgodnionym
z nauczycielem czasie, w terminie do dwodch tygodni od czasu oddania pracy przez
nauczyciela. Materiat do poprawy obejmuje tresci zawarte w sprawdzianie.
Poprawia¢ ocene mozna jednokrotnie, chyba ze Nauczyciel przedmiotu zdecyduje inacze;.
. Uczen nieobecny podczas sprawdzianu/pracy klasowej ma obowigzek napisania go w
terminie ustalonym wspolnie z nauczycielem przedmiotu, do dwoch tygodni od dnia

przyjscia ucznia do szkoty.
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8. W przypadku nienapisania lub  niepoprawienia oceny niedostatecznej ze
sprawdzianu/pracy klasowej, uczen ponosi konsekwencje zgodne z kryteriami oceniania

przedstawionymi przez nauczyciela przedmiotu.

Rozdzial 7. Ocenianie zachowania w klasach 1V-VIII
§74
1. W Kklasach IV- VIII wychowawca i nauczyciele uczacy stosujg punktowy system oceny
zachowania. Kryteria znajduja si¢ w dzienniku elektronicznym Librus/Synergia.
Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, pedagog szkolny, wychowawcy $wietlicy
i nauczyciel bibliotekarz wpisujg w trakcie trwania zaje¢ szkolnych pochwaly lub uwagi
poszczegolnym uczniom w dzienniku elektronicznym Librus/Synergia.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci
funkcjonowanie ucznia w nastepujacych obszarach:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) systematyczna praca nad zdobywaniem wiedzy, umiejetnoSci i wilasnym
rozwojem,
b) punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia,
c) noszenie jednolitego stroju,
d) przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw, zarzadzen, statutu;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) kolezenska postawa wobec rowiesnikow,
b) wspotodpowiedzialnos¢ za tad i porzadek w szkole;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) wspotorganizowanie i godne uczestniczenie w uroczystych akademiach, apelach
okoliczno$ciowych i innych uroczysto$ciach,
b) wspodtorganizowanie i uczestnictwo w uroczystosciach zwigzanych z Patronem
Szkoty;
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) kulturalne wystawianie sie,
b) nie uzywanie wulgaryzmow;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) przeciwstawianie si¢ natogom i promowanie zdrowego stylu zycia,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i zachowan niebezpiecznych,

¢) korzystanie z szatni,
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6)

7)

d) noszenie wilasciwego obuwia, obuwia zmiennego i stroju gimnastycznego;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia:

a) stosowanie form grzecznosciowych w stosunku do rowiesnikéw i dorostych,
zarOwno w szkole, jak i poza nig,

b) godne reprezentowanie szkoty poza jej murami;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym tolerancji wobec ludzi o innych

pogladach, pochodzacych z innych krajow, bedacych innej rasy, czy wyznajacych inng

religie.

3. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

- WZOrowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,

- Naganne.

4. Ocenianie zachowania odbywa si¢ zgodnie z nastepujagcym trybem:

1)

2)

na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym dokonywana jest:

a) samoocena ucznia,

b) ocena ucznia przez zespot uczniow,

C) ocena ucznia przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danym
oddziale, zgodnie z nastepujaca skalg: zachowanie wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne;

wychowawca oddzialu klasowego ustala przewidywang §rodroczng oraz roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania, biorgc pod uwagg punktowy system oceniania, positkujac

si¢ w razie watpliwosci:

a) samoocen¢ ucznia

b) ocene zespotu klasowego

C) ocen¢ nauczycieli.

Na dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym ustalana jest przez wychowawce $rodroczna

i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest zgodnie z trybem wystawiania

oceny z zachowania i uwzglednia ocen¢ zachowania za I okres.
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8.

10.

11.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
Uzyskana $rédroczna 1 roczna ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz na promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nauczyciel uwzglednia wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania badz opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ocenianiu zachowania
uwzglednia si¢:
1) czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniow
od obowigzku szkolnego w postaci e — nauczania,
2) codzienna aktywnos$¢ i obowigzek ucznidéw w postaci logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym Librus beda mialy wptyw na punktowy system zachowania i oceng
z zachowania na koniec okresu,
3) ocenie podlega:
a) systematyczno$¢ logowania si¢, odczytywania wiadomosci i aktywno$¢ uczniow,
b) utrzymywanie kontaktu, w tym szczegdlnie kontaktu elektronicznego
z nauczycielami wg uzgodnien i1 przyjetych form np.: dziennik elektroniczny,
e — mail,
€) biezace odbieranie wiadomosci przestanych przez nauczycieli,
d) wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan wskazanych przez nauczycieli,
e) terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesylanie ich rozwigzan
do biezacej oceny przez nauczyciela,
f) wykazywanie kreatywnos$ci, aktywnosci, inicjatywy, chegci wspotpracy, w tym
szczegoblnie podejmowanie dziatan edukacyjnych z wilasnej inicjatywy,
g) wykazywanie si¢ wytrwaloscig, tworczym podejsciem do rozwigzywania
problemow, motywacja do pracy,
h) podejmowanie prob samooceny,
i) dzielenie si¢ zdobyta wiedza i umiejetnosciami z innymi drogg elektroniczna,
J) stosowanie si¢ do zasad dotyczacych zachowania, postgpowania i bhp w czasie

epidemii zalecanych przez organy panstwa.
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Rozdzial 8. Klasyfikacja
§75

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalenie $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow oraz ustaleniu sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny $rdédroczne
ucznia
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

3. Klasyfikacje §rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z ustaleniami Rady Pedagogiczne;j.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w Kklasach I-IIT szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiaggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach klas I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajec,
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych

zajec.
. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny roczne ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna musi byé zgodna ze szczegdlowymi zasadami
oceniania z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych zawartymi w opracowanych przez
nauczycieli i udostgpnionych uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom, dokumentach.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie musi odpowiadaé $redniej wazonej ocen
czastkowych.

§76

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia. Uczniowi, ktory uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym religi¢ lub etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedhug skali:

1) celujacy - cel
2) bardzo dobry - bdb
3) dobry - db
4) dostateczny - dst
5) dopuszczajacy - dop
6) niedostateczny -ndst
7) niesklasyfikowany/-a - nkl

. Nie dopuszcza si¢ rozszerzania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych znakami
71,77
. Na 1 miesigc przed s§rodrocznym, rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele 1 wychowawca oddzialu informujg rodzicow/opiekunow
prawnych

o przewidywanych S§rédrocznych, rocznych ocenach niedostatecznych z zajeé
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edukacyjnych 1 przewidywanej $rodrocznej, rocznej ocenie nagannej zachowania oraz

czastkowych ocenach z poszczegélnych przedmiotow poprzez wpis do dziennika

elektronicznego. Dodatkowo informuja:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajeé w rozmowie bezposredniej z uczniami,

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicow uczniow
poszczegblnych  oddzialéw, prowadzonych przez ~wychowawce oddzialu
z potwierdzeniem obecno$ci rodzicOw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru
informacji pisemnej przez tych rodzicéw, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu,
lub w innej wypracowanej z rodzicami formie.

Roczne oceny klasyfikacyjne nalezy wystawi¢ 1 poinformowaé¢ o nich Ucznia

i Rodzicow/Prawnych Opiekunow poprzez wpis do dziennika elektronicznego

w nast¢pujacych terminach:

1) najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej,  Wychowawca informuje = Rodzicow/Prawnych  Opiekunow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych
przedmiotéw i z zachowania;

2) nauczyciel, najpézniej na dwa dni przed powyzszym terminem musi wpisac
przewidywane oceny w dzienniku, w miejscu do tego przeznaczonym.

3) wychowawca zapoznaje rodzicow/opiekunéw z przewidywanymi ocenami pOprzez
dziennik elektroniczny, a rodzice/opiekunowie fakt zapoznania si¢ z przewidywanymi
klasyfikacyjnymi ocenami $rodrocznymi i rocznymi z zaje¢ edukacyjnych i oceng
zachowania ucznia potwierdzajg wiadomoscig w dzienniku elektronicznym.

4) w razie kontaktu z Rodzicem/Prawnym opiekunem poza zebraniem, wychowawca
wykorzystuje wydruk z dziennika elektronicznego z ocenami przewidywanymi.
Rodzic/Prawny Opiekun sktada podpis na wydruku, potwierdzajacy zapoznanie si¢
Z informac;ja;

5) w razie braku mozliwosci osobistego kontaktu z Rodzicem/Opiekunem, wychowawca
podejmuje inne proby, w ostateczno$ci telefoniczng, by w ten sposéb powiadomic
Rodzicéw. Rozmowe prowadzi w obecnosci pracownika sekretariatu i odnotowuje jej
fakt na wydruku lub w dzienniku lekcyjnym w: Kontakty z Rodzicami;

6) w razie braku jakiegokolwiek kontaktu z rodzicami, wychowawca odnotowuje ten fakt
na wydruku i potwierdza wlasnym podpisem. Wobec powyzszego Szkota uznaje,

ze Rodzic/Prawny Opiekun, ktory nie wywigzal si¢ z obowiazku uczestnictwa
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w zebraniu rodzicow oraz nie skontaktowat si¢ z wychowawcg, dobrowolnie
zrezygnowat z prawa do informacji o ocenach swojego dziecka.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w podpunkcie 4 nie
uwzglednia si¢ podpunktéw 1i 2 oraz w punkcie 5 podpunktow 3,41 5.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wychowawca zapoznaje
Rodzicow/Opiekunéw z przewidywanymi ocenami poprzez dziennik elektroniczny.
Rodzic  jest  zobowigzany  do potwierdzenia otrzymania informacji.
W przypadku braku potwierdzenia wychowawca informuje rodzica podczas rozmowy

telefonicznej odnotowujac w dzienniku elektronicznym ten fakt.

Rozdzial 9. Klasyfikacja uczniow klas I - 111
§ 77

1. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Srédroczna i roczna ocena opisowa zawiera informacje o postepach
ucznia zgodnych z wymaganiami edukacyjnymi i dostosowanymi do jego indywidualnych
mozliwos$ci oraz wskazowki 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy.

2. Ocena $rodroczna ma charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzic i nauczyciel jak
najlepiej wspomagali ucznia w dalszym jego rozwoju. Ocenianie okresowe informuje
o aktywno$ci dziecka, postgpach w nabywaniu poszczegdlnych kompetencji,
uzdolnieniach, trudno$ciach, przejawach jego zachowania.

3. Kazdy rodzic po zapoznaniu si¢ z arkuszem $rodrocznej oceny na zebraniu, po
zatwierdzeniu wynikoéw klasyfikacji przez rade pedagogiczng, zobowigzany jest do jego
podpisania.

4. Kopig¢ arkusza wychowawca wlacza do teczki wychowawcy oddziatu.

5. Ocena roczna uwzglednia mozliwosci dziecka i redagowana jest na podstawie obserwacji
bezposredniej oraz gromadzonej dokumentacji. Informuje ona o aktywnos$ci dziecka,
o postepach w nabywaniu poszczegélnych kompetencji, o specjalnych uzdolnieniach
1 wyrdznieniach.

6. Przewidywang roczng ocen¢ opisowa otrzymujg rodzice w formie pisemnej, poprzez
dziennik elektroniczny.

+ Wychowawca zapoznaje rodzicoéw/opiekundow z przewidywanymi ocenami poprzez

dziennik elektroniczny, a rodzice/opiekunowie fakt zapoznania si¢ z przewidywanymi
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klasyfikacyjnymi ocenami $rédrocznymi i rocznymi z zajec-edukacyjnych i zachowania
ucznia potwierdzajg wiadomoscig w dzienniku elektronicznym.

8. uchylony

9. uchylony

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wychowawca zapoznaje

rodzicow/opiekunoéw z przewidywanymi ocenami poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdzial 10. Jawnos¢ ocen
§78

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia, po jej
sprawdzeniu i ocenieniu. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania, do kryteriéw ocen zachowania,

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu:

1) czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omoéwienie sprawdzonych
1 ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja
prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci,

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

5. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca.

6. Dla ucznia nieobecnego na zaje¢ciach edukacyjnych, w czasie ktoérych nauczyciel

udostgpnial sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
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8.

10.

11.

12.

oddziale, nauczyciela obowigzkiem jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej
pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktoérych uczen bedzie
obecny lub
w innym ustalonym z uczniem czasie i omowieniu jej z uczniem.
Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu
z nauczycielem, uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zajgé
edukacyjnych.
Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom uczniow:
1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia mogg by¢ udostepniane rodzicom

i omowione przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéow szkoty, ktoére odbywaja si¢

zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
b) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,
C) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia, po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie,

d) w innej ustalonej przez nauczyciela i rodzica formie.
2) jesli rodzic wyraza takie zyczenie, nauczyciel omawia prace.
Prace musza by¢ przechowane w dokumentacji szkolnej przez nauczyciela uczacego.
Wymagany termin: do rocznego zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej, najp6zniej do
kofica sierpnia.
Uczen lub Rodzic ma prawo wgladu w kazda dokumentacje dotyczaca oceniania, w tym
rowniez egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia
oceny. Na wniosek zlozony do dyrektora szkoly dokumentacja jest udostgpniana do
wgladu w sekretariacie szkoty, w terminie do 7 dni od dnia zlozenia wniosku.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz egzaminu sprawdzajacego ucznia
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkotly, ktéry nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu.
Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora

szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.
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13.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku

w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 11. Egzamin klasyfikacyjny

10.

§79
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz dla

ucznia realizujgcego, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, jako przewodniczacy w obecnosci,

wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkotg, przeprowadza komisja, powotlana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na

spetlnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego Iub obowigzku nauki poza

szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajacym obowigzek szkolny lub

obowiazek nauki poza szkota oraz jego rodzicami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych z ktorych

uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazweg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub

,hieklasyfikowana".

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin klasyfikacyjny moze

by¢ przeprowadzony w formie elektroniczne;.

1) Forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego fgcza internetowego, sprzgtu

komputerowego, oraz oprogramowania umozliwiajacego wizje 1 foni¢ w czasie

rzeczywistym, w ktérym uczen bedzie odbywatl egzamin.
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2) Szczegdtowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okre$la dyrektor
1 informuje rodzicéw i uczniéw min. 3 dni przed terminem egzaminu.
3) Prosb¢ o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy ztozy¢ na pismie.
W wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian w organizacji pracy szkotly i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowe] formie,
dopuszcza si¢ formeg ztozenia pisma w formie elektronicznej - podpisany skan dokumentu
przestanego do dyrektora szkoty na adres poczty elektronicznej szkoty najpdzniej w dzien
poprzedzajacy rozpoczecie klasyfikacyjnego, rocznego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
4) W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne), z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, rada pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze
jawnego glosowania zwykla wickszosciga glosow. W sytuacjach szczego6lnych
wynikajacych ze zmian w organizacji pracy szkoly rada pedagogiczna moze glosowac
z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych w sposob okreslony szczegdtowo przez
dyrektora szkoty.
5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego, ktére maja przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych. W sytuacji okresowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z wykorzystaniem form
1 narzedzi elektronicznych zatwierdzonych przez Ministerstwo lub w przypadku braku
takich wytycznych zatwierdzonych przez dyrektora szkoly. Szczegotowe zasady
korzystania podczas egzaminu z w/w narzedzi okresla dyrektor.
6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci (w tym réwniez w formie zdalnej jesli egzamin przeprowadzany jest
w warunkach okresowego, ograniczonego, funkcjonowania szkoty) wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych , takze
z uzyciem form 1 narzedzi elektronicznych zatwierdzonych przez Ministerstwo/
okreslonych w odrebnych przepisach lub w przypadku braku takich wskazan z uzyciem
form i narzedzi zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.
7) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia - takze podczas egzaminu w formie zdalne;j.
8) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepnia si¢ do wgladu na terenie szkoty,
a w sytuacjach okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dopuszcza si¢ uzycie w
tym celu nowoczesnych technologii informacyjno - komunikacyjnych, dokumentacje

dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego.

91



9) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci

ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

a w sytuacjach wynikajagcych ze zmian w organizacji pracy szkoly (okresowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty), w warunkach szczegélnych komisja wykorzystuje
w tym celu nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne na zasadach
zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

10) Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia (w wypadku egzaminu z uzyciem
form elektronicznych inne zalaczniki dopuszczone przez Ministerstwo/ okreslone
w odrgbnych przepisach w postaci skanow i/lub wydrukéw) i zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

11) Na wniosek ucznia 1 jego rodzicow udostepnia si¢ do wgladu na terenie szkotly
(w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ uzycie komunikacji z wykorzystaniem
technologii  informacyjno-komunikacyjnej ) dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu

sprawdzajacego.

§ 80
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

Rozdzial 12. WarunkKi i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen z
zaje¢ edukacyjnych
§ 81
1. Uczen moze ubiegac si¢ o wyzszg niz przewidywana ocene¢ roczng z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetnia nastepujgce warunki:
1) uzyskal oceny ze wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i

umiejetnoscei z danego przedmiotu,
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2)

3)

zaistniaty wazne okoliczno$ci ze strony nauczyciela lub ucznia, np. dlugotrwata
choroba uniemozliwiajace uzyskanie wyzszej oceny od przewidywanej,
liczba nieobecno$ci nieusprawiedliwionych na lekcjach z danego przedmiotu nie jest

wyzsza niz 10%.

12. Tryb wszczecia procedury weryfikacji oceny:

2)

1) uczen lub jego Rodzic/Prawny Opiekun zgtasza w formie pisemnej nauczycielowi
prowadzacemu dane zajgcia chgc uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych w okresie nie pdzniejszym niz na 12 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

nauczyciel sprawdza, czy uczen spehit warunki niezbedne do weryfikacji oceny; jesli
tak, to pisemnie ustala z uczniem/Rodzicem/Prawnym Opiekunem, termin i zakres
tresci z testu/pracy pisemnej/zadania, z uwzglgdnieniem ustalonych dla przedmiotu

wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

13. Uczen wykona okreslony przez nauczyciela test/prac¢ pisemng, niezb¢dny do otrzymania

wyzszej oceny, wW terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz 3 dni przed

terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Ocena z testu/pracy pisemnej

zostaje odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

14. W razie niewykonania, badZz niepoprawnego wykonania przez ucznia uzgodnionych

Z nauczycielem zadan, Uczen otrzymuje ocen¢ przewidywang.

Rozdzial 13. Postepowanie w przypadku niezgodnego z prawem trybu ustalenia ocen

klasyfikacyjnych

§ 82

1. Uczen lub jego Rodzice/Prawni Opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do dwoch dni po zakonczeniu zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. W tym celu Uczen lub Rodzice wykorzystujg procedurg

opisang w ,,Regulaminie przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow”. Wniosek

powinien wskazywac, ktére przepisy prawa, przy wystawianiu rocznych ocen, zostaty

wystawione z naruszeniem prawa.
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. Zastrzezenia swoje wyrazajg na pisSmie z podaniem imienia i1 nazwiska, adresu i
przedmiotu zastrzezen, z krotkim uzasadnieniem. Zastrzezenie przekazuja za
posrednictwem pracownikoéw sekretariatu dyrektorowi szkoty do rozpatrzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
»Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci” oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych, Sprawdzian wiadomo$ci i1 umiej¢tno$ci ucznia
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z Uczniem i1 jego Rodzicami/Prawnymi Opiekunami.

Nie moze si¢ on odby¢ pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.

. W skiad komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy
komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

. W skilad komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoly albo Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem, moze by¢ zwolniony z

udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych

przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor szkoty powotuje innego Nauczyciela
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie Nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace Ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach Ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonanych
przez ucznia zadaniach praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Z posiedzenia komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, sporzadza
si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10 i1 13 stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Przepisy ustepu 1-6 i 8-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.
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16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty uczen lub jego rodzice mogg
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna w
tym  ocena  klasyfikacyjna ~z  zachowania  zostala  wustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgltoszone w postaci skanu podpisanego pisma odwotawczego przestanego na adres

poczty elektronicznej szkoty.

Rozdzial 14. Promocja uczniéow
§83

1. Uczen klasy 1-3 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYyZSzej.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow /prawnych opiekunéw ucznia lub na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw
ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddzialu albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 84

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach odrebnych.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.
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4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytut laureata, finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spelit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rozdzial 15. Egzamin poprawkowy
§ 85

1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

2. Uczen 1 Rodzice/Prawni Opiekunowie, sktadaja odpowiednio wnioski, wykorzystujac
formularz ,,Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego”. Wniosek nalezy
ztozy¢ po zebraniu klasyfikacyjnym.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

4. Egzamin poprawkowy z informatyki, plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych zobowigzany jest poinformowa¢ Ucznia
o tresciach nauczania 1 wymaganiach przedmiotowych na ocen¢ dopuszczajacg lub inna,
o ktorg ubiega si¢ uczef, w uzgodnieniu z uczniem/rodzicem, wykorzystujac druk ,,Zakres
materialu na ocene”.

6. Termin egzaminu poprawkowego lub egzamindéw poprawkowych wyznacza Dyrektor
szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

97



10.

11.

12.

13.

14.

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. Jezeli nie ma
takiej mozliwosci, to kazdy inny Nauczyciel powotany przez Dyrektora.

Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej

sytuacji Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne. Powolanie Nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

W szczegblnoscei:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace Ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach Ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu poprawkowego bez usprawiedliwienia i podania

uzasadnionych przyczyn, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

a w przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej, nie konczy szkoty.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne Ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ Ucznia, ktéory nie zdal egzaminu

poprawkowego

z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze zajecia te s3, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej oraz uczen rokuje nadzieje,

ze da sobie rade w klasie programowo wyzsze;j.

1)W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w wyjatkowych

sytuacjach, egzamin przeprowadza si¢ za pomocg technologii informacyjno-
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komunikacyjnej w formie zdalnej, dopuszczonej przez Ministerstwo, okreslonej w
odrebnych przepisach lub

w przypadku braku takich przepiséw w formie i zasadach zatwierdzonych przez dyrektora
szkoty.

2) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

3)W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w wyjatkowych sytuacjach
przy braku wytycznych Ministerstwa protokét wraz zatgcznikami moze by¢ przestany
w formie skanu i wydruku, jak réwniez w postaci nagran na nosniku pamigci. Forme i
zasady ustala dyrektor.

4) Na wniosek ucznia / rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego udostepniona jest do wgladu na terenie szkoty, a w sytuacji czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ za zgoda i na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty, zastosowanie w tym celu komunikacji zdalnej z wykorzystaniem

technologii informacyjno-komunikacyjne;j.

Rozdzial 16. Ukonczenie szkoly
§ 86

1. Warunki 1 sposob przeprowadzenia egzaminu oOsmoklasisty reguluje rozporzadzenie
Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty.

2. Uczen konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobre zachowanie.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym religie lub etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Dzial VIII.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 87

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
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1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodoéw 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw Nna nim
zachodzacych praw nim rzadzacych,

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkoéw

Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcoOw 1 pedagoga, przy

wspOtpracy rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zakladow pracy, np. poradni

psychologiczno-pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie

przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidéw za posrednictwem wielu zrédznicowanych

dzialan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkoét 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwiagzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych: zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych, itp.,

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggnig¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow,

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I migdzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rOwniez poza systemem
o$wiatowym,

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
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5. W okresie czasowego ograniczenia szkoly; organizacja wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe.

Dzial IX. Rekrutacja do Szkoly
§ 88
1. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty regulujg odrebne przepisy.
2. Przechodzenie uczniow z jednego typu szkét publicznych do innego odbywa si¢ na
warunkach okreslonych rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o§wiaty.
3. Przyjecie do szkoty ucznia niebedacego obywatelem polskim lub spetniajacym do tej pory
obowigzek szkolny poza granicami kraju odbywa si¢ na warunkach okre§lonych

rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty.

Dzial X.
Postanowienia koncowe
§ 89
1. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty sg konsultowane z Rada Szkoty, Rada Pedagogiczng
oraz Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany i przedstawia do
uchwalenia Radzie Szkoty.
5. Dyrektor przesyta statut lub znowelizowany tekst statutu do organu nadzorujacego

1 organu prowadzacego szkote.

Statut zostal znowelizowany zgodnie z przepisami prawa i zatwierdzony przez Rad¢ Szkoty

Uchwatg nr 2/2023/2024 z dnia 21.09.2023 r.
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