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Rozdziat 1 Postanowienia ogdine

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997;
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ze zmianami;
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe ze zmianami;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
Oswiatowe ze zmianami;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ze zmianami;

6. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ze zmianami;

7. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
~Zasad techniki prawodawczej” ze zmianami;

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli ze zmianami;

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdinego dla szkoty
policealnej ze zmianami;

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkdt ze zmianami;

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania; klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych ze zmianami;

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola; szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania; dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji ze zmianami;

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ze zmianami;

14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia; wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepethosprawnych; niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym ze zmianami;
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15.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ze zmianami;

16.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach ze zmianami;

17.Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 13 czerwca 2024 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach

18.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w publicznych przedszkolach; szkotach i placéwkach ze zmianami;

19.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach; szkotach i placéwkach ze zmianami;

20.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia o0sOb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkofach funkcjonujacych
w systemach os$wiaty innych panstw ze zmianami;

21.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczego6towej organizacji publicznych  szkét
i publicznych przedszkoli ze zmianami;

22.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

23.Ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw;

24.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét

25.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2023r. w sprawie
Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow

26.Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 2 Iutego 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola,
szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

27. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 26 sierpnia 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci
i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy;

28.Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

29.Uchwata nr LXIV/833/2023 Rady Miejskiej w Zukowie z dnia 24 pazdziernika 2023
r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych prowadzonych



przez Gmine Zukowo oraz okre$lenia granic obwoddw publicznych szkét
podstawowych.

§ 2

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowag nr 1 im. ks. pratata Jézefa
Bigusa z siedzibg w Baninie przy ulicy Tuchomskiej 15;

2. oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. ks.
pratata Jozefa Bigusa w Baninie;

4. radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 1 im. ks. pratata Jézefa Bigusa w Baninie;

5. ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku;

6. statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. ks. pratata
Jozefa Bigusa w Baninie;

7. uczniach - nalezy przez to rozumiel dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne i uczniéw szkoty podstawowej;

8. obwodzie szkoty - nalezy przez to rozumie¢ obwdd Szkoty ustalony zgodnie
z Uchwatg Rady Miejskiej w Zukowie;

9. rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, w przypadku
obcokrajowcdw réwniez innej osoby sprawujacej opieke nad uczniem;

10.wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

11.nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 1 im. ks. pratata Jézefa Bigusa w Baninie;

12.organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

13.organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zukowo z siedzibg
w Zukowie przy ulicy Gdanskiej 52.

Rozdziat 2 Ogodlne informacje o szkole
§3
1. Szkofa Podstawowa nr 1 im. ks. pratata Jézefa Bigusa jest oSmioklasowq szkotq

podstawowg z siedzibg w Baninie przy ulicy Tuchomskiej 15;
2. Szkota nosi imie ks. pratata Jézefa Bigusa;



9.

Organem prowadzacym szkofe jest Gmina Zukowo z siedzibg w Zukowie przy
ulicy Gdanskiej 52;

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty;

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej konczy sie egzaminem ésmoklasisty;

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoty stuzg do realizacji zadan
statutowych;

W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza przez
organizacje i stowarzyszenia wspomagajgce proces nauczania i wychowania
dzieci w formie Swietlic lub innych zajeé, za zgodq organu prowadzacego i po
zapewnieniu przez te organizacje niezbednych $rodkédw rzeczowych
i finansowych;

Szkota moze organizowa¢ w czasie wolnym od nauki wypoczynek dla dzieci
i miodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i/lub nadzorujgcego
zgodnie z odrebnymi przepisami;

Szkota posiada imig, sztandar, godto i hymn.

10.Szkota uzywa pieczeci urzedowej wedtug ustalonego wzoru.
11.Szkota posiada biblioteke wraz z czytelnig, swietlice i stotdwke.
12.Szkofa prowadzi zajecia z jezyka kaszubskiego, ktérego nauka obowigzuje przez

caty cykl nauczania.

13.Szkofa organizuje ksztatcenie w oddziatach: ogdlnych, sportowych.

2.

13.1 nabory do klas sportowych odbywajg sie zgodnie z Regulaminem
rekrutacji do klasy sportowej;

13.2 nabory do klas ogdlnych odbywajq sie zgodnie z Zasadami rekrutacji
ucznidw do Szkoty Podstawowej nr 1 im. ks. pratata Jézefa Bigusa w Baninie
na dany rok szkolny.

Rozdziat 3 Cele i zadania szkoty

84

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa o$wiatowego oraz

uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegodlnosci realizuje nastepujace cele:

2.1. prowadzi ucznidow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi
narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspodizycia;



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.
2.17.

2.18.

2.19.
2.20.

rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje
Swiadoma, =zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do
pamieciowego opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do
podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata,
ludzi i siebie;

dba o rozwdéj moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci twdrcze;

rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci realistycznych od fantastycznych;

rozwija u dziecka umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego
dostepnego jego doswiadczeniu;

zapewnia opieke i wspomaga rozwodj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego
dziatania na rzecz innych dzieci;

zapewnia warunki rozwoju uczniom niepetnosprawnym i o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne ciato, zdrowie
i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego;

prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrdod dzieci
i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej
postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;



2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

umacnia wiare dziecka we witasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celdw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan ucznidéw;

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

wprowadza ucznidow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspédfpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje
wzorce postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wspiera rodzine w ksztattowaniu uniwersalnego systemu wartosci poprzez
umozliwienie uczniom uczeszczania na lekcje etyki i/lub religii oraz edukacji
zdrowotnej;

wspiera wybor Sciezki kariery poprzez umozliwienie uczniom uczeszczania
na zajecia doradztwa zawodowego;

ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla
godnosci innych osdb;

rozwija  takie = kompetencje  jak: kreatywnos¢,  innowacyjnosc
i przedsiebiorczos$¢, rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje
do nauki, wyposaza ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat, ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju
umiejetnosci, wspiera ucznidw w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji
i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

Rozdziat 4. Dziatalnos¢ edukacyjna, opiekuncza i wychowawcza szkoty

§5

1. Cele wymienione w §4 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:

1.1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:



1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.

1.1.5.

realizacje podstawy programowej,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zajec
pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie
jezykdéw obcych, inne;

1.2. umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.

1.2.5.

organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i religijnych,
eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych
w pomieszczeniach szkolnych,

organizowanie lekcji religii i etyki,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspdlnoty lokalnej, poznawanie dziedzictwa kultury
narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéow z historii
i czasdw wspotczesnych;

1.3. sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami
szkoty w szczegolnosci poprzez:

1.3.1.

Za

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej
i pedagogicznej
posrednictwem pedagoga szkoty, pedagoga specjalnego,

psychologa, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistéw,

1.3.2.
1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu placowki
mozliwosci uczeszczania do szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej,

wspieranie ucznidow innej narodowosci uczeszczajacych do szkoty;

1.4. prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrdd dzieci
i miodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci

poprzez:

1.4.1. diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem

1.4.2. wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

1.4.3. informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do
przeciwdziatania uzaleznieniom,

1.4.4. organizacje przedstawien profilaktycznych i spotkan ze specjalistami
do spraw uzaleznien,

1.4.5. organizacje apeli, akcji, imprez przeciwdziatajacych uzaleznieniom;



1.5. wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry
sprawuje szczegd6lng opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem,
a w szczegdlnosci:

1.5.1. zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami
regut zachowania w szkole i w razie potrzeb spisania ich w formie
kontraktu,

1.5.2. zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan
niepozadanych w srodowisku szkolnym,

1.5.3. wspotpracuje z nauczycielami uczacymi klase;

1.6. zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych
w szkole przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

1.6.1. organizuje szkolenia w zakresie BHP dla wszystkich pracownikow
szkoty, zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli
i pracownikdédw niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy,

1.6.2. za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw,

1.6.3. zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego =zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

1.6.4. zapewnia opieke ciggtg dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przyjecia wychowanka do czasu przekazania
wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na
piSmie osobom, zapewnia opieke uczniom podczas pobytu
w Swietlicy,

1.6.5. zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢,

1.6.6. zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug
ustalonego harmonogramu dyzuréw,

1.6.7. zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie
z obowigzujagcym Regulaminem dotyczacym organizacji wyjsé
i wycieczek szkolnych krajowych i zagranicznych,

1.6.8. zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany
system monitoringu w budynku i wokdt niego,

1.6.9. wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrédwnujacych szanse
edukacyjne uczniéw;

1.6.10. realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

1.6.11. organizuje doradztwo zawodowe;

1.7. zapewnia uczniom mozliwos¢ pozostawienia podrecznikdw i przyboréw
szkolnych w placéwce w wyznaczonym miejscu.



Rozdziat 5 Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

§ 6

1. Dane osobowe ucznidw, rodzicéw, pracownikdédw szkoty sg chronione zgodnie
Z Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie - o wejsciu
lub wyjsciu z budynku decyduje osoba petnigca dyzur na portierni (w zaleznosci
od czasu pracy), majaca prawo zatrzymania wszystkich oséb.

3. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywaé w obiektach sportowych i salach
dydaktycznych.

4. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

5. Za organizacje szatni odpowiada osoba odpowiedzialna za szatnie.

6. Szkota nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni bez opieki.

7. Uczniom nie wolno bez wiedzy nauczyciela w czasie zajec¢ i podczas przerwy
opuszczac terenu szkoty.

8. Obiekt szkoty i czesc¢ terenu przyszkolnego jest objeta monitoringiem wizyjnym;

9. Cele szczegdtowe szkolnego systemu monitoringu wizyjnego obejmuja:

9.1. zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa na terenie szkoty;

9.2. przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym;

9.3. monitorowanie negatywnych zjawisk i zdarzen na terenie szkoty;
9.4. kontrole wejs¢ i wyjs¢ oséb postronnych.

10.Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w pomieszczeniu wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

11.Zapis obrazu wizyjnego obejmuje: ostatnie 30 dni w przypadku kamer szkolnych
oraz
2 tygodnie w przypadku kamer znajdujgcych sie na kompleksie boisk sportowych.
W sytuacji uznania materiatu nagranego za dowod w sprawie, zapis utrzymywany
jest przez okres konieczny do rozstrzygniecia przebiegu zdarzenia, ktérego zapis
dotyczy;

12.Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do:

12.1. ustalania sprawcow negatywnych zjawisk i zdarzen na terenie szkoty;

12.2. podejmowania dziatan interwencyjnych;

12.3. podjecia odpowiednich dziatan przez dyrektora szkoty, wychowawce
i nauczycieli oraz funkcjonariuszy Policji w przypadku pobicia, stosowania
przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia, itp.;

13.Dostep do nagran z monitoringu wizyjnego majg osoby upowaznione przez
dyrektora szkoty, ktéry jest administratorem danych osobowych.

14.W celu uzyskania dostepu do nagran z monitoringu nalezy skierowac¢ wniosek
o0 wglad w monitoring do dyrektora szkoty.

15.W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefondw komdrkowych i innych
urzgdzen multimedialnych. Wyjatek stanowig zadania z zakresu Technologii
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Informacyjno-Komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli w procesie
nauczania i uczenia sie.

§7

. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peitne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej
terenem:

1.1. podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Nauczyciel ten zobowigzany jest rowniez do niezwtocznego poinformowania
dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

1.2. podczas zaje¢ poza terenem szkoty peitng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek krajowych i zagranicznych oraz imprez szkolnych - kierownik
wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§8

Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sq do sprawowania opieki
nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych:

1.1. z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

1.1.1. zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie
sie zajecia wyszczegdlnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

1.1.2. zajecia pozalekcyjne, poprzez ktére rozumie sie zajecia zorganizowane przez
szkote oraz ptatne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu
nauczania (kota przedmiotowe, =zainteresowan, zajecia wyrownawcze
i inne),

1.1.3. zajecia pozalekcyjne pfatne przez rodzicow, organizowane przez inne
organizacje lub stowarzyszenia.

1.2. osoby prowadzace zajecia sq zobowigzane do:

1.2.1. przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

1.2.2. do systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktdérym
sq prowadzone zajecia,

1.2.3. samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwitocznego
zgtoszenia o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,

1.2.4. kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych,

1.2.5. wprowadzania ucznidow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

1.2.6. sprowadzania uczniéw klas I do szatni lub do Swietlicy po ostatniej lekcji
i dopilnowania tam porzadku,

11



1.2.7.zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej

1.3.

1.4.

jednostki lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w wyznaczonym do tego
miejscu;

w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyczna, fizyczna,
chemiczna, biologiczna, artystyczna i plastyczna) opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych
w danym roku szkolnym zapoznaje z nim ucznidw;

w salach gimnastycznych, szatniach sportowych oraz obiektach sportowych
obowigzuje przestrzeganie odpowiednich regulaminow.

§9

1. Nauczyciele zobowigzani sq do petnienia dyzuréw.
2. W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, postepuje
zgodnie z procedurami bezpieczenstwa.

§ 10

1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza sie procedure
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

§11

1. W szkole obowigzuje sposdb szybkiego przekazywania informacji uczniowi i jego
rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdziat 6 Organy szkoty

§12
1. Organami szkoty sq:
1.1. Dyrektor;
1.2. Rada Pedagogiczna;
1.3. Rada Rodzicow;
1.4. Samorzad Uczniowski;
1.5. Rzecznik Praw Ucznia
§13

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
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1.1. kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

1.2. sprawuje nadzoér pedagogiczny;

1.3. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

1.4. realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

1.5. dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

1.6. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

1.7. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

1.8. wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

1.9. stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

1.10. odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

1.11. wspotpracuje z pielegniarka sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

3.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

3.2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty, a takze wystepowania z wnioskiem o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

3.3. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§14
Rada pedagogiczna

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
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2. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez brac udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4, Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (podtroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogq by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkédw rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

7.1. zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

7.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

7.3. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektdéw przez rade rodzicow;

7.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7.5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

7.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

8.1. projekt planu finansowego szkoty;

8.2. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian
i zatwierdza go w drodze uchwaty.

10.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

11.Uchwaly rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

12.Rada Pedagogiczna oprécz posiedzen plenarnych odbywa posiedzenia
szkoleniowe, a takze pracuje w zespotach wychowawczych, zespotach
przedmiotowych lub innych zespotach problemowo-zadaniowych powotanych
z inicjatywy dyrektora Szkoty. Pracg w/w zespotdw kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu zadaniowego.

13.Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane.
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14.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogq
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

§15
Rada rodzicow

1. W sktad rady rodzicow wchodza:
1.1. po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
podczas zebrania rodzicow ucznidw danego oddziatu.

2. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Decyzje rady rodzicOw sg jawne, ogtaszane na stronach internetowych szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

6.1. uchwalanie w porozumieniu z radq pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

6.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania szkoty;

6.3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
§16
Samorzad uczniowski

1. Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 1 im. ks. pratata Jézefa Bigusa
w Baninie jest jedynym organem reprezentujgcym ogot ucznidw szkoty
podstawowej.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego Szkoty
Podstawowej nr 1 im. ks. pratata Jézefa Bigusa w Baninie okresla regulamin
uchwalany przez Samorzad Uczniowski.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej, dyrektorowi lub
radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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Rozdziat 7 Organizacja pracy szkoty

§ 17.

1. Organizacja roku szkolnego: rozpoczyna sie 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Termin zakonczenia pierwszego potrocza
ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, uwzgledniajgc
termin ferii zimowych zawarty w kalendarzu roku szkolnego.

3. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny
zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

5. W sytuacji nadzwyczajnej dopuszcza sie prace w systemie hybrydowym Ilub
zdalnym,

6. W szkole tworzy sie oddziaty integracyjne, sportowe i przygotowawcze (dla
cudzoziemcow)

7. Szkota organizuje zajecia lekcyjne uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

8. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

8.1. ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
8.2. organizuje przerwy w sposéb umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na
terenie szkoty lub placéwki.

9. Szkofa zapewnia opieke Swietlicowg uczniom klas 1-3 podczas dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych ustalonych przez dyrektora szkoty lub wynikajacych
z kalendarza roku szkolnego.

10.Szkota zapewnia opieke wakacyjng dla uczniow oddziatdw przedszkolnych,
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§ 18

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom m.in. poprzez:

1.1.kierowanie uczniow do badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

1.2.opiniowanie spraw uczniéow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo oraz uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym do odpowiednich sgdéw dla
nieletnich;

1.3.wspotprace i kierowanie rodzicow i uczniéw do osrodkow terapeutycznych;
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1.4.wspotprace z osrodkiem pomocy spotecznej w sprawie ucznidw wymagajacych
pomocy materialnej.

§19

1. Jednostkami organizacyjnymi szkoty sg oddziaty.
2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§ 20

1. Szkota posiada ogodlnodostepne Swietlice, biblioteke wraz z czytelnig,
stotéwke, gabinet pielegniarki oraz obiekty sportowe.

2. Zasady dziatania swietlicy, biblioteki, czytelni, stotdwki, gabinetu pielegniarki
i obiektow sportowych okreslone sg w szczego6towych regulaminach.

§21

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspodlnego
rozwigzania probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz s$rodowisko
szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow
we wszystkich typach szkét.

4. Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje sie wyznaczony
nauczyciel lub doradca zawodowy.

5. Nauczyciel odpowiedzialny za doradztwo zawodowe opracowuje na poczatku
roku szkolnego plan dziatan wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych z uwzglednieniem aktywnych metod pracy.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w
ramach: a) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w
roku w klasach siédmych i 6smych; b) zaje¢ z wychowawcg klasy; c) spotkan
z rodzicami ucznidow; d) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg
zawodowym; e) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot
ponadpodstawowych; f) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji
wspierajacych wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Szczegdlowa  organizacja  Wewnatrzszkolnego  Systemu  Doradztwa
Zawodowego znajduje sie w odrebnym dokumencie - System Doradztwa
Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 1 im. ks. prafata Jozefa Bigusa.
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§ 22

Rekrutacja uczniéw

1. Rekrutacje do szkoty przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci w ramach rejonizaciji.

2. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie, w ramach wolnych miejsc, przyjecie
uczniow spoza obwodu szkoty. Przyjecie ucznidéw spoza obwodu szkoty nie moze
powodowac zwiekszenia liczby oddziatow.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spoza obwodu niz liczba wolnych
miejsc, liste przyjetych ucznidow ustala sie na podstawie kryteriéw okreslonych
przez szkote. Kryteria, o ktérych mowa wyzej podaje sie do wiadomosci
w terminie ustalonym przez dyrektora.

4. Kryteria rekrutacji okresla oddzielny regulamin.

Rozdziat 8 Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 23

1. Nauczyciele majq prawo do:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
1.5.

szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniow;
wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody
wyboru metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;
jawnej i umotywowanej oceny witasnej pracy;

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciele majq obowigzek:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

stosowania sie w swojej pracy do wymagan przyjetych programéw, dbania
o bezpieczenstwo dzieci na zajeciach i w czasie miedzy zajeciami;

jasnego sformufowania wymagan wobec uczniéw, udzielania uczniom i ich
rodzicom informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;
udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;

traktowania wszystkich uczniéow z szacunkiem i zyczliwoscig;

udziatu w zebraniach rady pedagogicznej, zespotdw przedmiotowych,
wspotudziatu w wyborach i dziataniach organéw szkoty;

prowadzenia konsultacji dla rodzicéw i ucznidw, w godzinach wskazanych
w harmonogramie.

§ 24

1. Nauczyciele pracujg w powotanych przez dyrektora zespotach nauczycielskich.
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2. W celu realizacji zadan dydaktycznych dyrektor powotuje zespoty przedmiotowe
sktadajace sie z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.
Cele i zadania zespotéw obejmujq:

2.1. wybor programow nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie
ich, po =zaopiniowaniu przez rade rodzicow, do zatwierdzenia radzie
pedagogicznej jako szkolnego zestawu programoéw nauczania;

2.2. wybor podrecznikdw i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow, do zatwierdzenia radzie pedagogicznej jako szkolnego zestawu
podrecznikdéw;

2.3. uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania;

2.4. korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2.5. opracowanie szczegdétowych kryteridw oceniania uczniow;

2.6. opracowanie metod badania wynikéw nauczania;

2.7. dbatos¢ o pracownie przedmiotowe.

3. Wcelu realizacji zadan  wychowawczych dyrektor powotuje zespot
wychowawczy sktadajacy sie z wychowawcow wszystkich oddziatdow.

4. W celu realizacji innych zadan szkoty powotywane sg zespoty zadaniowe.
§ 25

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami:

1.1. sg zatrudniani zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

1.2. mogaq zgtaszac do dyrektora wnioski dotyczace ulepszania miejsca pracy;

1.3. za bardzo dobrg prace mogq otrzymac nagrode dyrektora szkoty.

2. Obowigzkiem pracownika jest:

2.1. troska o bezpieczeAstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy,
przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych;

2.2. rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkéw, przestrzeganie
regulaminu pracy;

2.3. natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;

2.4. poszanowanie mienia szkolnego;

2.5. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

3. Zakres zadan pracownikdéw administracji i obstugi oraz asystenta nauczyciela
i pomocy nauczyciela okresla dyrektor w zakresach czynnosci.

Rozdziat 9 Szczegotowe zasady oceniania wewngtrzszkolnego

Rok szkolny dzieli sie na I pdtrocze, II pdirocze i koniec roku:
I poétrocze - od 1 wrzesnia do rozpoczecia ferii zimowych;

19



II potrocze - od pierwszego dnia nauki po zakonczeniu ferii zimowych, do dnia
konczgcego rok szkolny.

Dyrektor szkoty lub MEN w danym roku szkolnym moze przyjac¢ inny podziat.

Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow zapisane sg w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania oraz Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania Zachowania
Ucznidw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ks. Pratata Jézefa Bigusa w Baninie.

§ 26

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Szkole Podstawowej im. ks. Pratata Jézefa
Bigusa w Baninie.

1) Postanowienia ogdlne.

a) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

- poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i postepach w zakresie wymagan wynikajacych z programéw nauczania
i wychowania;

- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

- udzielanie wskazowek i motywowanie ucznia do (dalszej) pracy;

- dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

- umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2) Ocenianie  wewnatrzszkolne  przeprowadzaja  nauczyciele  uczacy
w oddziale, dostarczajgc uczniowi informacji zwrotnej o:

a) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;

b) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych oraz
rodzicom, wychowawcy klasy i dyrektorowi szkoty;

c) wktadzie ucznidw w prace nad wiasnym rozwojem oraz ich postepach.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniéw i rodzicéw.

2) Biezgce ocenianie i $rddroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole.

3) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i na koniec roku szkolnego.
4) Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i sprawdzajacych.

5) Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

(srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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6) Ustalanie warunkéw pracy i sposobu przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
3. Jawnos¢ ocen.

1) Nauczyciele na poczatku roku szkolhego, w przeciggu tygodnia, informujg
ucznidw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw. Rodzice moga zapoznac sie z odnosnymi wymaganiami na stronie

internetowej szkoty.

2) Wychowawca klasy informuje ucznidw oraz rodzicow o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzone i ocenione kontrolne prace
pisemne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu. Uczen jest zobowigzany do
oddania pracy nauczycielowi w ciggu dwéch kolejnych lekcji. Jezeli praca nie

zostanie zwrdcona w terminie, uczen traci mozliwos¢ zabierania prac do domu.

3) Na prosbe ucznia lub jego rodzicédw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadni¢ w terminie do 14 dni. Uzasadnienie jest ustne, jezeli prosba byta ustna.

Na wniosek pisemny formutowane jest uzasadnienie pisemne.

4) Osiggniecia edukacyjne ucznidow sprawdza sie przez stosowanie rdéznego

rodzaju form:

a) prace klasowe;

b) sprawdziany;

c) odpowiedzi ustne;

d) kartkéwki;

e) testy badan osiggnie¢ w wybranych klasach w I pétroczu i na koniec roku;

f) inne.

5) Prace klasowe przekazywane sg uczniowi i rodzicom (opiekunom) do wgladu
na okreslony czas. Prace klasowe sq przechowywane przez nauczyciela do konca

danego roku szkolnego.
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4. Ocenianie ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi. Dostosowanie

wymagan.

1) Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
pedagogiczno-psychologicznej dostosowac wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom wynikajgcym

z wybranego programu nauczania.

2) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy,
a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
bedq realizowane, rowniez indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, jest zadaniem zespotu nauczycieli pracujacych z uczniem
i nauczycieli specjalistow prowadzacych zajecia terapeutyczne z dzieckiem.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla

poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Przy ustalaniu ocen 2z wychowania fizycznego, techniki, muzyki
i plastyki, nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony

z zaje¢ wychowania fizycznego.

5) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.

6) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicOow oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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7) Uczniowie z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym mogg zostac

zwolnieni z zajec z jezykéw obcych.

8) Klasyfikacja $rédroczna i roczna oraz oceny biezace ucznidéw
Z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim wyrazone sg ocenami w skali 1-6 , zas

ucznidw z niepetnosprawnoscig umiarkowang - w formie oceny opisowej.

9) Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, obcokrajowcow,
ucznidéw powracajacych z zagranicy ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspdétorganizujgcego ksztatcenie
ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, specjalisty
prowadzacego zajecia rewalidacyjne oraz/lub nauczyciela prowadzacego
dodatkowe zajecia wyréwnawcze dla obcokrajowcéw i ucznidw powracajgcych

Z zagranicy.

5. WZ0O w klasach I-III.

1) W klasach I-III oceny biezgce mogg by¢ wyrazone w skali:
1, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+,4-, 4, 4+, 5-, 5, 5+, 6-, 6.

Prace sprawdzajgce, poczawszy od klasy trzeciej, oceniane sg wedtug kryteriow
zamieszczonych w tabeli znajdujacej sie w . Przy czym najwyzszq oceng
jest stopien 6, a najnizszg 1. Oceny biezace informujg uczniow i
rodzicow o stopniu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci.
Pomagajg w poprawnym zredagowaniu s$rodrocznej i rocznej oceny opisowej.

Ocena biezaca ma eksponowac osiggniecia indywidualne ucznia.

2) Wymiernym znakiem okreslajagcym, w jaki sposdb uczen wykonat prace, sq
oceny biezgce ze skali znajdujacej sie w ustepie 6 punkt 1), ktére nagradzajq
wkitad pracy ucznia, badz informujg, ze uczen stabo wykorzystat swoje mozliwosci
i powinien wiecej popracowac. Prace pisemne mogg by¢ opatrzone takze pisemng

recenzjgq nauczyciela.

3) Oceny biezace sq wpisywane do dziennika elektronicznego zgodnie

z regulaminem dziennika elektronicznego.
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4) Kazdy nauczyciel moze wprowadzi¢ ocenianie ksztattujgce wedtug wiasnych
potrzeb i uznania, po poinformowaniu o tych zasadach rodzicéw i ucznidéw. Przy
wprowadzeniu oceniania ksztattujgcego konieczne jest udzielanie informacji

zwrotnej uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym).

5) Nauczyciele w klasach I przeprowadzajq diagnoze na poczatku roku szkolnego
oraz korzystajg z informacji zawartej w diagnozie przedszkolnej o gotowosci
do podjecia nauki. Nauczyciele w klasie III przeprowadzajg sprawdzian
zewnetrzny majacy na celu sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej dla uczniéw konczacych III klase

szkoty podstawowej.

6) Informacja o systemie oceniania zostaje przekazana uczniom w pierwszym

tygodniu_roku szkolnhego, a rodzicom na pierwszym zebraniu.

7) Na zajeciach wychowania fizycznego nauczyciele przeprowadzajg obowigzkowe

testy sprawnosciowe.
8) W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢éwiczen usprawniajgcych motoryke
mata. Cwiczenia usprawniajace motoryke matg sa obowigzkowe dla ucznia

i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.

b) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od

zajec¢ dydaktycznych.

9) W klasach I-III szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Natomiast oceny z religii wyrazane sg cyfrowo wg skali:

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny

dopuszczajacy

= N W A~ U1 O

niedostateczny
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10) Ocena $rdédroczna opisowa jest pisemng informacjg o osiggnieciach ucznia,
jego problemach dydaktyczno - wychowawczych oraz zaleceniach do dalszej

pracy z uczniem.

10) Srédroczna ocena opisowa jest wynikiem okresowego podsumowania

obserwacji rozwoju ucznia.

11) Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

a) diagnostyczng: jak daleko w rozwoju jest uczen, wzgledem wymagan
stawianych przez nauczyciela;

b)informacyjng: informuje, co uczen zdotat opanowac, poznaé, zrozumiec
i jaki byt jego wktad pracy;

c) korekcyjng: odpowiada na pytanie, nad czym uczen powinien
popracowac i co zmienic;

d) motywacyjng: ma zachecaé do samorozwoju, dalszego wysitku,
dodawac wiary we wiasne sity i nadzieje;

e) rozwojowq: odnoszacq sie zaréwno do ucznia i nauczyciela, uczen
otrzymuje od nauczyciela informacje o swoim rozwoju, a hauczyciel
obserwujac ucznia, uzyskuje wskazowki dotyczace skutecznosci
stosowanych metod nauczania, strategii wychowawczych, organizacji

pracy.

12) Srédroczna ocena opisowa po zapoznaniu z nig rodzicdw znajduje sie

w arkuszu ocen.

13) W klasach I - III szkoty podstawowej roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng

opisowa.

14) Klasyfikowanie roczne w klasach I - III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej
oceny klasyfikacyjnej:
a) ocena klasyfikacyjna roczna w klasach I — III szkoty podstawowej jest oceng
opisowg;
b) ocena roczna nie =zawiera =zalecen dla wucznia, podkresla zmiany

W rozwoju ucznia, ma charakter diagnostyczno - informacyjny.
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15) Ocene opisowg roczng odnotowujemy na Swiadectwie oraz w arkuszach ocen.
6. WZO w klasach IV-VIII.
1) Skala ocen.

Oceny biezace i klasyfikacyjne ($rédroczna i roczna), poczawszy od klasy IV

szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

2) Przy ocenach biezacych i pétrocznych, okreslajacych poziom wiedzy lub
umiejetnosci ze zrealizowanej czesSci programu nauczania dopuszcza sie
dodawanie do oznaczenia cyfrowego ,+” lub ”-, witgczajgc ocene celujacq ,-"
i wytaczajac niedostateczna ,,-".

3) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry jest zawsze przygotowany do lekcji,
samodzielnie i twdrczo rozwija swoje wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych Iub
praktycznych z programu nauczania w danej klasie, bardzo aktywnie uczestniczy
w lekcji, proponuje rozwigzania nietypowe, wykazuje szczegdlne zainteresowania

okreslong dziedzing wiedzy.

4) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres
wiadomosci i umiejetnosci wynikajacy z programu nauczania przedmiotu w danej
klasie, sprawnie postuguje sie wiedza, samodzielnie rozwigzuje ztozone problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowa¢ wiedze do rozwigzywania zadan
w nowych sytuacjach, precyzyjnie i sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg
dla danego przedmiotu.

5) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat w stopniu dobrym zakres
wiadomosci i umiejetnosci wynikajacy z programu nauczania w danej klasie,
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w wypowiedziach popetnia drobne btedy merytoryczne, potrafi zdobyte
wiadomosci wykorzysta¢ do samodzielnego rozwigzywania zadan teoretycznych
lub praktycznych o wyzszym stopniu trudnosci, nie popetnia btedow
w podstawowej terminologii, prawidtowo rozumuje i wyprowadza trafne wnioski.

6) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry rozumie podstawowe prawa,
Zjawiska, pojecia niezbedne w dalszej edukacji, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

7) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci,
umiejetnosci niezbedne w dalszej edukacji, potrafi, takze przy pomocy
nauczyciela, rozwigzaé proste zadania teoretyczne lub praktyczne.

8) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci na poziomie osiggnie¢ koniecznych, a zalegtosci uniemozliwiajg
przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu, nie jest w stanie
rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

9) W klasie IV do 14 wrzesnia nie sg wystawiane oceny niedostateczne.

10) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne - jezyk
kaszubski, do $redniej ocen wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tego

przedmiotu.

11) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne - religie, etyke

do sredniej ocen nie wlicza sie rocznych ocen uzyskanych z tych przedmiotéw.
12) Sposoby kontroli wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

a) Prace klasowe;ktére mogg miec¢ forme pisemnej wypowiedzi lub testu. Termin
pracy klasowej musi zosta¢ podany i zapisany w dzienniku elektronicznym
z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mogq odbyc¢ sie maksymalnie
dwie prace klasowe, a w ciggu dnia jedna. W ciggu semestru musi odby¢ sie min.
jedna praca klasowa. Nauczyciel oddaje sprawdzone prace klasowe w terminie
dwodch tygodni od przeprowadzenia oprdcz prac klasowych i diuzszych form
wypowiedzi z jezyka polskiego, ktdre uczen otrzyma sprawdzone w terminie do

trzech tygodni.

b) Sprawdziany (zapowiedziane min. 3 dni robocze wczesniej), ktore obejmujgq

materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekcji/tematéw.
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c) Kartkdwki obejmujg materiat z ostatniej lekcji/tematu (mogg byc¢

niezapowiedziane).

d) Odpowiedz ustna (rozmowa z uczniem) na tematy dotyczace trzech ostatnich

lekcji/tematéw.

e) Diagnozy sprawdzajgce poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz prébne
egzaminy osmoklasisty sg wpisywane do dziennika w postaci procentowej
w kategorii - ocena ksztattujaca, widocznej dla rodzica i ucznia. Powyzsze prace

nie sq oceniane.

13) W przypadku nieobecnosci ucznia na pisemnej, zapowiedzianej formie
sprawdzania wiedzy (praca klasowa, sprawdzian) ma on obowigzek uzupetnic¢ jg
w terminie 10 dni roboczych od powrotu do szkoty po ustaleniu z nauczycielem.
Jezeli uczen nie zgtosi sie z wiasnej inicjatywy, termin wyznacza nauczyciel. Do

|II

momentu zaliczenia uczen ma wpis ,nl” (niezaliczony).

14) Uczen ma prawo poprawi¢ oceny: niedostateczng, dopuszczajaca,
dostateczng i dobrg z minusem wytacznie z pracy klasowej w terminie ustalonym
Z nauczycielem, nieprzekraczajgcym 10 dni roboczych. Nauczyciel z uczniem
indywidualnie ustala termin poprawy w dogodnym dla nich terminie. Ocena
z poprawy pracy klasowej zostaje zapisana w dzienniku elektronicznym
w nawiasie kwadratowym wraz z oceng poprawiang, co oznacza, ze system do

obliczen sredniej bierze srednig arytmetyczng z obu podejsc.

15) Ocenie moze podlega¢ prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu

¢wiczen i przygotowanie do zajec.
16)

a) Udziat uczniow w konkursach przedmiotowych na réznym etapie nagradzany
jest plusem za aktywnos$¢, osiggniete wyniki — oceng bardzo dobrg lub celujaca
(1,11,III miejsce).

b) Kazdy uczen moze otrzymac plus za aktywnosc¢ i prace na lekcji. Petnig one

funkcje informacyjna.

17) Oceny biezgce otrzymujg nastepujacq wage:
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FORMA OCENIANIA

WAGA

Praca klasowa, finalista lub laureat etapu wojewddzkiego w 3
konkursach kuratoryjnych

Sprawdzian, wypowiedz ustna 2
Kartkowka, praca na lekcji, udziat w konkursach 1

Przeliczenie Srednich wazonych na ocene $rédroczng i roczng:

Ocena stownie Ocena Srednia
niedostateczna 1 1,00-1,49
dopuszczajaca 2- 1,50 - 1,99
dopuszczajaca 2 2,00 - 2,49
dopuszczajqca 2+ 2,50-2,75
+

dostateczna - 3- 2,76 - 2,99
dostateczna 3 3,00 - 3,49
dostateczna + 3+ 3,50-3,75
dobra - 4- 3,76 - 3,99
dobra 4 4,00 - 4,49
dobra + 4+ 4,50-4,75
bardzo dobra - 5- 4,76 - 4,99
bardzo dobra 5 5,00 - 5,49
bardzo dobra 5+ 5,50 - 5,75
+

celujaca 6 5,76 - 6,00

Ocena roczna jest oceng catosciowg bez pluséow i minusow.

Zasadnos$¢ wprowadzenia $redniej wazonej:
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Uczen otrzymat oceny:

2 praca klasowa (waga 3)

5 aktywnos¢ (waga 1)

6 zeszyt (waga 1)

Ocena obliczona na podstawie Sredniej arytmetycznej:
2+5+6=13 13:3= 4,333 ocena semestralna: 4
Ocena obliczona na podstawie $redniej wazonej:

2x3+5x1+6x1=17 17:5= 3,4 ocena semestralna: 3 (3,00-3,49)

18) Z przedmiotéw: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, zajecia techniczne,
etyka, religia i zajecia komputerowe, forme kontroli i zasady oceniania ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia w przedmiotowym systemie oceniania. Informuje

0 niej uczniéw i rodzicdw na poczatku roku szkolnego.
Ocenie podlegac bedzie:

g) zaangazowanie w realizacje zadan w miare mozliwosci ucznia, a nie efekt
i wartos$c¢ artystyczna,

h) przygotowanie do lekcji,

i) aktywnos¢ podczas pracy na lekcjach,

j) wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktycznym dziataniu,

k) Uczestnictwo w zyciu kulturalnym szkoty, regionu (np. udziat w imprezach

artystycznych).

19) Wszystkie prace sprawdzajqce oceniane sq w skali 1-6 wedtug nastepujacych

kryteriow:

Oceny Procenty

100

96-99,9
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5+ 92-95,9
5 88-91,9
5- 84-87,9
4+ 79-83,9
4 75-78,9
4- 70-74,9
3+ 63-69,9
3 55-62,9
3- 50-54,9
2+ 45-49,9
2 40-44,9
2- 30-39,9
1 0-29,9

20) Kazdy uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, ktére powinno byc¢
zgtoszone na poczatku lekcji, przed ogtoszeniem kartkdwki lub zaproszeniem
ucznia do odpowiedzi ustnej. Odnotowywane jest minusem w dzienniku
elektronicznym w kategorii nieprzygotowanie. Wstawiony minus nie przektada sie

na ocene.

21) W ocenianiu biezacym mozliwe sg pewne odmiennosci wynikajace zaréwno

ze specyfiki przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego
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nauczyciela, jak i potrzeb danego oddziatu, pod warunkiem przestrzegania

0ogdlnych przepiséw WZO.

22) Wystawiona ocena $rédroczna/roczna moze byc¢ nizsza od
tylko w uzasadnionym przypadku niewywigzania sie ze zobowigzan Ilub
niezaliczenia pracy klasowej/sprawdzianu w terminie 10 dni roboczych wytaczajac

przypadki losowe.

23) Ocena $rédroczna/roczna moze by¢ wyzsza lub nizsza od przewidywanej tylko

o jeden stopien.

24) O przewidywanej ocenie niedostatecznej uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) informowani sg pisemnie lub ustnie (za potwierdzeniem) na miesigc
przed radg klasyfikacyjng. O pozostatych przewidywanych ocenach nauczyciel
informuje ucznia i rodzicow trzy tygodnie przed ostatecznym terminem
wystawiania ocen poprzez dziennik elektroniczny. Informacja o przewidywanej
ocenie niedostatecznej moze zosta¢ wystana jako zatacznik (skan) w wiadomosci
przez dziennik elektroniczny Librus. Odczytanie wiadomosci jest rdwnoznaczne

z zapoznaniem sie z jej trescia.

25) W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadac uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie
Z niej oceny.

26) Na srdédrocznej radzie pedagogicznej przekazywane sg informacje
o przewidywanych ocenach niedostatecznych dla uczniow.

27) Klasyfikowanie $rdodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ ujetych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych.

28) Klasyfikowanie roczne poczgwszy od kl. IV polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny z zachowania.

29) Oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie wg skali podanej w pkt.17
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30) Ocena roczna, wystawiana przez nauczyciela, moze by¢ Srednig arytmetyczng
ocen z dwdch péitroczy, po wzieciu pod uwage wktadu pracy, zaangazowania

i mozliwosci ucznia.

7. Klasyfikacja $rédroczna i roczna.

1) Nauczyciele zobowigzani sq do poinformowania ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych  przed
$rodrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wg ustalonego kalendarza na nowy rok szkolny.

2) O przewidywanych pozytywnych ocenach s$rdédrocznych/rocznych uczniowie
i ich rodzice informowani sq poprzez dziennik elektroniczny 2 tygodnie przed radg

klasyfikacyjna.

3) O przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciel informuje ucznia
ustnie, a rodzicow pisemnie lub za pomoca podpisanego skanu dokumentu,
przestanego przez dziennik elektroniczny co najmniej 2 tygodnie przed rada
klasyfikacyjng. Odczytanie wiadomosci $wiadczy o zapoznaniu sie z trescig

dokumentu.

4) Wystawiona ocena $rédroczna/roczna moze by¢ nizsza od przewidywanej tylko
w uzasadnionych przypadkach - niezaliczenie pracy klasowej i sprawdzianu,
niewywigzanie sie ze zobowigzan. Ocena ta moze by¢ wyzsza lub nizsza od

przewidywanej tylko o jeden stopien.

8. Egzamin poprawkowy.

1) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze

by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 2.

2) Poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej w szkole, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
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3) Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme éwiczen

praktycznych.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -
jako cztonek komisji.

6) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W tej sytuacji dyrektor szkoty powotuje osobe egzaminujacq, innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powofanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét
zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik

egzaminu i ocene ustalong przez komisje.

8) Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

okres$lonym przez dyrektora szkoty.

10) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

i powtarza klase z zastrzezeniem pkt.9.

9. Promocja
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1) Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym

oceniono pozytywnie.

2) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw)

ucznia.

3) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem przepisu §4 ust. 1, uzyskat oceny

klasyfikacyjne koncowe wyzsze od niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4.

4) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,

ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec.

5) Jezeli w wyniku klasyfikacji srdédrocznej i rocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej (potroczu programowo wyzszym) szkota powinna

w miare mozliwosci stworzy¢ uczniom szanse uzupetnienia brakéw poprzez:

a) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wtasnego uczenia sig, podzielenie

materiatu do uzupetnienia na czesci;

b) zalecenie prostych dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie

oceny, zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

c) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindw poprawy

uzyskanych ocen niedostatecznych;
d) pomoc pedagogiczno - psychologiczng;

e) udziat w zajeciach wyrdwnawczych oraz zajeciach terapii

pedagogicznej.
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6) Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym
nie otrzymujq s$wiadectw szkolnych promocyjnych. Uczniom tym wydaje sie
Swiadectwa potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy

programowo wyzszej.
10. Egzamin sprawdzajacy.

1) Uczen lub jego rodzic moze odwotaé sie od ustalonej oceny niedostatecznej

koncowej ($rédrocznej, rocznej).

2) Uczen moze odwota¢ sie od ustalonych ocen $rédrocznych/rocznych

z zastrzezeniem ust.1.
3) Na prosbe ucznia (lub jego rodzicéw) dyrektor wyznacza termin egzaminu.
4) Egzamin sprawdzajacy musi odbyc¢ sie przed klasyfikacyjng radgq pedagogiczna.

5) Egzamin sprawdzajacy sklada sie z czesci pisemnej lub ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme c¢wiczen

praktycznych.

6) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty.

7) W sktad komisji wchodzg :
a) dyrektor szkoty lub inna osoba zajmujgca stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

C) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne jako cztonek

komisji.
8) Pytania, na podstawie wymagan edukacyjnych, przygotowuje egzaminator.

9) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy: skiad

komisji, termin egzaminu sprawdzajacego, wynik egzaminu.
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10) Ocena ustalona przez komisje nie moze byc¢ nizsza od poprawianej oceny

(srédrocznej/rocznej ) i jest ostateczna.

11) Uczen nie moze odwotac sie od oceny ustalonej przez komisje w wyniku

egzaminu sprawdzajacego.

11. Klasyfikacja.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe

okresu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen, ktéry nie jest klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4) Na prosbe ucznia (jego rodzicow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku przedmiotéw.

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor po uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami oraz nauczycielem przedmiotu (nauczycielami przedmiotéow).

6) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
a) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséow indywidualny tok
nauki;

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

7) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora

szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.

8) Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie réwniez uczniowi ubiegajagcemu sie
o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego — w przypadku zmiany typu szkoty lub profilu klasy. W takim przypadku
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dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku sktadania egzaminow
klasyfikacyjnych z tych przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych,
w ktérych nie ma rdéznic programowych, a z ktérych uczen otrzymat

na Swiadectwie szkolnym, co najmniej oceny dopuszczajace.

9) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory wyrazit zgode na
spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

10) Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, o ktdrym mowa w ust. 9:
a) dyrektor powotuje komisje w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor jako
przewodniczacy,

b) nauczyciele przedmiotéw obowigzkowych przewidzianych planem

nauczania odpowiedniej klasy szkoty podstawowej.

11) W egzaminie klasyfikacyjnym moga uczestniczy¢ - w charakterze

obserwatordow - rodzice dziecka.

12) Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w ust. 9, nie obejmuje przedmiotow:
zajecia techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych

zajec edukacyjnych.

13) Dziecku sktadajacemu podanie o egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa

w ust. 9, nie ustala sie oceny z zachowania.

14) Tryb przeprowadzania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 9,
w szczegolnosci liczbe przedmiotdw, z ktérych dziecko moze by¢ egzaminowane
w ciggu jednego dnia, ustala przewodniczgcy komisji w uzgodnieniu z rodzicami

dziecka.

15) Pytania, (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci
pytan - <¢wiczen powinien odpowiadaé¢ kryteriom ocen. Na podstawie
przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator (egzaminatorzy)

W porozumieniu z przewodniczgcym komisji ustala ocene wg skali stopni.

16) Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,

wymienionego w ust. 3, uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie w terminie
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trzech dni od daty egzaminu, do dyrektora szkoty, ktéry powotuje komisje
egzaminacyjng, dziatajgca w skfadzie i na zasadach okreslonych w pkt.12. Od

oceny ustalonej przez te komisje odwotanie nie przystuguje.

17) Od co najwyzej trzech ocen niedostatecznych ustalonych w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego wymienionego w ust. 9 dziecko lub jego rodzice mogg odwotac

sie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
18) Od ocen ustalonych przez te komisje odwotanie nie przystuguje.

19) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moggq byc¢ zgtoszone - nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

20) W powyzszej sytuacji dyrektor szkoty przyjmuje wniosek, bada zasadnos¢
zgtoszonych zastrzezen i w uzasadnionym przypadku postepuje dalej zgodnie
z art. 44n Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pézniejszymi

Zmianami.

12. Promocja warunkowa

Warunkowg promocje ucznia odnotowuje sie w jego arkuszu ocen i na

Swiadectwie szkolnym zmieniajac klauzule: ,Uchwatg rady pedagogicznej

4

z dnia...”, na: ,Promowany warunkowo do klasy .... .

13. Ukonczenie szkoty

Uczen konczy szkote podstawowaq, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej (systemu programowo najwyzszego) uzyskat oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli przystapit do egzaminu dsmoklasisty.
14. Egzamin Osmoklasisty

1) W klasie 6smej szkoty podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna zwana

dalej ,komisjgq okregowq” przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania
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umiejetnosci okreslonych w standardach ustalonych odrebnymi przepisami,

zwany dalej sprawdzianem.
2) Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3) Egzamin dsmoklasisty przeprowadzany jest w dwoch terminach: gtéwny (maj)
i dodatkowy (czerwiec).

4) Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktéry nie przystapit

do egzaminu w terminie gtdwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

5) Egzamin O6smoklasisty przeprowadzany jest w formie pisemnej z trzech

przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny.

6) Egzamin przeprowadzany jest przez trzy kolejne dni:
a) pierwszego dnia - egzamin z jezyka polskiego
b) drugiego dnia - egzamin z matematyki

c) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego

7) Uczen, ktory jest laureatem Iub finalista olimpiady przedmiotowej albo
laureatem konkursu przedmiotowego o} zasiegu wojewddzkim
lub ponad wojewoddzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw

objetych egzaminem, jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu.

8) Uczen zwolniony na zaswiadczeniu o wynikach w rubryce danego przedmiotu

wpisany ma maksymalny wynik 100%.

9) Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni oraz osoby, o ktérych mowa w art. 165 ust.1 ustawy
(Dz. U. z 2017r. poz.59 ze zm.), przystepuja do egzaminu zgodnie

z harmonogramem dostosowan do ich potrzeb.

10) Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty, natomiast bedzie

spetniat jedno z kryteridow rekrutacyjnych do szkoty ponadpodstawowej.

11) Szczegdtowy opis o sposobie organizacji i przeprowadzaniu egzaminu
osmoklasisty znajduje sie w informatorze publikowanym corocznie do 10 wrzesnia

na stronie CKE.
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15. Promocja z wyrdznieniem

1) Poczawszy od klasy IV uczeh moze otrzymac promocje (ukonczyc¢ szkote)

z wyrdznieniem.

2) Uczen otrzymuje promocje (konczy szkote) z wyrdznieniem, jezeli uzyska
(w wyniku klasyfikacji z wszystkich przedmiotéw obowigzujgcych) srednig ocen
co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania. Uczen
wyrézniony otrzymuje Swiadectwo z biato - czerwonym paskiem pionowym

i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.

§ 27

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Zachowania w Szkole Podstawowej nr 1
im. ks. pratata Jézefa Bigusa w Baninie.
1) Postanowienia ogdlne.
a) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
- wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
- dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
- godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niq;

- okazywanie szacunku innym osobom.

2) Klasy I - III.
a) W klasach I-III ocena z zachowania jest ustng lub pisemng informacjq
0 osiggnieciach wychowawczych ucznia, majgcq na celu rozpoznawanie
przez wychowawce oddziaty, nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.
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b) Zachowanie ucznia jest oceniane podczas codziennej obserwacji. Uwagi
o0 zachowaniu sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym w
kompetencjach oddziatywan wychowawczych.

c) Ocena s$rédroczna i roczna z zachowania jest przygotowana na
podstawie informacji z zapiséw doraznej obserwacji.

d) Ocena s$rédroczna i roczna ma dodatkowo podkresli¢ zmiany w rozwoju
zachowania dziecka.

e) W szczegdlnych przypadkach tamania norm spotecznych uczniowie klas
I-III podlegajq kryterium oceniania zachowania (ust.12) oraz karze

statutowej po uzgodnieniu z zespotem psychologiczno-pedagogicznym.

3) Klasy IV - VIII

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, pracownikow szkoty stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w
statucie szkoty. Wychowawca moze braé¢ pod uwage wzajemne opinie ucznidow, sq
one jednym z wielu elementow sktadowych oceny zachowania.
2) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidulanego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
3) Srédroczna i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

a) wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.
4) Podstawe oceniania zachowania ucznidw stanowig kryteria oceny dobrej.
5) Zasady i kryteria oceniania zachowania zostajg przedstawione uczniom i ich
rodzicom na poczatku roku szkolnego przez wychowawcow klas na godzinach

wychowawczych i zebraniach z rodzicami.
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6) Oceny z zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

7) Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny.

8) W ciggu catego roku szkolnego nauczyciele pracujacy w szkole majg obowigzek
wpisywania uwag dodatnich i ujemnych dotyczacych zachowania ucznia.

9) Srédrocznq i roczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie
tabeli z przewidywanymi ocenami nauczycieli uczacymi w danej klasie — dwa tygodnie
przed radg pedagogiczng (zatacznik nr 1). Wychowawca ma obowigzek uwzglednié
ustne i pisemne uwagi i opinie nauczycieli, pracownikéw szkoty, oraz moze uwzglednic
wzajemne oceny ucznidow danej klasy i samego ucznia.

10) Ocena z zachowania ucznia zatwierdzona przez rade pedagogiczng jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11.

11) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze $rdodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia $rédrocznych / rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

12) Przyktady zachowan ucznidéw podlegajace karom statutowym:

Lp. Zachowanie OW/N |NwW oD ND
Uzywanie telefonu na terenie szkoty bez zgody X
1 nauczyciela.
Filmowanie i publikowanie wizerunku os6b bez ich X
2 zgody.
3. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekdji. X
Samowolne wychodzenie =z sali lekcyjnej lub X
4. wychodzenie poza teren szkoty.
Niestosowne zachowanie podczas wycieczek, wyjazdéw X
> na zawody (konkursy), wyjs¢ do kina, teatru itp.
Niewtasciwe zachowanie w  miejscach, gdzie X
obowigzuje odrebny regulamin (obiekty sportowe,
6. biblioteka, stotdwka, Swietlica, pracownie
przedmiotowe).
. Lekcewazacy stosunek do nauczycieli oraz innych X

pracownikéw szkoty (obstugi i administracji)
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Palenie/ posiadanie/ rozprowadzanie papierosow, e-

8 papieroséw oraz innych wyrobéw tytoniowych.
9. Picie alkoholu.
10. Uzywanie srodkéw odurzajacych.
11. Niszczenie mienia szkolnego i prywatnego.
12. Kradziez mienia.
13. Agresja stowna
14. Ponizanie godnosci innych.
15. Zastraszanie, nekanie, rozboje, pobicia.
16. Wytudzanie.
17. Cyberprzemoc.
18. Nierespektowanie zasad okreslonych w statucie.
Uzywanie wulgarnych stdw i gestow oraz zachowania
19. nieetyczne, uragajace godnosci w  kontekscie
seksualnym.
20. Nieusprawiedliwione spdznienia.
21. Nieusprawiedliwione nieobecnosci.
Posiadanie i spozywanie energetykéw na terenie
22. szkoty.
Wykorzystanie wizerunku ucznidow lub pracownikéw
23. szkoty W sposOb uwtaczajacy ich
godnosci.
24, Akty wandalizmu
25. | Posiadanie przedmiotdw niebezpiecznych lub stwarzajacych
zagrozenie. (Takie przedmioty zostajg zutylizowane w
przypadku nieodebrania ich przez rodzicéw do konca roku
szkolnego.)
26. | W sytuacji, gdy uczen otrzyma trzy uwagi dotyczace tego

samego nieprawidlowego zachowania, kolejna moze
skutkowa¢ otrzymaniem kary statutowej. W przypadku
kazdej nastepnej uwagi jest nadawana kara statutowa

wyzszego rzedu.

OW/N, NW, OD, ND - ostrzezenia i nagany wychowawcy, nauczyciela i dyrektora

X - stopien kary

13) Przewinienia uczniéw niewymienione w tabeli bedg rozpatrywane indywidualnie.

14) Kary statutowe obnizajg przewidywang przez wychowawce ocene srodroczng (I

potrocze i II pbtrocze) z zachowania.
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Rodzaj kary Obnizenie oceny
Ostrzezenie wychowawcy o jedng w dot
Nagana wychowawcy o dwie w dot
Ostrzezenie dyrektora o trzy w dét
Nagana dyrektora o cztery w dét

15) Jezeli po otrzymaniu kary statutowej uczen dopuszcza sie powtdrnie tego
samego przewinienia, to otrzymuje kare wyzszego stopnia niz wynika to z tabeli.
16) Jezeli po otrzymaniu kary uczeh dopuszcza sie kolejnego przewinienia i
uzyskuje kolejng kare statutowq, stosuje sie nastepujace kryteria:
a) I przewinienie- mozliwos¢ odpracowania kary bez dalszych
konsekwencji,
b) II przewinienie- ocena z zachowania po odpracowaniu kary na
potrocze nie wyzsza niz dobre,
c) Kolejne przewinienia- ocena z zachowania po odpracowaniu kary na
potrocze nie wyzsza niz poprawna.
17) Odpracowanie kar statutowych jest mozliwe tylko w przypadku ostrzezenia
wychowawcy/nauczyciela oraz nagany wychowawcy.
18) Konsekwencje kary statutowej obowigzujg do konca poétrocza, w ktérym kara
zostata natozona.
19) Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
udzielonych karach statutowych i odnotowania faktu w dzienniku elektronicznym
(nagtowek: kara statutowa, rodzaj natozonej kary, termin realizacji, odpracowanie
kary).
20) Ostrzezenie i nagana dyrektora musi by¢ wczesniej uzgodniona z dyrektorem
szkoty.
21) Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwota¢ sie od kary statutowej
w terminie 2 dni roboczych od jej natozenia.
22) W szczegdlnych przypadkach wychowawca w porozumieniu z zespotem klasowym
oraz w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, moze ztagodzi¢ konsekwencje kar
statutowych, o ktérych mowa w punkcie 16.
23) 1.Uczen, ktéremu wychowawca/dyrektor udzielit kary statutowej moze wystgpié

o mozliwos$¢ poprawy swojego niewtasciwego zachowania poprzez dziatalno$¢ na
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rzecz spotecznosci szkolnej — w terminie 5 dni od daty natozenia kary. Prosbe swg
kieruje do wychowawcy klasy. Wychowawca wspdlnie z pedagogiem okreslajg rodzaj
pracy i czas jej trwania. Ustalenia zostajg przedstawione do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty. Nastepnie zapoznany z nimi zostaje uczen, ktéry przed
przystgpieniem do prac przynosi pisemng zgode rodzicédw. Po wywigzaniu sie
z podjetej pracy spotecznej, wychowawca informuje ucznia i rodzica (prawnego
opiekuna) o podjetej decyzji o usunieciu konsekwencji kary statutowej (tylko w
przypadku pierwszej natozonej kary statutowej, czyli ostrzezenia
nauczyciela/wychowawcy oraz nagany wychowawcy). Przy drugim i kolejnym
przewinieniu, kara nie podlega usunieciu. Dwa tygodnie przed radg pedagogiczng nie
ma mozliwosci odpracowania kary statutowej.

24) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

25) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia

w szczegolnosci nastepujace obszary:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

b) kultura osobista;

c) umiejetnos¢ wspédtdziatania w zespole (zachowania spoteczne);

d) zaangazowanie ucznia we wtasny rozwoj;

e) przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg pisemnie lub ustnie (za
potwierdzeniem) na miesigc przed radq klasyfikacyjng. Jesli uczen z oceng co
najmniej poprawng dopusci sie razacych czyndw w okresie 1. miesigca przed
radg klasyfikacyjng, wychowawca ma prawo do obnizenia oceny z zachowania
na nieodpowiednig lub naganng, natychmiast informujac o tym rodzicow

(prawnych opiekundw).
Kryteria oceniania zachowania
1)Zachowanie wzorowe:
Uczen powinien spetni¢ wszystkie kryteria, aby otrzymac ocene wzorowa.

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) Uczen maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
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b) Jest przygotowany do lekcji,

c) Sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie z
powierzonych mu zadan,

d) Bierze udziat w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

e) Pilnie uwaza na lekcjach,

Kultura osobista:
a) Nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysokg kulture stowa,
b) Jest tolerancyjny i z szacunkiem odnosi sie do innych oséb,
c) Wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotq,
d) Zawsze nosi obuwie zmienne,

e) Dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spoteczne:
a) Umie wspotzy¢ w zespole,
b) Jest uczynny, chetnie pomaga innym,
c) Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
d) Jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,
e) Szanuje mienie wtasne i spoteczne,
f) Przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji
i brutalnosci,
g) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

h) Dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie we wiasny rozwoj:
a) Zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza szkotg, godnie reprezentuje szkote,
b) Jest autokrytyczny i wycigga wnioski z wfasnych btedow,
c) Jest wzorem dla innych,
d) Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych,

pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie,
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e) Respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,

f) Nie ulega natogom.

2) Zachowanie bardzo dobre:

Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:
a) Uczen w petni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
b) Jest przygotowany do lekcji,
c) Wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan,
d) Angazuje sie do udziatu w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

e) Pilnie uwaza na lekcjach,

Kultura osobista:
a) Nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,
b) Jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
c) Zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
d) Nosi obuwie zmienne,

e) Dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spofeczne:
a) Umie wspotzy¢ w zespole,
b) Jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,
c) Bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki,
d) Szanuje mienie wtasne i spoteczne,
e) Przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji,
f) Angazuje sie w zycie klasy,
g) Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
h) Dba o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i innych,

i) Dba o honor i tradycje szkoty.
Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj:

a) Zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza niq,

b) Nie ulega namowom, naciskom, nie daje sie sprowokowac,
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c) Jest autokrytyczny i wycigga wnioski z wiasnych btedéw,

d) Rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

e) Po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
f) Respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,

g) Nie ulega natogom.

3) Zachowanie dobre:
Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) Osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci,
b) Jest przygotowany do lekcji,
c) Podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
d) Uwaza na lekcjach,

e) Wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw szkolnych,

Kultura osobista:
a) Zachowuje sie odpowiednio do sytuacji,
b) Nie uzywa wulgarnych stéw,
c) Stosuje zwroty grzecznosciowe,
d) Nosi obuwie zmienne,

e) Dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg.

Zachowania spofeczne:
a) Respektuje zasady wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,
b) Zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen
nie otrzymuje nagan),
c) Wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,
d) Angazuje sie w zycie klasy,
e) Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
f) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych,
g) Nie przejawia agresji stownej i fizycznej,
h) Szanuje mienie wiasne i spoteczne,

i) Dba o honor i tradycje szkoty.
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Zaangazowanie ucznia we wilasny rozwdéj:
a) Zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen (w szkole i poza nig),
b) Systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,
c) Stosowane s$rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajq
poprawie po zwrdceniu uwagi,

d) Nie ulega natogom.

4) Zachowanie poprawne:
Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:
a) W znikomym stopniu wykorzystuje swoj potencjat intelektualny,
b) Motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
c) Wykonuje polecenia nauczyciela,
d) Zdarza mu sie nie by¢ przygotowanym do lekcji (brak pracy domowej),

e) Pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

Kultura osobista:
a) Wykazuje elementarng kulture osobistg,
b) Nie uzywa wulgaryzmoéw,
c) Czasami nie zmienia obuwia,

d) Dba o higiene osobista.

Zachowania spoteczne:
a) Nie stosuje agresji stownej i fizycznej,
b) Dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,
c) Szanuje mienie wtasne i spoteczne,
d) Sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

e) Wykonuje powierzone mu obowigzki.

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj:

a) Jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
b) Uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane S$rodki

zaradcze przynoszg rezultaty,
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c) Nie ulega natogom.

5) Zachowanie nieodpowiednie:
Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:
a) Uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
b) Nie pracuje na lekcjach, «czesto jest do nich
(nie odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytéw itp.),
c) Nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela,
d) Zdarza mu sie nie wykonywac polecen nauczyciela,
e) Nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,
f) Zaniedbuje obowiagzki,

Kultura osobista:
a) Przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw
otoczenia,
b) Uzywa wulgarnych stéw,
c) Czesto nie zmienia obuwia,

d) Nie dba o higiene osobista.

Zachowania spoteczne:

nieprzygotowany

szkoty, kolegow,

a) Nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

b) Zdarza mu sie zakitéci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,

$miech, komentarze, gesty itp.),

c) Nie szanuje mienia wtasnego i spotecznego,

d) Stosuje przemoc stowng lub fizyczng wobec innych,
e) Ktamie i oszukuje,

f) Ma negatywny wptyw na innych,

g) Celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdéj:

a) Nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
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b) Brak u niego poczucia winy i skruchy,
c) Czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a S$rodki zaradcze stosowane przez szkote
przynosza jedynie krétkotrwatg poprawe,

d) Stosuje szkodliwe uzywki.

6) Zachowanie naganne:
Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:
a) Uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
b) Nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do =zaje¢ szkolnych
(nie odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytéw itp.),
c) Jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,
d) Nie reaguje na uwagi nauczyciela,

e) Samowolnie wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych,

Kultura osobista:

a) Nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

b) Nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow,

c) Demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwracanie sie, odchodzenie, zaprzeczenia,
wys$miewanie, dopuszczanie sie wyzywajacych gestéw, itp.),

d) Czesto nie zmienia obuwia,

e) Uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich
przebiegu - prowokuje innych poprzez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie,

pokazywanie niestosownych gestow, itp.)

Zachowania spoteczne:
a) Celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia,
b) Ktamie i oszukuje,
c) Jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,
d) Jego =zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnosci innych, bdjki, uszkodzenia ciata, itp.),
e) Komentuje wypowiedzi nauczyciela lub uczniéw,

f) Odmawia wykonania obowigzkdéw na rzecz spotecznosci szkolnej,
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g) Celowo niszczy mienie spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.),

h) Swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

i) Demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,

j) Wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, witamania,
wytudzenia, cyberprzemoc),

k) Przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

a) Nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

b) Brak u niego poczucia winy i skruchy,

c) Nie dba o wtasne zdrowie,

d) Stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatéw,

e) Ulega natogom.

Rozdziat 10 Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 28

1. Rodzice ucznia sg zobowigzani w szczegolnosci do:

1.1. zgtoszenia dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi
w regulaminie rekrutacji;

1.2. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

1.3. usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

1.4. zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie sie do
zajec;

1.5. informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora
szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spethionego w szkole za granicg;

1.6. aktywnego wspierania dziecka w procesie nauczania;

1.7. aktywnej i Scistej wspotpracy ze szkota w czasie planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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1.8. systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udziatu
w zebraniach z rodzicami;

2. Rodzice ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia dyrektora szkoty sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw
nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

3. Rodzice ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci majg prawo do ziozenia
wniosku do Dyrektora Szkoty o wydiuzenie etapu edukacyjnego wraz
z dokumentami potwierdzajacymi te potrzebe. Decyzje w tej sprawie podejmuje
rada pedagogiczna w oparciu o] opinie zespotu do spraw
pedagogicznopsychologicznych.

4. Rodzice ucznia majg prawo do zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami
dydaktyczno - wychowawczymi i opiekunczymi szkoty w szczegdlnosci poprzez:
4.1. zapoznanie ze statutem szkoty, szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania; tresci ww.

dokumentéw dostepne sq na stronie internetowej szkoty;

4.2. zapoznanie z kalendarzem pracy szkoty i planem pracy szkoty; tresci ww.
dokumentéw dostepne sg na stronie internetowej szkoty;

4.3. zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli
przedmiotu z przedmiotowymi zasadami oceniania; tresci ww. dokumentéw
dostepne sg na stronie internetowej szkoty;

4.4, wnoszenia propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktérego
uczeszcza dziecko;

4.5. uzyskiwania informacji 0 potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologicznopedagogiczng, a nastepnie uzyskania informacji o ustalonych
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane;

4.6. wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z przewidywanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4.7. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole:
jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4.8. uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od
wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego lub
specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4.9. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty,
radzie rodzicow, samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny nad szkotg oraz organowi prowadzacemu szkote;

4.10. dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania
problemdw dziecka;

4.11. wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

5. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, mogg omawia¢ na terenie szkoty w terminach nie
zaktécajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajec
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opiekunczych, w tym dyzurédw petnionych w czasie przerw zgodnie
z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

6. Sprawy dotyczace ucznia, rodzice mogg omawiac z nauczycielami (po uprzednim
umoéwieniu sie) podczas konsultacji.

7. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

7.1. nauczycielem przedmiotu lub specjalistag prowadzacym zajecia z uczniem;

7.2. wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

7.3. pedagogiem, psychologiem; 7.4. wicedyrektorem;

7.5. dyrektorem.

8. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow mogg sie odbywaé w szczegdlnosci
w formach:

8.1. rozmdw indywidualnych: osobistych i telefonicznych,

8.2. korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

8.3. zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu
pracy szkoty;

8.4. szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkotg
przez nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, innego specjaliste lub przedstawiciela instytucji dziatajacej na
rzecz uczniow i ich rodzicéw.

9. Informacje o postepach ucznia w nauce s przekazywane rodzicom na biezgco
przez nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych do dziennika
elektronicznego.

10.Informacje o biezacej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom
na biezaco poprzez dziennik elektroniczny.

11.Inne informacje dotyczace ucznia sq przekazywane rodzicom na ich prosbe lub
z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, pielegniarki szkolnej Iub innego specjalisty
prowadzgacego zajecia z uczniem.

12.Informacje, o ktérych mowa w ust. 8-10, sg udzielane w formie:

12.1. informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka;

12.2. wagladu rodzica na konto dziecka w dzienniku elektronicznym;

12.3. informacji pisemnej przekazywanej na prosbe rodzica.

13.Na poczatku kazdego roku szkolnhego uczniowie oraz ich rodzice zostajg
poinformowani przez:

13.1. nauczycieli o:

13.1.1. wymaganiach, kryteriach i trybie oceniania z zaje¢ edukacyjnych,

13.1.2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

13.1.3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srdodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

13.1.4. zasadach udostepniania uczniowi lub jego rodzicom sprawdzonych
i ocenionych prac klasowych oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia;
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13.2. wychowawce klasy o:

13.2.1. kryteriach i trybie ustalania oceny zachowania,

13.2.2. warunkach i trybie przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
i poprawkowego,

13.2.3. uzyskiwaniu wyzszych niz przewidziano rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania,

13.2.4. zgtaszaniu zastrzezen co do trybu ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania,

13.2.5. sposobach przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia,

13.2.6. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

14.Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas
informujq uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych dla nich rocznych ocenach
z zajec edukacyjnych i zachowania w formie pisemnej przekazanej na spotkaniu
wychowawcéw z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny, a uczniom na lekcjach
w sposoéb ustny.

15.W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng lub nieodpowiednig, naganng
oceng zachowania rodzic jest zobowigzany potwierdzi¢ przyjecie informacji
swoim podpisem. Informacje nalezy przekaza¢ na zebraniu rodzicéw, spotkaniu
indywidualnym Ilub w razie nieobecnosci rodzica przesytkg polecong za
potwierdzeniem odbioru. Informacja jest przekazywana réwniez przez dziennik
elektroniczny Librus. Odczytanie informacji w dzienniku Librus, jest
rownoznaczne z przyjeciem wiadomosci.

16.Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczniowie zostajg
poinformowani przez nauczycieli lub wychowawce klasy o ustalonych ocenach
z zajec edukacyjnych lub zachowania.

17.Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) i Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
Zachowania (Wz02) uczniow sq dostepne dla uczniow
i rodzicdw na stronie internetowej.

18.W szkole obowigzujq Standardy Ochrony Matoletnich, do ich przestrzegania
zobowigzani sq wszyscy pracownicy szkoty; tresci ww. dokumentdw dostepne sq
na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat 11 Uczniowie
§ 29

1. Uczniowie majgq prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o Prawach
Dziecka, przepisdw oswiatowych i niniejszego statutu.

2. Uczniowie majq prawo do:
2.1. szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i rowiesnikéw;
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2.2.

2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

wolnosci gtoszenia wiasnych pogladoéw, nienaruszajacych godnosci innych
ludzi;
informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych
wymaganiach, zasadach i kryteriach oceniania;
jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;
pomocy indywidualnej w przypadku trudnosci w nauce;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego;
organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
korzystania z pomocy doraznej w ramach srodkéw posiadanych przez szkote;
dziatania na rzecz innych w formie wolontariatu zgodnie z regulaminem
wolontariatu.

Indywidualizacji nauczania na wszystkich zajeciach edukacyjnych.

3. Uczniowie majg obowigzek:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych, przedkfadania

usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach. Nieobecnosci ucznia

usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien lekarskich Iub zwolnien

podpisanych przez rodzicéw;

aktywnego uczenia sie, dopetniania staran i wypetnianie wszystkich polecen

i wymagan nauczycieli, wiasciwego przygotowywania sie do zaje¢;

przestrzegania norm i zasad wspoOtzycia spofecznego, traktowania

z szacunkiem wszystkich dorostych i réwiesnikéow;

kulturalnego i zyczliwego zachowania sie na terenie szkoty i poza jej terenem.

przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych

i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty opisanych w regulaminie

szkolnym,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

przestrzegania zapisOw regulaminu szkolnego;

wspoétuczestniczenia w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli we

wszystkich organach szkoty;

noszenia kamizelek odblaskowych w terminie od 1 pazdziernika do 31 marca;
noszenia stroju galowego w dniach ustalonych przez rade pedagogiczng;

przestrzegania zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty zapisanych
w regulaminie szkolnym;

terminowego oddawania ksigzek do biblioteki szkolnej;

terminowego zdawania kluczy do szafek szkolnych, w terminach ustalonych
przez dyrekcje;

terminowego oddawania kamizelek odblaskowych, w terminach ustalony
przez dyrekcje.

§30
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1.
2.

3.

4.

5.

7.

1.

W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagréd i kar dla uczniéw.
Wobec ucznidéw wyrdzniajacych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej
stosuje sie nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

2.1. ustna pochwata wychowawcy klasy;

2.2. ustna pochwata dyrektora;

2.3. pisemna pochwata w dzienniku elektronicznym;

2.4. nagroda dyrektora szkoty — za najwyzsze wyniki z egzaminu dsmoklasisty.
Kryteria i procedury przyznawania nagréd okresla regulamin przyznawania
nagréd dla ucznidow szkoty.

Wobec ucznidow niestosujgcych sie do norm i zasad obowigzujgacych w szkole
i ucznidw tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje sie nastepujacy system
kar:
4.1. ustne upomnienie wychowawcy klasy;
4.2. pisemna informacja do rodzicéw;
4.3. pozbawienie przez wychowawce/dyrektora petnionych w klasie lub szkole
funkcji;
4.4. zastosowanie kary statutowej zgodnie z tabelg ujetg w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania Zachowania (WZ02Z);
4.5. ustne upomnienie dyrektora;

4.6. przeniesienie do innej klasy decyzjg dyrektora szkoty po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng;

4.7. wnioskowanie do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Od natozonej kary/nagrody rodzice ucznia (prawni opiekunowie), moga
w formie pisemnej odwotaé sie do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni od
uzyskania kary / nagrody.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem, wychowawca oraz innymi
powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

6.1. oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie,
6.2. odwotac kare / nagrode,
6.3. zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty mozna odwotac sie do Kuratorium
Oswiaty. Odwotanie skfada sie za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 31

Kazdy nauczyciel wyznaczajacy kare lub nagrode powinien poinformowac o tym
fakcie rodzicéw (opiekunédw prawnych) oraz w uzasadnionym przypadku
wychowawce.

Wychowawca i dyrektor szkoty wyznaczajac kare lub nagrode, majg obowigzek
powiadomi¢ o tym fakcie rodzicéw ucznia. Przez powiadomienie rozumie sie wpis
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w dzienniku elektronicznym, powiadomienie pisemne z potwierdzeniem odbioru
lub podpisany protokét z rozmowy.

. Zastosowana kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

. Kary i nagrody statutowe oraz wyniki monitorowania zachowania uwzglednia sie
przy wystawianiu oceny zachowania.

. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest
zobowigzany do ich przeproszenia.

§ 32

. W przypadku dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ocena z zachowania podlega ogdlnie
przyjetym kryteriom oceny. Jednakze szczeg6towe wymagania do uzyskania
okreslonej oceny z zachowania powinny by¢ zindywidualizowane w zakresie
wynikajacym ze specyfiki zaburzen.

. Zachowania agresywne, autodestrukcyjne oraz naruszajace dobro innych uczniow
lub nauczycieli nie mogg by¢ bagatelizowane bez wzgledu na rodzaj zaburzenia.
Dostosowaniu podlega jednak rodzaj kary. Takie zachowania niewfasciwe
powinny podlega¢ korekcie i modyfikacji.

Rozdziat 12 Postanowienia koncowe

§ 33
. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajgq

odrebne przepisy.
§ 34

. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktérego zasady okresla odrebny
regulamin.

§ 35

. Projekt statutu szkoty lub jego zmian przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
Kazda zmiana statutu powoduje koniecznos¢ sporzadzenia tekstu jednolitego.

§ 36

. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez rade pedagogiczna.
28.08.2025 .
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