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VIZE 2030+

Vize 2030+ je navrh strategického rozvoje Zakladni Skoly Brno,
Tuhackova 25, kterou vypracoval feditel Skoly Mgr. Adam Koni¢ek na
zakladé znalosti a analyzy prostredi Skoly. Vize rovnéz ¢erpa z poznatku
ucitelského sboru, zaméstnancu Skoly a soucasné strategie skoly.

Pri utvareni vize vychazime ze soucasnych naroku na vzdélavani,
smérovani soudobého svéta a vychovy jedince, ktery ma pravo na
seberozvoj a postaveni ve spolec¢nosti. Hlavni cile koncepce jsou:
Oteviend skola, Wellbeing pro kazdého, Inkluze bez prekazek a Zak a
uCitel v soucasné dobé. Cile jsou utvareny v souladu se Strategii
vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ s ddrazem na podporu dusevniho
zdravi. K dosazeni cilu byly zvoleny néastroje: analyzy potreb, Skola jako
tym a zdravé finance. Celkové se vize opira o stavajici koncepci skoly,
vedeni Skoly, partnery (vedeni méstské casti, rodice), vzdélavaci
Instituce a mistni organizace.

Hlavni mySlenka vychazi z motta: ,Komunikace jako cesta k
porozumeéni“. Hledani vhodnych komunika¢nich kanalu je nedilnou
soucasti lidského zivota vedouci k vzajemnému respektu, duvére a
uchopeni lidskych vztahu.

Vize bude v prubéhu ¢asu pravidelné revidovana na zakladé meéniciho
se prostredi, do kterého je Skola zasazena. Jedna se tedy o hodnoceni
plnéni a dosahovani zvolenych cilu. V souvislosti se zménami v ¢ase
bude dochéazet také k Upravé a pouziti zvolenych nastroju a pristupu.

Celek jako takovy vychazi ze tfi navzajem provazanych a doplnujicich
se ¢asti - cilu, nadstroju a pilifu vize.
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Cile wvychdzi z naroku vychovné vzdélavacich, persondlnich,
organizaCnich a ekonomicko-materialnich oblasti. Jsou navzajem
provazany, spole¢né se doplnuji a nelze k nim pristupovat izolované.
Stézejnim prvkem je v tomto pripadé rovnéz komunikace napfi¢ vSemi
skupinami. Jednd se o dulezitou soucast vzajemného propojeni,
pochopeni a uchopeni jednotlivych cild. Skola mUize byt oteviena jen
tehdy, je-li oteviena vS§em bez vyhrad. Jediné tak muze utvaret prijemné
klima pro kazdého, kdo do ni vstoupi a poskytnout zadkum i pedagogum
vhodné misto pro seberozvoj a nové poznani. To vSe s respektem k
utvarenym hodnotam a ke smérovani skoly.
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e prohloubeni komunika¢nich kandald na drovni pfimé i nepfimé
komunikace vedouci k posileni povédomi o ¢innosti Skoly, jejim
rozvoji a budoucim smérovani

e vytvareni silného vztahu ZRIZOVATEL o SKOLA o RODIC jako
nedilné souc¢asti fungovani a naplnovani vzdélavacich a vychovnych
cild

e spoluprace se Skolskou radou nejen v tématech fungovani a rozvoje
Skoly, ale také v oblasti mozného investovani

e navazani strategického partnerstvi se zahrani¢ni skolou:

o studijni pobyty a pedagogické staze, které vedou ke zvysSeni
jazykovych a znalostnich kompetenci, ale také k utvoreni
uceleného povédomi o evropskych zemich, jejich kultufre, Zivoté
a mentalité

e navazani strategického partnerstvi s €eskou stredni Skolou:

o moznost rozSifeni povédomi o budoucim studiu zaku 2. stupné

o rozSifovani kompetenci zaku i pedagogu



posileni pozitivhiho vnimani a prezentovani Skoly na verejnosti:

o projekty ve spolupraci se zfizovatelem a rodi¢i, volno¢asové
aktivity, programy Skolni druziny, webové stranky, socialni
média, mistni organizace (DDM, ZUS, Sokol, Sparta)

kooperace s Pedagogickou fakultou Brno, MUNI

vyzkumnd c¢innost, dobrovolnickd c¢innost studentu, praxe pro
studenty

poskytnuti ucebnich prostor seniorum - zvySovani pocitacové
gramotnosti verejnosti
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podpora dusevniho zdravi zaku
podpora dusevniho zdravi pedagogu
otevirani soucasnych témat - debaty, projektova vyuka, navstévy
poradenskych center
posileni dlilezitosti vztahu ZAK < UCITEL ~ RODIC
definovani a ukotveni zakladnich pojmu:
o bezpecné prostredi, naplhovani vlastnich potfeb, emocné
socialni rozvoj, emocionalni vyspélost, respekt, sounalezitost aj.
nabidnuti moznosti aktivniho zapojeni rodi¢u do chodu Skoly:
o zvySovani dulezitosti role rodice
o silny partner pro rust, vyvoj a vzdélani ditéte a neodmyslitelnd
soucast fungovani skoly
posileni vyznamu Skolniho psychologa, vychovného poradce a
metodika prevence
systematické nastaveni vychovnych programu dle vyvoje a stari
zaku:
o drogova prevence, Sikana/kybersikana, domaci nasili, trestni
odpovédnost aj.
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e vytvoreni vhodnych podminek pro rozvoj:

e talentovanych zaku (identifikace, systematicka podpora):

o umeéla inteligence, diferencovana vyuka, vyukové programy a
projekty

e 7aku s SVP (identifikace, systematicka podpora):

o umeéla inteligence, vyukové programy a projekty

e zac¢lenovani zaku s odliSnym materskym jazykem

e dulezitd uloha prace asistenta pedagoga

e spoluprace s rodi¢i - komunikace, hodnoceni, spole¢na predstava

smeérovani

e spoluprace s odbornymi institucemi - Pedagogicko psychologicka

poradna, Specidlni pedagogické centrum, Ceska skolni inspekce,

Inkluzivni Skola, nadaéni organizace
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e rozsSirovani digitalnich kompetenci zaku i pedagogu:
o digitalizace Skolského zarizeni, vyuziti Al ve vyuce, kritické
mysleni, bezpe&né uziti internetu
e rozvoj kompetenci zaku - projektovd vyuka, vyukové programy,
skupinova mobilita, exkurze



systémové nastavitelny rozvoj kompetenci pedagogl - staze,
projekty, workshopy, webinare

zvySovani technické gramotnosti zdku a pedagogu - prace s
robotikou, interaktivnimi programy

Erasmus+ - skupinovd mobilita zaku, stinovani pedagogu

udrzeni kvality vyuky cizich jazyklU - podporeno skupinovou
mobilitou, projektovymi dny

evaluace - sebehodnoceni, reflektovani jednotlivce, skupiny, tfid,
pedagogu

zasazeni zaka do soufasného svéta - fizené modelové situace,
diskuze, brainstorming 1

ctenarska gramotnost nejen na 1. stupni

tvorba priznivého klima skoly:

o PR Skoly, lyzarské vycvikové kurzy, Skoly v pfirodé, Skolni vylety,
exkurze, teambuilding, programy pro rodi¢e, dny otevienych
dveri

ddraz na vyznam ekologie, udrzitelnosti a obnovy prirody ve vyuce a
fungovani Skoly
posileni pozice a vymezeni kompetenci provadéjiciho pedagoga
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Nastroje prispivaji ke smérovani a postupné realizaci vySe uvedenych
cilu vize. Jsou prostrfedky, jak naplnéni cilu vize spolec¢né dosahnout.
Jejich vhodné vyuziti usnadnuje porozumét potfebam a narokum skoly.
Zahrnuji vychovné vzdélavaci, organizacni, personalni a ekonomicko-
materialni oblasti.
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Kazdy jedinec ¢i skupina maiji rozdilné potieby a zpusoby jejich
naplnéni. Proto je velice dulezité si urcit, co je prioritou a jak této
priority dosahnout v souladu s nastavenymi cili.

e Analyza potreb Skoly

e Analyza potreb zaku

e Analyza potifeb zaméstnancu (ucitelé i nepedagogicti pracovnici)
e Analyza potreb partneru (zfizovatel Skoly, rodice)

Naplnéni vSech potfeb bez rozdill je otdzkou delSiho casového
horizontu. Lze predpokladat, ze k nému bude dochazet postupné a
potfeby se v prubéhu ¢asu mohou ménit. Analyza potieb jednotlivych
aktérd utvari ucelenou predstavu o hlavnich otazkach a tématech,
které jsou z pohledu potfeb dulezité a jsou nedilnou soucasti

samotného chodu Skoly.



Stejné jako jsou zaci ve vyuce vedeni k vzajemné spolupraci,
kultivované diskuzi a respektovani jiného ndzoru, tak je dulezité, aby
tyto principy byly naplnény i v pfipadé fizeni a vedeni Skoly. Smérovani
a rozhodovani skoly by nemélo vychazet pouze z vize a predstav jedné
osoby. Mélo by byt odrazem shody SirSiho uskupeni lidi, kteri se podili
na vedeni komplexniho organismu, kterym bezesporu naSe Skola je.
Skola jako tym*“ je ndstroj, ktery predstavuje koncept otevieného
vedeni Skoly, ktery vyuziva znalosti prostfedi z fad ucitell, rodicu a
zaméstnancu Skoly, ktefi svym vhledem participuji na rozhodnutich
Skoly:

o UZKE VEDENI SKOLY
e SIRSI VEDENI SKOLY
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Maximalni spoluprace se zfizovatelem Skoly, zachovani a rozSireni
hospodaiské c¢innosti Skoly, ¢erpani financi z operacnich programui. a
dokonceni planovanych investic.
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V Brné dne 30. 8. 2024

Mgr. Adam Konicek, reditel Skoly

VIZE 2030+



