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Výchovné štandardy

Výchovné osnovy
1.Výchovný program ŠKD : motto „Učiť sa dá slovom, vychovávať príkladom“
2. Vymedzenie vlastných cieľov a poslania výchovy

„Ľudstvo je povinné poskytnúť dieťaťu to najlepšie, čo mu môže poskytnúť“. (Declaration of the Rights of the Child).

Výchova je proces dynamický, menlivý a tvorivý. Dôkazom toho je aj naša práca v školskom klube detí. Výchovou mimo vyučovania chápeme čas strávený s deťmi mimo vyučovania, mimo rodiny, v sociálnom prostredí pod vedením pedagógov- vychovávateliek. Táto činnosť nadväzuje na výchovné pôsobenie po povinnom školskom vyučovaní. Výchova v školskom klube detí je jednou z najznámejších a dokonca najvýznamnejších foriem starostlivosti o deti mladšieho školského veku v čase mimo vyučovania. Vo výchovno-vzdelávacej práci zdôrazňujeme potrebu, aby výchova mimo vyučovania sa rozhodne nestala pokračovaním riadneho vyučovacieho procesu a nezmenila sa na doučovanie. Rešpektovanie vekových osobitostí detí, hygienických zreteľov, prihliadanie na intenzitu zaťaženia a časový rozsah nepopiera, že činnosť v školskom klube je závislá na školskom vyučovaní, pričom je dôležitá organická jednota učebného procesu s výchovou mimo vyučovania, na základe rovnocenného partnerstva učiteľov a vychovávateľov. Činnosť v ŠKD sa odvíja od deklarácie práv dieťaťa a vedie k tolerancii a rešpektovaniu všetkých ľudí.

 „Všetci sme anjeli len s jedným krídlom a môžeme lietať len vtedy, keď objímame jeden druhého“. (Luciano de Criscenzo)

Hodnoty uznávané v Školskom klube detí:

· sloboda

· ľudskosť

· vzdelanie

Tieto tri hodnoty sa vzájomne prelínajú.

Sloboda pre nás znamená:

· každý má právo prejaviť svoju tvorivosť, originalitu,

· nikto nesmie svojím konaním ohrozovať a obmedzovať druhých,

· každý musí rešpektovať integritu ostatných detí, správať sa k nim ohľaduplne,

· všetci máme povinnosť rešpektovať pravidlá stanovené v ŠKD,

· každý má právo na vlastný názor a jeho vyjadrenie v primeranej forme.

Ľudskosť pre nás znamená:

· konáme a myslíme bez predsudkov,

· spoločne budujeme atmosféru priateľstva, spolupráce a tolerancie,

· každý má právo cítiť sa v ŠKD bezpečne,

· každý má právo byť pochopený, snažíme sa byť empatickí,

· každý má právo byť akceptovaný, nerobíme rozdiely medzi rasami, náboženstve.

Vzdelanie pre nás znamená:

· každý má právo  zvoliť si vlastnú cestu vo vzdelávacích aktivitách a záujmovej činnosti ŠKD,

· každý je povinný rešpektovať vzdelávacie aktivity a záujmové činnosti ostatných žiakov a nebrániť im v tom,

· každý má príležitosť zvládnuť kľúčové kompetencie a rozvíjať ich.
Charakteristika ŠKD 

Náš  ŠKD je súčasťou plnoorganizovanej základnej školy. Poskytujeme  výchovu a vzdelávanie mimo vyučovania pre  detí 1.- 5. ročníka základnej školy zaradených do ŠKD.  V  ŠKD je  13 oddelení.           

V prvých ročníkoch je v triedach 24 detí, v ostatných 26 až 28. Oddelenia  ŠKD sú umiestnené v budove ČSA 2. Nachádzajú sa v  triedach, v ktorých sa počas dopoludnia uskutočňuje vyučovanie. ŠKD navštevujú deti, ktoré majú trvalé bydlisko v Prešove, Veľkom Šariši, Malom Šariši, Haniske, Župčanoch, Svinnej. Máme k dispozícii herňu, školskú knižnicu, telocvične, počítačové miestnosti, ihriská. ( multifunkčné a florballové). Na dobrej úrovni máme didaktické pomôcky, interaktívnu tabuľu s projektorom, rádia a videa. 

Prostredie ŠKD umožňuje takmer rodinnú výchovu detí vďaka dobrej atmosfére a výbornému vzťahu vychovávateľ – dieťa – rodič. 

ŠKD ponúka:

· záujmovú činnosť,

· zdravý životný štýl,

· primeranú komunikáciu,

· rovnosť príležitostí,

· toleranciu, solidaritu, otvorenosť, dôveru,

· integritu osobnosti,

· podporu tímovej spolupráce,

· rozmanitý program.

 Ciele ŠKD
Výchovný program nášho  ŠKD vychádza zo všeobecných cieľov  a princípov výchovy a vzdelávania (zákon 245/2008), z kľúčových kompetencií  žiaka základnej školy a  z vlastnej koncepcie .

Vo výchove a vzdelávaní kladieme dôraz na  celkový rozvoj osobnosti dieťaťa, permanentnú humanizáciu výchovy, na rozvoj kľúčových kompetencií vedomostí, zručností a  schopností  detí získaných  vo výchovno – vzdelávacom procese ZŠ.     Preferujeme rozvoj samostatnosti a zodpovednosti za prípravu  na vyučovanie a za svoje konanie, aktívne využívanie voľného času a zmysluplný rozvoj osobnosti. Podmienkou plnenia cieľov je vytvorenie prostredia, ktoré deťom umožňuje spoločnú činnosť v čase mimo vyučovania v nestresujúcich situáciách a funkčnom priestore, ktorý spĺňa podmienky tvorivosti, navodzuje kreativitu a dáva príležitosť k sebarealizácii.

Pri štruktúrovaní činností školského klubu a určovaní čiastkových cieľov vychádzame z aktuálne formulovaných typov učenia podľa Organizácie OSN pre výchovu, vedu a kultúru – UNESCO:

· učiť sa učiť,

· učiť sa poznať,

· učiť sa „ako na to“,

· učiť sa žiť v spoločenstve,

· učiť sa byť.

Dôležitým prvkom je interakcia všetkých zúčastnených činiteľov, medzi ktoré patrí sociálna klíma školy, empatia vychovávateliek, režim dňa s dostatkom pohybu, otvorené vzťahy medzi vychovávateľkami, deťmi a rodičmi. Len pri zaistení týchto podmienok môže školský klub plniť svoju sociálnu, relaxačnú, regeneračnú, kompenzačnú a výchovnú funkciu. 

Predovšetkým sa budeme zameriavať na rozvoj a získanie flexibility, tvorivosti, komunikatívnosti, vyhľadávaní informácii a prezentovania svojej práce. Rozvíjať a podporovať talenty, skvalitniť spoluprácu s rodičmi, zaviesť nové formy a metódy práce. Výchovno-vzdelávaciu činnosť smerovať k príprave detí na život, ktorý od nich vyžaduje, aby boli schopní kriticky a tvorivo myslieť, rýchlo a účinne riešiť problémy.

Našou úlohou je pripraviť človeka rozhľadeného, vytrvalého, schopného kooperovať a pracovať v tíme, schopného sebamotivácie k celoživotnému vzdelávaniu.

Našimi prioritnými cieľmi výchovy a vzdelávania mimo vyučovania je umožniť každému dieťaťu zaradenému v ŠKD:

· Rozvíjať svoju osobnosť a zlepšovať si výchovno-vzdelávacie výsledky:

      a/ nenáročnou záujmovou činnosťou podľa výchovného programu ŠKD,   

      b/ samostatnou prípravou na vyučovanie,  

      c/ rozvíjaním kľúčových kompetencií  v čase mimo vyučovania. 

· Získavať vzťah k celoživotnému vzdelávaniu. 

· Rozvíjať individuálne záujmy a potreby.

· Rozvíjať kompetencie k zmysluplnému tráveniu voľného času.

· Rozvíjať komunikačné kompetencie.

· Rozvíjať sociálne kompetencie.

· Rozvíjať občianske kompetencie.

· Rozvíjať kultúrne kompetencie.
· Rozvíjať talent a špecifické osobnostné  schopnosti.  
3. Formy výchovy a vzdelávania   
Výchovno-vzdelávacie stratégie školského klubu detí smerujú k rozvíjaniu  kľúčových kompetencií detí. Ide o súhrn metód, foriem a spoločne uplatňovaných postupov, ktorý je uplatňovaný podľa momentálnych požiadaviek a možnosti detí . 

Formy výchovno-vzdelávacej činnosti podľa počtu detí:

· frontálne činnosti,

· skupinové činnosti,

· individuálne činnosti.

Najčastejšie výchovné formy:

· vychádzky

· súťaže a kvízy

· besedy a rozhovory

· individuálna práca

Najčastejšie metódy:

Najviac preferujeme metódy inovačné, aktivizujúce ako motivácia, tréning, brainstorming, simulácia, dramatizácia, povzbudzovanie, pozorovanie, rozhovory, empatie, individuálny prístup, dialóg, inscenačné hry, aktivizácie.

Aplikujeme model tvorivo-humanistickej výchovy (partnerský vzťah ku žiakovi, humanistické hodnotenie žiaka) a koncepcie neformálneho vzdelávania (participácia, dobrovoľníctvo), využívanie moderných IKT, úzku spoluprácu s rodinou žiaka, spoluprácu s vyučujúcimi, kontinuálne vzdelávanie vychovávateľov.

Kľúčové kompetencie dieťaťa školského klubu detí

Výchovou a vzdelávaním mimo vyučovania v nadväznosti na výchovno-vzdelávaciu činnosť školy primárneho  vzdelávania umožňujeme individuálny rozvoj osobnosti dieťaťa, jeho vedomostí, záujmov, základov spôsobilostí, zručností, postojov a  hodnôt. Podporujeme vytváranie vzťahu k celoživotnému vzdelávaniu a k aktívnemu tráveniu voľného času. Prehlbujeme jeho úctu k rodičom. Učíme ho úcte k ľudským právam a základným slobodám, k porozumeniu a znášanlivosti, tolerancii, kultúrnym a národným hodnotám a tradíciám štátu. Umožňujeme deťom zo sociálne znevýhodneného prostredia pravidelne navštevovať ŠKD, s cieľom podporovať ich adaptáciu na školu a rozvíjať systematickú prípravu na vyučovanie. Podporujeme činnosť športových krúžkov, zvyšujeme telesnú aktivitu, sprístupňujeme detské ihriská a tak vytvárame podmienky na formovanie zdravého životného štýlu. Snažíme sa vychovať zdravú osobnosť, ktorá si nájde miesto v skupine rovesníkov. Pri realizácii výchovno-vzdelávacej činnosti dodržujeme hygienické podmienky, uplatňujeme zásady primeranosti a individuálneho prístupu. Hlavným cieľom je plne rozvinúť jeho kľúčové kompetencie.
    Kľúčové kompetencie sa v procese výchovno-vzdelávacej činnosti rozvíjajú  a navzájom prelínajú v jednotlivých tematických  oblastiach výchovy. Dieťa ich  rozvíja   účasťou  na  záujmovej činnosti a účasťou  na  výchovno-vzdelávacích aktivitách. Kľúčové kompetencie dieťaťa sú výsledkom obsahu výchovno-vzdelávacej činnosti  a celkového  výchovno-vzdelávacieho procesu v ŠKD.

    Kľúčové kompetencie chápeme ako ideálny plánovaný cieľový výstup dosahovaný systematickým a postupným výchovno-vzdelávacím procesom počas pobytu dieťaťa v ŠKD: 

KOMPTENCIA UČIŤ SA UČIŤ
· rieši nové, neznáme úlohy a situácie,

· zúčastňuje sa  vedomostných súťaží, 

· prejavuje záujem o nové informácie.
KOMUNIKAČNÉ KOMPETENCIE

· zrozumiteľne  vyjadruje a obhajuje  svoj názor,

· vypočuje si opačný názor,

· rozvíja si komunikačné schopnosti v oblasti moderných IKT,

· prijíma spätnú väzbu.

SOCIÁLNE KOMPETENCIE

· vlastným postupom rieši jednoduché konflikty,

· pomenuje svoje potreby, city a pocity,

· presadzuje autonómiu a práva svojej osobnosti,

· rešpektuje úlohy skupiny,

· efektívne spolupracuje v skupine,

· uvedomuje si potreby žiakov a osôb so zdravotným znevýhodnením,

· uvedomuje si  potreby ostatných žiakov,

· zvládne jednoduché stresové situácie.

PRACOVNÉ KOMPETENCIE

· prejavuje samostatnosť vo vypracovaní domácich úloh,

· plánuje a hodnotí svoje činnosti,

· prijíma nové informácie a poznatky,

· dokončí prácu,

· kultivuje svoju vytrvalosť, 

· plní si povinnosti,

· ovláda jednoduché manuálne zručnosti a samoobslužné činnosti potrebné pre praktický život,

· rozvíja manuálne zručnosti.

OBČIANSKE KOMPETENCIE

· uvedomuje si potrebu rešpektovania práv a slobôd iných osôb,

· uvedomuje si potrebu prijatia  zodpovednosti za svoje správanie,

· je otvorený  primeranému participovaniu na živote v oddelení,

· prejavuje úctu  rodičom  a  starším osobám.

KULTÚRNE KOMPETENCIE
· pozná kultúrne pamätihodnosti regiónu,

· rozlišuje  kultúrne a nekultúrne správanie,

· rešpektuje iné kultúry a zvyky,

· prijíma kultúrne podnety,

· je otvorený podieľať sa na kultúrnych podujatiach v skupine,

· ovláda základy kultúrneho správania (pozdrav, podanie ruky...)

· kultivuje svoj talent.

Ciele tematických oblastí výchovy sú základom výchovných osnov. Ciele výchovno-vzdelávacieho procesu vo výchove mimo vyučovania tvoria určitú hierarchiu.

1. Spoločenské ciele, ktoré stoja v hierarchii najvyššie, pričom sú najvšeobecnejšie, najabstraktnejšie, napr. rozvíjať osobnosť.

2. Inštitucionálne ciele reprezentujú požiadavky ŠZ napr. ciele výchovnej oblasti.

3. Špecifické ciele stoja najnižšie a predstavujú výchovno-vzdelávacie ciele jednotlivých výchovno-vzdelávacích alebo záujmových činností zameraných na rozvoj osobnosti dieťaťa, aby stanovené hodnoty prijímalo, akceptovalo a stotožnilo sa s nimi. Vzťahujú sa na afektívne procesy: napr. precítiť, vyjadriť...

4. Tematické oblasti výchovy

Výchovu a vzdelávanie mimo vyučovania  realizujeme v týchto výchovných oblastiach:

· vzdelávacia ( príprava na vyučovanie, nachádza sa vo všetkých zložkách výchovno – vzdelávacieho procesu)

· spoločensko-vedná  

· pracovno-technická

· prírodovedno-environmentálna 

· esteticko-výchovná  (výtvarná, hudobná, literárno-dramatická)
· telovýchovná, dopravná výchova (športová, turistická, zdravotná).
Tematické oblasti v sebe zároveň obsahujú ďalšie  oblasti výchovy najmä: rozumovú, mravnú, ekologickú, telesnú výchovu, výchovu k rodičovstvu   a dopravnú výchovu.         Preferujeme prepojenosť jednotlivých oblastí výchovy, predovšetkým: pri  rozvoji  osobnosti dieťaťa v oblasti jeho samostatnosti, spolupráce, komunikácie a uspokojovania individuálnych záujmov.
VZDELÁVACIA OBLASŤ VÝCHOVY ( príprava na vyučovanie, nachádza sa vo všetkých zložkách výchovno – vzdelávacieho procesu)

Vzdelávacia oblasť slúži na opakovanie a utvrdenie učiva, pričom má aj dôležitý výchovný význam. Sleduje zámer vypestovať u žiakov každodenný návyk učiť sa, rozvíjať schopnosti a vhodnú organizáciu pri práci. Nemala by presahovať určený rozsah. Musí mať pevné miesto v režime žiaka ŠKD.

          Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

· podporovať autonómnosť v  príprave  na vyučovanie,

· rozlíšiť efektívne spôsoby učenia sa a aplikovať ich na svoje potreby, 

· získavať nové poznatky a informácie z rôznych zdrojov,

· účelne využívať získané poznatky.

SPOLOČENSKO-VEDNÁ OBLASŤ VÝCHOVY

Spoločensko-vedná oblasť sa zameriava na výchovu osobnosti, ktorá má svoju identitu a je sama sebou, má pozitívny vzťah k životu a ľuďom a charakterizuje ju spojenie správneho myslenia so správnym konaním. Poskytuje priestor na odovzdávanie informácii, na diskusiu, v ktorej sa môžu žiaci vyjadriť, rovnako aj na spätnú väzbu pre vychovávateľa o efektívnosti jeho činnosti. Súčasná doba, tak rozporuplná a zložitá, nás právom núti zamyslieť sa nielen nad morálnym kódexom učiteľa, žiaka, rodiny, ale i celej spoločnosti. V zmysle pozitívnej hodnotovej orientácie ovplyvňuje etická výchova nielen život v škole, ale aj v rodine.

Osobitné miesto pri výchove k mravnosti má rodina, lebo už v nej by si dieťa malo osvojiť a upevniť model prosociálneho správania, rozvíjať hlavne úctu k sebe, počúvanie, úsmev, pozdrav, poďakovanie, pozitívne hodnotenie správania druhých, vyjadrenie vlastných citov, empatiu.

        Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

· spolurozhodovať o živote v skupine,

· uplatňovať základy zručností sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivácie a empatie,

· prejavovať  úctu k rodičom , starším osobám, 

· prejavovať ohľaduplnosť k osobám so zdravotným postihnutím,

· pochopiť význam  dodržiavania ľudských práv a základných slobôd,

· posilniť základy hrdosti k národnej a štátnej príslušnosti,

· kultivovať  kultúrne návyky a vyjadrovanie sa,

· vyjadrovať svoj názor,

· vedieť vypočuť opačný názor,

· využívať všetky dostupné formy komunikácie,

· rozlíšiť kultúrne  a nekultúrne prejavy v správaní sa,

· vedieť samostatne  a kriticky  riešiť jednoduché  konflikty,

· poskytnúť pomoc alebo pomoc privolať.

PRACOVNO-TECHNICKÁ OBLASŤ VÝCHOVY

Práca je činnosť zameraná na uspokojovanie ľudských potrieb, ktorou sa vytvárajú materiálne i nemateriálne produkty. Preto i pracovno-technická činnosť v ŠKD prispieva k príprave človeka na intelektuálnu a manuálnu činnosť. Primeraná pracovná činnosť organizovaná so žiakmi mimo vyučovania v ŠKD kladne ovplyvňuje túžbu detí po nových poznatkoch, utvára ich vzťah k práci, prispieva k plnšej realizácii žiaka, k utváraniu osobnej a kolektívnej pohody, radosti z práce a z činnosti vôbec.

         Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

· vedieť samostatne  vytyčovať si jednoduché osobné ciele,

· rozumieť významu osobnej zodpovednosti za vykonanú prácu,

· vedieť spolupracovať so skupinou,

· podporovať základy manuálnych a technických zručností,

· získať základy zručností potrebných pre praktický život,

· získať základné zručnosti v tvorbe jednoduchých projektov.

PRÍRODOVEDNÁ-ENVIRONMENTÁLNA OBLASŤ VÝCHOVY

Aby sa priateľský prístup k prírode a životnému prostrediu stal samozrejmosťou pre ľudí, je nevyhnutné začať od detí. Preto sa prírodovedno-environmentálna činnosť v ŠKD zameriava oveľa viac na prebúdzanie lásky k prírode a k rozvíjaniu environmentálneho povedomia detí. 
           Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

· pomenovať základné princípy  ochrany životného prostredia,

· uplatňovať  zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia,

· vyjadriť význam ochrany životného prostredia,

· poznať základné zásady zdravej výživy.

ESTETICKO-VÝCHOVNÁ OBLASŤ VÝCHOVY

Zmyslom esteticko-výchovných záujmových činností ŠKD je viesť žiakov k poznaniu, chápaniu, vnímaniu a prežívaniu krásy v každodennom živote, v prírode, spoločenskom a pracovnom prostredí, v správaní a konaní ľudí, v umeleckej tvorbe. Samotná estetika je náuka o kráse. Dáva človeku možnosť naplno rozvinúť svoju fantáziu a predstavivosť a zároveň nepotláča individualitu každého z nás.

 Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

-    posilniť úctu  ku kultúrnym  hodnotám v blízkom okolí,

· prejavovať kladný vzťah ku umeniu,

· podporovať talent a špecifické schopnosti, 

· posilniť základy tvorivých schopností  a zručností,

· prejavovať pozitívny vzťah k jednoduchej estetickej úprave prostredia,

· podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí v oddelení,

· objavovať krásu v bežnom živote.

TELOVÝCHOVNÁ OBLASŤ VÝCHOVY

Je nevyhnutná na udržiavanie a rozvoj telesného a duševného zdravia detí, na upevňovanie a rozvoj ich telesnej sily, odolnosti, pracovnej výkonnosti a rozvoj schopností prekonávať prekážky úmerné telesným silám. Významne sa zúčastňuje na formovaní a upevňovaní ďalších morálnych, vôľových a charakterových čŕt a vlastností osobnosti, na dodržiavaní hygienických zásad a zásad ochrany zdravia žiakov. Tvorí organickú súčasť záujmovej činnosti žiakov v ŠKD. Prispieva k utváraniu rovnováhy medzi duševným a telesným zaťažením organizmu a k pocitu osobnej vyrovnanosti.

          Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

· kultivovať základné  hygienické návyky,

· podporovať  schopnosť  relaxácie,

· rozlišovať škodlivé vplyvy prostredia a spoločnosti na organizmus človeka,

· pochopiť význam pravidelného pohybu a cvičenia,

· pochopiť význam dodržiavania  základných zásad zdravej výživy,

· poznať základné princípy zdravého životného štýlu,

· podporovať športový talent a schopnosti.
5. Výchovný plán 

Výchovný plán stanovuje skladbu výchovno-vzdelávacej práce v oddelení. V tejto súvislosti sú i vymedzené hodiny výchovno-vzdelávacích činností pre jednotlivé tematické oblasti.

	Tematické oblasti výchovy:

	Názov tematických oblastí výchovy:
	Počet výchovno-vzdelávacích činností/aktivít v jednotlivých  oddeleniach ŠKD:

	
	1.roč.

I.-II.. odd.
	2.roč.

III. – VI.

odd.
	3.roč.

VII. – IX. 

odd.
	4.roč.

X. odd.

XI. odd.

	Vzdelávacia oblasť
	165
	165
	165
	165

	Spoločensko-vedná oblasť
	33
	33
	33
	33

	Pracovno-technická oblasť
	33
	33
	33
	33

	Prírodovedno-environmentálna oblasť
	33
	33
	33
	33

	Esteticko-výchovná oblasť
	33
	33
	33
	33

	Telovýchovná, zdravotná a športová oblasť, Dopravná výchova
	33
	33
	33
	33


6. Výchovný jazyk 
Výchovný jazyk určuje zákon 245/2008 Z. z. v § 12 ods. 1) a 2) ktorý určuje, že vyučovacím jazykom v školách a výchovným jazykom v školských zariadeniach je štátny jazyk. 

Vyučovacím a výchovným jazykom na našej škole je slovenský jazyk.
7. Materiálno – technické a priestorové podmienky
Výchovná činnosť ŠKD sa realizuje v 12 oddeleniach, ktoré sú v dopoludňajších hodinách vyučovacími triedami. Na záujmovú činnosť ŠKD využíva školskú telocvičňu, herňu, školské ihriská, počítačové učebne, školskú knižnicu.

Jednotlivé oddelenia disponujú hračkami, didaktickými hrami a metodickými materiálmi, ktoré slúžia na záujmové vyžitie detí, regeneráciu síl po vyučovaní, rozvíjanie tvorivosti a posilňovanie sebavedomia. Vychovávateľky ŠKD sa usilujú o vytvorenie prostredia, ktoré si účelovo upravujú a tak poskytujú možnosť na kreatívnu prácu s deťmi.
8. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí

Cieľom hodnotenia výsledkov detí v školskom klube je poskytnúť dieťaťu a jeho rodičom spätnú väzbu o tom, ako dieťa zvládlo danú problematiku, v čom má nedostatky, kde má rezervy a aké sú jeho pokroky. Súčasťou hodnotenia je tiež povzbudenie do ďalšej práce, návod ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov. Cieľom je zhodnotiť prepojenie vedomosti so zručnosťami a spôsobilosťami. Budeme dbať na to, aby sme prostredníctvom hodnotenia nerozdeľovali deti na úspešných a neúspešných. Hodnotenie budeme robiť na základe určitých kritérií, prostredníctvom ktorých budeme sledovať vývoj dieťaťa.

V hodnotení dieťaťa  rešpektujeme  zmeny  v jeho osobnostnom vývoji (otvorenosť hodnotenia) . Dieťa  učíme sebahodnoteniu.

Pri  hodnotení detí uplatňujeme tieto indikátory:

1. Školský poriadok ŠKD, v ktorom sme po dohode s  rodičmi a vychovávateľmi určili pravidlá správania sa detí v ŠKD, ich práva a povinnosti .

2. Pravidlá spolužitia v oddelení, ktoré si spoločne určuje vychovávateľka s deťmi svojho oddelenia.

3. Úroveň schopností a zručností dieťaťa.

Pri hodnotení detí aplikujeme metódy individuálneho prístupu, povzbudenia, pozorovania, rozhovoru , aktivizácie  a úzkej spolupráce s rodičmi detí .

Výsledky hodnotenia detí evidujeme v osobnom spise dieťaťa. Rešpektujeme právo dieťaťa na omyl.

Nástroje hodnotenia:

· spätná väzba od rodičov,

· spätná väzba od učiteľov,   

· pozorovanie detí pri činnosti.

 9.. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov je obsiahnutý v pláne kontrolnej činnosti riaditeľa a zástupcov. Na kontrolu a hodnotenie vychovávateľov sa využíva:

· hospitačná činnosť,

· pohospitačné pohovory,

· analýza výsledkov detí,

· analýza plánu výchovno-vzdelávacích činností (pestrosť, nadväznosť, zastúpenie všetkých oblasti výchovy),

· podiel na mimoškolskej činnosti,

· prípravu a výsledky detí v súťažiach,

· vypracovanie projektov a účasť na ich realizácii.

Dôraz sa kladie na celkový prístup k deťom, k plneniu čiastkových cieľov a úloh a plnenie hlavných cieľov a úloh Plánu práce školy a Výchovného programu ŠKD.

Hodnotový systém školy

Hodnoty, o ktoré sa opierame v našej škole :

· profesionalita a odbornosť zamestnanca,

· úcta a dôvera,

· spravodlivosť a objektívnosť,

· ľudskosť a tolerantnosť,

· spoľahlivosť a spolupráca,

· pomoc a zodpovednosť,

· otvorenosť a tvorivosť.

Kritéria pre výber vychovávateľov, kritéria ich hodnotenia:

1. odborné predpoklady pre zvládnutie výkonu povolania,

2. kvalifikácia, zručnosti, schopnosti, prax v podobných zariadeniach,

3. predpoklady pracovať v kolektíve a pracovať so žiakmi,

4. morálne predpoklady,

5. znalosť úradného jazyka,

6. osobnostné vlastnosti: vzťah k žiakom, vzťah k ostatným zamestnancom, zodpovednosť k pracovným povinnostiam.

Systém motivačných činiteľov:

· potreby zamerané na jednotlivcov,

· potreby sociálne,

· výkonové,

· poznávacie,

· podpora ďalšieho vzdelávania zamestnancov,

· podpora kariérneho rastu,

· pracovný poriadok v zmysle Zákonníka práce.

Kritéria hodnotenia pedagogického/odborného zamestnanca

Každé kritérium sa hodnotí počtom bodov v rozpätí od 0 do 3 s pridelením nasledujúceho slovného hodnotenia: 

0 bodov – nevyhovujúco 

1 bod – čiastočne vyhovujúco 

2 body – veľmi dobre 

3 body – mimoriadne dobre 

Celkový výsledok hodnotenia je závislý od celkového počtu získaných bodov zamestnancom, pričom záver hodnotenia hodnotiteľ určí slovne nasledujúcim spôsobom: 

0 – 10 % z celkového množstva bodov hodnotenia – nevyhovujúce výsledky 

11 – 30 % z celkového množstva bodov hodnotenia – čiastočne vyhovujúce výsledky 

31 – 60 % z celkového množstva bodov hodnotenia – štandardné výsledky 

61 – 90 % z celkového množstva bodov hodnotenia – veľmi dobré výsledky 

91 – 100 % z celkového množstva bodov hodnotenia – mimoriadne dobré výsledky 

I.Profesijná úroveň

1.Odborné vedomosti

	3 b.
	Má výborné vedomosti v danom predmete, čo mu umožňuje do hĺbky a so znalosťou vecí  odovzdávať ich žiakom. Tieto vysvetľuje a vzťahuje aj naživot mimo triedy. Prepojenosť s inými odbormi je jasná a zrozumiteľná. Má veľmi dobré vedomosti z modernej pedagogiky a psychológie, na nich sa zakladá jeho štýl práce.

	2 b.
	Má dobré vedomostné základy vyučovacieho predmetu, čo mu umožňuje ľahko vysvetliť učebnú látku. Vedomosti v obore sú ucelené a sú prepojené aj s inými odbormi nad rámec vyučovacieho predmetu. Vedomosti z modernej pedagogiky a psychológie sú dobré, využíva ich vo svojej práci.

	1 b.
	Má dostatočnú znalosť pojmov vo vyučovacom predmete, ale nedokáže ich žiakom zrozumiteľne podať, prípadne vysvetliť nad rámec vyučovacieho predmetu.  Jeho znalosti z modernej pedagogiky a psychológie sú dostatočné, ale  nevie ich  využívať.

	0 b.
	 Nepozná dostatočne učebnú látku daného vyučovacieho predmetu a má problém zrozumiteľne ju vyučovať. Pozná niektoré pojmy, ale z ťažkosťami ich dokáže vysvetliť. Jeho vedomosti  z modernej pedagogiky a psychológie sú nedostatočné.


2. Pedagogické skúsenosti

	3 b.
	Využíva všetky svoje skúsenosti a používa skutočne efektívne metódy vzdelávania. Ťaží taktiež zo skúseností, ktoré získava na základe pravidelných poznatkov s kolegami. Systematicky sleduje a hodnotí efektívnosť svojich postupov a neustále ich zdokonaľuje. Pravidelne a efektívne pri svojej práci používa dobré príklady z praxe. Chybám pri práci so žiakmi preventívne predchádza dôkladnou prípravou.

	2 b.
	Ťaží zo svojich skúseností a vytvára si vlastné efektívne vzdelávacie metódy. Zvažuje a hodnotí účinnosť svojich metód, podľa potreby ich mení a pracuje na ich zlepšení. Využíva dobré príklady z praxe.  Zo zlých skúseností okamžite vyvodzuje závery pre zmenu štýlu svojej práce.

	1 b.
	Snaží sa ťažiť zo svojich skúseností a občas sa pokúša používať efektívnejšie metódy. Svoje vzdelávacie postupy sleduje a vyhodnocuje, ale len občas ich upravuje. Pri svoje práci len nepravidelne používa nepravidelne dobré príklady z praxe. Uvedomuje si svoje chyby pri práci so žiakmi, ale nie je schopný ich odstrániť. 

	0 b.
	Nedokáže ťažiť alebo nedostatočne ťaží zo svojich skúseností a používa prevažne málo efektívne metódy pri vzdelávaní.  Svoje vzdelávacie postupy nesleduje a nevyhodnocuje ich. Vyučuje stereotypne, náhodne ,metódou pokus- omyl. nevyužíva príklady z praxe , zo zlých skúseností nevyvodzuje závery pre zmenu štýlu svojej práce. 


3. Znalosť ŠkVP

	3 b.
	Veľmi dobre pozná všetky časti ŠKVP. Celkom sa stotožňuje s princípmi ŠKVP, riadi sa s ním vo všetkých oblastiach. Pravidelne vyhodnocuje účinnosť ŠKVP a navrhuje zmeny.

	2 b.
	Dobre pozná oblasti ŠKVP. Stotožňuje sa s princípmi ŠKVP, aj keď má výhrady predsa ho rešpektuje, ako záväznú normu školy. Vo vyučovaní sa snaží napĺňať všetky oblasti ŠKVP. vyhodnocuje účinnosť ŠKVP a podieľa sa na  zmenách.

	1 b.
	Pozná väčšinu oblastí ŠKVP, ale nedodržuje časti s ktorými nesúhlasí. Pri príprave na vyučovanie len zriedka využíva UO svojho predmetu. Účinnosť ŠKVP vyhodnocuje náhodne, na zmenách sa podieľa neochotne.

	0 b.
	Pozná len učebné osnovy svojho predmetu ŠKVP, ale ani tie nepoužíva pri príprave na vyučovanie.  Nezaujíma sa o ďalšie oblasti ŠKVP. Nestotožňuje sa s princípmi ŠKVP, nenavrhuje zmeny, riadi sa vlastnými pravidlami.


4. Schopnosť samostatne  riešiť problémy

	3 b.
	Vybudoval si u žiakov prirodzenú autoritu, vďaka ktorej predchádza problémom. Problémy rieši účinne. Rešpektuje osobnosť žiaka. Je úplne samostatný pri plnení zadaných úloh, pri plnení a organizácii projektov...

	2 b.
	Rešpekt u žiakov dosahuje získanou formálnou autoritou. Bez väčších problémov rieši priestupky žiakov. Je prístupný diskusiám sa žiakmi. Pri plnení zadaných úloh je prevažne samostatný.

	1 b.
	Nemá dostatočne vybudovanú autoritu u žiakov, snaží sa ju získať z pozície moci. Žiakov považuje za podriadených. Pri plnení úloh a riešení problémov  vyžaduje  veľmi často pomoc 

	0 b.
	Nevybudoval si u žiakov autoritu. Na jeho hodinách sú  problémy s disciplínou. Pri plnení úloh je nesamostatný. Problémy musia za neho riešiť druhý.


5. Vyplňovanie pedagogickej dokumentácie

	3 b.
	Výborne pozná ped. dokumentáciu. Vždy ju  správne a kvalitne vyplňuje podľa noriem a smerníc vydaných min. školstva a  riaditeľom školy. Nedopúšťa sa žiadnych chýb. Všetky informácie sú zapísané ihneď po realizácii nariadených činností, či zmene údajov.

	2 b.
	Pozná ped. dokumentáciu. Snaží sa ju   kvalitne vyplňovať podľa noriem a smerníc vydaných min. školstva a  riaditeľom školy. Chyby, ktorých sa dopúšťa len zriedka, vždy správne opraví. Všetky informácie sú zapísané, čo najskôr pri realizácii nariadených činností, či zmene údajov.

	1 b.
	Dostatočne nepozná ped. dokumentáciu. Snaží sa ju  vyplňovať podľa noriem a smerníc vydaných min. školstva a  riaditeľom školy. Občas sa dopúšťa chýb, ktoré nie vždy správne opraví. Informácie zapisuje neskoro, ale nezabúda na ne.

	0 b.
	Dostatočne nepozná ped. dokumentáciu. Pri   vyplňovaní sa dopúšťa chýb, ktoré opravuje prelepovaním, gumovaním. Nerešpektuje normy a smernice vydané min. školstva a  riaditeľom školy. Informácie  zapisuje neskoro alebo ich nezapíše.


II. Kontakt so žiakmi

1. Poznanie žiakov a ich individuality

	3 b.
	Učiteľ využíva komplexné znalosti o svojich žiakoch k presnému zacieleniu vzdelania. Dobre vníma rešpektuje ich rozdielne predpoklady a nadanie. Dokáže vyhovieť ich potrebám, vďaka znalosti ich individuálnych spôsobov učenia sa, rodinného a sociálneho zázemia

	2 b.
	Učiteľ má prehľad o intelektuálnom potenciáli a komplexných vzdelávacích výsledkov svojich žiakov. Dobre pozná ich rodinné a sociálne zázemie. Vníma a rešpektuje ich rozdielne predpoklady a nadanie. Vytvára prostredie, ktoré vyhovuje rozdielnym povahám, postojom a spôsobom učenia sa všetkých svojich žiakov.

	1 b.
	Učiteľ má základné informácie  o intelektuálnom potenciáli  svojich žiakov a ich vyučovacích výsledkoch. Nezaoberá sa spôsobom učenia sa žiakov. Čiastočne pozná ich rodinné a sociálne zázemie. Snaží sa prostredie prispôsobiť rozdielnym povahám a postojom svojich žiakov.

	0 b.
	Učiteľ nemá ani základné informácie  o intelektuálnom potenciáli  svojich žiakov a ich vyučovacích výsledkoch. Nepozná dostatočne  ich rodinné a sociálne zázemie. Nedokáže prostredie prispôsobiť tak, aby vyhovovalo rozdielnym povahám, postojom a spôsobom učenia sa všetkých žiakov.


2. Podpora osobnostného rozvoja žiaka

	3 b.
	Učiteľ vytvára a používa vzdelávacie a výchovné postupy podľa individ. predpokladov žiakov. Žiaci vnímajú jeho silnú podporu z jeho strany, ochotne prijímajú zodpovednosť za svoju prácu. Učiteľ systematicky sleduje a rozvíja individ. potenciál svojich žiakov.

	2 b.
	Učiteľ reaguje na individ. predpoklady svojich žiakov a dokáže efektívne využiť rôzne vzdelávacie a výchovné postupy. Žiaci vnímajú  podporu z jeho strany a stotožňujú sa so vzdelávaním a jeho cieľom. Učiteľ vytvára také prostredie, ktoré umožňuje aktívne zapojenie všetkých žiakov.

	1 b.
	Učiteľ čiastočne reaguje na individ. predpoklady svojich žiakov, snaží sa ich podporovať vo všestrannom rozvoji. Očakáva však rovnaké výsledky od všetkých žiakov. Čiastočne ich podporuje, niektorí z nich využívajú príležitosti, ktoré im škola ponúka.

	0 b.
	Učiteľ neberie ohľad na potenciál a schopnosti  svojich žiakov, nepodporuje ich dostatočne všestranný rozvoj. Neposkytuje žiakom pravidelnú podporu, strácajú záujem o vzdelávanie a nevyužívajú všetky príležitosti, ktoré.  im škola ponúka


3. Vytváranie spolupracujúceho tímu v triede

	3 b.
	Učiteľ hľadí na spoločenstvo žiakov, ako na spolupracujúci tím a chápe jeho pozitívny vplyv na rozvoj každého jednotlivca. Vytvára prostredie pre spoluprácu, vzájomnú úctu a dôveru medzi členmi skupiny, dokážu spoločne riešiť zadané úlohy...

	2 b.
	Učiteľ si uvedomuje význam spolupráce v tíme pre efektívne vzdelávanie žiakov. Často vytvára v triede podmienky pre budovanie spolupráce, vzájomnej úcty a dôvery medzi členmi skupiny. Snaží sa podporovať vzájomnú komunikáciu. Žiaci dokážu spoločne riešiť úlohy.

	1 b.
	Učiteľ sa občas snaží vytvárať v triede spolupracujúci tím. Nevníma však jeho význam pre efektívne vzdelávanie žiakov. Snaží sa viesť žiakov k spolupráci pri spoločnom riešení  úloh. Nevytvára však predpoklady pre fungovanie skupinovej spolupráce.

	0 b.
	Učiteľ nehľadí na kolektív triedy, ako na spolupracujúci tím. Nevytvára v triede prostredie na spoluprácu, nevedie žiakov k vzájomnej úcte a dôvere.


III. Efektivita vzdelávacieho procesu

1. Plánovanie vzdelávacieho procesu

	3 b.
	Učiteľ koncepčne plánuje svoje vzdelávacie ciele, sú jasne formulované ako očakávané výkony žiakov v oblasti vedomosti, zodpovednosti a postojov. Formuluje vzd. ciele s ohľadom na individualitu žiakov. Obsah učiva vychádza z vedomostí, zodpovednosti a postupov dôležitých pre efektívne učenie sa žiakov. Všetky prvky vzdelávania sú vzájomne prepojené.

	2 b.
	Učiteľ dobre určuje ciele vzdelávania, ktoré sú formulované, ako očakávané výkony v oblasti vedomosti, zodpovednosti  a postojov žiakov.  cielUčiteľ koncepčne plánuje svoje vzdelávacie ciele e berú ohľad na individualitu žiakov. Obsah učiva zahŕňa vedomosti, zodpovednosť a postupy dôležité pre učenie sa žiakov.

	1 b.
	 Učiteľ stanovuje ciele vzdelávania náhodne a nedodržuje formulovanie cieľov, ako očakávané výkony žiakov v oblasti vedomosti, zodpovednosti a postojov. Ciele neberú ohľad na individualitu žiakov.Obsah učiva  väčšinou zahŕňa vedomosti, zodpovednosť a postupy dôležité pre učenie sa žiakov.

	0 b.
	 Učiteľ pravidelne neurčuje ciele vzdelávania alebo ich zle definuje.  Nie sú formulované, formulované ako očakávané výkony žiakov v oblasti vedomosti, zodpovednosti a postojov. Neberú ohľad na individualitu žiakov. Obsah vzdelávania nezahrňuje znalosti pre efektívne učenie sa žiakov.


2. Vedenie vzdelávacieho procesu

	3 b.
	Učiteľ výborne úlohy a dobre narába s časom. Pokyny udelené žiakom sú úplne jasné a jednoznačné. Dokáže dobre usmerňovať správanie všetkých žiakov. Optimálne využíva priestory triedy pre maximálne podporenie efektivity pri učení. Pravidlá pri práci sú integrálnou súčasťou vyučovania dané ho  predmetu.

	2 b.
	Učiteľ dobre zvláda úlohy a efektívne narába s časom. Pokyny udelené žiakom sú  jasné a jednoznačné. Dokáže  usmerňovať správanie všetkých žiakov. Priestory triedy využíva spôsobom zodpovedajúcim požiadavkám predmetu a potrebám žiaka.. Pravidlá pri práci sú stanovené a kontrolované.

	1 b.
	Učiteľ zvláda  bežné úlohy a snaží sa efektívne využívať čas. Pokyny udelené žiakom sú  väčšinou jasné a jednoznačné. Dokáže  usmerňovať správanie žiakov. Priestory triedy občas využíva spôsobom zodpovedajúcim potrebám žiaka. Pravidlá pri práci sú stanovené, ale nekontrolované.

	0 b.
	Učiteľ stráca pri vyučovaní veľa času bežnými úlohami a nevyužíva efektívne svoj čas. Pokyny udelené žiakom nie sú  celkom jasné a jednoznačné. S ťažkosťami dokáže  usmerňovať správanie žiakov. Priestory triedy nevyužíva  vzhľadom k  potrebám žiaka. Pravidlá pri práci nie sú stanovené.


3. Vedenie žiakov k aktívnemu učeniu sa

	3 b.
	Učiteľ veľmi úspešne  využíva rôzne vzdelávacie stratégie, ktoré vyhovujú individuálnym potrebám všetkých žiakov a rešpektujú ich rozdielne spôsoby učenia sa. Pri vzdelávaní dôsledne dbá, aby všetci žiaci pracovali s maximálnym nasadením. efektívne využíva svoje schopnosti na sledovanie ich pokroku a podľa toho dokáže vhodne prispôsobiť vzdelávanie.

	2 b.
	Učiteľ sústavne  využíva rôzne vzdelávacie stratégie, ktoré vyhovujú individuálnym potrebám žiakov. Snaží sa prispôsobiť vzdelávanie rozdielnym spôsobom učenia sa žiakov. Pri vzdelávaní je dôsledný  a netoleruje zlú prácu a výkon žiakov. Prepája učivo s reálnym životom. Pravidelne využíva vhodné nástroje na sledovanie pokroku žiakov a vie dobre upravovať vzdelávací proces.

	1 b.
	Učiteľ sa snaží striedať rôzne vzdelávacie stratégie bez ohľadu na rozdielne spôsoby učenia sa žiakov. Pri vyučovaní sa snaží byť dôsledný a netolerovať zlú prácu a výkon žiakov, nedarí sa mu to však u všetkých žiakov. Občas prepojí učivo s reálnym životom. Používa vhodné nástroje na sledovanie pokrokov u žiakov, ale neupravuje podľa toho vzdelávací proces.

	0 b.
	Učiteľ nemá dostatočne pochopenie pre individuálne spôsoby učenia sa žiakov. Nedokáže im vhodným spôsobom prispôsobiť vyučovanie, nie je dôsledný, nevyžaduje od žiakov výsledky. Nedokáže spojiť učivo s reálnom životom. Nepoužíva vhodné nástroje na sledovanie  pokroku žiakov.


4. Vedie žiakov k vnútornej motivácii
	3 b.
	Vyučovanie je zmysluplné, aktívne, vyhovuje potrebám všetkých žiakov. Spätná väzba je sústavná, presná a včas. Učiteľ cielene podporuje aktívnu spoluprácu medzi žiakmi. Sústavne poskytuje možnosť voľby zadávaných úloh. Učebné materiály sú žiakmi využívané s veľkou pozornosťou. Žiaci majú o daný predmet veľký záujem.

	2 b.
	Vyučovanie je zmysluplné, aktívne, vyhovuje potrebám väčšiny žiakov. Spätná väzba je spravidla sústavná, presná a včas. Učiteľ  podporuje aktívnu spoluprácu medzi žiakmi. Poskytuje možnosť voľby zadávaných úloh. Učebné materiály sú pre väčšinu žiakov zaujímavé  a priťahujú ich pozornosť. Väčšina žiakov má záujem  o daný predmet.

	1 b.
	Vyučovanie je väčšinou  zmysluplné, občas aktívne a zaujímavé. Spätná väzba nie je sústavná, býva presná. Učiteľ  sa snaží podporovať medzi žiakmi, občas poskytuje  možnosť voľby zadávaných úloh. Učebné materiály  priťahujú pozornosť iba niektorých žiakov. Iba časť  žiakov javí záujem  o daný predmet.

	0 b.
	Vyučovaniu často chýba jasný cieľ,  zmysluplnosť a zaujímavosť. Spätná väzba nie je sústavná, nikdy nie je celkom presná. Učiteľ  neumožňuje aktívnu spoluprácu medzi žiakmi. neposkytuje  možnosť voľby zadávaných úloh. Učebné materiály  nepriťahujú pozornosť žiakov. Učiteľovi sa nedarí získať záujem žiakov o daný predmet.


5. Dodržiavanie pravidiel hodnotenia žiakov

	3 b.
	Učiteľ v plnom rozsahu dodržiava pravidlá pre hodnotenie a klasifikáciu žiakov. Používané hodnotiace kritériá sú vytvorené k všetkým vzdelávacím cieľom a sú s nimi prepojené. Sústavne o nich informuje žiakov. Vzdelávací proces skvalitňuje používaním rôznych efektívnych spôsobov hodnotenia.

	2 b.
	Učiteľ dodržiava pravidlá pre hodnotenie a klasifikáciu žiakov. Hodnotiace kritériá sú vytvorené k väčšine vzdelávacích cieľov. Učiteľ o nich podáva dostatočné informácie žiakom. Používa viacero efektívnych spôsobov hodnotenia.

	1 b.
	Učiteľ je oboznámený s pravidlami  pre hodnotenie a klasifikáciu žiakov. Nemá ich však dostatočne naštudované. Hodnotiace kritériá sú vytvorené len pre niektoré vzdelávacie ciele. Učiteľ o nich informuje  žiakov nepravidelne. Používa viac spôsobov hodnotenia.

	0 b.
	Učiteľ nedodržiava pravidlá pre hodnotenie a klasifikáciu žiakov. Dostatočne ich nepozná. Nemá stanovené hodnotiace kritériá vychádzajúce zo vzdelávacích cieľov. Hodnotiacimi kritériami neoboznamuje žiakov. Používa obmedzené  hodnotenia.


IV. Komunikácia s okolím

1. Miera a rozsah spolupráce

	3 b.
	Učiteľ ochotne a efektívne spolupracuje s kolegami a vedením školy. Aktívne sa zúčastňuje zasadnutí, organizuje zasadnutia pri riešení problémov. Využíva skúsenosti kolegov, ponúka im svoje skúsenosti. Plne rešpektuje prijaté rozhodnutia. 

	2 b.
	Učiteľ dokáže efektívne spolupracovať s kolegami a vedením školy. Aktívne sa zúčastňuje zasadnutí, využíva skúsenosti kolegov  a ochotne sa delí so svojimi skúsenosťami. Rešpektuje prijaté rozhodnutia. 

	1 b.
	Učiteľ sa občas snaží spolupracovať s kolegami a vedením školy. Zúčastňuje sa  zasadnutí. Je schopný podeliť sa o svoje vedomosti a skúsenosti. Občas využíva skúsenosti kolegov. Väčšinou rešpektuje prijaté rozhodnutia.

	0 b.
	Učiteľ s neochotou spolupracuje  s kolegami a vedením školy, ani im neposkytuje dostatočnú podporu. Zasadnutí sa zúčastňuje iba pasívne. Nedelí sa o svoje vedomosti a skúsenosti. Zriedka využíva skúsenosti kolegov. Nerešpektuje v plnom rozsahu prijaté rozhodnutia.


2. Zapojenie do aktivít v škole

	3 b.
	Učiteľ vždy obhajuje ciele a vzdelávaciu filozofiu školy. Aktívne sa podieľa na živote školy, plní často funkciu iniciátora koordinátora školských aktivít. Je jedným z hlavných organizátorov pri príprave a realizácii spoločných projektov. Organizuje a aktívne sa zúčastňuje mimoškolských akcií pre žiakov. Vedie záujmové krúžky.

	2 b.
	Učiteľ pozitívne vyjadruje svoje postoje k  filozofii školy. Jedná s rodičmi a žiakmi v súlade s poslaním školy. Zapája sa do života školy, podľa svojich možností sa podieľa na príprave a realizácii spoločných programov a projektov školy. Spoluorganizuje mimoškolské akcie pre žiakov. Je ochotný viesť záujmové krúžky.

	1 b.
	Učiteľ dokáže  prezentovať vzdelávaciu filozofiu školy. Snaží sa pôsobiť v súlade s poslaním školy. Občas sa zapája  do života školy. Nepravidelne sa  podieľa na príprave a realizácii spoločných programov a projektov školy. Občas sa zúčastňuje mimoškolských akcií pre žiakov. Neochotne vedie záujmové krúžky.

	0 b.
	Učiteľ kritizuje vzdelávaciu filozofiu školy. Nie je schopný pôsobiť v súlade s poslaním školy. V škole sa výraznejším spôsobom neangažuje, nepodieľa sa na príprave a realizácii spoločných programov a projektov školy. Neochotne ich realizuje. Minimálne sa zúčastňuje akcií pre žiakov. Odmieta viesť záujmové krúžky.


3. Propagácia školy

	3 b.
	Učiteľ je stotožnený s  filozofiou školy, vždy ju propaguje na verejnosti. Prípadné problémy v škole nikdy nevynáša na verejnosť. Sám aktívne vyhľadáva možnosti propagácie školy, zaisťuje ich. V tejto činnosti je úspešný. Propaguje a vystavuje práce žiakov, publikuje v médiách, na webovej stránke školy, reprezentuje školu v rôznych súťažiach, kde obsadzuje popredné miesta.

	2 b.
	Učiteľ je prevažne stotožnený s  filozofiou školy,  ochotne ju propaguje na verejnosti. Problémy školy sa snaží nevynášať na verejnosť. Pomáha pri zaisťovaní propagácie školy.  Propaguje a vystavuje práce žiakov, publikuje v médiách, na webovej stránke školy, reprezentuje školu v rôznych súťažiach, kde obsadzuje popredné miesta. Podieľa sa na zadávaní materiálov na webstránku školy.

	1 b.
	Učiteľ nie je celkom stotožnený s  filozofiou školy, no nekritizuje ju. Je schopný ju obhajovať na verejnosti. Občas vynáša problémy školy na verejnosť. Ak ho niekto požiada zaistí propagačný materiál. Zriedka propaguje prácu žiakov.  

	0 b.
	Učiteľ neuznáva filozofiu školy a nie je ochotný ju obhajovať na verejnosti. Často vynáša problémy mimo školu, čím kazí dobré meno školy. Nezaujíma sa o propagáciu školy, nie je  ochotný sa na nej podieľať. Nezaujíma sa o prostredie školy, kde pracuje.  


V. Profesijný rast a rozvoj

1. Odborný profesijný rozvoj

	3 b.
	Učiteľ je spoľahlivým zdrojom informácií o výskume a o odborných publikáciách v odbore. Jeho účasť na školeniach a vzdelávacích seminároch  je systematická a cieľavedome reflektuje jeho aktuálne osobné potreby a požiadavky školy. Odborne hodnotí učivo z hľadiska jeho užitočnosti a hodnoty pre žiakov. Využíva ho pre rozvoj kľúčových kompetencií žiakov. Poznatky nadobúda aktívnym samoštúdiom a samovzdelávaním.

	2 b.
	Učiteľ sleduje výskum a odborné publikácie v odbore. Účasť na školeniach a vzdelávacích seminároch  je cieľavedomá,  reflektuje jeho aktuálne osobné potreby a požiadavky školy. Vie zhodnotiť učivo z hľadiska jeho užitočnosti a hodnoty pre žiakov. Dobre začleňuje do vzdelávania to, čo je podstatné a zmysluplné pre rozvoj kľúčových kompetencií žiakov. Poznatky nadobúda samoštúdiom a samovzdelávaním.

	1 b.
	Učiteľ náhodne sleduje odborné publikácie v odbore. Účasť na školeniach a vzdelávacích seminároch  je náhodná ,nesystematická. Získané poznatky ťažko zaraďuje do svojho vzdelávania. Je schopný zhodnotiť učivo z hľadiska jeho užitočnosti. Väčšinou  dokáže začleniť do vzdelávania to, čo je podstatné a zmysluplné. Učivo nepoužíva pre  rozvoj kľúčových kompetencií žiakov. Poznatky sporadicky nadobúda samoštúdiom a samovzdelávaním.

	0 b.
	Učiteľ nesleduje a nepozná základné nové poznatky v odbore, ani  odborné publikácie. Nedostatočne sa zúčastňuje  na školeniach a vzdelávacích seminároch. Nemá jasnú predstavu o využiteľnosti a hodnote učiva pre žiakov, ťažko rozlišuje, čo je pre žiakov zmysluplné. Vo vzdelávaní nerozvíja kľúčových kompetencií žiakov. Neprejavuje záujem o ďalšie samoštúdiom a samovzdelávanie.


2. Efektivita a produktivita

	3 b.
	 

	2 b.
	Učiteľ je dlhodobo aktívny a produktívny. Využíva všetky možnosti ako prispieť k napĺňaniu cieľov školy a skvalitňovaniu ŠKVP. Ochotne sa zapája do aktivít školy. Nemá problémy nadchnúť sa pre prácu, snaží sa byť tvorivý.

	1 b.
	Učiteľ je schopný byť aktívnym a produktívnym, ale svoje možnosti využíva nepravidelne. Do aktivít školy sa zapája pod tlakom. Vyznačuje sa častým striedaním nálad od nadšenia po rezignáciu. Je menej tvorivý.

	0 b.
	Učiteľ nevyužíva možnosť byť aktívnym a produktívnym členom pedagog. zboru. V rámci školy nieje ochotný sa angažovať, nejaví snahu prispievať k napĺňaniu cieľov školy. Pracuje stereotypne a bez nadšenia.


Výchovné štandardy

Nadväzujú na vzdelávacie štandardy žiakov v škole. Určujeme v nich súbor požiadaviek na vedomosti, zručnosti a schopnosti, ktoré majú deti získať, aby si mohli rozvíjať vedomosti, zručnosti a schopnosti získané na vzdelávaní v škole.

Výkonovými  štandardami stanovujeme kritériá úrovne zvládnutia obsahových štandardov. Sú to cieľové výstupy, ktoré má dosiahnuť dieťa na konci štvorročného pobytu v ŠKD.

Obsahovými štandardami určujeme vedomosť, zručnosť alebo schopnosť, ktorú má dieťa ovládať  a ktorú má vedieť aj prakticky používať.

Vzdelávacia oblasť

	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Gramatické a matematické cvičenie.
	Samostatne  písať úlohy.

	Techniky učenia, ako sa učiť, rozvíjanie vedomostí, čítanie textu, reprodukcia príbehu.

Ako vzniká knižka. 
	Poznávať efektívne spôsoby   učenia sa. 

	Práca s informačnými zdrojmi, čítanie s porozumením, sebavzdelávanie.
	Získavať nové informácie a poznatky.

	Podporovanie slovnej zásoby, jazykolamy, zmyslové hry, doplňovačky, didaktické hry.

Viem, čo kam patrí.
	Upevňovať získané poznatky.


Spoločensko-vedná oblasť

	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard

	Spolupráca, zodpovednosť, vytváranie pozitívnej klímy v oddelení, dodržiavanie školského poriadku ŠKD.
	Spolurozhodovať o živote v skupine.

	Prejavy úcty k rodičom a ostatným  ľuďom, čo je tolerancia.
	Prejavovať úctu k rodičom, starším .

	Emócie,  prečo sme nahnevaní, silné a slabé stránky osobnosti , trpezlivosť, upokojenie sa, ako zvládnuť hnev, pozitívne myslenie, ako pochopiť iných, sebaúcta.
	Ovládať jednoduché zručností sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivácie a empatie.

	Život so zdravotným postihnutím, čo je predsudok, vzťah k handicapovaným deťom.
	Prejavovať ohľaduplnosť k osobám so zdravotným postihnutím.

	Práva dieťaťa, ľudské práva, šikanovanie, čo je diskriminácia, moje práva, tvoje práva. vychádzanie   s ostatnými bez násilia.
	Rozlíšiť  dodržiavanie a porušovanie ľudských práv a základných slobôd.

	Slovensko v Európe, Slovensko vo svete, úspechy slovenských športovcov, umelcov, žiakov.
	Prejavovať základy hrdosti k národným hodnotám a tradíciám SR . 

	Vulgarizmy, slang, gestá, neformálna komunikácia, vychádzanie s ostatným bez násilia.
	Rozlišovať kultúrne  a nekultúrne prejavy v správaní sa.

	Pozdrav, podanie ruky, požiadanie, odmietnutie, oslovenie, čarovné slovíčka, prosociálne správanie.
	Ovládať  kultúrne návyky a vyjadrovanie sa.

	Čo je konflikt, z čoho konflikt vzniká, správanie, ktoré podporuje konflikt, správanie, ktoré konfliktu predchádza.
	Samostatne  a kriticky  riešiť jednoduché  konflikty v oddelení.

Poskytnúť pomoc alebo pomoc privolať.

	Asertivita, asertívne , jednoduché techniky.
	Obhajovať svoje názory.

	Vedenie rozhovoru, diskusia, dialóg, monológ.
	Vypočuť si opačný názor.

	Moja rodina, čo je domov, vlastné zážitky, rozprávanie o domove, prejavy úcty k ľuďom, čo je tolerancia.
	Prejavovať  úctu k rodičom , starším. 

	Deľba práce v rodine, vlastné zážitky, problémy v rodine, život detí v rozvrátenej rodine, moja pomoc v rodine.
	Rozlišovať a porovnávať vzťahy v harmonickej a rozvrátenej  rodine.

	Zvyky a tradície v našom meste 
	Získať nové vedomosti o svojom meste.


Pracovno-technická oblasť

	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Spolupráca, zodpovednosť, dodržiavanie školského poriadku ŠKD, moje povinnosti.
	Spolurozhodovať o živote v skupine.

Pracovať v skupine.

	Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddelení, v šatni. 
	Kultivovať základné  hygienické návyky.



	Sebahodnotenie, poznávanie rôznych profesií, úcta ku každému povolaniu, dodržovanie denného režimu, vývoj ľudského života: detstvo, dospelosť, orientácia  v čase minulosť, prítomnosť, budúcnosť.
	Vytyčovať jednoduché osobné ciele.

	Príprava na vyučovanie, splnenie úlohy, presnosť a čistota práce.
	Plniť si zodpovedne zadané úlohy.

	Prejavy kladného vzťahu k spolužiakom, hrdosť na spoločný výsledok práce.
	Vedieť   spolupracovať so skupinou.

	Práca s rôznym materiálom, netradičné pracovné postupy, zhotovenie darčeka, rozvoj jemnej motoriky, manipulačné zručnosti, spolupráca.
	Posilňovať základy  manuálnych a technických  zručností.

	Varenie, pečenie, základy šitia, poriadok v herni, v triede, seba obslužné činnosti.
	Získavať základy zručností potrebných  pre praktický život.

	Maska na karneval, jabĺčko zdravia, jesenné dekorácie, vianočné motívy, veľkonočné kraslice, darček mamičke a oteckovi..
	 Získať základné zručnosti v tvorbe jednoduchých projektov.


Prírodovedno-environmentálna oblasť

	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Pozorovanie prírody, fauny a  flóry, pozorovanie zmien v prírode šetrenie energiami, vodou, tematická rozprávka.
	Vytvárať základné princípy  ochrany životného prostredia.

	Ako poznáš prírodu?

Príroda tvorí.

Zvieratá a ich mláďatá.
	Budovať spontánny záujem o živú a neživú prírodu.

Poznať a priradiť mláďatá k dospelým jedincom.

	Ovocie a zelenina.

Zdravá výživa.

Hygiena – základné hygienické návyky.
	Pomenovať niektoré druhy zeleniny a ovocia, poznať ich význam vo výžive človeka.

Zopakovať si a pripomenúť základné hygienické návyky.

	
	

	
	


Esteticko-výchovná  oblasť

	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Kultúrne pamiatky  v  meste, múzeum, galéria, ľudové tradície  zvyky, povesti, názvy ulíc, miestne noviny, história a dnešok.
	Prejavovať úctu  ku kultúrnym  hodnotám v blízkom okolí.

	Hudba, výtvarné umenie, tanec.
	Prejavovať pozitívny vzťah  k umeniu.

	Netradičné výtvarné techniky, hudobné činnosti, športové činnosti.

Krása ukrytá v prírode.

Kniha - priateľ človeka.

Moje vysnívané povolanie.
	Podporovať svoj   talent a špecifické schopnosti. 

	Záujmová činnosť, príprava kultúrneho podujatia.
	Podporovať tvorivú činnosť.

	
	

	Imatrikulácia, Vianočná akadémia, Deň matiek, Talentárium
	Podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí v skupine.

	Tematická vychádzka, pozorovanie zmien, audio nahrávka, rozprávka.
	Objavovať a vnímať krásu v bežnom živote.


Telovýchovná, zdravotná  a športová oblasť, Dopravná výchova

	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Umývanie rúk, vetranie, telovýchovné chvíľky.
	Ovládať základné  hygienické návyky.

	Prechádzka, bicyklovanie, lyžovanie, plávanie, cvičenie v telocvični, pingpong, kolektívne loptové hry.
	Relaxovať pravidelným cvičením a pohybom.

	Čo je nikotín, fajčenie, alkohol a zdravie, civilizačné choroby.
	Uvedomovať si škodlivosť fajčenia  alkoholu a iných drog.

	Otužovanie, relaxačné cvičenie, skupinové hry, netradičné športové disciplíny.
	Budovať vzťah k pravidelnému pohybu a cvičeniu.

	Podstata zdravia, zodpovednosť za svoje zdravie, príčiny ochorenia, racionálna strava, potravinová pyramída.
	Dodržiavať základné zásady zdravej výživy.

	Stravovacie návyky, pitný režim striedanie práce s odpočinkom, prvá pomoc, obliekanie podľa ročných období.  
	Viesť k správnej životospráve racionálnym spôsobom života..

	Dopravné značky, predpisy, bezpečnosť na ceste.
	Rešpektovať pravidlá cestnej premávky pre chodcov cyklistov.

	Bezpečnosť prostredia pri hrách a športe, predchádzanie úrazov a prvá pomoc.
	Dodržiavať zásady bezpečnosti pri hrách a športových aktivitách.


Výchovné osnovy

Počet výchovno-vzdelávacích aktivít v jednotlivých oblastiach výchovy na obdobie školského roka a v súlade s výchovným štandardom.

Vzdelávacia oblasť

	Výchovno-vzdelávací cieľ
	Obsah
	Metódy, formy
	I. oddelenie Počet VVČ
	II. oddelenie Počet VVČ
	III. oddelenie Počet VVČ
	IV. oddelenie Počet VVČ
	V.oddelenie Počet VVČ
	VI. oddelenie Počet VVČ
	VII. oddelenie Počet VVČ
	VIII. oddelenie Počet VVČ
	IX. oddelenie Počet VVČ
	X.XI oddelenie Počet VVČ

	Podporovať autonómnosť v  príprave na vyučovanie.
	Domáce úlohy
	Individuálny prístup,
tréning,
motivácia,

aktívne čítanie,
vysvetlenie,
zábavné didaktické hry.
	99
	99
	99
	99
	99
	99
	99
	99
	99
	99

	Rozlíšiť  efektívne spôsoby učenia a aplikovať ich na svoje potreby. 
	Techniky učenia, ako sa učiť, rozvíjanie vedomostí, čítanie textu, reprodukcia príbehu. 
	Individuálny prístup,
motivácia,
povzbudenie,
motivačné hodnotenie,
modelové situácie,
prezentácia.
	26
	26
	26
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	Získavať nové poznatky a informácie.
	Práca s informačnými zdrojmi, čítanie s porozumením, práca s encyklopédiou a slovníkom, sebavzdelávanie.
	Individuálny prístup,
aktivizácia,
brainstor-ming,
riešenie nových úloh,
prezentácia.  
	18
	18
	18
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	Účelne využívať získané poznatky.
	 Slovná zásoba,  jazykolamy, zmyslové hry, doplňovačky, didaktické hry.
	Rozhovor,

diskusia,

aktivizácia,

brainstorming.
	22
	22
	22
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21


Spoločensko-vedná oblasť

	Výchovno-vzdelávací cieľ
	Obsah
	Metódy, formy
	I. oddelenie Počet VVČ
	II. oddelenie 
Počet VVČ
	III. oddelenie
Počet VVČ
	IV. oddelenie Počet VVČ
	V. oddelenie 
Počet VVČ
	VI. oddelenie
Počet VVČ
	VII. oddelenie Počet VVČ
	VIII. oddelenie
Počet VVČ
	IX. oddelenie Počet VVČ
	X. XI.oddelenie
Počet VVČ

	Obhajovať si svoj názor.
	Asertivita, asertívne správanie, jednoduché techniky.

	Vysvetlenie,
Povzbudenie,
hranie rolí,
aktivačné hry.
	3        
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Vypočuť si opačný názor.
	Vedenie rozhovoru, diskusia, dialóg a monológ.
	Vysvetlenie,
tréning,
aktivačné hry,
hranie rolí,
dramatizácia.
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Spolurozhodovať o živote v skupine.
	Spolupráca, zodpovednosť, vytváranie pozitívnej klímy v oddelení, dodržiavanie školského poriadku ŠKD, moje povinnosti.
	Individuálny prístup,
motivácia,
aktivizácia,
kooperačné hry,

hry na dôveru,
hranie rolí.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Uplatňovať základy zručností sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivácie a empatie.
	Emócie,  prečo sme nahnevaní, silné a slabé stránky osobnosti, 
trpezlivosť,

upokojenie sa, ako zvládnuť hnev, pozitívne myslenie, ako pochopiť iných, sebaúcta.
	Individuálny prístup,
vysvetlenie,
povzbudenie,
dramatizácia,
hranie rolí,
empatické hry.
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Prejavovať úctu k rodičom, starším. 
	Moja rodina, čo je domov, vlastné zážitky, rozprávanie o domove, prejavy úcty k ľuďom, tolerancia.
	Individuálny prístup,
filmové predstavenie,
rozprávka,
hranie rolí.

	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Prejavovať ohľaduplnosť k osobám so zdravotným.postihnutím.
	Život so zdravotným postihnutím, čo je predsudok, vzťah k deťom s handicapom.
	Individuálny prístup,
vysvetlenie,
filmové predstavenie,
rozprávka,
hry spolupatričnosti,hranie rolí
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Pochopiť význam dodržiavania ľudských práv a základných slobôd.
	Práva dieťaťa, ľudské práva, šikanovanie,  diskriminácia, moje práva, tvoje práva, spolužitie bez násilia.
	Individuálny prístup,
vysvetlenie,
brainstorming,
hry na riešenie konfliktov,
hry na dôveru,
hry na sebapresadzo-vanie.
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Posilniť základy hrdosti k národnej a štátnej príslušnosti.
	Slovensko v Európe, Slovensko vo svete, úspechy slovenských športovcov, umelcov.
	Individuálny prístup,
vysvetlenie,
praktická ukážka,
tvorivá dielňa,
rozprávka.
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Kultivovať kultúrne návyky a vyjadrovanie sa.
	Pozdrav, podanie ruky, požiadanie, odmietnutie, oslovenie, stolovanie.
	Individuálny prístup
vysvetlenie,
rozhovor,
hranie rolí,
dramatizácia.

	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Využívať všetky dostupné formy komunikácie.
	Práca s počítačom, komunikácia s internetom, práca v textovom a grafickom editore.
	Individuálny prístup,
Braisntorming,
vlastná tvorba,
prezentácia,
riešenie úloh.
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Rozlíšiť kultúrne  a nekultúrne prejavy v správaní sa.
	Vulgarizmy, slang, gestá, neformálna komunikácia
spolužitie bez násilia.
	Individuálny prístup,
vysvetlenie,
rozhovor,
aktivačné hry,
hranie rolí.
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Samostatne  a kriticky riešiť jednoduché konflikty.
	Čo je konflikt, z čoho konflikt vzniká, správanie, ktoré podporuje konflikt, správanie, ktoré konfliktu predchádza.
	Individuálny prístup,

vysvetlenie,
hry na riešenie konfliktov,
hranie rolí.
Dramatizácia
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Pomenovať znaky harmonickej a problémovej rodiny.
	Deľba práce v rodine, vlastné zážitky,
problémy v rodine, život detí v rozvrátenej rodine, moja pomoc v rodine.
	Individuálny prístup,
hranie rolí,
dramatizácia,
sociálne hry,
výtvarná práca,
rozhovor,
motivácia.
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Pracovno-technická oblasť

	Výchovno-vzdelávací cieľ
	Obsah
	Metódy, formy
	I. oddelenie Počet VVČ
	II. oddelenie Počet VVČ
	III. oddelenie Počet VVČ
	IV. oddelenie Počet VVČ
	V.oddelenie Počet VVČ
	VI. oddelenie Počet VVČ
	VII. oddelenie Počet VVČ
	VIII. oddelenie Počet VVČ
	IX. oddelenie Počet VVČ
	X.XI. oddelenie Počet VVČ

	Kultivovať základné sebaobslužné a hygienické návyky.

	Sebaobsluha, poriadok na stole, v šatni, umývanie rúk, vetranie, telovýchovné chvíľky.
	Individuálny prístup,
vysvetlenie,
motivácia,
aktivizácia,
tréning,
hodnotenie.
	6
	6
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Vytýčiť samostatne  jednoduché osobné ciele.
	Sebahodnote-nie, poznávanie rôznych profesií, úcta ku každému povolaniu, dodržovanie denného režimu, vývoj ľudského života: detstvo, dospelosť, staroba, orientácia v čase: minulosť,  prítomnosť,
Budúcnosť.
	Individuálny prístup,
Motivácia,
povzbudenie,
rozhovor,
hranie rolí,
brainstorming.
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Rozumieť významu osobnej zodpovednosti za vykonanú prácu.
	Príprava na vyučovanie, splnenie úlohy, presnosť a čistota práce.
	Individuálny prístup,
rozhovor,
vysvetlenie,
hodnotenie,
hry na dôveru,
projekt.
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Spolupracovať so skupinou.
	Kladný vzťah k spolužiakom, hrdosť na spoločný výsledok práce.
	Individuálny prístup,
motivácia,
kooperačné hry,
besiedka,
súťaž.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Podporovať základy manuálnych a technických zručností.
	Práca s rôznym materiálom, netradičné pracovné postupy, zhotovenie darčeka, rozvoj jemnej motoriky, manipulačné zručnosti,
Spolupráca. 
	Individuálny
prístup,
povzbudenie,
vysvetlenie,
aktivizácia,
tvorivá dielňa,
výstava prác.

	7
	7
	7
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	Získavať základy zručností potrebných pre praktický život.
	Varenie, pečenie, studené jedlo, poriadok v herni, v triede, seba obslužné činnosti.
	Individuálny prístup,
tréning,
povzbudenie,
aktivačné hry,
googlovanie,

rozhovor,

beseda.

	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Získať základné zručnosti v tvorbe jednoduchých projektov.
	Maska na karneval, 
Jesenné, zimné a jarné scenérie.
	Individuálny prístup,
vysvetlenie,
povzbudenie,
brainstorming,
tvorivá dielňa,
kooperačné hry,

prezentácia,

brainwriting.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4


Prírodovedno-environmentálna oblasť

	Výchovno-vzdelávací cieľ
	Obsah
	Metódy, formy
	I. oddelenie Počet VVČ
	II. oddelenie Počet VVČ
	III. oddelenie Počet VVČ
	IV. oddelenie Počet VVČ
	V.oddelenie Počet VVČ
	VI. oddelenie Počet VVČ
	VII. oddelenie Počet VVČ
	VIII. oddelenie Počet VVČ
	IX. oddelenie Počet VVČ
	X.XI. oddelenie Počet VVČ

	Pomenovať základné princípy ochrany životného prostredia.
	Poznávanie zvierat, rastlín v regióne, pozorovanie zmien v prírode, šetrenie energiami, vodou, tematická rozprávka.
	Individuálny prístup,
vysvetlenie,
ekologické hry,

rozhovor,

prezentácia,

brainstorming.
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Uplatňovať zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia.
	Starostlivosť o izbové kvety, čistenie prírody a okolia ŠKD, zber papiera, triedenie odpadu, využitie odpadu, zber.prírodnín.
	Individuálny prístup,
vysvetlenie,
motivácia,
aktivizácia,
prezentácia,

rozhovor,

praktická ukážka.
	13
	13
	13
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	Pochopiť význam dodržiavania základných zásad zdravej výživy.

	Podstata zdravia, zodpovednosť za svoje zdravie, príčiny ochorenia, racionálna strava, potravinová pyramída.
	Vysvetlenie,
aktivizácia,
hranie rolí,
dramatizácia,
kvíz,
rozprávka,
beseda s lekárom.

	10
	10
	10
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8


Esteticko-výchovná oblasť

	Výchovno-vzdelávací cieľ
	Obsah
	Metódy, formy
	I. oddelenie Počet VVČ
	II. oddelenie Počet VVČ
	III. oddelenie Počet VVČ
	IV. oddelenie Počet VVČ
	V.oddelenie Počet VVČ
	VI. oddelenie Počet VVČ
	VII. oddelenie Počet VVČ
	VIII. oddelenie Počet VVČ
	IX. oddelenie Počet VVČ
	X.XI. oddelenie Počet VVČ

	Posilniť úctu ku kultúrnym hodnotám v blízkom okolí.
	Návšteva kina, galérie, múzea, kultúrnych pamiatok v obci  a v regióne, ľudové tradície a zvyky, povesti, názvy ulíc, miestne noviny, história a dnešok.
	Individuálny prístup,
vysvetlenie,
aktivizácia,
rozprávka,
výtvarná tvorba,
dramatizácia,
nácvik programu.
	8
	8
	8
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Prejavovať kladný vzťah k umeniu.
	Hudba, výtvarné umenie, tanec, záujmová činnosť, nácvik programu
	Motivácia,
nácvik,
povzbudenie,
návšteva kultúrneho podujatia.
	7
	7
	7
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Podporovať talent a špecifické schopnosti .
	Netradičné výtvarné techniky, hudobné činnosti, športové činnosti.
	Individuálny prístup
motivácia,
povzbudenie,
brainstorming,
výstava prác,
súťaž.
	6
	6
	6
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	Posilňovať základy tvorivých schopností a zručností.
	Záujmová činnosť, príprava kultúrneho vystúpenia.
	Individuálny prístup,
motivácia,
povzbudenie,
aktivizácia,
brainstorming,
prezentácia,
tvorivá dielňa.
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	

	Prejavovať pozitívny vzťah   k jednoduchej estetickej úprave prostredia.
	Úprava triedy, netradičné ozdoby, úprava zovňajšku. 
	Individuálny prístup,
motivácia,
povzbudenie,
brainstorming,
aktivizácia,
tvorivá dielňa.
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí v skupine.
	Veľká noc, Deň matiek, Úcta k starším, Vianoce.
	Individuálny prístup,
motivácia,
povzbudenie,
aktivizácia,
dramatizácia,
besiedka.
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Objavovať a vnímať krásu v bežnom živote.
	Tematická vychádzka, pozorovanie zmien, audio nahrávka, rozprávka, vlastná skúsenosť.
	Individuálny prístup,
povzbudenie,
pozorovanie,
ilustrácia zážitku.
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Telovýchovná, zdravotná a športová oblasť, Dopravná výchova
	Výchovno-vzdelávací cieľ
	Obsah
	Metódy, formy
	I. oddelenie Počet VVČ
	II. oddelenie Počet VVČ
	III. oddelenie Počet VVČ
	IV. oddelenie Počet VVČ
	V.oddelenie Počet VVČ
	VI. oddelenie Počet VVČ
	VII. oddelenie Počet VVČ
	VIII. oddelenie Počet VVČ
	IX. oddelenie Počet VVČ
	X.XI. oddelenie Počet VVČ

	Podporovať schopnosť relaxácie pravidelným cvičením a pohybom.
	Prechádzka, bicyklovanie, lyžovanie, plávanie, cvičenie v telocvični, stolný tenis, kolektívne športové hry.
	Individuálny prístup,
motivácia,
povzbudenie,
aktivizácia,
tréning,

súťaž.
	12
	12
	12
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	Rozlišovať škodlivé vplyvy prostredia a spoločnosti na organizmus človeka.
	Čo je nikotín, fajčenie, alkohol  a zdravie, civilizačné choroby. 
	Individuálny prístup,
vysvetlenie,
filmové predstavenie,
beseda s odborníkom,
výtvarné stvárnenie zážitku,
súťaž.
	8
	8
	8
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Pochopiť význam pravidelného pohybu a cvičenia.
	Otužovanie, relaxačné cvičenie, skupinové hry, netradičné športové disciplíny a hry.
	Individuálny prístup,
vysvetlenie,
motivácia,
povzbudenie,
aktivizácia,
tréning.
	9
	9
	9
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	Rešpektovať pravidlá cestnej premávky pre chodcov a cyklistovi.

Dodržiavať zásady bezpečnosti pri hrách a športových aktivitách.
	Dopravné značky,

predpisy,

bezpečnosť na cestách.

Bezpečnosť prostredia při hrách a športe.

Predchádzanie úrazov a prvá pomoc.
	Individuálny prístup,

motivácia,

povzbudenie, 
aktivizácia, 
súťaž.
	2

2
	2

2
	2

2
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1


V Prešove 29.8.2023                                                                           Spracovala:  Mgr. Danka Bulíková  
