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UvVOD

Vychovny program Skolského internatu je v zmysle ustanovenia § 8 zakona ¢. 245/2008
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov povinny
dokument, ktory bol vytvoreny za spolo¢nej ti¢asti pedagogickych pracovnikov skolského
internatu.
Je vydéavany na Stvorrocné obdobie a je urceny pre:
vedenie Skoly,
vedenie Skolského internatu,
pedagogickym pracovnikom Skolského interndtu,
nepedagogickym zamestnancom Skolského internatu,
ziakom ubytovanym v Skolskom internate,
ostatnym pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom skoly,
Skolskej rade,
rodicom,
verejnosti.

Vychovny program je zakladnym dokumentom Skolského zariadenia, podla ktorého sa
uskutocniuje vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v Skolskych zariadeniach je zverejneny na verejne
pristupnom mieste. Kazdé Skolské zariadenie si vytvara vlastny vychovny program, ktory je
nasledne zaviznym pedagogickym dokumentom. Vychovny
program je dokument, ktory mozno pozmenovat, dopliiovat, prispdsobovat aktudlnym
potrebam a poziadavkam pri dodrzani podmienok bezpe€nosti a ochrany zdravia hygieny a

poziarnej ochrany ubytovanych ziakov.



1 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU

Prevadzka Skolského internatu je zabezpecena od nedele (od 15,00 hod.) do piatku (15,00
hod.). Riadi sa SPSI a prevadzkovym poriadkom.

Evidencia ziakov je vedena v stlade so zdkonom o vychove a vzdelavani.
Pedagogicktl dokumentaciu Skolského internatu tvoria:

a) vychovné plany, vychovné osnovy a vychovné Standardy, ktoré su sucastou

vychovného programu Skolského internatu,
b) dennik vychovnej skupiny,
c) osobny spis Ziaka,
d) denny zdznam Skolského internatu,
e) Skolsky poriadok skolského internatu,
f) plan vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
g) plan prace Skolského internatu,
Dalsiu dokumentaciu $kolského internatu tvoria najma:
a) rozvrh sluzieb vychovavatelov,
b) zapisnice z rokovania pedagogickej rady a metodického zdruzenia vychovavatel'ov,
c¢) ro¢ny plan kontrolnej ¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov,
d) ro¢ny plan d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,
e) evidencia Skolskych urazov deti a Ziakov,
f) evidencia st'aznosti,
g) registratirny plan a registratiirny poriadok,
h) rozhodnutia riaditel’a Skolského internétu.

Skoly, alebo §kolské zariadenia maju pravo ziskavat' a spractvat’ osobné idaje o det'och a

ziakoch v rozsahu
a) 1. meno a priezvisko,
2. datum a miesto narodenia,

3. bydlisko,



4. rodné ¢islo,

5. Statna prislusnost’,

6. narodnost’,

7. fyzického zdravia a dusevného zdravia,

8. mentalnej urovne vratane vysledkov pedagogicko-psychologickej a Specidlno-
pedagogickej diagnostiky,

b) o identifikacii zakonnych zastupcov diet'at’a alebo ziaka (meno a priezvisko, adresa

zamestnavatel’a, trvalé bydlisko, kontakt na ti¢ely komunikacie).
1.1 Vel’kost’ internatu

Skolsky internat poskytuje vychovno-vzdelavaciu &innost a ubytovanie Ziakom
strednych $kol v Leviciach. Ubytovacia kapacita internatu je 172 miest. Celkovo je v internate
5 vychovnych skupin. Priemerny pocet Ziakov vo vychovnych skupinach je 31. Internat je
umiestneny v samostatnej patposchodovej budove, v uzavretom areéli. V budove internatu
mame 32 izieb, 1vychovavatel'skl izbu, 1 kancelariu veducej vychovavatel’ky, 1 zboroviiu,
3spolo¢enské miestnosti, 1 kniznicu, 1 kuchynku, 1 posiliioviiu, 1 hudobnt Studoviiu, priestor
na pracu s PC. Skolsky internat ma dobré hygienické zazemie - kazda bunka ma vlastné
hygienické prislusenstvo s toaletou a sprchovym kitom. V Skolskom internate su v prevadzke
dva vytahy. Stravovanie  Ziakov  prebieha
v priestoroch jedalne v internate SOS PaSV, ktory je v blizkosti cca Iminutu chddze. Internat
je vzdialeny od hlavnej autobusovej a vlakovej stanice 10 minut chddze. Materialne
vybavenie Skolského internatu je uspokojivé. Izby Ziakov st vybavené skrifiami, pisacimi
stolikmi, stolickami. Kuchynka sa nachddza na prizemi pri vratnici. Je plne vybavena
kuchynskym riadom, rirou na pecenie, jedalenskym stolom a stolickami. Spolo¢enské priestory st
vybavené a kreslami, sedacimi pohovkami, vakmi na sedenie. Ziaci majii k dispozicii
televiziu, DVD prehravac.

Ziaci majti moznost uvarit’ si ¢aj, kavu v rychlo varnej kanvici priamo na poschodi kde
su ubytovani. V mikrovilnnej rare, ktora je na kazdom poschodi ziakom k dispozicii si mézu

ohriat’ pripravené jedlo.

Vo vstupnej hale skolského internatu sa nachadza pingpongovy stol, hudobna studoviia
s klavirom. Posililoviia je na 2 poschodi Skolského internatu. Je vybavena posiliilovacimi
strojmi a kardio strojmi. V Skolskom internate na 5 poschodi sa nachadza Skolska kniznica.

Na 2 poschodi je zriadend izolacna miestnost’ a miestnost’ ur¢end na Sitie odevov a latok sa



nachadza na 4 poschodi. V celom Skolskom internate je mozné pripojenie k internetu. Podla
finan¢nych moznosti sa materidlne vybavenie Skolského internatu systematicky dopliuje.
Vychovéavatel'ské miestnosti su Standardne vybavené, pre potreby vychovavatel'ov. Vonkajsie
priestory su vyuzivané k individualnej Cinnosti zZiakov, k pohybovym aktivitim, opekaniu
a loptovym hram. Pre zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti mame pocitace, tlaciarne,
kopirovacie stroje, telovychovné nacinie, klavir, medidlne nosice a réznorody material na
tvoriva vychovno- vzdeldvaciu Cinnost. Na kultire vzhl'adu a  priestorov internatu sa
podielaju vychovavatelia a ziaci. Priestory pre nerusenu pripravu ziakov a realizaciu
zadujmovej ¢innosti st dostatocné.

Vedomosti si ziaci rozvijaji pripravou na vyucovanie, Stidiom odbornej literatiry,
praktickou pripravou (tvorba pomocok) na Skolsku prax vo vychovno-vzdeldvacich a
oddychovych aktivitach. Praktické zru€nosti si mézu ziaci d’alej rozvijat’ zaujmovou ¢innost’ou
v §tyroch zaujmovych krazkoch. Ziaci mozu vyuzivat vietky priestory internatu, s vedomim
vychovavatela.

Rezim dna zohladiuje pravo ziakov na osobné volno, volbu Casu svojej pripravy na
vyucovanie, dobrovol'nost’ v ti€asti na vychovno-vzdelavacej ¢innosti a minimalne 8 hodin

na spanok.

Vyska mesac¢ného prispevku na ¢iastocnt thradu nakladov spojenych s ubytovanim v
internate je urcena vSeobecnym zavidznym nariadenim zriad’ovatela internatu. Konkrétna

vyska prispevku je uvedend v rozhodnuti riaditel’a Skoly na prislusny skolsky rok.

1.2 Charakteristika ziakov

V internate st ubytovani Ziaci OA, Gymnazia, SOS sluzieb, SPS, SUS Stredne;

odbornej skoly pedagogickej. Ziaci pochadzaju z réznych regionov Slovenska.

Prijimanie ziakov do internatu na nasledujici Skolsky rok realizujeme v obdobi po
prijimacich skuskach v jednotlivych strednych skolach a podl'a voInych miest aj v priebehu

nasledujuceho Skolského roka. Hlavné kritéria pre prijimanie Ziakov st uvedené v Prilohe 1.

Ziaci su rozdel'ovani podla pohlavia, veku a zamerania strednych §kol do vychovnych
skupin. Kazda vychovna skupina mé svojho skupinového vychovavatel'a, ktory zodpoveda
za vychovnu a vzdelavaciu ¢innost’ vychovnej skupiny, bezpecnost’ Ziakov, pripravu na

vyucovanie, spolupracuje so zakonnymi zastupcami, a Skolami.



1.3 Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Na pocet ubytovanych a na zabezpeCenie prevadzky méame zamestnanych 4
vychovavatel'ov a veducu vychovavatel’ku. Pozadované kvalifika¢né a odborné predpoklady
zo stlasného kolektivu spliiajGi vSetci vychovavatelia. V zaujme zvysenia kvalifikacie
vychovavatelov, chceme pracovnikov motivovat, aby sa systematicky zucasthovali
vzdeldvania a sebavzdeldvania so zamerom inovovat vychovno-vzdeldvaci proces. V

internate nepdsobi Skolsky psycholog ani Specidlny pedagog.

1.4 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupraca skolského internatu so zdkonnymi zastupcami sa uskutocnuje:
- spolupraca so ZRPS,
- dni otvorenych dveri skoly aj $kolského internatu,

- informacné dopisy ( na zacCiatku ubytovania a stravovania, informécie o prevadzke

Skolského internatu),
- dotazniky pre zdkonnych zastupcov,
- webova stranka Skolského internatu,
- e-mailové a telefonické kontakty,
- Ucast’ vychovavatel'ov na triednych schodzkach atd.
Dalsimi subjektmi s ktorymi spolupracujeme:
- Internat SOS PaSV
- skoly, v ktorych sa ubytovani ziaci vzdelavaju,
- Policajny zbor v Leviciach
- Mestska policia
- Cerveny kriz

- Hasicsky zbor.



CHARAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU

Cielmi vychovy avzdeldvania mimo vyucovania je umoznit kazdému ziakovi

ubytovanému v nagom SI:

rozvoj sposobilosti kI'aicovych pre 21.storocie v prepojeni na ciele a profil absolventa.
formovat’ aktivny postoj ziaka k sebavzdeldavaniu a sebavychove,

zabezpecovat’ ziakom kvalifikovani pomoc a podmienky k priprave na vyucovanie

pochopenie a uplatiiovanie zdsad demokracie a pravneho $tatu, zdkladnych 'udskych prava
a slobod spolu so zodpovednostou a zmyslom pre socidlnu spolupatri¢nost’, osvojovat’ si

vSeobecne uzndvané normy, hodnoty a pravidla,
pochopenie a uplatilovanie principu rovnosti zien a muzov v spolo¢nosti,

vytvaranie narodného uvedomenia a $tatnej prislusnosti, reSpektu k etnickej, narodnostnej,

kultarnej, ndbozenskej, jazykovej identite kazdého jednotlivca,

ziskanie a uplatnenie vedomosti o Zivotnom prostredi, jeho ochrane vychadzajic zo zasad

trvalo udrZzateI'ného rozvoja a o bezpe€nosti a ochrane zdravia.

harmonicky rozvoj osobnosti Ziaka, upevnit’ hygienické navyky, propagovat’ zdravy Zivotny

Styl, zodpovednost’ za jednanie voci prostrediu, k prirode,
podpora kritického myslenia,
ziskat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu,

rozvoj verbalnej a neverbalnej komunikacie, jasne a zrozumitel'ne sa vyjadrit’ k danej téme,

pocuvat’ druhych, zdravo a nenasilne diskutovat’,

rozvoj sposobilosti planovat’ a vyberat’ si vhodné ¢innosti k participacii, krekreacii

a relaxacii
podpora zdujmovej ¢innosti,

podpora inkluzie a individudlneho pristupu vo vychove, v centre ktorého stoji ziak, jeho

potencial a potreby
zaistit’ prevenciu a rozpoznanie socialne patologickych javov,

Specifické ciele: predstavuju vychovno-vzdelavacie ciele v jednotlivych vychovnych

oblastiach. Vzt'ahuju sa na afektivne procesy.

Pedagogické posobenie a podpora ziakov v naSom Skolskom internate smeruje k tomu,



aby ziaci boli v $kolskom internate spokojni, citili sa bezpecne, boli tspesni, slusni a vybaveni
kl'aicovymi kompetenciami.

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom internate vychddzaji zo skolského
zdkona a analyzy podmienok SI - SWOT analyza, ktorej vypracovania sa zG&astnili vietci

vychovévatelia SI a je uvedena v Prilohe 2.

2.1 Zameranie internatu

Chceme byt internatom v ktorom je mozné realizovat’:
pravo a sloboda prejavu,
rozvijat’ nadanie, talent a individualitu Ziaka,
atmosféru priatel'ského prostredia, tolerancie,
praktické ¢innosti a zru¢nosti vyuzitelné v kazdodennom Zivote,
nadvizovat’ skuto¢né priatel'stva
efektivnu spolupracu s rodiémi na Zivote SI

Pozitivna klima v SI podporuje Ziakov v efektivnom vyuziti vol'ného ¢asu. Zameriavame
sa na dokladné poznanie Ziaka, jeho adaptaciu na nové prostredie, vytvaraniu pozitivneho
vzt'ahu k ¢innostiam v Skolskom internate, ku komunikacii, tolerancii a upevitovaniu dobrych
vzt'ahov medzi Ziakmi. Za kIiCové povazujeme rozvoj praktickych schopnosti a navykov,
ktor¢ ziak vyuzije v osobnom aj profesionalnom Zzivote. Poskytujeme priestor pre
personalizaciu (objavovanie a definovanie seba), inkluziu (prijatie druhého za partnera,

spolo¢nika) a wellbeing- schopnost’ rastu bez strachu a tzkosti.

2.2 Pedagogické stratégie

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kl'aCovych kompetencii, pripadne k
utvaraniu novych kompetencii Ziaka. Preferujeme uplathovanie inovaénych aktivizujlcich
metdd a foriem prace (najméd zazitkovd pedagogika), aplikovanie modelu tvorivo-
humanistickej vychovy (partnersky vzt'ah ku ziakovi, humanistické hodnotenie ziaka) a
koncepcie neformalneho vzdeldvania (participacia, dobrovolnictvo), vyuzivanie modernych
informacno-komunikacnych technologii, tzku spolupracu s rodinou ziaka, vytvaranie

prostredia podobného rodinnému prostrediu, spolupraca s vyucujicimi, profesijny rozvoj



vychovavatel'ov. Vo vychove mimo vyucovanie je zavdznym ciel'om pedagogického procesu

klucové kompetencie posiliiovat’ a rozvijat’.

Pri rozvijani kI'iC¢ovych kompetencii uplatiujeme tieto pedagogické stratégie:

Kracové
kompetencie Ziaka

Pedagogické stratégie
vychovavatel’

Celozivotné vzdelavanie

Obcianske kompetencie

motivujeme ziakov a vysvetlujeme potrebu
kvalitného vzdelania,

v ramci pripravy na vyucovanie pomahame Ziakom
vybrat’, vyhodnotit’ a spracovat’ informacie,
individudlnym pristupom zabezpecujeme
pomoc pri rieSeni novych a neznamych uloh
vyuzivame brainstorming- podporujeme kritické
myslenie

aktivizujeme Ziakov k prezentacii ich

vedomosti a zru€nosti

organizujeme kvizy, vedomostné sutaze

pomahame Ziakom orientovat’ sa

v humanistickych hodnotach

besedami s odbornikmi poskytujeme
ziakom dostatok informécii o principoch
aktivneho obcianstva

vedieme Ziakov k hrdosti na kultirne

dediCstvo




uplatiiujeme komunika¢né zru¢nosti pomahajice
predchadzat’ konfliktom

umozinujeme tvorivo vyuzivat informacno-
komunika¢né technologie

uplatiiujeme techniky aktivneho poc¢uvania
vedieme ziaka k zodpovednosti za svoje
komunika¢né spravanie

volime nenasilnu formu komunikacie

Socialne kompetencie

Pracovné kompetencie

uplatitujeme techniky posiliiujice sebariadenie,
sebahodnotenie

budujeme v ziakovi empatiu

vytvarame ziakom priestor v tvorbe kvalitnych
medzil'udskych vztahov

vedieme ziaka k zodpovednosti a dodrziavaniu
spolo¢nych pravidiel

rozvijame emocionalnu inteligenciu
diskutujeme so Ziakmi a spolo¢ne pripravujeme

aktivity

individudlnym pristupom vedieme Ziakov

k samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na
vyucovanie

vytvarame také situdcie v ktorych si Ziaci mézu

osvojit’ alebo rozvijat’ zru¢nosti potrebné pre zivot

2.3 Prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy

Vychovno — vzdeldvaci proces realizujeme nadvézne na jednotlivé oblasti vychovy tak,

7e obsahové zameranie VVC aplikujeme integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach

stiCasne, ¢o nam umoznuje vyuzivat efektivne metddy pri rozvoji osobnosti ziaka.

Preferujeme prepojenost” jednotlivych oblasti vychovy najmid rozvoj samostatnosti,

tolerancie, spoluprace, spolupatri¢nosti, zodpovednosti a aktivnemu spdsobu zivota.




3 KLUCOVE KOMPETENCIE ZIAKA INTERNATU

Vo vychove a vzdelavani nadvédzujeme na vychovno-vzdeldvaciu Cinnost’ strednej
Skoly. Chceme umoznit’ individualny rozvoj osobnosti kazdého ziaka, jeho zaujmov, potrieb,
poznatkov, sposobilosti, zru¢nosti, postojov a hodnot, pripravit’ ho na zivot v otvorenej
informacnej spolocnosti, motivovat’ k celozivotnému vzdeldvaniu, aktivnemu vyuZzivaniu
volI'ného Casu k aktivnemu obc¢ianstvu, posiliiovat’ jeho tctu k rodicom, k 'udskym pravam a
zékladnym slobodam, k porozumeniu, znaSanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym
hodnotam a tradiciam S$tatu.

Profil ziaka nasho internatu predstavuje subor klI'i¢ovych kompetencii, ktoré chceme v
procese vychovno-vzdelavacej cCinnosti rozvijat a navzajom prelinat’ v jednotlivych
vychovnych oblastiach. Ziak ich podas pobytu v internate moze rozvijat dobrovolnou

ucast’ou na zaujmovej ¢innosti a na vychovno-vzdelavacich aktivitach.

Medzi kI'icové kompetencie ziaka internatu sme zaradili vztah k celozivotnému

vzdelavaniu, komunikacné, pracovné, socialne, ob¢ianske, a kultirne kompetencie.

Stanovené kompetencie predstavuju nas idealny planovany cielovy vystup, ktory
chceme dosahovat’ systematickym a postupnym vychovno — vzdeldvacim procesom. Nasim
cielom je, aby Ziak internatu mal po ukonceni pobytu v Skolskom internate osvojené tieto

kl'a¢oveé kompetencie:
Vzt’ah Kk celoZivotnému vzdelavaniu

P dokaze riesit nové, nezname tlohy a situacie,
P vyhladdva nové informacie,

P zicastiuje sa vedomostnych sutaziach.
Komunikac¢né kompetencie Ziaka
P ovlada vsetky dostupné formy komunikacie,
P ovlada a tvorivo vyuziva informa¢no-komunikaéné technologie,
P dokéaze uplatnit komunikaéné zru¢nosti predchadzajuce konfliktom (pozitivna
komunikacia, prijimanie a davanie spitnej vizby),

P dokaze uplatnit komunikaéné zru¢nosti pri tvorivom a kritickom rieSeni



problémov,

P uplatiuje techniky aktivneho pocuvania a efektivnej a nenésilnej komunikécie s
ostatnymi l'ud’mi,
Pracovné kompetencie Ziaka

P uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyucovanie, ako prostriedok sebarealizicie a

osobného rozvoja,

P kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitnii vizbu a uvedomuje si svoje d’alsie

rozvojové moznosti,

P ovldda zakladné sebaobsluzné pracovné navyky,

P ovlada manudlne zruénosti potrebné pre prakticky Zivot,
Socidlne kompetencie Ziaka

» uvedomuje si zodpovednost dodrziavania spolo¢nych pravidiel a vie prijat

zodpovednost’ za ich poruSenie,

P dokaze efektivne spolupracovat’ v skupine,

P uplatiiuje vlastnii autonémiu v skupine, respektuje ulohy skupiny,
P pozna techniky sebahodnotenia,

P prijima spitni viizbu, je schopny stanovit’ si ciele vlastného rozvoja,
P pozna techniky sebariadenia,

P ovlada techniky samomotivécie

P uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medzil'udskych vztahov
Obcianske kompetencie Ziaka

P> Ziak sa vie zorientovat v zékladnych humanistickych hodnotach,



P uvedomuje si vyznam kultarneho dedicstva,

P pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje konanie,
P vie participovat’ pri pozitivnych zmenach v Zivote SI,

P ma informéacie o principoch aktivneho obéianstva,

P uvedomuje si vyznam interkultirneho dialdgu, dodrziavania Pudskych prav a boja

proti rasizmu, extrémizmu a xenofobii,

P respektuje nazory ostatnych I'udi.

Kultirne kompetencie Ziaka

P pozna zdkladné zasady spolocenskej etikety,

P uvedomuje si rozdiel medzi vulgarnym a kultrnym spravanim,

P uvedomuje si potrebu prijimania kultiry v beznom Zivote kazdého ¢loveka,

P prijima kulturne podnety (napr. naviteva kultirnych podujati),

P pouziva kultiirne prejavy v styku s ostatnymi Pud’'mi,

P respektuje iné kultiry a kultarne tradicie,

P> ma skiisenosti so spolupracou na pripravovani kultirneho podujatia v skupine,

P vie sa podiel’at’ na vytvarani kultirneho prostredia



4 FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovu avzdeldvanie = mimo vyucovania uskuto¢iiujeme dennou formou. Forma
organizacie vychovy a vzdelavania v Skolskom internate v stulade s § 54 zdkona ¢. 245/2008
Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov je

tyzdenna. Formy vychovnej Cinnosti v Skolskom internate:
Organiza¢né formy:
zaujmové utvary,
vychadzka,
vylet.
Z hladiska poctu ucastnikov:
hromadné (koncerty, hromadné besedy, prednasky)
skupinové (v zdujmovom utvare, stibore, klube)
individudlne (napr. hra na hud. néstroj)
Z hladiska trvania:
Dlhodobé¢ (cely rok, napr. zaujmovy utvar)

Kratkodobé (tyzdenné napr. priprava kultirneho programu)

Pravidelné aktivity uskuto¢fiované denne a v urcenych hodinach:
Aktiv vychovnej skupiny
Pravidelné upratovanie izieb
Samoobsluzné ¢innosti
Priprava na vyu€ovanie
Vychadzky
Osobné vol'no

Cinnost’ zdujmovych krazkov



Prilezitostné aktivity:

Vyuzivanie ponuk inych institacii (kurzy, krazky)
Kurzy autoskoly

Brigady za uc¢elom zarobku
Doucovanie

Névsteva interndtnej kniznice
Mimoskolské vyucba jazykov
Diskotéky

Den deti

Besedy

Imatrikulacia

Mikulas

Halloween

Valentin

Morena

Rozlucka s maturantmi
Uprava okolia SI ( jar, jesen)

Vo vychove mimo vyucovania preferujeme slobodu ziaka vo vybere ucasti na vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, zazitkové, aktivizujice a motivacné metody prace. Vo vzt'ahu ku
ziakom uplatiiujeme partnersky pristup a motivacné, humanistické hodnotenie. Sme otvoreni
k permanentnej reflexii a autoreflexii. Ddlezity je jednotny pristup vSetkych vychovavatel'ov

v Skolskom internate a ich stala kazdodenna spolupraca.



5 TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Charakteristika a ciele tematickych oblasti vychovy st adaptované k poziadavkam 21.
storo¢ia, zaujmom a potrebdm suCasnych ziakov, ako aj trendom vo svete vzdeldvania.
Tematické oblasti su vzajomne prepojené, prelinaju sa a nevystupuju ako samostatné izolované
Casti. Ich implementacia do vychovno- vzdelavacej ¢innosti nie je podmienend striedanim
vSetkych oblasti pocas jedného pracovného tyzdia, ale cielom je zabezpecenie komplexného

rozvoja osobnosti ziaka.

Ciele vychovy a vzdelavania realizujeme prostrednictvom tychto tematickych oblasti

vychovy:

- Komunikacia a praca s informaciami
- Sebarozvoj a svet prace

- Zdravie a subjektivna pohoda

- Spoloc¢nost’ a priroda

- Kultara a umenie

- Rodina a partnerské spoluZzitie

Ciel'ové zameranie jednotlivych oblasti vychovy:

5.1 Komunikacia a praca s informaciami

Vseobecnym ciel'om je kultivovat’ zruénosti komunikacie vyuzivanim vSetkych dostupnych
foriem komunikécie ako verbalnej, neverbalnej, komunikacie ¢inom, partnerskej komunikécie,
online komunikécie. Vyjadrovat’ svoje myslienky v materinskom aj cudzom jazyku, pracovat
s knihou, tvorit’ texty. Aplikovat’ informaticka kultaru. PouzZivat’ kritické myslenie pri praci
s informaciami. Upeviiovat’ vlastné prezencné zru¢nosti a zrucnosti diskutovat’ a obhajovat’

vlastné nazory.

5.2 Sebarozvoj a svet prace

Ciel'om je budovanie ,,mojej znacky* — prezentovanie seba. Soft skills —timova spolupraca,
kooperacia, asertivita. Vyuzivanie experimentovania a badania v praktickom zivote.
Prejavovat’ podnikavost’, tvorivost’ a finanénli gramotnost’ pre uspe$né zapdjanie sa do zivota.
Pouzivat zrucnosti spoluprace pri spolo¢nych volnocasovych aktivitich. Orientovat’ sa

v pracovnom trhu a uvedomovat’ si vyznam celozivotného vzdelavania.



5.3 Zdravie a subjektivna pohoda

Ciel'om tematickej oblasti vychovy je schopnost’ rastu osobnosti ziaka bez strachu, uzkosti
v dobrej fyzickej a dusevnej kondicii. Uplathovat’ zasady zdravého zivotného stylu, regulovat’
svoje spravanie v otdzkach zodpovednosti za vlastné zdravie. Zap4djat sa do aktivit na podporu
telesn¢ho a dusevného zdravia. ZvysSovat’ trovei svojej emocionalnej inteligencie. Kooperovat
ako Clen timu, socialnej skupiny, upeviovat vlastni prosocialnost’ vo vzt'ahu k spoluziakom,

rodi¢om, vychovavatel'om a ucitelom.

5.4 Spoloc¢nost’ a priroda

Cielom tematickej oblasti je pdsobit’ utvaranie hierarchie zivotnych hodndt a zivotného
Stylu v zmysle potrieb trvalo udrZatelného rozvoja. Ovplyviiovat vztah k prirode.
Demonstrovat’ zasady enviromentalneho pristupu a zodpovednost’ za jednanie voci zivotnému
prostrediu. Podporovanie aktivit, ktoré¢ su zamerané k odovzdavaniu vedomosti, schopnosti
tykajacich sa vztahu cloveka a Zivotného prostredia z hl'adiska lokalneho aj globalneho.
Obmedzovat’" ovplyvnitelnost skupinami spochybiiujucimi  demokratické hodnoty.
Predchadzat’ vplyvu socialno- patologickych javov.

5.5 Kultira a umenie

Ciel'om tematickej oblasti je nadobudnut’ interkultiirne spdsobilosti. Vyuzivat' r6zne formy
umenia na vlastné sebavyjadrenie. Prejavovat vztah k ludovym tradicidm, ochrane
a poznavaniu kulturneho dedi¢stva. Vyuzivat poznatky o kulturach, nabozenstve a tradiciach
pri komunikécii a interakcii s inymi 'ud’'mi. Vnimat’ umenie a kultiru na zaklade sucasnych
kultirnych procesov a aktualnych problémov. Chépat’ vyznam estetickych faktorov a ¢innosti
v kazdodennom Zivote. Vyuzivat’ aktivity muzei, galérii, divadiel pre zmysluplné vyuZivanie

vol'ného €asu, moZznost’ vlastného vzdelavania a aktivny oddych.

5.6 Rodina a partnerské spoluZzitie

Cielom je rozvijat’ u Ziakov hodnotu rodiny, zdravé vztahy, ddlezitost’ telesnej integrity
a reSpektu v intimnych vztahoch. Chéapat’ vyznam a hodnotu rodiny, priatel'stva a partnerstva.
Rozvijat’ zakladné zru¢nosti umozinujuce slobodne , bezpecne a zodpovedne sa rozhodovat
a konat’ vo svojich vztahoch. Rozpoznat' hranice svojich prav vo vzajomnych vzt'ahoch,
vratane intimnych, av kontexte reprodukéného a sexudlneho zdravia. Vyuzivat nastroje
prevencie sexualneho nasilia a zneuZzivania. Orientovat’ sa v sluzbach pomoci, poradenstva

a podpory v oblasti intimity, duSevného a telesného stavu.



6 VYCHOVNY PLAN

Vychovna oblast’ I. ro¢nik II. ro¢nik IIL. roénik | IV. ro¢nik
24 23 22 16
Komunikacia a praca s
informaciami
26 20 18 14
Sebarozvoj a svet prace
Zdravie a subjektivna pohoda 22 17 17 12
25 22 22 21
Spolocnost’ a priroda
25 20 18 15
Kultura a umenie
23 21 21 16
Rodina a partnerské
spoluZzitie

Vo vychovnom plane sme stanovili minimalny, pre vychovavatel'a zavizny pocet
vychovno-vzdelavacich ¢innosti (d’alej iba VVC) na $kolsky rok tak, aby sa pravidelne
striedala ponuka vo vSetkych vychovnych oblastiach. Takto budeme zabezpecovat

systematicky vSestranny rozvoj osobnosti ziaka.

Stanoveny minimalny pocet VVC predstavuje realizaciu jednej VVC vo vychovnej skupine

denne.

Vychovavatelia budd vo svojich vychovnych skupinich projektovat’ ponuku VVC
tak, aby uspokojili zaujmy a potreby vsetkych Ziakov. To znamena, Ze ponuka VVC moze
byt’ v jednotlivych vychovnych skupinach vyssia nez ur¢eny minimélny pocet.

Vo vychovnej skupine zlozenej so ziakov viacerych rocnikov bude vychovévatel’ aplikovat
vychovny plan kombinovany pre vSetky ro¢niky, z ktorych ma ziakov vo svojej vychovnej

skupine



7 PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE

Povinnost’ skolského internatu je zabezpeCovat’ bezpecnost’ a ochranu Ziakov vyplyva zo
zékona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov § 152. V Skolskom poriadku Skolského internatu je zakotvend povinnost
vychovavatel'ov preukazatel'ne poskytovat’ Ziakom informacie k zaisteniu bezpecnosti, ochrany
zdravia a o poziarnej ochrane. Bezpecnost' a ochranu zdravia pri vychove zabezpecujeme
zakladnym poucenim ziakov o BOZP, ktoré preukdzate'ne vykonavaju vychovavatelia pri
nastupe Ziakov do internatu. Ziaci svojim podpisom potvrdia, Ze informaciam porozumeli.
BOZP, PO a Skolsky poriadok $kolského internatu presne popisuju akym spdsobom kolsky
internat zabezpec€uje bezpecnost’ a ochranu zdravia Ziakov pri mimoskolskych aktivitach a
akym spdsobom su ziaci vedeni k dodrziavaniu predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia
ziakov a protipoziarnej prevencii - osvojovanie si tychto kompetencii. Cielom
vychovnovzdeldvacieho posobenia je, aby Ziak bol zodpovedny za svoje chovanie a sposob
zivota v miere odpovedajiicej jeho veku a schopnostiam. Ziak by sa mal chovat’ v $kolskom

internate zodpovedne a dbat’ o s voje zdravie.



8 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Oblasti vnutorného systému kontroly a hodnotenia
a) hodnotenie ziakov,
b) hodnotenie pedagogickych zamestnancov,
¢) hodnotenie Skolského internatu.
Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Pri hodnoteni Zziaka budeme sledovat’ jeho uroven dosahovania o¢akavanych vystupov
v jednotlivych oblastiach vychovy (kompetencie ziaka). V procese vychovy mimo vyucovania
pri hodnoteni Ziaka vo vicSej miere ako v Skole vyuzivame predovSetkym permanentné
motivacné hodnotenie. Pri hodnoteni Ziaka preferujeme humanistické hodnotenie zalozené na
individudlnom pristupe, otvorenosti, diskusii, komplexnosti hodnotenia a rozvoja silnych
stranok ziaka. Zaroven reSpektujeme zmeny vo vyvoji ziaka. Doéraz kladieme na poskytovanie
efektivnej spétnej vizby ziakovi aj rodiCom. Vytvarame priestor na sebahodnotenie Ziaka

a u¢ime ho prijat’ zodpovednost’ za svoj osobnostny rozvoj.
Pri hodnoteni Ziaka uplatiiujeme tieto indikatory:
- dodrziavanie pravidiel skolského poriadku Skolského internatu,
- dodrziavanie pravidiel spoluzitia vo vychovnej skupine,

- povinnosti a podmienky pre udel'ovanie vychovnych opatreni,

ucast’ Ziakov na vychovno- vzdelavacej ¢innosti.

Preferujeme tieto nastroje hodnotenia:

individuélny pristup a reSpektovanie individuality osobnosti kazdého Ziaka,
- pozorovanie,

- motivaény rozhovor,

- motivacia a aktivizacia,

- spétna vizba.

Nastroje hodnotenia vychovavatelov:
- vysledky a aktivita ziakov, ktorych vychovavatel’ usmeriuje,

- pozorovanie ¢innosti vychovavatel'a, hospitacie,

- hodnotenie vysledkov vychovavatel'ov v oblasti d’alSieho vzdelavania



- urovein dodrziavania pracovného poriadku

- uroven znalosti vyuzivania Skolského poriadku pri udel'ovani vychovnych opatreni

- ponuky vychovno- vzdelavacich ¢innosti vo vychovnej skupine

- uplatinovanie metody vnutornej a vonkajsej autoevalvacie: analyza zaznamov o ziakoch.
Vnutorna autoevalvacia:

- permanentné sebahodnotenie ¢innosti vychovavatelov

- motivaény rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijné¢ho rastu

- hodnotenie klimy vo vychovnej skupine

- analyza vysledkov ziakov , ktorych vychovavatel’ usmeriuje

- analyza ponuky vychovno- vzdelavacich ¢innosti vychovavatel'a vo vychovnej skupine ( pestrost’,

kvalita, frekvencia a zastipenie vSetkych oblasti vychovy)

- hodnotenie vysledkov vychovavatel'ov v oblasti d’alSieho vzdelavania, uplatiovanie inova¢nych

metdd, tvorba projektov,
- vzgjomné hospitacie , vzajomné hodnotenie vychovavatel'ov.
Vonkajsia autoevalvacia:
- spétnd vézba od ziakov,
- spdtna vézba od rodiCov,

- hodnotenie verejnostou, zriad'ovatel'om, Skolskou inSpekciou.



POZIADAVKY NA PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele nasho vychovného programu, ako aj analyza sucasného stavu
d’alSieho vzdelavania vychovavatel'ov ukazuje na potrebu dalSieho vzdeldvania
vychovavatelov orientovaného na zazitkové formy vychovy a inovacné prvky vo
vychovnej oblasti. Dalsie vzdelavanie orientované na problematiku aktivneho
obcCianstva, ochranu detskych aludskych prav, predchddzaniu vSetkym formam
diskriminécie a intolerancie.

Kultivaciu aplikacie inovacnych zazitkovych metéd vychovy budeme
zabezpecovat’:
- Motivovanim vSetkych vychovavatel'ov bez ohl'adu na vek ato k permanentnému

sebavzdelavaniu a zdokonal'ovaniu profesijnej sposobilosti.

-  Umoznovanim  kultivovania zru¢nosti vychovéavatelov na efektivne rieSenie

Skolskych konfliktov a zefektivnenie komunikacie.

- Sprostredkovanim najnovsich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti
vychovy
- Podnecovanim tvorivosti.

Niektoré vzdeldvania sa uskutonia  prostrednictvom metodického zdruzenia
vychovavatelov. Pri zabezpeCovani d’alSieho vzdelavania vychovéavatelov budeme
spolupracovat s metodicko - pedagogickym centrom. Cast’ vzdelavania buda
vychovavatelia absolvovat mimo Skolského internatu. Konkrétny plan dalSieho
vzdelavania vychovévatel'ov je sucastou vzdeldvania pedagogickych zamestnancov

Skoly.



10 VYCHOVNE STANDARDY

Obsahovym Standardom urujeme minimalny obsah vychovy avzdelavania v
jednotlivych vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpecend vyvazena, systematickd a
Standardna uroven mimoskolskej vychovy vo vsetkych vychovnych skupindch v naSom
internate. Obsah vychovy a vzdeldvania nad stanoveny minimalny obsah si vychovévatel
autondémne zvysuje podl'a Specifickej situacie vo svojej vychovnej skupine tak, aby uspokojoval
Specidlne zaujmy, schopnosti a ciele ziakov v skupine.

Vykonovym $tandardom urcujeme kritérid urovne zvladnutia obsahovych standardov.

St to predpokladané cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ Ziak na konci §tvorro¢ného pobytu v

naSom Skolskom interndte, primerane svojim schopnostiam.

Komunikacia a praca s informaciami

Obsahové Standardy Vykonové Standardy

Aktivne poc¢tivanie - komunikovat’ kultirnym sposobom

Asertivita - reSpektovat’ nazory ostatnych I'udi
Tolerancia - reSpektovat’ tlohy skupiny
Diskusia - uplatiovat’ vlastni autonomiu

Neverbalna, komunikacia
Verbalna komunikacia

Praca s modernymi informac¢no-

komunika¢nymi technoldgiami
Aplikacie
Komunikécia v cudzom jazyku (zdujmova

¢innost)

- poznat’ rec tela

- vyuzivat’ vSetky dostupné formy
komunikacie

- vyhl'adavat’ nové informécie

- pouzivat’ kritické myslenie pri praci
s informéciami

- funk¢ne pracovat’ s aplikaciami

- prehlbovat’ znalosti cudzieho jazyka
diskusiou v skupine

Praca s knihou

Vulgarizmy, slang

-tvorit texty roznych Stylov
-vlastna tvorba
-porozumiet’ textu

-rozliSovat kultarne a vulgéarne prvky v
komunikacii




IKT, Internet

-aplikovat’ informaticku kultaru

-reSpektovanie etickych a pravnych
zéasad

-orientovat’ sa vo svete ,,Internet veci®

-vyuzivat’ matematické myslenie,
logické operacie

Prezentacia, diskusia

- prehlbovat’ a upeviiovat’ svoje prezencné
zrucnosti cez rozvijanie komunikacnych

zrucnosti, diskutovat’ obhajovat’ svoj ndzor

Logopedické hry a cvicenia

Sloh, esej, basen

- rozvijat’ ¢istotu jazykového

prejavu, slovnej zasoby,

gramatického vyjadrovania




Sebarozvoj a svet prace

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Zodpovednost’
Spolupraca, participacia
Tolerancia (stereotyp,
predsudok, diskriminécia)
Skolsky poriadok SI

Rezim dna

- schopnost’ byt zodpovedny za svoje

spravanie

- vyjadrit’ postoj k pozitivhym
hodnotam
- dodrziavat’ Skolsky poriadok a rezim

dia

Emociondlna inteligencia
Sebauvedomie - techniky
Sebahodnotenie - techniky
Sebariadenie, - techniky
Sebamotivacia, -techniky

Empatia- techniky aktivneho po¢uvania

- vyjadrit’ a pomenovat’ svoje pocity
a emocie

- pomenovat’ svoje silné a slabé stranky

- prejavit’ sebaregulaciu

- uplatiiovat’ techniky sebamotivécie

- schopnost’ empatie k spoluziakom

Zvedavost’

Trh prace

Vzdelanie

Ako zvladnut’ maturitné skusky

Online kurzy

Skusenost’, uéenie

Dobrovolnictvo

Povolanie

Kooperacia

- vyuzivat’ experiment a badanie
v §tidiu a Zivote
- orientovat’ sa na trhu prace
-prijatie potreby celoZivotného
vzdelévania
-aplikovat’ metakongitivne stratégie
pri postupoch vlastného ucenia sa
-prejavovat’ zaujem
o dobrovol'nicku pracu
-podporovat’ sebarealizaciu
-poznat’ prava a povinnosti
zamestnanca
-spolupréca pri vol'no¢asovych

aktivitach




Zdravie a subjektivna pohoda

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Prevencia pred chorobami
Raciondlna vyziva
Moderny ¢lovek nefajci
Zvladnutie zat'aze s stresu
Relaxacné cvicenie
Otuzovanie organizmu

Posiliiovanie svalov

- aplikovat’ principy zdravého zivotného
Stylu na kvalitu zivota

- zaujat’ pozitivne postoje k
preventivnej starostlivosti o svoje
zdravie

- zaujat’ pozitivne postoje k pravidelnému

cviceniu a telesnému pohybu

Zdravy zivotny styl - zaujat’ pozitivne postoje k dodrziavaniu
Osobna hygiena zéasad zdravej vyzivy
- dodrziavanie zakladnych hygienickych
navykov
_ h b b Vk 1‘ b
Drogy schopnost’ pomenovat §kodlivost
avykovych latok
Stres navykovych lato
- zaujat’ pozitivny postoj k preventivnej
starostlivosti o svoje dusevné zdravie
. - zvySovanie Urovne emocionalnej
Emocie

Drzanie tela

inteligencie, ovladanie emocii
- ziskat’ kultivovany pohybovy prejav

a spravne drzanie tela




Spolo¢nost’ a priroda

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

LCudské prava

- poznat’ zékladné¢ I'udské a prava a
povinnosti

Hodnoty v spolo¢nosti
Sociadlne znevyhodnené skupiny

Aktivne obc¢ianstvo

Demokratické hodnoty

Dobrovolnictvo

Konsenzus
Kompromis
Dialog
Lojalita

Inkluzivny pristup k Zivotu

- spolupracovat’ na tvorbe hodndt
v skupine
- prijimanie odliSnosti a ich akceptacia

- vytvarat’ aktivny a pozitivny postoj
k obc¢ianskym povinnostiam

- rozpoznat’ a eliminovat’ negativny vplyv
skupin ohrozujticich demokratické

hodnoty

- spolupodiel’at’ sa na dobrovol'nickych
aktivitach

- dospiet’ k vzajomnej zhode

- utvrdzovat’ etické spravanie, prijimanie
odliSnosti nazoru , postoja

- ochota dodrZiavat’ zavizky, sl'uby ,
dohody

- prijatie druhého za partnera, spoloc¢nika,
spolutvorcu

Kultiirne a pravne normy

Socialno- patologicke javy

- upevilovat’ poznanie a aplikaciu

noriem v spravani vo¢i okoliu

- predchadzat’ vplyvu socialno-
patologickych javov, prevziat’
zodpovednost’ za svoje

spravanie

Vedomosti

- aplikovat’ vedomosti, formulovat’

argumenty ohl'adom globalnej situacie

Environmentalny pristup

Separacia odpadu, Setrenie energiou

Globalne problémy l'udstva

- demonStrovat’ zasady k zZivotnému
prostrediu

- prejavenie pozitivneho postoja
k ochrane prirody v beznom
Zivote

- uvedomovat’ si dosledky a rizika

svetovych problémov




Rodina a partnerské spoluzitie

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Porozumenie a tolerancia v partnerskom
Zivote

Rizikovy partner

Vernost’, spolupraca, dovera reSpekt

Prejavy tyrania v rodine

- porozumiet’ mravnym aspektom
rodinného zivota

- zaujat’ pozitivne postoje k zodpovednému
vztahu k partnerstvu

- rozpoznat mieru nasilia, vediet’ vyhl'adat’

pomoc

Sexualne kontakty
Planované rodi¢ovstvo

Nasledky, zodpovednost’

Sexualne nasilie
Sexualita v médiach

Krizové centra

Rovesnicke skupiny

Zdravy sebaobraz

- zaujat’ pozitivne postoje k zodpovednému
vzt'ahu k sexualnemu Zivotu, k manzelstvu
a k rodi¢ovstvu

- vyuZzivat’ nastroje prevencie
- vediet’ kriticky vnimat’ a hodnotit’

- orientovat sa v sluzbach pomoci

- rozoznat’ mieru pozitivneho a negativneho
vplyvu

- formovat vztah k svojmu telu a sebe
samému

Zakladné prace v domacnosti
Hospodarenie

Del'ba prace

Finan¢na gramotnost’

- prejavit’ praktické zrucnosti stivisiace so
Zivotom v rodine

- rovnocenne sa podiel’at’ na praci
v kolektive

- naucit’ sa hospodarit’ s financiami,

vreckovym




Kultara a umenie

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Slovenské tradicie, zvyky, kultarne
pamiatky

Hrady, zamky

Chranené 1zemia

Formy umenia ( hudobné, vytvarné,
tanecné, dramatické)

- prejavovat’ hrdost’ k narodne;j
a Statnej prislusnosti

- poznat’ rozmanitost’ a vplyv inych
kultar, ochrana kultarneho
dedicstva

- vyuzivat’ rozne formy umenia k

sebavyjadreniu

Muzed, galérie

Nébozenstva a narodnostné mensiny

- vyuzit’ moznosti zazitkového
ucenia, aktivny oddych

- spoznavat’ rozdiely, nadobudat’
poznatky, akceptovat’ rozdiely

- nadobudnut’ interkultiirne

sposobilosti

Tvorivost’ a kreaktivita

Klasické, moderné umenie

Kultarne podujatia (divadlo, koncert, kino,

kurzy tanca atd’.)

- posilnit’ vlastnt tvorbu
a experimentovanie
- zaujat’ pozitivny postoj umeniu
- zmysluplné travenie vol'ného casu

- moznost’ vlastného vzdelavania




11 VYCHOVNE OSNOVY

Nadvézuju na vychovné Standardy. Vychovavatelia maja povinnost’ plnit’

stanovené vychovno-vzdeldvacie ciele pocas Skolského roka prostrednictvom

daného obsahu, priCom maji absolutnu autondémiu vo volbe metdd a foriem

prace. Uvedené metddy a formy maju odporucaci charakter.

Kultira a umenie Ro¢nik
Ciel Obsah Metody, formy 1.] 2.| 3. | 4.
ro€.|ro¢. roc.roc.
Posilnit” hrdost’ LCudové tradicie a zvyky prezentacia 312121
k narodnej a Kultarne pamiatky na vychadzka
Statnej prislusnosti | Slovensku vystava
Tekovské mizeum vedomostny kviz
Levicky hrad interaktivne
podujatie, forum
invencie
Akceptovat’ Asertivita rozhovor 212 211
vyznam kultirneho | Spolocenska etiketa kurz
spravania (stolovanie) spolo¢enského
a kultarneho Navsteva kultarnych podujati spravania
presadzovania (ako sa spravat)) hranie roli
sa osobny priklad
Vyuzivat’ rozne Mal’by na platno beseda 21212
formy umenia k Tanec krazok
sebavyjadreniu Literarna tvorba dramatizacia
tréning
Aplikovat’ podnety | Koncert v Synagdge zazitkova aktivita 312212
umenia do rozvoja | Film- kino internet
vlastnej tvorivosti | Fotografia- galéria analyza umeleckého
Opera diela
Pochopit’ vyznam | Participacia sebahodnotenie 212 1|1
tvorivého spésobu | Vymedzenie osobnych rozhovor,




Zivota
Rozvijat’ talent
a umelecké

schopnosti

Chapat’ vyznam
estetickych faktorov
a ¢innosti v beznom

Zivote

Vyuzivat’ poznatky
o kultarach

a nabozenstve pri
komunikacii s inymi

Tud’'mi

Posilnit’ tctu ku
kultirnym

narodnym hodnotam

cielov
Zaujmovée kruzky
Kultarne podujatia v

internate

Estetizacia izieb
Estetizacia priestorov SI
Kultura stolovania

Kulttra vyjadrovania sa

Nabozenstva
Nérodnostné menSiny
Predsudky

Diskriminécia

Regiondlne tradicie a
zvyky kulturne pamiatky
regionu a Slovenska

kultrne zvyky prejavy

Lucia, Morena, vel’kono¢né

a viano¢né l'udové zvyky

subsidiarita
motivacia
aktivizacia, vlastna

raca, sat’az
p )

krazkova ¢innost’
forum invencie
priklad

rozhovor

diskusia
rozhovor

internet

nacvik, sut’aze
vystupenia
zabavné kultirne
podujatia
interaktivne

podujatie




Rodina a partnerské spoluzitie

Ro¢nik

Ciel Obsah Metody, formy 1. 2.| 3. | 4.
ro€.|roc. roc.roc.

Uvedomit’ si Spolupraca braistorming 313|132
vyznam Samostatnost’ vyjasnenie hodnot
zodpovednosti vo | Rizikovy partner priklad
vzt'ahu Nasledky rozhovor

Sexualne kontakty inicia¢nd hra
Akceptovat’ Sexudlne nasilie prezentacia 313] 413
vyznam mravného | Sexualita v médiach beseda
aspektu Planované rodicovstvo internet
k zodpovednému Manzelstvo Peeer programy
sexualnemu Vernost’ informacné
zivotu, manzelstvu | DOvera, reSpekt nastenky
a rodicovstvu Porozumenie odborna literatira

Tolerancia beseda

s odbornikom

Orientovat’ sa Krizové centra vysvetl'ovanie 31031 2|2
v sluzbach pomoci | Prejavy tyrania

Kybersikana
Poznat’ mieru Sikana
nasilia, vediet’ Formy sexudlneho nasilia
vyhl'adat’ pomoc Offline a online priestor

Nevhodné obsahy v mediach
Prejavit’ zruCnosti | Zodpovednost’ a starostlivost’ analyza 213 2|2
suvisiace 0 rozhovor
s rodinnym Zivotom | druhych zazitkova aktivita

Del’ba prace motivacia

Hospodarenie

Finan¢na gramotnost’
Uvedomit’ si svoje | Zdravy sebaobraz hranie roli 1 1|21
silné a slabé reflexia
stranky autoreflexia 213 2|2




Rozvijat’ zru¢nosti | Asertivita empaticka
slobodne, Sebaobraz analyza
bezpecne Sebamotivacia povzbudenie
rozhodovat’ vo Sebauvedomenie vysvetlenie
vztahoch Etapy dospievania reflexia
Sebavedomie autoreflexia
argumentacia
Vcitit’ sa a prejavit’ | Rodicia a deti beseda

postoj a uctu k
rodiCom, starS§im

a spolubyvajiucim

Postoj k ¢lenom rodiny

Generacné konflikty

s odbornikom
navsteva
dochodcov

(13

v ,,Jeseni zZivota

Rozpoznat mieru | Klady a zapory rozhovor
vplyvu Ovplyviiovanie tréning
rovesnickych hranie roli
skupin rozhovor
vysvetl'ovanie
Prejavovat’ Zivot s0 individualny
ohladuplnost’ zdravotnym pristup
k osobam so postithnutim vysvetlenie
zdravotnym Predsudky Film
postihnutim Problémy zdravotne hry na
Vztah k detom znevyhodnenych vcitovane

s handicapom

Moznosti zdravotne

znevyhodnenych

Specialne skoly

hranie roli




Sebarozvoj a svet prace

Ro¢nik

Ciel Obsah Metody, formy 1. 2.| 3. | 4.
roc€. roc. ro¢.roc.
Pochopit’ potrebu Sebavzdelavanie motivacia 41 3| 3|3
autondémnosti RezZim dna povzbudenie
v priprave na Povinnosti Ziaka aktivizacia
vyucovanie SPSI hodnotenie
Zodpovednost’ trénig
reflexia
Vyuzivat Psychohygiena ucenia sa motivacia 3131313
efektivne sposoby | ako zvladnut’ maturitné skusky rozhovor
ucenia ako sa ucit’ povzbudenie
hodnotenie
beseda
s odbornikom
online kurzy
Pochopit’ Maturitné skusky rozhovor 313313
vyznam Vyber d’alsieho Studia osobny
celoZivotného Vzdelanie priklad
vzdelavania Osobné ciele beseda
aktivizécia
Orientovat’ sa na Vyber zamestnania hodnotenie
trhu prace a Atraktivity povolani motivacia
vediet’ si Vzdelavacie inStiticie koucing
samostatne Rekvalifikacné kurzy diskusia
stanovit’ osobné Osobné ciele s odbornikom
ciele
Vediet pracovat' v | Stut'azivé spravanie tréning 4131 2|1
skupine Stdrznost’ zéazitkova
Soft skills aktivita
Kooperacia hra
Asertivita interaktivne
Tvorivé myslenie podujatie
brainstorming
stretnutia
vych.skupiny




Rozvijat’ manudlne | Praca s roznym materialom priklad 4131 2|1
zruénosti Netradi¢né techniky tréning
Netradi¢né pracovné postupy motivacia
Zaujmovy
krazok
vlastna praca
experiment
Ziskavat’ zrucnosti | Zaklady upratovania motivacia 413121
potrebné pre Starostlivost’ o odev a obuv nazorny priklad
prakticky Zivot Nékupy vysvetlenie
tréning
vlastna praca
Budovanie vlastnej | Sebadisciplina motivacia 41232
osobnostnej znacky | Pevna vola koucing
Prezentovanie seba mentorovanie
Time manazment prednasky
Komunikacia a praca s informaciami Ro¢nik
Ciel’ Obsah Metédy, formy 1. 2.] 3. | 4.
roc. | ro¢. roc.ro¢
Komunikovat Aktivne pocuvanie nacvik technik 2131 2|1
kultirnym Asertivita hranie roli
spdsobom Slang v prejave dramatizacia
Gestikulacia skupinové
Respektovat’ nazory | Tolerancia aktivity 212 2|2
ostatnych a ilohy | Komunikécia v konflikte rozhovor
skupiny Aktivne poctvanie diskusia
mediacia




autoreflexia

Uplatnovat vlastni |Presadenie sa reflexia
autondémiu Sebauvedomenie empaticka
Pomenovat’ svoje Sebamotivacia analyza
slabé a silné stranky | Sebahodnotenie
Poznat’ rec tela Neverbalna komunikacia motivacia
aktivizacia
Vyuzivat’ vSetky Verbalna komunikécia vysvetlenie
dostupne formy Praca s modernymi subsidiarita
komunikacie informacno — beseda
komunika¢nymi s odbornikom
technologiami prezentacia
Vyhl'adavat' nové | projekty internatu projektu

informacie o

Obcdianske zdruzenia

vlastna praca

alternativnych Nizko prahové programy online kurzy
pracovnych zaujmoveé kruzky
zru¢nostiach
Funkéne pracovat’  |Aplikacia
s aplikaciami Komunikécia v cudzom
Prehlbovat znalost’ [jazyku
cudzieho jazyka Zaujmove kruzky
Tvorit’ texty Praca s textom vlastna
roznych Stylov Praca s knihou praca
o s knihou
Kniznica -
nacvik
Vlastna tvorba Eseje, slohy, referaty tréning
mal’ba, tanec, divadlo dramtizcia
.o ‘. , diskusia
Porozumiet Citanie s porozumenim .
prezentacia
textu tvorba
projektu
RozliSovat’ Vulgarizmy )
vedomostné
kultirne Slang slovné
a vulgarne Nespisovnost’ kvizy
prvky v hranie roli

komunikacii




Aplikovat Hoaxy subsidarita 312212
informaticka kulturu| Hackerstvo diskusia
Orientovat’ sa Diskusné fora motivacia 1|1 1]1
v internetovom rozhovor
svete hodnotenie
Vyuzivat Logické hry sebahodnotenie 201 1)1
matematické Spoloc¢enské hry skupinové hry
myslenie a logické sutaze
operacie
Zdravie a subjektivna pohoda Roé¢nik
Ciel’ Obsah Metody, formy 1. 2.] 3. | 4.
ro€. | ro¢. roc.roc.

Formovat Osobna hygiena individualny 41 4| 3|2
hygienické ndvyky | Psychohygiena pristup

Starostlivost’ o plet motivécia,

Hygiena celého tela povzbudenie

Starostlivost’ o chrup aktivizécia

tréning
rozhovor

Akceptovat’ Prevencia pred chorobami individualny 312|313
vyznam Masaze, otuzovanie, pohyb v pristup
preventivnej prirode vysvetlenie
starostlivosti o Uzivanie liekov, vitaminov, film
svoje zdravie doplnkov stravy beseda s

Racionalna strava odbornikom

Stres vytvarna

Relaxacia pri hudbe ilustracia

Informéacie o zdravom zivotnom prezitku

Style sut'az




Rozvijat
schopnost’
zodpovednosti za

svoje zdravie

Zaujat’ pozitivny

Preventivne zdravotné prehliadky
Odstranovanie zlozvykov
Zvladanie negativnych emocii
Stres

Emocionalna zat’az

Primerany denny rezim préce,

diskusia
rozhovor
tréning
beseda
vyklad

s odbornikom

vedomostny kviz

postoj odpocinku, vyzivy internet
k pravidelnému Posilnovna
cviceniu Plavéren
Turistika
Online cvicenia
Pochopit’ $kodlivost’| Ucta k svojmu telu rozhovor
alkoholu, fajcenia | Informécie nebezpecenstve beseda s
a drog navykovych latok odbornikom
Moderny ¢lovek nefajci prezentacia
Stop drogam tréning
Ziskat kultivovany | Drzanie tela nazorny priklad
pohybovy prejav SM- systém vysvetlenie

ZvySovanie urovne
emocionalnej

inteligencie

Sprévne sedenie

Emocie = naplnenie fyzickej potreby

odborna literatira
indiv. pristup
rozhovor

tech. cviéenia




Spolo¢nost’ a priroda

Ro¢nik

Ciel’ Obsah Metody, formy 1. 2.] 3. | 4.
roc€. roc. roc.roc.
Vyjadrit’ postoj Setrenie energiami aktivizacia 21322
k aktivnej ochrane | Separacia odpadov v SI vysvetlovanie
zivotného Starostlivost’ o zelen v priklad
prostredia exteriéri a interiéri brigada
internatu beseda
Vyhladévanie informécii o s odbornikom
ochrane zivotného prostredia dobrovolnictvo NEIERE
Uvedomovat’ si Globalne problémy l'udstva kviz
dosledky a rizika Argumentacia globalnych beseda s odbornikom
svetovych problémov aktivizacia motivacia
problémov
Spolupodielat sa | Utulok zazitkové ucenie 20221
na dobrovolnictve | Charita
Rozvijat zruénosti | VyuZitie neekologického motivacia 212 2|2
pri samostatne;j odpadu aktivizacia
¢innosti na tvorbe a | Vysadzanie kvetin, drevin- vysvetlovanie
ochrane Zivotného | nasledna starostlivost’ priklad
prostredia Kfmenie vtakov
Cistenie potoka
Pochopit’ a Spolupraca a aktiv vych skupiny 2013122
presvedcit’ sa o kooperacia priprava podujati vo
vyzname aktivnej Prosocialne VS aSI,
spoluprace spravanie tréning
s ostatnymi 'ud'mi | Konsenzus inicia¢na hra
Kompromis rozhovor,
Dospiet’ Dialog diskusia SERERE
k vzajomnej zhode | Lojalita pribehy zo zivota
Prijimat’ odliSnosti | Inkluzivny pristup empaticka
nazorov analyza




interaktivne

Ochota dodrziavat” | Socidlne interaktivne
sl'uby, zavizky znevyhodnené podujatie
Prijatie druhého skupiny subsidiarita rozhovor
cloveka ako Rovesnicke hranie roli
partnera, spolo¢nika | skupiny
Poznat’ zakladné Aktivne beseda
I'udské prava obcianstvo prednaska
Volby
Eliminovat Demokratické skupinové
negativny vplyv hodnoty rozhovory
ohrozenia Hodnoty Statistiky
demokracie v spolo¢nosti diskusia
streetwork
Aplikacia noriem Kultarne pravne dotaznik
voci okoliu normy prieskum
Spolupracovat' na | Hierarchia hodnot osobny priklad
tvorbe hodndt hranie roli
anketa
Predchéadzat’ vplyvu | Socialno- beseda s
socialno- patologické javy odbornikom

patologickych javov




PRILOHY
Prilohal Kritéria prijatia ziaka do Skolského internatu

Priloha 2 SWOT analyza



Priloha 1



Priloha 2 SWOT analyza Skolského internatu

Silné stranky Slabé stranky

Vyhodna poloha — blizko $kol, autobusova

zastavka, vlakova stanica, obchody. Potreba vymeny potrubia a rozvodov vody

Individualny pristup ku kazdému ziakovi Chybajica velkd spolocenskd miestnost

Balkon, sprchovaci kut, WC - na kazde;j Chybajica telocviciia
izbe

Slusné vybavenie izieb — dvojpostel'ové
a trojpostelové izby

Moznost varenia a pecenia v kuchynke
Plne vybavena posiliioviia

Moznost’ prefotenia materialov k Studiu
Miestnost’ pre nacvik na hudobnom
nastroji

Kvalifikovany personal

Prilezitosti Ohrozenia

ZlepSenie podpory zo strany rodiov ZhorSenie socialnej situacie

sponzoring, dary Konkurencia d’alSich internatov
Elektronicky zaznam dochadzky, Zvysenie poplatkov

Cipy pre Inflacia

ziakov pouziteI'né aj na stravovanie Problémy  vyplyvajuce  z rizikového

Vzdelavanie pedagogickych pracovnikov spravania Ziakov




