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1. VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA
VYCHOVY

1.1Charakteristika Skolského klubu deti

Skolsky klub deti (SKD) je sucastou zakladnej skoly. SKD zabezpeéuje pre deti, ktoré
plnia povinnu Skolsku dochadzku na zékladnej Skole, nendro¢ni zaujmova ¢innost’ podla
vychovného programu Skolského zariadenia zameranu na ich pripravu na vyucovanie,
uspokojovanie a rozvijanie ich zdujmov v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin
(podla § 114 Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani - §kolského zakona). Do SKD sa
prijimaju deti 1.-4. ro¢nika, na baze dobrovolnosti, na zaklade pisomnej ziadosti zdkonného

zastupcu diet’at’a.

Snazime sa :
e poskytnit’ detom priestor pre oddych a relaxéciu,
e vytvorit podmienky, aby sa deti mohli kvalitne pripravit' na vyucovanie,
e podporovat deti k vytvaraniu priatel'skym vztahom s rovesnikmi,
e pomahat’ detom realizovat’ sa v ¢innostiach,
e ucit deti aktivne a oddychovat,

e podporovat tvorivost’ deti.

Nase SKD je sudastou plnoorganizovanej zikladnej $koly s materskou 3kolou.
Poskytujeme vychovu a vzdeldvanie mimo vyucovania pre deti 1. — 4. ro¢nika zékladne;j
skoly. Deti do SKD prijimame na nasledujici $kolsky rok do 10.septembra. Upresnenie
prihlasok je mozné do 15. septembra zacinajiceho Skolského roka. V pripade potreby a
vol'nej kapacity prijimame Ziakov aj pocas $kolského roka. Celkovo st v SKD 3 oddelenia.
Vyska mesa¢ného prispevku na Giastoénii thradu nikladov na &innosti SKD je uréend
vieobecnym zaviznym nariadenim zriad’ovatel'a SKD. Spolupracujeme s rodi¢mi deti a to v

ramci oficialne vyc¢lenenych konzulta¢nych hodin.



1.2 Vlastné ciele a poslanie vychovy

Budeme realizovat’ prostrednictvom vychovného programu ,,CHCEME BYT ZDRAVE

A HRAVE DETI“. Nazov aj motto programu vystihuje vyznam, ktory prisudzujeme hodnote

zdravia a hravosti deti.

1.3 Charakteristika vychovného programu

Nas$imi prioritnymi cielmi vychovy a vzdeldvania mimo vyuCovania je umoznit

kazdému dietatu zaradenému v SKD:

o »®» 2o kWD
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Rozvijat’ svoju osobnost’ a zlepSovat’ si vychovno-vzdelavacie vysledky,

a/ nenaro¢nou zaujmovou &innostou podl'a vychovného programu SKD,

b/ samostatnou pripravou na vyucovanie,

¢/ rozvijanim klIi¢ovych kompetencii v case mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych

préazdnin podl'a vychovného programu SKD.

Ziskavat’ vztah k celozivotnému vzdelavaniu.

Rozvijat’ individudlne zaujmy a potreby.

Rozvijat’ kompetencie k zmysluplnému trdveniu vol'ného ¢asu.
Rozvijat’ komunika¢né kompetencie.

Rozvijat’ socidlne kompetencie.

Rozvijat’ ob¢ianske kompetencie.

Rozvijat’ kultirne kompetencie.

Rozvijat’ talent a Specifické osobnostné schopnosti.

.Dietatu so zdravotnym znevyhodnenim: vykondvat vychovno-vzdelavacie,

zdravotno-rehabilitatné, reedukacné a kompenzacné ¢innosti.

KonkrétnejSie ciele st rozpracované v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a v plane

vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.



1.4 Zameranie SKD

Vo vychove a vzdelavani kladieme doraz na celkovy rozvoj osobnosti dietat’a, aktivne
vyuzivania volného ¢asu a zmysluplny rozvoj osobnosti, humanizaciu vychovy, na rozvoj
klicovych kompetencii vedomosti a zru€nosti, schopnosti deti ziskanych na vzdeldvani
v zékladnej Skole.

Medzi $pecifické formy ¢innosti, ktoré realizuje SKD patri zdujmova innost’:
e Sportovo-turisticka,
e pracovno-technicka,
e esteticko-vychovna,
e prirodovedno-environmentalna.
Kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti chceme d’alej zvySovat”:

e ZlepSenim materidlnych a priestorovych podmienok na realizovanie Specifickej

zaujmovej ¢innosti.

e Orientovanim dalSiecho vzdelavanie vychovavatelov na problematiku ochrany

detskych a Tludskych prav a  predchddzanie vSetkym formam diskriminacie

a intolerancie.

1.5 Kompetencie dietata Skolského klubu deti

Vychovou a vzdeldvanim mimo vyucovania v nadvédznosti na vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ Skoly primarneho vzdelavania umoziujeme individualny rozvoj osobnosti diet’ata,
jeho vedomosti, zdujmov, zakladov sposobilosti, zru¢nosti, postojov a hodnét. Podporujeme
vytvaranie vztahu k celoZivotnému vzdelavaniu a k aktivhemu tradveniu volného casu.
Posilnujeme jeho uctu k rodicom. U¢ime ho ucte k I'udskym pravam a zakladnym slobodam,
k porozumeniu a znaSanlivosti, k tolerancii, kultirnym a narodnym hodnotdm a tradiciam
Statu.

KIacové kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej €innosti rozvijaji a navzajom
prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich rozvija c€astou na
zaujmovej ¢innosti a ucastou na vychovno-vzdelavacich aktivitach. KIicové kompetencie
dietata st vysledkom obsahu vychovno-vzdeldvacej Cinnosti a celkového vychovno-

vzdelavaciecho procesu v SKD. KIGdové kompetencie chapeme ako idedlny planovany



cielovy vystup dosahovany systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom
podas pobytu dietata v SKD. Pri rozvijani kIu¢ovych kompetencii uplatiiujeme tieto

pedagogické stratégie:

Kracové
kompetencie
diet’at’a

- ufi sa nové veci s chut'ou,

- dokon¢i zacatu pracu,

- rie$i nové nezname ulohy a situdcie,

- ziskava vedomosti z r6znych zdrojov,
- ziskané vedomosti dava do suvislosti.

Kompetencie ucit’
sa ucit’

Komunikac¢né - vyjadruje sa zrozumitel'ne,

kompetencie - obhajuje svoj nazor,

- vypocuje si opacny nazor a rozvija svoje komunika¢né zru¢nosti
v oblasti modernych IKT,

- prijima spatnu vizbu,

- komunikuje bez hanby s vrstovnikmi i s dospelymi, - verbalne
riesi konflikty,

- vyjadruje svoje pozitivne pocity a emocie vo vztahu k sebe
1 okoliu,

- je schopné pisomne koncipovat myslienky,

- sustredne pocuva druhych pocas rozhovoru.

Pracovné - plénuje a hodnoti svoje Cinnosti,

kompetencie - dokon¢i zacatu pracu,

- plni si svoje povinnosti,

- ovlada jednoduché manualne zrucnosti a samoobsluzné ¢innosti
potrebné pre prakticky Zivot,

- rozvija voje manualne zru¢nosti,

- kriticky hodnoti svoje pracovné vysledky uskutociiuje svoje
ciele,

- je schopné prijimat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

- vnima problémy, ktoré ho motivuji k rieSeniu podobnych
problémov a situdcii, snazi sa konkrétny problém pochopit’.




Socialne
kompetencie

pomentva svoje potreby, city a pocity,

zvlada jednoduché stresové situdcie,

presadzuje vlastnu autondémiu a prava svojej osobnosti,
reSpektuje tlohy skupiny,

efektivne spolupracuje v skupine,

uvedomuje si potreby deti a o0s6b so zdravotnym
znevyhodnenim,

uvedomuje si potreby ostatnych deti,

poskytuje pomoc alebo pomoc privola,

k svojim tloham pristupuje zodpovedne,

samostatne sa rozhoduje o svojich ¢innostiach a uvedomuje si,
ze za ne zodpoveda a nesie dosledky,

prejavuje citlivost’ a ohl'aduplnost,

rozpoznava vhodné a nevhodné spravanie,

podiel’a sa na vytvarani vhodnej (prijemnej) timovej atmosféry,
spolupracuje v skupine deti, dokaze sa v skupine (vrstovnikov)
presadit’ i podriadit’ alebo prijat’ kompromis,

reSpektuje prijaté pravidla.

Obcianske
kompetencie

uvedomuje si svoje prava a prava inych deti (I'udi),

vnima nespravodlivost’, agresivitu, Sikanovanie — dokaze sa im
branit’,

sprava sa zodpovedne,

dbé na svoje zdravie i zdravie inych,

chovd sa zodpovedne i s ohladom na zdravé a bezpecné
prostredie (prirodné a spolocenské),

reSpektuje a posiliiuje socidlne a kultarne prostredie, ktoré je
formované tradicnymi, aktualnymi i oCakavanymi hodnotami
naroda, etnika a socialnej ¢i profesionalnej skupiny,

vazi si, ze tradicie a kultirne dedi¢stvo, ktoré chrani, prejavuje
pozitivny postoj k umeleckym dielam a podiela sa na rozvoji
kvalitného zivotného prostredia.




Kultirne
kompetencie

pozna kultirne pamatihodnosti okolia a regionu,

rozliSuje kultirne a nekultirne spravanie, -

reSpektuje iné kultary a zvyky,

ovlada zéklady kultirneho spravania, kultivuje svoj talent,
uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo
svojom zivote,

oceniuje a reSpektuje kulturno-historické dedi¢stvo a Tl'udové
tradicie,

reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit
svoj nazor a postoj na vkus,

ovlada zékladné pravidld, normy a zvyky suvisiace s upravou
zoviajSku cloveka,

pozna bezné pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam.

Kompetencie k
vyuZivaniu
vol’ného ¢asu

ucelne travi vol'ny cas,

orientuje sa v moznostiach zmysluplného vyuzitia svojho
vol'ného cCasu,

vybera si zaujmové ¢innosti podla svojich dispozicii, - rozvija
svoje zaujmy v organizovanych a individualnych ¢innostiach,
rozvija schopnost’ aktivneho travenia volného casu ako
kompenzaciu stresovych situacii alebo jednostrannej zataze zo
Skolského vyucovania,

odmieta nevhodné ponuky pre travenie vol'ného Casu.

Dosahovanie stanovenych cielov budeme zabezpecovat individudlnym pristupom,

preferovanim zazitkovych metdd a foriem prace, aplikovanim humanistickej vychovy, izkou

spolupracou s vyucujicimi, s rodinou dietata a vytvdranim pozitivnej emocionalnej klimy

v oddeleniach SKD.




2. STRATEGIE VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI

Pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kI'aicovych kompetencii, pripadne k utvaraniu
novych kompetencii dietata. Preferujeme individudlny pristup, uplatiiovanie zdzitkovych
aktivizujiicich metdd a foriem prace. aplikovanie humanistickej vychovy (partnersky vzt'ah ku
dietatu, humanistické hodnotenie dietat’a), vyuzivanie modernych IKT, uzku spolupracu s
rodinou dietat’a, spolupraca s vyuc€ujicimi, kontinualne d’alSie vzdelavanie vychovévatel'ov.

Pri napiiani obsahu a ciel'ov §kolského klubu deti pouzivame nasledovné metody a formy:

e skupinova praca,

e vyklad,

e pozorovanie,

¢ individualny pristup,

e dramatizicia - rozpravanie,

¢ rozhovory, besedy, diskusie,

e praktické ¢innosti,

e pohybové aktivity,

¢ hry — konstruktivne, stolové, pohybové, tvorivé,
e relaxacia,

e prirodovedné a turistické vychadzky.

3. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Dochadzka dietata do SKD je pravidelnd, alebo nepravidelna, podas plnenia povinnej

Skolskej dochadzky v primarnom vzdelavani zakladnej Skoly.

Vychovu mimo vyu¢ovania v SKD uskutoéiiujeme pre prihlasené deti rano od 6.00 do 7.15
a v ¢ase po vyucovani od 11.05 do 15.30 hodiny. Deti su rozdelené spravidla podl’a tried do
oddeleni SKD, poéet deti v oddeleni uréi riaditel’ §koly.

Vychovu mimo vyucovania realizujeme pravidelnymi, priebeznymi a prilezitostnymi
¢innostami v oddeleni, alebo v ramci SKD:

- v priprave na vyucovanie a vzdelavacej ¢innosti,



- zaujmovej ¢innosti,

- oddychovej a relaxacnej ¢innosti,

- vychovno-vzdelavacej ¢innosti podl'a vychovného programu.
Vychovévatel’ky uplatiiuji predovsetkym zazitkové, aktivizujice a motivaéné metddy a
formy prace, spolupracuju s rodinou dietat’a a s pedagogickymi zamestnancami Skoly. Vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti  preferuju  oddychové, rekreacné, zaujmové cCinnosti
a zazitkové vzdelavanie.

Zakladnou organizaénou formou vychovy a vzdelavania v SKD je individualna

alebo skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita v oddeleni.

4. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychovu a vzdelavanie mimo vyucovania realizujeme v tychto oblastiach vychovy:

vzdelévacia oblast’ vychovy,

- spolocensko-vedna oblast’ vychovy ,

- pracovno-technickd oblast’ vychovy,

- prirodovedno-environmentéalna oblast’ vychovy,

- esteticko-vychovna (vytvarnd, hudobna, literarno-dramatickd) oblast’ vychovy,

telovychovna oblast’ vychovy.

Tematické oblasti v sebe zaroveini obsahuju d’alSie oblasti vychovy najmi: rozumova,
mravnl, ekologicku , telesni vychovu a vychovu k rodi€ovstvu, dopravni. Vychovno-
vzdelavaci proces realizujeme tak, ze obsah jednotlivych vychovnovzdelavacich c¢innosti
aplikujeme integrovanie vo viacerych vychovnych oblastiach a v zdujmovej ¢innosti naraz, ¢o
nam umoziuje efektivne a komplexne rozvijat’ osobnost’ deti. Preferujeme prepojenost’
jednotlivych oblasti vychovy najmé pri rozvoji osobnosti diet’at’a v oblasti jeho samostatnosti,

spoluprace, komunikacie a uspokojovania individudlnych zdujmov.

KIiacové kompetencie a osobnost” dietata rozvijame prostrednictvom realizdcie nizSie
uvedenych hlavnych (vyssich) vychovno-vzdelavacich ciel'ov. Ich plnenie budeme dosahovat

realizovanim niz$ich, SpecializovanejSich a konkrétnejsich ciel'ov v jednotlivych vychovnych
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oblastiach a aktivitaich. Konkrétne Specializované ciele uvddzame v plane vychovno-

vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.

VZDELAVACIA OBLAST VYCHOVY

Ciel’ové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ spisovné vyjadrovanie,

ziskavat’ nové poznatky a informdcie z r6znych zdrojov,
rozvijat autonomnost’ v priprave na vyucovanie,
rozvijat’ efektivne spdsoby ucenia sa,

ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu.

SPOLOCENSKO-VEDNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat’ o zivote v skupine,

rozvijat’ zaklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie a empatie,
prejavovat’ uctu k rodi¢om , starSim osobam,

prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim,
pochopit’ vyznam dodrziavania l'udskych prav a zakladnych slobod,
posilnit’ zdklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti,

kultivovat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa,

vyjadrovat’ svoj nazor,

vediet’ vypocut’ opacny nézor,

vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie,

rozlisit’ kultirne a nekultirne prejavy v spravani sa,

vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty,

poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’.

PRACOVNO-TECHNICKA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

vediet’ samostatne si vytyCovat’ jednoduché osobné ciele,
rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,
vediet’ spolupracovat’ so skupinou,

rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych zru¢nosti,
ziskavat’ zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot,

ziskat’ zdkladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov.
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PRIRODOVEDNO-ENVIRONMENTALNA OBLAST
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia,

- rozvijat’ zruc¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia,
- pozorovat’ zivl a nezivu prirodu,
- oboznamovat sa s vyznamom rastlin, zvierat a d’alSich prirodnin pre ¢loveka.

ESTETICKO-VYCHOVNA OBLAST
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- posilnit’ tctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli,
- rozvijat’ zaklady vztahu ku klasickému umeniu,
- rozvijat’ talent a §pecifické schopnosti,
- rozvijat’ zdklady tvorivych schopnosti a zruc¢nosti,
- prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej uprave prostredia,

- objavovat krasu v beznom Zzivote.

TELOVYCHOVNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- kultivovat’ zakladné hygienické navyky,

- rozvijat schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvicenim a pohybom,
- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia,

- pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zdsad zdravej vyzivy,
- poznat zakladné principy zdravého zivotného §tylu,

- rozvijat Sportovy talent a schopnosti.

5. VYCHOVNY PLAN

Vychovny plan stanovuje skladbu vychovno-vzdelavacej &innosti (VVC) v
jednotlivych vychovnych oddeleniach na obdobie Skolského roka. Urcuje minimalny pocet
VVC v jednotlivych oblastiach vychovy ktoré vychovévatelky zrealizuju v $kolskom roku.
Uréuje minimalny poget VVC v jednotlivych oblastiach vychovy ktoré vychovavatelky

zrealizuju v Skolskom roku.
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Pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit

Na t tickvch blasti
Azvy TematieRye ovastly jednotlivych ro¢nikoch za jeden Sk. rok
vychovy
L.roénik IL.ro¢nk II1.roénik IV.roénik

Vzdelavacia oblast’ 20 20 20 20
Spolo¢ensko-vedna oblast’ 30 30 30 30
Pracovno-technicka oblast’ 33 33 33 33
Prirodovedna oblast’ 30 30 30 30
Esteticko-vychovna oblast’ 32 32 32 32
Telovychovna oblast’ 44 44 44 44

VVC: Sebaobsluzné &innosti:
e obed, kultura stolovania,

e zasady slusného spravania,

e kultara obliekania, ochrana zdravia sezonnym oblecenim,

e praktické ¢innosti.

Oddychové ¢innosti:

e kratkodobé ¢innosti zamerané na oddych,

¢ poc¢uvanie hudby, pocuvanie rozpravky,

e pozeranie rozpravky,

e Citanie,

e spolocenské, konStruktivne ,tvorivé hry,

e relaxacné cvicenia, relaxa¢né chvilky,

e rozhovory, komunitny kruh.
Rekreaéné ¢innosti:

e relaxacny charakter,

e pobyt vonku, pobyt v prirode, vychadzky,
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e kolektivne , loptové a pohybové hry,

e hry s hrackami.

ReZimové momenty:

e momenty uplatiované pri zmene Cinnosti a podla individualnych poziadaviek rezimu dna

deti — individualny charakter, individualne ¢innosti,

e krizky v skole,

¢ odchod, navrat do umelecke;j skoly,
e presuny deti,

e obliekanie ,vyzliekanie,

¢ odchod na vychadzku.

6. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Pre pocet prijatych deti potrebujeme dve vychovavatel'ky. Obe vychovavatelky
spiaju kvalifikaéné a odborné predpoklady. Vychovavatelky sa prilezitostne zadastiuje
dalSieho vzdeldvanie a sebavzdeldvania zameraného na inovaciu vychovno-vzdeldvacieho
procesu a vyuzivanie zazitkovych metéd prace. Cast’ Givizku vychovnej ¢innosti si dopliaji

vyucovacou ¢innost'ou v Skole.

7. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE
PODMIENKY

Skolsky klub deti je sii¢astou ZS a mé tri oddelenia, ktoré sa nachadzaju v pristavnom
pavilone skoly. Kazdé oddelenie SKD ma samostatny priestor. Priestory SKD st vybavené
nabytkom, lavicami a miestom s kobercom. V SKD maju deti k dispozicii hracky,
spolocenské hry, stavebnice, lopty a Svihadla. Hygienické zariadenia s k dispozicii na tej
istej chodbe ako triedy. Na kultire vzhladu a vyzdobe priestorov sa
podielajii vychovévatel’ky a Giastoéne aj deti SKD svojimi vyrobkami. Pre pohybové aktivity
moézu deti vyuzivat' viacucelové ihrisko s umelym povrchom, telocviciu, EKO — triedu a
detské ihrisko s preliezkami, hojdackami a lavickami. V ¢innosti deti sa vyuZiva aj
pocitacova ucebna a Skolské kniznica. Vychovavatel’ky maji samostatny kabinet, svoj pocita¢

a kopirovaci stroj. Rezim dna zohladnuje pravo deti na odpocinok, relaxaciu, nerusenu
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pripravu na vyucovanie a na zaujmovu ¢innost. Rozmanitostou aktivit sa vychovavatel’ky
snazia detom zabezpecit' zmysluplné, ucelné a tvorivé vyuzitie ¢asu mimo vyucovania pocas

celého skolského roka.

8. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A
OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE

Bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove zabezpecujeme zakladnym poucenim deti
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v $kole, v SKD, na ihrisku, v telocvini a na
vychadzkach, ktoré realizuju vychovavatel’ky pri nastupe deti do SKD a neskér im ho
permanentne pripominaju. Vsetky deti su oboznamené so Skolskym poriadkom.

V SKD je zabezpetena nepretrzita starostlivost’ a dohlad na deti pred vyudovanim
a po vyucovani. Osvetlenie tried je dostatocné. Vetranie a vykurovanie miestnosti je
dostatoéné. Priestory SKD st vybavené primeranym sedacim a pracovnym nabytkom.
Cistota a hygiena prostredia je na dobrej Urovni. V pripade urazu mame velmi dobru
dostupnost’ prvej pomoci. Telefonne ¢isla rodicov deti mdme uvedené v zapisnych listkoch
deti. Lekarni¢ka I. pomoci je umiestnena v zborovni. V SKD a v 8kole plati pisomny zikaz
fajéenia vo vsetkych objektoch. Pravidelnost kontrol BOZP v SKD a odstrafiovanie ich

nedostatkov zabezpecuje riaditel’ Skoly bezpecnostnym a poziarnym technikom.

9. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A
HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom SKD orientujeme
predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti, najmé na plnenie:
= ciel'ov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe SKD

= dalSich operativnych alebo dlhodobych uloh

Autoevalvaciu SKD zameriavame na hodnotenie a zlepSovanie podmienok a kvality vietkych

¢innosti. Vyuzivame najma :

» permanentné sebahodnotenie ¢innosti vychovavateliek,
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* motivaény rozhovor,
* hodnotenie klimy a atmosféry v oddeleni ,

» analyzu vysledkov deti, ktorych vychovavatel’ky usmernuji (dodrziavanie Skolského
poriadku SKD, zodpovednost v pisani tloh, spravanie a prejavy deti, schopnost

participacie, spdsob uspokojovania zaujmov a pod.) - zastupkyna riaditel’a Skoly,

» analyzu planu vychovno-vzdelavacich cinnosti vychovavatel'a v oddeleni (pestrost,
zastupenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadviznost’) — zastupkyna riaditel’a

Skoly,

* hodnotenie vysledkov vychovavateliek v v oblasti d’alSieho vzdeldvania, uplatiiovania
inovacnych metdd prace, aplikovania S$pecifickych zrucnosti, tvorba projektov —

zastupkyna riaditel’ky skoly,
» vzdjomné hodnotenie vychovéavateliek,
= gpidtna vdzba od deti,

* spétna vdzba od rodicov.

10. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele ndSho vychovného programu ako aj analyza sucasného stavu
dalsiecho vzdeldvania vychovavatelov ukazuje potrebu orientacie sa d’alSieho vzdelavania
vychovavatelick najmd na metddy zazitkovej vychovy, na problematiku netradi¢énych
nendro¢nych relaxaénych a zdujmovych c¢innosti, ochranu detskych a ludskych prav
a predchadzanie vSetkym formam diskriminécie a intolerancie.

Kontinualne vzdeldvanie vychovavateliek budeme zabezpecovat’ :

* umoznovanim rozvoja zru¢nosti vychovavatelieck potrebnych pre vysSie uvedeny

okruh kontinualneho vzdelavania,

= sprostredkovanim najnovSich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti

vychovy a neformalneho vzdelavania,

* podnecovanim tvorivosti vychovavatelov.
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