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1. Podstawy prawne

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacjg programu proorientacji zawodowej, orientacji
zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole zawarte s3 w dokumentach:

a. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo Oswiatowe, (Dz.U. z 2017r. poz. 59).

b. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
z 2019r. poz. 325)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 09.08.2017 w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

d. Rozporzadzenie MEN z dnia 16.08.2018r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach Dz.U. 2108, poz. 1647

e. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach Dz. U. 2019, poz. 323

f. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkoét - §2 ust. 1, pkt. 31 §4 ust. 1 pkt. 4, zatagcznik 1. Dz. U. z 2019r poz. 639

2. Program preorientacji dla przedszkola zawiera:
1. Zatozenia ogdlne programu:

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow,
systemowej koncepcji preorientacji zawodowej, rozumianej jako ogédt dziatan o charakterze
wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i1 rodzicow, ukierunkowanych na
zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

2. Cel ogolny preorientacji zawodowej
Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztalttowanie postawy pracy i motywacji do dzialania,
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych
marzen.

3. Tresdci programowe oraz cele szczegotowe — osiggnigcia dzieci

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programow zestawu — ktore wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowe;.



1. Poznawanie wilasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych
I stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno§¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji
i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
I placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie S$ciezki edukacyjnej 1 zawodowe] z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji
dotyczacych edukacji 1 pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegotowe programu
Konczac wychowanie przedszkolne i rozpoczynajgc nauke w szkole, w obszarach:

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW — dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
1.5. opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te,
ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 opisuje roézne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

2.5 wskazuje zwiazki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym przez
siebie przykladzie; 2.6 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie
Z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;
4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania (lub dziatania grupy) poprzez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;



4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach

grupy).
4. Warunki i sposoby realizacji programu

1. Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowe;j);
b. podczas dziatan, ktoére wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej , a ktore prowadzone sg przez nauczycieli
I specjalistow;

c. podczas innych dziatan zwigzanych 2z preorientacja zawodowg realizowanych
w przedszkolu i poza nim.

2. Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie:

a. proaktywnych postaw dzieci wobec pracy 1 edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczo$ci, tj. przekonania, ze sa podmiotami wiasnych dziatan i1 sg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

c. samodzielno$ci 1 samoobstugi oraz ksztalttowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca 1 porzadkowanie miejsca pracy;

d. szacunku do pracy innych;

e. umiejetnosci wspotdziatania.

5. Weryfikacja efektow zajec¢

Zatozone cele programu powinny podlega¢ weryfikacji, a wigc , w jakim stopniu zostaty one
zrealizowane dzigki podjetym dziataniom. Moze si¢ to odbywac poprzez:

a. pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci, potrzeby
kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec);

b. autorefleksje i samoocen¢ uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajgé
Z wykorzystaniem gtownie skojarzen 1 mys$lenia analogicznego);

C. zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow;

d. analize prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowe;.

6. Ewaluacja programu
Ewaluacja prowadzona jest w sposob ciagly poprzez okresowe spotkania oséb realizujagcych

program preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktére postuza omodwieniu skutecznosci
podejmowanych dziatah.



3. Program orientacji zawodowej dla klas I-IIT szkoly podstawowej
zawiera:

1. Zalozenia ogo6lne programu:

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikOw oraz
specyfike typoéw szkot, systemowej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako ogot
dzialan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie
U uczniow klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy
I edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasoboéw oraz nabywanie wiedzy na
temat zawodow 1 rynku pracy.

2. Cel ogolny preorientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III szkoty podstawowej jest wstgpne zapoznanie
ucznidow z roéznorodnoscig zawododw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

3. Tresci programowe oraz cele szczegdtowe — osiagnigcia dzieci

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programoéw zestawu — ktore wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowe;:

1. Poznawanie wlasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegotowe programu
W obszarach:

1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okres$la, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1
dla innych.



2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cziowieka (na wybranych
przyktadach);

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania (lub dzialania grupy), wskazujac na podstawowe
czynnos$ci/zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

4. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowej);

b. podczas:

- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu ;

- wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcOw m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

c. podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole

5. Weryfikacja efektow zajec

Zatozone cele programu podlegaja weryfikacji, a wigc ocenie, w jakim stopniu zostaty one
zrealizowane dzigki podjetym dziataniom. Moze si¢ to odbywac poprzez:

a. pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaje¢ (odnoszace si¢ zardbwno do oceny przydatnosci
samych sytuacji dydaktycznych, ale rowniez umozliwiajace ocen¢ przyswojenia poruszanych
tresci oraz ich przydatnosci);

b. autorefleksj¢ i samooceng uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec);

C. zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow.

6. Ewaluacja programu



Rekomendujemy prowadzenie wewngtrznej ewaluacji programu, ktoéra bedzie planowana i
realizowana w ramach Wewngtrznego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji
powinno by¢ doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci
ucznidow, potrzeb szkoly czy lokalnego rynku pracy. Ewaluacja prowadzona jest w sposob
ciagly poprzez:

a. okresowe spotkania osob realizujacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w
szkole, w tym orientacji zawodowej, poswigcone m.in. omawianiu skuteczno$¢
podejmowanych dziatan;

b. okresowg oceng stopnia realizacji celow szczegdlowych zawartych w programie orientacji
zawodowe] przez wychowawce.



4 . Program orientacji zawodowej dla klas 1V-VI szkoly podstawowej
zawiera:

1.Zatozenia ogblne programu:

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikOw oraz
specyfike typow szkol, systemowej koncepcji orientacji zawodowej, rozumianej, jako ogot
dzialan o charakterze dydaktyczno -wychowawczym, ukierunkowanych na ksztattowanie u
ucznidow klas I-VI szkoly podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i
edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na
temat zawodow 1 rynku pracy.

2. Cel ogolny preorientacji zawodowe;j

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i1 rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz
pasji.

3.Tresci programowe oraz cele szczegdtowe — osiagnigcia dzieci

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktére jednocze$nie wyznaczajg treSci programowe
orientacji zawodowej:

1. Poznawanie wlasnych zasoboéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron, jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
dos$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.



Cele szczegotowe programu
W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci 1 uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje
rozne drogi dojscia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 wskazuje na r6zne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadow)
oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i
posrednio (otoczenie) z jego osoba

4. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji podczas:

a. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu ; wspomagania uczniow w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadzonych
przez doradcg¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcOw m.in. na obowiazkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

b. podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub
poza nig (np. spotkania z przedstawicielami zawodow, udziat w wycieczkach
zawodoznawczych w zakladach pracy). Dzigki tym wizytom uczniowie maja mozliwo$¢



bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawoddw/specjalnosci, przez co stajg si¢
otwarci i zorientowani na rynek pracy i pracodawcéw oraz moga odnies¢ wymagania danego
zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.

5. Weryfikacja efektow zajec

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej maja wspieraé uczniow w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu, dlatego zamiast
tradycyjnego oceniania rekomenduje si¢, aby podczas zaje¢ ksztalttowa¢ umiejetnos¢ uczniow
do autorefleksji i samooceny. Moze to odbywac si¢ poprzez:

a. pytania ewaluacyjne do ucznidow (umozliwiajgce uczniom np. samoocen¢ wlasnej
aktywnoS$ci na zajeciach, samoocen¢ stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci,
ocen¢ efektywnos$ci poszczegdlnych zadan lub sytuacji dydaktycznych, ocen¢ poczucia
satysfakcji z pracy zespotowej);

b. autorefleksje uczniow (swobodne wypowiedzi zar6wno na rozpoczecie, jak i zakonczenie
zajel);

C. obserwacje osiaggnie¢ ucznia

d. analize wytworow pracy ucznioéw,

6. Ewaluacja programu

Rekomendujemy przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie planowana
1 realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem
ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i
mozliwosci ucznidow, rodzicow, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja
programu powinna by¢ na biezagco monitorowana.



5. Program doradztwa zawodowa dla klas VII-VIII szkoly podstawowej
zawiera:

1. Zatozenia ogoblne programu:

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikOw oraz
specyfike typow szkot, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako:
uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII
szk6l podstawowych oraz uczniow 1 stuchaczy szkét ponadpodstawowych w procesie
swiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Program
bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byta mozliwosé
odniesienia procesu swiadomego ksztalttowania wtasnej kariery do zmian rozwojowych, ktore
warunkuja realizacj¢ tresci na tym etapie edukacyjnym. Zadania, jakie stawiane sg doradztwu
zawodowemu, powinny by¢ dostosowane do mozliwosci tej grupy odbiorcow.

2. Cel ogolny preorientacji zawodowe;j

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery 1 podejmowania, przy wsparciu
doradczym, decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wiasnych
zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

3. Tresci programowe oraz cele szczegdlowe — osiggniecia dzieci

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programow zestawu — ktore jednocze$nie wyznaczajg treSci programowe
doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i1 uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.



Cele szczegotowe programu
W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych osob i innych zrodet;

1.3 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.4 charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartos$ci pracy i etyki zawodowej;

1.5 okresla aspiracje i1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczeh:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opiséw, w tym drog ich zdobywania;

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

2.3 porownuje wilasne zasoby i1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.4 dokonuje autoprezentacji;

2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.6 analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych wtasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow;

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,

4.3 okres$la marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;

4.4 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.



4. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas wynikajacych z ramowych planow nauczania grupowych zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradcg zawodowego;

b. podczas:

- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

- wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli 1 wychowawcdéw m.in. na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca 1 innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad 1 konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

5. Werytikacja efektow zajec

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego majg wspiera¢ uczniOw w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia 1 zawodu, dlatego zamiast
tradycyjnego oceniania rekomenduje si¢, aby podczas zaje¢ ksztalttowa¢ umiejetnos¢ uczniow
do autorefleksji 1 samooceny. Sprzyja to budowaniu wigkszej otwarto$ci ucznidw, ich
aktywnosci 1 zaangazowaniu, motywacji do udziatu w dyskusjach 1 do wyrazania wiasnych
opinii, jak réwniez sklania do refleksji. Rekomendujemy weryfikacje efektow zaje¢ poprzez
wykorzystanie:

a. pytan ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakonczeniu zaje¢;

6. Ewaluacja programu

Rekomendujemy przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bgdzie planowana
1 realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem
ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i
mozliwosci ucznidow, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja programu
powinna by¢ na biezagco monitorowana



6 . Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do trzech
grup adresatow:

a. dyrektor

b. uczniow,

C. rodzicow,

d. nauczycieli.

e. doradca zawodowy

f. specjalisci

g. nauczyciele — wychowawcy swietlicy

h. nauczyciel bibliotekarz/ bibliotekarz

1. inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarz (rka )

Ad a. dzialan kierowanych do dyrektora:

- odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

- wspiera kontakty pomig¢dzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi;

- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

- organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze

Ad b. dzialan kierowanych do uczniéw:

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

- prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych
zasobow; $wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;

- aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasoboéw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udzial w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

- okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

- prowadzenie kot zainteresowan;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

- stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

- umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

- umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

- organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

- organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mlodymi ludZmi, ktoérzy odniesli sukces zawodowy);

- organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

- stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udzialu w ramach zajg¢ edukacyjnych
w zajeciach u pracodawcoéw lub w centrach ksztalcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;



- organizowanie zaj¢¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacja zawodowga organizowanie kacikow
zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej,

Ad c. dzialan kierowanych do rodzicéw:

- organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;

- inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

- prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
-informowanie o targach edukacyjnych;

- wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowg 1 doradztwem
zawodowym.

Ad d. dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

- umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
- prowadzenie lekcji otwartych;

- zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

- inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

- udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

- wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Ad e. dzialan kierowanych do doradcy zawodowego:

- okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

- prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

- wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

- gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

- organizuje wspOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszacy
efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa i
doradztwem zawodowym;

Ad f. dzialan kierowanych do specjalistow:

- okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- wlaczaja treéci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zaj¢cia dla ucznidw;

- wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

- wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych);

- wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Ad g. dzialan kierowanych do nauczycieli — wychowawcy swietlicy:

- wlaczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

- organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

- rozpoznaja i wspierajg w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniéw;

- wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu

Ad h. dzialan kierowanych do nauczyciela bibliotekarza/ bibliotekarz:

- wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- opracowuje, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

- wlgcza si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego

Ad . dzialan kierowanych do innych oséb zatrudnionych w szkole np. pielegniarz ( rka):

- wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych
przez uczniow;

- organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz
ksztalttowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawodoéw wybieranych przez
uczniow.



