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I. WSTEP:

Zmiany zachodzace we wspolczesnym rynku pracy, globalizacja gospodarki,
postep informatyczny, wzrastajaca ilo$¢ informacji dotyczaca zawodow 1 drog ksztatcenia
oraz bezrobocie powodujg trudnosci w przystosowaniu si¢ do tych zmian. Mlody cztowiek
musi by¢ przygotowany do funkcjonowania w nowej rzeczywistosci, gotowy do podnoszenia
swoich kwalifikacji, ustawicznego doksztalcania si¢ oraz zdobywania nowych umiegjg¢tnosci
przydatnych w podejmowaniu racjonalnych decyzji  dotyczacych wyboru zawodu.
Dlatego tak wazna jest umiejetno$¢ planowania kariery edukacyjno-zawodowej przez ucznidéw,
umiejetnos¢ podejmowania trafnych decyzji i dokonywania wyboréw. Planowanie nie jest jednak
jednorazowa  decyzja, ale procesem  wystepujacym w  okresie  calego  Zycia.
Profesjonalne poradnictwo zawodowe i dzialania =z zakresu orientacji zawodowej
pomagaja w  ksztaltowaniu  tej kariery. Skuteczne  poradnictwo  zawodowe
wzmacnia poczucie wartosci mtodych ludzi, co pozwala im trafniej okresla¢ swoje umiejetnosci,
kompetencje, zainteresowania.

Zatozeniem doradztwa zawodowego jest ulatwienie mlodziezy planowania Kkariery
zawodowej, dokonywanie $§wiadomych wyboroéw, szkoty, zawodu i w przyszioSci umiejetnose
poruszania si¢ na rynku pracy.

Szkolny program doradztwa umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do poznania siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy

i zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej.



I1. AKTY PRAWNE:

Dokumenty, ktore reguluja kwestie udzielania pomocy w wyborze zawodu,
kierunku ksztatcenia oraz wprowadzaja doradztwo zawodowe do szkot:

e Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 jest to najwazniejszy do tej
pory dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego.
,»Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych z poradnictwem,
informacja zawodowa i planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. 2019 poz. 639 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 ze zm.).

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. 2020 poz. 1280 ze zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 ze zm.).

e Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 marca 2023 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy - Prawo o§wiatowe (Dz. U. 2023 poz. 900).

e Statut szkoty.

Realizowane obecnie w szkotach doradztwo edukacyjno-zawodowe,
organizowane w  ramach  wewnatrzszkolnego  systemu  doradztwa  zawodowego,
zostatlo od roku 2017/2018 dodatkowo wzmocnione zajeciami z doradztwa zawodowego
w klasach VII, aw 2018/2019 w klasach VIII.

Dziatanie to powinno zagwarantowa¢ uczniom 1 ich rodzicom wszechstronne wsparcie
w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia oraz udzial uczniow
w grupowych =zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie

obowigzkowych zaj¢¢ lekcyjnych.



W roku szkolnym 2023/2024 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane
w oparciu 0 program  przygotowany przez szkolnego doradce zawodowego
i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
Program zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z  potrzebami rynku pracy

i predyspozycjami zawodowymi.

III. CELE OGOLNE I SZCZEGOLOWE:

a) CELE OGOLNE UKIERUNKOWANE NA:

» Samopoznanie:

e zainteresowania (zainteresowania a zawod),

e umiejetnosci 1 zdolnosci (dlaczego nalezy si¢ nimi kierowaé przy wyborze zawodu,
okreslone umiejetnosci w wybranych zawodach),

e cechy charakteru i temperamentu (wymagane w r6znych zawodach),

e stan zdrowia (przeciwwskazania zdrowotne w okreslonych zawodach),

e okreslanie przez ucznidw swoich indywidualnych zasobéw — mocnych i stabych stron.

» Poznanie wybranych zawodow:

e przyktady zawodow w okreslonych branzach,

e Sciezki ksztalcenia,

e aktualna Klasyfikacja szkolnictwa zawodowego (czym sa kwalifikacje wyodrgbnione

w zawodach).

Okreslenie przez uczniéw swoich preferencji zawodowych.
Rynek pracy (zawody deficytowe 1 nadwyzkowe, zawody przysztosci).

Realizacja celow zwigzanych z kariere zawodowa.
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Przygotowanie milodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych,
wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami

oraz do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy.

Y

Przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z cigglymi zmianami.

» Ksztaltowanie proaktywnych postaw we wspotczesnym $wiecie.



b) CELE SZCZEGOLOWE:
Program doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII na rok szkolny 2023/2024.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. 2019 poz. 639 ze zm.)
Klasy VII i VIII w kazdym roku szkolnym realizujg minimum 10 godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa
zawodowego.

W roku szkolnym 2023/2024 klasy VIII dodatkowo biorg udziat w przedsiewzigciu
»Skuteczne planowanie kariery zawodowej jako zwigkszenie szans na rynku pracy”
(czes¢ projektu ,Kreujemy + Rozwijamy + Ozywiamy + Stymulujemy + Nakreslamy +
+ Odmieniamy = KROSNO” realizowanego przez Gming Miasto Krosno) — w zwigzku

Z powyzszym uczestnicza tacznie w 25 spotkaniach z zakresu doradztwa zawodowego.

TEMATY SPOTKAN:

KLASAVII:
1. Wprowadzenie do zaje¢ z doradztwa zawodowego.
2. Stres — wrog czy przyjaciel?
3. Krok za krokiem, czyli nie od razu Krakéw zbudowano. O celach i planach
edukacyjno-zawodowych.
Zmiana — staly element zycia.
Motywacja — co to jest i po co?
Jaki jestem? Oto jest pytanie...
Zainteresowania — inspiracja do dzialania i sposéb na relaks.

Rozwijam skrzydla — podsumowanie wiedzy o sobie.
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Swiat zawodow. Co to takiego?

10. Czy wspolpraca sie oplaca?

KLASY VIII:
1. Indywidualne preferencje zawodowe.
2. Stres —wrog czy przyjaciel?
3. Uczenie si¢ przez cale zycie — jak stworzy¢ portfolio edukacyjno-zawodowe?
4. Sztuka wyznaczania celow edukacyjnych i zawodowych. Scieiki realizacji planow

zawodowych.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna.

»Zeby mi sie chcialo tak bardzo, jak mi si¢ nie chce...”, czyli dyskusja
nad skutecznymi sposobami motywacji do dzialania. Zarzadzanie czasem.

»,Zeby mi sie chcialo tak bardzo, jak mi si¢ nie chce...”, czyli dyskusja
nad skutecznymi sposobami motywacji do dzialania. Style uczenia sie.

»Zeby mi si¢ chcialo tak bardzo, jak mi si¢ nie chce...”, czyli dyskusja
nad skutecznymi sposobami motywacji do dzialania. Asertywnos¢.

Co jest dla mnie najwazniejsze? WartoSci zyciowe.

Jaki jestem? Poznaje siebie, swoje mocne i stabe strony.

Czy jestem osoba kreatywna? Doskonalenie umiejetnosci tworczego myslenia.

Moja droga do sukcesu.

Komunikacja interpersonalna w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej.
Niepelnosprawnos¢ a kariera zawodowa. Stereotypy.

Zawod moich marzen. Zawody przyszlosci. Zawody zanikajace.

Alternatywne drogi dojscia do zawodu.

System edukacji w Polsce. Oferta edukacyjna szkol ponadpodstawowych.

Co warto wiedzie¢ o szkolach zawodowych? Rekrutacja.

Dokumenty aplikacyjne — Curriculum Vitae i List Motywacyjny.

Rozmowa kwalifikacyjna — doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji.

Zmiana — staly element zycia.

Wspoélczesny rynek pracy.

Indywidualne preferencje zawodowe a wybér satysfakcjonujacego zawodu.

Wolontariat — pierwsze doswiadczenia pracy zawodowej.

Wypalenie zawodowe.

IV. EFEKTY dzialan w zakresie doradztwa zawodowego:

Uczen po zrealizowaniu zaje¢¢ potrafi:

v
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dokona¢ adekwatnej samooceny,

rozpozna¢ mocne i stabe strony,

wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejgtnosci,
racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno zawodowa,
dostosowac si¢ do zmian,

analizowac zrodta informacji edukacyjno-zawodowej,

wybra¢ szkote ponadpodstawowa zgodng z jego zainteresowaniami,



wspotpracowaé w zespole,

sporzadza¢ CV i List Motywacyjny,

skutecznie zaprezentowac si¢ (rowniez na rozmowie kwalifikacyjnej),
zachowac si¢ asertywnie,

dopasowac kompetencje do zawodu,

sprawnie si¢ komunikowac,
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przewidywac skutki wtasnych dziatan.

V. Do realizacji programu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej mozna wykorzystac:

— wycieczki do szkot zawodowych,
— spotkania z przedstawicielami zawodow,
— organizowanie konkurséw zawodoznawczych,

— udzial w przedsiewzigciach lokalnych: targi szkot, gietdy, tzw. dni otwarte.

VI. Opis 16l 1 zadan osob realizujagcych Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w $wietlicy
szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy)

oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Dyrektor:

— odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

— wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

— wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego W szkole a instytucjami zewngtrznymi;

— zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

— organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu

poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.



Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajgcia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym,;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

organizuje wspoOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje 1 wudostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa
oraz doradztwem zawodowym;

wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu

realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujag w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wilaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach

wychowawczych;



wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu Kariery
zawodowej;

wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujag w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla ucznidw;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznaja 1 wspierajag w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;



— wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢é wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

— udzielaja uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:
— wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
— opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
— wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka:
— wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
— udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych
przez uczniow;
— organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo
oraz ksztaltowania wilasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych

przez uczniow.

»\Nie ma sprzyjajacego wiatru dla tego, kto nie wie dokad plynie”. /Seneka/

opracowata

Maria Irzyk-Zborowska
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