a

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania ¢. 23/2022

uzatvorena podla § 8 zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a zdkona NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
v zmeni a doplneni neskorSich zakonov

Clénok 1
Zmluvné strany

Identifikacné vidaje Skoly:

Nézov $koly: Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb Martin
Sidlo: Stavbarska 11, 036 80 Martin

V zastipeni: Mgr. Danka Cernékova, riaditel’ka koly
Telefon: 043/41 353 11, 043/41 332 66

mobil: 0910 909 927, e-mail: cernakova@sosmt.sk

ICO: 00158 551, DIC: 2020603035

(d’alej Ien ,,8kola®)

Identifikacné fidaje zamestnavatel’a:

Zamestnavatel’: Slovenské lieGebné kipele Turéianske Teplice, a.s.
Sidlo: SNP 519, 039 01 Turc¢ianske Teplice

ICO: 31642322, DIC: 2020435857, IC DPH: SK 2020435857
V zastipeni: Ing. Zuzana Durinova, generilna riaditelka a.s.
Telefon: 043/4913380

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

Identifikacéné udaje pracoviska zamestnavatel'a:
Nazov hotela: Lie¢ebny dom Velka Fatra***
Sidle: Ul. SNP 519, 039 12 Tur¢ianske Teplice

Nazov hotela: Royal Palace™****
Sidle: Ul. Partizanska 1876, 039 12 Turcianske Teplice

Clanok 2
Predmet zmluvy, forina, spésob, a miesto vykonu praktického vyuéovania

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizicia praktického vyulovania Ziakov, Studijného
odboru 6323 K hotelova akadémia vo vyrobnych a odbytovych strediskidch hotelového typu
s cielom doplnenia odbornych vedomosti a precvi€ovania zruénosti v redlnej praxi za icelom
zabezpecenia pripravy na budice povolanie.

2. Forma praktického vyuéovania: odborna prax.

Odbornd prax sa organizuje ako odborny vyudovaci predmet S§tudijného odboru
6323 K hotelové akadémia ,,Prevddzkova prax®, pod vedenim ucitela odbornych predmetov
alebo instruktora.
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Casovy harmonogram odbornej praxe - odborna prax na pracovisku zamestnavatel'a sa bude
konat’ podFa § 3 vyhlasky MSVVaS SR &. 65/2015 o strednych $kolach.
Instruktor sa podiela na hodnoteni a klasifikdcii Ziakov a to na tladive - Potvrdenie
0 absolvovani praxe (priloha ¢.3).
3. Sposob vykonu praktického vyucovania: eviénd priaca.
Ziak na odbornej praxi vykondva cviénd pracu. Cvitna prica sa vykondva nicvikom
zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykondvania pracovnych c&innosti
zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa ziak v prisluinom $tudijnom odbore pripravuje.
4. Miesto vykonu praktického vyucovania: pracovisko zamestnavatel’a.
Na pracovisku zamestnavatel'a ziak vykonava odbornu prax pod vedenim inStruktora. Pod
vedenim jedného in§truktora méZu vykonavat’ odbornt prax najviac traja Ziaci. InStruktor
poskytuje uditel'ovi odborne] praxe informécie o ¢innosti, ktoril Ziaci pofas odbornej praxe
vykonavali a tieZ informacie o spravani Ziakov.
5. Samostatné prilohy tejto zmluvy tvoria:
a) Ramcova obsahova néplii odbomej praxe pre jednotlivé roéniky vychadzajica zo
Skolského vzdelavacicho programu (d’alej len SkVP - priloha &. 1),
b) Casovy harmonogram odbornej praxe spolu s terminom zadatia a ukondenia, ktory
bude prerokovany s riadiacim pracovnikom zamestnavatela pred zadatim odbornej
praxe (priloha ¢. 2),
¢) Potvrdenie o absolvovani praxe (priloha €.3).
6. Aktualny zoznam Ziakov na jednotlivé turnusy, dizka adeii zalatia praxe bude
zasielany zamestnavatel'ovi e-mailom minimalne 3 dni pred zacatim odbornej praxe.

Clinok 3
Zamestnavatel’ v procese praktického vyudovania

1. Zamestnavatel je povinny zabezpetit', aby sa odborna prax vykonavala:
a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,
b) cviénou pracou Ziakov, ktora zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa ziaci pripravuji,
¢) pod vedenim odborne vyspelého instruktora.
2. Zamestnavatel' je povinny pri vykone odbornej praxe zabezpe€it bezpefnost a ochranu
zdravia pri praci Ziakov a plnit’ povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.
3. Zamestnivatel je povinny pravidelne informovat’” Skolu Ziakov, ktori u neho vykondvaju
odbornil prax, o vdetkych skuto&nostiach stvisiacich svykonom odbornej praxe. Tito
informaénu povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého uréi
riaditel'’ka Skoly.
4, Zamestnavatel’ je povinny uréenému pedagogickému zamestnancovi umoZznit' vstup na
miesto vykonu odbornej praxe za ticelom dohl'adu nad dodrziavanfm podmienok vychovno-
vzdeldvacieho procesu Ziakov.
5. Zamestnavatel’ je povinny vytvarat’ pracovné, hygienické a zdkladné podmienky BOZP pre
ziakov vykonévajucich odbornl prax.
6. Zamestnavatel’ je povinny:
e oboznamit’ Ziakov s predpismi o BOZP a PO na prislu$nom pracovsku v deil ndstupu
na odborni prax,
e vytvarat' podmienky na vykon odbornej praxe v silade s udebnou osnovou a
tematickym planom predmetu,
¢ nepoverovat’ Ziakov pracovnymi tlohami, ktort su uvedené v zozname prac a prcovisk
zakdzanych mladistvym zamestnancom (nariadenie viady SR ¢. 286/2004 Z. z.),
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e zabezpeCit Ziakom pracovné miesta a pracovné naradie vratane bezodplatného
poskytnutia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkowv,

¢ poskytnut’ Ziakom $atne na prezlickanie a hygienicé pomdcky,

o poskytnit’ zamestnaneck stravu Ziakom a informovat’ Ziakov o moZnosti stravovania,
(priloha ¢.5),

» viest dennt evidenciu odbornej praxe a dochadzky Ziakov na uréenom tladive,

e v pripade Trazu Ziaka bezodkladne informovat $kolu a umoZnit' jej zdstupcovi
podielat’ sa na presetreni Grazu.

Clinok 4
Pracovné podmienky

1. Zamestnavatel' sa zaviizuje zabezpelit, aby pracovné podmienky Ziakov $koly pocas
odbornej praxe podla tejto zmluvy boli v stlade s platnou legislativou Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny
¢as, ¢as odpodinku, bezpeénost’ aochranu zdravia pri préci, starostlivost’ o zamestnanca
a pracovné podmienky Zien a mladistvych.
2. Odbornu prax je moZné vykonavat skupinovo alebo individudlnou formou. Ziaci mézu
vykondvat’ len cviéni pracu, schvileni u¢itel'om odbornej praxe, resp. instruktorom odbornej
praxe.
3. Odborné prax sa mdze vykondvat aj v obdobi skolskych prazdnin. Ak sa odborna prax
vykonava vobdobi $kolskych prézdnin, obdobie odbornej praxe sa prediZi o poget dni
prazdnin a Ziak sa méZe po dohode so zamestnavatel'om rozhodnit’ pre jednu z nasledujicich
mozZnosti:
a) ziak vykond cel odbornu prax bez prerudenia, a potom bude mat’ prazdniny,
b) Ziak vobdobi prizdnin preru§i odborni prax na dobu prazdnin, a potom bude
pokraCovat’ v odbornej praxi,
¢) zamestnavatel' sa méze dohodnut’ so Ziakom, Ze v obdobi prazdnin uzavrie so Ziakom
pracovno-pravny vztah vzmysle prisluinych ustanoveni Zékonnika price apo
skonceni priazdnin bude Ziak pokradovat’ v odbornej praxi.
4, Zamestnavate! organizuje odbornu prax tak, aby tyZdenny poéet vyu€ovacich dni odbornej
praxe nepresiahol 5 dni a cviéna praca Ziakov trvala maximalne 6 hodin denne.
5. Zamestnavatel' zabezpeéi Ziakom na cely Cas odbornej praxe dostatok cvinej prace
zahrilujiicej €innosti typické pre dany Studijny odbor. Umozni Ziakom pouZivat pracovné
pomdcky, prostriedky a naradie, stroje, suroviny a materialy.
6. Skola sa zaviizuje zabezpeéit, aby Ziaci nastupovali na odborni prax v predpisanom
pracovnom oble¢eni pre dany odbor, $pecifikovany vnutornym predpisom. Ziaci su pocas
odborngj praxe oznaceni menovkami so znakom Skoly.

Clénok 5
Hygienické podmienky

1. Zamestndvatel sa zavizuje zabezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odbornej
praxe podla tejto zmluvy boli v siilade s poZiadavkami a vieobecne zaviznymi pravnymi
predpisov na hygienu prace.

2. Skola sa zaviizuje zabezpetit, v pripade potreby, aby Ziak v defi nastupu na odbornu prax
predloZil organizacii platny zdravotny preukaz.
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3. Zamestnavatel’ tymto berie na vedomie, Z¢ $kola je povinné uviest’ pracovisko/prevadzku,
v ktore] sa uskutoliluje odborma prax v zozname pracovisk pre dany S$kolsky rok, na
Regionalny urad verejného zdravotnictva.

Clanok 6
Zakladné podmienky BOZP

1. Zamestnavatel sa zaviizuje organizovat c&innost’ vramei odbornej praxe na svojich
pracoviskdch v sulade spoZiadavkami vSeobecne zidvdznych a prdvnych predpisov na
bezpecnost” a ochranu zdravia pri praci (Zdkon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
¢. 124/2006 Z. z. ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
d’alej len zakon o BOZP).

2. Pred zadatim prace obozndmi zodpovedny indtruktor zamestnavatel’a Ziakov s bezpeénymi
pracovnymi postupmi a podmienkami na pracovisku avdase osobného volna urobi
preskolenie Ziakov $koly o otdzkach BOZP.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje postupovat pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych
arazov v silade s platnymi vicobecnye zadviznymi pravnymi predpismi. Ku dilu uzatvorenia
tejto  zmluvy je tymto vieobecne zavéznym pravnym predpisom Zakon o BOZP
s vykonédvacimi predpismi a Vyhlagkon MPSVaR SR €. 500/2006 Z. z.

4. Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne oznamit’ organizacii kazdy traz svojho Ziaka
(vratane drobného poranenia), ku ktorému malo dojst’ na pracovisku organizicie, o ktorom sa
skola dozvie, aktory nebol nahlaseny vediicemu zamestnévatela. Skola je povinni
preukazatelne oboznamit Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého tUrazu na pracovisku
zamestnavatel’a.

Clinok 7
Instruktor

1. Instruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava odborni prax na pracovisku
zamestnavatel'a ak:
a) je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatel'om, alebo je zamestnavatel'om, ktory
je samostatne zarobkovo ¢inné osoba,
b) dosiahol najmenej Uplné stredné vzdelanie v prislu$nom Studijnom odbore alebo
pribuznom $tudijnom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,
¢} vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné <¢&innosti v rozsahu
vzdelavacich §tandardov pre prislugny $tudijny odbor,
d) mé preukaz alebo iny doklad preukazujuci odbormi spdsobilost, ak sa na vykon
takéhoto povolania vyZaduyje,
e} ma potvrdenie o absolvovani pripravy inStruktora vydané prislusnou stavovskou
organizéciou, ktoré musi ziskat’ do 1 roka od zac¢iatku vykonu &innosti in§truktora.
2. V pripade, Ze zakychkol'vek dovodov déjde k ukongeniu vykonivania instruktorskej
¢innosti niektorym z inStruktorov, zamestndvatel je povinny tohto nahradit’ inym
ingtruktorom, ktory bude spliiat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.
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Clinok 8
Stredna odborna §kola v procese praktického vyucovania

1. Skola prerokuje $kolsky vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu so
zamestnavatel'om, s ktorym mé uzatvorent zmluvu o poskytovani odbornej praxe.

2. Skola je povinna pravidelne informovat zamestnivatela o vietkych ddleZitych
skutoénostiach stvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka. Tato informadmi
povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca, ktorého ur€ila riaditel’ka Skoly.

Clanok 9
Ziak v procese praktického vyucovania

1. Ziak je povinny z(&astiiovat’ sa na odbornej praxi:
a) podla Casového harmonogramu odborne] praxe, ktory zamestnavatelovi predlozi
skola,
b) pod vedenim povereného instruktora.
2. Ziak podas odbornej praxe vylkondva len cvidni pracu, ktord zodpoveda povolaniu, na ktoré
sa Fiak pripravuje v zmysle SkVP.
3. Ak Zlak pocas odborne) praxe preukazatelne Omyselne sposobi Skodu atuto Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, $kola alebo zamestnavatel mdze od Ziaka
poZadovat’ ndhradu Skody. Nabrada Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu
rovnajicu sa §tvornasobku minimalnej mzdy.
4, Ziak ma pocas odbornej praxe prava a povinnosti zamestnanca:
a) voblasti bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla osobitneho
predpisu,
b) v zmysle jednotlivych ustanoveni Zakonnika prace.
5, Ziak je povinny podas odbornej praxe aj v fase osobného volna dodr¥iavat’ skolsky
poriadok a tiez ubytovaci poriadok zamestnivatela.

Clanok 10
Hmotné zabezpelenie Ziaka

1. Zamestnavatel, na pracovisku ktorého sa vykonava odborné prax podla § 8 uhradi Ziakovi
zo svojich prostriedkov naklady na zamestnanecké stravovanie, ubytovanie Ziaka v mieste

vykonu odbornej praxe a cestovné ndhrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do miesta
odborne] praxe a spét’.

Clanok 11
Finanéné zabezpecenie ziaka

1. Ziakovi, ktory na odbornej praxi vykonava cviéni pracu sa neposkytuje odmena.

StranaSz 7



Clénok 12
Osobitné dojednania

1. Skola sa zaviizuje pred zagiatkom vykonu odbornej praxe pouéit’ ziakov o ochrane majetku
a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu
sposobent pri odbornej a praxi. Zamestnavatel nebude od Zziakov alebo Skoly pozadovat
nahradu $kody, ktora bola zavinena neimyselnym konanim Zziakov pocas odbornej praxe.

2. Zamestnavatel' chrani svoj majetok vratane finan¢nej hotovosti tak, aby neumoznil kradeze
alebo poskodenie, ¢i zneuzitie majetku ziakmi.

3. Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa vcas informovat' o vietkych skuto€nostiach
tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje uvolnit’ ziada z praktického vyu€ovania na akcie organizované
Skolou /sitaze, exkurzie, lyziarsky vycvik a pod./.

Clanok 13
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Zze beZznl realizdciu tejto zmluvy budi zabezpeCovat
prostrednictvom kontaktnych oséb.

2. Kontaktné osoby za Skolu uréené riaditelkou Skoly su ucitelia odbornej praxe:

Ing. Lenka PSenkovd, mobil: 0918 220 3635, e-mail: psenkova@sosmt.sk

3. Kontaktné osoby za zamestnavatel'a s dvaja urCeni inStruktori odbornej praxe:

Za vyrobné stredisko: PASTISLAY  GRECKD

Za odbytové stredisko: ZuzAnA. . RESETAIZOUA o

4, Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnych osdb alebo
kontaktnej adresy.

Clanok 14
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na $kolsky rok: 2022/2023.
2. Zmluva sa ukonci:

a) uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorena,

b) pisomnou dohodu zmluvnych stran,

¢) pisomnou vypovedou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatela s vypovednou

lehotou 2 mesiacov.

3. Tato zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods.1 kedykol'vek skonéit’ pisomnou
dohodou zmluvnych stran.
4. Vypovedanie musi byt pisomné a musi byt dorufené druhej zmluvnej strane, inak je
neplatné a net¢inné. Pisomnost sa povazuje za doruenu, len ¢o ju druha strana prevezme,
alebo len Co ju posta vratila ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené
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konanim, alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat.
Ucinky odstipenia nastanu ku dilu dorucenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 15
ZAavereéné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych $kola obdrzi 1 vyhotovenie
a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vzniknu v priebehu odbornej praxe,
prednostne spoloénym jednanim vedenym vol'ou po spolo¢nej dohode.

3. Tuto zmluvu mozno menit’ & dopliiiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak
st zmeny ¢i doplnky neplatné a neG¢inne.

4. Platnost'ou tejto zmluvy sa rusia vSetky predchadzajice dohody vratane dodatkov.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuja, ze si tito zmluvu pozorne precitali a s jej
obsahom suhlasia, pretoze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej
prip4jaju svoje vlastnoruéné podpisy.

6. Prilohou zmluvy je ¢asovy harmonogram praxe, kritéria pre hodnotenie kvality prace ziaka
na odbornom vycviku, ufebnda osnova predmetu odborny vyevik, evidencia dochadzky a
vykonavanych ¢innosti a rozpis stravovania Ziakov na pracovisku.

V Martine 8.8.2022
VLl 116 lietebné kiipele

ke Teplice, a.s.

TurCianske Teplice

-odu a sluZieb za zameslnavalel'a

T T i
24 MEL NALDA  FAOE

i
Zoznam priloh:

Priloha ¢. 1: Ramcova obsahova napli odbornej praxe pre jednotlivé roéniky vychéadzajica zo
Skolského vzdeldvacieho programu (d’alej len SkVP).

Priloha &. 2: Casovy harmonogram odbornej praxe spolu s terminom zacatia a ukonéenia.

Priloha ¢. 3: Potvrdenie o absolvovani praxe a [lodnotenie Studenta.

Priloha ¢. 4: Zmluva o vykonavani funkcie instruktora zverenych ziakov pocas praktického
vyucovania

Priloha ¢. 5: Harmonogram stravovania $tudentov poéas vykonu praxe (doda zamestnavatel

Priloha ¢. 6: Potvrdenie o absolvovani nahradnej praxe
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