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Cislo zaznamu: 2022/113498
DOHODA

Cislo: 22/35/054/19
o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podl’a §8 ziakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
s naslednym pokragovanim formou praxe v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej
$ance® — Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a dopheni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pre
subjekty nevykonavajuce hospodarsku &innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

medzi ucastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Humenné

sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

zastupenym riaditelom: PhDr. Monika Chomova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474, SK96 8180 0000 0070 0053 3458 - Statna
pokladnica

(dalej len ,,urad®)

zamestnavatePom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Zikladna §kola s materskou §kolou, Koskovce 134
sidlo/prevadzka: Koskovce 134, 067 12 Koskovce

miesto vykonavania mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe:
Ko8kovce 134, 067 12 Koskovce

zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Tatiana Slivkova

ICO: 36158933

DIC: 2021339100

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 85200 - Zakladné Skolstvo

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 85200 - Zikladné Skolstvo

IBAN: SK94 1100 0000 0026 2306 6507, SK82 1100 0000 0026 2555 1960
zapisany v registri vedenom v

pod ¢islom:

(dalej len ,, zamestnavatel’ )

(spolu len ,,ucastnici dohody”)

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Preambula

Utastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na
podporu mentorovaného zapracovania ako stgasti pracovného pomeru znevyhodneného UoZ
podla §8 zakona & 5/2004 Z.z o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov  snéaslednym pokradovanim formou praxe
u zamestnavatela (dalej len ,dohoda®), kiory na tento GSel vytvori pracovné miesto
v Slovenskej republike (dalej len ,SR“). Dohoda sa wuzatvira na zaklade
zverejnen¢ho Ozndmenia o mozZnosti prediladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevphodneného UoZ a mladého UoZ — NEET s ndslednym pokracovanim formou praxe
u zamestndvatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v ramci ndrodného projekiu
., Chyt' sa svojej §ance” - Opatrenie &. 2 (d’alej len ,,0znamenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zédkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplueni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

, Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako siicasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ podla §8 zdkona o sluZbich zamestnanosti (dalej len ,,ZU0Z*)
s naslednym pokradovanim formou praxe u zamestnavatela, ktory na tento el vytvori
pracovné miesto v Slovenskej republike v ramci nirodného projektu ,,Chyt’ sa svojej
$ance* — Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti, ktoré sa poskytujt z finanénych prostriedkov ESF v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os 8: REACT —EU
Investi&na priorita 8.1. Podpora népravy désledkov krizy v kontexte pandémie
COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodérstva
b) Néarodného projektu ,,Chyt sa svojej §ance™ — Opatrenie €. 2
kéd ITMS2014+: 312081BNZ1
¢) Ozndmenia & . 3/2022/CHSS/02 - ESF

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzZbéach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov Gradorm zamestndvatel'ovi na
mentorované zapracovanie s naslednym pokratovanim formou praxe, ktory na tento icel
vytvori pracovné miesto a obsad{ ho so ZUoZ zcielovej skupiny v rozsahu celého
pracovného dvizku na dobu neur€itd, v rdmci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej
Sance“ — Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluZbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a (¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloenstva.

Narodny projelt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdrofe
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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3. Finandné prispevky na mentorované zapracovanie s naslednym pokraovanim formou
praxe (dalej len ,,finanné prispevky*) poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostdvajil
z prispevku vyplateného vo vy¥ke 100% z ESF .

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovré miesto(a) za ii€elom mentorovanéhe zapracovania s naslednym
pokrafovanim formou praxe pre ZUoZ najneskér o 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia uginnosti tejto dohody v celkovom pocte : 1 (ak sa s Gradom nedohodne
inak).

1.1 Zabezpedit’ mentorované zapracovanie s nislednym pokraoevanim formou
praxe pre:
- ZUoZ vedenych v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, v pocte 1.

1.2 Udriat pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu neuréitii, najmene;j
6 mesiacov, pri¢om pracovné miesto bude podporované najviac 4 mesiace pocas
mentorovaného zapracovania s naslednym pokradovanim formou 2 _mesaénej
praxe (po ktorej pracovny pomer bude stile trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy)
vocelkovom poéte (ZUoZ ) I (ak sa s viradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky deby udrZania pracovného miesta (4 mesiace mentorovaného
zapracovania a2 mesiace praxe), je zamestnavatel povinny preukazat na
osobitnom tlative Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha’) podPa bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do
30 kalendarnych dri po uplynuti 6 mesiacov od nastupu ZUoZ na pracovné
miesto{a) vytvorené na ulel mentorovaného zapracovania s naslednym
pokracovanim formou praxe.

1.3  Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov
- mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany
zamestnanec vykondvat' mentorované zapracovanie (nie siCasne viacerymi
mentormi), vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpefenie mentoringu,
stanovit’ vy§ku mzdy za mentorovanie a zabezpe&it’ vykonavanie mentorovania od
vznikuo pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca pocas celého
mentorovaného zapracovania, priom rozsah pracovného tvézku mentora musi
byt taky, aky je rozsah pracovného fiviizku mentorovaného zamestnanca.

1.4 Zabezpelit' vykonavanie mentorovania inym mentorom najneskdr do 7
kalendarnych dni, ktoré nasledujit po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
vepripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

1.5 Zabezpeditt vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalenddirnych dni, ktoré nasleduji po prvom dni predfasného ukondenia
mentorovania aj v pripade, Ze mentor kedykol'vek ukonéi predasne mentorovanie
(napr. ukonéi pracovny pomer a pod.).

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje
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1.6 Predkladat’ dradu podas doby vykonavaniam praxe (pocas dvoch mesiacov po
skonéeni poskytovania prispevku) za kazdého ZUoZ képie dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov — mzdovy list alebo vyplatni pasku.

2. Obsadit’ pracovné miesto/a po odstthlaseni uradom vytvorené podl’a bodu 1} bez
zbytoéného odkladu, najneskédr do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia (&mnosti tejto dohody so ZUoZ uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na dobu neuréitd a na plny pracovny tiviizok najmene;j
na 6 mesiacoy, s podporovanim pracovného miesta potas 4 mesiacov, s nislednym
pokragovanim formou praxe v trvani 2 mesiacov (po ktorych pracovny pomer bude stale
trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy) na druh prac, ktoré sdvisia s predmetom cinnosti
zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za uéelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokradovanim formou praxe, v §truktire podl'a tabulky:

stl.1 T st stl.3 st. 4 stl.5 stl.6 | stlL7 | stl.8 stl.6+8
1 Pomocnik v kuchyni 9412000 01.05.2022 873,37 4366,84 | 21834 | 873,36 4 366,84

Predpokladané naklady spolu (v €) 4 366,84

Predpokladané niklady spolu pre ZUoZ (v€) 4 366,84

**¥podla vyhlatky SU SR & 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava Statistickd kiasifikicia zamestnan{

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovene;j
lehote, mbZe poziadat’ irad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v €ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad o jej predlZenie.

3. PredloZit’ dradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe najneskér do 10
kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

Néarodny projekt Chyt'sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludske zdrofe
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuti mzda alebo plat nie je
siCastou pracovnej zmluvy, prifom v pracovnej zmluve s mentorovanym
zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na jej prvej strane uviest, Ze ZUoZ je prijaty
na pracovné miesto vytvorené v zmysle ndrodného projektu ,,Chyt' sa svojej Sance ' —
Opatrenie ¢.2 ,, Podpora mentorovaného zapracovania ako sudasti pracovného
pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s ndslednym pokradovanim
Jormou praxe” (po ktorej pracovny pomer bude stéle trvat),

b) koépiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku kpracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedend dohodnuté pracovna iloha — mentorovanie v rimci NP ,,Chyt’ sa
svojej Sance™ - Opatrenie ¢. 2 ,,Podpora mentorovaného zapracovania ako stasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET* vyska mzdy za
mentorovanie, doba, poc€as ktorej bude mentor vykondvat® mentorovanie, meno
a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny
v dodatku k pracovnej zmluve uviest, Ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi
~ mentorovi poskytovana mesacne,

¢) zamestnavatel'om potvrdent kdpiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na sociilne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’),

e} podl'a potreby i d'al§ie doklady, ktoré urdi Grad.

4. Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za Glelom mentorovaného
zapracovania s naslednym pokradovanim formou praxe v stlade s bodmi 1) a 2) tohto
Clanku, pridelovat’ mentorovanym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
a platit’ im za vykonanu pricu dohodnutd mzdu v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestndvatel nie je opravneny zniZit' dohodnutd mzdu do skonéenia trvania
zaviizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

5. Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za udelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe len ZUoZ podP’a bodu 2) tohto &ldnku.

6. Viest’ osobitnii evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za 1elom mentorovaného =zapracovania s néslednym
pokraCovanim formou praxe na ziklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré thto
evidenciu potvrdzuji.

7. Vsilade s €lankom 1IL tejto dohody predkladat’ dradu mesane podas doby
poskytovania prispevku, najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatn4, v 2 vyhotoveniach Ziadost® o tthradu
platby ¢asti celkovej cenv price mentorovaného zamestnanca a zirovefi 1 original
a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a ithradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociilne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi:
mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné

Ndrodny projekt Chyt sa svojef Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
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déchodkové sporenie — mesadné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejué
zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z bankového dtu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky
o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade plathy realizovanej
v hotovosti aj tii &ast® pokladniénej knihy G&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktore;
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na
predlofenie Ziadosti na tthradu platby sa povaiuje za splnenit, ak je dorucend na urad
najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

8. Vsihilade sélankom IIL tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pofas doby

poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najneskdr do posledného
kalendarneho diia nasledujiceho kalenddarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby finanéného prispevku na mentorovanie
a zaroveil 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZzené naklady na uhradu
mzdy za mentorovanie a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotne
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie za mentora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje. Za tieto
doklady sa povaZuji najmi: mesatna evidencia mentorovania (priloha®), mzdovy list
alebo vyplatna péska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov
za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany, pritom v mzdovom liste alebo vyplainej
paske musi byt osobitne uvedend vyska mzdy za mentorovanie: doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na povinne
prispevky na starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Ui¢tu zamestndvatela, alebo potvrdenie
banky o uskutofneni platby, resp. vypisy z internetbankingu av pripade platbhy
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy ¢tovnej jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykoniva mentoring, za tieto doklady sa
povaZuje len mesatna evidencia mentorovania (priloha®). Lehota na predloienie
Fiadosti na tthradu platby sa povaiuje za splnenil, ak je dorucend na frad najneskor
v posledny deii lehoty uvedenej v tomio bode.

9. V pripade predasného skonlenia pracovného pomeru mentorovancho zamestnanca
predloZit' tradu relevantné doklady, najneskdér 30 kalendamych dni odo dfia
predEasného ukonéenia mentorovaného zapracovania s naslednym pokraCovanim formou
praxe, v ktorom budfi uvedene aj dévody pred¢asného skonenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujocimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

10. Oznamif tradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoGnost’ nastala, vritane ozndmenia kaZdého
skon&enia pracovného pomern mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
sa poskytuji finantné prispevky na zéklade tejto dohody. Sufasne predloZit képiu
dokladu o skon&eni pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Narodny projekt Chyt sa svojef §ance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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11.

12.

13.

14.

Na vyZziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sti€innost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Uchovavat’ tlito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

UmeZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, aradu a d’al§im kontrolnym
orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'al§ich dokladov aumoZnif vykonanie kontroly aauditu priebeZne polas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnivatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi
povinmost’ vratit’ poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

Oznadit' priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujd vradmeci narodného projektu sa
uskutoéiinjii vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznaenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

Poskytnaf zamestnavateFovi finanéné prispevky na thradu Easti celkovej ceny prace (d'alej

len ,,CCP*“) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za tcelom

mentorovaného zapracovania s naslednym pokradovanim formou praxe a na mentorovanie
po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na tdhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe vo vyske 80%
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 698,69 € mesacne (najviac vo vyske
85% minimalnej CCP na rok 2022, tj. najviac 742,36 € mesalne) na jedného
mentorovaného zamestnanca pri plnem pracovnom tiviizku pocas najviac 4 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyske 25% z miniméalnej CCP na rok 2022, tj.
maximéilne 218,34 € za 1 mesiac na 1 mentorovaného zamestinanca, vyplateny
mesacne pre kazdého mentora pocas najviac 4 mesiace mentorovania.

Ndrodny projekt Chyf sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
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sti. 1 s5th.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 sil.7 sth.8 stl.6+8

1 9412000 87337 698,69 698,69 279476 218,34 873,36 3 668,12

Spolu max. vy¥ka finanénych prispevkov na menterované zapracovanie s néslednym
pokradovanim formou praxe

3 668,12

** podl'a vyhlasky 317 SR &. 449/2020 Z.z. ktorou sa vyddva Statisticks klasifikdcia zamesmani

2. V sulade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat® zamestndvatel'ovi finanéné prispevky na
jeho Giget uvedeny na prvej strane tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dfia predloZenia kompletnych dokladov podl’a €lanku IL bod 7) a 8 ) tejto dohody.

2.1) Finanény prispevok na mentorovanie sa zamestnavatelovi pre mentora uhrddza na
zaklade predlozenej Mesaénej evidencie menterovania. Finanny prispevok pre
mentora sa krati (podla pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak pracovny
pomer UoZ a teda aj mentorovanie nezacina od zaCiatku mesiaca (v zmysle uzavretej
dohody) alebo ak mentor z nejakého dévodu ukonéil v ramei mesiaca mentorovanie
(napr. vypoved zo zamestnania a pod.) a na jeho miesto nastipi iny mentor.

2.2) V pripade, ak pracovny pomer mentorovanc¢ho zamestnanca nezaéne od prvého diia
v mesiaci, doba poskytovania finanénych prispevkov méze byt’ maximalne pocéas §
kalendiarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta na
mentorované zapracovanie s naslednym pokradovanim formou praxe.

V pripade, ak zamestndvatel' nepreukaze za sledovany_ mesiac skutolne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v €lanku II bed.7) a 8), urad finanéné prispevky za toto
obdobie neposkytne.

V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov poedla €lanku IIL bed 2 neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7) a 8) tejto dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajiice sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny féet uhradenej, aviak dodatolne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Gasti) a prislichajiicich odvodov preddavku na poistné
na povinné vergjné zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné ddchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom, bezodkladne
vyzve zamestnavatela na ich odstranenie a uréi _dedatoéni Jehotu na ich odstranenie
individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finanénych prispevkov zo strany Uradu neplynie ato pofas doby, kym
zamestnavatel neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestndvatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutofne vynaloZené
niklady v lehote stanovenej v éldnku IL bod 7) a 8) tejto dohody ani v dodatoénej lehote
urcenej uradom, Grad finandéné prispevky za toto obdebie neposkyine.

Ndrodny projekt Chyt sa svojef Sance sa reallzuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamei
Operacného pragramu Dudské zdroje
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V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doflo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je irad opravneny pozastavit' vyplacanie finanénych prispevkov aZ do
ukonc€enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov, predloZenych podla ¢lankuII. bod 7) a 8) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finanénych prispevkev podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2023.

10. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’ ich

11.

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor8ich predpisov.

Poskytnit’ zamestnavatelovi materialy zabezpelujiuce informovanost’ o fom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujl vrdmel narodného projektu sa uskutoéiuji vdaka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu .

12. Zabezpetif podpisanie Karty tifastnika pred vstupom do ndrodného projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi

v siivislosti s touto dohodou najskér v denl jej Uéinnosti a boli skutoéne vynaloZene
zamestnavatelom a s riadne odOvodnené, preukdzané aboli uhradené zUdtu
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d'alsich Giétov, preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je nulovy alebo minusovy.

. Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak splita

podmienky hospodamosti, efektivnosti, uéelnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

. Opravnenymi nakladmi st len tie néklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie

pracovného miesta pre mentorovaného/ych zamestnanca/ov zopravnenej cielovej
skupiny, ktory/i pred vstupom do narodného projektu podpisal/i Kartn fi¢astnika.

. Opravnenymi ndkladmi na \iéely tejto dohody si:

- naklady na ¢ast’ CCP mentorovaného zamestranca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie s naslednym pokrafovanim formou praxe vo
vyike 80 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 698,69 € mesacne (najviac
vo vyske 85% minimalnej CCP na rok 2022, t.j. maximalne 742,36 € mesacne) na
I mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom tvizku, pocas najviac 4
mesiacov mentorovaného zapracovania,

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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- paklady na mentorevanie vo vytke

25% z minimalnej] CCP na rok 2022, tj.

maximélne 218,34 € za 1 mesiac na | mentorovaného zamestnanca, vyplateny
mesalne pre kaZdého mentora pocas najviac 4 mesiace mentorovania.

5. Dohodnuti vyska finanénych prispevkov sa po celt dobu trvania zdvizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
$°nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost,, efektivnost’ a iémnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanéné prispevky st finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé §
68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov,
zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sacastou finan¢ného riadenia $trukturdlnych

fondov,

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienck dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4. Vo vizbe na ¢lanok 1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestnivatel'a na Gely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t.. def,
ktory bol so ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do préace za
ucelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokratovanim formou praxe a tento
defi je zaroveii aj dilom vytverenia pracovného miesta zamestnavatelom.

5. Vpripade pred¢asného skonéenia

pracovného

pomeru mentorovaného/ych

zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanikd a zamestnavatel’ nie je
povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnii cast’.

6. Pracovné miesto vytvorené zamestndvatelom za tucelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokradovanim formou praxe neméze byt’ obsadené ZUoZ , ktori pre podanim

Ziadosti 0 poskytnutie finanénych prispevkov u Ziadatela pracovali (v pracoviom pomere alebo
na zdaklade niekiorej = dohéd o précach vylondvanych mimo pracovného pomeru podia § 223 zdkona &
31172001 Z.z. v platnom zneni — Zakonnika prace) v tej iste] profesii na ktord chee vytvorit pracovné

miesto za Gdelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe.
Ak tak zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ liradu
vietky vyplatené finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskdr do 30 kalenddmych

dni odo diia zistenia tejto skutoénosti.

Ndrodny projekt Chyt'sa svafef Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
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6.1 Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za u€elom mentorovaného zapracovania
s ndslednym pokraovanim formou praxe nemdze byt obsadené ZUoZ , ktori boli
zaradeni v ndrodnych projektoch ,,Praxou k zamestnaniu®, ,,Praxou k zamestnanin 2%
a v projektoch ,,Praxou k zamestnaniu v BSK* a ,,Praxou k zamestnaniu 2 v BSK *.

6.2 Pracovné miesto vytvorené zamestnavateFom za ¢elom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokradovanim formou praxe méze byt v rdmci Opatrenia ¢&. 2 obsadené
tym istym ZUoZ len jeden raz, bez moZnosti opakovaného mentorovaného
zapracovania s naslednym pokraovanim formou praxe, (aj v akejkolvek inej profesii,
ktor( u zamestnavatel'a vykonaval).

7. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatePom na 1cely mentorovaného
zapracovania s naslednym pokradovanim formou praxe sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani s rovnakym
predchiadzajiicim obdobim celkovy nArast poétn jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvySeniu poctu pracovnych miest podPa predchadzajiicej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedo$lo v désledku zruSenia pracovnych miest
z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky
je zamestnavatel povinny preukézat’ tdajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskér
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za udelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokraovanim formou
praxe.

8. Ak zamestndvatel v priebehn 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha®)
za ulelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe
zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto&nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace je povinny vratit® dradu vyplatené finanéné prispevky za podet zruSenych
podporenych pracovnych miest, vo vyske najniz§ich finanénych prispevkov vyplatenych
(pozostavajucich z prispevku na vhradu Jasti CCP mentorovaného zamestnanca a
prispevku na mentorovanie) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30
kalendarnych dni ed zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbyteénosti.

9. Zamestndvatel nemdZe docasne pridelit® mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonava mentorované zapracovanie s ndslednym pokracovanim
formou praxe a na ktoré sa mu v zmysle tejto dohody poskytuju finanéné prispevky, na
vykon prace k uzivatelskému zamestndvatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' fradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutoénosti.

10. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie finanénej discipliny oznami
tirad porudenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finantnej discipliny. Ak prijemca
finanénych prispevkov odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanCnej
discipliny do diia skonéenia kontroly spravne konanie sa nezaéne.

Nérodny projelt Chyt' sa svojej $ance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludske zdraje
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11. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ
v tom istom &ase, finandné prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestnavatelovi na tthradu
tych nékladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zdrojov
ESTF.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Tuto dohodu je moZné ukenéit’ na zaklade vzédjomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie ¢ odstapeni dorufené
druhému tgastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom dorufenia oznamenia o
odstipeni druhému acastnikovi tejto dohody.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porulenie povinnosti ustanovengch v &lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 1.5),1.6),
1.7), 2), 2.1), 3), 4), 5), 6), v &ldnku V. v bodoch 6), 6.1), 6.2), 8), 9} a na strane idradu
porusenie povinnosti podl'a €ldnku II1. v bode 2), §).

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeCuje mentorované
zapracovanie s ndslednym pokradovanim formou praxe pre viac ako jedného ZUoZ , tak
z dévodov uvedenych v €lanku V1. bod 3) dohody, ma kazdy z ucastnikov dohody pravo
odstipif od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti u¢astnikov
dohody tykajice sa mentorovaného zamestnanca, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia.
Odstpenim od dohody podla &lanku VI. Bod 2 a 3) nebude dotknutd 0¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gi¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prishudnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzfah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

Narodnv projekt Chyt sa svojef Sance sa realizije vdaka podpore £ Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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10.

11.

Zmluvné strany uzatvarajl tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikomnika,
v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - priavne vztahy spravuji a bud( spravovaf
ustanoveniami Qbchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti igastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktorn stanovi tirad).

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto previdzky, polet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe, vySka finanénych
prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesp8sobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviznju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0éel a obsah sledovany touto
dohodou.

Této dohoda nadobiida platnost’ dfiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a Gi€innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skondi splnenim zdvizkov tdastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v élanku VI. v bode 1) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody
podla ¢lanku VI. bodu 2) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovand vidy, ak
pravny Tikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym
elektronickym podpisom alebo zaru€enou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne preéitali, jej obsahu porozumeli a siihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu scelym obsahom dohedy ju
podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(ditum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Zaurad:
~(podpisané elektronicky podla zakona &. »(podpisané elektronicky podl'a zdkona C.
272/2016 Z. z.)° 2722016 Z. z.)“
Mgr. Tatiana Slivkova PhDr. Monika Chomova
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

Ndrodny profekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei

Operadného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky: 01
7% -04-

v ierteannry g 15 -0k 2022 yHUM SN WO e

Za zamestnavatel'a: Zalrad:

Mgr. Tatiana Slivkova PhDr. Monika Ghomova
Statutarny zastupca riaditel’ tradu

Prilohy k dohode (&isia priloh sti totoZné s Eislami priloh pristuinef internej normy a ozndmenia):

7
E)
g

Evidencia obsadzovania mentorevanych zamesinancov na pracovné miesta a mentorov.
Preukazovanie narastufibytlu pracoviych miest u zamestndvatela.
Mesacénd evidencia mentorovania,

Ndrodny projelt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje
www.emplopment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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