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Zmluva ¢. DOD/111/80/2023
0 duilnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave

Zmluvné strany:

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,zékon®)

Skola: Stikromn4 stredna odborna §kola automobilova Dualna akadémia
so sidlom: Jana JonaSa 5, 843 06 Bratislava

zastipena: Ing. Anna Spagekova, riaditel’ka

1CO: 00891657

DIC: 2020840492

banka: Slovenska sporiteltia, a.s.

IBAN: SK73 0900 0000 0051 1854 2801

zriad’ovacia listina:
(dalej len ,, §kola )

vydand Dudalnou akadémiou, z.z.p.o., zriad’'ovatel'om Skoly, diia 1.9.2016

a

Zamestnavatel’: Daikin Airconditioning Central Europe — Slovakia s.r.o.

so sidlom: Galvaniho 15/C, 821 04 Bratislava

zastupeny: Ing. Vladimir Orovnicky

ICO: 31400264

DIC: 2020338243

IC DPH: SK2020338243

banka: Citibank Europe plc., Poboc¢ka zahrani¢nej banky

IBAN: SK13 8130 0000 0020 1117 0004

Registracia v OR: Obchodny register Okresného stdu v Bratislave, odd. Sro, v1.¢. 9396/B

Registraéné &islo osved&enia pre SDV: 223/SDV/APZD/2022
(d’alej len ,, zamestndvatel )

(d’alej spolu aj ako ,,zmluvné strany*)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zévizok zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly, s ktorymi uzatvori
zamestnavatel’ uéebnti zmluvu (d’alej len ,,ziaci Skoly*), praktické vyu€ovanie na svoje naklady
a zodpovednost’ a zavizok $koly poskytovat’ tymto Ziakom teoretické vyucovanie, organizovat
a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania
v spolupraci so zamestnavatel'om.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania
P P vy

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré st uvedené v osved&eni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické vyuovanie v
systéme dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedCenie®):

Studijny odbor

%z“
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Kod 5 r Stupern Doklad o ziskanom
Nazov odboru | Forma | Dlzka 3 p : : R
odboru P S o dosiahnutého vzdelani/odbornej
et vzdelavania stadia | Studia 3 i S
Studia vzdelavania kvalifikacii
. uplné stredné - .
2697 K mechamk. dennd | 4 roky odborné vysve’df: enie o m a,tu.ntnej
elektrotechnik vzdelanie skuske/vyuény list

Vychovu avzdeldvanie Zziakov vrozsahu praktického vyugovania u zamestnavatela
a teoretického vyu€ovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho
vzdelavania podla Skolskych vzdeldvacich programov pre prisluiny $tudijny odbor uvedeny
vbode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi aktuélne verzie prislusnych
Skolskych vzdeldvacich programov v tlaenej verzii a jedenkrat vo formate PDF najneskér do
konca juna a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu najneskér do 10 pracovnych
dni odo diia schvélenia aktualizovanej verzie $kolského vzdelavacieho programu.

Clanok IIL
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat' v jednotlivych odboroch vzdel4dvania
formou odborného vycviku.

Zmluvné strany sa tymto dohodli, Ze Skola zabezpeli teoretické vyu&ovanie odbornych
predmetov v sulade s prislusny Skolskym vzdelavacim programom najmi formou praktickych
cviceni.

Clanok IV.
Pocet ziakov

Zamestnavatel’ bude v jeden vyucovaci den na pracovisku praktického vyu&ovania poskytovat’
v stlade s osved¢enim praktické vyu€ovanie maximélne pre nasledovny poéet Ziakov:

Kod odboru studia Nazov odboru vzdelavania Ma?( imiliny roet z,lak?v
v jeden vyucovaci den
2697 K mechanik elektrotechnik 15

2. Ak nebude naplneny pocet ziakov uvedeny v bode €. 1, mbZe zamestnavatel’ uzatvorit’ uéebnt

zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného Skolského roka.

3. Zoznam Zziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril ucebni zmluvu aktorym bude

zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch $tidia v prislusnom
Skolskom roku si obe zmluvné strany odsuihlasia najneskor do 31.8. prislusného kalendarneho
roka. Skola informuje zamestnavatel'a o zmene zoznamu Ziakov do 15 dni od planovane;j
Gpravy zoznamu Ziakov. Skola zale kazdi aktualizéciu zoznamu Ziakov zamestnavatelovi
najneskor do 5 dni po jeho aktualizacii.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah



1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizacnd sucast’ zamestnavatel’a alebo iny priestor, ku ktorému méa zamestnavatel’ vlastnicke
préavo alebo uZivacie pravo. Praktické vyu€ovanie méze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj na
pracovisku praktického vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo
organizécia, vktorej si zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického
vyucovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe €. 1, ktora sa po odsuhlaseni oboma zmluvnymi
stranami stane neoddelitel'nou sudast'ou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany vypracuju a
odsuhlasia najneskoér do 31.8. prislusného kalendarneho roka.

2. Praktické vyuCovanie moéze zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
vyu€ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej si
zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo u iného
zamestnavatel'a s osvedenim a s oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak podet
vyuCovacich hodin praktického vyufovania na tychto miestach spolu neprekroé¢i 50 % z
celkového podtu hodin praktického vyulovania Ziaka podas celej dizky stidia Zziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyu€ovania na inom mieste, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

3. Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore vzdeldvania
pripravuje, moze sa odborny vycvik doCasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej
prace urCenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods.
5 zékona. Iné miesto vykonu praktického vyuCovania preukazatene oznamuje zamestnavatel
zdkonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

4. Zamestnavatel moZe zabezpelit' vykon praktického vyucovania aj mimo uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyuéovanie zabezpe&i u zamestnavatel’a, ktory spiiia
podmienky primerane podl’a zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave v zneni
neskorSich predpisov.. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel’
povinny zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zakona. Iné
miesto vykonu praktického vyufovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému ziakovi spésobom uvedenym vo vnatornom
poriadku pracoviska praktického vyucovania.

5. Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach
predmetu odbomy vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania,
v ktorom sa ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického
vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych in§truktorov a inStruktorov

1. Odbormy vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom na zédklade zmluvnej spoluprice so
zdruzenim Dualna akadémia, z.z.p.o., ICO: 50073893, J. Jonasa 5, Bratislava (d’alej len ,,Dualna
akadémia“) na pracovisku praktického vyuCovania so sidlom J. JonaSa 5, Bratislava pod
vedenim majstra odbomej vychovy, hlavného inStruktora alebo inStruktora ana pracovisku
praktického vyucovania zamestnavatela pod vedenim hlavného instruktora alebo instruktora.
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Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Dudlnej akadémie a pod vedenim
ktorych budu Ziaci v danom Skolskom roku vykonavat’ praktické vyuovanie u zamestnavatel'a
je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktorA sa po odsthlaseni oboma zmluvnymi stranami stane
neoddelite'nou sucastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany vypracuji a odsthlasia najneskor
do 31.8. prislusného kalendarneho roka. Zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami Duélnej akadémie a pod vedenim ktorych budu Ziaci v danom $kolskom roku
vykonévat praktické vyuCovanie u zamestnavatela si obe zmluvné strany odstihlasia najneskdr
do 31.08. prislusného kalendarneho roka. Skola a Dualna akadémia zasle kazdu aktualizciu
zoznamu zamestnavatel'ovi najneskor do 5 dni po jeho aktualizacii.

PoCet hlavnych inStruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budi Zziaci vykonavat
praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a je uvedeny v prilohe &. 2, ktord sa po odsthlaseni
oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou suast'ou tejto zmluvy, a ktorti zmluvné strany
vypracuji a odsuhlasia najneskor do 31.8. prislusného kalendarneho roka. Zoznam hlavnych
inStruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci v danom $kolskom roku vykonavat
praktické vyucovanie u zamestnavatel’a si obe zmluvné strany odstihlasia najneskér do 31.08.
prislusného kalendarneho roka. Zamestnavatel' zaSle kazdi aktualizdciu zoznamu Skole
najneskor do 5 dni po jeho aktualizacii.

. Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla &asového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeladvania v
strednych Skolach.

Casovy harmonogram praktického a teoretického vyuCovania v danom S$kolskom roku
vypracuje $kola po dohode so zamestnavatefom najnesk6r do 31.08. prislusného kalendarneho
roka. Casovy harmonogram praktického a teoretického vyucovania sa povazuje za sucast’ tejto
zmluvy; pri jeho zmene nie je potrebné uzatvarat' osobitny dodatok k tejto zmluve anovy,
zmluvnymi stranami schvaleny, ¢asovy harmonogram praktického a teoretického vyudovania
nahradza pévodny Casovy harmonogram praktického a teoretického vyudovania astava sa
st¢ast’'ou tejto zmluvy.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat podla rozvrhu vyudovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle 3koly. Rozvrh vyu€ovacich hodin
poskytne Skola zamestnavatel'ovi v pdf forme najneskér do 31.8. prisluného kalendarneho
roka. Rozvrh vyu€ovacich hodin mdze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzdeti
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.
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Clinok VIIL
Sposob uéasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Zziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoCny.

Hlavny instruktor alebo in3truktor praktického vyu¢ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ¢ast’ hlavného in3truktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory
je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelite'nou sti¢astou tejto zmluvy.

Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyu€ovaniu, ktora podl'a dohody
zmluvnych strdn mdZe byt pouZivana v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentécie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora, vykondva na zaklade podkladov a d’alSich informécii od hlavného
inStruktora alebo inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatel’a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého urdil riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3
z4kona, ak zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyulovani uzamestnavatela zamestnavatel pisomne
oznamuje $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok vterminoch ur€enych Skolou, ktoré
zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(3tvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikécia Ziakov).

Dochadzka Ziakov 1. a2. roénika je zaznamenanid v Skolskom systéme ascAgenda aje
spracovanad majstrami odborného vycviku, ktori si zamestnancami Duélnej akadémie.
Dochadzka Ziakov 3. a 4. roénika je zaznamenana v systéme zamestnavatela. Kazdé dva tyzdne
zamestnavatel’ posiela ospravedinent a neospravedlnenu absenciu Ziakov Skole vo formate .xls.
Vzor evidencie dochadzky sa nachadza v prilohe €. 3. Ziak si svoj defi praktického vyuovania
a ospravedlnenie absencii zaznamenava v zosite evidencia praktického vyucovania Ziaka, ktory
je platny na cely $kolsky rok a ktory je uvedeny v prilohe ¢. 3.

Clianok IX.
Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania

Spbsob finanéného zabezpedenia praktického vyuéovania je predmetom samostatne;j
Zmluvy o poskytovani sluZieb medzi Zamestnavatelom a Duélnou akadémiou, z.z.p.o.,
zriad’ovatelom Skoly. Majstri odbornej vychovy a instruktori Duélnej akadémie,
z.z.p.o. sa budu na ugely tejto Zmluvy o dudlnom vzdeldvani povaZovani za majstrov
odbornej vychovy a instruktorov Zamestnavatela.

Clanok X.
Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavate' poskytne Ziakovi, sktorym uzatvoril ufebnii zmluvu finanéné ahmotné
zabezpelenie ziaka podla § 26 a § 27 zakona.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi finanéné a hmotné zabezpelenie, uvedené v prilohe &. 4, ktora
je neoddelitenou sti¢ast'ou tejto zmluvy.
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Clinok XI.
Sposob tucasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skusky

UkonCovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoétiovat
maturitnou skiiSkou podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon)
aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,3kolsky
zakon®“) a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢&.
224/2022 Z. z. o strednej Skole (d’alej len ,,vyhlaska o strednej Skole*).

Prakticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického
vyuCovania zamestnavatela alebo v priestoroch 8$koly. Organiziciu ukon&ovania $tidia
zabezpe€i Skola v spoluprdci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit
priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skisky na svojom
pracovisku praktického vyucovania. Hodnotenie praktickej &asti odbornej zlozky maturitne;
skusky a ukonCovanie Studia formou obhajoby maturitného projektu a jej klasifikdcia budu
prerokované so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit' $kole najneskér do 31. marca prisluiného
kalendarneho roka, vktorom sa bude maturitnd skiska konat, skaSajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude Clenom skuSobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skusky.
Skusajlici zdstupca zamestnavatel'a musi spliiat’ predpoklady uréené ustanoveniami vyhlaskou o
stredne;j Skole.

Clinok XII
Sposob zabezpecovania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

Spdsob zabezpeCovania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani sa riadi
aktualnym Vnuatornym poriadkom zamestnavatela.

Clanok XIII.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Spbsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania je predmetom samostatnej Zmluvy o
poskytovani sluZieb medzi zamestndvatel'om a Duélnou akadémiou, z.z.p.o., zriad'ovatel'om
Skoly. Majstri odbornej vychovy a instruktori Duélnej akadémie, z.z.p.o. sa budu na ucely tejto
Zmluvy o dualnom vzdeldvani povazovani za majstrov odbornej vychovy a instruktorov
zamestnavatel’a.

Zamestnavatel a Skola kazdorone zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore
v systéme dualneho vzdeldvania podl'a § 17 ods. 1 zédkona. Skola zverejni oznamenie po dodani
podkladov pre zverejnenie od zamestnavatela najneskér do 10 pracovnych dni po dodani
podkladov.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuju Skolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovam Skolského vzdelavacieho programu zohladiiuje
poziadavky zamestnavatela tykajiice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyuéovacich hodin za stadium,
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- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania aobsahu odbormého
vzdelavania, ktoré zohl'adriuji rimcovy ucebny plan. ,

- zaradenia novych poznatkov, vyplyvajicich z aktudlneho rozvoja vedy a techniky
a z potreby prispdsobit’ obsah vzdelavania aktuilnym potrebam odboru, trhu prace
a zamestnavatel’a,

- vyber a d’alSie vzdelavanie pedagogického personalu a majstrov odbornej vychovy.
Skola a zamestnavatel’ sa v sulade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mézu
dohodnut’, Ze v $tvorroénom vzdelavacom programe alebo patro€nom vzdeldvacom programe
Studijného odboru a v §tvorronom vzdeldvacom programe uc¢ebného odboru, sa vieobecne
vzdelavacie predmety budi vyuéovat prednostne v prvych dvoch roénikoch Stidia.

Zmeny v obsahu uéiva odbornych vyufovacich predmetov bude navrhovat prislusna
predmetova komisia $koly na zéklade poziadaviek zamestnavatela, ktoré zamestnavatel
predlozi prostrednictvom prizvanych ¢lenov predmetovych komisii pre odborné predmety
zriadenych v Skole, ktori sii zamestnancami zamestnavatel’a alebo Duélnej akadémie alebo ktori
maji poverenie od zamestnavatel'a na ¢innost’ v predmetovej komisii Skoly. Zmeny mdzu byt
vykonané iba v stlade so $tatnym vzdelavacim programom pre skupinu odborov vzdeldvania,
do ktorej je dany $tudijny odbor zaradeny.

Zamestnavatel’ uréi spolu so $kolou v ramci pripravy prijimacieho konania poCet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel bude poskytovat' praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdelavania. Formu prijimacej skisky, jej obsah a rozsah, kritéria na uspe$né vykonanie skiisky
a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania v stilade
s ustanoveniami Skolského zikona zverejni Skola na svojom webovom sidle najneskdr do
terminu uréeného ministerstvom $kolstva. Postup a terminy pre vyberové konanie
u zamestnéavatela si dohodnii zamestnavatel’ a $kola vzdy pri zaiatku naborovania Ziakov na
d’alsi skolsky rok.
Po ukon&eni prijimacieho konania $kola doru¢i zamestnavatel'ovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
prilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatel'a, v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatel'ovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podl'a tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Zziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a §tudijny odbor.
Zamestnavatel’ v sa¢innosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého ro¢nika, ktori
neprilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o0 moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so
zamestnavatel'om.

Nébor Ziakov zékladnej Skoly pre duélne vzdelavanie prebieha v spolupraci medzi Skolou
a zamestnavatelom. Vyberové konanie (pohovor, testy, overenie zékladnych zruCnosti)
prebieha u zamestnavatela, alebo po dohode v priestoroch Dudlnej akadémie. Proces
uzatvorenia uebnej zmluvy so Ziakom koordinuje zamestnavatel’.

Zamestnavatel navrhuje nové $tudijné odbory aj sobsahom ufiva v spolupraci so
zriad'ovatel'om $koly. Zohladtiuje poziadavky trhu prace a potreby zamestnavatel'a pre budiice
zamery na trhu préce.

Skola uréi pre koordiniciu praktického vyudovania uzamestnavatela s teoretickym
vyuéovanim v $kole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatel’a, pod vedenim
ktorych Ziaci vykonéavajii praktické vyuCovanie uzamestndvatela, minimalne jedného
pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi
$koly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim $koly, vykonavat' koordinaciu praktického
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10.

11.

vyuCovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického
vyuCovania. Zamestnavatel’ preukazatene poudi uréeného pedagogického zamestnanca $koly,
ktory mal povoleny vstup do priestorov zamestndvatel’a, o pravidlach bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat
mlcanlivost’ o skutoCnostiach, s ktorymi sa oboznidmi pedagogicky zamestnanec $koly v ramci
svojej Ucasti na praktickom vyuCovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat’ ml¢anlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym
vyuCovanim u zamestndvatel'a. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny
zamestnavatel’a, povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela,
je zamestnavatel’ oprdvneny odmietnut’ d’alSie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo
svojich priestoroch a zakézat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Ml&anlivost’
sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost’). O vSetkych tychto
skuto¢nostiach je skola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat’ o v3etkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka sugebnou zmluvou na praktickom
vyucovani a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického
vyuCovania, ktoré mozu ovplyvnit’ organizaciu a asovy harmonogram praktického vyu&ovania
alebo teoretického vyulovania. Skola uréenym zamestnancom zamestndvatela za Gdelom
vymeny tychto informécii umozni vyuZzivat’ informaény systém Skoly.

Zamestndvatel’ a Skola maji pravo uvolnit’ Ziaka z praktického alebo teoretického vyudovania
na akciu organizovanu $kolou alebo zamestnavatelom po vzdjomnej dohode oboch zmluvnych
stran. Zamestnavatel méZze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu 3kolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a alebo by to malo
vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuéovania Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne Skole bezplatne stéinnost’ pri nim organizovanom inovaénom
vzdelavani odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly.
Skola je povinnd zabezpedit u&ast uvedenych pedagogickych zamestnancov $koly na
inovatnom vzdeldvani organizovanom v spoluprdci so zamestnavatefom. Terminy vysie
uvedeného inova¢ného vzdelavania si zmluvné strany odsiihlasia vopred.

Clanok XV.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvara na dobu ur€itd, a to do konca prislusného $kolského roka, v ktorom kongi
doba platnosti OsvedCenia ¢. 223/SDV/APZD/2022 o sposobilosti Zamestnavatel’a poskytovat’
praktické vyulovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. V pripade prediZenia platnosti
osvedCenia sa automaticky v sulade s osvedéenim predlzuje aj doba urgita, na ktora sa zmluva
uzatvara.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit' pisomnou
vypoved'ou z dévodov podl'a €l. XVI tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.
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Clanok XVI.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ méZe vypovedat zmluvu podl’a § 16 ods. 4 zdkona len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2
zakona,

b) Skola prestala spitiat podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpeenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor
alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuCovanie,

c) 3kola zabezpeluje teoretické vyudovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru alebo uéebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliiia kvalifikaéné predpoklady podl'a zékona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, alebo

d) 8kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) zriad'ovatel' $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odborne;j skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel’a podla zdkona,

c) zanikla sposobilost’ zamestnavatel’a podl'a § 15 ods. 1 pism. b) alebo pismena c) prvého
bodu, druhého bodu alebo stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy, alebo

e) zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdelavania v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom
poskytuje praktické vyucovanie.

Tato zmluva zanika diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni Skoly zo siete
kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVIIL
Dorucovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi
doruenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doruCenkou
sa povazuje takisto deri:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost
oboznamit’ so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznacend poznamka, ,adresit sa
odstahoval®, ,adresat je neznamy* alebo ind poznamka, ktora podla postového
poriadku znamena nedoruéitelnost’ zasielky.

V pripade emailovej komunikicie sa povaZuje pisomnost za dorufeni v defi uUspeSného
odoslania emailovej spravy na uréenti emailovu adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej
spravy neoboznamil.
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3. Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit' zmenu adresy na doru¢ovanie a elektronicke;j
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo $kola v
stanovenej lehote druhili stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorud.&enie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednii zndmu adresu.

Clanok XVIII.
Zaverecné ustanovenia

1. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy
¢. 1 aZ 4 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze zmluvné
strany vypracuju a odstihlasia ich znenie po vzajomnej dohode a to vzdy najneskér do 31.8.
prislusného kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch. Prilohy &. 1 aZ 4 sa
stdvaju neoddelitelnou stcastou zmluvy v momente ich doruenia zmluvnej strane; pre
vylucenie pochybnosti, sa zmluvné strany dohodli, Ze na Ggel potvrdenia a dorucenia novej
Prilohy €. 1 aZ 4 je e-mailova komunikacia a doruenie medzi zmluvnymi stranami postadujuce.

2. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, $kolského zakona ,
zékona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorSich predpisov a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni.
Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizicie praktického
vyuCovania a teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit
iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutara

zamestnavatela.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a skolu.
4. Pokial by sa stalo niektoré so zmluvnych ustanoveni tejto zmluvy neplatnym alebo neti¢innym

nema to za nasledok neplatnost’ alebo netcinnost’ celej zmluvy. Zmluvné strany sa tymto
zavdzuju, ze v takomto pripade vynaloZia vSetko usilie, aby neplatné alebo netdinné
ustanovenie konvalidovali, tak, aby v ¢o najvy$Sej moznej miere zodpovedalo vdli zmluvnych
stran pri uzatvérani tejto zmluvy.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnil, ur€iti a zrozumitel'nd, neuzatvaraja ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, priCom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutognej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

Zoznam priloh:

Priloha¢. 1:  Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah.

Priloha ¢.2:  Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Dudlnej akadémie a pod
vedenim ktorych budu Ziaci v danom $kolskom roku vykonavat’ praktické vyudovanie
u zamestnavatel'a. Pocet hlavnych instruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych
budu ziaci vykonavat® praktické vyucovanie u zamestnavatela.

Priloha ¢.3:  Hodnotenie Ziakov. Vykaz praktického vyuGovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka
na praktické vyucovanie.

Priloha €. 4:  Pravidla finan¢ného a hmotného zabezpedenia Zziaka.

" /
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02 mAJ 2013

V Bratislave, dia: 250000000

Sikromn3 stredna odborna skola automobilova Dualna Akadémia

zast. Ing. Anna cekova

Daikin Airconditioning Central Europe — Slovakia s.r.o.
zast.: Ing. Vla %mir Orovnicky

)
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Priloha ¢. 1
k Zmluve ¢. DOD/111/80/2023 o dualnom vzdelavani

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania pre $tudijné odbory:
2697 K mechanik elektrotechnik — 8pecializacia chladiarenska technika a tepelné &erpadla

1. a 2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zmluvného zamestnavatefla

Dualna akadémia, Jana Jonasa 5, 843 06 Bratislava

3. a 4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Galvaniho 15/C, 821 04 Bratislava

Rozsah praktického vyuc€ovania pre studijné odbory:
2697 K mechanik elektrotechnik — $pecializacia chladiarenska technika a tepelné &erpadla

Roénik: 15 hodin tyzdenne

Roénik: 17,5 hodin tyzdenne
Roénik: 17,5 hodin tyzdenne
Roé&nik: 17,5 hodin tyzdenne

Pob~

02 MAJ 2023

V Bratislave, diia: .....................
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Priloha ¢. 2
k Zmluve ¢. DOD/111/80/2023 o dualnom vzdelavani

Poéet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a
inStruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické
vyucovanie.

Pracovisko praktického vyuéovania zamestnavatela:

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat' prakticke
vyucovanie.

Pocet instruktorov, ktori sl zamestnancami
zamestnavatela, a pod vedenim ktorych budu 2
ziaci vykonavat' praktické vyucovanie

Pracovisko praktického vyuéovania zmluvného zamestnavatela: Duélna akadémia, Jana
Jonasa 5, 843 06 Bratislava:

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami Dudlnej akadémie, a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' prakticke
vyucovanie.

02.MAJ 2023

V Bratislave, dia: ...........ccccoeeeennn.

13

INTERNAL



Priloha ¢. 3
k Zmluve é. DOD/111/80/2023 o dualnom vzdelavani

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuéovani

ZamesStNAVALED.....ccceeerernvrnrereresssorssassneresesans

Stkromna strednd odborna §kola Mesiac:
automobilova - Dudlna akadémia

InStruktor/MOV: Ziak:

Oblast’ hodnotenia 12|34 |5 |Poznamky k ¢innostiam
Odborné vedomosti ziaka k vykonéavane;j
praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti Ziaka
pri praci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace Ziaka

Pristup a sprévanie Ziaka k povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom inStruktora

a veducich zamestnancov organizacie
DodrZiavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykond vyzna¢enim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:
1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny inStruktor alebo instruktor alebo MOV minimalne
2 x za Skolsky rok v termine rokovania pedagogickej rady $koly o priebeznej klasifikacii

Ziaka.
datum podpis podpis majstra podpis zastupcu
inStruktora/hl. odbornej vychovy zamestnavatela
inStruktora

14
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Priloha ¢. 4
k Zmluve é. DOD/111/80/2023 o dualnom vzdelavani

Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka

Sikromna stredna odborna skola Mesiac:
automobilova - Dudlna akadémia
Adresa $koly: Adresa PPV:
Zamestnavatel’: Meno Ziaka:
, Spolu . 2 £ 5 Podpis Podpis
Datum Od | Do Todin Vykonavana pracovna ¢innost yiaka | instruktora
Odpracované hodiny spolu: Klasifikécia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis instruktora/MOV:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:
Pozn.: Mesacny vykaz PV Ziaka vypl'p‘ia a spracovdva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).

Instruktor/MOV a riadiaci pracovnik potvrdia sprdvnost idajov.
Pracovny list odovzdd Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordindtorovi SDV u zamestndvatela.
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