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Zmluva i. 03/2016/DV
o duflnom vzdelfvani

uzatvoren6 podlh $ 16 z6kona d. 6112015 Z. z. o odbomom vzdel6van i a priprave

a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov

Zmluvnd strany:

Skola: Stredni odborni Skola technicki
so sidlom: Nitrianska 61,942 14 Surany
zastripen6: Ing. FrantiSkom Tama5ovidom. riaditelbm Skoly

tio: l70 503 l6
Drine DPH: 2021019241
banka: 5t6tna pokladnica
dislo tidtu:SK49 8180 0000 0070 0030 5287

zriad'ovacia listina: rydan6 0l .09. 1983

(d'afej fen ,,Skota")

a

Zamestn6vatel': i,eleznice Slovenskej republiky, Bratislava v skr6tenej forme ,,ZSR"
so sidlom: Klemensova 8. 813 61 Bratislava
zastupeni: lng. Duian Seltik. generalny riadirel'2SR
Osoba opr6vnen6 konat' vo veciach zmluly: Ing. I6n Zalko, nimestnik GR pre I'udskd zdroje

Iio:3r 364 50l
Dra/ri DPH: 2020480121
banka: Tatra banka, a.s. IBAN: SK14 I 100 0000 0026 4700 0078

Slovenskri sporitel'iia a.s. IBAN: SK94 0900 0000 0000 1144 6542

Vieobecn6 riverov6 banka a.s. IBAN: SKI I 0200 0000 3500 0470 0012

registr6cia: Obchodnli register Okresn6ho stdu Bratislava I, oddiel: Po, vloZka dislo: 312lB
registradnd dislo osveddenia pre SDV:1 12,21 1/SDV/SOPK/2015
(d'alej f en,, Zame stnln, at e l ")

dlinok I.
Predrnet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmlur,y je zhvdzok Zamestn6vatel'a poskltovat' Ziakom Skoly prakticke

vyudovanie na svoje n6klady a zodpovednost' a zLvZizok Skoly poskytovat' Ziakom teoreticke
qrudovanie, organizovat' a koordinovat' odborn6 vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systdme du6lneho

vzdel6vania.

dl6nok II.
Stuoi.lny odbor a uiebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat' praktick6 lTuiovanie v syst6me duilneho vzdeldvania'
Skolskf vzdel6vaci program

l. Zanestntivatcl" bude posk) to\ at' Ziakonr Skoly prakticke r'ludovanie r nasledornlch odboroch Stutlia:



2.

2.

l.

1.

J.

L

2.

Studi

Vychovu a vzdel6vanie Ziakov v rozsahu praktickdho vyudovania u Zamestn6vatel'a a teoretick6ho

vyudovania v Skole budi zmluvnd strany poskltoval Ziakom v systdrne duilneho vzdel6vania podl'a

Siolsk6ho vzdel6vacieho programu pt"'piitluinli Studijny odbor a udebny odbor' Skola poskyne

zamestnavatelbvi iedenkriil Skolsky vzdeldvaci program v originrilnej tladenej verzii ajedenkrat vo

formrlte PDF.

alinok uI.
Poiet iiakov a miesto praktick6ho ryutovania

Zamestndvatel' bude poskytovat'praktickd vluiovanie 2iakorn Skoly uvedenym v prilohe d. 1, ktorrije

neoddelitel'nou sirdast'ou tejto zmluvy.

Miestom praktickdho vyudovania je pracovisko praktickdho vyudovania, ktodm je organizadn6 sridast'

Zamestndvatel'a alebo inli priestor, ku ktordmu m6 ZamestnSvatel' vlastnicke prdvo alebo uZivacie

pr6vo. Miesto praktickdho rryudovania bude uvedeny v prilohe d. l, ktorriL sa po.iej doplneni v zmysle

dl6nku XlV., stane neoddelitel'nou sidasfou tejto zmlury.

ilinok Iv.
Forma praktick6ho ryuiovania

Praktickd vyudovanie bude Zamestn6vatel' poskltovat' v jednotlivych odboroch Sttidia fonnou:

Studi

dtinot< V.
Poiet majstrov odbornej vfchola alebo inStruktorov

Odborny qicvik bude Zanrestn6vatel' vykon5vat' pod vedenim t.naj stra odbornej vychovy a inStruktora.

poiet a zoznam nrajstrov odbornej vychovy podl'a $ l6 ods. 3 pism. a) z6kona d. 6112015 Z.2.,ktori
sit zamestnancami Zamestn6vatel'a a pod vedenim ktorych budrli Ziaci vykon6vat' praktickd lyudovanie

u Zamestn6vatel'a, bude uvedenj v pfflohe d. 2, ktorri sa po jej doplnenf v zmysle dl6nku XIV.- stane

neoddel itel'nou sf dast'ou tejto zrnluvy.

podet a zoznam majstrov odbornej vlchovy podl'a $ l6 ods. 3 pisrn. b) zrlkona d. 6112015 z.2..ktoti
sir z:1ltc\tpa1c11i ikoh a ltocl rcdcnirr ktoliclr btrd[r /iaci rrkottiral'praktickcl rrttioranic tt

odlror

K6d
odboru
Stridia

Nizov odtroru
Stfdia

Forma Stridia
Dlika
Stfdit

Stupei
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o ziskanom
vzdelani/odbornej

kvalifiMcii

269'7 K
mechanik-

elektrotechnik
dennii 4r.

irplnd stredn6

odbomd

maturitn6
vysveddenie

odbor
K6d odboru

Sttdia
N{z-ov odboru Stridia Forma praktick6ho ryuiovania

2697 K mechanik-elektrotechn ik Dudlne vzdel6vanie



/

4.

2.

L

Zamestnevatel'a, bude uvedeny 1, prilohe d. 2. ktord sa po jej doplneni v zrnysle dl6nku XIV.- stane

neoddelitel'nou sirdast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznanr instruktolov podl'a $ l6 ods. 3 pisrr. c) zdkona d 6ll2015 Z.2., pod vedenim ktorych

budir Ziaci vykon6vat' praktickd vyudovanie u Zarnestn6vatel'a bude uvedeni v prilohe d. 2. ktord sa po

-iej doplneni v zmysle dkinku XIV.. stane neoddelitelhou sriiast'ou tejto zrrrluvv

alinok VI.
iasor{' harmonogram praktick6ho ryuiovania

prakticke vyuiovanie bude Zamestnivatel' poskytovat' podl'a dasovdho hannonogramu praktickdho

vyudovania v sillade s ustanovenoLl organizdciou r'lichovy a vzdeli'vania v strednlch ikoldch podl'a $

2l ods.3 pisnr. a) z6kona i.6112015 Z.2..

iasovy hamronogram praktickdho vyudovania bude uvedeny v prilohe d. 3, ktori sa po jej doplneni

v znry,sle iLinku XIV.. stane neoddelitel'nou sitdasiou tejto zmluvl'

altnok vu.
Sp6sob riiasti in5truktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

l. Prospech iiaka v predrrete praktickdho vyudovania. ktorli zodpovedd fonne praktick6ho vyudovalia

podl'a dl. IV. tejto zmluv.v. sa klasifikuje stupiami: I vliborny, 2 chvrilitebnli' 3 - dob4r" 4 -
do'tatocrtj. 5 - nedostatoctrl.

2.

3.

4.

Klasifikriciu prospeclru Ziaka vykonSva pedagogicky zamestnanec vykonrivajfrci pedagogickti dinnosf.

lnStruktor praktick6ho vyudovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast' inStruktora

na klasifikiicii prospechu 2iaka, ktorli bude uvedenl' v prilohe d 4, ktorrl sa po jej doplnenf v zlnysle

dLinku XIV.. stane neoddelitelhou sidasfou teito zmluvy.

Klasifikiiciu prospechu Ziaka, ktory vykon6va praktickd vyudovanie pod vedenim inStruktora,

vykonAva na zdklade podkladov a d'alsich infom6cif od instruktora, urdeny majster odborre.i

r1,chovy, ktory je zamestnancom ZamestnSvatela. alebo majster odbolnej {chovy , ktordho urdil

riaditel' Skoly podla $ 9 ods. 3 zdkona d. 6ll2015 Z.2., ak Zamestn6vatel' nezamestnrir a

pedagogickdho zamestnanca. Pedagogicki zamestnanec zamestn6valel'a alebo pedagogicky

zanestnanec St oty, t<to . vykondva hodnotenie a klasifikiiciu 2iaka, bude uvedeny v prilohe d. 2,

ktorri sa po jej doplnenf podl'a dliinku XIV.. stane neoddelitel'nou sildast'ou tejto zmluvy.

Klasifik6ciu Ziaka na praktickom vyudovani u Zarnestndvatel'a Zanrestn6vatel' pisonlne oznamuje

Skole minim6lne l kr|t za Skolsk;i rok v tenninoch urdenich Skolou. ktord zodpovedajri tenrinom

hodnotenia a klasifik6cie Ziaka za prisluSnd klasitlkadnd obdobie (Stvnrodne a poh'odnd hodnotenie

a klasifi kricia Ziakov).

dltnok VIII.
Spdsob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho ryuiovania

l. Sposob flnandn6ho zabezpedenia dasti praktickeho vyudovania, ktord sa poskytuje v drelni Skoll.

bude lpraveny v prilohe d. 5- ktorri sa po jej doplneni podl'a dlinkrr XlV.. stane neoddelitel'nou

sudaslon te.jto zrr Iuvl'.



2.

4.

2.

t.

1.

Sp6sob finandndho zabezpedenia majstrov odbornej rychoq', ktori sil zamestnancami Skoly, a pod

vedenirn ktorycli bude vykondvat' Zamestnivatel' praktick6 lyudovanie, bude upraven! v prilohe d 5,

ktora sa po jej doplneni podl'a dl6nku XIV.. stane neoddelitelhou sidast'ou tejto zmluq'.

Sp6sob finandndho zabezpedenia praktickdho cvidenia, ktord je sridast'ou teoretick6ho odborn6ho

vzdelivania v Skole, a ktord sa poskytuje na pracovisku praktickdho lyudovania, bude upravenj

v prilohe d. 5, ktor6 sa po jej doplnenf podl'a dl5nku XIV., stane neoddelitel'nou sridast'ou tejto

zmlury.

ttinok Ix.
Finanin6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Zamestn6vatel' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril udebni zmluvu podl'a $ 19 z6kona d. 6112015 Z
z. finandnd a hmotn6 zabezpedenie bude uvedend v prilohe d. 6, ktord sa po jej doplneni podl'a dl6nku

XIV.. stane neoddelitel'nou sirdast'ou tejto zmluvy.

dlinok x.
Sp6sob ritasti Zamestnivatel'a na zivereinej skriSke, odbornej zloZke maturitnej skriSky alebo

absolventskej skriSke

Ukondovanie vychovy a vzdelSvania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiiovaf z6verednou

skir5kou, maturitnou skirikou a absolventskou skir5kou podl'a S 72 - $ 93 z6kona d. 24512008 Z. z

o vjchove a vzdel6vani (Skolskyi, zrikon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhl6Sky i.31812008 Z z.

o ukondovani Stridia na stredn;ich Skol6ch v zneni neskorSich predpisov.

Praktick6 dast' skfiky sa uskutodnf na pracovisku praktickdho vyudovania u Zamestn6vatel'a.

Organiz6ciu ukondovania Sttdia zabezpedi Skola v spolupr6ci so Zamestnevatelbm. Zarrestn6vatel'je
povinny vl.rvorif priestorovd a materi6lno-technick6 podmienky na lykonanie praktickej dasti skriSky

na svojom pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zamestn6vatel' je povinnj pisomne ozniimit' Skole najneskor do 31. marca skriiajfceho zdstupcu

Zamestn6vatelh, ktory bude dlenom skfrSobnej komisie pre odbornri zloZku rraturitnej skriSky,

skriSobnej komisie pre z6verednf skriSku alebo skrlSobnej komisie pre absolventskr.i skuiku. SkriSajrici

z6stupca Zamestn6vatelh musi spiiial predpoklady urdend zSkonom o odbomom vzdelSvani

a ustanoveniami $ 81, S 83 a $ 84 Skolsk6ho z6kona v zneni neskor5ich predpisov.

il6nok XI.
Sp6sob zabezpeiovania vzijomnjch priv a povinnosti zmluvnfch strin

Po uzatvoreni zmluly o duAlnom vzdel6vanf Zamestn6vatel' a Skola zverejnia na svojich webovych

sfdlach ozn6menie o moZnosti absolvovat' odbornd vzdeldvanie a pripravu v prisluSnom Studijnorr

odbore alebo v plisluinom udebnom odbore v systdme du6lneho vzdel6vania podl'a $ l7 ods. I z6kona

t,.6112015 Z.2..

Skola v spolupraci so Zamestndvatel'om lypracuje Skolskj vzdeldvaci program pre prisluSny odbor

Stirdia. Skola pri vyplacovani Skolsk6ho vzdelSvacie programu zohl'adiuje poZiadavky

Zamestn6vatel'a tykajirce sa:

- profilu absolventa vzdel5vacieho programu,
- percentu6lneho podielu praktickdho vyudovania z celkovdho podtu vyudovacich hodin za

itirdium.
skladby odbomych predmetov odborndho vzdelAvania a obsahu odborndho vzdel6vania, ktore

zohl'adtirrifr rzolori uicbli plin a rzorore rrdebne osnotr ptc prisltrini o(lbor ilitdia a l)re
i\ ilcrl dltaln( lro tzdclarlttilt.



3.

4.

Skola urdi spolu so Zamestn6vatel'om kl'itdria a d'alSie podmienky prijimacieho konania na Stfdiun
v srifade s ustanoveniami $ 65 a $ 69 z6kona d. 24512008 Z. z. o vychove a vzdel6vanf (Skolsk! z6kon)

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Skola urdi pre koordindciu praktick6ho lryudovania u Zamestn6vatel'a s teoretickim vyudovanim

v Skole a na rretodickd usmeriovanie zamestnancov Zamestn6vatel'a vykon6vajricich praktickd

vyudovanie ninim6lne jedndho pedagogickdho zamestnanca Skoly. Zanlestndvatel' umoZni

pidagogickdmu zamestnancovi 3t oty, ttoq; sa preukSZe pfsomnlim poverenim Skoly. vykonSval
kooldin6ciu praktickdho vyutovania s teoretickym lyudovanfm v priestoroch zodpovedajricich

pracovisku praktickdho r.ryudovania. Zamestn6vatel' preuk5zatelhe poudi urden6ho pedagogick6ho

zamestnanca St<oty, t<tory m6 povolen3i vstup do priestorov Zamestn6vatel'a, o pravidLich bezpednosti

a ochrany zdravia pri prdci dkajfcich sa zamestnancov inych zamestn6vatel'ov a o povinnosti

zachovaf nlldanlivosf o skutodnostiach, s ktoryrni sa oboznimi pedagogicki zamestnanec Skoly

v r'6mci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestndvatel'a a ktotich prezradenie by
mohlo sp6sobit' Zamestn6vatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinlost' konat'-tak, aby tieto

skntodnosti neboli vyzradend tretej osobe, pridom je tento povereni zamestnanec Skoly povinn!
zachovSvat'mldanlivost'aj po skondeni vykonu svojej dinnosti srivisiacej s prakticklim r.ryudovanim u

Zamestn6vatel'a. V pripade, ie pedagogicky zamestnanec Skoly poruii povinnost' zachov6vat'

mldanlivost' alebo obchodnd tajomstvo Zamestnivatelh, je Zamestn6vatel' opr6vnen! odmietnut'
d'alSie p6sobenie tohto pedagogickdho zamestnanca vo svojich priestoroch a zakLzat mu vstup na

miesto konania praktickdho vyudovania. Mldanlivosf sa nevztahuje na z6konom stanovend

skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O vSetkllich qlchto skutodnostiach .ie Skola povinnd svojho

zalrrestnanca riadne poudit'.

Zamestn6vatel' a Skola sa budi vzfjomne bezodkladne informovat' o vietk;ich ndleZitostiach
qikajicich sa plnenia si Skolskyich povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom lyudovani a na

teoretickom rryudovani ako aj o zmen6ch organiz6cie praktick6ho a teoretickdho vyudovania, ktor6
mdZu ovplyvnit' organizdciu a dasovy harmonogram praktick6ho lryudovania alebo teoretickdho
lyudovania. Zamestndvatel' m6 prevo odmietnut' uvolhenie Ziaka z praktickdho vyudovania na akciu

organizovanf Skolou ak by to ovplyvnilo chod prev6dzky ZamestnAvatel'a.

alinok XII.
Dotra, na ktorf sa zmluva o duilnom vzdelhvali uzatvrra

Zmluva o du6lnom vzdelSvani sa uzatvfra na dobu urditrl do 30.06 2022.

5.

l.

2. Pred uplynutim doby, na ktorir bola zmluva o du5lnom vzdel6vanf uzatvoren6, ju moZno ukondit'
pisomnou vlipoved'ou z d6vodov podl'a dl. XIII tejto zmlulry s vlpovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

dlinok XIII.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

1. Zamestn6vatel' m6Ze vypovedat' zmluvu o duAlnom vzdel6vani podla $ 16 ods. 5 zSkona d. 6112015 Z.

2., len ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijn;i odbor alebo pre udebnj odbor, v ktorom Zamestn6vatel'

poskytuje praktick6 vyudovan ie, triedu prv6ho rodnika podl'a $ 3 1 ods. 2 zakona (,. 6112015 Z.
z.-

b) sfreclnd oclbornli ikola pleslala spiriat' podnienkv urdend nonratilom rnaleli6lno-technick6ho
I pliesloloreho zlbczlteteria rlebo !1iilnlnr tztleldrltcinr llrr)granrorr ple SlLrtliinl odbot alebtr



pre udebni odbor. v ktorom Zamestn6vatel' poskl'tuje praktick6 r'ryudovanie,

c) strednri odbonr6 Skola zabezpeduje teoretickd lyudovanie odbomdho vyudovacieho predmetu

itudijndho odboru alebo udebndho odboru, v ktorom Zamestn6vatel' poskl'tuje prakticke

vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktorli nespiia kvalifikadnd predpoklady podl'a $ 7

z6kona d. 31712009 Z.z. o pedagogickich zamestnancoch a odbomlch zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskoriich predpisov,

d) strednS odbornd Skola bola ryradenS zo siete 3k6l a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky

alebo
e) stredna odbom6 Skola opakovane poruSuie svoje povinnosti vypl]fr'ajrice zo zmluly o du6lnorr

vzdel6vani.

Stredn6 odbornii ikola m6Ze rypovedat' zmluvu o du6lnom vzdelSvani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odboniej Skoly na inli typ strednej

odbomej 5koly,
b) zanikla sp6sobilost' Zamestn6vatel'a podl'a

a Zamestnevatef nepoZiadal o opakovand
uvedeneho z6kona-

$ 15 ods. I pism. a) z6kona d. 6112015 Z. z.

overenie spdsobilosti Zamestn6vatel'a podl'a

2.

2.

t.

c) zanikla spdsobilosf Zamestn6vatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. c) prvdho

alebo Stvrtdho bodu zdkona d.6ll201 5 Z. z. alebo

d) Zamestnivatel' opakovane poruiuje svoje povinnosti vypljvajfce zo

vzdel6vani.

bodu, druhdho bodu

zmluvv o du6lnom

i.

4.

5.

Ak doSIo k ukondeniu zrnluly o du6lnom vzdel6vani vypoved'ou zo strany Zamestnivatefa, teoretickd

vyudovanie Ziakov zabezpedi in6 stredn6 odborn6 Skola:

- s ktolou m6 Zamestn6vatel' uzatvorenf znluvu o du6lnom vzdel6vani alebo

- stredn6 odbomri 5kola, ktorir urdf prislu5nli sarr.rospr'6vny kraj po dohode so ZamestnSvatelbm'

Ak doilo k ukondeniu zmluvy o duSlnom vzdelavani vipoved'ou zo strany Skoly, praktickd

ryudovanie Liakov zabezpeti Skola u indho ZamestnSvatel'a, s ktorym mil uzatvorenri zmluvu

o du6lnom vzdeldvanf alebt v dielni. Ak Skola nemii dieliu spiria;ircu podmienky z6kona o odbomom

vzdelSvanf podl'a $ 7 ods. 1 z6kona a. 6112015 Z. 2., praktrckd q,udovanie Ziakov zabezpedi stredni

odbom6 Skola, ktorf urdi samosprSvny kraj.

Pr6va a povinnosti zo zmluvy o du6lnom vzdelavani prechidzajri na pr6vneho n5stupcu zlluvnej
strany.

al6nok XIv.
Osohitn6 ustanovenia

l. Skola a Zamestn6vatel' sa dohodli, Ze prilohy d.1 aZ 6 budi doplnend do 31.8.2016 v pripade, Ze

uvedenli udebnj alebo Studijnlf odbor bude v Skolskom roktt 20l61201'7 otvoreny.

iltnok Xv.
7,Lv erelnl ustanovenia

Zmluva nadobfda platnost' drlorn jej podpisu oboma zrluvnymi stranami a ldinnosd dnom jej

zverejnenia v zmysle obdianskeho z6konnika v spojenf so z5konom i.. 21112000 Z.z. o slobodnom

pristupe k inform6ci:im a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskorifch predpisov.

Pripadnd zmeny zrluvy sa vyhotovujir vo fomre riadne odislovanych pisorr.rnych dodatkov. ktor6

musia by,t' podpisand oboma zmluvnymi stranami.



4.

5.

Stredn6 odbom6 Skola poskytnejeden rovnopis zmluiy o du6lnom vzdel6vani svojmu zriad'ovatel'ovi.
Ak d6jde k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdel6vani, strednd odborn6 Skola pisomne oznSmi trito
skuloarosl' sr ojrnrr zriad'oralelor i.

Zamestn6vatel' najneskdr do l5 dni odo dria uzatvorenia zmlur.y o duelnom vzdel6vanf pisomne
ozn6mi jej uzatvorerie prisluinej stavovskej organizScii alebo prisluinej profesijnej organizdcii.
Rovnako postupuje ZamestnSvatel' aj fiedy, ak d6jde k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdelSvani.

Pr6vne va'ahy v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami ZSkona o odbornom vzdel6vanf,
Z5kona o qichove a vzdeldvani, Zdkona o Stiitnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve,
Obchodndho zdkonnika a ostatnich sirvisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Spomd
otrizky likajtice sa predmetu tejto zmluvy vzniknutd podas realizdcie praktickdho vyudolania
a teoretickdho vyudovania vzmysle tejto zmluvy a v srivislosti s nini, budt rieiif iba zdstupcovia
zmluvnlich stren na to povereni zo stran) riaditel'a Skoly a Statut6ra Zamestn6vatel'a.

6. Tmlla je r'yhotovenii v troch rovnopisoch, po jednom pre ZalnestnA\'atel'a, Skolu a zriad'ovatel'a
Skolv.

7. Znlrn6 strany vyhlasujri, Ze si tirto zn.rluvu pleditali. jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za
dostatodne jasnf, urditir a zrozumitelhir, neuzatv6rajf ju v tiesni a ani za n6padne nevyhodnl/ch
podmienok, pridom na znak toho, Ze t6to zmluva zodpovedS ich skutodnej a slobodnej v6li, trito
podpisujri.

v Bratislave. anu, ..1,2..,i....ti-/{

Strednd odbornd Skola technickii.
Surany

Ing. FrantiSek Tama5ovid, riaditel' Skoly -''.

Zeleznice Slovenske j republiky, Bratislava

Ing. DuSan Seftik, gener6lny riaditel'


