Zmluva o spracivani osobnych idajov pre mzdové ucely
(d’alej len ,,Zmluva o SOU_PAM*)

medzi
PrevadzkovatePom
Obchodné meno: Materska $kola, Ulica Gustava Hermanna 225/9, Levoca
Sidlo: Ul. Gustava Hermanna 225/9, 05401 Levoca
Statutarny organ: Mgr. Katarina Jabrocka
ICO: 53480783
Dic: 2121386366
Kontakt pre OOU: www.osobnyudaj.sk

(d’alej len ,, Prevddzkovatel™)

a

Sprostredkovatel’om

Obchodné meno: Matersk4 ¥kola Levoda, Ul. Zelezniény riadok 3
Sidlo: Zelezni¢ny riadok 3, 054 01 Levoca

Statutarny organ: PaedDr. Anna Binekovéa

1CO: 37879405

DIC: 2021701957

Kontakt pre OOU: www.osobnyudaj.sk

(dalej len ,, Sprostredkovatel™)

Prevadzkovatel’ a Sprostredkovatel spolu oznadovani aj ako ,zmluvné strany*™.

Spractivanie osobnych adajov (dalej aj ,uidaje) sa vykonava v rezime podla ¢l. 28 Nariadenia
Europskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani
osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vseobecné
nariadenie o ochrane tdajov) (d’alej len ,,nariadenie GDPR*) a § 34 zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (d'alej len ,, Zdkon ).

1.

11

12.

1.4

Predmet a trvanie Zmluvy o SOU_PAM

Zmluva 0SOU PAM sa uzatvara na zaklade platnej zmluvy & 1/2021 G&inne od

01.01.2021(d’alej len ,zmluva*), na ktoru d’alej odkazuje tento dokument.

Predmetom Zmluvy o SOU PAM je Giprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri

spractivani osobnych 0dajov dotknutych osdb Sprostredkovatefom v mene Prevadzkovatela

a poverenie Sprostredkovatela Prevadzkovatelom spracivanim osobnych udajov, ktoré

Prevadzkovatel  spraciva vo svojich informagnych systémoch, v rozsahu aza podmienok

stanovenych nizsie.

Trvanie Zmluvy o SOU PAM a doba spraciivania zodpoveda trvaniu akéhokol'vek zmluvného

vztahu Prevadzkovatela so Sprostredkovatelom v oblasti poskytovania sluzieb personalistiky

a miezd.

Prevadzkovatel je opravneny odstipit od Zmluvy o SOU PAM s okamzitou G&innostou

v pripade:

a) porudenia aplikovatePnych pravnych predpisov ohladom ochrany osobnych adajov, najma
nariadenia GDPR alebo Zakona,

b) porusenia zmluvnych ustanioveni o ochrane udajov obsiahnutych v Zmluve o SOU PAM
alebo v zmluve,

¢) poruenia technickych a organizaénych opatreni schvalenych Prevadzkovatefom podla bodu
5 Zmluvy o SOU_PAM,

d) ukon&enia zmluvy, bez ohladu na dévod, spdsob a pripadni spornost’ ukonéenia,

e) ak Sprostredkovatel nechce alebo nie je schopny vykonat opodstatnené pokyny
Prevadzkovatela.
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3.1

Utel Zmluvy o SOU_PAM

Ugel planovaného spractivania osobnych adajov  Sprostredkovatelom je vymedzeny
poskytovanim sluZieb v oblasti personalistiky a miezd, ktory sa riadi osobitnymi predpismi,
najmi zakonom &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, predpismi
o zdravotnom poisteni, socidlnom poisteni, starobnom déchodkovom sporeni, doplnkovom
dochodkovom sporeni, o dani z prijmov a ostatnymi suvisiacimi pravnymi predpismi z oblasti
personalistiky a miezd. Spractivanie sa realizuje aj na plnenie zmluvy uvedenej v bode 1.1. tejto
zmluvy.

Zmluvne dohodnuté spractivanie osobnych Gdajov sa vykona vyluéne v sidle Prevadzkovatela
a/alebo Sprostredkovatela, pripadne v ramci &lenského $tatu Eurdpskej Gnie (EU) alebo v ramei
¢lenského §tatu Eurdpskeho hospodérskeho priestoru (EHP). Kazdy prenos osobnych udajov do
$tatu, ktory nie je &lenskym §tatom EU alebo EHP alebo do medzindrodnej organizacie, si
vyzaduje predchadzajici suhlas Prevadzkovatela a vykond sa iba v pripade, ked’ boli splnené
osobitné podmienky prenosov podla ¢l. 44 a nasl. nariadenia GDPR.

Rozsah osobnych idajov planovanych na spracivanie SprostredkovatePom

Predmet spractvania osobnych adajov zahfiia nasledovné typy/kategorie udajov (zoznam/opis

kategorii udajov):

a) priezvisko (aj rodné), meno, titul,

b) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

c) koreSpondencna adresa,

d) rodné &islo, ditum a miesto narodenia,

e) rodinny stav,

f) Statna prislusnost’, Stitne ob¢ianstvo,

g) pohlavie,

h) udaje o vzdelani,

i)  spdsobilost na pravne tkony,

i) poberanie pridavkov na deti,

k) vyska mzdy/platu, dalsie finanéné naleZitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon
pracovnej Cinnosti,

)  podpis,

m) komunikacné tdaje (napr. telefon, e-mail),

n) Udaje o odpracovanom ¢ase,

0) udaje o bankovom Géte fyzickej osoby,

p) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym organom,

q) peiazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZzené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prislu$nych organov,

r) nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a dochodkov starobného déchodkového
sporenia alebo ich preddavky, 5tatnych socidlnych davok, davok v hmotnej n(dzi a
prispevkov k davke v hmotnej nidzi, pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych
désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit’ na zaklade
vykonatel'ného rozhodnutia podl'a osobitnéhe predpisu,

s) roény hrn vyplateného déchodku,

t) udaje o pracovnej neschopnosti,

u) udaje o ddleZitych osobnych prekazkach v praci,

v) daje o zmenenej pracovnej schopnosti,

w) udaje o zamestnavatel'och, udaje z potvrdenia o zamestnani,

x) pracovné zaradenie a defi vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,

y) udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,

z) udaje o manZelovi alebo manzelke, det'och, rodioch deti v rozsahu meno, priezvisko, détum
narodenia, rodné &islo, adresa,

aa) udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob&anov,

bb) udaje o Eerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,

cc) tudaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

dd) udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne,

ee) osobné Udaje spraciivané na potvrdeniach, osvedenia o absolvovanych skaSkach a
vzdeldvacich aktivitach,

ff) adaje uvedené v Zivotopise,
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4.1.

gg) iné osobné tdaje, ktoré vymedzuje osobitny zdkon.

Kategorie dotknutych osob

Do kategérie dotknutych osob spadaju:

a) zamestnanci Prevadzkovatela,

b) byvali zamestnanci Prevadzkovatela,

¢) uchadzaci o zamestnanie,

d) manzelia alebo manzelky zamestnancov Prevadzkovatel’a, vyzivované deti zamestnancov
Prevadzkovatel’a, rodiia vyzivovanych deti zamestnancov Prevadzkovatel’a, blizke osoby,

e) iné fyzické osoby, ktoré mézu byt dotknuté osobitnym zdkonom.

Technické a organizacné opatrenia

5.1.

Prehlasenie Prevadzkovatela:

Prevadzkovatel prehlasuje, 7¢ na zaistenie ochrany prav dotknutych 0s6b prijal primerané
technické a organizaéné opatrenia a nechal si vypracovat’ spelo¢nost’ou Osobnyudaj.sk, s.r.o.
bezpetnostni dokumentaciu, ktora deklaruje zdkonné spractvanie osobnych dajov.
Prevadzkovatel’ zarovenn prehlasuje, 7e zaviedol transparentny systém zaznamenavania
bezpeénostnych incidentov a akychkol'vek otazok zo strany dotknutej osoby, ako aj inych 0s6b.

Jednotlivé informacie sa moze dotknutd osoba dozvediet priamo na webovom sidle
Prevadzkovatela a/alebo je povinné informovanie spristupnené k nahliadnutiu v sidle
Prevadzkovatela.

52

6.1.

Prehlasenie Sprostredkovatela:

Sprostredkovatel’ prehlasuje, 7e pri spractvani osobnych udajov dotknutych oséb postupuje
v stilade s nariadenim GDPR a Zakonom a na zaistenie ochrany prav dotknutych osob prijal
primerané technické a organizaéné opatrenia a to tak, aby nedoglo k poruseniu prav dotknutych
0s0b.

Sprostredkovatel ziroveii prehlasuje, Ze zabezpeli bezpecnost’ udajov podl'a ¢l. 28 ods. 3 pism. ¢)
a &l. 32 nariadenia GDPR, najmi v savislosti s &l. 5 ods. 1 a ods. 2 nariadenia GDPR. Prijimané
opatrenia sii opatreniami tykajucimi sa bezpecnosti Gidajov a opatreniami, ktoré zaru€uja drovefi
ochrany Gdajov zodpovedajicu miere rizika porudeni pri zachovévani dévernosti, integrity,
dostupnosti a odolnosti systémov. Sucasny stav spractivania udajov, naklady na implementaciu,
povaha, rozsah a agel spractvania, ako aj pravdepodobnost vyskytu rizika tykajiceho sa prav a
slobdd fyzickych osdb vo vyzname &l. 32 ods. 1 nariadenia GDPR a zavaznost tohto rizika sa
rovnako musia zohladnit’.

Sprostredkovatel’ prehlasuje, ¢ jeho zamestnanci - opravnené osoby, ktoré spractivaju osobné
daje su riadne pisomne poverené a zaviazané mlcanlivostou ato aj po skonceni pracovného
pomeru v zmysle § 79 Zakona.

Podmienky spracivania osobnych idajov

Prevadzkovatel sthlasi, aby Sprostredkovatel spraciival osobné udaje v elektronickej
a papierovej forme, za splnenia nasledujicich podmienok:

a) Sprostredkovatel je opravneny spractivat’ osobné udaje vyhradne na dohodnuty ucel,
sposobom a v rozsahu urdenom Prevadzkovatelom, ktory vyplyva zo zdznamu
o spracovatel'skych &innostiach v prisludnom informacnom systéme (najmi ziskavat’,
zhromazd’ovat, zaznamenavat, usporadivat, Strukturovat, uchovavat, prepracuvat
alebo menit,, vyhladavat, prehliadat’, vyuZivat', poskytovat’ prenosom, Sirenim alebo
poskytovat inym spdsobom, preskupovat’ alebo kombinovat, obmedzit’, vymazat
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7.1.

b)

g)

h)

alebo likvidovat’ — upravte podla potreby), a nie je opravneny preniest’ tieto Udaje
Ziadnej tretej strane, okrem Zdravotnej poistovne Union, Dévera, V3eobecna zdravotna
pmst’ovna Socialna poistoviia, Dailovy trad, Statisticky urad. Kopie alebo duplikaty udajov
nie je mozné vyhotovovat’ bez vedomia Prevadzkovatel'a, okrem zaloznych kopii, ktoré si
potrebné na zabezpe&enie riadneho spracuvania tGdajov, ako aj Gdajov, ktoré sit pozadované
za u&elom splnenia regulaénych (archivagnych) poziadaviek pre uchovavanie udajov,
Sprostredkovatel' méze poverit’ spraciivanim osobnych Gdajov dalsieho sprostredkovatela
(dalej len ,subSprostredkovatel) iba na zaklade osobitného pisomného sahlasu
Prevadzkovatela; pri zapojeni dalsicho sprostredkovatela do vykondvania osobitnych
spracovatel'skych &innosti v mene Prevadzkovatel'a je mu povinny ulozit’ rovnaké povinnosti
tykajice sa ochrany osobnych tdajov,

Sprostredkovatel’ bude spractvat’ osobné udaje len na zaklade pisomnych pokynov
Prevadzkovatela,

Sprostredkovatel’ je povinny vykonat’ opatrenia na zaistenie urovne bezpe€nosti spracivania
osobnych udajov v stilade s ¢l. 32 nariadenia GDPR,

Sprostredkovatel’ je povinny poskytnat st&innost Prevadzkovatelovi pri zabezpeCovani
plnenia povmnosti v oblasti bezpeénosti osobnych tdajov v stlade s ¢l. 32 az 36 nariadenia
GDPR, ako aj saéinnost pri plneni povinnosti Prevadzkovatel’a reagovat na Ziadosti o vykon
prav dotknutej osoby ustanovenych v kapitole III nariadenia GDPR,

Sprostredkovatel’ je povinny vymazat' osobné tdaje alebo vratit Prevadzkovatel'ovi osobné
tidaje po ukonéeni poskytovania sluzieb tykajucich sa spraciivania osobnych tdajov na
zaklade rozhodnutia Prevadzkovatel'a a vymazat’ existujiice kopie,

Sprostredkovatel je povinny poskytnat Prevadzkovatelovi informacie potrebné na
preukézanie splnenia zmluvnych povinnosti a poskytnat siiinnost’ v ramei auditu ochrany
osobnych udajov a kontroly zo strany Prevadzkovatela alebo auditora, ktorého poveril
Prevadzkovatel,

Sprostredkovatel’ nemdze svojvolne opravit, vymazat alebo obmedzit' spracivanie fidajov
spractivanych v mene Prevadzkovatel'a, moZe tak urobit’ iba na zaklade zdokumentovanych
pokynov od PrevadzkovateTa. V pripade, e dotknutd osoba poZiada priamo
Sprostredkovatela o opravu, vymazanie, obmedzenie spracuvania alebo uplatni voci
Sprostredkovatel'ovi akékolvek iné svoje pravo, Sprostredkovatel’ bezodkladne posunie tito
poziadavku dotknutej osoby Prevadzkovatelovi,

Ak osobitny predpis neustanovuje inak, po ukon&eni zmluvného vztahu, najneskor vSak pri
ukonteni platnosti zmluvy, na zéklade ktorej sa uzatvara Zmluva o SOU PAM -
Sprostredkovatel’ vrati akékol'vek prijaté dokumenty, pripravené vystupy spraciivania a
vyuzivania Gdajov, ako aj shpis udajov tykajicich sa zmluvného vztahu s
Prevadzkovatel'om, alebo ich so sihlasom Prevaddzkovatela zni¢i v stlade s prislusnymi
ustanoveniami o ochrane udajov. To isté plati aj pre testovacie a chybné materialy s idajmi.
Na poziadanie bude Prevadzkovatelovi odovzdany zdznam o vymazani udajov.

Dalsie dohodnuté podmienky

Prevadzkovatel sa so Sprostredkovatel'om dohodol na nasledovnych podmienkach:

a)

b)
c)
d)

€)

Sprostredkovatel je povinny zabezpelit osobné Gdaje pred odcudzenim, stratou,
poskodenim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozdirovanim. Na tento el prijme
primerané technické, organizaéné a persondlne opatrenia,

Prevadzkovatel' je oprdvneny pozadovat od Sprostredkovatela preukdzanic vykonania
vietkych predpisanych bezpeénostnych opatreni na ochranu osobnych tdajov,

v pripade, Ze Prevadzkovatel mé pre zabezpetenie ochrany prav dotknutych osob urcena
zodpovednt osobu (,,DPO%), jej kontaktné daje je povinny poskytnit’ Sprostredkovatelovi,
v pripade, 7¢ Sprostredkovatel' mé& pre zabezpetenie ochrany prav dotknutych oséb urcenu
zodpovedni osobu (,,DPO%), jej kontaktné udaje je povinny poskytnit’ Previdzkovatelovi,
Sprostredkovatel' bez zbytoéného odkladu informuje Prevddzkovatela, ak jeho pokyn
povazuje za poruSenie pravnych predpisov o spracovéavani idajov. Sprostredkovatel’ bude v
takomto pripade opravneny pozastavit vykon prislusnych pokynov, pokial ich
Prevadzkovatel’ nepotvrdi alebo nezmeni,

d'alsich podmienkach uvedenych v ¢l. 28 nariadenia GDPR.
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8.1

8.2.

9.1
9.2.

9.3.

9.4.

9.5

9.6.

9.7.

Zodpovednost’ Sprostredkovatel’a

Ak Sprostredkovatel porusi Zmluvu o SOU_PAM a sam uréi prostriedky a u¢ely spractvania
osobnych udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako Sprostredkovatelovi, povazuje sa vo vztahu
k takémuto spracvaniu za prevddzkovatela avyhradne nesie zodpovednost za takéto
spracuvanie.

Za akékol'vek porusenie povinnosti ohl'adom ochrany osobnych tdajov vyplyvajicich zo Zmluvy
0SOU PAM alebo nariadenia GDPR & Zakona zo strany Sprostredkovatelovych
subSprostredkovatel'ov zodpoveda vyhradne Sprostredkovatel”.

Ak Prevadzkovatel v savislosti s preukazatelnym porusenim povinnosti Sprostredkovatela (alebo
jeho subSprostredkovatela) podl'a Zmluvy o SOU_PAM dostane pokutu, zaviizuje sa nahradit’
vzniknutt $kodu, ¢i poskytniit’ primerané (peiiazn€) zadostucinenie. Sprostredkovatel’ sa zaroven
zavizuje vsilade s§ 725 zakona & 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik, odskodnit
Prevadzkovatela v plnej vyske udelenej pokuty, ulozenej nahrady Skody ¢i primeraného
(pefiazného) zadostudinenia.

Zavereéné ustanovenia

Zmluva o SOU_PAM nadobuda platnost’ ditom jej podpisu a a¢innost’ dita 01.01.2021.

Zmluva o SOU_PAM sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Na pravne vzt'ahy v nej
vyslovene neupravené sa pouziju prislusné ustanovenia nariadenia GDPR, Zakona ako aj
vietkych platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Spory tykajiice sa Zmluvy o SOU PAM alebo s fiou stvisiace, sa zmluvné strany zavazuji najprv
vyriesit’ dohodou.

V pripade, Zze by sa niektoré ustanovenia Zmluvy o SOU PAM stali neplatnymi alebo
nea¢innymi, alebo ak by sa v dosledku legislativiych zmien dostali niektoré z ustanoveni Zmluvy
o SOU PAM do rozporu s aplikovatelnym pravnym poriadkom, nie je tymto dotknuta platnost’ a
Géinnost’ zostavajucich ustanoveni Zmluvy o SOU PAM.

Namiesto neplatného alebo neGi¢inného ustanovenia platia za zmluvne dohodnuté tie ustanovenia
vieobecne zaviznych pravnych predpisov, ktoré sa svojim zmyslom a i¢elom neplatnému alebo
nea¢innému ustanoveniu Zmluvy o SOU PAM najviac priblizuji.

Zmluva o SOU PAM je vyhotovena v 2 rovnopisoch v slovenskom jazyku, pricom kazda
zmluvna strana obdrzi jeden rovnopis. Zmluvu o SOU PAM mozno menit a dopliat’ len
pisomnymi dodatkami podpisanymi oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany vyhlasuji a potvrdzuji, Ze sa oboznamili so vietkymi ustanoveniami uvedenymi
v tejto Zmluve o SOU_PAM, s pre nich zrozumitelné, ich obsahu porozumeli, st vysledkom ich
vzajomnej dohody podla ich slobodnej voéle, neboli dohodnuté v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok, s jej obsahom sihlasia a na znak siihlasu ju vlastnoru¢ne podpisuja.

VM Levediy dita 01.01.2021 V Levodi, dia 01.01.2021

" /"“\\
( |

> O

Prevadz

kovatel, Mgr. atarina Jabrocka Sprostredkgivatel, PaedDr. Anna|Binekova

Materska §kola, Ulica Gustava Hermanna 225/9,  Materska $kola Levoca, Ul Zelezmcny

Levoca

riadok 3
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