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GLOWNE AKTY PRAWNE

na podstawie, ktérych oparte sg
Standardy Ochrony Maloletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym

(t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie
(t. j. Dz. U.z2021r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(t.j. Dz. U z2022r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r.
(t.j. Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzeénia
2023 r. w sprawie procedury ""Niebieskie Karty'" oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

PREAMBULA
-PODSTAWOWE INFORMACJE-

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguty,
zasady, praktyki, ktore gwarantujg, ze maloletni w Szkole sg bezpieczni, nie doznajg
krzywdzenia ze strony pracownikéw, wolontariuszy a co wiecej i rowiesnikow.
Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

- PODSTAWOWE TERMINY-

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa bez blizszego
okreslenia, to o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora IV
Liceum Ogélnoksztatcacego im. H.C.Hoovera w Rudzie Slaskiej;

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum
Ogolnoksztatcacego im. H.C.Hoovera w Rudzie Slaskiej;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w
IV Liceum Ogolnoksztatcacego im. H.C.Hoovera w Rudzie Slaskiej;

4) partnerze wspolpracujacym ze Szkolg — nalezy przez to rozumie¢ 0soby
wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow
(np. pielggniarka, fotografi inne 0soby);

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg uczeszczajaca do IV Liceum
Ogolnoksztatcacego im. H.C.Hoovera w Rudzie Slaskiej;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym
osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel
ustawowy;

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelnig wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobg
reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co
najmniej jednego z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku
porozumienia mi¢dzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek



osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym
jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in.
ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz tez
zagrazaC zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego
w konflikt oséb dorostych,

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, Stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos¢
seksualng przez osobg¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie
z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materialow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom
lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetianiem obowiazku
szkolnego;

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje ucznia;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika
sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.
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ROZDZIAL 1

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A PERSONELEM PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI NIEDOZWOLONYCH
ZACHOWAN WOBEC MALOLETNICH, W TYM W SIECI | POZA GODZINAMI PRACY

§ 1

Zasady ogolne bezpiecznych relacji Personelu Szkoly z maloletnimi uczniami

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od Personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez Personel w Szkole jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie.

Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego
godnos¢ 1 potrzeby.

Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakiejkolwiek przemocy 1 czynnosci
niedozwolonych okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji Personelu z maloletnimi obowiazuja wszystkich

Pracownikéw, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego
wzoOr stanowi Zalgcznik do niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich -
Oswiadczenie Pracownika.

§2
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowiazane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZ dziatanie
wobec dziecka maloletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe, takze wobec innych uczniow.
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do dzialania W sposdb przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

§3

Zasady komunikacji z maloletnimi
Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢, obraza¢ dziecka, niestosownie zartowac,
uzywac wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstagpienie od zasad poufnos$ci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania  seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej

ostroznos$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
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§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1 oraz Konwencji 0
Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989r., obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualnej tej osoby. Pracownik Szkoty jest zobowigzany do zachowania poufno$ci w zakresie
wymienionych wyzej informacji na temat danych wrazliwych zgodnie z pelniong funkcja lub
wykonywang pracg.
Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz niestosownych
zartOw, czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualne;.
W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnos$ci pielggnacyjnych
1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontakt fizyczny z
maloletnim, w szczego6lnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy korzystaniu z toalety.
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia
wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.
Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji (np. narkotykéw, tzw. dopalaczy), jak réwniez uzywanie ich w obecnosci
matoletnich.
Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie cechy. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletnim tre§ci erotycznych i
pornograficznych. Konieczne jest stosowanie si¢ Pracownikéw do przyjetych zasad
cyberbezpieczenstwa obowigzujacych w szkole.
Czynnosciami niedozwolonymi sg wszelkie dzialania naruszajace rowne traktowanie uczniow
niezaleznie od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepelnosprawnosci jak i specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Pracownikowi nie wolno ucznia matoletniego popychac, bi¢, szturcha¢ czy dotyka¢ w sposob,
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ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany. Niedopuszczalne jest rOwniez spanie
pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek szkolnych. Jesli w
odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo
uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia. Kontakt
fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany oraz wigzaé¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

Dozwolong formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami/ opiekunami do celow
edukacyjnych lub wychowawczych sa kanaly stuzbowe (e-mail, e-dziennik, telefon
stuzbowy). Z kanatéw tych nalezy korzysta¢ w godzinach pracy.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem matoletnim poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac 0 tym Dyrekcje, a rodzice/opickunowie prawni dziecka muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi
do Szkoty za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewngtrznych
aplikaciji.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec Pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych uczniéw matoletnich, ich rodzicow/ opiekunow.

Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczeszczajacymi do Szkoty
poprzez przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
§6
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone W Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2) Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwsze] kolejnosci nalezy =zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

3) Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o

wpisie w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.



4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada
do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktore;j
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z maltoletnimi,
badz informacjg z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

7) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

8) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9) Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

10) Wzér oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi Zalacznik do Standardéw

Ochrony Maloletnich — Oswiadczenie o Niekaralnosci.



1)

2)

3)

4)

§7

Odpowiedzialnos¢
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub karne;.
Pracownik jest zobowigzany do zapewnienia uczniom matoletnim, ze w sytuacji, kiedy
poczuja si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej
udzielania.
Wychowawcy oddziatow zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktére obowiazuja w Szkole 1 zapewnienia ich, Ze otrzymaja
odpowiednig pomoc.
W przypadku, kiedy Pracownik zauwazy, ze zachodzi podejrzenie o nieprzestrzeganiu
niniejszych Standardow, zobowiazany jest do poinformowania o tym fakcie Dyrekcje

lub upowaznione osoby.
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Zalacznik do Standardow

Ochrony Mafoletnich —
Oswiadczenie Pracownika
(do procedury okreslajgcej

zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynnosci)

miejscowosc, dnia

OSWIADCZAM

ze zapoznalem si¢/ zapoznalam si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
obowiazujacymi w IV Liceum Ogélnoksztatcacym im. H.C.Hoovera w Rudzie Slaskiej
| zostalem/zostalam poinstruowany/poinstruowana 0 koniecznos$ci i zasadach ich

stosowania.

Podpis pracownika
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Zalgcznik do Standardow
Ochrony Maloletnich

-Oswiadczenie o Niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej
I obyczajnosci, | przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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ROZDZIAL 2

PROCEDURA PODEIMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO ORAZ WSKAZANIA OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH I
ZASAD USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§1
Definicje
Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone

i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa |
swobody dzieci i/lub zakldcaja ich optymalny rozwoj. Wyr6zni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby maloletnie;j:

1) Przemoc psychiczna;

2) Przemoc fizyczna;

3) Zaniedbywanie;

4) Wykorzystywanie seksualne matoletniego.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ W wazny prawnie sposob, i/lub ktora

jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badzZ stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.
§2
Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego

Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkodg matoletniego
wyrozni¢ mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastgpujacych regulacjach:

Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]
Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]
Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]

Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo]

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego

(t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore
13



W zwigzku ze swa dziatalno$cia dowiedzialy si¢ 0 popelieniu przestepstwa Sciganego
z urzgdu, s3 obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz
przedsiewzia¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢
do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa.
§3
Wazne sygnaly
Pracownicy szkoty zwracajg szczegdlng uwage na wystgpowanie W zachowaniu matoletniego
sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci o mozliwosci popetienia
przestgpstwa wskazanego w § 2. Uwage Pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo
nastepujace zachowania:
e Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania ko$ci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
e Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czg¢sto je zmienia;
e Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
e Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
o Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
o Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;
e Dziecko boi si¢ powrotu do domu;
e Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;
e Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, gltowy,
mdtosci itp.;
e Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;
e Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
§4
Procedury postepowania
1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, Pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowe] interwencji
pogotowia;

2) poinformowa¢ o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co do krzywdzenia
matoletniego, Dyrektora Szkoty;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci podaé przyczyng
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego, uzupeiniajac w kazdym
przypadku Karte Interwencji, zamieszczong jako zalacznik do niniejszej
procedury i zamiesci¢ si¢ ja do akt osobowych matoletniego.

4) jezeli zachodzg przestanki prawne zgodne z informacjami zawartymi w Zalgczniku
14



do Standardéw Ochrony Matoletnich-Procedura -Niebieskiej Karty, nalezy dziata¢
w zgodzie z tg procedura, w tym wypehi¢ Zalacznik Niebieska Karta A lub/i
Niebieska Karta B.

2. Powiadamiajac Dyrektora o posiadaniu informacji lub podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego |Pracownik:

1) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu sie ustali¢, lub,
ktorych wystapienie podejrzewa;

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach maloletniego wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia;

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z

przestgpstw wskazanych w § 2:

1) Dyrektor Szkoly sktada zawiadomienie na Policj¢ lub do Prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

2) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do S$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile
mialo ono miejsce na terenie Szkoty.

4. Dyrektor sktada zawiadomienie na Policje lub do Prokuratury korzystajac z wzoru
stanowigcego do niniejszej procedury Zalgcznik-Zawiadomienie.

§5

Zasady ochrony danych osobowych ucznia maloletniego

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik  Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych ucznia 1 udostgpnienia tych danych w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego.

2. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci
ucznia oraz w sposOb uniemozliwiajacy identyfikacj¢ ucznia.
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3. Pracownik Szkoty nie udostgpnia przedstawicielom medidow informacji o
maloletnim ani o jego opiekunie.

4. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z matoletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego
lub jego opiekuna.

§6

Ogolne zasady ochrony wizerunku ucznia maloletniego

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr
osobistych, zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w
jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

Upublicznienie przez pracownika Szkolty wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna ucznia matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoty moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego 1 ustali¢
procedurg uzyskania zgody.

Pracownikowi Szkotly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty
bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6l catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§7

Zasady Ustalania planu wsparcia maloletniego

W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego Dyrektor wraz z wybranym przez siebie

Zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego i prowadzi dokumentacji w postaci

Zalacznika-Karta Interwencji.

W sktad Zespotu wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny lub/i pedagog szkolny

lub inne osoby czy inni specjaliSci powolani przez Dyrektora, w zaleznosci od doznanej

krzywdy.

Zespot spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz w

dalszej perspektywie czasu.
Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi.
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Zalgcznik do Standardow
Ochrony Matoletnich
- Karta Interwencji

KARTA INTERWENCJI
IV Liceum Ogolnoksztalcace im. H.C.Hoovera w Rudzie Slaskiej

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Data Dziatanie

Opis dzialan podjetych przez
Personel

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego




Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie Policji
Zawiadomienie Zespotu Interdyscyplinarnego

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

[
0
[
] Wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny

0

Inny rodzaj interwencji. Jaki? ...l

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencjg) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania

rodzicow, itp.

Data Dziatanie
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Zalgcznik do Standardow
Ochrony Matoletnich
- Niebieska Karta

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W IV Liceum Ogélnoksztalcacym im. H.C.Hoovera w Rudzie Slaskiej

Procedura '""Niebieskie Karty'" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych
0s0b wspoélnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te
0soby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc,
nietykalnos$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy
moralne u 0sob dotknigtych przemocg”.

2. Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6

wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura , Niebieskie Karty” naklada na szkot¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli
np. uczen: ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany,
czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia
Mowy zwigzane z napig¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu
kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania
destrukcyjne, agresj¢, apati¢, nieufnos$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie,
unikanie rozméw itd.

6. Ma brudny strgj, nieodpowiedni do pory roku, rozwo6j, wzrost i wage nieadekwatne
do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta
stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje



sytuacje pokrzywdzonego wucznia i stanowi dowod w  postepowaniu
przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sie¢.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego
przemocs.

. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypehienie formularza
Niebieska karta” — A w obecno$ci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca W rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

. »,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia
dochodzi do przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po
konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
W obecnosci 0soby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg W rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza
si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z
udzialem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub psychologa.

. Powypelnieniu formularza,,Niebieska Karta— A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca W rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w

rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej

istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zatgczniki  do  Rozporzqdzenia
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia

2023 .

miejscowos¢, data

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki o§wiatowej
do ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Migjscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np.
zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca

Tabele I
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Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA

SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

l1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowsa

Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres

miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcgq przemocy domowej:
(np. zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes'c')l)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec wobec
Osoby 2 Osoby 3
doznajacej doznajacej
przemocy przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec wobec
Osoby 2 Osoby 3
doznajacej doznajacej
przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,

popychanie, obezwladnianie i
(wymier jakie)

inne

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,

krytykowanie, ponizanie i inne

(wymier jakie)
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Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymier jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie oséb,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjeé, filmow
lub tekstow, ktore jg obrazajq lub
oSmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymier jakie)

V.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM

PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY™?

BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA




] tak (kiedy? .....ccoovviiiiienn. 0dzie? ..., b nie 0O nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»INIEBIESKIE KARTY”?

U tak [ nie [ nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

] tak O nie O nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele 1X
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ]

[ ustalono — wypehij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowos¢

Gmina

Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”
(np. czlonek rodziny, osoba obca)?)

| | |
XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc




Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

Doprowadzenie do policyjnego 22023r. poz. 171, 2 poz. zm.)

pomieszczenia dla osob zatrzymanych | @ podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,
Z p6ézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ 0s0by stosujacej przemoc domowg do 0soby dotknietej taka
przemoca na okreslong w metrach odlegtosc¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki

o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta
przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajgcych legalnos¢
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1

doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca

przemocy

Osoba 3
doznajaca

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

przemocy

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg¢ wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, 0 ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wlasciwe

2 numer PESEL wpisuije sig, 0 ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA -B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to r6zne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i
Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca
Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat
dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktoére zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora
przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace te osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostgpu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;j.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,
€) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstgpni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,
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g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie

osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja
obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow
i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy 1 krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotdow 1 organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg Ci:

e Ofsrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

e Ofsrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

28



Specjalistyczne os§rodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowe;,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i1 bezptatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.
WYKAZ PLACOWEK FUNKCJ ONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,

UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zesp6t interdyscyplinarny):

Lp.| Nazwa instytucji/organizacji Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji

MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°—22% mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°—22% w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17%0-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w érode w godzinach 18%0-22%),

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac si¢ takze przez SKYPE:


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w
rodzinie —konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900
przez cala dob¢ mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci
uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze
umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie
Polski. Mozliwe sa konsultacie w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr
800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych,
czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15°° do 9%
wlaczony jest automat).
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Zalacznik do Standardow
Ochrony Matoletnich
— Zawiadomienie

Komenda Rejonowa Policjiw ___

badz Prokuratura Rejonowa w

Zawiadomienie 0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na

szkod¢ matoletniego... ............... *x

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkodeg matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac nastepujgcego dane

dotyczqce przestgpstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestegpstwa,
- Swiadkowie;

- material dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imig i nazwisko osoby zgtaszajacej

*nalezy wpisa¢ przestepstwo sposréd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestgpstwa mozna tg cz¢$¢ pominac

**nalezy wpisac dane dziecka
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ROZDZIAL 3

ZASADY OKRESLAJACE ZAKRES KOMPETENCIJI OSOBY ODPOWIEDZIALNE]

ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH, ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA
ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI
§1

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej

dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z
opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone W
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Przez inng dziatalno§¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem
maloletnich nalezy rozumieé¢ W szczego6lnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane
z organizacja wypoczynku matoletnich, wykonywanie umow cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad
nimi.

§2
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobg do przygotowania Personelu Szkoty do stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich. Wzor upowaznienia do niniejszej procedury zostal okreslony w
Zalaczniku do Standardow Ochrony Maloletnich — Upowaznienie.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego Pracownika oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w Szkole.
Wzér o$wiadczenia Pracownika zostat okreslony do niniejszej procedury w Zalaczniku do
Standardow Ochrony Maloletnich — O$§wiadczenie Pracownika.
Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie.
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Zatacznik do Standardow

Ochrony Maloletnich —
Upowaznienie
(do procedury okreslajgcej
zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony matoletnich,

zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci)

miejscowos¢, dnia
piecze¢ szkoty

Na podstawie art. 22c¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajagcych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardow ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz

sposoby dokumentowania tej czynnosci

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ... ..., do przygotowania Personelu
IV Liceum Ogolnoksztatcacego im. H.C.Hoovera w Rudzie Slaskiej do stosowania Standardow
Ochrony Maloletnich.

Piecz¢d 1 podpis dyrektora

Odebratem

podpis upowaznionego
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Zalacznik do Standardow
Ochrony Mafoletnich — O$wiadczenie
Pracownika (do procedury okreslajgcej

zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynnosci)

miejscowosé, dnia

OSWIADCZAM

ze zapoznalem si¢/ zapoznalam si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich, obowiazujacymi
w IV Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. H.C.Hoovera w Rudzie Slaskiej i zostalem/zostalam
poinstruowany/poinstruowana o0 koniecznos$ci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika
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ROZDZIAL 4
ZASADY 1SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM
LUB FAKTYCZNYM STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI
| ICH STOSOWANIA

§1
1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy Ochrony Maloletnich jest dostgpna w
sekretariacie Szkoty dla Personelu Szkoty a dla ucznidéw oraz ich
opiekundw na stronie internetowej szkoty, na ktérej dokument jest opublikowany
w wersji zupelnej oraz skrécone;j.
2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowe;j

szkoty, o ktorej mowa w ust. 1 przy podpisywaniu umowy ze szkotg lub w czasie spotkan z

personelem szkoty.

§2

1.Obowigzkiem rodzicow/opickunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze
standardami oraz wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

2. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze
Standardami  Ochrony Matloletnich. O$wiadczenie stanowi zalacznik-
Oswiadczenie Rodzica.

3. Obowigzkiem wychowawcy oddziatu w Szkole jest na lekcji wychowawczej zapoznanie

uczniéw ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz omoéwienie ich w taki sposob, aby

uczniowie mogli je zrozumiec.

35



Zalgcznik do Standardow Ochrony
Moatoletnich- Oswiadczenie Rodzica

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
w IV Liceum Ogélnoksztalcacym im. \H.C. Hoovera w Rudzie Slaskiej

oswiadczam, zZe zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Malolgtnich”
stosowanymi w w IV Liceum Ogolnoksztatcagcym im. \H.C. Hoovera w Rudzie Slaskie;j.

Czytelny podpis

Zalgcznik do Standardow Ochrony
Moaloletnich- Oswiadczenie Rodzica

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
w IV Liceum Ogélnoksztalcacym im. \H.C. Hoovera w Rudzie Slaskiej

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Malolptnich”
stosowanymi w w IV Liceum Ogolnoksztatcagcym im. \H.C. Hoovera w Rudzie Slaskie;j.

Czytelny podpis
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ROZDZIAL 5

WYMOGI ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI ORAZ ZASAD
BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z SIECI

§1
Zasady ogolne
1. Maloletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych

kontaktach swoja godno$¢ i potrzeby, nie zawstydza¢, upokarza¢ czy obrazac.

§2
Zachowania niedozwolone wzgledem bezpiecznych relacji miedzy
maloletnimi

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualne;.

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie

glosu, fotografowanie.

5. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich.
§3
Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci
1. Zasady uzywania telefonow komodrkowych na terenie Szkoly stuzg m.in. ochronie dzieci
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami W Sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie.
2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje
nastepujace zasady:

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy;
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2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdje¢ w
sieci nalezy zadbaé, aby dostgp do nich mialy wylacznie osoby znajome. Nie
udostepniaj zdje¢ nieznajomym, Ww szczegdlnosci zdje¢ intymnych, czy w
niepetnym ubraniu;

3) poinformuj rodzicéw lub wychowawce 0 kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢ w
sieci na tresci, ktére wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotuja
niepokoj;

4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicéw lub wychowawce;

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb;

6) nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu.

7) pamigtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg

w twarz, a takie kontakty sa najbardziej warto$ciowe.

§4

Ochrona maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

1) Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w ramach zamknietej sieci
OSE oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2) Szkota zapewnia Personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w
czasie trwania zaje¢ oraz poza nimi, w ramach sieci zamknigte;j.

3) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:
1) sie¢ szkolna jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tesciami.

2) Zazabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan
tej osoby nalezy miedzy innymi:

 zabezpieczenie sieci szkolnej
* instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

* przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach z
dostgpem podlagczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci, a w przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w  wyniku
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przeprowadzonej  rozmowy  psycholog/pedagog  uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji.

4) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez uczniéw podczas zajec.

5) W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w cyklu
ksztatcenia).
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ROZDZIAL 6

ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACII STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZASADY MONITORINGU STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§1

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w szkole podlegaja przegladowi nie

rzadziej niz raz na 2 lata, w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty, w celu

zapewnienia ich dostosowania w razie nowelizacji nast¢pujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020
r., poz. 1359 ze zm.)

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.), w czgséci okre§lonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci”.

. Przeglad Standardéw Ochrony Matoletnich, obowiazujacych w Szkole, polega na

ocenie dostosowania ich do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi

przepisami, w szczegolnosci art. 22¢ ustawy o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

. Przegladu Standardow Ochrony Maloletnich, obowiazujacych w Szkole, dokonuje

Dyrektor Szkoly lub osoba przez niego upowazniona, a wnioski z przeprowadzone;j

oceny sg pisemnie udokumentowane.

. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez

standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w

ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty si¢ nieaktualne dokonywana jest

aktualizacja standardow.

. Aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich, obowigzujacych w Szkole, dokonuje

Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

§2

Sposob zglaszania incydentow

. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent Ilub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego, na temat ktorego Szkota posiada wiedzg, zostaje odnotowany w Ksiedze
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, ktérej wzor stanowi zalacznik
do niniejszej procedury.

. Ksigedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z przepisami odrebnymi. Kategori¢ tg nalezy uwzglednic w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora.
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§3

Monitoring stosowania standardoéw ochrony maloletnich

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem jest Zesp6t wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Standardoéw i za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow Ochrony Matoletnich oraz
za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Maloletnich, ktére przekazuje
Dyrektorowi do zatwierdzenia.

Dyrektor jest odpowiedzialny za wprowadzanie niezbednych zmian w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem i ogtasza Pracownikom Szkoty nowe ich brzmienie.
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich dokonywany moze by¢ podczas
biezacej pracy (wg potrzeb szkoly), jednak nie rzadziej niz podczas obowigzkowej
weryfikacji Standardow, o ktorej mowa w w § 1 pkt 1.

Sposobami weryfikacji moga by¢ badania ankietowe, wywiady, rozmowy, uwzglednione
wnioski z monitorowania.

. Dokumentowanie czynnos$ci monitoringu Standardow Ochrony Matoletnich moga odbywaé
si¢ przy pomocy zalacznikéw do niniejszej procedury, tj. Zalgcznika do Standardéw Ochrony
Mafoletnich - Monitoring Standardow/dla Pracownikéw oraz Zalgcznika do Standardow
Ochrony Maloletnich - Monitoring Standardéw/dla Uczniow (jako narzgdzia umozliwiajacego

zbadanie $wiadomos$ci matoletnich w zakresie form pomocy realizowanych przez Szkotg).
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Zalacznik do Standardow
Ochrony Mafoletnich -
Ksiega zdarzen
(do procedury przeglgdu i aktualizacji
standardéw ochrony mafoletnich oraz
sposoby dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru mafoletniego)

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

L.p.

Opis zdarzenia

Czy miata miejsce
interwencja
organow
zewnetrznych
(policji
Podjete czynnosci | prokuratury). Opis
podjetych przez
organy zewnetrzne
CZynnosci
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Zalgcznik do Standardow Ochrony

Maioletnich -Monitoring

Standardow/dla Pracownikow

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace W naszej
Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony

2. Matoletnich” w IV Liceum Ogolnoksztatcagcym im. H.C.
Hoovera w Rudzie Slaskiej?
3 Czyuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
" |ucznia?
4 Czywiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy
" | krzywdzenia ucznia?
Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w
5. | Standardach Ochrony Matoletnich oraz w pozostatych
regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane z
5 funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony
" | Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow
- Ochrony Maloletnich jest odbierane jako trudne lub

niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodoéw?

JESLINA KTORES ZPYTAN W ANKIECIE MONITORING

STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych
standardow?
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Zalgcznik do Standardow Ochrony
Madioletnich -Monitoring
Standardow/dla Uczniow

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce W naszej
Szkole?
) Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
" | mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc Wobec
4. | kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowale$/zareagowatas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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