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PODSTAWA PRAWNA

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listo-
pada 1989 r. (Dz. U.Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015
r. poz. 2156 ze zm. Dz.U. z 2016 poz. 1943 z pozn.zm.)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo OSwiatowe (Dz.U.z 2017 poz. 59).

5. Przepisy wprowadzajgce Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017 poz. 60).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéow szkét i
placowek (Dz. U.z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.) .

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutéw szkoét i
placéwek (Dz.U. poz. 703).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nau-
czania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego
2014 r.Dz. U.z 2014 r., poz. 251).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz.U.z 2016 1. poz.1336).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. poz. 649).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow naleza-
cych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezy-
kiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow pan-
stwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U.z 2017 r., poz. 1083).

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez pu-
bliczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz.
1170).

14. Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach Swia-
domego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej
oraz metodach i srodkach Swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia og6lnego (tekst jednolity: Dz. U.z 2014 r. poz. 395).

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w spra-
wie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz.U.z 2014 r., poz. 478).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczeg6towych warun-
kow przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz.
U.z 2015 ., poz. 24).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szk6t w podrecz-
niki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe. (Dz.U. 2015 poz.452).



18. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U.z2015r., poz. 1270).

19. Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot (Dz. U.
z 2015r., poz. 1214).

20. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowa-
nia dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168).

21. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z
2014 r., po. 498).

22. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r., poz. 1118).
23. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 r., poz. 922).

24. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U.
z 2016 r. poz.896).

25. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzko-
wego rocznego przygotowania przedszkolnego i1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodzie-
zy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1157).

26. Rozporzadzeniec MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow oceniania, Klasyfi-
kowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r., poz.
843).

27. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkéw tworzenia, or-
ganizacji oraz dziatania oddzialéw sportowych, szkot sportowych oraz szkot mistrzostwa
sportowego (Dz.U. z 2012 r. poz. 1129).

28. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztat-
cenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113.

29. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

30. Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu orga-
nizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U.
z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r. , poz. 1150).

31. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i1 niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

32. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realiza-
cji dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139,
poz. 1131).

33. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placéwki (Dz. U. z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

34. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

35. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych form dzia-
falno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych uzaleznie-
niem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

36. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

37. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 .
Nr 180, poz. 1493)



38. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informa-
cyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1250)

39. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opieckunczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2015 r. poz. 583).

40. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 267).

41. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 z pdzn. zm.).

42. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

43. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r., poz. 167).

44. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 r., poz. 902).

45. Uchwata nr XXVII1/185/2017 Rady Gminy Gostycyn z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie
dostosowania sieci szkot podstawowych 1 gimnazjow do nowego ustroju szkolnego wprowa-
dzonego ustawg — Prawo o$§wiatowe na okres od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia
2019 r. (Dz.U. Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego z 2017 r., poz. 1606).

46. Rozporzadzenia MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie za-
sad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2022 r. poz. 1594).



POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 1

Przepisy definiujace

1. llekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole, szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawo-
wa im. Jana Pawtla I w Gostycynie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta II w Gostycynie;
3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Pra-
wo Oswiatowe (Dz.U.z 2017 poz.59);
4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie ro-
dzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;
5) uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace pie-
cz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pra-
cownika pedagogicznego szkoty;
7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegol-
nej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w szkole;
8) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Go-
stycyn 1 Wojta Gminy Gostycyn, zgodnie z kompetencjami ustawowymi;
9) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkolg - nalezy przez to
rozumie¢ Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy;
10) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celOw 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umie-
jetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okre§lonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawcze szkoty, uwzgledniane odpowied-
nio w programach wychowania przedszkolnego i programach nauczania oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych;
11) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumied
trudnos$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualne;,
ktorzy majg trudno$ci w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajgce ze specy-
fiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego i poznawczego, nieu-
warunkowane schorzeniami neurologicznymi;
12) uposledzeniu umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
lub glebokim — nalezy przez to rozumie¢ niepelnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu odpowiednio lekkim, umiarkowanym, znacznym lub giebokim;



13) egzaminie — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w ostat-
nim roku nauki szkoty podstawowej sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetno-
$ci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do
uzytku szklonego;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy
lub uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania,
majacy posta¢ papierowg lub elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przezna-
czony dla ucznidéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;
17) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 11
§1

Podstawowe informacje o szkole

1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Gostycynie jest jednostka organiza-
cyjng szkot publicznych.

2. W skiad Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Gostycynie wchodzi:
1) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Gostycynie;

3. Siedziba Szkoty Podstawowej im. Jana Pawtla II w Gostycynie znajduje si¢
przy ul. Segpolenskiej 12 - 12 a, 89 — 520 Gostycyn.

4. Ustalona nazwa — Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Gostycynie.

5. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat.

6. Szkota Podstawowa jest jednostka budzetowa.

7. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.

8. Na pieczatkach, stemplach 1 pieczeciach urzedowych uzywa si¢ nazw w pet-

nym brzmieniu wg wzorow:
1) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Gostycynie



9. Ponadto na pieczeci umieszcza si¢ adres (kod, miejscowosc, ulica), NIP, Re-
gon i numer telefonu/ fax.

§2

1. Obwod Szkoty Podstawowej obejmuje miejscowosci: Gostycyn, Kamienica,
Przyrowa, Pita 1 Lesniczéwka Leontynowo, Wielka Klonia, Mata Klonia, osada
Karczewo, Wielki Medromierz, £yskowo, osada lesna Swit, osada lesna Zotwi-
niec, lesniczowka Zotwiniec.

2. Do Szkoty Podstawowej moga by¢ przyjmowani uczniowie spoza obwodu w
miar¢ posiadanych miejsc 1 na wniosek rodzicow.

3. W Szkole Podstawowej moga si¢ uczy¢ uczniowie zakwalifikowani do
ksztatcenia specjalnego na poziomie szkoty podstawowe;.

§3

1.0rganizacj¢ roku szkolnego, w tym terminy ferii letnich 1 terminy przerw
swigtecznych okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

2. Terminy ferii zimowych okresla Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 111

Cele i zadania szkoly

§ 4

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktoéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycz-
nego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do wie-
ku ucznidow 1 potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska;

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$Swiatowe z p6zniejszymi zmianami oraz przepisach wykonaw-
czych wydanych na jej podstawie oraz programie wychowawczo - profilaktycz-
nym



3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warun-
koéw realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz in-
nej dzialalnos$ci statutowej. Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

4. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 3, dotycza:
1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow
1 zadan statutowych;
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;
4) wspoltpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkots.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoly s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy no-
wozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych
mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wtaczony do szkolnego zestawu pro-
gramoOw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegol-
nosci w celu ksztalttowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Szkota w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom wszechstronny rozwdj zgodny z ich potrzebami 1
mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej poprzez:

a) respektowanie zasad nauk pedagogicznych;

b) respektowanie zasad przepiséw prawa w tym Powszechnej De-
klaracji Praw Cztowieka ONZ,

c¢) Konwencji o Prawach Dziecka ONZ;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia og6lnego;
b) wlasciwy proces nauczania;



3) upowszechnia wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedze o zasadach zrownowa-
zonego rozwoju oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jej wdrazaniu w skali
lokalnej, krajowej i globalnej;

4) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i

zZyciowej;

5) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng 1 zdrowotng poprzez organiza-

cje zaje¢ wyrownawczych, logopedycznych, reedukacyjnych, zaje¢ gim-

nastyki korekcyjnej;

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;
b) zorganizowanie zaje¢¢ swietlicowych.

7) zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w szkole 1 w czasie zajec or-

ganizowanych przez szkote;

8) zapewnia bezpieczenstwo poprzez objecie budynkoéw 1 terenu monito-
ringiem wizyjnym;

9) umozliwia uczniom rozwdj ich talentow 1 zainteresowan po-
znawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych poprzez prowadze-
nie zaj¢¢ pozalekcyjnych, organizacje konkursow, itp.;

10) ksztattuje u ucznidéw postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

11) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu 1 kierunkdéw ksztat-
cenia;

12) umozliwia absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia poprzez cykl zaje¢ doradztwa zawodowego, poradnic-
two psychologiczno-pedagogiczne;

13) dazy do indywidualizacji procesu pedagogicznego 1 opiekunczego;

14) umozliwia uczniom realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;

15) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i
zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw 1 wieku ucznia poprzez:
zapewnienie odpowiedniej bazy; systematyczne diagnozowanie i monitorowanie
zachowan ucznidw;

16) upowszechnia wsrod ucznidéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltu-
je wlasciwe postawy wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

17) zapewnia uczniom dostep do Internetu jednoczesnie podejmujac dzia-
fania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci instalujagc 1 aktuali-
Zujac oprogramowanie zabezpieczajace;

18) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace po-
sta¢ papierowa, lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng, lub przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia;

a) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia pod-
recznika lub materiatu edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia
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zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego, lub zwrotu kosz-
tu podrecznika;
b) kwota zwrotu stanowi dochod budzetu panstwa.

7. Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia
ogolnego dla I 1 II etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalne;j
liczby godzin nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych okreslonych
w odrebnych przepisach 1 wyksztalcenie u ucznidw ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zarowno jako prosta czynnos¢, jako umiejetnosé
rozumienia, wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiaja-
cym zdobywanie wiedzy, rozw0j emocjonalny, intelektualny 1 moralny oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych na-
rzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozu-
mowan matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetno$¢ formutowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym,
zarbwno w mowie, jak 1 w pi$mie;

5) umiejetno$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informa-
cyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i1 korzystania z infor-
macji;

6) umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci
swiata, odkrywania swoich zainteresowan 1 przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

8. Absolwent szkoty podstawowej powinien:

1) umie¢ odnalez¢ si¢ pod kazdym wzgledem na kolejnym etapie eduka-
cyjnym;

2) mie¢ poczucie wartosci 1 indywidualnosci;

3) by¢ otwarty na postep technologiczno — cywilizacyjny;

4) umie¢ samodzielnie zdobywac¢ informacje z ro6znych Zrodet;

5) rozumie¢ informacje podane r6znymi sposobami;

6) wykorzystywac¢ nabyta wiedz¢ 1 umiejgtnosci w roznych sytuacjach;

7) umie¢ wspdlpracowac 1 wspotdziata¢ w grupie;

8) znac 1 stosowac zasady dobrego wychowania;

9) by¢ tolerancyjnym, jednak wykazywac postawy asertywne;

10) dokonywac¢ samooceny oraz konstruktywnej krytyki;

11) by¢ wrazliwym na problemy spoleczne (posiag$¢ umiej¢tnosé/dar po-
magania innym) i ekologiczne;

12) zna¢ tradycje swojego kraju, srodowiska lokalnego (matej ojczyzny),
mie¢ szacunek dla odrebnych tradycji i obyczajow;
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13) umie¢ okresli¢ swoje zainteresowania, mozliwosci i preferencje w kie-
runku dalszego ksztalceniu;

14) zna¢ 1 rozumie¢ rol¢ 1 znaczenie integracji w $wieci oraz powigzania
kultury polskiej z innymi kulturami oraz umie¢ krytycznie je oceniac.

9. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujacg podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla poszczegdlnych
etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania.

10. Programy nauczania dopuszczane sg do uzytku szkolnego wedtug nastepu-
jacych wymagan i zasad:

1) program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych za-
je¢ edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie,
ze wskazaniem celow ksztalcenia 1 wychowania zawartymi w podsta-
wie programowej ksztalcenia ogdlnego.

2) Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajace poza zakres tre-
Sci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze
tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycz-
nej;

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem
stopnia trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw 1
sposobu ich wyjasniania;

c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig
logiczng catos¢.

3) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nau-
czycieli musi by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw, dla ktorych
jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe
szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoly, warunki srodowiskowe i
spoteczne ucznidéw;

4) Program nauczania obejmuje caly etap edukacyjny;

5) Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opraco-
wany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel mo-
ze rdwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow)
lub program opracowany przez innego autora (autorOw) wraz z dokonanymi
przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczy-
ciel wyroznia innym kolorem czcionki oraz dolgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian;

6) Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogol-
nego dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na wniosek nauczy-
ciela lub zespolu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.
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11. Program nauczania zawiera :

1) szczegdtowe cele ksztatcenia 1 wychowania;

2) tre$ci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programo-
wej ksztalcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci
ucznidow oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

12. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 6 dla programow, ktore beda obo-
wigzywaly w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w
formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego;

13. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z
zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu naucza-
nia zaproponowanego przez nauczyciela lub zespét nauczycieli. W przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w
ust. 10, dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwa-
lifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktorych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funk-
cjonujacego w szkole;

14. Opinia zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg pro-
gramowg ksztalcenia ogolnego 1 dostosowania programu do potrzeb edukacyj-
nych uczniow;

15. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do
31 czerwca;

16. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor
Szkoty w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

17. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow
Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programow 1 zawiera nu-
mer kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symbolicz-
ne oznaczenie szkoty 1 rok dopuszczenia do uzytku.

18. Dyrektor szkoly oglasza Szkolny Zestaw Programow Nauczania w formie
decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.
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19. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pra-
cy. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w
procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespolow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

20. Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

21. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

22. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastoso-
waniem podrgcznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wia-
ty, moze przedstawi¢ czes$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap eduka-
cyjny. Warunek uwzglednienia w cato$ci podstawy programowej powinien by¢
spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej cze$ci podrecznika.

23. Podreczniki, materiaty edukacyjne dopuszczane sg do uzytku w szkole we-
dhug nastepujacych zasad:

1) decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydak-
tycznych w procesie ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych
okreslong edukacj¢ w szkole;

2) propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadze-
nia zaje¢ w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia za-
konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone
odrebnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmio-
towej;

3) zespotly, o ktorych mowa w pkt. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty
propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajec¢
edukacyjnych;

b) jednego lub wigcej podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych
do nauczania obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy naucza-
nia jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatlowych, mi¢dzyoddziatowych
lub miedzyklasowych.

24. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, ucza-
cych poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole na-
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uczycieli w sprawie podrgcznika lub materiatow dydaktycznych oraz materia-
tow ¢éwiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady ro-
dzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatlow ¢wi-
czeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach.

25. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustalic w
szkolnym zestawie podrgcznikoOw inny podrecznik niz zapewniony przez mini-
stra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego pod-
recznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty 1 wychowania po-
krywa organ prowadzacy szkotg.

26. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych kla-
sach moze dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatach eduka-
cyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego.

27. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze
dokona¢ zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 30.

28. Dyrektor szkoty, na wniosek zespolow nauczycielskich, moze uzupehnic
szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek ze-
spotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materialow cwicze-
niowych.

29. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowiazujacych w da-

nym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na oficjalnej stronie interne-
towej szkoty.

§5
Program wychowawczo — profilaktyczny

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wy-
chowawczo - profilaktycznym.
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2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego, peda-
goga specjalnego i psychologa szkolnego, po dokonanej diagnozie sytuacji wy-
chowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidow.

3. Uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty jest kompe-
tencja rady rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Programy wychowawczo — profilaktyczny uchwala si¢ w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego.

5. W przypadku, gdy rada rodzicow nie uzyska porozumienia z radg pedago-
giczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego program ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia pro-
gramu przez rad¢ rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowaw-
czej, z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i
przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opini¢ od-
notowuje si¢ w protokole zebran.

7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwa-
nemu dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego
lub na pisemny uzasadniony wniosek rodzicow danej klasy.

9. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo - profilaktycz-
nego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow
uczniow we wspotpracy wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego oraz rodzicow (prawnych opiekunow);

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowaw-
cy klasy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji
mi¢dzy rowiesnikami;
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5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych, grupowych, z pedagogiem szkol-
nym;

8) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych, grupowych, z psychologiem szkol-
nym;

9) organizowanie zaj¢¢ terapeutycznych na terenie szkoty;

10) organizowanie konsultacji dla rodzicow (prawnych opiekunéw) z pra-
cownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty.

10. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno — psy-
chologiczng nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z wychowawcami z nowo przy-
jetymi uczniami 1 ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami pod ko-
niec roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie nauki oraz na poczatku roku
szkolnego, w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdro-
wia, warunkow rodzinnych 1 materialnych;

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez
pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego;

4) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce, sekretarza szkoty lub innego przedstawiciela dyrekc;ji;

5) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjali-
styczna,

6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania in-
dywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

11. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub
toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pra-
cy do mozliwosci i1 potrzeb ucznia;

3) rozwo6j zdolnos$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych;

4) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

5) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

17



§6
Bezpieczenstwo w szkole

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nau-

czycieli, uczniow, rodzicoéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajagcymi
szkole w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bez-
pieczenstwa 1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi
nauczycieli 1 uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty 1 uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) przeprowadzanie probnych ewakuacji, w porozumieniu z Panstwowg

Strazg Pozarng 1 Ochotnicza Strazg Pozarna;
8) podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.

§7

1. Szkota zapewnia uczniom peitne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkote, poprzez:

1) pelnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych
oraz podczas zaje¢ w swietlicy szkolnej;

2) ustalenie, ze w klasach 1 — 3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich
wychowankow podczas zajeé jak i przerw pozostajg nauczyciele - wychowawcy
lub nauczyciele prowadzacy w danej klasie lekcje;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia réwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wyma-
gajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego
ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

18



9) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z
organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem za-
pewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektows;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren
szkoty sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen
kuchni 1 pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci sal dydaktycz-
nych w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomo-
cy 1 instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestni-
czacymi w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowa-
nia fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych.

2. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wyko-
nywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia
1 troszczy¢€ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§8

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewngtrzszkolnego

1. Zasady ogolne:
1) szkota ma jeden spojny system oceniania;
2) uczniowie dobrze znajg kryteria oceniania;
3) ocena uwzglednia wktad pracy ucznia;
4) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy;

5) ocena jest rzetelng informacja zwrotng o efektywnos$ci uczenia sig¢;
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6) samoocena jest waznym elementem oceniania;

7) rodzice (prawni opiekunowie) sg regularnie informowani o ocenach
dziecka;

8) przepisow nie stosuje si¢ do dzieci 1 mtodziezy z uposledzeniem umy-
stowym w stopniu glebokim;

9) warunki przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzaminow oraz ich formy
dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
okreslajg odrebne przepisy;

10) zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

11) Ilekro¢ mowa jest o zajeciach edukacyjnych bez blizszego okreslenia,
nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowe i1 dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, zajecia
religii lub etyki.

1a. Informacje o postepach edukacyjnych i1 wynikach nauczania rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia uzyskuja podczas wywiadowek 1 dni otwartych od po-
szczegblnych nauczycieli. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i
braku kontaktu ze strony rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel danego
przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmow¢ indywidualng. Wszystkie dzia-
fania nauczyciela i1 kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg w
dzienniku lekcyjnym.

2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego.

1) Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2) Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wycho-
wawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania
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przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz norm okre-
slonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwo-
iu;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informa-
cji o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbed-
nych do otrzymania przez ucznia poszczeg6dlnych srodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz za-
je¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci nauke jezyka oraz wlasnej
historii i kultury;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z ob-
owigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych
uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajagcych uczniom podtrzymy-
wanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w
szczegbdlnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowanig;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych
uzdolnieniach.
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5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) informujg o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca oddzialu, na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Nauczyciel jest obowigzany:

1) indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpo-
wiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofi-
zycznych ucznia;

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) §rdédroczne 1 roczne
b) koncowe.

9. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw).

1) Nauczyciel na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opieku-
noéw) uzasadnia ustalong oceng;

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), spraw-
dzone 1 ocenione prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia, egzaminu kwalifikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen doty-
czacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego ro-
dzicom (prawnym opiekunom);

3) Uczen ma prawo do wgladu ocenionych prac w szkole, przed w trakcie
lub po zajeciach lekcyjnych, a takze w innej dogodnej formie, po uprzednim
umowieniu si¢ z nauczycielem danego przedmiotu;
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4) rodzic (prawny opiekun) ma prawo do wgladu w prace ucznia oraz inng
dokumentacje dotyczaca oceniania, w szkole podczas dni otwartych, wywiado-
wek, a takze w innej formie, po uprzedni uméwieniu si¢ z nauczycielem danego
przedmiotu lub wychowawca;

5) rodzic (prawny opiekun) ma prawo do wgladu w prace ucznia w domu,
po uprzednim umowieniu si¢ z nauczycielem przedmiotu co do formy jej prze-
kazania;

6) rodzic (prawny opiekun) oddaje prace ucznia nie podzniej niz po 5
dniach od dnia uzyskania pracy do wgladu, oddanie potwierdzajac podpisem i
data;

7) prace ucznia do wgladu w domu moze odebra¢ osobiscie rodzic, po
uprzednim umoéwieniu si¢ z nauczycielem przedmiotu, lub uczen, za zgoda ro-
dzica, po uprzednim, osobistym, uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu.

8) Sprawdziany s3 przechowywane do konca danego roku szkolnego tj. do
dnia 31 sierpnia, a testy 1 prace klasowe do konca cyklu ksztatcenia.

10. Dostosowanie wymagan.

1) Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, do-
stosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym progra-
mie edukacyjno — terapeutycznym;

b)posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia;

c¢)posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opi-
nii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-C,
ktory jest objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podsta-
wie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz in-
dywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczy-
cieli 1 specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wy-
chowania fizycznego — na podstawie opinii.

2) Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpo-
wiednio program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywi-
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dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia in-
dywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego zale-
cenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3) Uczen za obecno$¢ na zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych
(wspomagajacych) lub konsultacjach 1 aktywny w nich udziat otrzymuje ,,+” lub
pozytywng motywujgcg ucznia ocen¢ czastkowa, ktoéra wpisuje do dziennika
nauczyciel przedmiotu.

4) Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze (Wspo-
magajace) lub konsultacje odnotowuje ,,+” w dzienniku zaje¢.

9) Za pig¢ uzyskanych ,+” uczen otrzymuje ocen¢ czastkowag bdb z
przedmiotu.

6) Ocen¢ czastkowa bdb wpisuje do dziennika klasowego nauczyciel
przedmiotu po uzyskaniu informacji od nauczyciela prowadzacego zajecia dy-
daktyczno — wyréwnawcze (wspomagajace) lub konsultacje.

7) W przypadku samowolnego nicuczestniczenia ucznia w zajeciach dy-
daktyczno — wyrownawczych (wspomagajacych) lub konsultacjach i wynikaja-
cych z tego trudno$ci w nauce nauczyciel w okresach klasyfikacyjnych ma pra-
wo do niedostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb indywidualnych
ucznia okreslonych w opinii lub orzeczeniu PPP.

8) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i mu-
zyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

11. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informa-
tyki, nauki drugiego jezyka nowozytnego.

1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograni-
czonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycz-
nego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku moz-
liwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w pkt.
2, uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w do-
kumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4) Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym porad-
ni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnoscia intelek-
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tualng, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespo-
tem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4, posiadajacego orzecze-
nie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidual-
nego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowo-
zytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Klasyfikacja srédroczna 1 roczna.

1) Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku, a konczy si¢ 31
sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

2) Rok szkolny dotyczy zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekun-
czych. Dzieli si¢ na dwa semestry, z czego wynika klasyfikowanie srédroczne
pod koniec pierwszego semestru.

3) Klasyfikacja sroédroczna polega na okresowym podsumowaniu o0sig-
gni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz usta-
leniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rédrocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania.

4) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zachowania.

5) Klasyfikacja §rodroczne i roczna w klasach | - III szkoly podstawowe;
polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej oce-
ny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania, ktore s3 ocenami opisowymi.

6) W klasach I - III szkoty podstawowej z dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna.

7) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edu-
kacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wycho-
wawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz oce-
nianego ucznia.

8) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edu-
kacyjne.

9) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szko-
ly.

10) Klasyfikacja §rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
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osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opraco-
wanego dla niego na podstawie odrebnych przepisoOw, 1 zachowania ucznia oraz
ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupetienia brakow.

12) O przewidywanym dla ucznia $rodrocznym i rocznym stopniu niedo-
statecznym z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel danego przedmiotu informuje wy-
chowawcg klasy, a ten rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia na miesigc przed
zakonczeniem klasyfikacji semestralnej lub rocznej w formie pisemne;.

13) Na tydzien przed semestralnym (rocznym) posiedzeniem rady peda-
gogicznej nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicoOw
(prawnych opiekunéw) w formie pisemnej (e-dziennik) o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych.

14) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego oraz egzaminu wia-
domosci 1 umiejetnosci.

13. Narzedziami kontroli ucznia przez nauczycieli sa:

1) odpowiedzi ustne w kategoriach wiadomosci, umiejetnosci, aktywno-
sci, prac domowych obejmujace zakres dwoch lub trzech lekceji, a w przypadku
utrwalenia, analizy i korelacji — z zapowiedzianego przez nauczyciela zakresu
materialu nauczania:

2) czynnos$ci manualne w kategorii umiejetnosci, analizy i wyciggania
wnioskow;

3) prace pisemne;

4) zadania domowe;

5) kartkéwka obejmujaca zakres tresciowy ostatnich dwoch lub trzech za-
je¢ edukacyjnych — moze wystgpi¢ na kazdej lekcji bez zapowiedzi (czas okoto
10 — 15 minut);

6) sprawdzian, praca klasowa, obejmujacy zakres jednego dziatu (rowniez
w korelacji z poprzednimi) — zapowiedziany, z tygodniowym wyprzedzeniem i
wpisany do dziennika lekcyjnego (czas trwania to godzina lekcyjna, lub dwie
godziny lekcyjne w przypadku j. polskiego i matematyki). Sprawdzian i praca
klasowa moze wystapi¢: w klasach IV-VIII jeden w ciggu dnia, trzy w ciggu ty-
godnia;

7) narzedziami kontroli sg tez testy kompetencji 1 testy probne, zapowie-
dziane z dwutygodniowym wyprzedzeniem i wpisem do dziennika lekcyjnego;
terminy ich przeprowadzania sa zgodne z harmonogramem, ktéry okresla rada
pedagogiczna a zatwierdza dyrektor.
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14. Nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ kartkowki w ciggu tygodnia, spraw-
dziany, prace klasowe 1 testy w ciggu dwoch tygodni, a testy kompetencji i
probne w ciggu trzech tygodni.

15. Prace klasowe 1 testy muszg zawiera¢ uzasadnienie pisemne badz ustne wy-
stawionej oceny.

16. Prace pisemne moga by¢ przekazane do wgladu rodzicom podczas wywia-
dowek, otwartych dni oraz na prosbe rodzica, do domu

17. Prace pisemne ucznidow, oprocz kartkowek, stanowig dokumentacje szkolng
przebiegu nauczania odpowiednio:

1) sprawdziany w roku szkolnym,

2) prace klasowe i testy w danym cyklu ksztatcenia.

18. Uczen moze poprawi¢, na wlasng prosb¢ skierowang ustnie do nauczyciela
przedmiotu, ocen¢ ze sprawdzianu lub pracy klasowej. Termin, kryteria oraz
formg poprawy ustala nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage mozliwosci edu-
kacyjne ucznia.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad-
wojewodzkim otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjna.

20. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddz-
kim lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytyw-
ng koncowa oceng¢ klasyfikacyjna.

21. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, po-
czawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug naste-
pujacej skali:

a) stopien celujacy — 6

b) stopien bardzo dobry — 5
c) stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1
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la) Ustala si¢ nastgpujace wartosci progowe sredniej wazonej, na podsta-
wie ktérych wystawiane sg oceny roczne 1 semestralne:

a) do $redniej 1,74 - niedostateczny
b) od sredniej 1,75 — dopuszczajacy
¢) od $redniej 2,61 — dostateczny

d) od $redniej 3,61 — dobry

e) od Sredniej 4,61 — bardzo dobry
f) od sredniej 5,51 - celujacy

1b) Uczniowie, ktorzy zostali finalistami lub laureatami konkursow oglo-
szonych przez Kuratora O$wiaty otrzymuja, z danego przedmiotu, oceng
celujaca.

2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stop-
niach, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. a - e.

3) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o kto-
rym mowa w pkt.1 lit. f.

4) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikaja-
cych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze sys-
tematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

5) W klasach | - III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasy-
fikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

6) W szkole lub oddziale ogolnodostgpnym srodroczng i roczng oceng kla-
syfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia eduka-
cyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w ce-
lu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowa-
nych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnieciu
opinii tego nauczyciela.

7) Kryteria ocen, ustalone w ramach pracy przedmiotowych zespotéw na-
uczycielskich, sg do wgladu u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

8) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

22. Klasyfikacja koncowa.
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1) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
2) Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych reali-
zacja zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych lub seme-
strach programowo nizszych;

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone od-
powiednio w klasie programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyz-
szym;

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie pro-
gramowo najwyzszej.

23. Oceny kwalifikacyjne z zachowania.

1) Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szko-
ty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie
f) naganne.

2) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic
wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indy-
widualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedago-
gicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

3) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

4) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
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a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5) Kryteria ocen z zachowania znajdujg si¢ u wychowawcow klas oraz sg
dostgpne na stronie internetowej szkoty.

24. Frekwencja. Procedura kontroli realizacji obowiazku szkolnego i usprawie-
dliwiania nieobecnosci.

1) Wychowawca zapoznaje uczniow i rodzicow (prawnych opiekundéw)
ze sposobem usprawiedliwiani nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych.
2) Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo usprawiedliwi¢ nieobec-
nosci dziecka do 5 dni szkolnych. W przypadku nieobecnosci ucznia powy-
zej 5 dni szkolnych honorowane sg zwolnienia lekarskie.

2a) Rodzice usprawiedliwiajg nicobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili

zgode, w ciggu dwoch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie

wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego niecobecno$¢ lub za posrednic-
twem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwie-
nie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyng.

3) O przewidywanej dtuzszej niz 1 tydzien nieobecnos$ci ucznia (np. po-
byt w sanatorium lub szpitalu, przewlekta choroba), rodzice (prawni opieku-
nowie) s3 zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po po-
wrocie dziecka do szkoty.

4) Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci ucznia w ciggu 2 tygodni od je-
go powrotu do szkoty.

5) Wychowawca na biezaco sprawdza frekwencje w e-dzienniku. W
przypadku nieusprawiedliwiania na biezaco nieobecnos$ci ucznia z 2 tygodni
nauki wychowawca zawiadamia pedagoga, ktory postepuje zgodnie z proce-
durami.

6) Jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym
terminie (patrz pkt. 4), wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie
rodzicoOw (opiekundéw ucznia).

7) Informacja o absencji ucznia jest przekazywana wychowawcy telefo-
nicznie, listownie. Rodzice moga by¢ rowniez wzywani do szkoly w celu
wyjasnienia nieobecnosci dziecka.

8) Uczen, ktory chce si¢ zwolni¢ z okreslonej lekcji jest zobowigzany
przed jej rozpoczgciem dostarczy¢ wychowawcy lub nauczycielowi danego
przedmiotu zwolnienie od rodzicow (prawnych opiekundéw) w zwyczajowo
przyjetym ksztalcie.

9) Wychowaweca nie usprawiedliwia pojedynczych opuszczonych godzin
ucznia bez wczesniejszego wyjasnienia nieobecnosci z rodzicami (praw-
nymi opiekunami).
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10) Wszyscy nauczyciele maja obowigzek odnotowac nieobecno$¢ ucznia
na prowadzonej przez siebie lekcji.

11) Nauczyciel kontroluje nieobecno$ci uczniow 1 w przypadku czesto po-
wtarzajacej si¢ absencji na swoim przedmiocie odnotowuje to w dzienniku
na stronie z uwagami i powiadamia wychowawce danej klasy.

12) W przypadku braku wspotpracy rodzica (prawnego opiekuna) z wycho-

wawcg lub pedagogiem (brak uczestnictwa w zebraniach 1 konsultacjach, nie
wyrazanie checi uczestnictwa W spotkaniach indywidualnych) rodzic (praw-
ny opiekun) otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie dyrektora
szkoly zawierajace: stwierdzenie, ze uczen nie realizuje obowiazku szkolne-
go (doktadny termin nicobecnosci), wezwanie do posytania dziecka do szko-
ty z wyznaczeniem terminu obecnosci w szkole oraz informacje, ze niespel-
nienie tego obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym. W sy-
tuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dy-
rektor szkotly kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do or-
ganu prowadzacego szkot¢ po trzykrotnym wystaniu upomnienia 1 braku
wspolpracy ze szkota. Dalsze postgpowanie prowadzi organ prowadzacy.

13) Notoryczne wagary, niewydolno$¢ wychowawcza rodziny, moga
spowodowac przekazanie sprawy do sagdu rodzinnego.

25. Egzamin klasyfikacyjny.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczaja-
cej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub seme-
strze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pe-
dagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoOw, indywidualny
program lub tok nauki;

b) speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w
ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plasty-
ka, muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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6) Uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 4 lit. b, zdajacemu egzamin klasyfi-
kacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem pkt. 8.

8) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wy-
chowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego ro-
dzicami (prawnymi opiekunami).

10) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu po-
przedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowaw-
czych.

11) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egza-
minu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wy-
znaczonym przez dyrektora szkoty.

12) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2, 3 1 4 lit.
a przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazane-
go przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

13) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4 lit. b,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
Spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoly — jako przewodniczacy komis;ji;

b)nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

14) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 4
lit. b oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

15) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakte-
rze obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ proto-
kot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong ocene klasyfikacyjng.

17) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia.

18) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodat-
kowych zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oce-
ny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

19) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfika-
cyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

20) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 26.

26. Odwotanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzeze-
nia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone nie-
zgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2) Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3) Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie
pOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (praw-
nymi opiekunami).

5) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone nie-
zgodnie z przepisami_trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komi-
sje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszo-
scig gltosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczace-
go komisji;
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c) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej ocenys;

d) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem nega-
tywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia przeprowadza si¢ w
formie pisemnej i ustnej.

7) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wy-
chowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci:

al) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —

jako przewodniczacy komisji;

a2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

a3) nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

bl) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —

jako przewodniczacy komisji;

b2) wychowawca oddziatu;

b3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

b4) pedagog;

b5) psycholog;

b6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

b7) przedstawiciel rady rodzicow.

9) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ proto-
kot, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e)zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

11) Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12) Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna z zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania
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zwykla wickszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komis;ji.
13) Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegol-

nosci:

a) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14) Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15) Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do spraw-
dzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami.

16) Przepisy pkt. 1 - 15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu po-
prawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

27. Promocja do klasy programowo wyzszej.

1) Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkol-
nym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pe-
dagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzi-
cOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3) Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy od-
dziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow
ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i 1l
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkol-
nego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym ro-
ku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promo-
cje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego otrzymal roczne, pozytywne oceny Klasyfikacyjne.

5) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub reli-
gi¢ albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zaj¢C.
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6) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych lub religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klas programowo wyzszej z
wyroznieniem.

7) O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposle-
dzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pe-
dagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edu-
kacyjni — terapeutycznym.

8) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasigegu wojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (seme-
stralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmioto-
wego o zasiggu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (se-
mestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

9) Uczen, ktoéry nie spetnil warunkow okreslonych pkt 4, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust.
29.

10) Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego 1 ma opoOznienie w realizacji programu nauczania co
najmniej jednej klasy, a ktory odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za po-
zytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej roOwniez w
ciggu roku szkolnego.

28. Egzamin poprawkowy.

1) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych za-
Jec.

2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czegsci pisemnej oraz czesci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicz-
nych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii let-
nich.
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4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrekto-
ra szkoty.
6) W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia eduka-
cyjne.

7) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 6 lit. b, moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnio-
nych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komi-
sji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egza-
min;

b) imiona i1 nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

C) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egza-
minu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

11) Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje pro-
mocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem pkt. 12.

12) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej 1
gimnazjum, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyj-
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nego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec z je-
zyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

29. Ukonczenie szkoty.

1) Uczen konczy szkote jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasy-
fikacyjne;

b) w przypadku szkoty podstawowej przystapit do sprawdzianu, z
zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx 1 art. 44zz ust.2 ustawy o systemie oSwiaty.

2) O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

3) Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spelil warunkow, o ktérych
mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej 1 przy-
stepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do sprawdzianu.

4) Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
koncowa ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia
edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5) List gratulacyjny otrzymuja rodzice (prawni opiekunowie) uczniow,
ktorzy ukonczyli szkote podstawowa uzyskujac: swiadectwo z wyrdznieniem,
wzorowe zachowanie oraz tytul finalisty konkurséw przedmiotowych, zawodow
sportowych, na szczeblu wojewddzkim.

6) List pochwalny otrzymujg rodzice (prawni opiekunowie) uczniow, kto-
rzy ukonczyli szkol¢ podstawowa uzyskujac: §wiadectwo z wyrdznieniem oraz
tytut laureata lub finalisty konkursow przedmiotowych, zawodow sportowych,
na szczeblu powiatu.

7) O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy progra-
mowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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§ 8a
Organizacja pracy szkoly podczas nauki zdalnej

1. Postanowienia wstgpne.

1) Decyzje o catkowitym lub cze$ciowym zamknieciu placowki, czyli o
przejsciu na nauczanie zdalne lub hybrydowe, podejmuje dyrektor szkoty w po-
rozumieniu z organem prowadzacym i przy pozytywnej opinii powiatowego in-
spektora sanitarnego.

2) Podczas nauki zdalnej obowigzuje plan lekcji.

3) Dyrektor szkoly moze zmodyfikowac plan lekcji skracajac diugos¢
kazdej jednostki lekcyjnej o pietnascie minut, zachowujac takze zasady bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy przy komputerze.

4) Nauka prowadzona na odleglos¢ bedzie realizowana z wykorzystaniem
materiatow udostgpnionych przez nauczycieli poprzez e-dziennik, indywidualnej
poczty, lekcji on-line w aplikacji Teams. Wszyscy rodzice i uczniowie majg do-
step do dziennika elektronicznego.

5) W chwili przejscia szkoty na jakgkolwiek forme¢ nauczania hybrydowe-
go, nauczyciele prowadzg zajecia stacjonarne z uczniami przebywajacymi wg
planu na terenie placowki, za$ uczacym si¢ zdalnie wysytaja materialy 1 linki do
¢wiczen lub prowadzg lekcje on-line w czasie rzeczywistym.

2. Realizacja programu nauczania:

1) Nauczyciel jest zobowiazany do realizacji podstawy programowej
zgodnie z przyjetym programem nauczania, ze zmianami dotyczacymi ilosci re-
alizowanego/zadanego materiahu.

2)Nauczyciele maja mozliwos¢ modyfikacji dotychczas stosowanego pro-

gramu nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na od-
leglos¢.

3) Po powrocie do szkoty realizowany material w formie on-line bedzie
podsumowany 1 moze zosta¢ zweryfikowany przez nauczyciela odpowiednig
formg pisemng lub ustna.

3. Metody i formy komunikacji nauczyciela z uczniem:

1) Podstawa do wypracowania organizacji pracy w trybie mieszanym i
zdalnym bedzie diagnoza w zakresie dostepu do sprzetu komputerowego oraz
Internetu przez uczniow. Przeprowadzajac diagnoze nalezy uwzglednic :

a) liczbe osob korzystajacych w tym samym czasie w jednym go-
spodarstwie domowym;
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b) umiejetnosci uczniow w zakresie korzystania z komputera i1 do-
stepnych aplikacji internetowych;

c) higiene pracy umystowej (uczniowie klas 1-3 nie mogg przezna-
cza¢ wigcej niz 3 godziny, a uczniowie klas 4-8 nie wigcej niz 5 godzin na nau-
ke zdalng przy komputerze, w ciggu dnia).

2) Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sig:

a) prowadzenie zaje¢ online; (aplikacja TEAMS — obowigzujaca ja-
ko podstawa zdalnego nauczania);

b) przesytanie materialdéw do ucznia drogg mailowa lub z wykorzy-
staniem aplikacji TEAMS;

¢) rozmowy telefoniczne z uczniami;

d) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyj-
nym;

e) prowadzenie wideokonferencji/webinaridow 1 innych form komu-
nikowania si¢ on — line;

f) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem in-
nych dostepnych form komunikowania si¢ na odleglosc¢;

g) prowadzenie konsultacji on-line w czasie zaje¢ wyznaczonych w
tygodniowym planie godzin;

h) zamieszczanie materialdéw edukacyjnych na stronie internetowe;j
szkoty;

1) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

j) wydrukowane przez nauczycieli materialy przekazane uczniom
(w wyjatkowych sytuacjach).

4. Obowiazki nauczyciela:
Nauczyciele:

1) organizuja prace z uczniami, informujgc ich o mozliwym trybie pracy
(formach 1 czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie 1 for-
mach indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania prac itp., za-
sadach oceniania);

2) zaktadaja grupy dla poszczeg6lnych oddzialoéw w aplikacji Teams

3) terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci 1 za-
dania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazy-
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wane z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostalych przedmiotow;

4) maja obowiazek przesyta¢ materiaty, ktdre uznaja za potrzebne po od-
bytych zajeciach;

5) zasady realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego okresla nauczyciel
prowadzacy lekcje z dang klasa;

6) w komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu wilasciwego dystansu w
relacjach uczen-nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowié¢ czes$¢
dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Obowiazki wychowawcy klasy:
Wychowawca:

1) pozostaje w kontakcie z uczniami 1 rodzicami oraz na biezgco monito-
ruje realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich obecnos¢
na zajeciach prowadzonych on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powod
tego zdarzenia;

2) we wspotpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom zaangazowania
uczniow, ich aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ oraz pomaga w rozwigzywaniu biezg-
cych problemow;

3) realizuje, przy wsparciu specjalistow program wychowawczo-
profilaktyczny — dostosowany tematyka zaje¢ do pojawiajacych si¢ problemow
zwigzanych ze zdalnym nauczaniem 1 pandemia.

4) zapewnia mozliwosci konsultacji on-line dla rodzicow uczniow (zgod-
nie z potrzebami).

6. Planowanie 1 organizacja zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenie na odle-
glosc.
1)W ciagu 2 dni od przejscia na tryb nauki zdalnej lub mieszanej dyrektor

szkoty moze dokona¢ zmiany planu lekcji w poszczegolnych klasach tak, aby
skoordynowa¢ dzienny 1 tygodniowy rozktad zaje¢ z uczniami.

2) Zmodyfikowany plan zaje¢ dla wszystkich klas zostaje opublikowany
na stronie internetowej szkoty 1 obowigzuje na dany okres.

3) Dzienny plan zaje¢ dla klasy taczy dwie podstawowe metody pracy
zdalnej:

a) synchroniczng — nauczyciel i uczen pracuja w jednym czasie,
wykorzystujac obowigzujaca w szkole platform¢ TEAMS;
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b) asynchroniczng — w r6znym czasie np. prezentacje, linki do mate-
rialéw edukacyjnych, filmy dost¢pne w Internecie, inne materialy wystane przez
nauczyciela, karty pracy, zadania domowe itd.

4) Waznym elementem pracy na odlegto$¢ sg indywidualne konsultacje
on-line prowadzone przez nauczyciela, z wykorzystaniem komunikatorow. Gra-
fik konsultacji bedzie dostepny na stronie internetowej szkoty.

5)Wszystkie formy i metody pracy z uczniem on-line muszg uwzgledniaé
zasady bezpieczenstwa w sieci, a takze wspiera¢ 1 motywowac ucznia do syste-
matycznego uczenia si¢ poza szkota.

6) Czas na przygotowanie, wykonanie i1 odestanie przez ucznia zadan nie
moze narusza¢ podstawowych zasad higieny pracy umystowej ucznia. Nalezy
rowniez uwzgledni¢ problemy wynikajace z braku Internetu, dostepnosci kom-
putera przez ucznia itp.

7. Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania zdal-
nego:

1) Nauczyciele prowadzg dokumentacje procesu nauczania zgodnie z ob-
owigzujacymi przepisami.

2) Dzienniki elektroniczne sg uzupetniane na biezaco kazdego dnia, zgod-
nie z planem zajec.

3) Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoly moga by¢ tworzone
zdalnie i przesytane droga elektroniczng poczta stuzbows , przez e—dziennik.

8. Warunki 1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego:
1) Celem oceniania podczas ksztatcenia na odlegto$¢ jest rowniez:
a) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,

b) docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu
napotykanych trudnosci,

¢) umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,

d) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych 1 organizacyjno-
technicznych ucznidw.

9. Zasady oceniania sposOb monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznia

1) Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy ucznidow w nauce
zdalnej.

2) Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz de-
cyduje, ktore zadanie bedzie podlegato ocenie.
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3) Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za po-
mocg testow, quizéw, polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole
platformie edukacyjnej lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposob
okreslony przez nauczyciela pracy w domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych uczniow, poziomu kompetencji informatycznych
oraz dostgpnosci posiadanego sprzetu stuzacego komunikowaniu.

4)Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okreslonych pole-
cen, zadan, prac, projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edu-
kacyjnej, lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu 1 udokumento-
wanie jej np. w postaci zdjecia przestanego drogg elektroniczna.

5)Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniéw na da-
ny tydzien i przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy sg przecho-
wywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

6)Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe,
podlegaja ocenie. Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

7)Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wyko-
nywane w czasie zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez
nauczyciela. Zasady poprawy oceny, tym oceny z testu sprawdzajgcego, powin-
ny by¢ zgodne z zapisami w statucie szkoty.

8) Nauczyciel moze przygotowa¢ na ustalonych nosnikach przekazu test
sprawdzajacy, za ktéry uczen otrzyma oceng.

9) Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢
powinna by¢ przekazana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ datg 1 godzine
rozpoczecia testu oraz przewidywany czas na jego wykonanie.

10) Uczen, ktory nie wezmie udzialu w tescie sprawdzajagcym wiedze
(kartkowka, sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie do-
datkowym, ustalonym przez nauczyciela.

11) Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dostgpne w e-
dzienniku.

10. Szczegdtowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odle-
glos¢

1) Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniajg ich
mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elek-
tronicznej.

2) Na oceng osiaggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do
Internetu.
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3) Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputero-
wego 1 do Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczy-
ciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny spo-
sob.

4) Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu
poziom jego kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczy-
cielem informatyki) uwzglednia zréznicowany poziom umiej¢tnosci obstugi na-
rzgdzi informatycznych dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz
czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5) Nauczyciele w pracy zdalnej mogg przeprowadzac¢ kartkowki, testy,
sprawdziany, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wy-
konania pracy przez ucznia.

6) Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych
wskazowek technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi in-
formatycznych powinno zosta¢ wykonane.

7) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i1 ostateczny ter-
min wykonania zadania, okreslajgc jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy,
jesli zadanie nie zostalo wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

8) W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykony-
wane zadania, w szczeg6lnosci za:

a) prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej
pracy, nagranie itp.),

b) wypracowanie,
¢) aktywnos¢ podczas zajec on-line,
d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,
€) rozwigzywanie testow,
f) wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,
g) odpowiedz ustng.
11. Sposoby informowania ucznidow i rodzicOw o postepach ucznia w nauce

1) Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce, redagujac informa-
cj¢ zwrotng o otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po
jej zakonczeniu. Informacje t¢ przekazuje drogg elektroniczng przyjeta w szko-
le.
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2) Nauczyciel na biezaco informuje rodzica drogg elektroniczng przyjeta
w szkole o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy 1
umiejetnosci wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglos¢.

3) Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotng o postepach w
nauce oraz ocenach na biezaco w czasie zaj¢¢ on-line oraz w trakcie konsultacji
wyznaczonych w tygodniowym planie zajec.

12. Sposoby realizacji zadan w zakresie zapewnienia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1) Udostepnianie materialdéw edukacyjnych dotyczacych motywowania
uczniéw przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobdéw radzenia sobie ze stresem
w czasie pandemii, bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze, dziatan o
charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emo-
cjami: Jak radzi¢ sobie ze stresem w okresie pandemii, Trening budowania po-
zytywnej samooceny.

2) Umozliwianie codziennych kontaktow z pedagogiem szkolnym, peda-
gogiem specjalnym, psychologiem szkolnym: kontakt telefoniczny, mailowy,
wideokonferencje, inne on-line (na platformie TEAMS).

3) Prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem ko-
munikatoréw internetowych.

4) Rozmowy z uczniami i rodzicami majgce na celu m.in.: podtrzymanie
pozytywnych relacji, radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagrozenia, osa-
motnienia, odizolowania, $§miercig rodzica, depresja, zaburzeniami odzywiania,
brakiem kontaktu z rowie$nikami, zakazeniem rodzica koronawirusem oraz sy-
tuacja objecia rodziny kwarantanng, organizacj¢ nauki w domu, w tym moty-
wowanie uczniow do nauki w warunkach zdalnych, informowanie o egzami-
nach probnych, egzaminie 6smoklasisty.

5) Reagowanie na wszelkie niepokojace objawy, np. przygnebienie,
utrzymywanie kontaktu z uczniami 1 ich rodzicami, szczeg6lnie tymi, u ktorych
wystepowaty wczesniej problemy, zachecenie uczniéw do korzystania z pomo-
cy kolezanek 1 kolegow z klasy, przypomnienie o zasadach bezpieczenstwa
podczas nauki zdalnej.

6) Porady, konsultacje, staly kontakt uczniéw 1 rodzicéw z pedagogiem
szkolnym — pomoc w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych z
obecnego stanu epidemii.

7) Dostarczanie informacji o0 mozliwych konsultacjach ze specjalistami.

8) Zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkolty i w e—
dzienniku. Opracowywanie materialéw dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem dostosowa-
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nia do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw wynikajacych z rodzaju
dysfunkcji czy niepetnosprawnosci.

9) Wsparcie psychiczne uczniéw, pomoc w realizacji zadan, w chwilach
stabosci, niecheci do nauki w nowej, nieznanej sytuacji, ktora niesie ze sobg
trudnos$ci w postaci braku bezposredniego kontaktu z rowiesnikami, nauczycie-
lami, budowanie wiary we wlasne mozliwos$ci 1 umiej¢tnosci oraz podnoszenie
samooceny uczniow.

10) Doprecyzowywanie zadan 1 przekazywanie wskazowek do pracy wla-
snej.

11) Informowanie rodzicéw o ustawicznej, zdalnej pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej ze strony szkoty.

12) Opracowanie poradnikoéw dla rodzica, uwzgledniajace aktualne po-
trzeby

13) Opracowanie instrukcji dla rodzicow na temat organizacji warunkow
do nauki w domu.

13. Postanowienia koncowe:

1) Obowigzkiem kadry kierowniczej szkoty jest monitorowanie realizacji
zaje¢ on-line oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ( e — dziennik).
Monitorowanie zaj¢¢ on-line odbywa si¢ za po-mocg platformy TEAMS.

2) Odpowiedzialnym za wprowadzenie nauczania na odlegltos¢ jest dyrek-
tor szkoly. Rodzice moga zglasza¢ do dyrektora uwagi dotyczace zdalnego nau-
czania na adres mailowy szkoly, za pomocg dziennika elektronicznego lub tele-
fonicznie.

§9
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest udzielenie pomocy uczniom w
zakresie rozpoznania wlasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, aby dokonali oni trafnego wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

2. Szkota, w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
wspiera ucznidow, dostarcza im niezbednych informacji, ksztaltuje przydatne

umiejetnosci 1 cechy zachowania.

3. Wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego zaktada, ze wybor zawo-
du nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwo-
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jowym stanowigcym sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng 1
grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami. Ma charakter planowych
dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawo-
dowego.

2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego uczniowie:

1) poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;

2) rozwijaja swoje umiejetnosci 1 kompetencije;

3) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodo-
wiskowych oraz ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych;

4) wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty,
potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen;

5) sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w
zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej;

6) s3 zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego;

7) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu;

8) posiadajg informacje 0 zawodach i sytuacji na rynku pracy;

9) znaja system ksztatcenia oraz oferte szkot srednich;

10) znaja zasady rekrutacji do szkot §rednich 1 terminarz rekrutacyjny;

11) wybieraja szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwos$ci psycho-
fizycznych z wymaganiami szkoly;

12) znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;

13) znaja zrodta informacji edukacyjne;j;

14) sa otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego swiata;

15) znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

Nauczyciele:

1) wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagajag mu w okre§laniu indywidual-
nych profili;

2) potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby ucznidéw;

3) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

4) wspieraja decyzje edukacyjng swoich uczniéw;

5) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z pod-
stawg programowa;

6) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub
kieruja do specjalistow;

7) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w pro-
ces orientacji doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

47



1) s3 zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”, znajg czynniki
wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu, znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot,
zasady rekrutacji, wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach
trudnych, angazuja si¢ w prace¢ doradcza szkoty, np. prezentujac swoje zawody,
zaktady pracy.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) w ramach pracy z uczniem: poznawanie siebie, autodiagnoze preferen-
cji 1 zainteresowan, poznawanie zawodow, indywidualng prace z uczniami ma-
jacymi problemy z wyborem szkoly ponadpodstawowej, udzielanie informacji
edukacyjnej, konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkot sred-
nich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogoélnej i budowaniu kolejnych etapow roz-
woju edukacyjno- zawodowego.

2) w ramach pracy z nauczycielami (radg pedagogiczng): okreslenie prio-
rytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa eduka-
cyjno - zawodowego w szkole, realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania
ucznidow do wyboru dalszej $Sciezki edukacyjnej, a pdzniej drogi zawodowe;j 1
roli pracownika, identyfikacje potrzeb oraz dostosowanie oferty edukacyjne;j
placowki.

3) w ramach pracy z wychowawcami: realizacj¢ zadan wynikajacych z
programu wychowawczego i programu doradztwa zawodowego w formie poga-
danek, rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezento-
wania materialow informacyjnych o wybranych szkotach ponadpodstawowych
oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych.

4) w ramach pracy z pedagogiem szkolnym: wspomaganie wychowaw-
cow, nauczycieli, rodzicow 1 uczniow poprzez udostepnianie wszelkich nie-
zbednych materialéw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wi-
czenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i udostepnianie materiatéw in-
formacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa, orga-
nizowanie spotkan ze specjalistami z poradni psychologiczno - pedagogicznej,
reprezentantami roznych zawodow, np. rodzicami, absolwentami.

5) w ramach pracy z rodzicami: prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-
doradczej szkoty na rzecz uczniow, zajecia psychoedukacyjne stuzace wspoma-
ganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzie-
ci, wlgczanie rodzicow, jako przedstawicieli r6znych zawodéw, do dziatan in-
formacyjnych szkoly, przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej
szkolnictwa na roznych jego poziomach, indywidualng prace z rodzicami
ucznioéw, ktorzy maja problemy zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektu-
alne, rodzinne itp., gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ 1 udostgpnianie in-
formacji dotyczace edukacji zawodowe;.

6. Do zadan szkolnego koordynatora do spraw doradztwa zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
1 pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej, gromadzenie, aktuali-
zacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych, wskazywanie
osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zréddet dodat-
kowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat
rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wyko-
rzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach $wiata pracy,
instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym;

2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych ucz-
niom, rodzicom, prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych
uczniow w Swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na
rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regul i1 trendow rzadza-
cych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: dorad-
cow zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty, wspiera-
nie rodzicoOw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo - informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materia-
tow do pracy z uczniami itp.;

4) wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia
cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem
szkoty, realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru $ciezki
edukacyjnej, systematyczne podnoszenie witasnych kwalifikacji, wzbogacanie
warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym, sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonej
dziatalno$ci, wspélpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny
system doradztwa: centrum Kkariery, poradnie psychologiczno - pedago-
giczne;

5) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pra-
cy, programow multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, bro-
szur, itp.);

6) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza
zdolnosci 1 predyspozycji);

7) poradnictwo grupowe, zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia
warsztatowe stuzgce wyposazeniu mtodziezy w zasob wiedzy 1 umiejetnosci do-
tyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interperso-
nalnych, planowania kariery zawodowej 1 innych, warsztaty dla nauczycieli shu-
zace doskonaleniu umiejetnosci doradczych);

8) poznawanie rynku pracy poprzez wycieczki, obserwacje, (spotkania z
absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawiciela-
mi roznych zawoddw, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodaw-
cOW 1 stowarzyszen pracodawcow.
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7. Realizacja problematyki zawodoznawczej spowoduje, iZ uczniowie:

1) lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
osobowo$¢, temperament;

2) zdobgdg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami
ludZzmi dorostymi (przedstawicielami ré6znych zawodow);

3) rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslo-
nych czynnosci;

4) zdobeda informacje o réznych zawodach, a tym samym beda lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy;

5) poznaja srodowisko pracy, zadania 1 czynnosci zwigzane z wykonywa-
nymi zawodami;

6) zdobeda wiedz¢ na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narze-
dzi pracy, predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

7) poznaja w ogolnym zarysie rynek pracy;

8) tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu;

9) zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa Sredniego;

10) poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych szkot;

11) zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

12) beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

13) Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy
zawodoznawczej.

8. Ewaluacja funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa obejmo-
wac bedzie wnioski z obserwacji zaje¢ grupowych i indywidualnych oraz z ana-
lizy tresci rocznego sprawozdania z realizacji tematyki zawodoznawczej.

ROZDZIAL IV
§ 10
Organy szkoly i ich kompetencje
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) wicedyrektor szkoty;
3) rada pedagogiczna;

4) rada rodzicow;
5) samorzad uczniowski.

50



2. Kazdy z wymienionych w § 10. ust. 1 organéw szkoly funkcjonuje wedtug
odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga
by¢ sprzeczne ze statutem szkotly.

§ 11

Dyrektor szkoly

1. Dyrektora szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje catoksztattem dziatan szkoty;
2) opracowuje arkusz organizacyjny;
3) przyjmuje uczniéw oraz prowadzi ewidencj¢ ucznidw w oparciu o przepi-
Sy prawa;
4) dobiera kadre pedagogiczna, zatrudnia j3 oraz zwalnia;
5) dobiera pracownikow niepedagogicznych, zatrudnia ich oraz zwalnia;
6) ustala zakres obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
szkoty;
7) w porozumieniu z radg pedagogiczng okresla szczegotowe warunki reali-
zacji projektu edukacyjnego zgodnie z obowigzujaca procedurg;
8) powoluje koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktory w szczegolnosci
opracowuje plan pracy, a nastepnie zdaje sprawozdanie ze stanu bezpieczen-
stwa szkoty co najmniej raz w roku na posiedzeniu rady pedagogiczne;.
9) rozpatruje wnioski zglaszane przez uczniéw, rodzicow, nauczycieli 1 in-
nych pracownikéw szkoty;
10) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw i wydawanie
decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku
szkolnego poza szkotg 1 przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;
11) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
12) zapewnia bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy uczniom i pracownikom szko-
ly;
13) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
14) przewodniczy radzie pedagogicznej;
15) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;
16) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z prawem o$wiatowym 1
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;
17) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej oraz jej ocenia-
nie;
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18) wspotdziata z rada pedagogiczng, radg rodzicOw 1 innymi organizacjami

spotecznymi dziatajacymi w Srodowisku lokalnym;

19) dba o mienie szkoly, $ciste realizowanie zadan wynikajacych z przepi-

sOw o ochronie przeciwpozarowej 1 bhp;

20) wnioskuje do organu prowadzacego szkote w sprawach rozwoju bazy
materialowo — technicznej ;

21) opracowuje projekt wydatkéw do budzetu szkoty;

22) z zachowaniem przepisanych terminéw informuje organ prowadzacy
szkolte, rade pedagogiczng, rade rodzicow o wynikach dziatania podej-
mowanych w szkole;

23) organizuje ewaluacje wewnetrzng;

24) ustala sposdb wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wy-
nikoOw ewaluacji wewnetrznej;

25) w porozumieniu z OKE w Gdansku odpowiada za organizacje, prze-
prowadzenie oraz prawidlowy przebieg egzaminu w szkole podstawowe;]
oraz egzaminu w gimnazjum;

26) zgodnie z obowigzujacymi przepisami podaje do publicznej wiado-
mosci szkolne zestawy programow nauczania 1 szkolny zestaw podrecz-
nikow obowigzujacy od nastepnego roku szkolnego;

27) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

28) na podstawie propozycji zespotow nauczycieli prowadzacych nau-
czanie w klasach I-IIT szkoly podstawowej, w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej i gimnazjum oraz w przypadku braku porozumienia w ze-
spole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow, ustala:

a) zestaw podrecznikdéw lub materialéw edukacyjnych obowig-
zujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej
trzy lata szkolne;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych od-
dzialach w danym roku szkolnym.

29) na wniosek zespolu nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I
- [IT szkoty podstawowej, w klasach IV-VIII szkoty podstawowej oraz w
gimnazjum moze:

a) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz zmiany materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
materialu ¢wiczeniowego;

b) uzupeli¢ zestaw podrecznikow lub materialow edukacyj-
nych, a takze materialy ¢wiczeniowe.
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30) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w
danym roku szkolnym;
31) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej pod-
recznikoOw, materialéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 in-
nych materiatléw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodaro-
waniem tymi podrecznikami i materiatami;
32) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecz-
nikdéw lub materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapew-
nienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub
materiatow;
33) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedago-
gicznych;
34) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych ce-
lem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;
35) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego ucznia;
36) na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady peda-
gogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny pro-
gram lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.
a) odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji admi-
nistracyjnej;
b) uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych.
37) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna;

38) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu
roku szkolnego, ogolne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

39) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i1 god-
nosci nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

2. Dyrektor szkoty ma prawo do:
1) wydawania polecen wszystkim pracownikom szkoty;
2) zatrudniania 1 zwalniania pracownikow szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,;
3) premiowania, nagradzania pracownikow, a takze udzielania kar porzad-
kowych zgodnie z Kodeksem Pracy;
4) formalnej oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
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5) podejmowania decyzji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dotycza-
cych awansu zawodowego nauczycieli;

6) zmiany wychowawcy klasy w trakcie etapu nauczania;

7) przyjmowania do szkoty uczniéw spoza granic obwodu szkoty, jesli po-
zwalaja na to warunki organizacyjno — lokalowe;

8) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty 1 jej funkcjonowa-
niu;

9) wykorzystywania $srodkéw finansowych przyznanych na dziatalno$¢ szko-
ly;

10) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

11) powotania 1 odwotania wicedyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii or-
ganu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoty odpowiada za:
1) poziom i jako$¢ uzyskiwanych wynikdéw nauczania i wychowania oraz za
opieke nad dzie¢mi;
2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego 1 statu-
tu;
3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiektach szkoty podczas zajec
organizowanych przez szkote oraz za stan sanitarny i stan przeciwpozarowy;,
4) celowe wykorzystywanie srodkow finansowych zapewnionych na dziatal-
nos¢ szkoty;
5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej, finanso-
wej, uczniowskiej, za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukdw Scistego zaracho-
wania;
6) uwzglednienie w zestawie programdéw wychowania przedszkolnego 1
szkolnym zestawie programOéw nauczania catosci odpowiednio podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego 1 podstawy programowej ksztal-
cenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

4. Ponadto Dyrektor:
1) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty;
2) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod 1 kar stosowa-
nych wobec uczniow;
3) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor wykonuje swoje zadania na zasadzie jednoosobowego kierownic-
twa 1 jednoosobowej odpowiedzialnosci, wspdldziatajac z radg pedagogiczna,

radg rodzicow, samorzagdem uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi.

6. Podczas nieobecno$ci dyrektora szkoty jego obowiazki przejmuje wicedy-
rektor lub inna osoba przez niego do tego upowazniona, lecz w ograniczonym
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zakresie tj. bez podejmowania decyzji personalnych 1 powodujacych skutki
finansowe.

§ 12

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkolty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe za-
jecie. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z gtosem dorad-
czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
nos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania 1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkol-
nych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodni-
czacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pe-
dagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 po-
rzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, wnioski wynikajace ze sprawowanego w roku szkolnym nadzoru pe-

dagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicz-
nych realizowanych w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie, w drodze uchwaly, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow, szkol-
nych zestawoéw programdéw nauczania i szkolnych zestawdéw podrecznikow
obowigzujacych na danym etapie edukacyjnym przez trzy lata szkolne;

8) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow,
dokonanie zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikow obowigzujacych od nowego roku szkolnego;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow ewaluacji wewngtrznej, nad-
zoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawu-
jacy nadzor, w celu doskonalenia pracy szkoty;

10) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetno-
sprawnemu, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psycholo-
giczno - pedagogicznej i zgody rodzicow;

11) mozliwo$¢ wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny, na prosbe ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), nie klasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przezna-
Czonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

12) podejmowanie decyzji dotyczacej promowania ucznia (jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego), ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jed-
nych zaje¢ edukacyjnych;

13) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
14) podejmowanie uchwaty w sprawie wniosku do wlasciwego Kuratora
Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

15) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacji) do statutu.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edu-
kacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
5) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
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6) sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu zewnetrz-
nego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzglednia-
jac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7) wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u ucznidw, ktdrzy nie posiadajag wczesnie] wyda-
nej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;

8) projekt innowacji do realizacji w szkole;

9) programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

10) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organiza-
cji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1
opiekuncza;

11) pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) kandydatow na stanowisko wicedyrektora Iub inne pedagogiczne stanowi-
ska kierownicze.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ pro-
wadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Roz-
strzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.,

10. Rada pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie
na stanowisko dyrektora szkoty.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. W przypadku zlozenia wniosku o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dy-
rektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole, organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powia-
domi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Rada pedagogiczna wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego od-
wolanie nauczyciela od oceny pracy;

15. Rada pedagogiczna zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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16. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posie-
dzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§13
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow (prawnych
opiekunow) uczniow szkoty.

2. Rade rodzicow tworza przedstawiciele rodzicow (prawnych opiekunow) szko-
ly.

3. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad kazdego od-
dziatu szkolnego wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw
uczniow danego oddziatu.
4. Wybory do rady rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

5. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogét rodzicow ucznidow szkoty pod-
stawowej, szkoty filialne;.

6. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegoOlnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli
rad oddzialowych;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

7. Tryb wyboru cztonkow rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym;
2) date wyboru do rady rodzicow dyrektor podaje do wiadomosci rodzi-
cOw, nauczycieli 1 ucznidéw nie poézniej niz na 10 dni przed terminem wybordéw;
3) wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych za-
sad:
a) wybory sg powszechne, réwne, tajne 1 wigkszosciowe;
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub
prawny opiekun ucznia szkoty;
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¢) do rady rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad od-
dziatowych;

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym ro-
dzicow;

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komi-
sji wyborczej 1 organizacj¢ wyboréws;

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicoOw przygotowu-
ja rodzice w porozumieniu z wychowawca klasy;

g) niezwlocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyborcza oglasza
wyniki wyborow;

h) cztonkami rady rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali
najwieksza liczbe glosow;

1) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest
dyrektor szkoty;

j) skargi 1 uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga
sktada¢ do 3 dni po dacie wyborow.

8. Rada Rodzicoéw moze wystgpowac do dyrektora i1 innych organdw szkoty, or-
ganu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu profilaktycz-
no — wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli;
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego S$ro-
dowiska, obejmujgcego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilak-
tycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
a) w przypadku gdy rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpo-
czgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w
sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, program ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedago-
giczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedago-

giczna.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w
szkole stowarzyszen lub innych organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statu-
towym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
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5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.

a) Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawo-
dowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania kwalifika-
cyjnego.

6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wycho-
waweczych;

8) opiniowanie ustalonego przez dyrektora zestawu podrgcznikdw i materia-
tow edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami
przedmiotu;

9) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoly, rze-
czywistego wpltywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w
szkole 1 w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swe-
go dziecka 1 jego postepoéw lub trudnosci;

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych, wewnatrz-
szkolnego system oceniania;

c¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

d) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz rady rodzicow.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opi-
niami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powota-
nego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny

pracy.

11. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gro-
madzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

12. Rada rodzicow w szczegdlnosci:
1) udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu;
2) dziala na rzecz stalej poprawy bazy szkoty;
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3) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;

4) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

5) wspotuczestniczy w opracowaniu programu profilaktyczno — wychowaw-
czego szkoly;

6) deleguje dwodch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrekto-
ra szkoty;

§ 14

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.
3. Samorzad uczniowski jest organem reprezentujagcym uczniow.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla re-
gulamin uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu roOwnym, tajnym i po-
wszechnym.

5.0rgany samorzadu uczniowskiego s3a jedynymi reprezentantami ogo6tu
uczniow.

6. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

7. Samorzad uczniowski wybierany jest na okres jednego roku szkolnego.

8. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrekto-
rowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotycza-
cych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z trescig podstawy programowej, programu
nauczania, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce 1 zachowa-
niu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wia-
sciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 za-
spokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania strony internetowej szkoty;
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5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organiza-
cyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu ucz-
niowskiego;

7) opiniowanie organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

9. Samorzad uczniowski ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kaz-
demu organowi szkoly.

10. Podmiot, do ktérego samorzad uczniowski skierowat zapytanie lub wniosek,
winien ustosunkowac si¢ do treSci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14
dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;.

11. Samorzad uczniowski ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty,
prace nauczycieli szkoty, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawo-
dowej.

12. Uczniowie maja prawo odwola¢ organy samorzadu uczniowskiego na wnio-
sek podpisany przez 20% ucznidw szkoty.

13. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 12, stosuje si¢ nastepujaca pro-
cedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw, wraz z propozycjami
kandydatow do objecia stanowisk w organach samorzadu uczniowskiego,
wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi szkoty;

2) Dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wy-
niktego wsrdéd uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu ucz-
niowskiego lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw
samorzadu uczniowskiego;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwodch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdow samorzadu ucz-
niowskiego obowigzujace w szkole stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15

Stowarzyszenia i organizacje. Wolontariat

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowa-
rzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogaca-
nie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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2. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz rady
rodzicow.

3. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w
cztowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie maja mozli-
wos¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez
roznego rodzaju dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.

4. Poprzez wolontariat realizowane i osiggane sg nastepujace cele:

1) uwrazliwienie na krzywde 1 potrzeby innych;

2) ksztattowanie charakteru poprzez ¢wiczenie cierpliwosci 1 opanowywa-
nie emocji;

3) wyrabianie postawy odpowiedzialno$ci za siebie oraz innych;

4) przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudzie;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejgtnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci 1 zaradno$ci,

8) pomoc w diagnozowaniu potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoty i
srodowisku szkolnym.

5. Zasady dzialania wolontariatu.

1) podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to powotanie
szkolnego klubu wolontariusza;

2) szkolny klub wolontariusza powolany jest z inicjatywy samorzadu uczniow-
skiego;

3) szkolny klub wolontariusza musi mie¢ spisany i zatwierdzony, uchwatg rady
pedagogicznej, regulamin;

4) zadania wolontariackie stanowig integralng cz¢s¢ planu samorzadu uczniow-
skiego;

5) szkolny klub wolontariusza ma swojego opiekuna, ktéry koordynuje dziata-
nia wolontariackie;

6) szkolny klub wolontariusza, wspolnie ze swoim opiekunem, opracowuje
roczny plan pracy, nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do
dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z
konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych osob, racjonalizowania proble-
méw, mowienia o trudnosciach 1 wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;

7) wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat;

8) wolontariusz moze naleze¢ do szkolnego klubu wolontariusza po uzyskaniu
zgody rodzica (prawnego opiekuna);
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9) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole 1
uczniowie dzialajg pod stata opiekg nauczyciela;

10) za bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczy-
ciel badz opiekun prowadzacy grupe¢ na dziatania;

11) podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w szkolnym klubie wolontariu-
sza, poza godzinami szkolnymi, powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowie-
dzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

§16
Zasady wspolpracy organow szkoly

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajem-
nego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzia-
tan powinny by¢ uchwalone do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw prze-
kazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kom-
pletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organow,
moze wiaczy( sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

4. Organa szkoly mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow, opinii, infor-
macji.

5. Rodzice, za posrednictwem rady rodzicoOw, uczniowie, przez samorzad
uczniowski, przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty, a je-
zeli zaistnieje taka potrzeba rowniez radzie pedagogicznej, podczas jej po-
siedzenia.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
I ksztatcenia dzieci.
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8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem
drogi stuzbowej, zgodnie z zapisami § 17 statutu.

9. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu, ktorego tres¢ zamieszczona jest na stronie interne-
towej szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty swo-
ich propozycji oraz wnioskow;

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4) udzielenia przez dyrektora, na pierwszym zebraniu roku szkolnego, in-
formacji na temat organizacji pracy szkoty oraz przedstawienia wnioskow z
nadzoru pedagogicznego i1 ewaluacji wewnetrznej;

5) zaznajomienia na pierwszym spotkaniu roku szkolnego, przez dyrektora
lub wychowawce klasy, z przepisami dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1
promowania oraz przeprowadzania egzaminOw;

6) uzyskiwania informacji, w sposob zwyczajowo przyjety przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) 1 wychowawcg klasy, na temat zachowania, postepow w
nauce, wystepujacych trudnosci i problemoéw dziecka;

7) uzyskiwania porad i wsparcia w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dziecka od wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego, a na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogicznej;

8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly dyrektorowi
szkoty, za posrednictwem rady rodzicow, lub podczas bezposrednich spotkan
10. Rodzice majgq obowigzek:

1) dopetienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne 1 niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich
prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy stroj 1 higien¢ osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu 1 w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspdlpracowania z pielegniarka
szkolng;

10) wspétpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnos$ci w nau-
ce dziecka, trudnosSci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok
szkolny harmonogramem zebran;
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13) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozo-
stalych nauczycieli lub pracownikow szkoty;

14) przekazania wychowawcy klasy usprawiedliwienia niecobecnos$ci dziecka na
obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkole, w formie pisemnej, o
ile rodzic nie przestat usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektro-
nicznym przy zachowaniu obowigzujacych termindw.

§ 17

Zasady rozwigzywania konfliktow

1. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 rozpatruje skargi dotyczace wszystkich pra-
cownikow szkoty.

2. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycie-
lem a rodzicem. Dba 0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie. W
swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

3. Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednej ze stron sporu.

4. Wnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra pu-
blicznego. W zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
szkotly, jezeli dzialalno$¢ tych organdéw narusza interesy szkoty i nie stuzy roz-
wojowi jego wychowankow.

5. Dyrektor o swoim rozstrzygnigciu, wraz z uzasadnieniem, informuje na pi-
$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

6. Dyrektor zawiesza wykonanie uchwaly rady rodzicéw jezeli jest ona
sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty i w terminie okreslonym w
regulaminie rady uzgadnia z nig sposdb postepowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwalty. W wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrek-
tor przekazuje sprawg do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny w zaleznosci od charakteru sprawy.

7. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespdl mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkotly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
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8. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gltosowania.

9. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia,
odpowiednio, do organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedago-
giczny,

7. Kwestie sporne mi¢dzy organami szkoty, po wyczerpaniu mozliwosci zata-
twienia przez dyrektora szkoly, rozstrzyga Wojt Gminy Gostycyn, a kwestie
sporne dotyczace nadzoru pedagogicznego Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty.

ROZDZIAL V
§18

Organizacja szkoly

1. Szkota jest jednostka organizacyjng.

2. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosc¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajagcego szczegotowe wymaga-
nia, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638,
1948 i 2260), oraz wyposazonego w sprzet, o ktorym mowa w przepisach wy-
danych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1793, z pézn. zm.2) w czesci dotyczacej warunkow realizacji swiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej;
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5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z od-
powiednim ramowym planem nauczania i programami wybranymi z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
5. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

6. Wyksztalcenie podstawowe posiada osoba, ktora ukonczyta szkote podsta-
WOwW3g.

7. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia
szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
1) Przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawie-
dliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni
zaje¢ w szkole podstawowe;.
2) Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji admini-
stracyjnej, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.
3) Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w
trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;
b) o§wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiaja-
cych realizacje¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym;
c) zobowigzanie rodzicoéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym
przez dziecko spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.
4) Uczen spetiajgcy obowigzek szkolny poza szkolg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) Uczniowi realizujacemu obowigzek szkolny poza szkolg nie ustala si¢
oceny zachowania.
6) Cofnigcie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza przedszkolem lub inng formg wychowania przedszkolnego 1 obowigzku
szkolnego poza szkolg nastepuje:
a) na wniosek rodzicow;
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b) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocz-
nych egzaminow klasyfikacyjnych, albo nie zdal rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych;

C) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

8. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofi-
zyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.
1) Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej po-
dejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii publicznej poradni psycholo-
giczno — pedagogicznej.

9. Szkota pracuje w systemie dwusemestralnym.

10. Obowigzkowe zajecia lekcyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez
pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza si¢, po ustaleniu z
organem prowadzacym, odbywanie zaje¢ w soboty celem odpracowania lekcji z
innego dnia tygodnia.

11. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy dotyczace
organizacji roku szkolnego.

12. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty.

1) Arkusz organizacji, do 19 kwietnia, opiniowany jest przez zakladowe
organizacje zwigzkowe;

2) Do 21 kwietnia dyrektor arkusz organizacji szkoly przekazuje organowi
prowadzacemu, a ten Kujawsko — Pomorskiemu Kuratorowi O$wiaty;

3) Do 29 maja arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkola.

4) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy roz-
ktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych;

5) W przypadku wprowadzenia, do dnia 30 wrzes$nia, zmian do zatwier-
dzonego arkusza, aneks arkusza jest opiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe, nast¢pnie przekazywany organowi prowadzacemu w celu zatwier-
dzenia, po uprzednim zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny nad szkota.

13. Na zajecia dodatkowe zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym ucz¢szczajg
uczniowie po zlozeniu deklaracji przez ich rodzicow (prawnych opiekundw).
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14. W szkole mozna organizowa¢ dla ucznidéw odptatne zajecia dodatkowe (dy-
daktyczne, wychowawcze, rekreacyjne 1 sportowe) nieuwzglednione w arkuszu
organizacyjnym na zasadach dobrowolnosci uczestnictwa.

15. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lek-
cyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatlowych.

16. Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoty podstawowej prowadzone sg w

oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakoncze-
nia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowe;,
ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformo-
waniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest
zwiekszona ponad liczb¢ okreslong w ust. 16;
2) Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa jest w ust.
16 pkt. 1 zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbg okre§long w
ust. 16 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu pro-
wadzacego;
3) Liczba ucznidow w oddziale klas I - III szkoty podstawowej moze by¢
zwigkszona nie wigcej niZ o 2 uczniow;
4) Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I - III szkoty podstawowej zostanie
zwiekszona w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera na-
uczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
w tym oddziale;
5) oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 16, pkt. 3
moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

17. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 infor-
matyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

18. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych spe-
cjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslo-
nych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania.

19. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j
prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

20. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow po-

dziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 17, mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego szkofle.
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21. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydak-
tycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

22. Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

23. Godzina pracy nauczyciela oddzialu przedszkolnego, bibliotekarza, wycho-
wawcy $wietlicy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy trwa
60 minut.

24. Zajecia edukacyjne w pierwszym etapie ksztatcenia prowadzi nauczyciel wg
ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zajec¢ 1 przerw do aktywnosci
uczniow, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ okreslony w ramowym
planie nauczania, chyba Ze inaczej stanowi tygodniowy rozktad zajec.

25. Przerwy miedzylekcyjne trwaja po 5 1 10 minut z wyjatkiem dtugiej 15 mi-
nutowej przeznaczonej na spozycie obiadu.
26. Wspotpraca z rodzicami.
1) Formy wspolpracy z rodzicami:

a) zebranie ogodlne;

b) zebranie klasowe z wychowawca klasy;

c) rozmowy indywidualne z rodzicami;

d) zebrania rady rodzicéw z dyrektorem oraz innymi osobami.

2) Zebrania klasowe z rodzicami odbywajg si¢ wedlug corocznego termina-
rza zatwierdzonego przez rad¢ pedagogiczng oraz w zaleznosci od po-
trzeb.

3) Rodzice majg prawo do uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczy-

cieli” swoich dzieci.

4) Rodzice majg prawo uzyskiwania petnej informacji o swoim dziecku, je-

go zachowaniu, postepach i przyczynach trudno$ci w nauce.

27. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

28. Nauczycieli, uczniow i rodzicow (prawnych opiekundéw) korzystajacych z
dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, uczen 1 rodzic (prawny opiekun) otrzymuje
indywidualne imienne konto, ktore umozliwia korzystanie z zasobow
szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
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3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie
jego kontem.

§19

Pedagog szkolny

1. Zakres zadan 1 obowigzkéw pedagoga szkolnego obejmuje w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
ucznia;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zabu-
rzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomo-
cy psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;

3) organizowanie i prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej dla
uczniow;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

6) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

7) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidual-
nych porad w zakresie wychowania;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynika-
jacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

2. Ponadto pedagog:
1) opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany
przez dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
2) pod koniec kazdego roku szkolnego sktada sprawozdanie.

§ 19a
Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w za-
kresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty
oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062
oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079);

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z roz-
poznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspo-
zycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen eduka-
cyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkotly 1 placowki;

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych
uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzegtu specjali-
stycznego 1 $srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie in-
formacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrze-
by rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywi-
dualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzecze-
nie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposred-
niej pracy z uczniem;

c¢) dostosowaniu sposobdéw i1 metod pracy do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycz-
nych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do
potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom;

5) wspodlpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wsparcia rozwoju ucznia.
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§ 20
Psycholog szkolny

1. Zakres zadan i obowigzkéw psychologa szkolnego obejmuje w szczegolno-

sci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych
uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow;
2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburze-
niom zachowania oraz realizacj¢ roznych form pomocy psychologiczno- pe-
dagogicznej w S$rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegodlnych
uczniow;
3) prowadzenie terapii indywidualnej, rozmow terapeutycznych, profilak-
tycznych, interwencyjnych;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych proble-
moéw uczniow;
4) wspotprace z nauczycielami 1 rodzicami, pomoc w rozwigzywaniu proble-
mow wychowawczych 1 dydaktycznych;
5) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidéw, rodzicéw i nauczy-
cieli;
6) pomoc 1 wspieranie uczniow 1 ich rodzin w sytuacjach trudnych, kryzyso-
wych dla nich, w tym prowadzenie konsultacji indywidualnych;
7) rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
8) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo - profilaktycznego;
9) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawar-
stwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych;
10) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych;
11) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach
z rowiesnikami 1 w danym $rodowisku.

2. Ponadto psycholog:

1) opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez
dyrektora, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

2) pod koniec kazdego roku szkolnego sktada sprawozdanie.
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§ 21
Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewo-
wych w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych - specjalistycznych indywidualnych
lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego in-
tensywnych ¢wiczen, udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia pro-
stych ¢wiczen logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom z orzeczeniami;

8) stata wspotpraca z pedagogiem, psychologiem 1 nauczycielami prowa-
dzacymi zajecia korekcyjno —kompensacyjne;

9) organizowanie 1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow do-
tyczacych rozwoju mowy;

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22
Biblioteka szkolna

1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest pracownia, stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (praw-
nych opiekunow).

3. Funkcjonowanie biblioteki, projektowanie i realizacje poszczegélnych zadan
okresla regulamin biblioteki szkolne;.

4. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;
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2) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek oraz korzystania z czytelni przy
zachowaniu zasady dostgpnosci;

3) organizowanie konkurséw czytelniczych;

4) przygotowanie informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;

5) wspolpraca z nauczycielami zespotu szkot;

6) prowadzenie zajeé¢ z przysposobienia czytelniczego oraz realizacja tematyki
zwigzanej edukacja czytelniczo — medialng;

7) zakup 1 oprawa ksigzek.

5. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podr¢czniki, materiaty edukacyjne, ma-
terialty ¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

6. Funkcje biblioteki szkolnej:
1) Biblioteka ma za zadanie zaspakaja¢ zglaszane przez czytelnikdw potrzeby
czytelnicze i informacyjne.
2) Biblioteka peini funkcje kulturalno - rekreacyjna poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego;
b) pomoc w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych;
c¢) gromadzenie materialdéw dotyczacych zycia kulturalnego 1 spotecznego;
d) gromadzenie 1 udost¢pnianie zbioréw dotyczacych gminy i regionu;
e) wspolprace Gminng Bibliotekg Publiczng w Gostycynie oraz Gminnym
Osrodkiem Kultury w Gostycynie w zakresie organizowania réznorodnych
imprez dla uczniow 1 srodowiska lokalnego.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) Nauczyciel bibliotekarz, jako cztonek rady pedagogicznej, na réwni z
innymi nauczycielami uczestniczy w pracy dydaktyczno — wychowawczej
szkoty.
2) Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwaé zaufanie 1 sympati¢ uczniow
oraz wytwarza¢ tworczg atmosfere, zyczliwie oddzialywac na czytelnikow.
3) Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
a) udostepniania zbioroéw biblioteki;
b) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych;
¢) poznawania uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;
d) przysposabiania czytelniczo — informacyjnego prowadzonego z
poszczegodlnymi uczniami i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z
catymi klasami;
e) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg i spoteczng poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych;
f) wspotdzialania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow
bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej;
g) informowania nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa uczniow
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oraz przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzeniu rady pedagogicznej;
h) wspotpracy z rodzicami uczniow, ze szkolnymi organizacjami 1 kotami
zainteresowan;

1) stosowania roznych form inspiracji czytelnictwa;

J) wspotpracy z instytucjami kultury 1 placéwkami o§wiaty, m.in. poprzez
organizacje 1 udziat w konkursach czytelniczych, literackich 1 plastycznych;
k) kompletowania zbiorow 1 réznego rodzaju materiatlow edukacyjnych
oraz programow na nosnikach elektronicznych;

1) inwentaryzacji 1 zabezpieczania zbiorow;

b) pehienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatlow
dydaktycznych gromadzonych w szkole;

m) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow;

n) uzgadniania stanu majatkowego z ksiggowoscia;

0) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

p) popularyzowania nowoczesnych mozliwo$ci medialnych
usprawniajgcych szybkie dotarcie do r6znorodnych informacji dostgpnych
w bibliotece 1 innych Zrédtach informacji;

r) organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materiatow do
poszczegdlnych przedmiotow, wzorcowych konspektow lekceji, scenariuszy
zaje¢ itp. opracowanych przez nauczycieli nowatorow;

s) realizowania akcji i programéw popularyzujacych czytelnictwom.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.
1) Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:
a) Swiadomego 1 aktywnego udzialu uczniow w ro6znych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad
ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;
b) trwalo$ci wiedzy 1 umiejetnosci uczniow;
¢) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych;
d) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze.
2) Uczniowie:
a) moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece;
b) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani;
¢) sg informowani o aktywnosci czytelniczej;
d) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;
e) otrzymuja pomoc w korzystaniu z roznych zrddet informacji, a takze w
doborze literatury 1 ksztaltowania nawykow czytelniczych;
f) mogg korzysta¢ z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych;
g) na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism i ksiggozbioru
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podrecznego.
3) Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach
wzajemnego wspierania si¢ w celu:
a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;;
c) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
d) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do
korzystania z informacji;
¢) wspotuczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie
wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.
4) Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty:
a) moga ztozy¢ zamodwienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu,
poradniki metodyczne, czasopisma pedagogiczne;
b) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje
literature do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje
biblioteczne lub czg$¢ zajec;
c) korzystajg z czasopism pedagogicznych 1 ze zbioréw gromadzonych
w bibliotece;
d) dyrektor szkoty, wychowawcy 1 nauczyciele jezyka polskiego
otrzymuja informacje o stanie czytelnictwa;
e) majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych.

5) Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na
zasadach partnerstwa w zakresie:
a) rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw (spotkania na zebraniach
rodzicielskich);
b) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;
c¢) wspotudziale rodzicéw w imprezach czytelniczych.
6) Rodzice:
a) moga korzystac ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;
b) sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:
1) aktywnie wspoétuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dzialan na
rzecz czytelnictwa w bibliotekach innych szkot;
2) wspierajac dziatalnos$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu gminnym;
3) wspotuczestniczagc w organizacji imprez w innych bibliotekach badz
osrodkach informac;ji.

10. Wspotpraca z Gminng Biblioteka Publiczng obejmuje:
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej;
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2) udziat w konkursach poetyckich, literackich i plastycznych;
3) udziat w spotkaniach z pisarzami,
4) wspotprace w celu popularyzacji czytelnictwa wsrdd uczniow.

§ 23
Swietlica szkolna

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, ktorej gtéwnym zadaniem jest za-
pewnienie opieki uczniom oczekujacym na zajecia edukacyjne, a po zajg¢ciach
na dowo6z do domu.

2. Swietlica szkolna swoje zadania realizuje z uwzglednieniem poszczegdlnych
etapow ksztalcenia ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

3. Ze Swietlicy szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, ktorzy ze wzgledu
na czas pracy swoich rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoly musza dtuzej
przebywac w szkole.

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Organizacje pracy i1 szczegdlowe zasady dziatania §wietlicy okresla regula-
min.

6. Do zadan swietlicy w szczegdlnos$ci nalezy:

1) organizowanie czasu wolnego przed 1 po zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

3) rozwijanie zdolnosci 1 umiejetnosci;

4) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

5) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

6) upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztat-
towanie nawykow higieny;

7) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

8) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

9) stwarzanie wsrod uczestnikéw nawykow do uczestnictwa w kulturze,

10) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

7. Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;
4) gier 1 zabaw rozwijajacych,
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5) zaje¢ sportowych.
§ 24

Stolowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegol-
nosci wspierania prawidlowego rozwoju ucznidéw, szkota ma stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki,
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotowce
szkolnej, o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1i
sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztoéw utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o
ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych
mowa w ust. 5, dyrektora szkoty.

7. Szczegdlowe zasady funkcjonowania stotowki okresla regulamin.
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ROZDZIAL VI
§ 25

Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikoéw administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg odrgbne
przepisy.

3. Szczegoétowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza
dyrektor.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, a
w szczegolnosci:

1) realizowa¢ program nauczania;

2) zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na zajeciach organizowanych w szkole

1 poza nig;

3) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) usuwac drobne usterki wzglednie zglasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie;

5) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad

pracy;

6) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywaé tylko spraw-

nego sprzetu;

7) dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

8) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

9) przestrzega¢ zapisow statutu;

10) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

11) dba¢é o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoly;

12) na kazdej lekcji kontrolowac obecno$¢ uczniow;

13) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

14) dbaé o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

15) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami;
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16) aktualizowa¢ wiedzg 1 podnosi¢ swoje umiejetnosci pedagogiczne;

17) podejmowac doskonalenie zawodowe;

18) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogicznag;

19) wzbogacaé warsztat pracy;

20) wspomaga¢ rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie rozno-
rodnych form oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

21) wykonywa¢ zadania zlecone przez dyrektora, zwigzane z realizacjg pro-
cesu dydaktyczno - wychowawczego;

22) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym;

23) wspotpracowac z psychologiem szkolnym;

24) wspotpracowac z logopeda;

25) wspotpracowac z bibliotekarzem szkolnym,;

26) wspolpracowac z pielggniarka szkolna;

27) organizowaé opieke 1 pomoc materialng dla uczniow potrzebujacych ta-
Kiej opieki;

28) wspolpracowaé z rodzicami uczniow;

29) reprezentowaé interesy swoich wychowankéw wobec rady pedagogicz-
nej i dyrektora;

30) ksztaltowa¢ u uczniow nawyk wiasciwego wykorzystywania wolnego
Czasu,

31) zgodnie z przyjetym przez rade pedagogiczng rocznym harmonogramem
realizowaé zadania dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze metodg pro-
jektu;

32) prawidlowo organizowa¢ proces dydaktyczny, z wykorzystaniem naj-
nowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej;

33) tak dobra¢ formy organizacyjne i metody nauczania, aby utatwi¢ ucz-
niom zrozumienie istoty realizowanych zagadnien, motywowa¢ uczniow do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow;

34) ksztalci¢ i wychowywa¢ ucznidéw w umitowaniu Ojczyzny, poszanowa-
niu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

35) dba¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich,
zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych naro-
dow, ras 1 §wiatopogladow;

36) rozpoznawac mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrze-
by rozwojowe, z szczegélnym uwzglednieniem rozpoznania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

37) prowadzi¢ zindywidualizowang prac¢ z uczniem o specjalnych potrze-
bach, na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;

38) wnioskowaé¢ do wychowawcy o objgcie pomocg psychologiczno - peda-
gogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzia-
tania nie przyniosty oczekiwanych efektow lub, gdy nauczyciel zdiagnozo-
wat wybitne uzdolnienia;
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39) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psycho-
fizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszko-
lach, szkotach i1 oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych albo przepiséw
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjal-
nych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
- na podstawie orzeczenia;

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej - na podstawie opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a —
c, ktory objety jest pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole, na pod-
stawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nau-
czycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

40) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie 1 sprawiedliwe ocenia¢ wiedze 1
umieje¢tnosci uczniow, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oce-
niania;

41) uzasadnia¢ wystawienie ocen zgodnie ze sposobem okreslonym w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

42) zachowac jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
43) udostegpniaé pisemne prace ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasa-
dami oceniania;

44) informowaé rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedlug formy ustalonej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

45) wspiera¢ rozw0j psychofizyczny ucznia, zdolno$ci i1 zainteresowania,
poprzez pomoc w rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygo-
towanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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46) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw,
rozpoznawa¢ mozliwosci 1 potrzeby ucznia w porozumieniu z wychowawca;

47) wspotpracowac z wychowawcg 1 samorzadem klasowym,;

48) indywidualnie kontaktowac si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniow;

49) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, podnosi¢ poziom wiedzy meryto-
rycznej, aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz lek-
cjach kolezenskich, uczestniczy¢ w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez inne instytucje w porozumieniu z
dyrekcja szkoty, zgodnie ze szkolnym planem wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;

50) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty, poprzez aktywny udziat w uro-
czystosciach 1 imprezach organizowanych przez szkole, sprawowanie opieki nad
uczniami skupionymi w organizacjach dziatajacych w szkole, kotach przedmio-
towych, kotach zainteresowan lub innych formach funkcjonujacych w szkole;

51) przestrzega¢ dyscypliny pracy, aktywnie petnigc dyzury przez calg prze-
rwe migdzylekcyjna, bez zbednej zwtoki informowac¢ dyrekcj¢ o nieobecnosci w
pracy, punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia;

52) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng, terminowo doko-
nywa¢ prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

53) kierowac si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowa-
niem godnosci osobiste] ucznia;

54) przestrzegac¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow
1 rodzicow;

55) przestrzegac¢ zasad wspotzycia spoltecznego 1 dbac¢ o wlasciwe relacje pra-
cownicze;

56) dokona¢ wyboru podrecznikdw 1 programu nauczania lub opracowaé
wlasny program nauczania 1 zapoznac¢ z nimi ucznidow 1 rodzicdw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

6. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresic wspierania uczniow i
swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdol-
nien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy
Klasy;

3) swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy
Z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb roz-
wojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z
§ 25 ust. 5 pkt. 39 lit. a — d statutu.
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a) Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o
ktorych mowa w § 25 ust. 5 pkt 39 lit. a — d statutu nauczyciel odnotowuje w
opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatko-
wych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) dostosowywanie metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

8) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

9) komunikowanie rodzicom post¢pOw ucznia oraz efektywnos$ci swiad-
czonej pomocy;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydak-
tyczno - wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych), prowadzenia dziennika zaje¢¢ i1 innej doku-
mentacji wynikajacej z ustalen rady pedagogicznej;

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zin-
tegrowania 1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$§wiadczen i
komunikowania postepow ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w
sferze emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytu-
cji pomocowych;

14) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

15) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w
nauce i uczniem zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

7. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program naucza-
nia do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego na dany etap
edukacyjny.
1) Program nauczania moze obejmowac tre$ci nauczania wykraczajace po-
za zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowa-
nia przedszkolnego, treSci nauczania ustalonych dla zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) Program nauczania powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktérych sg przeznaczone;
3) Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzyt-
ku przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy nau-
czania;
4) Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig odpowiednio ze-
staw programOw nauczania;
5) Przepisow pkt 1 — 4 nie stosuje si¢ do indywidualnych programéw opra-
cowanych dla ucznidw z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edu-
kacyjnymi oraz predyspozycjami oraz do indywidualnych programéw nau-
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ki opracowanych dla uczniéw realizujagcych indywidualny program nauki
lub tok nauki.

8. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego.

9. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach | - III szkoty podsta-
wowej oraz zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ eduka-
cyjnych w klasach 1V - VIII szkoty podstawowej moga przedstawi¢ dyrektorowi
propozycje:
1) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych z zakresu edukacji poloni-
stycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 spolecznej oraz jednego podrecz-
nika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub materialu
edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas | - III szkoty
podstawowej;
2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych Iub materiatu edu-
kacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla ucznidow danej klasy — w
przypadku klas IV-VIII szkoty podstawowej;
3) materiatéw ¢wiczeniowych.

10. Zespoty nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I - III szkoty pod-
stawowej, w Klasach IV-VIII szkoty podstawowej mogg przedstawi¢ dyrekto-
rowl propozycj¢ wiecej niz jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage
poziomy nauczania jezykéw obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-
VIII szkoty podstawowe;;
2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjal-
nym;
3) w przypadku ucznidow objetym niezbednym do podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

11. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9, przy wyborze podrecznikow,
materialéw edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych dla uczniow niepetno-
sprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyj-
ne 1 mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.

12. Nauczyciel ma prawo:
1) wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposréd programéw i1 pod-
recznikodw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
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2) opracowania wlasnego programu nauczania;

3) uzyskania pomocy w zakresie rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych, dydaktycznych i opiekunczych ze strony organéw szkoty;

4) zglaszania rozwigzan zmierzajacych do usprawnienia pracy szkoly, w tym
rozwigzan dotyczacych procesu dydaktyczno - wychowawczego;

5) zna¢ szkolne zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z termi-
narzem obserwacji zaje¢;

6) zna¢ kryteria oceny pracy nauczyciela i wymagania wynikajace z we-
wnatrzszkolnych ustalen;

7) do informacji o nowych zewngtrznych i wewnetrznych uregulowaniach
prawnych dotyczacych o§wiaty;

8) do informacji o uchwatach 1 postanowieniach organow szkoty;

9) do ochrony godnosci osobistej w sytuacjach konfliktowych ze strony or-
ganow szkoty;

10) do poszanowania godnos$ci 1 podmiotowosci ze strony ucznidw 1 rodzi-
cOw.

13. Zadania nauczyciela w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw, nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizo-
wanych przez szkote;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac prze-
pisy 1 zarzadzenia odnosnie bhp 1 p.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
Z tego zakresu;

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wy-
znaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowia-
zany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miej-
scu podlegajacym jego nadzorowi;

b) pehienia dyzuru podczas przerw w klasach 1 — 3 (bezposrednio
przy klasie) wychowawca lub nauczyciel, ktory miat lub bedzie miat zajecia lek-
cyjne;

c) aktywnego petnienia dyzuru, to znaczy reagowania na wszelkie
przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powi-
nien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zacho-
wania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze scho-
déw, parapety okienne 1 inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami po-
stronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i1 innymi osobami 1 czyn-
nosciami, ktore przeszkadzajag w czynnym spetnianiu dyzuru;

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali
Scian, tawek 1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych za-
sad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
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f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty pod-
Czas przerw,

g) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych
uzywek na terenie szkoty;

h) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia
wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i za-
pewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa 1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5) nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczen-
stwo uczniom biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 §rodowiska. Prace
moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wyko-
nywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;;

6) nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowa-
dzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

7) zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzgdzeniami
technicznymi i, w pracowniach, z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi
bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowi-
sku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajgcia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a
takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow;

8) nie rozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miej-
scach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposaze-
nia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa;

9) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin roz-
poczynania 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow
do pelnych przerw miedzylekcyjnych;

10) nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bez-
pieczenstwa Pozarowego w szkole;

11) nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w przepisach dotyczacych organizacji
wycieczek obowigzujacych w szkole;

12) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw 1 nauczyciela. Je-
zeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma ob-
owigzek zgltosi¢ to do dyrektora szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu na-
prawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;
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b) podczas zajg¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zad-
nej opieki;

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia
pozwala, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki
szkolnej lub sekretariatu szkoty. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierw-
szej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty oraz ro-
dzicoOw ucznia;

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe uczniow w
czasie zaje¢. Korygowac zauwazone btedy 1 dbac¢ o czystosé, tad i porzadek pod-
czas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi,
by nie dopusci¢ do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidow;

f) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia poje-
dynczo;

g) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wy-
wietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego o§wietlenia 1 temperatury;

h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

14. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z p6Zn. zm.).

15. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

16. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej 1 jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami na danym etapie
ksztalcenia.

17. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej. Wychowawca petni swoja funkcje w stosunku do
powierzonej mu klasy do chwili ukonczenia przez uczniéw danego etapu ksztal-
cenia, chyba ze rada rodzicéw ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora o zmia-
n¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.

18. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki pedagogicznej nad
uczniami powierzonego mu oddzialu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez
wychowanka;
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4) informowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw 1 ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

19. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 18 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankéw poprzez
wywiady srodowiskowe;

2) opracowac, wspolnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) 1 uczniami,
program profilaktyczno - wychowawczy uwzgledniajacy wychowanie proro-
dzinne;

3) utrzymywac¢ systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w
celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

4) wspolpracowac¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania proble-
mow wychowawczych;

5) utrzymywac staly kontakt z rodzicami w sprawach postepow w nauce 1
zachowaniu si¢ ucznia;

6) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami;

7) wspdlpracowaé z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, lo-
gopeda 1 poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

8) dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia;

9) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia si¢, wybo-
ru szkoty, zawodu;

10) ksztattowa¢ wihasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na to-
lerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

11) powiadamia¢ ucznidéw oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o prze-
widywanym semestralnym/rocznym stopniu niedostatecznym;

12) powiadomi¢ ucznidw oraz rodzicow o przewidywanych dla niego
stopniach semestralnych/koncowych z przedmiotow oraz o ocenie z zacho-
wania;

13) prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno -
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, zeszyt wychowawcy, Swiadectwa
szkolne, zestawienia statystyczne dotyczace klasy na koniec semestru 1 na
koniec roku szkolnego).

14) blizej poznaé uczniow, ich stan zdrowia, cechy osobowosci, warunki
rodzinnych i bytowe, potrzeby, oczekiwania;

15) rozpoznawac 1 diagnozowa¢ mozliwosci psychofizyczne oraz indywi-
dualne potrzeby rozwojowe wychowankows;

16) wnioskowaé o objecie wychowanka pomocg psychologiczno - peda-
gogiczng;

17) tworzy¢ srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy roz-
wQj fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpie-
czenstwa 1 zaufania;

18) utatwia¢ adaptacje w $srodowisku rowiesniczym oraz pomoc W roz-
wigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

90



19) pomaga¢ w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktéw ro-
dzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

20) organizowa¢ zycia codzienne wychowankéw w szkole, wdraza¢ ich
do wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

21) czuwa¢ nad organizacjg i1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz
nad wymiarem 1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykona-
nia w domu;

22) utrzymywac¢ systematyczny kontakt z nauczycielami uczacymi w po-
wierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidéw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

23) rozwija¢ pozytywna motywacje uczenia si¢, wdrazac¢ efektywne tech-
niki uczenia sig;

24) wdraza¢ uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokony-
wania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidtowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;

25) systematyczne interesowac si¢ postgpami (wynikami) ucznidéw w nau-
ce, zwracac szczegbdlng uwage na uczniow szczegoOlnie uzdolnionych, jak 1
na tych, ktoérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowa¢ wspol-
nie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyny niepowodzen uczniow w nauce, zachg¢ca¢ dobrze 1 $rednio ucza-
cych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwac¢ nad regular-
nym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badac¢ przyczyny opusz-
czania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udziela¢ wskazoéwek 1 pomocy
tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkol-
nych 1 majg trudnosci w uzupelnieniu materiatu;

26) wdraza¢ wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztaltowac
wlasciwe postawy moralne oraz zyczliwosci 1 zrozumienie, wspoidzialanie,
wzajemng pomoc, tworzy¢ atmosfere sprzyjajagcg rozwijaniu wsrod uczniow
relacji kolezenskich 1 przyjacielskich, ksztattowa¢ umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estety-
ke klas, pomieszczen 1 terenu szkoly, rozwijanie samorzadnos$ci i inicjatyw
uczniowskich;

27) podejmowac dziatania umozliwiajgce pozyteczne i1 wartosciowe spe-
dzanie czasu wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci
sprzyjajace] wzbogacaniu osobowosci, rozwijaniu zainteresowan i1 zamito-
wan, zaangazowaniem uczniow w zycie szkoty;

28) tworzy¢ poprawne relacje interpersonalne oparte na zyczliwosci 1 zau-
faniu, poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, raj-
doéw, wyjazdow do kina, teatru, muzeum;

29) unikac¢ ztosliwosci 1 przesady w ocenie bledow 1 wad ucznidw;

30) tworzy¢ warunki umozliwiajace uczniom odkrywanie i1 rozwijanie po-
zytywnych stron ich osobowosci: stwarza¢ uczniom warunki do wykazania
si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie
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zadan na rzecz spraw i 0osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opie-
kunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

31) wdraza¢ ucznidow do odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie, higiene
osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

32) wspotpracowaé z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
zdrowia 1 bezpieczenstwa ucznidow;

33) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trud-
nych sytuacjach zyciowych, wystepowacé do organdéw szkoty i innych insty-
tucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

20. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie za-
grozenia.

21. Wychowawca ma prawo:
1) korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
poradni psychologiczno - pedagogicznej, pedagoga szkolnego, psychologa,
logopedy i innych uprawnionych osob;
2) wspotdziata¢ w samorzadem klasy, rodzicami, w realizacji rocznych pla-
néw dziatan wychowawczych;
3) ustanawia¢ przy wspotpracy z rodzicami wiasnych form wynagradzania 1
motywowania uczniow ktore sg zgodne ze statutem.

22. W szkole istniejg zespoty przedmiotowe 1 zadaniowe (dorazne, problemo-
we).

1) Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2) Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
a) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

b) koordynowania dziatan w szkole;

c¢) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

d) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota 1 nauczy-
cielami;

e) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

f) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmo-
wane decyzje;

g) doskonalenia wspdlpracy zespotowej;

h) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;
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1) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci
nauczania, wychowania i organizacji;
J) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy
maja trudnosci w wykonywaniu zadan;
k) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
}) opracowanie spojnych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobu
badania osiagni¢e¢;
m) stymulowanie rozwoju uczniow;
n) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich progra-
mow nauczania;
0) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;
p) koordynacja i organizowanie wycieczek i imprez szkolnych;
r) realizacja edukacji miedzyprzedmiotowej;
s) rozwigzywanie innych zadan wynikajacych z dziatan podejmo-
wanych przez zespoty przedmiotowe 1 zadaniowe;
t) koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacja projektow eduka-
cyjnych przez uczniow.

23. W szkole powotuje si¢ zespoly state 1 dorazne.

1) Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dy-
rektor szkoly moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w
przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.

2) Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wy-
konania okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy
zespot ulega rozwigzaniu.

24. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

25. Przewodniczacego statego zespotu powoluje dyrektor szkoty. Przewodni-
czacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor
lub na wniosek cztonkdéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w
sprawie.

26. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotluje przewodniczacy w terminie do 20

wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru oséb funk-
cyjnych, opracowuje plan pracy i terminarz spotkan.
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27. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty, najpdzniej, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkol-
nego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

28. Zebrania zespolu sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazli-
wych, szczegblnie przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢
od zapisu tych danych w protokole.

29. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

30. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodni-
czacych zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien,
ustala si¢ zakres wspdlpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwo-
tuje 1 przewodniczy dyrektor szkoty.

31. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ przynajmniej do
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody na-
uczyciela.

32. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
33. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

34. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania si¢, podziatu r6l 1 obowigzkdéw, monitorowania dzia-
tan 1 ewaluacji pracy wilasne;.

35. W celu zaplanowania, koordynowania 1 oceny efektéw pomocy psycholo-
giczno - pedagogicznej dyrektor tworzy zespot do spraw pomocy psychologicz-
no - pedagogicznej.
1) Celem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psy-
chologiczno - pedagogicznej uczniom.
2) W sktad zespotu wchodza :
a) wychowawcy,
b) nauczyciele,
c) specjalisci zatrudnieni w szkole: pedagog, pedagog specjalny, psycho-
log, logopeda prowadzacy zajgcia z danym uczniem.
3) Sposrod czionkow zespotu dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace
zespohu.
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4) W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczyciele, wycho-
wawcy oraz specjalisci prowadzag w szkole dziatania pedagogiczne majace
na celu:
a) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym ucznidw szcze-
golnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwija-
niem zainteresowan i uzdolnien uczniow;
b) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychologicznych uczniéw, a takze zaplano-
wanie sposobow ich zaspokajania.
5) Do zadan zespolu w szczego6lnos$ci naleza:
a) ustalanie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
b) okreslanie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy;
c) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnosci prowadzonych zaj¢¢ co najmniej dwa
razy w roku szkolnym;
d) prowadzenie dokumentacji — zaktadanie i prowadzenie, stosowanie do
potrzeb ucznia, Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutyczne-
go,
e) okreslenie i przedtozenie dyrektorowi w wymaganym przez prawo cza-
sie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej w kolejnym roku szkolnym;
6) Spotkania zespotu zwotuje dyrektor lub osoba koordynujgca prace zespotu,
nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
7) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest do-
browolne i nieodptatne.

22. W szkole podstawowej moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowa-
dzacego zaje¢cia w klasach I - I1I lub asystent wychowawcy $wietlicy.
1) Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy
swietlicy;
2) Asystent posiada wyksztalcenie co najmniej na poziomie wymaganym do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygoto-
wanie pedagogiczne;
3) Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym
ze wynagrodzenie ustala si¢ nie wyzsze niz przewidziane dla nauczyciela
dyplomowanego.
4) Asystentowi nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiada-
jacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionych dodatko-
wo w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspotorga-
nizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spo-
tecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

95



23. Pracownicy administracji i obstugi — pracownicy niepedagogiczni.
1) W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ utworzone nastgpu-
jace stanowiska pracy: sekretarza szkoty, pomocy administracyjnej, woznej,
sprzataczki, kucharki, konserwatora, intendentki, administratora systemow
komputerowych.
2) Szczegotowy zakres czynnosci sporzadza dyrektor szkoty.
3) Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
okresla regulamin pracy.
4) Pracownicy niepedagogiczni w zakresie zapewnienia uczniom bezpie-
czenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole zobowigzani sg do na-
tychmiastowego reagowania na zaistniale zagrozenie oraz powiadomienia
dyrektora (wicedyrektora) szkoty o zaistniatym zagrozeniu a takze wykony-
wania polecen wydanych przez dyrektora (wicedyrektora) szkoty lub osobe
wyznaczong.
5) Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg ponadto do:
a) wozna - monitorowania obiektéw szkolnych oraz terenu wokot szkoty;
dbania o czysto$¢ oraz estetyke; pilnowania porzadku w czasie przerw
mig¢dzylekcyjnych na korytarzach szkolnych;
b) sprzataczka - dbania o tad 1 porzadek w szkole z szczegdlnym
uwzglednieniem wymogow bezpieczenstwa 1 higieny
¢) kucharka - przygotowywania positkow zgodnie z obowigzujacymi za-
sadami zdrowego zywienia; czuwania nad bezpieczenstwem ucznidow
przebywajacych w stotowce;
d) konserwator - sprawowania nadzoru nad budynkami, wyposazeniem,
urzgdzeniami gospodarczymi; czuwania nad sprawnym 1 bezpiecznym
funkcjonowaniem urzadzen wodno — kanalizacyjnych oraz instalacji elek-
trycznej; dbania o estetyke w budynkach szkolnych jak i na terenie przy-
szkolnym;
e) intendentka — dokonywania systematycznego zaopatrzenia placowki w
produkty zywnos$ciowe 1 gospodarcze, kierowania zywieniem w placowce,
sprawowania nadzoru nad przygotowaniem positkow, sporzadzania rapor-
tow zywieniowych, uczestniczenia w planowaniu 1 uktadaniu jadtospisow,
pomocy przy przygotowaniu positkOw w szkolnej kuchni;
f) administrator systeméw komputerowych — monitorowania oraz biezacej
obstugi sprz¢tu komputerowego, instalacji 1 aktualizacji systemu opera-
cyjnego na stacjach klienckich, instalacji i aktualizacji systemu operacyj-
nego na serwerach, wykonywania kopii bezpieczenstwa systeméw opera-
cyjnych, a w szczegdlnosci baz danych oraz baz uzytkownikow;
g) pomoc administracyjna - przyjmowania i rozdziatu korespondencji, re-
jestracji pism wchodzacych 1 wychodzacych,
przepisywania, wysytania korespondencji, obstugi interesantow, udziela-

96



nia informacji, prowadzenia jednolitego rejestru akt rzeczowych, petnienia
obowigzkéw administratora bezpieczenstwa informacji;
h) sekretarz szkoty - przestrzegania w pracy instrukcji kancelaryjnej,
prowadzenia na biezgco 1 zgodnie z przepisami dokumentacji szkolnej,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami, sporzadzania danych
wyjsciowych do list ptac wszystkich pracownikéw szkoly, prowadzenia
ewidencji godzin nadliczbowych i zastepstw platnych nauczycieli i pra-
cownikow administracyjno — obstugowych, zamawiania drukow szkol-
nych, prowadzenia ewidencji rachunkow, zabezpieczania 1 przechowywa-
nie pieczeci urzedowych, przechowywania teczek z dokumentacja doty-
czaca odcinkéw pracy szkoly, prowadzenia archiwum, obstugi interesan-
tow, udzielania informacji, sporzadzania sprawozdawczosci, opracowania
sprawozdan GUS dotyczacych pracownikow szkoty, praca przy inwenta-
ryzacji, prowadzenie ksigg inwentarzowych, prowadzenie jednolitego re-
jestru akt rzeczowych, prowadzenie bazy danych w Systemie Informacji
Oswiatowe;.

6) Zasady wynagradzania 1 inne §wiadczenia zwigzane z pracg okresla regu-

lamin wynagradzania pracownikow administracji i obstugi.

24. Stan osobowy nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty wynika z zatwier-
dzonych arkuszy organizacyjnych.

25. Zasady zatrudnienia okresla Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§ 26

Inne stanowiska kierownicze

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wice-
dyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasie-
gni¢ciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

3. Szczegbdtowy zakres zadan 1 kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor,
powierzajac to stanowisko.

4. Dyrektor szkoty moze, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, two-
rzy¢ inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego szkofe.
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ROZDZIAL VII
§ 27

Uczniowie

1. Do szkoly uczeszczajg uczniowie od 7 roku zycia. Podlegaja obowigzkowi
szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

2. Dyrektor szkolty przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony
dla danej szkoly obwad.

3. Do klasy I szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego.

4. Decyzje o wcezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podej-
muje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow, po zasiggnieciu opinii publiczne]
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub gdy korzystatlo z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.

5. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwol-
nione z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone.

1) Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrek-
tor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

2) Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalenda-
rzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

3) Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczac
spetnianie obowiazku szkolnego.

4) W przypadku dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.

5) Odroczenie obowiagzku szkolnego dla dzieci posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorym
dziecko mieszka, na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w kto-
rym dziecko konczy 7 lat.

6) W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka po-
siadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rodzice sg zobowia-
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zani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko kon-
czy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w pkt. 5 1 6 sklada si¢ nie pdzniej niz do 31
sierpnia.

7) Do wniosku, o ktorym mowa w pkt. 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dola-
czy¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika
potrzeba odroczenia spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym.

7. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoty, po zasiggni¢ciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicz-
nej odnosnie dziecka, ktore mieszka w obwodzie szkoty podstawowe;.

8. Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie do szkoly podstawowe;.

9. Do klas pierwszych szkoty podstawowej, przyjmowani sg z urzedu wszyscy
kandydaci z wlasciwego obwodu wyznaczonego przez organ prowadzacy szko-

fe.

10. Jezeli w klasach pierwszych szkoly podstawowej sa wolne miejsca przyjmu-
je si¢ kandydatow spoza obwodu szkoty.

11. Dyrektor przyjmujac do szkolty podstawowej ucznia spoza wlasnego obwodu
powiadamia dyrektora publicznej szkoly podstawowej, w ktorej obwodzie uczen
mieszka, o przyjeciu go do szkoty podstawowej oraz o spetianiu przez ucznia
obowigzku szkolnego.

12. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasi¢gnigciu opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme
realizacji obowigzku szkolnego.

13. Na wniosek rodzicow dyrektor, w obwodzie ktorych dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkolg oraz okresla warunki jego spehlniania. Dziecko
spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie
moze otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczeg6dlnych klas danej szkoty lub
ukonczenia tej szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowa-
dzonych przez szkole, ktorej dyrektor zezwolil na taka forme¢ spetniania obo-
wigzku szkolnego lub nauki.

14. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢
do zaje¢ szkolnych;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotla, wa-
runkow nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w ust. 21.

15. Dyrektor szkoty kontroluje speilnianie obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkotly.

§ 28
Prawa i obowiazki, kary i nagrody

1. Uczen ma prawo do:
1) nauki;
2) poszanowania swej godnosci;
3) nietykalnosci osobistej;
4) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra oso-
bistego osob trzecich;
7) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
8) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow 1 z za-
chowania;
9) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny;
10) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umy-
stowej;
11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wy-
chowawczym;
12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
13) rozwijania uzdolnien i zainteresowan;
14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich prze-
znaczeniem 1 w mysl obowigzujacych regulaminow;
15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;
16) oddziatywania na zycie szkolne poprzez samorzad uczniowski;
17) rozwigzywania zadan problemowych metoda projektu zgodnie z rocz-
nym harmonogramem przyjetym przez rad¢ pedagogiczna;
18) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materialow edukacyjnych lub
materiatlow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania.
19) wiedzy o prawach i1 uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta II w Gostycynie;
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20) dostepu do statutu szkoly oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
21) znajomosSci programdéw nauczania 1 wymagan edukacyjnych podlegaja-
cych ocenianiu;

22) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach,
np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, uzyskaniu
stypendium wojta;

23) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalek-
cyjnych, imprezach szkolnych;

24) bezptatnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej stosownej do jego
potrzeb 1 mozliwo$ci organizowanej na zasadach okreslonych w statucie
szkoty;

25) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno - wy-
chowawczym;

26) wypowiadania opinii na temat programoéw nauczania i metod nauczania
oraz spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

27) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie, np. w sytuacji konfliktu;
28) uzewnetrzniania przekonan religijnych 1 $wiatopogladowych;

29) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 §wiatopogladu;
30) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
krzywdy, ztego traktowania lub wyzysku;

31) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

32) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
33) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego;
34) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych 1 ferii szkolnych bez ko-
niecznos$ci odrabiania pracy domowej;

35) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy Kklasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

36) podmiotowego traktowania zgodnie z obowigzujacymi w szkole Stan-
dardami Ochrony Matoletnich;

37) wsparcia w sytuacjach traumatycznych, zgodnie z obowigzujacymi w
szkole standardami postgpowania dla nauczycieli oraz nauczycieli specjali-
stow dotyczacych kontaktu z osobami w kryzysie samobdjczym, po probie
samobdjcze] 1 w zalobie po $§mierci samobodjcze].

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a
zwlaszcza:
1) przestrzega¢ praw uczestnikoOw zycia szkolnego, a zwlaszcza ucznidw, ro-
dzicow, nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi oraz innych osob;
2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
3) dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;
4) przestrzega¢ zasad kultury;
5) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty 1
ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;
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6) wystrzegac si¢ szkodliwych natogéw;

7) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

8) dbac o honor i tradycje szkoty;

9) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

10) ze swoimi problemami zwraca¢ si¢ do wychowawcy klasy, pedagoga,
psychologa a w przypadku negatywnego zalatwienia sprawy do dyrektora
szkoty, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow;

11) uczeszcza¢ do szkoly w stroju schludnym;

12) nie uzywac telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen audiowizual-
nych na terenie szkoty.

3. Uczniowi nie wolno:

1) Przebywa¢ w szkole pod wptywem srodkéw odurzajacych 1 pobudzaja-
cych.

2) Wnosi¢ na teren szkoty srodkow odurzajacych 1 pobudzajacych.

3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdro-
wiu 1 zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

5) Spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1 dzwigkow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

7) Zapraszac obcych osob do szkoty.

4. Uczen moze by¢ nagrodzony za rzetelne 1 wzorowe wypehianie obowigz-
kow, wyrdzniajgce osiggniecia w nauce 1 zachowaniu oraz znaczace osiggnigcia
pozaszkolne.

5. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samo-
rzadu uczniowskiego, rady rodzicoOw; po zasiegnigciu opinii rady pedagogicz-
nej.

6. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy wobec klasy; wpisa-
nie pochwaty do dziennika klasowego;
2) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
3) wpisywanie szczegdlnych osiggni¢ ucznia na stronie internetowej szkoty:
4) dyplom uznania;
5) nagrody rzeczowe;
6) list gratulacyjny lub pochwalny dla rodzicow.
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7. Uczen, poczawszy od II semestru klasy VII, za wysokie wyniki w nauce
otrzymuje stypendium Wojta Gminy Gostycyn. Stypendium wyptacane jest w
cyklu semestralnym.

8. Uczen otrzymuje jednorazowe stypendium Wojta Gminy Gostycyn za 0sig-
gnigcie wysokiego wyniku w konkursach przedmiotowych, sportowych 1 arty-
stycznych oraz za poszczegolne czesci egzaminu zewnetrznego.

9. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
2) wpisywanie uwag do dziennika klasowego — za 3 uwagi uczen moze byc¢
wykluczony przez wychowawce lub dyrektora z najblizszej imprezy klaso-
wej lub szkolnej;
3) nagana wychowawcy wobec klasy wpisana do dziennika klasowego i
przestana do rodzicoOw ucznia;
4) za dwie nagany wychowawcy lub jedng nagane dyrektora nastepuje obni-
zenie oceny z zachowania z pisemnym powiadomieniem rodzica;
5) upomnienie lub nagana dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
6) dotaczenie nagany dyrektora do dokumentacji szkolnej ucznia;
7) pisemne powiadomienie rodzicéw o nieodpowiednim zachowaniu ucznia;
8) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
9) cofnigcie przywilejow uczniowskich (wg uznania wychowawcy);
10) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;
11) przeniesienie ucznia do innej szkoty, zgodnie z § 29 statutu.

§ 29

Skreslenie z listy uczniow, przeniesienie do innej szkoly

1. Skreslenie ucznia z listy przed 18 rokiem zycia moze dokona¢ dyrektor szkoty
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i za zgodg Kujawsko — Pomorskiego
Kuratora Os$wiaty z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty.

2. Szczegotowe zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty.

1) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczgcie procedury kar-
nego przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej
szkoty podejmuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

2) Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie
do innej szkoty:

a) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
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b) rozprowadzanie 1 uzywanie §rodkow odurzajgcych, w tym alko-
holu i narkotykow;

c¢) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spo-
tecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

e) kradziez;

f) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

g) wulgarne, notoryczne, odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych
cztonkow spotecznosci szkolnej;

h) czyny nieobyczajne;

1) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o
podtozeniu bomby;

J) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowa-
nia wezesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

k) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

1) fatlszowanie dokumentow szkolnych;

}) popelnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karne-
go.

3) Wyniki w nauce nie mogga by¢ podstawg do wnioskowania o przenie-

sienie do innej szkoty.

3. Procedura postegpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:
1)Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnia-

tym zdarzeniu oraz protokotu zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest

karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2) Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu,
zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami
ucznia mogg by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ row-
niez zwrdci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng
analiz¢ postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiek-
tywnos¢. Wychowaweca klasy informuje cztonkow rady pedagogicznej o zasto-
sowanych dotychczas §rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastoso-
wanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej po-
mocy psychologiczno - pedagogicznej.

5) Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu
stron, podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6) Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwatly dyrektorowi szkoty.

7) Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady peda-
gogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu uczniowskiego w ter-
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minie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady peda-
gogiczne;j.

8) W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe
do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

9) Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja 1 podpisuja rodzice lub praw-
ny opiekun.

10) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorecze-
nia.

11) W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo
uczeszczaé na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 30
Projekt edukacyjny

1. Uczniowie uczestniczg w realizacji zespotowego projektu edukacyjnego.
2. Zespoly uczniow przygotowuja projekt edukacyjny pod opieka nauczycieli.
3. Jeden zespodt stanowi od 5 do 10 uczniow.

4. Dyrektor szkoty wyznacza nauczycieli - opiekundow projektow, ktorzy:
1) wprowadzajg ucznidéw w tematyke projektow edukacyjnych;
2) przy wyborze tematu projektu edukacyjnego, wspotpracujg z uczniami
biorac pod uwage ich zdanie;
3) ustalaja z uczniami cele i formy realizacji projektu edukacyjnego;
4) sporzadzajg wraz z uczniami harmonogram dziatan zwigzanych z realiza-
Cja projektu edukacyjnego;
5) sprawuja w ciaggu roku szkolnego opieke nad uczniami pracujacymi nad
projektem edukacyjnym;
6) monitorujg realizacje¢ projektu edukacyjnego przez ucznidow poprzez wy-
petianie karty projektow.

5. Projekt realizowany jest na dowolnym etapie cyklu edukacyjnego z wyklu-
czeniem pierwszego semestru klasy pierwszej i ostatniego semestru klasy trze-
ciej.

6. Projekt edukacyjny obejmuije:
1) wybor tematu projektu edukacyjnego;
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2) okreslenie celow projektu edukacyjnego 1 zaplanowanie etapow jego rea-
lizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczng prezentacje przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie prac uczniéw nad projektem edukacyjnym.

7. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre§ci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub wykracza¢ po-
za te tresci.

8. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, ustala:
1) zadania nauczycieli, pod opieka ktorych uczniowie przygotowujg projekt
edukacyjny;
2) czas realizacji projektu edukacyjnego;
3) termin oraz sposéb prezentacji przez uczniéw rezultatow projektu eduka-
cyjnego;
4) sposob podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym:;
5) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

9. Praca projektowa moze by¢ dokumentowana w formie multimedialnej, foto-
graficznej, albumow, plakatow, broszur, makiet, modeli itp.

10. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w kryte-
riach oceniania zachowania ucznia zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

11. Praca projektowa nie moze by¢ plagiatem.

12. W przypadku udowodnienia plagiatu uczniowie na zakonczenie klasy, w
ktorej realizowali projekt edukacyjny otrzymuja najwyzej nieodpowiednia oce-
ne zachowania i powtorny temat projektu do realizacji w terminie do konca li-
stopada ostatniej klasy.

13. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie
rozpoczng realizacj¢ projektu edukacyjnego informuje uczniéw i rodzicoOw o
warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

14. Informacj¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na swiadectwie ukonczenia szkoty.

15. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial

ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor moze zwolni¢ ucznia z rea-
lizacji projektu edukacyjnego.
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16. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego na swia-
dectwie ukonczenia szkoty w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o
udziale ucznia w realizacji projektu wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.”

§ 31

CEREMONIAL SZKOLNY

1. Szkota posiada sztandar.
1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy.
2) Sktfad pocztu sztandarowego stanowia:
a) jeden chorazy

b) dwie osoby asysty

2. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych, z insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie.

3. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo - czerwone szarfy biegnace z
prawego ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki.

4. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz §rodowiskowych, na
zaproszenie innych szkél, instytucji lub organizacji.

5. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gltowicg (ortem).

6. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru, w trakcie przemarszu,
chorazy niesie sztandar opierajac drzewiec na prawym ramieniu,

7. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc.

8. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope
1 oburacz pochyla sztandar.

9. Sztandar oddaje honory:
1) na komendg ,,do hymnu”;
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2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych;

4) podczas opuszczenia trumny do grobu;

5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

6) podczas sktadania wiencow, kwiatdw 1 zniczy przez delegacje szkoty;
7) w trakcie uroczystosci koscielnych.

10. Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) swigto szkoty i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe.

11. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Baczno$c¢, sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy
przyjmuja postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2
zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
c) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

d) ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie
zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i
przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie. Chorgzowie przekazujg sobie sztandar.
W tym czasie asysta przekazuje insygnia pocztu. Po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotacza do swoich klas. Nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”;

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada
komenda: ,,Bacznos¢, sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy
podaje komendg ,,Spocznij!™.

10. Szkota posiada logo.

12. Logo szkoty ma ksztalt tarczy herbowe;j. Jest podzielone na cztery pola. W
prawym gornym polu ukazana jest zielona, czterolistna, koniczyna na ztotym tle
— symbol szczg$cia. W lewym gérnym polu, na niebieskim tle, ukazane jest
stonce — symbol ciepta, przyjazni. Na niebieskim tle prawego dolnego pola
znajduje si¢ srebrna lilijka harcerska. Lewe dolne pole ukazuje brgzowy klucz na
ztotym tle — symbol otwarto$ci, rozwigzywania problemow.
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13. Logo, z nazwag szkoly, umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach, pismach wychodzacych.

§ 32

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z ce-
16w 1 zadan szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak
rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo oswiatowe.

2. Na czolowych Scianach izb lekcyjnych, pokoju nauczycielskiego 1 innych
pomieszczen dydaktyczno — administracyjnych winno wisie¢ godto panstwa i
moze wisie¢ krzyz.

3. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami. Dokumentacja w szczeg6lnosci dotyczy: realizacji obowigzku szkolne-
go, klasyfikowania 1 promowania uczniéw, dziatalnosci dydaktyczno - wy-
chowawczej szkoly, dziatalno$ci administracyjno - gospodarczej i finansowej
szkoty.

4. Wszelkie zmiany w statucie moze dokona¢ rada pedagogiczna na wniosek
kazdego z organdw szkoty, organu prowadzacego 1 organu nadzoru pedago-
gicznego.

5. Zmiany obowigzujacych przepisOw prawa, na podstawie ktorych opracowano
niniejszy statut, obliguja z urzgdu dyrektora szkoty do dokonania zmian pod

wzgledem zgodnosci z prawem.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez rade¢ pedagogiczng po
zasiegnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
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