Kolektivha 2mluva na rok 2023
uzatvorena dia 15.12.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
gkole Mihalya Borsosa s VJM — Borsos Mihaly Alapiskola, ICO: 36090379, Stefana Majora 560/8, 925
22 Velké Ulany, Materskou 3kolou - Ovoda, ICO : 37989928, Stefana Majora 560/8, 925 22 Velké
Urany, Skolskou jedalfiou, Stefana Majora 560/8, 925 22 Velké Ulany ICO : 37847481, zaslGpenymi
Mgr. Attlom Galom splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmiuvy
podla &lanku €l.2 ods. 2 stanov zakladnej organizécie a na zaklade splnomocnenia zo diia 10.12.2022
{dalej cdborovéa organizacia)
a

Zakladnou $kolou Mihalya Borsosa s VUM — Borsos Mihaly Alapiskoia, , so sidlom Stefana Majora
560/8, 925 22 Velké Ulany, ICO: 36000379,
zastUpenou Mgr. Adél Radvanyi, riaditelfkou skoly (d'alej zamestnavatel)

Materskou Zkolou - Ovoda, so sidlom Stefana Majora 560/8, 925 22 Verké Urany, 1CO : 37989928,
zastupenou PaedDr. ivetou Manovou, riaditelkou materskej skoly {d'alej zamestnavatefl)

Skolskou jedalriou, so sidlom : Stefana Majora 560/8, 925 22 Velké Ulany iCO : 37847481
zastupenou frenou Sebévou, riaditelkou Skolskej jedalne (dalej zamestnavatel’)

~ Prva gast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost' zmluvaych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova arganizacia ma pravnu subjektivitu podfa zakona &. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov
v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z &lanku 2 ods. 2 stanov odberovej organizacie a zo splnomocnenia zo dha 28.12.2018, ktorym
vybor odborovej organizacie, je] &tatutamy organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivngj zmluvy Mgr. Attilu Gala, predsedu odborovej organizacie. Spinomocnenie zo dfa
10.12.2022 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivne] zmiuvy.

2) Zamestnavatelia maju pravnu subjektivitu zaloZend zriadovacou listinoy : Zakladna Skola M.
Borsosa s VUM — Borsos Mihaly Alapiskola zo dia 01.01.2000, Materska Skola s VJM — Ovoda zo
dha 01.01.2006 a Skoiska jedalen zo dria 01.01.2004. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat’ a uzatverit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditefa 8koly, ako $tatutarneho
zastupcu zamestnavatela.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat na spoloéné oznacenie odborovej organizécie
a zamestnavatefa oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna zmiuva skratka
"KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznalenia zékona o
odmeriovanl zamestnancov pri vykone prace vo vereinom zaujme skratka "zakon &. 553/2003 Z.
z.", namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,zakon &. 552/2003 Z.
Z", namiesto oznacema zakona 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
skratka , zakon £. 138/2019 2. 2.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
1)  Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmiuvného partnera na uzatvaorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovil organizaciu. Odborova organizécia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
2)  Zmluvné strany sa zavazuji, Ze nebudu v buducnosti potas uéinnosti tejto kolektivnej zmiuvy
spochybfiovat vzéjomneé opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy,
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Clanok 3

Poésobnost, platnost’ a Géinnost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnéavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatefa v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, kiori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci §tudentov a na dohodu o pracovnej &innosti.
Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa uzatvdra na abdobie
od 01.01.2023 do 31.12.2023. KZ nadobudne dginnost driom nasledujlcim po dni jej zverejnenia
vregistri zmlav. Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit bezodkladne po podpisani vietkymi
zmluvnym i stranami, a 0 datume zverejnenia informovat odborovil organizaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivhej zmluvy
KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako .dodatok ku KZ" a
¢islujil sa v porad( v akom sUi uzatvorené.
V pripade rozsiahlych zmien v KZ mdzu sa zmluvné strany dohodnit aj na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmiuvne strany uschovajl tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Udinnosti.

1)

2)

3)

4

1)

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmfiuvou
Zamestnavatel: sa zavazuie po podpisani KZ tito rozmnoZit a v $tyroch rovnopisoch a jeden
rovnopis dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavazuje zabezpefit oboznamenie zamestnancov zamestnavatefa
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie so zamestnavatelom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
Zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnif svojmu €lenovi ha zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ
do 3 dni od poZiadania.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysile § 47 ods.2 ZP.
Zmiuvné strany sa dohodli, Ze odborova organizécia, si uplatni pravo! na primerané oslovenie
zamestnanca za uéelom ponudknutia mu ¢Elenstva v odborove] organizacii priamym, osobnym
ostovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej
organizacie zavézuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.
Zmiuvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uptatni pravo? na primerané informovanie
zamestnancov o jej ginnosti  zverejfiovanim oznamov o svojgj €innosti na verejne pristupnom
mieste pre vietkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako ndstenka v kancelarii alebo
v Zborowni.

Druh3 cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost'
Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podia zakona & 553/2003 Z. =z
0 odmefiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zauime, pri zohfadneni Specifik zadkona

1§ 230b ods. 1 Zakonnika préce
2 § 230b ads. 1 Zgkonnika prace
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€. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

KZ pojednava len o tych zloZkach funkéného platu, kde je moZnost odchylenia sa od zakona €.
5583/2003 Z. z., alebo je mozné urgit’ priaznivejiie podmienky zamestnavatelom:.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvy3Sieho platového stupha platove) triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpatia percentudineho podielu z platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysene] o 14 %, s prihliadnutim na narocnost riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizaéného Utvaru a podriadenych zamestnancov. Statutarom $kal
a 8kolskych zariadeni uréi podfa bodu 3 priplatok za riadenie starosta obce. Rozpitie
percentualneho podielu podla stupha riaderia a posobnosti zamestnavatela uréuje zamestnavatel
v zmysle prilohy &. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Osobny priplatok - zamestnivatel sa zavdzuje vyuZivat 0gel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych paovinnosti.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zni2eni alebo odobrati rozhodne riaditelfka
Skoly na zaklade pisomnych navrhov prislusnych veducich zamestnancov.

b) osobny priplatok je nenarokovou zloZkou platu,

C) na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpocte finantné prostriedky zo
suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vypiatu za kalendarny rok,

d) za ucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladfAovat
pri jeho priznani kriteria, ktoré su sufastou internej Smernice pre odmefigvanie
zamestnancov koly. '

€) Zsmestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podfa predchadzajucich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokruhienou na 50 eurocentov nahor,

f) zamestnancovi mbZe zamestnavate! odobrat’ alebo zniZit' priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespifia kritéria alebo podmienky udelenia osobného priplatku,

g) ak sa poskytuje osobny priplatok z ddvodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinhosti, poskytuje sa osobny priplaick zamesthancovi pofas trvania dévodu, na
zéklade Ktoreho mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na droven,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvy$enim z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

h) zamestnavatel sa zavazuje kaZdeé zniZzenie alebo odobratie osabného priplatku prerckovat
s odborovou organizaciou.

Priplatok za pracu so Zziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia — zamestnavatel poskytne priplalok uditelovi za vykon pedagogickej
cinnosti v triede zakladnej koly s najmenej 30% individualne zadlenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebe so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho
poftu Ziakov viriede podla oschitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent uditefa (§ 14d
zdkona ¢. 553/2003 Z. z.) Vysku a podmienky poskytovania priplatku upravi zamestnavatel vo
vnuatornej smernici,
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel sa zavazuje,
Ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zakona € 553/2003 Z. z.) za pracovne zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
a) wvo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec v ¢ase doviéenia 50 alebo 60 rokov veku
odpracoval u zamestnavatela viac ako 3 roky,
b) vo vyike polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 a2 3 roky,
¢) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovny disciptinu,
d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokolvek
vnutorného predpisu zamestnavatela.
Zamestnavatel sa =zavazuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamesinancom alebe odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej

Strana 3z 22



1

2)

3)

1)

2)

3)

4)

zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platoveho stupfia.

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit vyptatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je 12.
den po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné Ufty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisapy na Ucet zamestnanca
spravidla v ded splatnosti platu, najneskdr do konca prislu§ného mesiaca.
Zamestnavatel sa zavizuie na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zraZzkach z
platu, €asti platu uréené zamesthancom poukazovat' aj na viac Uctov, kioré si zamestnanec sam
urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b} ZP alebo z dbvodu, Zze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost vykohavat
doterajSiu pracu, pri skonfeni pracovného pomeru odstupné { §76 ZP ¢ds. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat

rokov a menej ako desat rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’

rokov.
Zamestnavatel vyplati zamestancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z divodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dbévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhfadom ha svoj zdravotny stav podlfa lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykondvat
doterajSiu pracu, pri skonZeni pracovného pomeru odstupneg v sume {(§76 ZP ods. 2):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pat rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat

rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov & menej ako dvadsat’ rokov.

e) Sest nasobku jeho funk&neého platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer skondi podfa § 82 ods. 7 zékona €. 138/2019 Z. z. najneskdr uplynutim Skolskeho
roka, v ktorom dovigil 65 rokov veku pri skonéeni pracovného pomeru odstupné ako pri skonéeni
pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:

e) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pat rokov,

f) trojnasobku jeho funkéneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenegj pat

rokov a menej ako desat rokov,

g) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat rokov,

h) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’

rokov.
V pripade ak ide o skonenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. z dbvodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
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vyplatene odstupné, v pripade uzatvorenia noveého pracovnéhe pomeru s nim zamestnavatel
dohodne’, Ze odstupné nie je povinny vratit,
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok aiebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu
(§76a ods.1 ZP).
Po skoneni pracovného pomery apo priznani pred€asneho starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéneho platu
( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predfasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podane]
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patti len od jedneho zamestnavatefa.
Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podfa §
68 ods.1 ZP.

Clanok 10

Prispevok na dopinkové dochodkové poistenie a sporenie
Zmiluvné strany sa dohodli, Ze celkova vy3ka prispevku zamestnavatela na dopinkové
dochodkove sporenie (dalej DDS) vroku 2023 je 2 % zobjemu zudtovanych plalov
zamestnancov zd&astnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.
Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zi¢astneny na DDS mesaclne platit a
odvadzat do poistovne prispevok na ODS za podmienck, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatelskej zmiluve, v sume 2% funkéného piatu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podfa predchadzajlicej vety.
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na dopinkové poistenie
v zamesinavatelskej zmluve pre zamesinancov prerokuje s odborcvou organizaciou a dohodne
S0 zamestnancom.

Clanok 11

Pracovny éas
V' zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienck a podmienck zamestnavania sa u
zamestnavatela v roku 2023 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a % hodiny tyZdenne.
Zamestnavatel sa zavazuje umoZnit pedagogickym zamestnancem vykonavat innosti stvisiace
s priamou vyucovacou ¢&innostou, priamou vychovnou Cinnosfou a suvisiace s dal§im
vzdelavanim mimo pracoviska, v stlade s pracovnym poriadkom Skoly.
Pracovny €as zamestnancov (zadiatok a koniec) zamestndvatel Zzverejiiuje cez pracovny
poriadok aj na verejne dostupnom mieste — na sekretariate Skoly, materskej skoly a v kancelarii
riaditefky skolskej jedalne v zborowvni.
V gase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo€ného stavu a pofas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamesthancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzden. (§ 250b ZP)
Potas uginnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri chrezeni verejného zdravia nariadenych prisluénym organom

a) zamestndvatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoZiiuje a na strane zamestnavatefa nie sU vazne prevadzkoveé dovody, ktoré
neumoZzfiuju vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel
povaZuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni,
upratovacka, skolnik/kuri¢/zahradnik/idrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej v8ak v sume minimalnej mzdy.

3§ 76 ods. 4 Zakonnika préce
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Clanok 11a

Prestavky v praci
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhdia ako Sest hodin,
prestavku na odpoc&inok a jedenie v trvani 30 minut.
Zamestnavatel oznamuje zamestnancom prestavku na odpocéinok a jedenie cez pracovny potiadok
- cez rozpis zatiatok a koniec pracovného tasu.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkyltuju na zaliatku a konci zmeny.
Prestavky na odpoéinok a jedenie sa nezapoditavaju do pracovnéhc Gasu; to neplati, ak ide o
prestavku na odpoclinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie
bez prerusenia prace zamestnancom.
Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci
sa zapotitava do pracovného Sasu.
Prestavku na odpodinok a jedenie v trvani 30 mindt, ¢o sa do pracovneho Casu v zmysle § 91 ods.

5 Zakonnika prace zapoéitava, ak ide o prestdvku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpeduje primerany &as na adpoéinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom — uplatni
sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Clanok 11b

Pravidla prace nadéas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadéas
Pracou nadgas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz veducehg zamestnanca alebo
5 jeho sthlasom nad urfeny tyZzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred urfeného rozvrhnutia
pracovného £asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 87 ods. 1 ZP).
U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadCas praca vykondvana nad zakladny uvazok.
Hodina priamej vychovho-vzdeldvacej €innosti prevySujiica zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace naddas ak pedagogicky zamestnanec splnil svgj
zakladny uvazok, alebo vediceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom,
ak splnil svoj zakladny (Gvazok.
U zamestnancov s krat§im pracovhym asom (§ 49 ZP) je pracou had&as praca presahujica jeho
tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozZno nariadit’ pracu nadcas.
Riaditelf Skoly presne rozvrhne predovietkym zakladny uvazok pedagogického zamestnanca a
osabitne urél hodiny vyufovacej &innosti alebo hodiny vychovnej €innosti prevySujlce tento
zakladny uvazok, ktoré sa budi povaZovat za pracu nadcas.
Zamestnanec je povinny pracovat nadéas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nad¢as v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadfas v primeranom
casovom predstihy, ak tomu nebrania zavainé prevadzkové dévody. Za pracu nadéas sa
nepovaZuje praca, ktord zamestnavatef zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
Za hodinu prace nadéas patri zamestnancovi hadinova sadzba jeho funkéného piatu zvySena o 30
%, a ak ide o den nepretrzitého odpodinky v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu.
Za pracu nad€as sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi po¢as akcii organizovanych
Skolou a akcii, na ktorych sa 3kole zGéastfiuje (Skolske vylety, sulaze, exkurzie, plavecky
a lyziarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:30 hod., resp. v Ease pracovnej
zmeny.
Za pracu nad€as sa nepovazuje praca, kiori priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.
Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mdzu spajal
skupiny rovnakych vekovych kategdrii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode, vyletu, exkurzie
sa spajaju deti v ramci 1. a 2. stupfa. V takychto pripadoch nejde o pracu nadéas a zamesinancovi
narok na vytvorenie ndhradného volna nevznika.
Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skaly (napr. vychovny konceri, divadelné
predstavenie), nadasova hodina mu nevznika, nakofko vykonaval dozor nad detmi v ramci svoje
pracovnej doby.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodfi na &erpani nahradného vofna za pracu nadéas,
patri mu za kazdd hodinu prace nadéas hodina nahradného volna. Za ¢as Cerpania nahradného

4 & 90 ods. 4 Zakonnika prace
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volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za €as Cerpania nahradného volna za
pracu nadcas; zvySenie podla prve) vety® za fas Cerpania nahradného voina zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volho po€as dvoch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadéas, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety.

Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tladivo dohody o Cerpani nahradného
volna apredlozi ju na schvélenie priamemu nadriadenému. Ak n#hradné vaofno prechadza
2 jedného mesiaca do nasledujliceho, rozpise sa na dve dohody o ¢erpani nahradného volna, teda
za kazdy mesiac osobitne.

Nahradné volno nie je mozné &erpat’ vopred, t. j. za pracu esdle nevykonan.

Pocas letnych prazdnin sa uprednostni éerpanie dovolenky.

Pedagogickym zamestnancom &koly sa poskytne nahradneé velne nasledovne:

V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude éerpat nahradng volno, sa jeho zakladny livazok
stanoveny NV €. 201/2018 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodinAm nadéasovej prace, za
ktort si toto vofnoc Cerpa. Takymto spésobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje
nahradné volho aj v ¢ase vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajic pritom z rozvrhu
hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného Uvazku) stanovengho na prisiusny
Skolsky rok.

Odboerny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si erpa nahradné volno za 1 defi v rozsahu
pracovneho €asu ustanaveného v pracovnej zmluve.

UloZit’ pracu nadéas alebo noént pracu méze zamestnavatefl len v silade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace.

Ak je potrebny vykon prace nad€as zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu nadcas
nenariadil, mdZe zamestnanec poZiadat zamestnavatefa o odsuhlasenie takejto nadéasove] prace.
Zamestnanec je povinny predloZit takuto Ziadost minimaine jeden dei vopred priamemu
nadriadenému na predpisanom tlative zamestnavatela, ktoré sa nachadza ako priloha €. 1 tehto
Pracovneho poriadku.

Clanok 12

Dovotenka na zotavenie a pracovné volno
Zakladna vymera dovolenky je pat tyZdhov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfgi najmenej 33 rokov veku, je $est
tyzdriov (30 dni) v kalendarnom roku.Vymera dovolenky podia KZ sa zvySuje o daldich dva tyzdne
spolu {40 dni ).
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovrsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta, je Sest
tyZdfiov (30 dni) v kalendarnom roku. Vymera dovolenky podfa KZ sa zvySuje o daldich dva
tyzdne spolu {40 dni)
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona &. 138/2019 Z.
Z. (8§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyZdiov (45 dni) v kalendarnom roku. Vymera dovolenky podla KZ
sa zvySuje o dalsi tyzden spolu (50 dni )
Po dohode so zamestnavatefom méZe zamestnanec ¢erpat péat dni dovolenky podfa potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo $kolskych
prazdnin.
V odbvodnenych pripadoch méZze zamestnanec c&erpat aj viac ako pét dni dovolenky poéas
kalendameho roka mimo Skoiskych prazdnin, ak to umoZziuji prevadzkové dévody.
V case mimoriadne]j situacie, nidzového stavu alebo vynimocéného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel ¢erpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyerpani (star()
dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moZe byf skratené len so
sUhlasom zamestnanca. {250b ZP)

5§ 19 ods. 1 zakona &. 553/2003 2. 2.
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Pracovny pomer zamestnanca
Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania.
Pracovny pomer na urcits dobu moZno dohodnut najdihdie na dva roky. Pracovny pomer na uréitd
dobu mozno predlzit alebo opitovne dohodnUt v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Opatovne dohodnuly pracovny pomer na uréitd dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknit pred
uplynutim 3iestich mesiacov po skonéeni predchadzajaceho pracovného pomeru na uréitG dobu
medzi tymi istymi U¢astnikmi,
Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mo2né len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca potas materskej dovolenky, roditovskej dovolenky, dovolenky
bezprastredne nadvazujicej na matersku dovolenku alebo rodicovskil dovolenku, dodasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bo! dihodobo uvefneny na vykon
verejnej funkeie alebo odborovej funkcie,
b) wvykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' podet zamestnancov na
prechodny £as nepresahujlci osem mesiacaov v kalendarnom roku,
C) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kaZdy rok sa opakuijd a
nepresahuji osem mesiacov v kalendarmom roku (sezonna praca),
dy vykonavania prac dohadnutych v kolektivhej zmiuve.
Dévod na prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podfa § 48 ods. 4 ZP sa
uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na urgitd dobu s pedagogickym zamestnancom moZno dohodnit najkratiie na
jeden skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na uréitd dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podfa § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na
pracovny paomer na urcitu dobu sa vztahuje Zakonnik prace.
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povaZuje:
a) pracu v kategorii ulitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podfa § 49 ZP na kratsi
pracovny &as,
b) pracu v kategorii pedagogického asistenta,
c) pracu v projekte ,Novovytvorené miesta v ZS, na pracovnej pozicii pedagogicky asistent,
skolsky psycholog, Specialny pedagog.

Clanok 13a
Pravidla skonéenia pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skondéit' v zmysle § 59 Zakonnika préce:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skongenim,

d) skonéenim v skidobnej dobe.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonéi aj
zo zdkona & 138/2019 Z. z 8,
Pracovny pomer, uzatvoreny na uréitt dobu sa koné&i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
Postup, vypovedné doby pri skonéeni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamsité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné prepusfanie a uéast zastupcov zamestnancov pri rozvédzovani
pracovného pomeru upravujtl § 60 az 74 Zakonnika prace.
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovne discipliny su uréené pracovnym poriadkom.
Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vzfahu zamestnavatel a
zamesthanec upravuje § 75 Zakonnika prace.
Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.
Pracovny pomer pedagogického zamesinanca a odborného zamestnanca sa skonéi najneskor
uplynutim Skoiského roka, v ktorom dovril 65 rokov veku. Ak ide o riaditefa, uplynutim funkéného
obdobia, vktorom dovidil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru podla prvej vety cdstupné ako pri skonéeni
pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

©§ 82 ads. 7 2akona ¢, 138/2018Z. z .
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Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociglneho mieru s vynimkou,
ak dbjde k postupu podla £lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade preru$enia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvne
strany pouzit' aj krajne prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri spineni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto asti KZ.
Pravo zamestnancov na §trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a stobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni€im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybfiovat.

Clanok 15

Riesenie kolektivhych sporov
Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe U&innosti KZ, alebo v dobe udinnosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zmluvneé strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuZit sprostredkovatela na riesenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatefov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky {dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podfa predchadzajiceho
odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
Riedenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmiuvne strany sa zavézuju re§pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individuainych
narokov 2 pracovnopravnych vztahov prostrednictvom ingpekcie prace aiebo na side.
Zmiuvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
v sulade so vieohbecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze nebude bez vaznych ddvodov spofivajlicich v osobitnej povahe
tinnosti zamestnavatela narusat sikromie zamestnanca na pracovisku a v spolotnych priestoroch
tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskutoéfiovanych technickymi
zariadeniami zamestnavatefa a konfroluje elektronicku postu odostanu z pracovnej elektronickej
adresy a doruéenu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavazuje sa prerckovat so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spdsob je] uskutoénenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat' o tom zamestnancov {§13 ods. 4 ZP).

Clanok 17
Zabezpeéenie £innosti odborovych organov

Zmluvne strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
ginnosti odborove] organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti
vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestndvatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej priestory a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena €innost ZO.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytnOt priestory na zvergjfiovanie informacii o ochrane prace,
kolektivhom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej éinnosti v zaujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskylhe zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organach odhorovej organizacie podla jeho potreby atieZz umozni Opravu  rozvrhu priamej
vyuCovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
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organov, na zabezpecenie nevyhnutnej cinnosti odbarovych organov.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovaf pracovné vofno s nahradou platu funkcionarom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborcvého zvazu pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na zabezpe&enie ich &innosti a poslania
v nevyhnuitnom rozsahu:

a) predseda vyboru ZO - & dni v roku,
b) Clenovia vyboru 20 - 2 dni vroku (vpripade udasti na Skoleni, alebo ak budu
zastupovat predsedu na skoleni).

5) Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu v sume jeho
funkéného platu na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov,
kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné padmienky, podmienky zamestnavania a dprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt ¢innost' v teito oblasti
Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajuci sihlas odborovej organizéacie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatefa (§ 12 ZP),
2. vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74
ZP)
3. vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
4. vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
urcenie zagiatku a konca pracovnéhe ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),

8. wurcenie ¢asu potrebného na osobnu cfistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapotita do pracovného gasu (§ 90 ods. 10 ZP),

7. urCenie podrobnej§ich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

8. rozsah a podmienky prace nadéas (§ 87 ods. 9 ZP),

9. prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

10. uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

11. vymedzenie vainych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavate! nemb:ze
zamesthancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu {§ 142 ods. 4 ZP),

12. uréenie pridelu do socidineho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €, 152/1994 Z. z. o sociainom fonde),

13. rozhodnutie, & ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

14. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ZP),

15. vymedzenie vainych prevadzkovych ddvodov, pre ktoré zamestnavatel nemoZe
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

a. 100% jeho priemerného zdrobku ak zamestnanec neméZe vykondvat pracu pre
prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke
surovin alebo dodavky elekirickej energie, vody a plynu (v pripade, Ze to
ohrozuje priebeh vykonavania pracovnej ¢innosti)

b. 50 % jeho priememeho zarobku ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu znemozhujd bezpeény prichod do
zamestnania.

c. 80 % jeho priememého zarobku, ak zamestnavatel v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vymedzil vaZne prevadzkové dbovody, pre kioré
nemdZe zamestnancovi pridefovat pracu, ide oprekdZzku na strane
zamestnavatela (§ 142 ods. 4 ZP).

b) pisomne informovat' odborovu organizaciu najma:

o
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o

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vziahov najneskor jeden
mesiac predtym
a. datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. dévodoch prechodu,
c. pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dobsiedkoch prechodu na
zamestnancov,
d. planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1 ZP).
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za jeden polrok (§
47 ods. 4 ZP),
0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

. pri hromadnom prepustani o;

o ddvodoch hromadného prepdstania,
0 podte a Struktdre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',
o celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
© dobe, pocas ktore] sa hromadné prepustanie bude uskutolriovat,
o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit (§
73 ods. 2 ZP),

f. o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuistaniu (§

73 ods. 2 a) ZP)

zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok,
0 svojej hospodarskej a finanfnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v
rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, kiorég mu  urdi
zriadovatel, ako aj o ieho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 2P);

®o0 oo

¢) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

1.

r

2OOND O A

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

opatrania zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(8 29 ods. 2 ZP},

opatrenia, ktoré mbzu predist’ hromadnému preplstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo ckamZité skoncéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovhomerne rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného dasu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovneho pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

arganizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doctasne prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, Ci ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie potas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosli zamestnanca v
praci (§ 152 ZP),

umoZnenie stravovat sa zamestancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
Zzmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP),

rozgirenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ZP),

opatrenia zamerane na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, je] prehibovanie
a zvysovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP},

pozadovand nahradu gkody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednostt zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze aiebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokiadany vyvo] zamestnancsti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a} ZP),
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1)
2)
3)

4)

1)

2)

18. zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovneého prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

18. rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

20. organizatne zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho tasti, zlidenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

21. opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancaov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

d) umoZnit odborove] organizacii vykondvanie kontrolnej cCinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vypiyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clanok 19

2avazky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Uéinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle élanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatefa o situacii vedice] k porudeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys8ich organov zastupcu
zamestnavatela za icelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informavat zamestnavatela o kazdej zmene v odhorovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a aZ 8f)
zédkona NR SR je €. 124/2006 Z. z. o0 BOZP a PO v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje
sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na ten Gcéel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

Zamestnavatef v zaujme toho sa zavazuje:

a8) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlep3ovat, vykonavat technické
ako aj organizacné opatrenia podfa pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP a PO,

b) sidstavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PQ,
vedlcich a ostathych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat a kontralovat ich
dodrZiavanie (zmluvne zabezpecene prostrednictvom firmy L. Csenkeyova a firma Firend
v zastipeni panom Petrom Lukacsom),

¢} zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych wvykon by bol vrozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

d) kontrolovat droveft starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstranovat zistené nedostatky, priciny pordch a havarii,

e) zistoval a odstrafiovat’ prifiny pracovnych drazov a chorfb z povolania, viest ich
prevenciu,

f) vypracovat koncepciu politiky BOZP a PO obsahujicu zasadneé zamery, ktoré sa maju
dosiahnut' v oblasti BOZP a program jej realizacie,

@) vykonat najmenej raz za rok pravidelnl previerku BOZP, PC a pracovného prostredia na
vietkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluénym odborovym organom a za
jeho (Zasti,

h} odstrafiovat nedostatky zistené pri kontrolnej Cinnosti v spolupraci so Skolou,

i) poskytovaf zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnepravnych predpisov na bezplatné pouZivanie polrebné osobne ochranne
pracovné prostriedky, umyvacie, éistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranne
napoje a $pecifické uéinné dopinky stravy, pracovny adev, pracovnd cbuv,
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k)

tieto osobné ochranne pracovneé prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
v pouzitelnom stave, kontrolova! ich pouZivanie, zabezpecCovat riadne hospodarenie
S nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymio dcelom budd zabezpeCovat dodrZiavanie 2akazu fajéenia na pracoviskach
ustanovengho osobitnymi predpismi a urcia zakaz fajCenia na pracoviskach, kde pracuju
nefajéiari,

viest vietku predpisanu dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov, doplfat
a aktualizovat..

znasat naklady spojené so zaisfovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona 0 BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizdcia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatefa.
2) Odborova organizdcia v zaujme toho bude v sdlade s § 149 ZP:

a)

b)

c)

&)

e)

kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sustavne
utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat' hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat' ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priCiny pracovnych Urazov, z(Castiovat sa
na zistovani prigin pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
poZzadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamesthancov a ostatnych
osdb zdrZiavajlcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozomnit zamestnavatela na pracu nadtas a nofnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpednost a ochranu zdravia zamestnancov,

zdcasthovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

1) Zamestnavatel sa zavazuje :

a)
b)

c)

uhradit zamestnancovi kazdé dva roky poplatok za preventiviu lekarsku prehliadku
a udelit zamestnancovi jednodiové pracovné volno s nahradou mzdy,
vybavit' pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomockami a stav lekarniiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,
pocas dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit nasledovnt vySku nahrady
prijmu v obdobi:

1. prvé tri dni PN’ 25 % denného VZ% zamestnanca,

2. od stvrtého dna do desiateho dfia docasnej PN zamestnanca 55 % denného VZ

3. od jedenégsteho dna vysku nahrady mzdy za pracovnu neschopnost uhradza

socidlna poistoviia.

7 PN = pracovna neschopnost’
8 VZ - vymeriavaci zakiad
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1

2)

3)

)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpetovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu
sa pre tento ucel povaZuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny. Vo vynimoénych pripadoch, na
zéklade lekarskeho potvrdenia od lekara Specialistu o tom, Ze je indikovana diéta, ktord viastné
stravovacie zariadenie nezabezpecuje /Skolska jedaler/ moze zamestnavatel na zaklade pisomnej
Ziadosti zamestnanca ktory odpracuje pracovny &as dlhsie ako Styri hodiny poskytnut, finanény
prispevok alebo stravovaci listok na Zziadest zamesinanca vo vySke 55% z ceny stravnej jednotky
Skolskej jedalne.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoftu zamestnavatela sumou vo vySke najmenej 55
% ceny jedla, najviac véak na kazde jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste virvani § aZ 12 hadin podfa zakona o cestovnych nahradach & 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu socialneho fondu sumou
vo vySke 0,50 eura na odobraty cbed. Konkrétny rozpis prispevku na stravovanie tvori prilohu® KZ,
Zamestnavate! poskytne zamestnancovi v €ase prazdnin (v pripade odstavky Skolskej jedalne),
ktary odpracuje pracovny Cas dlhsie ako $tyri hodiny, finanény prispevok alebo stravovaci listok,
alebo zabezpeti stravu z redtauraéného zariadenia, resp. inej organizacie zabezpetujucej
stravovanie na Ziadost zamestnanca vo vyske 55%  z ceny stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste virvani § aZz 12 hodin podfa zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z.
v zneni jeho neskorSich predpisov. Tieto situacie sa riadia § 152 ods. 7 ZP.

Clanok 24
Relaxaénoc-rehabilitacna a rekreaéna starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov
Zakladna organizacia zabezpedi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v éase hlavnych i vedliajgich prazdnin. Podla vnttornych
zvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre
zamestnancov — &lenov OZPS a V na Slovensku a ich rodinnych prisludnikov.
Zamesthavatel poskytne zamestnancovi prispevok na relaxacno-rehabillitacny pobyt a vyéleni na
jeho uskutoCnenie finanénit Ciastku v rozpocte socialneho fondu, ktora sa rovnomerne rozdeli
zamestnancom.

Clanok 25

Starostlivost' o kvalifikaciu a profesijny rozvoj
Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikadcie zamestnancov, pripadne jej
zvysovanie, dodrZiavat § 3 ods. 1 pism. ¢) zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a dbat o
to, aby zamesthanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnute] kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si  zvySujl kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody™® so
zamestnavatefom, bude poskytovat pracovne dlavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov a uzatvorenej dohody.
Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie!' zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikdciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine prerokovania
planu™ profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.
Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovneho pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zagkolenim alebo zaucenim. Po skonCeni zaskolenia alebo
zaugenia vyda o tom zamestnavate! zamestnancovi potvrdenie.
Zamestnavatel sa zavazuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo
na novy druh préce, alebo na sposob prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenéch v organizacii
prace alebo pri inych racionalizacnych opatreniach.

¢ Priloha €. 2 - prispevok zamesindvatela na stravovahie Zamestnancov
1 § 155 Zakonnika prace

' § 153 Zakonnika prace

2§ 40 ods. 4 zakona &. 138/2019 2. z.
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6)

7

8)

9

10)

1

2)

4)

5)

6)

7

Zamestnavatel je opravneny'? ulozit zamestnancovi zucastnit sa na daldom vzdelavani s ciefom
prehibit si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani je vykonom préce, za ktory patri zamestnancovi plat.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi pracovneé
volno s nghradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) a b)
zédkona €. 138/2019 Z. z.
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
¢) dalSich pat pracovnych dni na U&ast na rozsirujucom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, vedliceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratiie ako
jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovneho pomeru narok na
pol dha pracovného vofna (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona €. 138/2019 72 z.
Pracovne volno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec len
po dohode sc zamestnavatefom, spravidla, ked je cbmedzena alebc preruSena prevadzka
pracoviska.
Zamestnavatel' najmenej jedenkrat roéne zabezpeci pedagaogickym zamestnancom a odbarmnym
zamesthancom v pracovnom &ase preventivne psychologickeé poradenstvo a umoZni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zviddanie agresivity, sebapoznanie a reSenie
konfliktov. (§ 79 ods. 3 zdkona €. 138/2019 2. z.)

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Socialny fond tvori zamestnavatel podla zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 6 zmene a
doplneni zakona €. 286/18992 Zb. o daniach z prfjmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Z0SF*}) na financovanie socialnej politiky.
Pravidla tvorby a pouZitia socidineho fondu su neoddelitefnou suastou™ KZ.
V sdlade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavanf dohodnute
tieto pravidla tvorby a pouZitia prostriedkov socialneho fondu:
Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

by dalsim pridelom vo vyike 0,50 %
Zakladom na ur&enie rofného pridelu do fondu je sdhrn hrubych platov zuaétovanych
Zamesthancom ha vyplatu za kalendarny rok.
Zamestnavatel mézZe poskytnit odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizacii kolektivheho vyjednavania v sume rovnajice] sa 0,05% zo sGhrnu hrubych miezd alebo
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, na zaklade pisomnej Ziadosti
odborovej organizacie.
Podrobnej3ie je upravena tvorba fondu, jeho wvy3ka, pouZilie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 4, ktora je sucastou tejto KZ.

1 § 154 ods. 3 Zakonnika préce
% Priloha & 3 - Zasady pre tvarbu a pouitie sociaglneho fondu
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Clanok 27
Zaverecné ustanovenia
1) Tato KZ je vyhotovena v dsmych exemplaroch. KaZzda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.
2) Plnenie KZ budd zmluvné strany vyhodnocovat minimalne raz roéne. Na zaklade Ziadosti
ktorejkolvek zmluvnej strany mézZe byt pinenie KZ vyhodnotené aj skor.
3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tdto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju

na znak toho podpisuju.

Mgr. AttiTa Gal Mgr. .Adéf Radvanyi,
predseda ZO riaditelka Skoly
za zakladni organizaciu Statutarmy zastupca zamestnavatela

M s b o godind - BPATY S DALEN

100: 17989928 Pl toh Ulanoeh
A A HalNY
/@/ !t‘(}; a4 344 w8l /(yu'tw 7878387

PaedDr. lveta Manova
riaditelka materskej Skoly
Statutarny zastupca zamestnavatela

Irena Sebdkova,
riaditelka Skolskej jedalne
Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢. 1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej kole Mihalya Borsosa s VJM — Borsos Mihaly Alapiskola, ICO: 36090379, Stefana Majora
560/8, 925 22 Velké Urany, zastipena Mgr. Adél Radvanyi, riaditelkou zékladnej skoly, pri Materskej
gkole - Ovoda, ICO : 37989928, Stefana Majora 560/8, 925 22 Velké Ulany, zastiupena PaedDr. Ivetou
Manovou, riaditefkou materskej skoly — Ovoda , Skolskej jedalne, Stefana Majora 560/8, 925 22 Velké
Urany ICO : 37847481, zastipena Irenou Sebdkovou, na zaklade unesenia vyboru zakladnej
organizacie zo diia 15.12.2022 ktory je jej Statutarnym organom, spinomocriuje tymto Mgr. Attilu Gala,
predsedu zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v
rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023 a zaroven ju splnomocriuje
na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej zakladnej organizacie.

Vo Velkych Uranoch, diia 10.12.2022

v/

za V'f(bor iO 0Z

Splnomocnenie prijimam. Q

Vo Velkych Ufanoch, dia 10.12.2022

Priloha €. 2
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Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancov

V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika prace a c¢lanku 23 KZ zamestnavatel sa zaviazal prispievat
zamestnancom na stravovanie podavanim jedneho tepleho hlavneho jedla vratane vhodneho napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Formou gastrolistka alebo financéného prispevku zamestnavatel prispieva zamestnancom na
stravovanie len v pripadoch, kedy zdbévodu odstavky SJ nedokaZze zabezpedit stravovanie
prostrednictvom Skolskej jedalne alebo existuju iné zakonné dévody na poskytnutie finanéného
prispevku/gastrolistka.

KedZe prostrednictvom SJ je zabezpedena hodnoty stravy niZsia, ako minimalna hodnota gastrolistka,
zamestnavatel poskytuje stravovanie nasledovne: stlpec 2 sa aplikuje len v ¢ase skolskych prazdnin
a ked je Skolska jedaleft mimo prevadzky.

Vy&ka ceny jedla a minimaina hodnota st stl.2

financny prispevok
(zamestnanci jednohlasne
rozhodli/vybrali si financny
prispevok)
Minimalna hodnota
gastrolistka 75% zo sumy
stravného 5 — 12 hodin

(75% z 6,80 EUR=5,10 €

gastrolistka/finanéného prispevku je
rozdielna, av8ak z dévodu rovnakého cena jedla v SJ = 4,40
prispevku zamestnavatela sa pouZije EUR
rovnaky zaklad pre vypocet a to minimalna
hodnota gastrolistka 75% zo sumy
stravného 5-12 h. (75 % z 6,80=5,10*75%)

hodnota ceny jedla v SJ

VZN zriadovatela

3,83 (potraviny + rezijne Pl
nakiady) 75 %=3,83 €)
r.1|zaklad pre vypocet pre zamestnanca 4,40 3,83
Prispevok zamestnavatela

r.2 | prispevok zamestnavatela 55% 2,40 55% z minim. ceny

gastrolistka = 2,81
r.3 | prispevok zo SF 0,50 0,50
r.4 | zostatok k uhrade pre zamestnanca 1,50 0,52

V o Velkych Ufanoch dria 15.12.2022

Mgr. Attila Gal
predseda ZO
za zakladnu organizaciu

Materski ¥ok s vyndovacm jazykom madarskym - Ovod-

92522 Vefké UTany, Siefana Majora 560
Wms

PaedDr. Iveta Manova
riaditelka materskej koly
Statutarny zastupca zamestnavatela

V o Velkych Uranoch, dfia 15.12.2022

Mgr. .Adél Radvanyi,
riaditelka Skoly
Statutarny zastupca zamestnavatela

140LSKA JEDALEN
757 NS do Velicheirtiianceh
pre Wit v VELKE ULANY eh
00 4y 107 481 Tk 03 7870287
Irena Sebékovd,
riaditelka Skolskej jedalne
Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢. 3
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky £erpania, rozpoCet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu u zamestnavatefa v zmysle Z o SF.

2) Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpoctu a pouZitia SF.

3) V priebehu roka sa mdZe rozpocet SF v jednollivych poloZzkach upravovat podfa potrieb
zamestnancov po odslhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

4) Nevycerpane finanéne prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho kalendameho roka.

5) Prostriedky SF sa vedd na samostatnych uétoch zamestnavatela
Zakladna 3kola s VUM M. Borsosa — Borsos Mihaly Alapiskola
€. 0: SK15 0200 0000 0017 7989 8655
Materska Skola s VJM — Ovoda €. 0: SK59 0900 0000 0002 0219 2143
Skolska jedaler & 0 : SK52 0900 0000 0002 0174 3062

6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu,
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykena zamestnavatel najneskér 31. januara
nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovneho pomeru.

7) Zamesstnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nakladov odborove;
organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na
realizaciu  kolektivneho vyjednavania v sume rovnajiicej sa 0,06% zo suhrnu hrubych miezd
zuttovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok v sudlade s clankom 25 tejto KZ. Ak sa
prostriedky podla predchadzajicej vety vbeZnom roku nevyéerpaji v dohodnutej sume,
nevycerpana ¢ast tychto prostriedkov méze byt pouzita v nastedujucom roku.

8) Zamsstnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou este pred
realizaciou vydavku.

9y Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Materskej $koly ~ Ovoda Beata Karasova, Skolskej jedalne Zuzana Metznerova.
a predseda odborovej organizacie

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

1) Podrobny rozpotet socidlneho fondu'® sa spracuje na zaklade aktualnej platovej inventiry platnej
k 1.1. bezného roka. Vychodiskovy rozpocet sacidlneho fondu schvaluje zamestnavatel a vybor
Z0O OZ.

2) Vpriebehu roka sa rozpocet socialneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vysky tvorby)
socialneho fondu. Zmeny rozpoctu socialneho fondu odstihlasuje zamestnavatel s odborovou
organizaciou.

3) Spoloctné disponovanie s prostriedkami saocidlneho fondu ma zamestnavalel a predseda ZO OZ
aich pouZitie podlieha schvéleniu obidvoch zmluvnych strdn. O stave fondu bude zamestnavatel
pisomne informovat vybor ZO OZ 2x rocne.

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1) Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v 8kolske] jedalni nad ramec
vieobeche platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,50 eur zo
stravnej jednotky.
2) Socialna vypomoc nenavratna - zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne:

a) jednorazovl socidlnu vypomoc zamestnancovi pri Umrti rodinného prisludnika (manzel,

¥ Priloha &. 4 — Rozpoéet sociaineho fondu
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3)

4)

5)

6)

manzeika, dieta, druh, druzka) vo vySke 50,00 € na zamestnanca.

b) v mimoriadne zavaznych dovodoch {napr. Zivelna pohroma) poskytno socidlnu vypomoc
diferencovane po dohode zamestnavatefa s odborovou organizaciou. Prilohy k Ziadosti o
sociainu vypomoc sU - potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vySke Skody,
potvrdenie poistovne o vy3ke uvhrady skody, fotokopia listu viastnictva nehnutelnosti,
potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

¢) nakup lekov pri zvladt taZkych ochoreniach zamestnanca a pri fazkych udrazoch
s naslednym  dlhodobym lie€enim vo vydke 60,00 eur jednordzovo po dohode
zamestndvatefa s odborovou organizéciou. Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje -
potvrdenie o nakupe liekov a odporiéanie nakupu liekov lekarom,

d) V mimoriadne tazivej financnej situacii v rodine diferencovane po dohode zamestnavatela
$ odborovou organizaciou.

Dary - zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne nasledovné dary po preukazani naroku:

a) Zamestnancovi pri doviseni 50-teho a 60-teho roku Zivota poskytne penazny prispevok
v sume 200,00 eur

by nakupné poukaZky zamestnancovi z prileZitosti Vianoc po dohode zamestnavatela
s odberovou organizaciou ana zaklade vySky prispevkov zamestnancov na tvorbu
socialneho fondu.

c) nakupné poukaZky zamestnancovi, ktory ma nizi pracovny Uvazok ako 100%, z prileZitosti
Vianoc po dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou a na zaklade vysky prispevkov
zamestnancov na tvorbu socialneho fondu.

Zdravotna starostlivost' - zamestnavatel prispeje zamestnancovi zo socidlneho fandu na:

a) povinnut preventivhu zdravotnU prehliadku 1x za dva roky, 20 eur na zamestnanca.

ty rehabititaciu vo vySke 30 eur (masaze, pedikiira, manikira - na osobu za kalendamy rok.

Relaxacho-rehabillitacné a rekreacné pobyty

a) Zamestnavatel prispeje zamestnancovi zo socialneho fondu na spoloény relaxacno-
rehabilitacny a rekreadny pobyt minimalne na jednu noc, rovnakym dielom pre kaZzdého
zutastnengho zamestnanca vo vySke 40,00 eur.

Kultirna, spoloéenskd a vzdelavacia cinnost' - zamestnavatel prispieva na uUcast

zamestnanca na nasledovnych kultirnych akciach a podujatiach a spolo€enskych posedeniach:

a) divadeiné predstavenie, hudobny koncerl, vystava, kino, $portové podujatie, muzeum

20 eur na zamestnanca 1x za kalendarny rok, na zaklade pifsomnej Ziadosti a
pokladniéného dokladu.

b)  spolodenske posedenie 10,00 eur — 30 eur 1x za kalendarny rok na kazdého zamestnanca

po dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou a na zaklade vyiky prispevkov
zamestnancov na tvorbu socialneho fondu.
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Clanok 4
Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia
Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost diom podpisania zmluvnymi stranami, a koncia
ucinnost’ driom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

Mgr Mgr. .Adél Radvanyi,
dseda riaditelka Skoly
za zamad'nu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela
Cr:q- [-"rr'\ 'r-nD.-r —~
Mnhukﬂhhi Mmkirm-OVoda 78 285 M ve Velkbek [T o s
PaedDr. Iveta Manova Irena Sebdkova,
riaditelka materskej Skoly riaditefka Skolskej jedaine
Statutarny zastupca zamestnavatela Statutarny zastupca zamestnavatela

VZOR :
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