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CLANOK 1.

UVODNE USTANOVENIE

1. Tento plan predstavuje sucast preventivnych, systémovych a trvalo udrzatelnych
opatreni Skoly v oblasti zabezpecovania rovnosti prilezitosti vo vychove a vzdeldvani,
dodrziavania principov inkluzivneho pristupu, ochrany ludskej d6stojnosti a eliminacie
vSetkych foriem priamej aj nepriamej segregacie v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu v Zakladnej Skole Slovenského uceného tovariSstva Velké Rovné (dalej len
»Skola“).

2. Plan vychadza zo zdvaznych a odporucanych legislativnych dokumentov a strategickych

materialov Slovenskej republiky a Eurdpskej unie, najma:

zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon), najmé& § 3, § 144 ods.

1 pism. j) a § 153 ods. 1 pism. c),

e zadkon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani a o ochrane pred diskriminaciou
(antidiskriminacny zakon),

e Dohovor o pravach dietata, prijatého Valnym zhromaZzdenim OSN, najma ¢lanku 2
(nediskriminacia) a ¢lanku 28 (pravo na vzdelanie),

e Stratégia inkluzivneho pristupu vo vzdelavani na roky 2022 — 2030, Ministerstvom
gkolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (MSVVaM SR),

e Standardov dodrziavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdelavani 2024-2025
MSVVaM SR.

3. Cielom tohto planu je zabezpedit, aby skola systematicky a désledne:
a) predchadzala akymkolvek formam segregacie,
b) aktivne identifikovala rizikové faktory v organizacii a pristupe ku Ziakom,
c) odstranovala existujlce bariéry, ktoré vedu k vyclenovaniu alebo nerovnakému
zaobchadzaniu.

4. Plan je zavazny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov skoly, ako aj dalSie osoby podielajice sa na organizovani vychovno-
vzdeldvacich ¢innosti a slizi ako pracovny nastroj na identifikaciu, prevenciu a eliminaciu
segregacnych praktik, ktoré by mohli ohrozovat naplfianie prav deti a Ziakov na kvalitné

a rovné vzdelanie.
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CLANOK 2.

CIELE PLANU

1. Zabezpedit rovnost prilezitosti vo vychove a vzdelavani pre vsetkych Ziakov bez ohladu
na ich socidlny pévod, zdravotné znevyhodnenie, etnickd prislusnost, nabozenstvo,
rodovl identitu, jazyk, rodinny status, kultirne zdzemie alebo iné postavenie. Skola
vytvara podmienky pre rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelaniu a individualnej podpore
vSetkym Ziakom bez rozdielu.

2. Vytvorit a systematicky uplatiiovat Ga¢inné mechanizmy na véasné rozpoznavanie rizika
segregacie alebo diskriminacie v skole. Identifikovat oblasti, v ktorych mdze dochadzat
k priamej alebo nepriamej segregécii (napr. rozdelovanie tried, vyber Ziakov na aktivity,
pristup k podpore) a vytvorit nastroje na ich véasné riesenie.

3. Zaviest preventivne, napravné a intervenéné opatrenia na odstranenie segregacie,
diskriminacie a nerovného zaobchadzania v prostredi skoly. Opatrenia budd sucastou
vnutornych predpisov abudld reflektovat $pecifikd Skoly, vratane spoluprace
s odbornymi timami a komunitou.

4. Podporit kontinudlny profesiondlny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skoly voblasti inkluzivneho vzdelavania, rovnosti prileZitosti, antidiskriminacnej
legislativy a ludskych prav. Vzdeldvanie bude zamerané na praktické zrucnosti a postoje
potrebné pre pracu s roznorodymi skupinami Ziakov.

5. Posilnit aktivnu a partnerski spolupracu s rodinami, odbornymi pracoviskami, centrami
poradenstva a prevencie, Skolskymi podpornymi timami, mimovladnymi organizaciami
a komunitnymi aktérmi. Cielom je vytvorit siet podpory, ktord pomaha predchadzat

socialnemu vyluceniu a podporuje komplexny rozvoj kazdého dietata.

CLANOK 3.

OBLASTI REALIZACIE A KONKRETNE OPATRENIA

Organizacia vzdelavania
e Zabezpedit, aby ziaci neboli rozdelovani do tried, skupin, oddeleni alebo zdujmovych

¢innosti (napr. krizky, doucovanie) na zaklade ich etnického pévodu, narodnosti,
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jazykovej prislusnosti, socidlneho postavenia, zdravotného znevyhodnenia,
vierovyznania alebo iného osobného znaku.

e Triedy askupiny musia byt vytvarané vyhradne na zaklade pedagogickych,
organizaénych akapacitnych dbévodov, pri dodrzani zdsady rovnakého
zaobchadzania a predchadzania nepriamej segregacii.

e Nepripustit vytvaranie homogénnych tried podla etnicity alebo socialneho statusu,
ani formalne, ani neformalne (napr. , nepisané pravidla“ pri rozdelovani deti).

e Pravidelne analyzovat zloZenie tried a skupin na pritomnost rizikovych vzorcov

a viest o tom zaznamy v rdmci systému autoevaludcie.

2. Obsah a metddy vychovno-vzdelavacej innosti

e Zabezpedit inkluzivne vyuéovanie, ktoré respektuje individudlne potreby ziakov, ich
kultdrne zazemie a socidlny kontext.

e Vyuzivat diferencované metddy, podporné nastroje, formativne hodnotenie a rézne
formy individualizacie, ktoré umoziuju rozvoj potencidlu kazdého Ziaka.

e Dbaf na odstrafiovanie stereotypnych, stigmatizujicich alebo diskriminacnych
prvkov z uciva, ucebnych materialov, aktivit alebo prejavov zamestnancov skoly.

e Podporovat timovu spolupracu ucitelov, inkluzivnych timov a odbornikov pri tvorbe
vzdeldvacich planov a Uprav obsahu uciva.

3. Personalna politika a vzdelavanie zamestnancov

e VSetci pedagogicki aodborni zamestnanci absolvuju pravidelné Skolenia
aworkshopy na tému inkluzie, rovnakého zaobchdadzania, interkulturneho
vzdeldvania, prevencie segregdcie a ludskych prav.

e Skola podporuje odborny rast zamestnancov prostrednictvom metodickych dni,
sietovania, mentoringu asamostudia, pricom témy su zaradené aj do planu
kontinualneho vzdeldvania.

e Podporovat reflexiu ulitelskej praxe azdielanie sklsenosti s pracou
v diverzifikovanom prostredi.

4. Pristup ku Skolskym sluzbam a aktivitam
e Zabezpedit nediskriminaény pristup ku vietkym skolskym sluzbam a aktivitam, ako

su Skolské vylety, kruzky, exkurzie, Sportové sttaze ¢i mimoskolska ¢innost.
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V pripade potreby poskytovat materidlnu alebo organizaént podporu pre Ziakov zo
socidlne znevyhodneného prostredia (napr. zo sociadlne slabSich rodin, s jazykovou
bariérou atd.), vrdtane pomoci s uc¢ebnicami, obedmi, Skolskymi potrebami alebo
dopravou.

Transparentne informovat rodi¢ov o vsetkych moznostiach zapojenia sa ich deti do

Skolskych aktivit bez finanénych alebo inych bariér.

5. Skolské prostredie a klima

Vytvarat a udrziavat inkluzivnu, bezpeénd, re$pektujicu a kultdrne citlivd atmosféru,
kde je vitana rozmanitost a kde sa vsetci Ziaci citia prijati.

Zaviest U¢inné vnutorné mechanizmy prevencie arieSenia diskriminacie,
Sikanovania, vylu€ovania ¢i inych prejavov socidlnej nerovnosti.

Podporovat Zupnu a rodicovsku participaciu, ¢innost skolského parlamentu a dialég

so Ziakmi o potrebach rovnosti a férového prostredia.

6. Spolupraca so zakonnymi zastupcami a komunitou

Pravidelne a otvorene komunikovat so zadkonnymi zastupcami Ziakov o ich pravach,
mozZnostiach zapojenia sa do Zivota Skoly a moznostiach podpory zo strany skoly.
Vytvérat prostredie dovery a spoluprace, ktoré zohladruje jazykové, kultirne
a socialne Specifika rodin.

Spolupracovat s mestom/obcou ako zriadovateflom, Centrom poradenstva
a prevencie, komunitnymi centrami, neziskovymi organizadciami a terénnymi
pracovnikmi, sciefom efektivne reagovat na vyzvy spojené srovnostou vo

vzdelavani.

CLANOK 4.

MONITOROVANIE A HODNOTENIE

e Skola minimalne raz ro¢ne vyhodnoti realiziciu planu uplatriovania $tandardov

dodrZiavania zakazu segregacie. Sucastou tohto procesu je vypracovanie pisomnej

spravy o plneni planu, ktord obsahuje zistenia, zhodnotenie efektivnosti zavedenych

opatreni a odporucania pre dalSie kroky.

e Monitorovanie sa uskutoCiuje systematicky a transparentne, pod dohladom vedenia

Skoly v spolupraci s inkluzivnym timom (ak je zriadeny), av pripade potreby aj
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s odbornymi partnermi (napr. centrum poradenstva a prevencie - CPP, zriadovatelom,
mimovladnymi organizaciami).
e Sucastou monitorovania je najma:
o analyza Struktury tried a skupin z hladiska etnickej, socidlnej, jazykovej alebo
inej rozmanitosti s ciefom predchadzat ich homogénnemu zloZeniu,
o sledovanie zaradenia Ziakov do podpornych opatreni, doucovania, kriuzkov
a mimoskolskych aktivit z hfadiska rovného pristupu,
o dotaznikové prieskumy alebo rozhovory zamerané na zistenie miery spokojnosti
a pocitu bezpecia medzi ziakmi a ich rodi¢mi,
o identifikacia rizikovych situacii alebo nedostatkov v oblasti rovnosti, vratane
spatnej vazby od zamestnancov skoly.
e Na zaklade ziskanych udajov a vystupov monitorovania méze vedenie skoly:
o aktualizovat existujuce opatrenia alebo zaviest nové mechanizmy na podporu
rovnosti a inkluzie,
o prijat korekéné opatrenia v pripade zistenia segregaénych praktik alebo
diskriminacénych pristupov,
o zapracovat zistenia do pladnu prace Skoly a hodnotiacej spravy.
o Vysledky hodnotenia sliUZia aj ako podklad pre auto-evaludaciu $koly, na zaklade ktorej sa
plan priebeZne aktualizuje vzaujme efektivneho naplfiania cielov a legislativnych

povinnosti.

CLANOK 5.

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tento plan je Zivy a dynamicky dokument, ktory sa priebezne aktualizuje a doplia podla
aktualnych potrieb skoly, vyvoja pravneho ramca, vysledkov hodnotenia, ako aj podla
odporucani odbornych a kontrolnych institdcii (napr. MSVVaM SR, Statna $kolskd
inSpekcia, CPP, zriadovatel a pod.).

2. Plan je neoddelitelnou sucastou vnutorného poriadku skoly a je zverejneny:

a) nawebovom sidle skoly v ¢asti dokumenty/standardy,
b) vtlacenej forme na mieste pristupnom pre zakonnych zastupcov a verejnost

v priestoroch skoly,
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c) je taktiez dostupny pedagogickému zboru prostrednictvom internych materidlov
Skoly.

3. Vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly su stymto planom preukazatelne
oboznameni (napr. zapis z pedagogickej rady, prezencna listina) a su povinni sa jeho
zdsadami a opatreniami riadit pri kazdodennej praci so Ziakmi.

4. Za dodrziavanie aimplementdciu planu zodpovedd vedenie Skoly, ktoré zdaroven
zabezpecuje jeho aktualizaciu a spolupracuje pri tom so zriadovatelom, poradenskymi

zariadeniami a dalSimi subjektmi.



