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WSTEP

Ksztatcenie i wychowanie stanowig w pracy szkoty integralng catos¢. Obowigzkiem
szkoty jest edukacja oraz zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego
rozwoju. Dlatego szkota ma nie tylko wyposazy¢ mtodego cztowieka w aktualng wiedzg
o $wiecie ale rowniez przygotowac¢ do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich.

Szkota uznaje, ze pierwszoplanowa rolg¢ w wychowaniu dziecka pelnig rodzice i dom
rodzinny. Dzialania wychowawcze szkoly rozumiane sg wiec jako wspieranie i pomoc
w procesie dochodzenia do petni rozwoju osobowego wychowanka. Szkota dzigki istnieniu
zbiorowosci uczniowskiej uczy wspotzycia spoltecznego, a wychowawca w znacznym stopniu
ksztaltuje osobowos$¢ ucznia. Na wszystkich zajeciach edukacyjnych, uroczystosciach,
wycieczkach, konkursach i zawodach organizowanych przez szkol¢ podejmowane sg
oddziatywania wychowawcze.

Szkota realizuje zadania dydaktyczne i wychowawcze, wspierajagce wszechstronny
rozwdj ucznia. Wyposaza mlodego czlowieka w wiedze, budzi aktywno$¢ intelektualng oraz
rozwija postawy i1 zachowania cenione i pozadane w spoteczenstwie.

WIZJA 1 MISJA SKOLY

,»Kazdy uczeh ma wiele talentéw, ta szkota potrafi je odkry¢ i rozwing¢”.

XXVI Liceum Ogolnoksztatcace im. K. K. Baczynskiego w Lodzi jest szkotg otwartg

na potrzeby ucznia, dbajaca o jego wszechstronny rozwoj, prezng i tworczg. JesteSmy szkota
przywiazang do tradycji, pielggnujemy zwyczaje i ceremoniat szkolny. Jednoczesnie, chcemy
by¢ takze placowka nowoczesng, promujaca zdrowy styl zycia, z dobrze zaopatrzong baza
dydaktyczng, z tworczymi nauczycielami, ch¢tnymi do wspolpracy uczniami, rodzicami
i absolwentami. XXVI LO jest publiczng szkotg ponadpodstawowa, ktora prowadzi dziatania
zmierzajace do tego, aby:

Uczniowie byli rzetelnie i wszechstronnie przygotowani do dalszej nauki i zycia we
wspolczesnym $wiecie.

Nauczyciele byli przygotowani do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
wykorzystujac nowoczesne srodki dydaktyczne i multimedialne.

Rodzice aktywnie uczestniczyli w zyciu szkoty 1 wspierali realizacj¢ jej programu.

Szkota byta placdéwka nowoczesng, ceniong w swoim $rodowisku.

STAN OBECNY SZKOLY

Diagnoza pracy szkoty dokonana zostala w oparciu o:

- analize dokumentacji szkolnej,

- analizg sprawozdan nauczycieli ze swojej pracy

- analiz¢ wynikow maturalnych

- analiz¢ wynikéw naboru do szkoly

- analize sugestii 1 uwag ucznidw, rodzicow, nauczycieli
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Mocne strony naszej szkoly:

Uzyskiwanie wysokich efektow ksztatcenia (100% absolwentéw przystepuje i zdaje
egzamin dojrzatosci, ponad 90 % absolwentow podejmuje nauke w wyzszych uczelniach
publicznych);

Uzyskiwanie bardzo dobrych wynikoéw maturalnych z poszczegdlnych przedmiotow,
wysokie wyniki szkoty z przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych i w tym roku
jezyka polskiego;

Aktywny udzial milodziezy w konkursach, zawodach, olimpiadach, szczegoélnie z
przedmiotow humanistycznych i artystycznych;

Aktywny udzial mlodziezy w projektach, imprezach oraz uroczystosciach szkolnych,
srodowiskowych oraz mi¢dzynarodowych;

Realizacja projektow Erasmus+;

Duze zainteresowanie mlodziezy ze szkoly podstawowej naszg szkotg;

Wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej;

Bardzo dobra atmosfera w szkole, szczegdlnie dobre relacje migdzy uczniami;
Bezpieczenstwo gwarantowane uczniom na terenie szkoty;

Tradycje szkoty;

Wspétpraca z uczelniami, innymi szkotami ponadpodstawowymi oraz ze srodowiskiem
lokalnym;

Problemy szkoly (slabe strony) to:

Niewystarczajgce zaangazowanie czes$ci uczniow, nauczycieli oraz rodzicow w tworzenie
i realizacje Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty;

Niewystarczajace motywowanie uczniow do udzialu w konkursach i1 olimpiadach
Z niektorych przedmiotow;

Trudno$ci opiekunczo - wychowawcze z czescig uczniow (specyficzne trudnosci w nauce,
ubozenie rodzin, epizody depresyjno-lekowe);

Niewystarczajace wyposazenie niektorych sal lekcyjnych w sprzet i pomoce dydaktyczne;

CELE PROGRAMU

Utrzymanie wysokiego poziom ksztalcenia, przygotowywanie uczniow do kontynuacji
nauki w uczelniach wyzszych.

Umozliwienie petnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego.
Wyzwalanie w uczniach potrzeby stalego podnoszenia wiedzy i rozwijania wiasnych
umiejetnosci. Wdrazanie do samodzielnej pracy i do korzystania z dostgpnych Zrodet
informacji.

Ksztaltowanie postaw prospotecznych, tolerancyjnych, odpornych na zagrozenia
wspolczesnej cywilizacji. Rozwijanie swiadomosci wpltywu na otaczajacg rzeczywisto$é,
funkcjonowania w grupie spotecznej (szkolnej, lokalnej, krajowej itp.)

Wdrazanie do samodzielno$ci, przedsi¢biorczosci i poczucia odpowiedzialnosci za wlasne
wybory i decyzje. Ksztaltowanie postaw kreatywnych, potrafigcych odnalezé si¢ na
obecnym rynku pracy.

Ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich, przekazywanie dziedzictwa
kulturowego.

Kreowanie i promowanie zdrowego stylu zycia, wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.
Motywowanie uczniow do  udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i olimpiadach.



9. Kontynuowanie wspélpracy z uczelniami wyzszymi, szkotami i instytucjami
wspierajacymi pracg szkoty.

10. Dbanie o promocj¢ szkoty w srodowisku lokalnym.

11. Pielegnowanie tradycji szkolnych.

12. Wiaczanie wszystkich nauczycieli, uczniéw i rodzicow w tworzenie 1 realizacje Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego.

ZASADY REALIZACJI PROGRAMU

1. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej znaja Program Wychowawczo -
Profilaktyczny i sg jego wspoitworcami w kolejnych etapach realizacji.

2. Wszyscy pracownicy szkoty biorg udzial w realizacji Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego wspierajac si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
oraz przyjmuja wspotodpowiedzialno$¢ za efekty jego realizacji.

3. W szkole funkcjonuje zespdt wychowawczy sktadajacy si¢ z wicedyrektora, pedagoga,
psychologa i wychowawcow klas, ktorego zadaniem jest koordynowanie podejmowanych
dziatan oraz staly monitoring sytuacji wychowawczej w szkole.

4. Spoleczno$¢ uczniowska reprezentuje Samorzad Szkolny, ktéry dziata na podstawie
wlasnego regulaminu, aktywnie uczestniczy w tworzeniu Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego i realizuje wynikajace z niego zadania.

5. Rodzice sg partnerami w pracy wychowawczej szkoty, poprzez Rade Rodzicow wnoszg
swoje propozycje zadan oraz wyrazaja opini¢ o realizacji Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego.

6. Program Wychowawczo — Profilaktyczny wchodzi w zycie po uzyskaniu akceptacji Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow. Zmian w programie moze dokonywa¢ Rada
Pedagogiczna.

ZALOZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNEGO

Podejmowane dzialania wychowawcze skierowane beda na rozwdj intelektualny ucznia
poprzez:

a) poznanie swoich uzdolnien,

b) rozszerzanie zainteresowan,

C) przyswajanie wiedzy,

d) poszukiwanie i przetwarzanie informaciji,

e) c¢wiczenie pamigcei i koncentracji,

f) ksztaltowanie zdolnosci spostrzegania i kojarzenia,

g) rozwijanie i ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych.

Podejmowane dzialania wychowawczo - profilaktyczne skierowane beda na rozwdj
moralny ucznia poprzez:

a) myslenie warto$ciujace,

b) ocene wlasnych zachowan,

C) wpajanie zachowania etycznego,

d) ksztaltowanie dyscypliny wewnetrznej,

e) ksztaltowanie wrazliwosci uczuciowej,



f)
9)

opanowywanie emocji,
poznawanie wlasnej sfery uczuciowe;.

Podejmowane dzialania wychowawczo - profilaktyczne skierowane beda na rozwdj
duchowy i fizyczny ucznia poprzez:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

poznawanie dorobku kulturowego Polski,

ksztalcenie postawy tworcze;,

myslenie refleksyjne,

stawianie celow 1 dgzenie do ich osiggnigcia,

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z drugim cztowiekiem,
rozwijanie sprawnosci fizycznej,

profilaktyke zdrowotna.

Podejmowane dzialania profilaktyczne skierowane bedg na:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

ochrong uczniéw przed pojawiajacymi si¢ zagrozeniami ich rozwoju,

ochrong uczniow przed krzywdzeniem,

ksztattowanie postaw asertywnych,

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,

wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawcze] poprzez organizowanie dla nich
réznych form doskonalenia,

reagowanie w sytuacjach zachowan ryzykownych: (otoczenie opiekg wychowawcza
ucznia, wspolpraca z domem rodzinnym, pomoc w dotarciu do specjalisty,
motywowanie do podjecia leczenia).

Realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego uwzglednia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

potrzeby ucznia,

potrzeby szkoty,

potrzeby srodowiska,

model absolwenta,

umiejetnosci nauczycielli,

wysoko$¢ srodkow finansowych i baze¢ materialng niezbedna do realizacji programu,
akceptacje rodzicow, uczniow, nauczycieli,

zmiany na rynku pracy.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent XXVI Liceum Ogoélnoksztalcacego im. K. K. Baczynskiego powinien:

by¢ swiadomym swojej tozsamosci narodowe;j;

identyfikowac si¢ ze szkola 1 jej tradycjami;

wyrdzniac si¢ kulturg osobista;

by¢ tolerancyjnym wobec innych pogladow, kultur, religii 1 narodow;
by¢ otwartym i gotowym do dzialan na rzecz $srodowiska;

by¢ kreatywnym i zdolnym do krytycznego myslenia;

by¢ przedsigbiorczym i sprawnym organizacyjnie;

korzysta¢ z nowoczesnych §rodkow multimedialnych;

by¢ odpowiedzialnym za wiasne postepowanie;



— by¢ wolnym od natogow;

— by¢ uczciwym, kolezenskim i wrazliwym na potrzeby innych;

— by¢ odpowiedzialnym za planowanie wtasnej drogi ksztalcenia;

— komunikowac¢ si¢ swobodnie 1 dojrzale w jezyku ojczystym i przynajmniej w jednym
jezyku obcym;

— posiada¢ umiejetno$¢ organizowania czasu wolnego;

— dbac o zdrowie i rozw9j fizyczny.

POWINNOSCI PRACOWNIKOW I ORGANOW SZKOLY

Wychowawca klasy sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

— realizowanie zadan wychowawczo - profilaktycznych ustalonych przez Zespot
Wychowawczy,

— realizowanie zadan z zakresu orientacji zawodowej w celu utatwienia uczniom podjgcia
decyzji w sprawie wyboru przysztej drogi zawodowe;,

— wdrazanie ucznidw do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i1 porzadku
prawnego,

— reagowanie na naruszanie dyscypliny spotecznej, ustalenie przyczyn niewlasciwego
zachowania oraz stosowanie odpowiednich srodkéw zaradczych,

— czuwanie nad frekwencja ucznidéw,

— prowadzenie godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego zgodnie z planem
wychowawczym swojej klasy,

— $cistg wspotprace z rodzicami, konsultacje indywidualne, spotkania klasowe,

— pomoc uczniom w usuwaniu przyczyn niepowodzen szkolnych tkwiacych w samym
uczniu i sSrodowisku,

— szerzenie profilaktyki w zakresie uzaleznien,

— dokonywanie w ciggu roku szkolnego analizy stanu wychowawczego klasy i zapoznanie z
nig nauczycieli uczacych w klasie,

— wspoltdziatanie z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym, Rada
Rodzicow oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi,

— Scisty kontakt z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, w celu koordynowania
oddziatlywan wychowawczych skierowanych do uczniow,

— prowadzenie okreslonej dokumentacji klasy,

— czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego podczas
wyj$¢ 1 wyjazdow klasowych.

Nauczyciele w swej pracy edukacyjnej z uczniem wspieraja wychowawce poprzez:

— przekazywanie rzetelnej wiedzy na poziomie wystarczajacym do kontynuowania nauki
w nast¢pnym etapie ksztalcenia,

— nauke poprawnego 1 $Swiadomego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,

— rozwijanie zdolno$ci dostrzegania zwigzkéw 1 zaleznosci przyczynowo-skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych,

— rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

— traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza w sposob
integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,



— ksztalcenie umiejetnosci skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach,

— nauke poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,

— odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie wlasciwych nawykow,

— rozw0j zainteresowan ucznia,

— przygotowanie uczniow do rozpoznawania 1 hierarchizacji warto$ci moralnych,
dokonywania wyborow i doskonalenia sig,

— rozwijanie inteligencji emocjonalnej.

Rodzice s3 realizatorami zagadnien wychowawczo - profilaktycznych poprzez:

— udzielanie wychowawcy rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, warunkach
domowych 1 trudno$ciach wychowawczych,

— pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

— systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

— $ledzenie postepow W nauce oraz stanu frekwencji dziecka,

— dbanie o schludny i estetyczny wyglad dziecka,

— poglebianie swojej wiedzy pedagogicznej na spotkaniach z psychologami, pracownikami
stuzby zdrowia,

— w miar¢ mozliwo$ci wspieranie materialne dziatan szkoty, dofinansowywanie imprez

szkolnych.

Pedagog, psycholog, pedagog specjalny wspéluczestnicza w realizowaniu celéw
wychowawczo - profilaktycznych szkoly poprzez:

— wspieranie uczniow majacych specjalne potrzeby wychowawcze i edukacyjne,

— wspieranie pracy wychowawcy, wspieranie dziatan rodzicow,

— fachowa pomoc i indywidualizacj¢ dziatan w przypadkach trudnych,

— wspoOlprace z organizacjami wspomagajacymi szkole w dziataniach wychowawczych
I profilaktycznych,

— podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych zapobiegajacych agresji
I przemocy,

— wspolprace z instytucjami propagujacymi zdrowy styl zycia,

— pomoc w ksztattowaniu u ucznidéw umiejetnosci rozpoznawania wiasnych emocji
1 wlasciwego reagowania na rozne stany uczuciowe,

— organizowanie spotkan uczniow z pracownikami PPP, pracownikami Policji, Sadu, stuzby
zdrowia, itp.

— organizowanie pomocy materialnej dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
losowej,

Pracownicy administracji i obslugi szkoly wspieraja nauczycieli i wychowawcow
w realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego poprzez:

— przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spolecznego,

— okazywanie pomocy wspotpracownikom,

— zapewnienie wlasciwego wyposazenia i wygladu sal lekcyjnych,

— utrzymywanie wlasciwego stanu sanitarnego pomieszczen szkolnych,

— budowanie atmosfery zyczliwosci i akceptacji wobec siebie, uczniéw i innych
pracownikow szkoty.



Zespol wychowawczy koordynuje dzialania wychowawczo - profilaktyczne poprzez:

— rozpoznawanie 1 diagnozowanie srodowiska ucznia,

— proponowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych,

— staty monitoring sytuacji wychowawczej wszystkich uczniéw szkoty,
— wspieranie Samorzadu Szkolnego w realizacji jego planu pracy.

Samorzad Szkolny podejmuje dzialania wychowawczo - profilaktyczne poprzez:

— reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

— reprezentowanie interesOw uczniOw w zakresie przestrzegania praw uczniow i statutu
szkoty,

— wspolorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej na terenie szkoty,

— wdrazanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

— wyzwalanie zdolno$ci organizacyjnych i kierowniczych,

— uczenie wspotdziatania i wspotodpowiedzialnosci,

— ksztaltowanie postaw tworczych,

— tworzenie wlasnego regulaminu i planu dzialania.



ZADANIA WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNE SZKOLY

Zadania

Sposoby i formy realizacji

1. Praca
wychowawcza
skierowana na
poznanie siebie i
rozwoj spoleczny

o

11.

12.

Opracowanie zagadnien wychowawczych poruszanych na lekcjach GDDW dla
poszczegolnych poziomow klas.

Zapoznanie uczniow ze Statutem Szkoty, w tym z zasadami oceniania, programami
nauczania z poszczeg6lnych przedmiotow, wymaganiami na poszczeg6dlne oceny.
Organizowanie demokratycznych wyboréw do samorzadu Klasowego i Samorzadu
Szkolnego.

Pomoc w adaptacji milodziezy do nowego s$rodowiska, integracja zespolow
klasowych poprzez organizacj¢ zajgé integracyjnych na lekcjach wychowawczych,
poprzez badanie i analiz¢ sytuacji wychowawczej w klasie.

Organizowanie i uczestnictwo w obozach integracyjnych, wycieczkach
przedmiotowych, turystycznych, tematycznych, obozach ekologicznych.
Dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego.

,,Erasmus+” — realizowanie projektu wymiany ze szkotami z Hiszpanii i Portugalii,
poswieconego rozwojowi spotecznemu miodziezy.

Wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi: IPN, Domem
Dziecka, LSPS, RCPS, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy, MOPS, policja, Fundacja Dar Zycia, Stowarzyszeniem
Wiosna, Fundacjg Monar, Sgdem Rejonowym, 1zbg Adwokackg, Centrum Wsparcia
Terapeutycznego, Instytutem Farmacji, Regionalnym Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa, LAD, itp.

Wspieranie akcji charytatywnych, rozwijanie wolontariatu.

. Ksztattowanie U uczniow postaw przedsigbiorczych i kompetencji spotecznych

potrzebnych na rynku pracy poprzez aktywna wspétprace ze s$rodowiskiem
lokalnym, z  instytucjami  o$wiatowymi,  biznesowymi,  naukowymi,
przedsigbiorstwami itp. (wizyty studyjne, warsztaty, wyktady, konferencje,
konsultacje, spotkania, prelekcije).

Organizowanie spotkan edukacyjno—profilaktycznych z zakresu odpowiedzialnosci
prawnej.

Organizowanie spotkan edukacyjno—profilaktycznych z zakresu cyberprzemocy.
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2. Praca
wychowawcza
rozwijajaca
poczucie
patriotyzmu i
poszanowania
tradycji narodowej

Kultywowanie tradycji narodowych poprzez organizacj¢ uroczystosci
szkolnych(Swigta Niepodlegtosci — konkurs piosenki patriotycznej ,,Z piesnia
powréci historia”, Swicta 3 Maja, Swieta Edukacji Narodowej, Dzien Pamieci
Zotierzy Nieztomnych, z okazji rocznicy zbrodni katynskiej), sesji literackich
i kulturoznawczych, organizacje konkursow historycznych, literackich
i artystycznych (np. konkurs ,,O0 laur K. K. Baczynskiego™), organizowanie
wystaw okoliczno$ciowych, organizacj¢ wycieczek historycznych po Lodzi.

Praca wychowawcza skierowana na poznanie zycia i tworczosci Patrona szkoty:
konkurs wiedzy o zyciu 1 tworczosci, interpretacja literacka, plastyczna,
fotograficzna lub recytatorska utworéw Patrona — kl. 1 (Dni Patrona w szkole),
zwiedzanie Muzeum Powstania Warszawskiego.

Tworzenie tradycji szkolnych: organizowanie wigilii ogdélnoszkolnej oraz wigilii
klasowych, Jasetek, $lubowania klas | i otrzesin dla klas I, organizowanie
studniéwki w szkole, prowadzenie kronik klasowych, organizowanie konkursow
historycznych, organizowanie cyklicznych imprez (Miedzyszkolnego Konkursu
Etycznego ,,W $wiecie warto$ci moralnych”, FETA - Festiwalu Ekspresji Tworcow
Amatoréw, Walentynek, Ostatkow, Mikotajek, Dnia Sportu Szkolnego, Dnia
Jezykoéw Obceych, Dnia Ziemi, Dni Brytyjskich, Dnia Czekolady).

Whpajanie szacunku do symboli narodowych, religijnych i miejsc pamieci
narodowej, nauka hymnu panstwowego, opieka nad pocztem sztandarowym,
organizowanie wycieczek do miejsc pamieci narodowej, Kkultu religijnego,
cmentarzy. Tworzenie ceremoniatu i tradycji szkolnych.

Organizowanie wyj$¢ na seanse filmowe i spektakle teatralne o tematyce
historyczno—patriotycznej.

3. Praca
dydaktyczna
uwzgledniajgca
mozliwosci ucznia
1jego rozwoj

13.
14.
15.
16.

17.
18.

Zatwierdzanie szkolnego zestawu programoéw nauczania, szkolnego zestawu
podrecznikow.

Systematyczna analiza zakresu wymagan i umiejetnosci na poszczegodlne oceny
z poszczegdlnych przedmiotdéw (zgodnie z podstawg programowg) oraz
aktualizowanie dokumentéw szkolnych.

Stosowanie szkolnych zasad oceniania.

Systematyczna analiza wynikéw maturalnych, nauczania i frekwencji uczniéw na
zajeciach lekcyjnych.

Indywidualizowanie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach w nauce.

Udzielanie pomocy w nauce uczniom majacym trudnosci i niepowodzenia szkolne.
Zapoznawanie uczniéw z technikami efektywnego uczenia si¢ i zapamigtywania.
Organizowanie kot zainteresowan, fakultetow.

Organizowanie konkurséw przedmiotowych i tematycznych.

Uczestnictwo ~ w  olimpiadach, konkursach przedmiotowych oraz
ponadprzedmiotowych, zawodach sportowych.

. Organizowanie debat, sesji naukowych i seminariow.
. Wspotdziatanie z osrodkami naukowymi i kulturalnymi: UL (umowa patronacka),

PL, UM (umowa patronacka, program mentorski Kumpel), Poleskim O$rodkiem
Sztuki, Domem Literatury, Filharmonig Lo6dzka, MS?, Centralnym Gabinetem
Edukacji Filmowej, Muzeum Sztuki, Mtodziezowym Domem Kultury, IPN,
Planetarium Astronomicznym, t6dzkimi teatrami, fundacja Gajusz oraz innymi
instytucjami wspierajacymi prace szkoly.

Organizowanie wycieczek edukacyjnych.

Organizowanie spotkan z ludzmi $wiata kultury, nauki, sztuki, polityki, biznesu.
Przygotowywanie i organizowanie sprawdzianéw maturalnych.

Organizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego (prowadzenie zajgé
grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wiasnych zasobow,
swiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych).
Realizacja projektow edukacyjnych z obszaru przedsigbiorczos$ci.

Rozwijanie czytelnictwa ws$rdéd mlodziezy poprzez organizowanie konkursow
czytelniczych, zakup nowosci czytelniczych do biblioteki szkolnej, organizowanie
spotkan z pisarzami, organizowanie wystaw okoliczno$ciowych, wystaw
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19.

zakupionych ksiazek.
Wspotpraca nauczycieli i wychowawcow z rodzicami w zakresie informowania
i wspblnego analizowania osiggnigc¢ i niepowodzen uczniow.

4. Propagowanie
zdrowego stylu
zycia i kultury
fizycznej

ok w

24

Prowadzenie zajec i lekcji, organizowanie warsztatow i spotkan na temat sposobow
dbania o zdrowie (wlasciwe odzywianie, wlasciwy ubidr stosowny do warunkow
atmosferycznych, dbanie o aktywno$¢ fizyczng, zdrowy styl zycia, zdrowie
psychiczne).

Rozpoznawanie sytuacji zdrowotnej ucznidéw (prowadzenie poradnictwa na
spotkaniach zespotu wychowawczego, radach pedagogicznych, szkolenie
nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przy chorobach przewlektych)
Opracowanie dyzurow nauczycieli.

Opieka medyczna pielgegniarki szkolne;.

Organizowanie dodatkowych zaje¢ sportowych, imprez sportowych, zawodow
wewnatrzszkolnych oraz udziat w zawodach i imprezach sportowych
organizowanych przez SZS lub inne szkoly.

Organizacja Dnia Sportu, wycieczek krajoznawczych i turystycznych.
Organizowanie szkolen dla uczniow i nauczycieli w zakresie udzielania pomocy
przedmedycznej.

Omawianie na zajeciach wychowania fizycznego, lekcjach wychowawczych
zagadnien  dotyczacych  przepisow  porzadkowych,  sanitarnych, = BHP
obowiazujacych w szkole

Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole, zapoznanie z planem ewakuacji budynku,
alarmy probne.

5. Profilaktyka
wychowawcza
i uzaleznien

=~

10.
11.

12.

Realizowanie bloku tematéow profilaktycznych przyjetego przez zespot
wychowawczy na dany rok szkolny.

Organizowanie zaje¢  wspierajagcych rozwoj ucznidow i pomagajagcych  im
w rozwigzywaniu problemow (lekcje wychowawcze, warsztaty).

Organizowanie warsztatow 1 spotkan dotyczacych:  komunikacji, integracji,
radzenia sobie ze stresem, asertywnosci, zachowan agresywnych i przemocy,
zaburzen, niskiej samooceny, probleméw wieku dojrzewania, higieny zycia
seksualnego, szkodliwosci  substancji  psychoaktywnych, psychotropowych
i Srodkéw zastgpczych, =zagrozen zwigzanych =z uzaleznieniem, chorob
cywilizacyjnych, zdrowia psychicznego, w tym profilaktyki choréb zakaznych,
bezpiecznego korzystania z zasobow Internetu i medidw spotecznosciowych.
Organizowanie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, jesli zajdzie potrzeba
podejmowanie dziatan o charakterze interwencyjnym.

Organizowanie spotkan zespolu wychowawczego poswicconych analizie biezacej
sytuacji wychowawczej.

Podnoszenie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej nauczycieli poprzez rady
szkoleniowe, lekcje kolezenskie.

Wspieranie roznych form doskonalenia nauczycieli w zakresie profilaktyki.
Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych, opiekunczo-wychowawczych, zdrowotnych
i materialnych uczniow.

Organizowanie pomocy materialnej dla mtodziezy w trudnej sytuacji rodzinne;j.
Wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wspoélpraca z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna, pracownikami shuzby
zdrowia, terapeutami w zakresie organizowania spotkan edukacyjno—
profilaktycznych dla wucznidéw, rodzicow, udzielania porad, diagnozowania
i udzielania pomocy uczniom i rodzicom.

Udziat w Miejskich Programach Profilaktycznych — realizacja warsztatow i spotkan
dla mtodziezy finansowanych ze $rodkéw miasta. Wspolpraca w tym zakresie
z odpowiednimi podmiotami w $rodowisku lokalnym. W zalezno$ci od wielkosci
srodkow przyznanych szkole zajecia sg organizowane dla klas I a nastgpnie II, 11T
ilVv.
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6. Wspotpraca 1. Diagnozowanie oczekiwah rodzicow w stosunku do szkoty, inspirowanie do
z rodzicami wyrazania opinii na temat pracy szkoty.

2. Zapoznawanie z obowigzujagcymi dokumentami szkoty i zmianami w prawie
oswiatowym.

3. Wiaczanie rodzicow do rozwiagzywania biezacych probleméw szkolnych.

4. Pomoc w organizowaniu wycieczek klasowych i imprez szkolnych.

5. Organizacja spotkan rodzicoéw z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow w czasie konsultacji i zebran.

6. Informowanie  rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na
zakonczenie kazdego polrocza oraz o zagrozeniu oceng niedostateczna.

7. Zachecanie rodzicow do aktywnej pracy w Radzie Rodzicéw oraz do wspierania

réznych form dziatan szkoty.

Uczestnictwo rodzicow w rdznych uroczystosciach szkolnych.

Organizowanie dla rodzicow réznych form doskonalenia — spotkania, warsztaty

z psychologiem, lekarzem.

10. Wyr6znianie rodzicoOw szczegolnie zaangazowanych w zycie szkoty.

©

7. Praca 1. Prezentowanie osiagni¢¢ uczniéw i nauczycieli w konkursach, olimpiadach
wychowawcza na i zawodach na apelach, uroczystosciach szkolnych oraz na stronie internetowej
rzecz promocji szkoty. Prezentacja zdobytych przez ucznidow pucharéw i medali w gablotach
szkoly w szkolnych.

srodowisku 2. Organizacja imprez na rzecz §rodowiska lokalnego.

w

Organizacja Drzwi Otwartych w szkole.

4. Przygotowanie folderu i ulotek informacyjnych o szkole oraz o aktualnej ofercie
edukacyjnej szkoty.

5. Prezentowanie na stronie internetowej szkoly biezacych informacji o szkole,

osiggnie¢ szkoty, prezentacja jej atutow.

Organizowanie wspdlnych imprez i spotkan z mtodziezg ze szkoly podstawowe;j.

Organizowanie lekcji otwartych dla uczniéw klas 6smych szkoty podstawowe;j.

Wspottworzenie LBE i udziat w Lokalnych Targach Edukacyjnych.

Zapraszanie wladz miejskich i przedstawicieli lokalnych mediéw na imprezy

organizowane przez szkote.

10. Podejmowanie wspolnych przedsigwzi¢é z instytucjami medialnymi.

©oNo

EWALUACJA PROGRAMU

1. Analiza sytuacji wychowawczej poszczegdlnych klas — na zakonczenie kazdego
poirocza.

2. Sprawozdanie z realizacji zadan Programu Wychowawczo - Profilaktycznego —
dyskusja i wnioski na kolejny rok — na zakonczenie roku szkolnego.

3. Sprawozdanie z pracy pedagoga — na zakonczenie kazdego semestru.

4. Sprawozdanie pracy samorzadu szkolnego na zakonczenie roku szkolnego.

5. Zcbrania i wywiadowki, posiedzenia rady pedagogicznej, posiedzenia rady rodzicow,
spotkania zespotu wychowawczego — analiza dziatan wychowawczych szkoty — na
biezaco.

6. Sprawozdanie dyrektora szkoty ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego - na
zakonczenie roku szkolnego.

7. Sprawozdania z pracy zespoldw mig¢dzyprzedmiotowych — na zakonczenie roku

szkolnego.

Program zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 25.09.2024 i Rad¢ Rodzicow w dniu

4.09.2024
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