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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost Skoly

Nasa Spojena $kola mé $tyri organiza¢né zlozky: Specialnu zakladna §kolu, Prakticka
Skolu, Matersku Skolu pre deti s autizmom a Zakladnu Skolu pre Ziakov s autizmom.

Zakladna §kola pre Ziakov s autizmom do siete §kol a $kolskych zariadeni bola MS SR
zaradena k 01.09.2010, organiza¢nou zlozkou Spojenej Skoly sa stala 01.09.2011. Spojenu
Skolu v priemere navstevuje 235 ziakov.

Ziaci s autizmom s mentalnym postihnutim sa vzdeldvaji na elokovanom pracovisku
Inzinierska 24 v KoSiciach. Sucast’ou elokovaného pracoviska je aj $kolsky klub deti s troma
oddeleniami, ktory je k dispozicii ziakom pred vyuc¢ovanim od 6,45 hod. a po vyucovani do
16,30 hodiny.

Skola zabezpeuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ zamerani na viestranny rozvoj
osobnosti ziakov s autizmom alebo d’alS§imi pervazivnmi vyvinovymi poruchami (d’alej len AU
alebo PVP). Vzdelavaniu ziakov S autizmom sa $kola venuje uz od roku 1998, kedy bola
zaradena do experimentalneho overovania vzdelavania ziakov s autizmom. Vznikla prva trieda
pre ziakov s autizmom.

Svoje schopnosti a nadanie maji moznost’ Ziaci rozvijat’ aj v ramci bohatej kruzkovej
¢innosti, ktora Skola zabezpecuje v ¢ase mimo vyucovania.

2. Charakteristika Ziakov

Na ul'ah&enie adaptacie deti na $kolu kazdorogne otvarame aj pripravny ro¢nik. Ziaci
nie su do tried rozdeleni podla fyzického veku, ale podla urovne kognitivnych schopnosti s
prihliadnutim na Specidlnopedagogické potreby. V triedach sa vzdeldvaju Ziaci réznych
ro¢nikov podl'a intelektovych a socidlnych schopnosti fungovat’” so svojimi spoluziakmi,
najviac 4-az 6 ziaci. V triede je pritomny uditel’ - $pecialny pedagog a pedagogicky asistent. Pri
vychove a vzdelavani Ziakov uplatitujeme individuélny pristup.

Skolu navstevuji Ziaci prevazne z podnetného rodinného prostredia, rodi¢ia maju
zaujem o vychovu a vzdeldvanie svojich deti.

Ziakmi $koly st deti zo vietkych kosickych obvodov, aj okolia Kogic.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Obrovskym potencidlom Skoly a zarukou neustaleho zlepSovania sa je pedagogicky
zbor ajeho kvality nielen odborné, ale aj T'udské. Vyznacuje sa vysokym davkou empatie
a trpezlivosti. Priemerny pocet pedagogickych zamestnancov je 64. V nasej skole pedagogicki
zamestnanci spiiiaja takmer na 100% odborné a kvalifikaéné predpoklady. Svoje pedagogické
majstrovstvo si kazdoro¢ne zvysSuju absolvovanim réznych druhov a foriem vzdelavania, ¢o sa
nasledne prejavuje v zavadzani inovacii a viaésej tvorivosti vo vyucovani. Cinnost ugitel'ov
a vychovavatel'ov riadia dve zastupkyne riaditel’a $koly.

Vzhladom k zameraniu Cinnosti nasej Skoly je v niektorych triedach nevyhnutna
pritomnost’ asistentov ucitel’a na vyucovani. Bez pomoci asistenta ucitel’a nie je mozna praca
Vv triedach pre zZiakov s autizmom.



Realizaciu vychovnych cielov, okrem vychovavateliek Skolského klubu deti,
zabezpecuje vychovna poradkyna, ktora zaroven poskytuje rodi¢om a Ziakom informacie
0 moznostiach d’alSieho vzdelavania po skonceni primarneho vzdelavania.

V skole pracuju aj metodické organy, pedagogovia sa pravidelne stretavaju a navrhuju
rieSia na zefektivnenie edukacného procesu.

Neodmyslitelni pomoc ziakom, rodi¢om, ale aj pedagéogom poskytuje Skolska
psychologicka, ktora vykonava odborné Cinnosti v ramci psychologickej diagnostiky. Raz
mesacne v popoludiajSich hodinach organizuje aj Kluby rodicov. Cielom neformalnych
stretnuti rodicov, Skolskej psychologicky a pedagogickych pracovnikov st témy tykajace sa
vychovy, zvladania problematického spravania deti a vztahov v rodine. Rodi¢ia maji moznost’
dohodnut’ aj individudlne konzultacie so Skolskou psychologickou kazdy pondelok.

V roku 2012 pedagogickému zboru Spojenej Skoly bola udelena cena Miestneho
zastupitel'stva mestskej casti KoSice - Staré mesto za vzdeldvaciu, vychovni c¢innost’
a starostlivost’ o osobnostny rast ziakov.

4. Organizacia prijimacieho konania

Podmienkou prijatia ziaka do zakladnej S$koly pre ziakov s autizmom je
Specialnopedagogicka a psychologickd diagnostika predlozena Skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie, odborna lekarska diagnostika (najmd od detského
psychiatra) a pisomna ziadost’ rodica alebo zakonného zastupcu.

O prijati ziaka na vzdelavanie rozhoduje riaditel’ Skoly na zaklade pisomnej Ziadosti
zakonného zéstupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,
vydaného na zéklade diagnostického vysetrenia. Do zakladnej $koly pre Ziakov s autizmom je
mozn¢ prijat’ len dieta s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami.

Riaditel’ $koly pred prijatim dietat’a so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
do skoly o vSetkych mozZnostiach vzdeldvania jeho dietata pouc¢i zakonného zastupcu
vzdelavacim programom pre ziakov so Specialnymi vychono-vzdelavacimi potrebami.

Prijimanie ziakov prebieha pocas celého roka.

Do pripravného, resp. 1. ro¢nika primarneho vzdeldvania sa Ziak po doviSeni 6. roku
zivota v sulade s § 19 zakona €. 245/2008 Z .z.

5. Dlhodobé projekty

= Narodny projekt ,,Aktivacia nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou motivaciou
odkazanych na davku v hmotnej ntidzi“ v spolupraci s UPSVaR. V $kole kazdoro&ne
vyuzivame pomoc l'udi evidovanych na trade prace na pozicii — pomocnik ucitel’a.

= Projekt v spolupraci so SCK — ,,CESTA pre postihnuté deti a mladistvych: DSS ako
centrum komplexnych sluzieb starostlivosti.

= RecykloHry — ciel'om projektu je systematické zapajanie témy spravneho nakladania
s odpadmi, triedenia a naslednej recyklacie elektrozariadeni, ktoré dosluzili, do vyucby
Vv Skolskych zariadeniach na Slovensku tak, aby sa spravne navyky stali sucast’ou
zivotného Stylu nastupujicej generacie.

= Projekt jazdenie Ziakov SS na konikoch Polove - v jazdeckej $kole FEBUS, pod odbornym
vedenim MVDr. Marie Stratilove;j.

= Projekt prevencia chorob hornych dychacich ciest prostrednictvom saunovania
Vv spolupraci s mestskou ¢astou KoSice - Staré mesto.



Vzdelavacie projekty pedagogov:

= Elektronizacia vzdelavacieho systému regiondlneho Skolstva“

= Narodny projekt: ,,Aktivizujuce metddy vo vychove

= Projekt iPads pre ucitelov

= VUDPAP —, Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-
patologickych javov v Skolskom prostredi®.

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Rodi¢ovska rada — Rodic¢ovska rada je tvorend volenymi zastupcami kazdej triedy.
Poméha Skole financne pri realizacii r6znych podujati pre Ziakov, najméd divadelnych a
filmovych predstaveni, vyletov, §kdl v prirode, celoskolskych akcii ako Mikulds, Karneval,
Den deti, ¢i pri rozlucke deviatakov so skolou.

Pred triednymi aktivmi organizujeme stretnutie triednych dovernikov a vedenia Skoly, na
ktorych rieSime aktualne otazky a pripomienky z triednych aktivov, vedenie $koly podava
informacie o pripravovanych akciach, vysledkoch Skoly. Kazdoro¢ne organizujeme Den
otvorenych dveri, slavnostnii akadémiu, podujatie pod ndzvom ,,Zijeme spolu®, ktoré je uréené
pre ziakov skoly, ich rodi¢ov a pedagdgov a je organizované spoloc¢ne s ob¢ianskym zdruzenim
RUKA.

Rodi¢ia maju moznost’ zucastiovat’ sa, V pripade zaujmu, na vyucovani s cielom vidiet’ svoje
diet’a pri praci v Skole, pripadne poucit’ sa ako postupovat’ so svojim diet'atom pri priprave na
vyucovanie /hlavne na I. stupni: nacvik pisania, technika ¢itania,.../. Zaroven maji moznost
zucastiiovat’ sa na akciach Skoly, pripadne na turistickych vychddzkach do okolia Kosic, ¢i na
ozdravnych pobytoch pri mori.

Ziskat informacie o vysledkoch ich dietata v Skole mdzu rodi¢ia, okrem rodi¢ovskych
zdruZeni, aj kazdy pondelok po vyu€ovani do 15,45 hodiny, kedy vsetci ucitelia ochotne poradia
rodi¢om v otazkach vychovy, vysvetlia konkrétne metodické postupy, ale vypoc€uju si aj ich
nazory a navrhy.

Rada Skoly — v zmysle § 24 ods. 1 a 3 zdkona NR SR €. 596/2003 Z.z. o §tatnej sprave
Vv Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov je rada Skoly
iniciativny a poradny samospravny organ, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy
a zaujmy ziakov, rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti
vychovy a vzdelavania. Rada Skoly plni funkciu verejnej kontroly:

= vyjadruje sa ku koncepénym zamerom rozvoja Skoly

= uskutociiuje vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a Skoly

= na jeho zaklade navrhuje kandidata na riaditel’a Skoly

» predklada navrh na odvolanie riaditel’a alebo sa vyjadruje k navrhu na jeho odvolanie

Rada $koly pri nasej SZS ma 11 &lenov — 3 zvolenych zastupcov pedagogickych zamestnancov,
1 zvolené¢ho zéstupcu nepedagogickych zamestnancov, 3 zvolenych zastupcov rodicov, 4
delegovanych zastupcov zriad’ovatel'a /Okresny urad KoSice/.



Centrum Specidlno-pedagogického poradenstva — poskytuje komplexnt Specialno-
pedagogicku ¢innost’, psychologicku, diagnostickt, poradenskil, rehabilita¢ni, preventivnu,
metodickd, vychovno-vzdelavaciu a ini odborni ¢innost’ a sibor Specidlno-pedagogickych
intervencii detom so zdravotnym znevyhodnenim s cielom dosiahnut’ optimalny rozvoj ich
osobnosti. Spolupracuje s pedagdogmi, rodi¢mi a zakonnymi zastupcami deti.

Obcianske zdruZenie: ,,Usmej sa na mna“ - spolocenské akcie deti /Pochod
vynimocnych deti, Ples, benefi¢ny koncert, letné tdbory, pobyty pri mori, .../ sponzorské dary
a finan¢né prispevky na nadkup ucebnych pomdcok a vybavenia Skoly.

Obdianske zdruZenie: ,, RUKA* : 2% z dane, ndkup ucebnych pomocok pre skolu,
finan¢né prispevky na akcie skoly.

PdF PreSovskej univerzity v PreSove - ako cvicnd Skola pomahame pri vychove
a vzdelavani kvalitnych pedagdgov v ramci praxe Studentov.

UPSVaR -V ramci dobrovol'nickej ¢innosti pomédhame v 'ud’och pestovat’ a upeviiovat’
pracovné navyky a zaroven vyuzivame ich pomoc ako pomocnikov ucitel’a pri zabezpecovani
individualneho pristupu k ziakom.

Gymnazium, Srobarova ul. KoSice - vianoéné programy pre Ziakov $koly spojené
s obdaruvanim deti daréekmi, sladkost'ami a hrami.

Z0OO0O - kazdoro¢na zbierka financnych prostriedkov a néasledna adopcia zvieratka
v Z0O.

KniZnica pre deti a mladez na Hviezdoslavovej ulici v KoSiciach — pravidelné
navstevy kniZnice spojené s ucast’ou Ziakov na rdéznych podujatiach pre deti a vypozickou knih,
ktoré s zamerané na pestovanie CitateI'skych navykov a rozvoj detského Citatel’a.

7. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Skola ma zriadené a vyuziva tieto odborné udebne:

= jednu cvicebiiu na telesntl vychovu, vyuzivan taktieZ na spolocenské akcie

= odborné ucebne na pracovné vyucovanie — cvi¢ni kuchynku, keramicka dielitu na pracu
s hlinou s hrn¢iarskym kruhom a keramickou pecou

= pocitacovl miestnost’ s troma Ziackymi pocita¢mi a jednym ucitel'skym

= triedy s interaktivnou tabulou, projektorom a ozvucenim

Odborné u¢ebne umoziuju plne realizovat’ obsah uc¢ebnych osnov a zvolené zameranie
Skoly.

Zvlastnu pozornost’ si vyzaduje vybavenie tried pre ziakov s autizmom s mentalnym
postihnutim., $pecidlne upravené ulebne pre ziakov s autizmom spihajiice poziadavky
Struktarovaného vyucovania. Priestor ucebni pre tychto Ziakov je rozdeleny do zén: uciacej,
oddychovo-relaxacnej, jedalenskej a zony pre mokré aktivity. Ucebne su vybavené novym
viacucelovym, vyskovo nastavitelnym Skolskym ndbytkom. V ucebniach niz§ich ro¢nikov,
prebieha popoludiiajsia mimogkolska &innost, v ramci SKD, aj s priestorom na relaxaciu
a nenarocnu pohybovu aktivitu.



Vybavenie kabinetov je postadujuce, napriek tomu pravidelne dopiiiame kabinetné
zbierky 0 nové uéebné pomocky rozvijajlice tvorivost’ a myslenie Ziakov. Nezabudame ani na
nakup kompenzacénych a rehabilitacnych pomdcok.

Vzdelavacie pomocky: didaktickd technika (PC, interaktivne tabule, tablety, CD
prehravace, projektory), edukacné programy Alik...., Orffove hudobné inStrumenty, gitara,
pomocky na vytvarni vychovu, tkanie - tkacske stavy, pomocky na vyrobu keramiky,
vybavenie Skolskej cvi¢nej kuchynky: kuchynsky robot, sporaky, pomdcky na bioldgiu: kostra
¢loveka, modely napr. vnatornych organov - torzo ¢loveka.

Kompenzac¢né pomocky: dotykové interaktivne tabule, kalkulacky, tabulky na
matematické operacie, elastické land na cvicenie SMsystém, HRV biofeedback, komunikacné
knihy, komunikacné tabul’ky Go — talk, softwarové programy SimWriter, Boarmaker, Fono.

Relaxa¢né pomocky: Fit lopty, posililovacie stroje na cviCenie, relaxacné vaky,
hojdacie vaky, suchy bazén, multisenzorické pomocky pre Snoezelen miestnost: interaktivne
pomdcky, hudobnt1 postel’, bublinkové valce, optické vldkna, zrkadlova gul’u.

Sucastou Skolského objektu je priestranny udrziavany Skolsky dvor s pieskoviskom,
ithriskom, asfaltovymi chodnikmi vyuzivanymi na bicyklovanie a kolobezkovanie, lavickami,
altinkom sluziacim na vyuCovanie v prirode, aj ako ukryt pred slnkom v popoludiajsich
hodinach v SKD. Prijemnii atmosféru dotvarajii i vysadené dreviny, o ktoré sa staraju Ziaci pod
vedenim pedagdgov.

Skola nema vlastnu jedélef, a preto sa Ziaci stravuju v jedalni gymnézia na Skultétyho
ulici v Kosiciach. Tato forma stravovania nie je idealna, ale z hl'adiska integracie zdravotne
znevyhodnenych deti do spolo¢nosti intaktnej populacie je vyznamnym krokom k Stieraniu
predsudkov voci tymto detom.

Stucastou priestorov Skoly st aj priestory pre vedenie Skoly a potrebnych
nepedagogickych zamestnancov so zodpovedajicim technickym vybavenim a nabytkom.

Nemenej doleZitou sti€ast'ou su aj priestory na odkladanie odevov a obuvi nielen Ziakov,
ale aj zamestnancov Skoly a spolocné priestory pre hygienu, vratane WC, Ziakov a Ziacky,
ucitel'ov a ucitel’ky vybavené davkovaémi pre tekuté mydlo, zasobnikmi na toaletny papier
a pre jednorazové utierky.

8. Skola ako Zivotny priestor

Sucastou kazdodenného Zivota je prijemné Skolské prostredie. Nase deti sa snazime
vychovavat' nielen priamym vychovnym pdsobenim, ale aj estetizdciou prostredia Skoly,
kvetinovou vyzdobou, ndvstevami roznych kultirnych podujati, hlavne babkového divadla,
Statneho divadla v Kogiciach, pozyvanim umelcov do $koly — Presovské kodovné divadlo, ¢i
usporadivanim kultirnych akcii priamo v $kole.

Vedenie $koly sa systematicky snazi odstranovat’ nedostatky a vylepSovat’ podmienky
nielen pre realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu /vymena vSetkych starych Skolskych
lavic a stoli¢iek za nové, renovacia Skolskych tabul' v triedach, vymena starych, zdravie
ohrozujucich okien, za plastové v celej budove Skoly, ndkup nového Skolského nabytku,
vytvorenie oddychovych zén pre ziakov na chodbach 1 v triedach, rekonstrukcia socidlnych
zariadeni.../, ale za nie menej dolezité povazuje aj zlepSovanie pracovného prostredia
zamestnancov /dokUpenie osobnych skriniek do zborovne Skoly, Satnikovych skriniek,
zasobnikov na pitnu vodu, .../.

Triedy po estetickej stranke upravuju jednotlivi triedni ucitelia v spolupraci so ziakmi.
Starostlivost’ o Upravu chodieb a spolo¢nych priestorov je v rukéach sikovnych pedagdgov.



K prijemnej pracovnej atmosfére neodmyslite'ne patria aj dobré medzil'udské vztahy,
zalozené na otvorenosti, empatii a schopnosti nacuvat’ a porozumiet” druhym. Sme Skolou
rodinného typu, kde ,,kazdy kazdého pozna“, s priatel'skym pristupom k ziakom, kde ucitel’
a vychovavatel’ je detom kamaratom.

9. Podmienky na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Budova aj areal $koly, vratane priestorov na vyucovanie, spiiiaju bezpe&nostné a zdravie
chraniace kritéria na prevadzku skoly. Podmienkam na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
ziakov a pedagogickych pracovnikov pri vzdeldvani a vytvaraniu vyhovujucich podmienok na
pracu venujeme vel'ka pozornost’:

= zdravé prostredie tried (nabytok zodpovedajuci vyske ziakov, protiSmykova podlaha,
dostatocné denné svetlo, moznost’ ochrany pred priamym slne¢nym svetlom, vetranie,
osvetlenie, vykurovanie)

= priestor pre oSetrenie Urazu a ku kratkodobému pobytu zraneného, resp. chorého Ziaka

= lekarni¢ky vybavené podl'a predpisov na dostupnych miestach, kontakty na RZP, linku
dovery, policiu

= zabezpeCeny vhodny pitny a stravovaci rezim

= dodrziavanie zakazu fajcenia, pitia alkoholu a pouzivania inych omamnych latok v skole a
jej okoli a na vSetkych akcidch mimo priestoru $koly organizovanych skolou

Zasady bezpecnosti a ochrane zdravia st rozpracované do vnutorného poriadku skoly.
Zamestnanci $koly absolvuju pravidelne $kolenia zamerané na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci apoziarnu ochranu, 1x ro¢ne uskutoCiiujeme pre zZiakov a zamestnancov cvicny
poziarny poplach. Sucast'ou st pravidelné kontroly priestorov Skoly predovSetkym komisiou
BOZP abezpecnostnym technikom. Pravidelne, v urcenych intervaloch, vykondvame
predpisané revizie a nasledne odstrafiujeme nedostatky nimi zistené.

V odbornych ucebniach st vypracované a na viditel'nom mieste umiestnené pokyny pre
pracu v jednotlivych ucebniach /prevadzkovy poriadok ucebne/. V priestoroch cvicebne je
ucitel’ telesnej vychovy povinny denne skontrolovat’ stav telocviéného néradia, pripadné
nedostatky okamzite nahlésit’ vedeniu skoly.

Pred vyuc€ovanim, po vyucovani a pocas prestavok je zabezpeceny dozor ucitelov nad
ziakmi podl'a vopred vypracovaného harmonogramu, ktory je zverejneny v zborovni §koly a na
jednotlivych chodbach. Vo vnutornom poriadku Skoly su definované povinnosti uditel'ov
vykondvajucich dozor.

Ulohy bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci poméha skole plnit’ externy bezpe¢nostny
technik a zdravotnik skoly.

Pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov vo vychove a vzdelavani v skole i
mimo Skoly postupuje podl'a § 2 ods. 24 vyhlasky ¢. 322/2008 Z. z.

= pri klipani a pri plaveckom vycviku je v jednej skupine najviac pat’ Ziakov

= pri lyziarskom vycviku ma jeden inStruktor v skupine najviac osem Ziakov

= pri Skolskom vylete je pocet Ziakov v skupine rovnaky alebo niz$i ako pocet ziakov v
triede, ak je pocet ziakov v skupine pri skolskom vylete vyssi ako pocet ziakov V triede,
riaditel’ Skoly zabezpeci ucast’ d’alSej poucenej plnoletej osoby.



II. Charakteristika Skolského vzdelivacieho programu

1. Pedagogické principy Skoly

Vychovno-vzdeliavaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave ziakov na prakticky Zivot.
Dat’ Sancu kaZzdému Ziakovi, aby sa rozvijal podl’a svojich schopnosti a bolo mu umoZnené
zazit’ uspech. NaSou snahou je rozvijat’ v ¢o najSirSej miere komunikaciu a socialne
zruénosti Ziakov. Spolupricu srodi¢mi zakladime na partnerstve, reSpektovani
jedine¢nosti kazdého Ziaka a jeho rodiny.

Medzi hlavné priority nasej edukacnej prace patri uplatiiovanie tychto principov:

» Princip ciel’avedomosti: presné stanovenie konecnych aj Specifickych cielov v edukécii
ziakov, tieto ciele dostato¢ne zdovodnovat’

» Princip sustavnosti a systematickosti: vytvarat' logicky systém v ucive v nadvdznosti na
rozne vyucovacie predmety

» Princip aktivnosti: preferovanie samostatnej cinnosti Zziaka, s cielom aktivizovat
poznavacie, citové a vol'ové procesy ziakov, uditel’ sa opiera o zaujem ziaka a stimuluje ho
vhodnou motivaciou

» Princip ndzornosti: vychadzat zo zmyslového nazerania predmetov a javov, opierat’ sa o
doterajsie skusenosti ziaka a systematicky rozvijat jeho pozorovacie a predstavovacie
schopnosti

» Princip primeranosti: obsah, formy a metody vychovy musia byt’ v stlade s dosiahnutou
uroviiou ziaka. Pedagdg musi poznat’ individudlne osobitosti Ziaka, zistovanie stavu
dosiahnutych vedomosti a schopnosti (vyuzivanie pedagogickej diagnostiky), dodrziavanie
individualneho a diferencovaného pristupu k Ziakovi a vol'ba primerane narocného uciva

= Princip spojenia Skoly so Zivotom: vytvaranie suvislosti medzi vychovnym pdsobenim a
zivotnou realitou, spojenie tedrie s praxou ziak musi mat’ moznost’ ziskané poznatky vyuzit’
V praxi, vo vychovnom procese riesi situécie, s ktorymi sa stretdva v readlnom Zivote

= Princip opierania sa o kladné vlastnosti Ziaka: pedagog zist'uje a opiera sa o kladné
vlastnosti Ziaka, negativne stranky sa snazi citlivo eliminovat’

» Princip jednoty vychovného pédsobenia: ako vel'mi dolezité povazujeme jednotu
v poziadavkach a pristupoch vSetkych ucitelov a vychovavatelov ku ziakovi, ide
0 spolupracu medzi vychovavatel'mi, uciteI'mi, odbornymi zamestnancami a rodi¢mi

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Sme Skolou rodinného typu. Nasim cielom je vzdelavat a vychovévat’ naSich Ziakov
tak, aby boli ¢o najviac pripraveni pre zivot. Pestujeme v nich doveru vo vlastné schopnosti,
ucime ich vazit’ si samych seba a vytvarame im priestor na to, aby objavili v sebe to, v ¢om st
dobri — vynimocni, rozvijali to a tesili sa z vlastnych uspechov!



Nasou snahou je poskytovat’ kvalitné primarne vzdelanie zamerané na rozvoj
kl'a¢ovych spdsobilosti ziakov.

VSeobecné ciele:
= vSestranny a harmonicky rozvoj ziaka
= rozvoj individuality Ziaka
= privykanie ziaka na zdravy sposob zivota
= zabezpecenie pocitu bezpecia a spokojnosti ziaka

Konkrétne ciele:

= kompenzovanie poskodenych schopnosti

= habilitacny rozvoj zaostavajucich vyvinovych schopnosti

= odstranovanie druhotnych problémov (napr. spravania)

= vyucba kazdodennych praktickych schopnosti pomocou $pecidlnych metod,
vytvorenie zékladného adaptivneho spravania

= rozvoj cielenych socidlnych a komunika¢nych schopnosti

= zabranenie vytvorenia stereotypného, neadekvatneho spravania, resp. jeho korekcia

= vytvorenie Specifického, protetického, augmentativneho prostredia, nastrojov, metdd
spravneho navykového systému a osvojenie si jeho pouzitia

Hlavny doraz pri edukécii je kladeny na rozvoj komunikacnej schopnosti a socidlnych
zrucnosti.

V ramci edukacnych aktivit zvySenu pozornost’ venujeme aj rozvoju IKT kompetencii
naSich ziakov, Ziaci sa oboznamuju a pracuju s interaktivnou tabulou, s pracou s PC (so
Specidlnymi programami), iPadom, ¢itacim perom.

Ziaci su vzdelavani podla individualneho vzdelavacieho programu. Vyuéujici
uplatiiuje primeranost’ narokov na zaklade dispozicii ziaka, ktoré maju vplyv na prognozu
jeho vyvinu s cielom zlepSovat’ jeho vedomosti, zru¢nosti a navyky a zvySovat’ tym jeho
Sance na zlepSovanie kvality jeho Zivota. Skola vypracuva v spolupraci so $kolskym
zariadenim vychovnej prevencie a poradenstva pre kazdého Ziaka je IVP, ktory tvoreny na
aktualny Skolsky rok. Obsahuje osobn¢ udaje Ziaka, daitum narodenia, meno triedneho uciterl’a,
roénik, triedu, aktualne vysledky lekarskej, psychologickej a $pecialno-pedagogickej
diagnostiky, obsahuje kratkodobé a dlhodobé ciele pre jednotlivé vyucovacie predmety.
Zakonny zéstupca Ziaka ma pravo sa s tymto [IVP oboznamit’.

Vdaka polohe Skoly neoddelitel'nou suc¢ast'ou nasej vychovno-vzdelavacej prace su
exkurzie, pravidelné navStevy galérii, muzei, divadelnych predstaveni, kniZznice, ¢im
nendsilnou formou vyrazne pomahame nasim det'om zaclenit’ sa do spoloc¢nosti zdravych l'udi.

Vzhl'adom k tomu, ze nasa spolo¢nost’ stale nie je pripravend prijat’ medzi seba bez
obmedzeni deti s autizmom, snazime sa ponuknut’ naSim ziakom bohatt krizkovu ¢innost’ za
ucelom zmysluplného travenia vol'ného €asu a rozvoja ich vynimo¢nych schopnosti, ktoré sme
objavili poCas vyucovacieho procesu.

Filozofiou skoly je aj spolupraca srodi¢mi zaloZend na partnerstve, reSpektovani
jedinecnosti a osobitosti kazdého ziaka a jeho rodiny. Snazime sa v ¢o najvacsej miere zapojit
rodi¢ov aj do zivota Skoly.

Ako nedostatok pocitujeme neschopnost’ poskytovat’ Ziakom terapie rézneho druhu ako
sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu. Tato neschopnost vyplyva nielen z nedostatku
materidlno-technického vybavenia Skoly, ale aj z priestorovych dévodov a personalno-
mzdovych.



Stupen vzdelania:

Absolvovanim vzdelavacieho programu pre ziakov s autizmom alebo d’al$imi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami s mentadlnym postihnutim Ziak ziska priméarne vzdelanie. Dokladom
0 ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie s dolozkou.

3. Profil absolventa

Ziak je pripraveny na dalSie vzdelavanie a pripravu na povolanie v triede
s individudlnym vzdeldvacim programom v praktickej skole alebo v odbornom ucilisti v oblasti
komunikacie, socidlnych a manualnych zruc¢nosti.

4. Pedagogické stratégie

Ide o Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a poziadavkami na
komplexnu starostlivost, vo vychovno-vzdeldvacom procese je potrebné zohladnovat ich
skort unavitel'nost’, znizenu koncentréciu, reakciu na zmenu prostredia aj socidlne zaostavanie.
Stratégia vyucovania si vyzaduje premysleny vyber metdd a foriem prace, logické usporiadanie
a kombinovanie, ¢o sa kladne odzrkadli v motivacii deti a ich aktivite na vyucovani. V nasej
praci preferujeme nasledovné formy a metody vyucovania:

= Struktirované vyucovanie

= zazitkové ucenie

= didaktické, situacné a socialne hry

= vizualizaciu uciva

= vyuzivanie multimedialnej techniky

= realizdciu exkurzii, ndvStev muzei, galérii, expozicii

= organizovanie pobytov v prirode, turistickych vychadzok
* individualny pristup

S ohl'adom na Specifika vychovy a vzdelavania deti s autizmom vyuzivame rdzne
programy, metody a systémy prace medzi ktoré patri:

= Program TEACCH /Treatment and Education of Autistic and Communication
handicapped Children/ celozivotny komplexny program pdsobenia na l'udi s autizmom:
Kladie doraz na Struktualizdaciu - organizaciu prostredia a ¢asu (denny reZim, tyZdenny
harmonogram,), ktoré sa stdvaju pre ziaka s autizmom predvidatelné, ¢iZze ma predstavu o
tom Kde? Kedy? Ako dlho? jednotlivé ¢innosti buda prebiehat. DalSou zasadou je
vizualizacia- doplnenie slovného pokynu vizudlnou inStrukciou (komunikacné karty,
procesudlne schémy, Strukturované ulohy). Informécie sa sprostredktivaji v jazyku akému
ziak rozumie, nakol’ko ziak s autizmom ma vyrazné nedostatky s porozumenim reci.
Délezitu tlohu tu zohrava individualny pristup. V pravidelnych intervaloch sa hodnoti
dosiahnuty pokrok. Tento program vyuziva aj prvky behavioralnej terapie v pristupe k
problematickému spravaniu (napr. agresivita, problémy s jedlom, nespavost’, problémy s
hygienou a pod.). Zdoraziiuje spolupracu s rodi¢mi, aby sa naucené techniky preniesli aj
do doméceho prostredia a aby sa ich dieta naucilo pouzivat’ v roznych kontextoch a s
rdznymi osobami.

» Intenzivna interakcia: metdda vyucby predverbalnych zakladov komunikacie, ktory st
stale v rannom S$tadiu vyvoja komunikacie.



Zameriava sa na centralne oblasti, v ktorych deti s autizmom zaostavaju:
- schopnost’ sa socializovat’
- zG¢astnovat’ sa interakcie s druhou osobou
- mat’ radost’ z pritomnosti inych I'udi
- naucit’ sa komunikacne schopnosti a rutiny
- naucit’ sa porozumiet’ neverbalnym prejavom s emociondlnym obsahom, pozivat
a chapat’ ocny kontakt

» VOKS /Vymenny obrazkovy komunikacny systéml: tento systém vychadza z principov
metody PECS
- vysoka motivacia — konkrétny vyber odmien
- zmysluplna a ucelova vymena obrazka, symbolu za vec, ktort znazoriuje
- podpora iniciativy klienta s pouzitim fyzickej asistencie a potlatenim verbalnych
vyziev a pokynov
- podpora nezavislosti usporiadanim lekcii

= MAKATON: je jazykovy program, ktory bol vyvinuty hlavne pre l'udi s poruchami
komunikacie a mentalnym postihnutim alebo autizmom, vyuZziva zjednoduSené posunky
(vychadzajuce z narodnej posunkovej re¢i pre nepocujucich) spolu s hovorenou recou a
vizualnymi symbolmi.
Symboly Makatonu musia spiiat’ tieto kritéria:
- musia byt’ ¢o najviac ikonické, aby boli ¢o najzrozumitelnejsie a vyjadrovali
vyznam pojmu, ktory reprezentuji
- musia byt’ jednoduché, aby sa dali nakreslit’ spdsobom podobnym pisaniu
- mali by sa vyjadrovat’ také témy jazyka, ktoré ¢o najviac podporuji a podnecuju
rozvoj Struktary jazyka
* Funkcionalne ucdenie: Specidlny vzdelavaci program, ktorého cielom je rozvoj nastrojov
ucenia ako: umiesthovanie, buchanie, kreslenie, parovanie, priradovanie, triedenie, radenie
stavanie kociek. Aktivity kopiruji a nahradzaji hrové aktivity, ktoré sa u intaktného diet’at’a
prirodzene rozvijaji v senzomotorickom §tadiu. Formované néstroje ucenia tvoria zaklad
pre d’alsi kognitivny vyvin.
= Snoezelen: je multifunkéna metdda edukacie, ktora sa realizuje v prijemnom a upravenom
prostredi pomocou svetelnych a zvukovych prvkov. Specidlne vybavena relaxadna
miestnost’, stimuluje vSetky zmysly, sliZi na relaxaciu, aj na podporu aktivity, vplyva na
vztahy, zbavuje strachu, evokuje pocit istoty a bezpecia.

Nasa Skola a jej pedagoégovia su otvoreni vSetkym novym metdédam a informdacidm,
ktoré¢ by mohli vyraznou mierou prispiet’ k rozvoju nasich ziakov s autizmom. Prikladom je aj
ABA terapia, ktora aplikujeme v §kole za vyraznej pomoci rodicov naSich Ziakov aj pocas
vyucovania.

NeodmysliteI'nii pomoc det’om, rodi¢om, ale aj pedagdégom poskytuje Skolska psychologicka.

Pri Skole je vytvoreny aj Klub rodifov, v ktorom rodi¢ia spolo¢ne so psychologom riesia
problémy, ktoré prinaSa Zivot s autistickym dietat’om.



I11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov
VSeobecné pravidla hodnotenia

Cielom hodnotenia vysledkov Ziaka v Skole je poskytnut’ jemu a jeho zdkonnym
zastupcom spatnu vdzbu o tom, ako zvladol dant problematiku v jednotlivych predmetoch, aké
si jeho pokroky a miera osvojenych kli¢ovych kompetencii. V procese hodnotenia ucitel’
uplatiiuje primerani naroc¢nost, pedagogicky takt voci ziakovi, reSpektuje prava dietata a
humanne sa spréva voci ziakovi. Hodnotenie sluZzi ako prostriedok pozitivnej podpory zdravého
rozvoja osobnosti ziaka.

Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, co je mimoriadne dolezité
anavod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov. Hodnotenie ma byt pre ziaka
motivujice. Dolezité je uplatiiovat’ primeranti ndrocnost’ a pedagogicky takt, sustredit’ sa na
individudlny pokrok kazdého ziaka, neporovnavat’ vykony ziakov navzajom, nerozdelovat’ ich
na uspesnych a neuspesnych!

Cielom je zhodnotit' prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami v ramci
individudlnych moznosti kazdého Ziaka s ohladom na zdravotné znevyhodnenie Ziaka. Ziaci su
cielavedome vedeni k sebahodnoteniu a sebakontrole.

Pri vychove a vzdelavani ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je nevyhnutné
reSpektovat’ obmedzenia, ktoré st podmienené zdravotnym znevyhodnenim Ziaka a uplatiovat’
poZiadavky, ktoré mé predpoklad splnit’. Pri hodnoteni a klasifikacii prospechu a spravania
nehodnotime negativne tie vykony Ziaka, ktoré su ovplyvnené jeho zdravotnym stavom, ak z
tejto pri¢iny neméa moznost’ splnit’ alebo vykonat’ ich lepsie.

Postup hodnotenia ziakov AU alebo d’alsSimi PVP s MP urcuje Metodicky pokyn na hodnotenie
ziakov s autizmom alebo d’alSimi PVP s MP ISCED - 1 primarne vzdeldvanie ¢. 31/2011 z 1.
juna 2011.
Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutociiuje priebezné a celkové hodnotenie:
= Priebezné hodnotenie sa uskutociiuje pri hodnoteni ¢iastkovych vysledkov prejavov Ziaka
na vyucovacich hodinach (jednotkach) a ma hlavne motiva¢ny charakter. Ucitel’ zohl'adiiuje
vekové a individudlne osobitosti Ziaka a prihliada na jeho momentélnu psychicku a fyzickt
disponovanost’. Spdsob hodnotenia vysledkov vzdelavania bude uvedeny v IVP daného
ziaka.
Priebezné hodnotenie Vo vyucovacom predmete sa vykonava formou:
a) klasifikacie,
b) slovného hodnotenia,
¢) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia alebo
d) inou formou, ktora je v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania.
= Celkové hodnotenie Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa uskutoc¢iiuje na konci
prvého polroka a druhého polroka v Skolskom roku. Ma Co najobjektivnejSie zhodnotit’
uroven jeho vedomosti, zru¢nosti a ndvykov v danom vyucovacom predmete.



Celkové hodnotenie ziaka V pripravnom az Stvrtom ro¢niku zékladnej skoly sa na konci prvého
polroka a druhého polroka na vysvedCeni vykonava slovnym hodnotenim a Ziak v danom
ro¢niku: a) prospel(a), b) neprospel(a).

Slovné hodnotenie je hodnotiaci opis toho, ako ziak plnil ciele vzdelavania vo vyucovacom
predmete.

Celkové hodnotenie ziaka V piatom az deviatom ro¢niku zakladnej Skoly sa na konci prvého
polroka a druhého polroka na vysved¢eni vykonava formou:

a) klasifikacie,

b) slovného hodnotenia.

Hodnotenie vykonané formou klasifikacie sa vyjadruje v jednotlivych vyucovacich predmetoch
klasifika¢nymi stupniami:

a) 1 —vyborny,

b) 2 —chvalitebny,

c) 3 —dobry,

d) 4 —dostato¢ny,

e) 5 —nedostato¢ny.

Celkové hodnotenie ziaka piateho az deviateho roc¢nika sa na konci prvého polroka a druhého
polroka na vysvedceni vyjadruje:

a) prospel(a) s vyznamenanim,

b) prospel(a) vel'mi dobre,

c) prospel(a),

d) neprospel(a).

Metédy a formy overovania vedomosti a sSchopnosti Ziakov

Formu priebeZného overovania vedomosti a schopnosti Ziakov ur¢i ucitel’ vzhl'adom
na ich individualne moznosti a schopnosti. Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich
vysledkov a spravania ziaka ziskava ucitel”:

= sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,

= analyzou vysledkov roznych ¢innosti ziaka,

» réznymi druhmi skasok (pisomné, grafické, praktické, ustne),

Podstatou hodnotenia je porovnavanie. V zavislosti od kritéria ,,s ¢im* sa Ziak porovnava
nevyuzivame rozliSujlice hodnotenie, tzv. NR hodnotenie — hodnotenie relativneho vykonu,
kedy sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych ziakov, ani overujuce hodnotenie, tzv. CR
hodnotenie — hodnotenie absolutneho vykonu, kedy sa ziak porovnava s urcitou dopredu
stanovenou normou, ale v plnom rozsahu vyuzivame individualizované hodnotenie, pri
ktorom je ziak porovnavany s troviiou vlastnych mozZnosti a schopnosti, alebo so sebou samym
V Case, t.j. s vlastnym predchadzajicim vykonom, spravanim v predchadzajicom obdobi.

Spravanie

» Hodnotenie spravania sa odvija od dodrziavania Skolského poriadku, s ktorym su Ziaci
obozndmeni vzdy v prvy den v skole a rodi¢ia na prvom rodi¢ovskom zdruZeni.

= Spravanie hodnoti triedny ucitel’, navrhuje vychovné opatrenia, podava navrhy na
znizenu zndmku zo spravania. Znizeni znamku zo spravania udel'uje riaditel’ Skoly po
prerokovani v pedagogickej rade.



= Vyuzivaja sa Styri stupne hodnotenia: vePmi dobré, uspokojivé, menej uspokojivé,
neuspokojivé.

e Na vysvedceni ziaka s autizmom je mozné spravanie nehodneotit’. Odchylky spravania
ziakov s autizmom od spravania vyzadovaného vSeobecne platnym Skolskym
poriadkom st stcastou priznakov tohto zdravotného postihnutia a preto na to treba
prihliadat’ a nepostihovat tie odchylky spravania, ktoré su zapri¢inené touto
pervazivnou vyvinovou poruchou.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat’ na bodovom hodnoteni. Body sa buda
pridel'ovat’ na zaklade:

= Pozorovania ( hospitacie)

= Rozhovoru

= Sledovania pokroku ziakov pod vedenim ucitel'a

= Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdeldvania,
tvorby ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

= Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim skoly

* Vzijomného hodnotenia ucitelov (Co si vyZaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*).

3. Hodnotenie $koly

Pravidelne monitorujeme:
= Podmienky na vzdelanie
o spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi
prostredie — klima $koly
priebeh vzdelavania — vyucovaci proces — metddy a formy vyucovania
vysledky vzdelavania
riadenie Skoly
uroven vysledkov prace skoly.

O O O O O

Kritériom pre nas je:
= Spokojnost’ ziakov, rodic¢ov, ucitel'ov
= Kbvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie trovne stavu skoly st:
= Dotazniky pre ziakov a rodi¢ov

= Analyza GspeSnosti Ziakov

= SWOT analyza.

4. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly

Vedenie Skoly kazdoro¢ne v plane kontinualneho vzdeldvanie zadefinuje hlavné ciele
a zameranie Skoly v oblasti celozivotného vzdelavania, ktoré determinujt vyber vzdeldvacich
programov z ponuky vzdelavacich institacii.
V rozvoji kl'aicovych a profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
podporujeme hlavne nasledovné zamerania:



= Rozvoj odbornych kompetencii v oblasti vzdelavania ziakov s autizmom.

= Vzhladom na dobré materialno-technické vybavenie skoly v oblasti IKT podporujeme
vzdelavania na zdokonal'ovanie, prehlbovanie a inovovanie informa¢nych kompetencii
pedagdgov na roznych pozivatel'skych trovniach, s cielom inovovat’ vyucovaci proces
S podporou informa¢nych akomunikaénych technologii v roéznych predmetoch
arozvijat IKT kompetencie u ziakov.

Vedenie Skoly spolu s veducimi MO sleduje ako Skole prospela tucast’ pedagogickych
zamestnancov na vzdeldvaniach, aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania (napr.
uplatiiovanie ziskanych zru¢nosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe
pedagodga). Pravidelné vyhodnocovanie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia
edukacného procesu v Skole. Po absolvovani jednotlivych vzdeldvacich aktivit zamestnanci
Skoly raz rocne vramci celoskolského metodického zdruzenia podaju ostatnym kolegom
formou prezentacie vystupné informacie zo vzdelavania. Metodické materialy zo vzdelavani sa
nasledne eviduju v Skolskej kniznici.

IV. Skolsky uéebny plan

Obsah vzdelavania pre ziakov s AU alebo PVP s MP tvoria vzdelavacie oblasti, ktoré
obsahuju jednotlivé vyucovacie predmety. Obsah a ciele jednotlivych vyucovacich predmetov
sa prispdsobuju individudlnym osobitostiam Ziakov.

Pri transformacii SVP na SkVP sme postupovali tak, Ze volitel'né hodiny sme vyuzili na
zvySenie poctu hodin v povinnych predmetoch bez pridania obsahu za G¢elom precvi¢ovania
a upeviovania uciva.

Zameranie Skoly na rozvoj komunikacnej schopnosti a socialnych zrucnosti Ziakov sa
bude odraZat’ vo vybere metdd a foriem prace v rdmci obsahu uc¢ebnych osnov jednotlivych
predmetov.



ISCED 1
Ucebny plan pre Ziakov s autizmom alebo d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
s mentalnym postihnutim s vyucovacim jazykom slovenskym

Vzdelavacia | Predmet/ro¢nik Pr. |1. 2. |3. |4 |5 |6.|7. (8 |9. |Spolu
oblast’
Jazyk slovensky jazyk 2 2 12 |2 |2 |5 |5 |5 |5 |5 35
a a literatura
komunikacia | rozvijanie 8 7 18 |8 |7 |4 |4 |2 2 |2 57
komunikacnej
schopnosti
a socialnych
zrucnosti
rozvijanie 1 111 |1 |1 9
grafomotorickych
zrucnosti a pisanie
Matematika | matematika 3 3 14 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 38
apracas informatika 111 |1 3
informaciami
Clovek vecné ucenie 1 (1 |1
a priroda fyzika 1 11 |1 3
chémia 1 1
biologia 1 11 |1 3
Clovek vlastiveda 2 |3 |3
a spolo¢nost’ | dejepis 1 11 |1 3
geografia 111 |1 3
obcianska nauka 1 /1 |1 3
Clovek a eticka vychova 1 /1 |1 1 |1 5
hodnoty /nabozenska
vychova
41
Clovek a svet | pracovné 1 (22 (2212 |2 ]2 ]2 |2 29
prace vyucovanie
29
Umenie hudobna vychova |1 111 (1 |1 |1 |1 |1 |1 10
a kultira vytvarna vychova |1 1 /1 1 |1 1 |1 |1 |1 |1 10
20
Zdravie telesna vychova 2 2 12 (2 |2 (2 |2 (2 |2 |2 20
a pohyb a Sportova vychova
20
Spolu: povinna cast’ + volite’'né |20 | 22|24 |24 |24 |25 |25|26|26 |27 | 243
hodiny




Poznamky:
1. Sprihliadnutim na osobitosti ziakov so zdravotnym znevyhodnenim vyucovanie
prebieha formou blokového vyucovania.
2. Vyucovaci predmet pracovné vyucovanie je mozné vyucovat v dvojhodinovych
celkoch.
3. Volitelné (disponibilné) hodiny boli vyuzité na rozsirenie a prehibenie obsahu
predmetov zaradenych do Statneho vzdelavacieho programu.

V. Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kazdy predmet. Vychadzaju zo
Statneho vzdelavacieho programu a reflektuji profil absolventa a zameranie $koly.

Obsah vzdelavania tvoria vzdelavacie oblasti, ktoré obsahujii jednotlivé vyucovacie
predmety. Obsah a ciele jednotlivych vyucovacich predmetov sa prispésobuju individualnym
osobitostiam kazdého Ziaka. Pre Ziakov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s mentalnym postihnutim nie s uréené¢ vzdelavacie Standardy pre jednotlivé
ro¢niky, ktoré by bolo nutné splnit’ pre postup do d’alSieho ro¢nika.

Obsah vzdelavania sa chape ako podklad, ktory ma ucitel’ tvorivo rozvijat’ (rozsirovat’
alebo redukovat) v zavislosti od potencidlu a osobnostnych vlastnosti kazdého Ziaka. Obsahuje
zékladny rozsah uciva, ktoré mé ziak s autizmom alebo d’alSou pervazivnou vyvinovou
poruchou zvladnut’, primerane svojim moznostiam, prostrednictvom Specidlnych metod a
prostriedkov. Obsah vzdeldavania je vytvoreny v jednotlivych roc¢nikoch a vyucovacich
uciva a posledna, tretia uroven urcuje najvyssie poZiadavky. Pre Ziaka v r6znych vyucovacich
predmetoch mozZno urcit’ roznu troven obsahu vzdelavania.

Ak Ziak vd’aka systematickej Specidlnopedagogickej starostlivosti prejavi vyssiu troven
schopnosti nez pri jeho tvodom diagnostikovani, postupne sa mu upravi obsah vzdeldvania tak,
aby nant mohol ¢im skor nadviazat’ vy$Sou uroviiou obsahu vzdelavania. Naopak, pri nezvladani
uloh vychéadzajtcich z povodne nastavenej irovne obsahu vzdelavania
v niektorom predmete, je nevyhnutné prejst’ na ich niz8iu Groven, alebo sa vratit’ k upeviiovaniu
uciva predchadzajuceho rocnika.

Ucebné osnovy obsahuju:
1. Charakteristiku predmetu
2. Rozvijajuce ciele, Témy, prostrednictvom ktorych rozvijame kompetencie, obsah
3. Metédy a formy prace — stratégie vyucovania
4. Ucebné zdroje
5. Hodnotenie predmetu.



