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Polityka ochrony dzieci
w Katolickiej Szkole Podstawowej im. ks. dra Bernarda Sychty w Swieciu
(zgodnie ze Standardami Ochrony Maloletnich - podstawa prawna: ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0

zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw)

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placoéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggniecia

petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na

podstawie przepisow szczegoOlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).
4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem placéwki, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode¢ co najmniej jednego z opiekunow.
W przypadku braku porozumienia mie¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o

koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego wptywajacego na

szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:



a. pracownika placowki,
b. jego opiekunow.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia, obrazenia

wewngetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,

uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym

incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz

odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora specjalista

(pedagog lub psycholog), sprawujacy nadzoér nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w instytucji.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem

dzieci w Internecie.
9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

10. Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wiadze samorzadowe (wojta, burmistrza
albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzig¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy

W rodzinie.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka wychowawca podejmuje rozmoweg z rodzicami,
w obecnosci pedagoga lub psychologa, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Wychowawca monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
4 .Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
5 .Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziatl 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoly, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma
obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub
specjaliscie (pedagog/psycholog).
§ 4.
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inng osobe:
1. Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo 1 odseparowuje je od osoby krzywdzace;.
2. Dyrektor wzywa osobe, ktdra podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.
3. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwos$ci faktow, sporzadza
opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:
a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. rodzicami dziecka
d. z podejrzanym o krzywdzenie.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji — policja, prokuratura

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy pracownikiem



szkoty, czy opiekunem dziecka uczgszczajacego do placowki). W przypadku pracownika
pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika
obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji wlacznie. Jesli
krzywdzacym jest opiekun dziecka - zawiadomienie o popetieniu przestepstwa wiacznie.
c. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku.
5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji (Zalacznik nr 4).

§ 5.
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub inng
osobe:
1. Pracownik szkoty, ktoéry jest $wiadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inna osobe lub
ma w tej sprawie podejrzenie sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja dyrektorowi.
2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie szkotly
odseparowuje je od osoby krzywdzacej.
3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub pedagog
wzywa karetke pogotowia 1 policje.
4. Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu w
obecnosci pedagoga lub psychologa
5. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy
dziecku — na podstawie rozmow:
a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z
rozmowy),
b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. wypelionego Kwestionariusza oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka
(Zatacznik nr 3)
d. rodzicem nie krzywdzacym — wskazanie na zaistniaty problem
e. podejrzanym o krzywdzenie.
6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie
przez dyrektora podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policiji.
b. wypehienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza ,,Niebieska Karta — A”
z udziatem ucznia i W obecno$ci rodzica, ktory nie jest sprawcg przemocy lub innej osoby
najblizszej;
c. przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujacej ucznia, niebedacej sprawca
przemocy;

d. przekazanie nie p6zniej niz w terminie 5 dni oryginatu formularza ,,Niebieska Karta — A”



przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego™ (kopia pozostaje w dokumentacji szkoty);
e. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z obowigzujacymi przepisami).
7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji (Zatacznik nr 4).

§ 6.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespdt interwencyjny,
w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja placowki, inni
pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).
1. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 4 pkt. 4
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego lub psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informac;ji.
2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu jest
obligatoryjne.
3. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdrego
moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji.
4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.
3. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
4. Po poinformowaniu opiekunoéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy
spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.



7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do teczki dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.
8. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 8.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie
ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)
1. Pracownik szkoty , ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie sporzadza
notatke stuzbowa i1 przekazuje ja dyrektorowi.
2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku. Informacje o krzywdzeniu przekazuje wychowawcy
I pedagogowi lub psychologowi.
3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub
pedagog wzywa karetke pogotowia i policje.
4. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza
opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:
a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. rodzicami dziecka
d. z podejrzanym o krzywdzenie.
5. Dyrektor informuje rodzicow ucznia/uczniéw stosujacych przemoc o zaistniatej sytuacji oraz o
dziataniach prawnych podjetych przez szkotg.
6. Dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa;

§ 0.
1. Pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze), przekazuje informacje na pismie pedagogowi lub psychologowi.
2. Pedagog lub psycholog informuje dyrektora i wychowawce.
3. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem zapewniajg bezpieczenstwo dziecku.

4. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,



sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:
a. z dzieckiem (w obecno$ci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke
Z rozmowy),
b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. rodzicami dziecka
d. z podejrzanym o krzywdzenie.
5. Wychowawca z pedagogiem przeprowadzaja rozmowg osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego
i krzywdzonego.
6. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy pedagog lub psycholog z dyrektorem szkoty
powiadamiaja sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 10.
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 5 do

niniejszej Polityki.

§ 11.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 12.
1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

dziecka.



2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych) .
Rozdzial V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury
ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.
§ 13.
1. Na terenie szkoty zabrania si¢ korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych.
2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga
tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.
3. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zaje¢ciach edukacyjnych w celu ratowania zycia
lub zdrowia.
4. W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wylaczenia/wyciszenia i schowania telefonu
komoérkowego.
5. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione
6.. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
przez ucznidéw moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.
§ 14.
1. Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé dzialania
zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowal oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
a) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajeciach
$wietlicowych,
b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w bibliotece
szkolne;j.
3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec¢
oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;.
4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;.
5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik instytucji

ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik



instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;i.
6. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.
7. Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla uczniow
— czytelnikow biblioteki.
§ 15.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane 1 aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe,
e) firewall
2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.
3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto korzystal z
komputera w czasie ich wprowadzania.
5. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoty przekazuje wicedyrektorowi ds. wychowawczych .
6. Wicedyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.
Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich
§ 16.
1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich.
2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow,
zareagowanie na sygnaty naruszenia Polityki ochrony dzieci oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wérdd pracownikow szkoty, raz na dwa lata
ankiete badajaca poziom realizacji Standardow oraz dokonuja ich oceny. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

4. Pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w



placowce.
5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 sporzadzaja raport z monitoringu i oceny realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich, ktory nastgpnie przekazuja dyrektorowi/radzie pedagogiczne;.
6. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
instytucji oraz opiekunom dzieci nowe brzmienie Standardow.
Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§17.
1. Zgloszenia w postaci notatki stuzbowej o zdarzeniach krzywdzenia dzieci przyjmuje dyrektor
szkoty lub pedagog/psycholog.
2. Powyzsze zgloszenia przechowywane sg w segregatorze w gabinecie pedagoga/psychologa.
3. Dokumentacja z interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia (kopia zgloszenia
krzywdzenia dziecka, notatki stuzbowe, opis zaistnialej sytuacji wraz z notatkami z rozmoéw, Plan
wsparcia matoletniego, Karta Interwencji) przechowywana jest w jego indywidualnej teczce. Teczki
przechowywane s3 w gabinecie pedagoga/psychologa.
4. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
5.0gloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw placowki, dzieci i1 ich opiekunow, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow, poprzez umieszczenie ich
kopii w bibliotece szkolnej, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w

widocznym miejscu w szkole, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



ZALACZNIKI do Polityki:
nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
nr 2 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
nr 3 — Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie
nr 4 — Karta interwencji
nr 5 — Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

nr 6 — Monitoring standardow — ankieta



Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu

Katolickiej Szkoly Podstawowej im. ks. dr. Bernarda Sychty w Swieciu z dzie¢mi

Naczelng zasadga wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3

potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieé¢mi
Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty 1 przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego



zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakceji i/lub

pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzglgdu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnos$é, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow skladkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,

pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci



kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka

moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,

stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np.

przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze

by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnos$ci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére do§wiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz s$wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,

unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna

osoba.

. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza

godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).



2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, dzieci i
ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a

funkcjonalnos$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.



Zakacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji

w Katolickiej Szkole Podstawowej im. ks. dr. Bernarda Sychty w Swieciu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedklada Dyrektorowi informacje¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego oraz przedklada
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci.

3. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku 1 zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. 10.

5. Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1-4, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka
rodziny maloletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do

dziatalnosci.



6. Przez czlonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osobe¢ spokrewniong albo
osobg¢ niespokrewniong, pozostajacg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujaca i

gospodarujaca.”

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

JA, nr PESEL .,
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, zZe
zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w Katolickiej Szkole Podstawowe;j

im. ks. dr. Bernarda Sychty w Swieciu i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 3
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KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

OSWIATA

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik owiaty!
Mie powinien byé przekazywany dziecku lub rodzicom!

INFORMALC JA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDMIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A, Ktof w domu bije dziecks, popycha, szarpie, pobrzasa, praytrzymuje, rzuca w nie proedmiobem, DR, ... e e s D
AZ. Kitos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych sidw, obraia, poniza, straszy, szantaiuje, izeluje w sposdb ciggly

i nieuzasadniony od konkaktu z innymi osobami, np. z redzing lub z rdwiefnikami, ip.

A3, Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jake przynaleinodci, bezpleczenstwa, paiywienia,

snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emacjonalnego, spelecznego, pomimo wezeniejsze] pracy z opiekunami w tym zakresie_.__ O
A, Ktod w domu narusza sfere seksualng dziecka, t.: dotyka intymnych czedei dala, namawia na dotykanie inbyminych

czedel cala osoby doresle), zmusza do kontaktu seksualnege, podejmuje kontakty seksualne 2 inng osobg w obecnosci

dziedka, prezentuje pormografie lub zmusza do bworzenia tresd pornograficznych z udziatem dziecka, itp. O
AS. Dziecks ma Slady przemocy fizyczne] lub zaniedbania (0P AT 00T BTN e s st e b s s st O
A6, Dziecko mdwi, 2e boi sie wrbcd do domu ze wagledu na zagroZenie przemoca w rodzinie [wobec siebie lub inmych

ezlonkéw rodziny) O
A.T. Dziecko méwi, ze chee odebrad sobie Zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocy w rodzinie., . E
A8, Dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzedstwa lub innej osoby mmsﬂaﬂmﬁu]egﬁ dnmu] S
OBSERWAL 1A PRACOWNIEA SZKDLY LUB PLACOWEKI DOTYCZACA RODZICA:

A9, Rodzic zachowal sie agresywnie (slownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placdwhi ofwiatowe] lub w misjsou

publicznym, np. popchnat, szarpnal, uderzyt, poniiyl, icp O
OBSERWAL 1A PRACOWNIEA SZKOLY LUB PLACOWEK] DSWIATOWE DOTYCEZACA DEIECKA:

A0, Dziecko ma wideczne Slady przemocy fizyczne), np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia

ciada fwiete iflub w rdinych skadiach gojenia sie, rany Na Clle, IR, .. s s s s e
A.11. Dziecko ma widoczne Slady zaniedbania, np.: brak dbaboici o higiene ciala, nieadekwatmose ubioru do pory raku,

wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdnienia rozwojowe, problemy emocjenalne, niepelnosprawneds, a dziecks nie strzymuje
potrzebne] pomocy, np. opieki lekarskie), zabiegdw medycznych, terapd, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

wizedniejszej pracy 2 opiekunami w tym zakresie O y

\
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OBSERWAL JA PRACOWHNIKA SZEOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWE DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecks odowarza dodwiadczang przemoc -

w relacjach rdwiedniczych (lub zabawie), identyfikuje

sig z rola ofiary [UD SPrawoy . e
B.Z. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji

powstate) w placdwoe, np.: lekiem, izolagja,

T T T o o
B.3. Dziecko zachowuje sie aubodestrukcyjnie,

np.: gryzie, szcrypie sie, uderza glowy. Dziecko jest

od jakiegos czasu lub stale apatyczne, ospate, nie

ma checi do zabawy, eksploracji rozwojowe). _]:l
B.4. Dziecko boi sie powrotu do demu iflub reaguje

lekiem lub inrymi trednymi emocjami na kontakt

z rodzicemyrodzicami iflub na sytuacje powretu do demu, ]
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dokyczy

dzieci ebjetych obowiazkiem szkolnym) [ub bez
uzasadnionege powodu jest niesbecne bezpodrednio

po rezmawach z rodzicami lub dziataniach

inkerwencyjrych placdwhki.
INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa | zachowanie rodzicdw zagraia dobru,
rozwojowi | bezpieczenstw dziecka. ..
B.7T. Rodzice nie wspdtpracuja z placiwka pray

udzielaniu pomaocy dziecku
B.8. Dziecko rozdzielone 2 redzicami na skutek

emigragji lub innej sytuacji losowe), pozostajgce

bez opieki osoby dorostej iflub wsparcia emogonalnego

ze strony rodzicdw lub innych osdb z rodziny.
B.9. Ma terenie placdwki rodzic jest pod wpbywem

Srodkéw zmieniajgoych fwisdomose, np. alkoholw,
narkobykdw, itp. lub nie zgiasza sie po odbitr dziecka., ]:l
B.10. Ktdrekolwiek dziecko z rodziny z powedu

przemocy lub zaniedbania wymagabo umieszczenia

W DIELEY ZESEBEETR] ... oo ece e e ssmssrememses o

OBSERWALLIA PRACOWHNIKA SZKOLY LUB PLACOWEI
OSWIATOWEJ LUB INFORMAC 1A OD 0508 BEDACYCH
W EDNTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

C.1. Karalnoéé rodzica za przeme lub przemoc w rodzinie._[]
C.2 Wezednigjsze podejrzenie dotyczace przemocy

wobec driecka lub przemocy w redzinie albo obecne
podejrzenie przemocy w redzinie dziecka......... .
C.3. Rodzic nadudywajacy Srodkdw zmieniajgoyc
Swiadomosé - np. alkoholu, narkotykdw, lekdw, itpo._....... O
C.4. Powaine problemy zdrowotne, emogjonalne, choroba
psychiczna wirdd osdb zamieszhujaoych z dziedckiem. ... a
C.5. Rozwidd, separacja rodzicdw, konflike w rodzinie

lub imna sytuacja kryzysowa.
C.6. Dziecko o szezegdlnych wymaganiach

wychowawczych, edukacyjnych | wystepuje 1 lub

wiece] spoirad: problemy emocjonalne, problemy

spoleczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnogé. [
C.T. Miskie kompetencje wychowawcze rodzicdw,
niewydolnose wychowaweza lub brak zainberesowania
rodzicdw rozwojem dziecka

C.B. Matka iflub ajdec byli ponizej 18 ri

w chwili naredzin dziecka 0
C.9. Ubéstwa | wynikajace 2 teqo stanu problemy rodzicéw, [

L

.

o

Sprawdi, czy wystepuj3 sygnaty
ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj
zgodnie ze wskazdwkami na drugiej stronie!

Opracowanie:
aeC oy - -
% o —
& % eea @ T
= % grants et e
= Projen rea ko famach (e ograres
NIEBIESKA LINIA m‘hm"ﬁ‘:mm“éc
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e W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
1\* RODZINIE WOBEC DZIECKA

DO 9 LAT

. ...y TAK
Zaznaczenie prIynajmniej
jednego z punktow Listy A v TRYB A

S

(__ Uruchom procedure Miebieskie Karty )

Y

( Jeili wystapibo usrkodzenie ciata driecka lub potrrebuje ono pomocy lekarskiej

&

+

NIE

wenwij pogotowie iflub skonsultyj te potrzebe @ preedstawicielem
ochrony adrowia w Twajej placowee (jedli jest to modlwe).

\/

( Jeili zachodzi potreeba umiesrczenia dziecka w piecey rastepcrej skontakiyj sie r Sadem

Rodzinnym — jedli nie ma bakiej modliwedei shontakbuj sie 2 Policy. Jedli podejrrewsss,
' ip driecks jest ofiary preemocy —nie mode ono zoskad pod opieks rodzica kroywdzgcego.
LY

- -
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Zaznaczenie pr:ynajmnieh TAK

jednego  punkiow Listy 8 v

#" Jeili zaznacrona
N I E TaK w pundecie:

Spatkaj sie 2 rodzZicami | Zaproponuj im £ placawks, & podejrzewass, d=

’ konaulbagje u spedjalisty w celu +’ deiecka nie jest bezpieczne
diagnozy psychologicznej potrzeb driecka postepuj agodnie £ trybem A,
Porozmawiaj 2 dzieckiem i ustal paziom

jego berpiecrenstwa w rodzinie. Porozmawiaj 2 rodzicem, kbdry nie
= Jeitidrieckn nie komunikuje si¢ werbalnie, kraywdi driecka w celu zhadariia

abserwuyj jego rachowania. stopnia bezpiecrefsbwa w rodzinie.

B.5/B.7/B.8 +(__ Zawiadam Sad Rodzinny. )
Jeili dziecko nie
’ Paorozmawiaj  rodzicem, ktory nie kroywdzi doiecks jest bezpiecme
w celu zhadania stopnia bezpiecnsfabwa driecks w rodsinie, postepu) 2godnie
DL a——

' Jeili zauwakysz niepokojyce objawy porozmawiaj 2 jego
-+ Dbserwyj dz| rodzicami weely zhadania stopnia bezpieczensbwa

dziecka w rodzinie.

Jeili rodzice nie wspotpracujy

‘ W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dzieckal
-

L]

Zaznaczenie przynajmniej

trzech z punktow Listy € v m
N N .. -h

NIE

eili driecko sig nie komunikuje werbalnie , chserwuj jego zachowania, zabawy.

Y

razmawiaj £ redzicami na bemat problemaw wychowawceydch, zbadaj stopien bezpieczenstbwa
dziecks w radzinie. Jeili nie masz informacji od dziecka na temat stopnis jego bezpiecr=nsbes
(ze wigledu na wiek, rozwaj, stan driecks) przekai rodzicom informacjg na temat
swajego niepokoju, uskal sposob weryfikagi stopnia bezpieceensbwa dziecka.

Y

(- Porozmawiaj ¢ drieckiem i ustal poriom jego bezpieczerstwa w rodzinie.
il

Zakoncz

dziatanie

O
-

Dostosuj sposdb rozmowy do (_- Maonitaruj sytuacjs dziecka. Po 1,2 | 3 miesigcach powtarz kwestionariusz, )
wieku i mozliwosci dzieckal
Podczas inkerwencji, rozmow, v
MpiElﬂj_dZiEil'J'tD W Ir:{.mt.akcie"z Poinformauj pracownika placowki [wychowawca, pedagog sekalny),
pracownikami stuzb i instytucji! do kitdrej preechodsi deiecks, o swoich obserwacjach.




DZIECI
STARSZE KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA OSWIATA
t WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
2 WOBEC DZIECKA
POWYEE] S LAT
Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaky!
Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!
~\
INFORMAC 1A OD DZIECKA LUB OS0BY, KTORA BYLA BEZFOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY
A Kiod w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie proedmbobem, DR, O
A2 Ktod w domu udywa wobec dziecka wulgarmych sidw, obrata, poniza, straszy, szantaiuje, izoluje w sposdb ciggly
i mieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, mp. z redziny lub z rdwietnilami, iop O
A.3. Oplekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleinodci, bezpieczenstwa, podywienia,
sn, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnege, spolecznego, pomimo wozesniejsze) pracy z opiekunami w bym zakresie ... a
A, Kiod w domu narusza sfiere seksualng dziecka, tj.: dobyka intyminych czedei data, namawia na dotykanie inbymimych
credei dala osoby dorosle), zmusza do kentaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci
dziedka, prezentuje pornografie lub zmusza do bworzenia tredd pornograficzrych z udziatem dziecka, itp. ]
A5, Dziecko ma Slady przemocy fizyczne] lub zaniedbania (ops A 1000 A1), O
A6, Diziecko mdwi, e boi sie wrbcé do domu ze wzgledu na zagrofenie przemoca w rodzinie (wobec siebie lub inmych
czlonkéw rodzing) ]
A.T. Dzieckn méwi, te chee odebrad sobie Zycie ze wagledu na zagrodenie przemocy w rodzinie.,, B
A8, Dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (webec rodzica, rodzenstwa Wb innej osaby rmeszlun:e;w Jeg-n dnrnu:l -
OBSERWAC JA PRACOWRNIKA SZKOLY LUB PLACOWEKI DOTYCZACA RODZICA:
A9, Rodzic zachowal sie agresywnie [slownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placdwhi ofwiabowe] lub w miejsou
publicznym, np. popchnat, szarpnal, uderzyt, penizyl, itp O
OBSERWAL JA PRACOWHNIKA SZKOLY LUB PLACOWK] OSWIATOWEY DOTYCZACA DZIECK A
A 10. Dziecko ma wideczne Slady przemacy Fizyczne), np. uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia
ciala Swieze |Tub w rdznych stadiach gojenia sie, Fany Na CIBEE, IEP. ... s s e s s s
A.11. Dziecko ma widoczne Slady zaniedbania, np.: brak dbalosci o higiene ciala, nieadekwabnoié ubioru do pory roku,
wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdEnienia rozwaojowe, problemy emocenalne, niepeinosprawnoée, a dziecks nie otrzymuje
potrzebne) pomocy, np: opieki lekarskie), zablegdw medycznygch, terapdl, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo
\_ wiczedniejsze] pracy z opiekunami w tym zakresie O J
OBSERWALCIA PRACOWHNIKA SZEOLY LUB PLACOWEI W‘ OBSERWACJA PRACOWMNIKA SZEOLY LUB PLACOWEI ﬂ\
OSWIATOWE) DOTYCZACA DIIECKA: OSWIATOWEJ LUB INFORMAC J& OD 0508 BEDALCYCH
B.1. Dziecko odtwarza dofwiadczang przemoc - W KEONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:
w relacjach rdwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje C.1. Karalnoéf rodzica za przemoc lub przemoc w radzinie, [
sig z rolg ofiary |/lub sprawcy : - C.2 Wizednigjsze podejrzenie dotyczace przemaocy
B.Z Dziecke reaguje nieadekwatnie do sytuacji wobec dziecka lub przemocy w redzinie albo obecne
powstate] w placowee, np. Lekiem, izolaga, podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. ........................ ]
autpagres|s, agresjy Itp.. - - C.3. Rodzic naduzywajgcy Srodkdw zmieniajacych
B.3. Dziecke zachowuje sig autodestrukeyjnie, np.: bije, Swiadomosé - np. alkoholu, narkotykaw, lekéw, tp........... (|
SZCZypie sig, nacina sobie skérg, itp. lub wystepuja C.4. Powaine problemy zdrowokne, emogonalne, choroba
zachowania ryzykowne dziecka, np. ucieczki z domu, psychiczna wirdd oséb zamieszkujgoych 2 dzieckiem, ... O
uiywanie substanci zmienizjzcych Swiadomedt, C.5. Rozwid, separacja rodzictw, konFlike w rodzinie
ryzykowe Kontakty, Kp.. ... D lub imna sytuacja kryzysowa.
B.4. Dziecks boi sie powrotu do du-mu |,.l'luh reagup.- C.6. DzZiecko o szezeqélnych wymaganiach
lekiem lub inrymi trudrymi emocjami na kontakt wychowawczych, edukacyjnych | wystepuje 1 lub
z rodzicemjrodzicami iflub na sytuacje powrotu do domu. O wiece] spofrad: problamy e.moqgnﬂm problemy
B.5. Dziecke czgsto opuszcza 2ajecia (dotyezy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepelnosprawnosé. ]
dzieci objetych obowiazkiem szkolnym) lub bez _ C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodziciw,
uzasadnionege powodu jest niecbecne bezposrednio niewydolnosé wychowaweza lub brak zainteresowania
po rezmowach z rodzicami lul dziataniach rodzicdar r:rm_jzm dziecka ||
inkerwencyjnych placduki - 0O C.B. Matka iflub ojdec byl ponide] 18 rz
IMFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW: w chwili narodzin dziecka |m
B.6. Postawa | zachowanie rodzicdw zagrata dobnu, C.9. Ubdfisbwo | wynikajace z kego stanu problemy rodzicdw, [
rozwojowi | bezpieczenstwy driecka O \_ J
B.T. Rodzice nie wspbtpracuja z placdwka przy
wdzielaniu WSparcia dziecki. ... S Sprawds, czy wystepuja sygnaty
E'B.‘ D:bgf:lm r_uzdz_lelnne z__rnd:.lcal_'nl na skut ze wszystkich list A8 i C, a nastepnie postepuj
emigracji lub innej sytwaci losowej, pozostajgce 2godnie ze wskazdéwkami na drugiej stroniel
bez opieki osoby deroste] ilub wsparcia emogonalnego
ze strony rodzicdw ub innych osdb z redzing .o a .
B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wphywem ﬂpranlzmame: .
redledw zmieniajgoych dwizdomoss, np. alkeholu, J’“‘-“" Mog, s
narkobykdw itp. 1 > "*;E eea E T
B0 Kidrekolwisk dziecks z rodziny z powodu = % grants A ] ey
przemocy lub zaniedbania wymagabo umieszczenia = S Projet ealizowany w famad progrars
L w pleczy zastepcze) O y. MIEBIESKA LINIA rm,&m&“‘mn
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T W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
/2 RODZINIE WOBEC DZIECKA

POWYZED & LAT

, . .. TAK
Zaznaczenie przynajmniej

jednego z punktdw Listy A v <
/S N Y T -it

NIE

lekarskie] - wezwij pogotowie iflub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem
ochrony zdrowia w Twojej placowce (jesli jest to moiliwe)

|/

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktu)
sie z Sgdem Redzinnym = jesli nie ma takiej mozliwosci skonkaktuj sie z Polig

[ Jesli wystapito uszkodzenie data dziecka lub potrzebuje ono pomocy

T
e

Zaznaczenie przyu_'mnieh TAK

jednego z punktow List]r_n) v

—-
f Jeili zaznacrono .
NIE H TAK w punkcie: :
]
1

Spotkaj sie 2 rodzsicami | zaproponuyj im Jesli rodzice nie wspolpracujy,
B.1/B.2/B.3 kansultage u jalisky w osly a dziecko nie jest bezpieczne —_—]
o u spegalisty I P

diagnozy psychologiczrej potrzeb dziecka postepuj sgodnie £ trybem A,
“ (' Poroemawiaj 2 drieckiem i ustal ) ’ l:cwwmﬂdl:: z Lﬂﬂmmm nie
+ L ' - reywdzi driecka w oel ania
poziom jego bezpieczefsbwa w rodzinie. abpinia herpi fesbwan w rodzinie.
B.5/B.7/B.8 —h( Zawisdam Sad Rodzinny. )
Porozmawiaj # rodzicem, ktory nie kroywdzi deiecka,

’ w celu zbadania stopnia berpiecnefsbwa driecka w rodzinie. ' H
1
]
I Zawiadom Paolicje. '
1
1
’ - ' Jegli zauweakysz niepokojyce objawy poroemawiaj zjege Y 1
bserwyj deiecks. ( rodzicami w celu tbadania stopnia bezpieczensbwa :
;
1

- *

Jeili driecko nie
jest bezpiecme
peatgpuj sgodnie
z trybem A

dziecka w rodzinie.

L

Y . whatdeisyuadimoniton sytwade daleckat ,,
Zaznaczenie przynajmniej TAK
trzech z punktéw Listy C v TRYE C
MIE

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom
jego bezpieczenstwa w rodzinie

Porozmawiaj z redzicami na temat problemow wychowawczych, zbadaj stopien
bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.

Fakohcz
dziatanie v
Dostosiy sposib razmawy do (- Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 | 3 miesigcach powtorz kwestionariusz. -)

wieku | mozliwosci dzieckal
Podczas interwencji, razmow,
wspieraj dziecko w kontakcie z
pracownikami stuzb i instytucii!

\

Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny),
do ktdrej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.

O
B - -




Zatacznik nr 4

Imig¢ i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ...,

Dane dotyczace Data Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placoéwka

uzyskatla informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow




Zalacznik nr 5

=

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Katolickiej Szkole Podstawowej im. ks. dr. Bernarda Sychty

(Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa )

Nasze wartosci
W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatah i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.
Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.
Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania 1 w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdjec/
nagran online.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

 wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania

nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

* zdj¢cia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i



w miar¢ mozliwo$ci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci .

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Katolickiej Szkoly Podstawowej w Swieciu
W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.
3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej instytuciji,
* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calo$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1 uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci 1

0so0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich



rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogh uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

 uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicoOw/opiekundéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposOb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowac dziecko, aby nie

utrwalac jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,



nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla

dzieci:
1.

2.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(4. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkoéw
dzieci.

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do

instytucji.



Zalacznik nr 6

Monitoring standardéw — ankieta

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy znasz metody i narzgdzia edukacji dzieci i rodzicow w zakresie
przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostegp do danych kontaktowych placowek i instytucji
zajmujacych si¢ pomoca i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)




ok~ w0 D F

INNE DOKUMENTY NIEZBEDNE DO REALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH:

Szczegolowe zasady udostgpniania Polityki Ochrony.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego.

Zachowania niedozwolone w relacjach réwiesniczych.

Wzor notatki stuzbowe;.

Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetienia przestgpstwa na
szkode maloletniego oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego.

Przemoc wobec dziecka z niepetnosprawnoscig — interwencja prawna.



1. SZCZEGOLOWE ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM I ICH
OPIEKUNOM POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony
Maloletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zadanie.

2. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy o prace.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na poczatku
roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicow)

5. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.
Oswiadczenie pracownika placowki
Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad

Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w ..................c..... 1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

Data......ccocvvennennnn Podpis pracownika........ccooveiiiniiiiiiiiniiiniinnn



2. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA (opis dzialan z komentarzem)

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazujg na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzi¢, aby mie¢
przestanki do podj¢cia interwencji.

Etapach postgpowania:

1. Rozpoznanie sygnalow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.

2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

3. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.

1. Rozpoznanie sygnalow

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia dziecka,
ktéra pomaga w zauwazeniu i prawidtowym rozpoznaniu sygnatow.

Potrzebna jest tez oczywiscie odpowiednia postawa — odpowiedzialno$¢ za powierzone dzieci

1 gotowos$¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji

W przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkotg lub przedszkole nalezy je zweryfikowac, zbierajac

informacje pochodzace od innych pracownikow placowki oraz zawarte w dokumentacji.
Pedagog szkolny/psycholog :
- zbiera informacje 1 koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy dziecku w szkole,
- wspolpracuje z innymi instytucjami i1 osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem

socjalnym, dzielnicowym.

Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna, higienistka — moga zauwazy¢ $lady
pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp.
Przekazuja informacje zgodnie z Polityka Ochrony Dzieci

«  Wychowawcy i nauczyciele — moga zauwazy¢ zaburzone zachowanie dziecka, ktore moze by¢
skutkiem krzywdzenia, niekiedy sa tez §wiadkami krzywdzacych zachowan rodzicow wobec
dziecka na terenie placowki. Przekazujg informacje zgodnie z Polityka Ochrony Dzieci.
Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o niecobecnos$ciach dziecka, jego ocenach, adnotacje
0 zachowaniu dziecka.

« Nawiazanie kontaktu z pracownikami innych shuzb i instytucji zajmujacych si¢ danym dzieckiem
1 jego rodzing. Moze si¢ okaza¢, ze oni takze dostrzegli sygnaty krzywdzenia, moga tez podjac

dziatania w kierunku sprawdzenia informacji, ktére posiadamy.



3.

Jezeli dziecko korzysta z pomocy w placowce wsparcia dziennego ($wietlica, ognisko
wychowawecze itp.), warto nawigza¢ kontakt z pracujacymi tam osobami. One takze mogg pomodc

w ustaleniu, czy dziecko jest krzywdzone.

Potwierdzenie sygnalow z innych zrodel

W zweryfikowaniu podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, zbiera si¢ informacje pochodzace od

réznych 0sdb z jego otoczenia:

— innych dzieci z tej samej rodziny,
— rodzicow dziecka,
— innych 0s6b z rodziny,

— 0s0b z dalszego otoczenia (np. sgsiadow, znajomych).

Jesli do szkoty lub przedszkola uczeszczaja inne dzieci z danej rodziny, warto porozmawia¢ z ich

nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, ze one réwniez sa krzywdzone i w jaki§ sposob to

sygnalizuja.

Przy ocenie prawdziwosci sygnalow przyjmujemy zasadg, ze jezeli sa one potwierdzone z kilku

zrddet, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka

Po zebraniu wszystkich dostgpnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyska¢ obraz sytuacji

dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka. Trzeba znalez¢ odpowiedzi na

ponizsze pytania:

Czy sygnatly wskazujace na krzywdzenie dziecka zostaty potwierdzone przez informacje z innych
zrédet? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?

Kto krzywdzi dziecko?

W jaki sposob?

Czy doszto do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks karny 1 ustawa o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie nakladaja na instytucje obowigzek zawiadamiania o przestgpstwach
popelnionych na szkode dzieci)?

W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwdj) dziecka?

Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia

dziecka

W rodzinie, ktora krzywdzi dziecko, dziatajg silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia, ze nie



widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przetamanie mechanizmow obronnych,
pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie warunkow do korzystania ze specjalistycznej

pomocy.

Podejmujac interwencje, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze rodzaj
problemow, ktore uszkadzaja jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do jednej z oséb w
rodzinie moze wplyna¢ na zmiang w calym systemie, a tym samym na sytuacj¢ i bezpieczenstwo

dziecka.

Najskuteczniejsze moze by¢ oddzialywanie na caly system (spotkania z wszystkimi cztonkami
rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknig¢tych alkoholizmem, kazirodztwem lub przemoca
najczesciej nie jest to mozliwe, szczegdlnie w pierwszej fazie pracy z rodzing. Dlatego konieczne jest

oddzialywanie na kazda z os6b osobno.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa dziecka niezwykle wazne jest znalezienie w rodzinie
sojusznika, ktory bedzie ochrania¢ dziecko ,,od wewnatrz” w czasie prowadzenia dziatan
interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozrdznienia pomig¢dzy rodzicem, ktory krzywdzi
dziecko w sposdb aktywny, stosujgc wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem ,,niekrzywdzacym”, ktory
jest biernym swiadkiem przemocy wobec dziecka, a czasami sam takze jest ofiarg. Optymalny model
interwencji polega na pozyskaniu do wspotpracy rodzica ,,niekrzywdzacego” jako sojusznika dziecka,
podjecie razem z nim dzialan skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne
objecie samego dziecka konieczng pomocag z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w ktorej

krzywdzenie przybiera charakter przemocy.

W sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje dziecko, trzeba od razu (réwnolegle z
rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowaé dzialania prawne — zawiadamiaé

prokurature/policje/wszcza¢ Procedure Niebieskiej Karty.

Planujac interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podjac, Zeby:
— zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,

— wzbudzi¢ motywacje¢ rodziny do rozwigzywania jej problemow i dokonania zmiany.

6. Dzialania prawne
Dziatania interwencyjne majg na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie r6znych form

pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medyczne;j.



Kto powinien realizowac te dziatania?

Interwencje powinna zainicjowaé¢ osoba (instytucja), ktora rozpoznata sygnaly krzywdzenia
dziecka.

W  powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspoOtpraca
interdyscyplinarna, w ktérg powinni by¢ zaangazowani pracownicy réznych instytucji zajmujacy
si¢ dang rodzing. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracowaé wspolny plan dziatania oraz
zdecydowac, kto bedzie koordynowat i monitorowat przebieg interwencji.

Sama interwencja, szczegolnie jezeli ogranicza si¢ ona do dziatan prawnych, nie wystarczy, aby
rozwigza¢ problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czesto diugofalowa, i monitorowanie
zmieniajacej si¢ sytuacji w rodzinie.

WZOR
PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA (JEGO
FUNKCJONOWANIA W SZKOLE/PRZEDSZKOLU, GRUPIE ROWIESNICZEJ)



3. ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE W RELACJACH ROWIESNICZYCH
(wymogi bezpiecznych relacji)

. Naczelng zasadg relacji miedzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnos$ci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec innego maloletniego w jakiejkolwiek formie.

. Uczniowie powinni powstrzymywac si¢ od uzywania przemocy, zngcania si¢ nad uczniami
stabszymi, od uzywania jezyka wulgarnego, obrazliwego.

Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢. Nie wolno
krzycze¢ na innych matoletnich.

. Uczniowie powinni szanowac¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

Uczniom nie wolno zachowywac si¢ wobec innych uczniéw w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i1 w sytuacjach, ktoére moga ich
zawstydzié/obrazic.

. Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich w obecno$ci innych uczniow.

W sytuacji, gdy uczen jest agresywny, nalezy zastosowa¢ dziatania opisane w szkolnej

procedurze postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia.



4. WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ

SWIECIE, .. euvvveiieeeeiieieciieeeen.

Notatka sluzbowa

I.Wdniu................. 0godz. ................ miala miejsce sytuacja (opis Sytuacji/zdarzenia,
fakty, sprawcy, poszkodowani):



5. PROCEDURA SKELADANIA ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADAMIANIA SADU
OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczy? 18. roku zycia, jest ofiarg przemocy

w rodzinie, nalezy podja¢ nastgpujace kroki:

1.

Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i1 przekazac uzyskang informacje wychowawcy
klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe¢ z uczniem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia, poinformowaé go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podja¢ i upewni¢ sig, ze
dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych
dziatan. Nastepnie pedagog wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunéw prawnych, przeprowadza z
nimi rozmowe (wywiad), informuje o zamiarze podjecia okreSlonych dziatan i przedstawia
propozycj¢ ustalenia planu bezpieczenstwa.

Pedagog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy
dziecku), ktory uwzgledniatby przede wszystkim sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
oraz opis wsparcia, jakie szkola moze zaoferowac dziecku, a takze informacj¢ o specjalistycznych
palcowkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Pedagog szkolny ustala/omawia/mediuje z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa
(pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych
wobec dziecka i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto
ustala harmonogram kontaktow z osobami 1 instytucjami wspierajgcymi rodzing w sytuacji
przemocy wobec dziecka.

Dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i obowigzkach szkoty
zglaszania do prokuratury oraz do sagdu rodzinnego 1 nieletnich przemocy wobec matoletniego.
Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dzialan proponowanych przez
szkote, dyrektor szkoty niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rodzinnego i nie- letnich. Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.



6. PRZEMOC WOBEC DZIECKA Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA - INTERWENCJA
PRAWNA

Podstawy prawne:
- ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.),
- ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 1964 r. Nr 43, poz.
296 z p6zn. zm.),
— ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493 z pdzn. zm.),
- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1982 r. Nr 3, poz. 19 z pdzn. zm.),
— ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 1964 r. Nr 9, poz. 59 z
pozn. zm.),
— ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 1991 r. Nr 95, poz. 425 z p6zn. zm.),
— rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2022 r., poz. 1593),
— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowych form dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226 z p6zn. zm.).

Przepisy prawa, jak roéwniez instytucje je stosujace, powinny osobe do 18. roku zycia traktowac jak
szczegOlny podmiot prawa 1 zapewni¢ jej specjalng ochrone legislacyjng. Obowigzek ochrony
dziecka spoczywa na osobach, ktére w danym momencie sprawuja nad nim opieke. W przypadku
szkoty jest to dyrektor oraz wszyscy nauczyciele.

Kodeks karny stwierdza, ze kto zn¢ca si¢ fizycznie lub psychicznie nad osobg pozostajacg w statym
lub przemijajacym stosunku zalezno$ci od sprawcy albo nad matoletnim lub osobg nieporadng ze
wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do
lat 5. Jezeli czyn okreslony w § 1 jest polaczony ze stosowaniem szczegdlnego okrucienstwa, sprawca
podlega karze pozbawienia wolnos$ci od roku do lat 10, a jezeli nastepstwem czynu jest targniecie si¢
pokrzywdzonego na wtasne zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.
Zaniedbanie na gruncie Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslane jest jako zagrozenie dobra
dziecka. Sad rodzinny i opiekunczy obowiazany jest dziata¢ z urzgdu w kazdej sytuacji, kiedy
potrzeby dziecka: fizyczne, emocjonalne, intelektualne, ekonomiczne, kulturalne, edukacyjne nie sa

zaspokajane oraz wystepuje zagrozenie dobra dziecka.



POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA, KTORY STAL SIE OFIARA
PRZEMOCY

1. W pierwszej kolejnosci pracownik, ktory podejrzewa, ze dziecko jest ofiarg przemocy, powinien
zawiadomi¢ o tym fakcie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, wychowawce i dyrektora
szkoty. Jezeli dziecko doznaje przemocy fizycznej od ktéregos z rowiesnikow, powinno si¢
zawiadomi¢ rowniez rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

2. Nastepnie wybrany specjalista powinien zaprosi¢ ucznia na rozmow¢. Dobrze, gdyby byla to
rozmowa sam na sam. Specjalista powinien zapewni¢ warunki do swobodnej rozmowy i zadbac o
to, aby rozmowa odbywatla si¢ w takim pomieszczeniu, do ktérego nikt nie wejdzie w trakcie jej
trwania.

3. Po rozmowie z dzieckiem specjalista powinien spisa¢ notatke stuzbowa z tej rozmowy. Jezeli
istnieje taka potrzeba, powinien poinformowac o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa dyrektora
szkoty.

4. Specjalista wzywa do szkoly rodzicow/opiekundw prawnych dziecka, przekazuje im uzyskang
informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz uczniem, w obecno$ci wychowawcy klasy
lub/i dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty moze postanowi¢ o utworzeniu ,,grupy roboczej”, ktora ma na celu interwencje
w sprawie dziecka. Jezeli dziecko doznaje przemocy fizycznej od ktoregos$ z réwiesnikow, do
grupy roboczej powinno si¢ takze zaprosi¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

6. Specjalista powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
Z uczniem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku, ktory
uwzgledniatby przede wszystkim sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie szkota moze zaoferowal dziecku, a takze informacj¢ o specjalistycznych
placowkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

7. Specjalista ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy dziecku, poprzez okreslenie
sposobu powstrzymania przemocy wobec dziecka, zobowigzanie do skonsultowania dziecka 1
rodziny z odpowiednimi profesjonalistami, ustala harmonogram kontaktow z osobami i
instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka. Powinien takze
poinformowac¢ o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i obowigzkach szkoly w

tym zakresie.

Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze dziecko jest ofiarg przemocy, niewazne czy fizycznej, czy
psychicznej, zwlaszcza w przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, dyrektor pracujacy z dzieckiem powinien podjgé¢ interwencj¢ prawna.
Interwencja prawna rozumiana jest jako powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury,

sadu rodzinnego i nieletnich o przestgpstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te



instytucie dziatanh w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych. Dalszy tok postepowania lezy w

kompetencji tych instytucji.
ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

7. Powiadomienia nalezy dokona¢ drogg pisemng. Do policji lub prokuratury sktadamy
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przest¢pstwa (powinno mie¢ krotka, jasng forme) — do
ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wystarczy tzw. wiarygodna
wiadomos¢, a nie pewnos$¢ popetnienia przestgpstwa. To organy wymiaru sprawiedliwosci maja
za zadanie zebra¢ dowody 1 ustali¢, czy przest¢pstwo zaistnialo, czy nie.

8. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wilasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

9. Zawiadomienie sktada organ/osoba uprawniona do reprezentowania szkoty.

10.Jezeli organ reprezentujacy instytucje odmawia zlozenia zawiadomienia, powinien je zlozy¢
pracownik szkoly bezposrednio zaangazowany w sprawe (jest to jego prawny obowigzek).

11.Ztozenie zawiadomienia nie jest z uwarunkowane zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych
maloletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach szkoty zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

12. Prokuratura ma obowigzek zawiadomi¢ o wszczgciu, odmowie wszczecia albo o umorzeniu
sledztwa szkotg, ktora ztozyta zawiadomienie o przestepstwie.

13. Jesli szkota nie zostanie w ciggu 6 tygodni powiadomiona o wszczeciu albo odmowie wszczgcia
Sledztwa, moze wnie$¢ zazalenie do prokuratury na bezczynno$¢ organu.

14. Na postanowienie o odmowie wszczecia §ledztwa przystuguje zazalenie, ktore nalezy zlozy¢ w
ciggu 7 dni od otrzymania postanowienia do wydzialu karnego sagdu rejonowego witasciwego ze

wzgledu na miejsce popelnienia przestgpstwa.

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

1. Wniosek nalezy wysta¢ do sadu rodzinnego i nieletnich wlasciwego ze wzgledu na miejsce
faktycznego pobytu dziecka.

2. Wniosek moze zlozy¢ kazdy, kto uwaza, ze dobro dziecka w rodzinie jest zagrozone.

3. Sad wszczyna postgpowanie z urzedu.

4. We wniosku nalezy poda¢ imie, nazwisko 1 adres dziecka. Wniosek moze zawiera¢ opis sytuacji
dziecka, oceng tej sytuacji, propozycje rozwigzania tej sytuacji lub propozycje dziatan, jakie moze

podja¢ szkota, a na ktore nie zgadzaja si¢ rodzice/opiekunowie prawni.



Zatacznik do standardow ochrony matoletnich
w Katolickiej Szkole Podstawowej im. ks. dra Bernarda Sychty w Swieciu

OCHRONA DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI,
W TYM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
(uszczegbdlowienie istotnych tresci)

Zasady ogolne

Dzieci ze specjalnymi potrzebami i niepelnosprawnoscig traktowane sg z nalezytym
szacunkiem.

Zapewnia si¢ rowny dostep do ochrony uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(w tym z niepetnosprawnosciami) poprzez uwzglednienie racjonalnego i zmodyfikowanego
dostosowania procedur i zasad obowigzujacych w placéwece.

Eliminowane sg bariery utrudniajace dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresj¢ (np.
bariery informacyjno — komunikacyjne).

W rozwoj dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi angazowane jest $rodowisko

rodzinne 1 lokalne.

II. Relacje mi¢dzy pracownikami szkoly a dzie¢mi

Zadaniem pracownikoéw placoéwki jest identyfikowanie specjalnych potrzeb dziecka, aby umozliwié¢

realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem.

1.

Identyfikowanie sytuacji dziecka

Nalezy:

a) Rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego

funkcjonowaniu, w szczeg6lnosci:

funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepelnosprawnosci dziecka;

warunki 1 sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, psychofizycznych, itp.)oraz konsekwencje ich deprywacji;

sposoby regulacji emocji przez dziecko, w tym wyciszania si¢ i uspokajania (rozpoznanie,
czy s3 to strategie regulacji zewnetrznej typu przytulenie, mozliwo$¢ odosobnienia, czy
aktywnej, np. wzmozony ruch, placz, krzyk);

sposOb reagowania na blisko$¢ fizyczng innych osob;

sposob komunikowania si¢ dziecka.

b) W przypadku ustalenia mozliwos$ci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w

tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:

dokona¢ oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywota¢ takie reakcje);



opracowa¢  indywidualng  procedur¢  interweniowania, @ we  wspOlpracy  z
rodzicami/opiekunami ucznia, oparta na potrzebach dziecka, tj. najpierw wypracowad
katalog sposobow niedopuszczajagcych do wystgpienia danego zachowania trudnego,
mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych;

nastepnie nalezy zaproponowaé nieawersyjne strategie reaktywne (tj. ukierunkowane na
obnizenie napigcia emocjonalnego, w tym ochrone dziecka i innych os6b zaangazowanych
w zachowanie)

¢) Wypracowaé zrozumialg form¢ komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji
uzywanym przez dziecko — dostosowang do mozliwosci psychofizycznych dziecka i
umozliwiajaca wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do
pewnych czynno$ci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub
wspomagajacych metod komunikacji.

d) Przekazywa¢ dziecku w zrozumialy sposob wiedze o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwo$ciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny
1 klarowny.

e) Zapozna¢ dziecko w zrozumialy sposoéb z obowigzujacymi w placéwce normami i
zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.

f) Uczy¢ dziecko w zrozumialy sposdb, jak powinien si¢ zachowa¢ w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu jego i innych.

g) Uczy¢ dziecko w zrozumialy sposob, jakie zachowania stanowig naruszanie granic
prywatnos$ci/intymnos$ci innych osob, jakie zachowania krzywdzg innych, sprawiajg im bol 1
cierpienie.

h) Dba¢, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencje (chronieni powinni by¢ wszyscy:
dziecko 1 uczestniczacy w zdarzeniu, w tym swiadkowie).

Tworzenie bezpiecznego Srodowiska rozwoju dziecka

a) Nalezy zapoznaé si¢ z sytuacja dziecka — w uzasadnionym zakresie wynikajacym
z wykonywanych obowigzkéw i funkcji.

b) Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowaé na wszystkie tego
rodzaju sytuacje, w tym miedzy dziec¢mi.

¢) Stosownie do potrzeb i okoliczno$ci wskazane jest:

- prowadzenie zaje¢¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na

przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo



kazdej osoby do poszanowania jej godnosci;

- przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat wystepujacych probleméw oraz
podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie.

d) Wspieranie dziecka w czynnos$ciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie
dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego
funkcjonowania, nalezy to czynié, stosujac mozliwie najmniej ingerencyjng forme wsparcia
1 jednoczesnie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych
0sob - o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by
nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem czy wy$Smiewaniem przez inne osoby.
Wspieranie powinno odbywaé si¢ w sposdb bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci,
z mozliwoscig kontroli przez inne osoby z personelu.

e) W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze
moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wiecej
préb poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:

- wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

- zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynit podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

- wyjasnia¢ dziecku, Ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;

- jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze jest
ona niedopuszczalna i1 nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;

- nalezy odpowiednio poinformowaé dziecko, ze ta sprawg zajma si¢ inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajace mu
bezpieczenstwo 1 ze nie jest winne temu, co si¢ stato.

Zachowania niedozwolone nauczycieli/pracownikow

a) Omawianie w obecno$ci os6b nieupowaznionych sytuacji dziecko, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej itp.);

b) Deprecjonujace pordwnania z innymi;

¢) Izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchow
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylacznie w sytuacji
wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i zgodnie
Z przepisami tej ustawy;

d) Celowe prowokowanie u dziecko wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych;

e) Wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecko ponad niezbgdny poziom, m.in.

podczas realizacji czynno$ci samoobstugowych 1 higienicznych;



f) Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy;
g) Bierna postawa personelu w zakresie troski o rozw0j 1 zabezpieczenie dziecka w sytuacji

zagrozenia jego dobrostanu.



