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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota Podstawowa nr 2 w Sianowie jest publiczng szkota podstawowa.

2. Siedzibg szkoty sa budynki przy ul. Dworcowej 26 A.

3. Szkota nosi numer 2.

4. Szkota nosi imi¢ Bohaterow 8 Drezdenskiej Dywizji Piechoty.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 2 im. Bohaterow 8 Drezdenskiej Dywizji
Piechoty w Sianowie 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywany skrot
nazwy — Szkota Podstawowa nr 2 w Sianowie.

6. Szkote prowadzi Gmina Sianow.

7. Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad szkolg jest Zachodniopomorski Kurator

Oswiaty w Szczecinie.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

4. Szkofla jest jednostka budzetowa.

5. Zasady gospodarki finansowej szkotly okreslaja odrgbne przepisy.

§3

1. Szkota postuguje si¢ wlasnym ceremoniatem szkolnym uchwalonym przez rad¢ szkotly
na wniosek rady pedagogiczne;.
2. Szkota umozliwia korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) s$wietlicy szkolnej,

3) biblioteki,

4) stotowki,

5) pracowni komputerowej,

6) zespotu obiektéw sportowych 1 rekreacyjnych,

7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

8) pomieszczen socjalnych.

7 wrzesnia 2023 r.



3. W szkole moga by¢ tworzone klasy (oddzialy):
1) realizujgce programy innowacyjne, autorskie,
2) integracyjne,
3) specjalne,
4) sportowe,
5) oddziaty przedszkolne.

Szczegotowe zasady ich funkcjonowania okreslajg odrgbne regulaminy.

§4

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 2 im. Bohateréw
8 Drezdenskiej Dywizji Piechoty w Sianowie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Bohateréw
8 Drezdenskiej Dywizji Piechoty w Sianowie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sianow.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa uwzgledniajac szkolny zestaw
programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje dziatalnos¢ dydaktyczng szkoty,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spolecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli

1 rodzicow.

7 wrzesnia 2023 r.



3. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2)
3)

pierwszy etap edukacyjny — klasy 1-3 szkoty podstawowe;j,
drugi etap edukacyjny — klasy 4-8 szkoly podstawowe;.

5. Szkofa realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

6. Szkota realizuje cele i1 zadania uwzglgdniajace optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady

bezpieczenstwa oraz zasady promocji 1 ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;j,

zapewnia mozliwos$¢ nauki religii oraz etyki,

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoly 1 poza nim,

zapewnia opiek¢ 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest ona potrzebna, w tym pomoc materialng,

umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

upowszechnia wsrdd uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

promuje zdrowy tryb zycia.

§6

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkOw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

zapewnieniem prawidlowe] organizacji warunkOow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

wspoldzialaniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spofecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa

w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,

10) organizowaniem zaj¢¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej czy etnicznej lub jezyka regionalnego.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

)

2)

3)

4)
S)

6)

wprowadzenie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0sob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ 1 przedsigbiorczos¢,
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
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7)
8)

9)

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalsze;j

edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§8

1. Szkofta realizuje cele 1 zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia oraz w zyciu dorostym,

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] W motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami

1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

11) zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia 1 zdrowia,
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13) ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

16) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi, ksztalttowanie do nich wlasciwego
stosunku oraz rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

17) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

18) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi, zasad 1 regul obowigzujacych w relacjach
migdzyludzkich oraz umiejetnosci pracy zespotowe;,

19) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

20) tworzenie w szkole warunkow 1 atmosfery instytucji uczace;j sie.

§9

1. Szkola dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,
5) ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez chetnych uczniow karty
rowerowej,
6) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku w stotdéwce szkolnej,
7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,
8) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznioéw,

9) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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3. Pracownik obstugi szkotly zwraca si¢ do 0sdb postronnych chcacych wejs¢ do szkoty o podanie
celu przybycia, w razie potrzeby kieruje do sekretariatu szkoty.
4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.
5. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ pozaszkolnych poprzez przydzielenie jednego
opiekuna (osoby petnoletniej):
1) na 30 ucznidbw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto 1 nie korzysta z publicznych
srodkoéw lokomocji,
1) na 15 ucznidw — jezeli grupa korzysta z publicznych srodkow lokomoc;ji lub udaje si¢ poza
miasto,
2) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowane;.
6. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci mogacych stanowi¢ zagrozenie poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajgcego.

Rozdzial 111
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§10

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu,
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4)

5)

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych (Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkOw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

§11

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéOw o:

1)

2)
3)
4)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

sposobach poprawiania ocen czastkowych,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu 1 w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

ucznidow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach

edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
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—na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujagc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca klasy (oddzialu) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.
3. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z dokumentami szkoty: Statutem Szkoty, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym oraz Regulaminem Wycieczek podczas pierwszych zebran
w danym roku szkolnym. Informacj¢ o =zapoznaniu rodzicow z wyzej wymienionymi
dokumentami wpisuje do dziennika elektronicznego.
4. Dokumenty szkolne sa do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na szkolnej stronie internetowe;.
5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole oraz z dokumentacjg szkolng w wymienionym
terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z dokumentacja
szkoly oraz  ze szczegélowymi warunkami 1sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.
6. Opracowane wymagania edukacyjne oraz kryteria ocen z zachowania wywieszane sg
w klasopracowniach.
7. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, nastepuje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistyczne;.
9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§12
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1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespoltem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

4. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytac lub pisac,
mogag by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku przystapienia do egzaminu

po klasie 6smej na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
§13

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu  $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie

okreslonym przez rad¢ pedagogiczng przed rozpoczeciem roku szkolnego. Rada pedagogiczna
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ustala termin klasyfikacji sSrodrocznej po zapoznaniu si¢ z rozporzadzeniem ministra wlasciwego
do spraw oswiaty okreslajagcego organizacje roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna i1 srodroczna w klasach 1-3 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny opisowej klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 4, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach 1-3 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisdéw 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggni¢e¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisow, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Oceny klasyfikacyjne sg efektem podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wystawiane
sg na podstawie ocen czgstkowych 1 nie wynikaja ze Sredniej arytmetycznej tych ocen.

10. Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 obowigzani
poinformowaé ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych 1 rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej §rddrocznej irocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania w dzienniku elektronicznym.
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11. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami umieszcza si¢ na tablicy informacyjnej szkoty,
w dzienniku elektronicznym oraz na stronie internetowej szkoty.
12. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkole z obowigzku
poinformowania o przewidywanych $rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej $rodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢
do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach. Wyjatek stanowi zawiadomienie
0 zagrozeniu ucznia brakiem promocji — o tym fakcie wychowaweca jest zobowigzany powiadomié
rodzicoOw bez wzgledu na ich nieobecnos¢ na zebraniu (zalgcznik nr 1).
13. W ciggu tygodnia od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie, rodzic moze zwrdcic si¢
z uzasadniong prosba pisemng do nauczyciela o jej podwyzszenie:

1) podwyzszenie oceny odbywa si¢ w formie i1 terminie ustalonym przez nauczyciela

w ciggu tygodnia od otrzymania prosby,

2) sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci odbywa si¢ po zajeciach lekcyjnych.
14. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.
15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
17. W oddziatach integracyjnych sroédroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspdtorganizujacego

ksztalcenie integracyjne, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.
§14

1. Oceny biezace, a poczawszy od klasy 4 §rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
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3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
2. W powyzszej skali dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (,,+”°, podwyzszenie oceny) 1 minusow
(,,- 7, obnizenie oceny) w ocenach biezacych.
3. Wprowadza si¢ jednolita skale procentowa do oceniania prac klasowych, sprawdzianéw

1 kartkdwek:

Ocena celujaca 96% 100%
Ocena bardzo dobra 86% 95%
Ocena dobra 70% 85%
Ocena dostateczna 50% 69%
Ocena dopuszczajaca 30% 49%
Ocena niedostateczna 0% 29%

4. Kazda z form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci ma przypisang wage:

a) praca klasowa — 10;

b) poprawa pracy klasowej — §;

c) sprawdzian — §;

d) kartkowka — 6;

e) odpowiedzi ustne — 6;

f) wypracowania — 6;

g) praca na lekcji —4;

h) praca w grupie — 3;

1) praca domowa — 3;

J) aktywnos$¢ — 2;

k) pozostate formy zalezne od specyfiki przedmiotu zawarte sg w PZO.
5. Ostateczng decyzj¢ o wystawieniu oceny podejmuje nauczyciel uwzgledniajac zaangazowanie
1 aktywno$¢ ucznia.
6. W klasach 1-3 $§rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
7. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
8. O wynikach pisemnego sprawdzianu wiedzy uczen jest informowany w terminie do dwdéch
tygodni, chyba, ze w tym okresie nie odbywaja si¢ zajecia z przyczyn niezaleznych

od nauczyciela.
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9. Oceny w dzienniku powinny by¢ opisane tak, aby byto wiadomo, za co uczen je otrzymat.
10. Uczen 1 jego rodzice maja prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny
czastkowej, srodrocznej i roczne;.
11. Uczen 1 jego rodzice majg prawo zapoznaé si¢ ze sprawdzonymi i ocenionymi pisemnymi
pracami oraz inng dokumentacjg dotyczacg oceniania ucznia.
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki w szczegolnosci
pod uwage brany jest wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
13. W przypadku, gdy ponad 50% ucznidw w klasie uzyska z pracy pisemnej oceng
niedostateczng, uczniowie majg prawo do pisemnej poprawy ocen.
14. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.
15. W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztattujace.
16. Ocena ksztaltujaca jest stosowana w procesie uczenia si¢ na etapie poznawania nowych
wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiggniec. Jest wyrazana w postaci informacji
zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w stopniu). Moze mie¢ forme
samooceny lub oceny kolezenskiej. Ocenie ksztattujacej moga podlegac: wypowiedz ustna,
kartkdwka, sprawdzian, praca kontrolna i inne formy pracy ucznia.
17. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng, ktéra moze zawierac:

1) wyszczegdlnienie 1 docenienie dobrych elementow jego pracy,

2) wskazowki, co wymaga poprawienia,

3) instrukcje, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretng prace,

4) okreslenie kierunku, w jakim uczen powinien pracowac dale;j.
§15

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. W klasach 4-8 $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. W klasach 1-3 $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg, ktora okresla
wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen
zachowania uczniow w klasach 4-8:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) przyktadnie wypetnia obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoty,
b) zawsze jest przygotowany do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy, podejmuje si¢ zadan
dodatkowych,
¢) ma na biezaco usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci 1 spdznienia,
d) samodzielnie podejmuje rézne inicjatywy wobec klasy, szkoty i sSrodowiska,
e) posiada osiggniecia w wielu dziedzinach dziatalnosci pozalekcyjnej (np. w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych) w szkole 1 poza nig,
f) szanuje symbole 1 tradycje szkoly, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
g) dba o pickno mowy ojczystej, nigdy nie uzywa wulgaryzmow,
h) szanuje zdrowie i dba o bezpieczenstwo swoje oraz innych oséb,
1) wyrdznia si¢ wysokg kulturg osobista, cieszy si¢ szczegdlnym zaufaniem w Srodowisku
szkolnym,
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3
k)

zawsze okazuje szacunek dorostym 1 kolegom,

przestrzega obowigzkow ucznia w zakresie estetyki wygladu,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

sumiennie wypelnia obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoty,

jest zawsze przygotowany do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy,

wypetnia polecenia nauczycieli,

ma na biezgco usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i1 spdZnienia,

w miar¢ mozliwosci wigcza si¢ do pracy na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,
szanuje symbole 1 tradycje szkotly,

dba o pickno mowy ojczystej, nigdy nie uzywa wulgaryzmoéw,

szanuje zdrowie 1 dba o bezpieczenstwo swoje oraz innych osob,

zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nig, dba o dobre imi¢ szkotly,
zawsze okazuje szacunek dorostym 1 kolegom,

przestrzega obowigzkow ucznia w zakresie estetyki wygladu,

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

nie lekcewazy obowigzkow szkolnych zawartych w statucie szkoty,

zwykle wypehia polecenia nauczyciela, nie przeszkadza w prowadzeniu zajgc,
ma usprawiedliwione nieobecnosci 1 spéznienia,

w miar¢ mozliwosci wigcza si¢ do pracy na rzecz klasy i szkoty,

szanuje symbole 1 tradycje szkotly,

stara si¢ dba¢ o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow,

szanuje zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje oraz innych,

nie stwarza sytuacji konfliktowych,

dba o dobre imi¢ szkoty, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

wiasciwie odnosi si¢ do pracownikéw szkoty, kolegdéw, innych osob,

w wiekszosci przypadkdéw przestrzega obowigzkow ucznia w zakresie estetyki wygladu,

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

sporadycznie uchybia niektérym obowigzkom szkolnym, zawartym w statucie szkoly,
a zastosowane $rodki zaradcze przyniosty oczekiwany rezultat,

zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji, przeszkadzaé w ich prowadzeniu,
nie wypetnia¢ polecen nauczyciela,

poprawnie zachowuje si¢ w zespole klasowym, cho¢ w zyciu klasy i1 szkoly bierze udziat
w niewielkim stopniu,

szanuje symbole 1 tradycje szkoty,

stara si¢ dba¢ o pigkno mowy ojczystej i nie uzywac¢ wulgaryzmow,
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f) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia 1 Zycia wlasnego 1 innych,
g) jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,
h) zwykle wlasciwie odnosi si¢ do pracownikow szkoty, kolegéw 1 innych oséb,
1) czgsto nie przestrzega obowigzkoéw ucznia w zakresie estetyki wygladu,
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto nie wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych, zawartych w statucie szkoty,
a zastosowane $rodki zaradcze przyniosty krotkotrwaty, oczekiwany rezultat,
b) przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu zaj¢C, lekcewazy polecenia nauczycieli,
a) spoOznia si¢ na zajecia 1 opuszcza je bez usprawiedliwienia,
b) nie szanuje szkolnych symboli 1 tradycji,
c) uzywa wulgarnego stownictwa,
d) stwarza sytuacje konfliktowe,
e) uchybia zasadom kultury osobiste;j, jest niekolezenski,
f) zdarza sig¢, ze arogancko odnosi si¢ do innych 0sob,
g) estetyka wygladu budzi powszechne zastrzezenia,
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) razgco iciggle uchybia obowigzkom szkolnym, zawartych w statucie szkoly 1 nie wykazuje
checi poprawy mimo zastosowanych srodkow zaradczych,
b) przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu zaje¢, nie wykonuje polecen nauczycieli,
notorycznie spdznia si¢ na zajgcia,
¢) niszczy mienie szkolne lub cudza wlasnos¢,
a) czesto stwarza sytuacje konfliktowe,
b) wchodzi w konflikt z prawem w szkole lub poza nig,
c) dopuszcza si¢ wymuszen, wyludzen, szantazu, zastraszania, kradziezy, pobic itp.,
d) nie szanuje symboli i tradycji szkoty,
e) czesto uzywa wulgarnego stownictwa, ma razgco niski poziom kultury osobistej,
f) wulgarnie 1 arogancko odnosi si¢ do nauczycieli, kolegéw 1 innych osob,
g) estetyka wygladu budzi powszechne zastrzezenia.
8. Uczen, ktory otrzymatl upomnienie wychowawcy klasy nie powinien mie¢ wyzszej oceny
z zachowania niz poprawna.
9. Uczen, ktory otrzymal nagane wychowawcy klasy nie powinien mie¢ wyzszej oceny
z zachowania niz nieodpowiednia.
10. Uczen, ktory otrzymal nagang¢ dyrektora szkoly nie powinien mie¢ wyzZszej oceny

z zachowania niz naganna.
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11. W przypadku znaczacej poprawy zachowania ucznia, ktory otrzymal upomnienie
wychowawcy klasy, nagane wychowawcy klasy lub nagang¢ dyrektora szkoty, wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii zespotu nauczycieli uczacych moze podwyzszy¢ ocen¢ z zachowania
danemu uczniowi o stopien (w przypadku nagany dyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej).
§16

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczenh:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoOw, indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

7 wrzesnia 2023 r.
19



12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia. W czasie
egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia (zatacznik nr 2 ).
15. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia 1 zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

19. Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
§17

1. W celu zapewnienia systematycznej informacji o postepach edukacyjnych ucznia, a takze
dla umozliwienia komunikowania si¢ rodzicOw ze wszystkimi nauczycielami:

1) W szkole organizowane sg zebrania, dni otwarte i konsultacje nauczycieli.
§18

1. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem 1 jego rodzicami.

4. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zaje¢cia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli bedzie zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkotly.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
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przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnoSci:
1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sklad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dofgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§19

1. Uczen klasy 1-3 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 7.

2. Na wniosek rodzicoOw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia
klasy 1 12 szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
3. Poczawszy od klasy 4, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4, 5.
4. Poczawszy od klasy 4, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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5. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

7. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy 1-3 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii

rodzicOw ucznia.
§ 20

1. Poczawszy od klasy 4, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz cze¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot (zatgcznik nr 3)
zawierajacy w szczegolnosci:
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1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.
9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego =z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane sg w klasie programowo

wyzszej zgodnie ze szkolnym planem nauczania.
§ 21

1. Uczeh konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klase

szkoty podstawowej.
§22

1. Nauczyciel stosuje nastepujace formy oceniania:
1) werbalne — odpowiedzi, wypowiedzi, czytanie tekstow, recytacja, Spiew, itp.,
2) pisemne — sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci za pomocg roznych metod,
3) sprawnos$ciowe, doswiadczalne, praktyczne — dotycza zaje¢, podczas ktorych uczy sie,
¢wiczy 1 kontroluje sprawnos¢ oraz umiejetnosci praktyczne ucznia.

2. Sposoby oceniania:
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1) praca klasowa — zaplanowana w rozkladzie materialu forma sprawdzania osiggnigc,
edukacyjnych ucznia, obejmujaca okreslong czg$¢ programu nauczania podana
do wiadomosci ucznidow z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (uczniowie wpisuja
termin do zeszytu, a nauczyciel do dziennika elektronicznego); dany zespdt klasowy
nie moze mie¢ wigcej niz dwdch prac klasowych w ciggu tygodnia 1 nie wiecej niz jedng
w ciggu dnia; czas trwania: co najmniej 1 jednostka lekcyjna,

2) sprawdzian — forma sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia niewymagajaca
wczesniejszego uprzedzenia ucznidw obejmujgca wiadomosci 1 umieje¢tnosci z nie wiecej
niz trzech jednostek lekcyjnych; czas trwania: od 20 — 45 minut,

3) kartkowka — niewymagajaca wczesniejszego uprzedzenia ucznidéw forma sprawdzajgca
opanowanie tresci materiatu, ktéry byt realizowany na poprzedniej lekcji; czas trwania:
do 15 minut,

4) zadanie domowe — dodatkowa praca ucznia majgca na celu rozszerzenie i1 utrwalenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia, uzasadniona procesem dydaktycznym; czas przeznaczony
na wykonanie obszernych prac, wymagajacych wczesniejszych przygotowan winien by¢
odpowiednio zwigkszony; zadan domowych w zasadzie nie zadaje si¢ z pigtku
na poniedziatek oraz na okres ferii i przerw $wigtecznych,

5) dyktando 1 pisanie tekstu ze stuchu — uczniowie nie musza by¢ wczesniej uprzedzeni
o tej formie sprawdzenia umiejetnosci; czas trwania ustala nauczyciel,

6) prace dodatkowe - inne prace wykonane przez ucznia, ktore maja na celu poszerzenie

1 utrwalenie umiejetnosci i wiedzy, wykonywane przez chetnych uczniow.
Rozdzial IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE
§23

1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoly,

2) rada pedagogiczna,

3) rada szkoty,

4) samorzad uczniowski,

5) rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego

uczniow, jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
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3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.
§24

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

5) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

6) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placoéwki
zaopiniowanym przez rade szkoly 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty,

7) przyznaje nagrody i1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom i1 innym pracownikom
szkoty,

8) wystepuje z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,

9) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

10) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

11) opracowuje zakres obowigzkow pracownikéw niebgdacych nauczycielami,

12) opracowuje regulamin premiowania 1 nagradzania pracownikow szkoty,

13) wspolpracuje z radg szkoty, radg pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim,

14)wydaje zarzadzenia dotyczace biezacej dzialalnos$ci szkoty; zarzadzenia podlegaja
ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen Dyrektora oraz na stronie internetowej szkoty,

15) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoty,

16) wnioskuje do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

17) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych,
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18) bezposrednio nadzoruje organizacje dowozow dzieci do szkoly we wspolpracy z organem
prowadzacym,

19) odpowiada za zapewnienie tajnosci informacji o uczniach i pracownikach szkoty,

20) odpowiada za organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

21)wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

22)administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

23)zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkotly,
za wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym,

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

2. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:
1) wewngtrznej organizacji pracy szkoty 1 jej biezacego funkcjonowania,
2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly,
3) wystepowania z wnioskami (po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej) w sprawach
nagrod, odznaczen 1 innych wyrdznien dla nauczycieli,
4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
5) nagradzania i wymierzania kar porzagdkowych uczniom.
3. Dyrektor szkoty odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania i wychowania oraz za opiek¢ nad
dzie¢mi,
2) zgodno$¢ funkcjonowania szkotly z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego statutu,
3) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie szkoly 1 podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych,
4) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej,
5) za zabezpieczenie pieczeci, drukdw Scistego zarachowania,
6) wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdziandw 1 egzamindw przeprowadzanych
w szkole.
4. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
§25
1. Wicedyrektor szkoly przejmuje na siebie cz¢s¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegdInosci:
1) pehi funkcj¢ dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,
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2) przejmuje kompetencje dyrektora szkoly w zalatwianiu spraw biezacych.
2. Przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty:
1) rocznego planu pracy szkoly,
2) harmonogramu imprez szkolnych.
3. Organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej wychowawcow klas, swietlicy
1 biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego.
4. Utrzymuje kontakty z ramienia dyrektora szkoly z rodzicami uczniow, a takze przyjmuje tych
rodzicow rozpatrujgc ich postulaty 1 skargi.
5. Wspolpracuje z ramienia dyrektora szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
6. Peini biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkota wedhug ustalonego harmonogramu.
7. Ustala grafik nauczycieli oraz zasady zastgpstw w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela.
8. Przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty.
9. Uprawnienia wicedyrektora szkoty:
1) zupowaznienia dyrektora szkoly jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli
1 innych pracownikow,
2) podczas petnienia swego biezacego nadzoru nad szkolg jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoly, ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych
1 wydawania polecen,
3) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz spraw wychowawczo-
opiekunczych w catej szkole,
4) ma prawo pehligc nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy
podlegtych nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekuncze;.
10. Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem szkoly 1 organem prowadzacym szkote za:
1) sprawnos$¢ organizacyjng szkoty,
2) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych oddziatow klasowych,
3) poziom pracy wychowawczej szkoty,

4) bezpieczenstwo osdb znajdujacych si¢ w pomieszczeniach szkolnych.
§26

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W skiady rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

7 wrzesnia 2023 r.
28



4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane w oparciu o harmonogram jej posiedzen.
Obligatoryjnie: przed rozpoczeciem roku, w zwigzku z klasyfikacja $rodroczng 1 roczna,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
5. Rada pedagogicznej obraduje na zebraniach plenarnych lub w powolanych przez siebie
zespotach.
6. Rada pedagogiczna moze obradowacé w trybie nadzwyczajnym na wniosek przewodniczacego
rady pedagogicznej lub 1/3 liczby jej czlonkow.
7. Udziat cztonkow rady pedagogicznej w jej pracach jest obowigzkowy.
8. Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia
sg protokotowane.
9. Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po uprzednim zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
10. Rada opiniuje w szczeg6Inosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkotly,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
11. Do zadan rady nalezy rowniez:
1) przygotowanie projektu statutu szkoly albo jego zmian 1 przedstawianie do uchwalenia
radzie szkoty,
2) wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole,
3) zapoznanie si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku z ogdlnymi wnioskami wynikajacymi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
12. Uchwaly rady sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.
13. W przypadku rownej ilosci gloséw za i przeciw, glos przewodniczacego rady jest decydujacy.
14. Rada podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym.
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15. Na wniosek, co najmniej potowy cztonkdéw rady glosowanie nad podjeciem uchwaty moze by¢
tajne.

16. Rada pedagogiczna wybiera wigkszoscig glosow trzech cztonkow rady szkoty sposrod
zgloszonych kandydatow. W przypadku rownej liczby glosow zarzadza si¢ dodatkowe
glosowanie.

17. Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 pracownikow szkoty.
18. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoty realizacji uchwaty rady pedagogiczne;,
dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory
spraweg rozstrzyga wydajac decyzje. Decyzja ta jest ostateczna.

19. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie danej osoby z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej. W takich przypadkach organ prowadzacy szkole lub dyrektor winni

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce w ciggu czternastu dni od otrzymania wniosku.
§27

1. W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Pierwsze zebranie rodzicow ucznidow zwotuje dyrektor szkoty do 15 wrzesnia w celu wybrania
przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow.

5. Pierwsze zebranie nowo wybranej rady rodzicow zwotuje dyrektor szkoty do 30 wrzesnia.

6. Na pierwszym zebraniu rada rodzicOw wybiera przewodniczgcego rady rodzicow.

7. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

8. Na zebraniu rady rodzicow wybiera si¢ dwoch cztonkdéw do rady szkoty w glosowaniu jawnym
wiekszoscig glosow. Trzecim przedstawicielem rady rodzicow w radzie szkoly jest
przewodniczacy rady rodzicow.
9. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,
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2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikoOw, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole.
§28

1.W szkole dziata rada szkoty.
2. Rada szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw szkoly, a takze:
1) uchwala statut szkoty,
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkdéw specjalnych szkoty
1 opiniuje plan finansowy szkoty,
3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg z wnioskami
o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole, wnioski te majg dla organu charakter wigzacy,
4) opiniuje plan pracy szkoly oraz inne sprawy istotne dla szkoty,
5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i1 wystepuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego szkolg, w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotéw nadobowigzkowych,
6) nadaje tytut Przyjaciela Szkoty na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego za szczegolne zastugi na rzecz szkoty.
3. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoly rada szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty okresla
regulamin.
4. W skiad rady szkoty wchodzg trzyosobowe reprezentacje:
1) nauczycieli wybranych przez og6t nauczycieli,
2) rodzicow wybranych przez ogot rodzicow,
3) ucznid6w wybranych przez ogot ucznidw.
5. Kadencja rady szkoty trwa 3 lata, dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej
sktadu rady.
6. Rada szkoly uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
7. Zebrania rady sg protokotowane.

8. W posiedzeniach rady szkoly moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor szkoty.
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9. Do udziatlu w posiedzeniach rady szkoly moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.
10. Zebrania rady szkoty organizowane s3 zgodnie z harmonogramem pracy lub na wniosek

dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicoéw.
§29

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Uczniowie majg prawo do:

1) wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego 1 rad klasowych,

2) wylaniania przedstawicieli do rady szkotly,

3) opracowania i uchwalania ordynacji wyborczej organizacji, sktadu, regulaminu, dziatania
samorzadu uczniowskiego na ogdlnym zebraniu uczniow.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidow w glosowaniu roOwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu uczniowskiego
sg reprezentantami ogotu uczniow.

4. Uczniowie maja obowigzek respektowania uchwat i programu samorzadu lub odwotania go,
jesli nie spetnia swoich funkcji lub spetnia je Zle.

5. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek przeznaczone na swoja
dziatalnos¢.

6. Samorzad moze przedstawi¢ radzie szkotly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
whnioski 1 opinie dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoScig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

6) prawo do zaproponowania nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
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8. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariatu zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

9. Szczegdlowe zasady dzialania wolontariatu w szkole, w tym sposob organizacji 1 realizacji
dziatan, okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

10. Samorzad uczniowski pracuje pod kierunkiem opiekuna samorzadu.
§30

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspdidzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Zasady wspotdziatania organdéw szkoly oraz rozwigzywanie sporow miedzy nimi:

1) rodzice 1 uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicOw i samorzad uczniowski,

2) rada rodzicow i1 samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
szkoty, radzie szkoly lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organéw,

3) wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw,

4) wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dzialaniach i decyzjach,

5) spory pomiedzy radg pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim 1 rada
szkoty rozwigzuje dyrektor, za wyjatkiem spraw, w ktorych jest strona,

6) od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
lub nadzorujacego w zaleznosci od charakteru sporu,

7) w przypadkach, gdy strong sporu jest dyrektor, to spor rozwigzuje organ prowadzacy

lub nadzorujacy w zaleznosci od charakteru sporu.
§31

1. Konflikt pomiedzy uczniem a uczniem rozwigzuje (rozwigzuja) wychowawca (wychowawcy)
klasy, w szczegdlnych przypadkach pomocy moze udzieli¢ pedagog szkolny.

2. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje wychowawca klasy, od decyzji
wychowawcy moze by¢ wniesione odwolanie do dyrektora szkoty.

3. Konflikt pomi¢dzy pracownikami postepowanie prowadzi dyrektor szkoty, od decyzji dyrektora
moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkole lub organu prowadzacego nadzor

pedagogiczny w zaleznosci od charakteru konfliktu.
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4. Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielem rozpatruje organ prowadzacy szkote lub
organ prowadzacy nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od charakteru konfliktu.

5. W rozwigzywaniu probleméw w kontaktach nauczyciela z rodzicem, za zgoda stron, moze
uczestniczy¢ inny cztonek rady pedagogiczne;.

6. Konflikt pomiedzy pracownikiem szkoly a rodzicem rozstrzyga dyrektor szkoty. Od decyzji
dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do rady szkoly, w terminie 14 dni, odwolanie
wnosi jedna ze stron.

7. Od decyzji rady szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego lub organu

prowadzacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od charakteru konfliktu.
Rozdzial V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§32

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty,

2) arkusz organizacyjny szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do 30 stycznia, a drugi od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.
3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
4. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30. Zajecia edukacyjne w klasach
pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow,
a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.
5. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 5 1 6-letnich. Liczba uczniow w oddziatach
przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
6. Zajgcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja
5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
7. W roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwsze] przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci
dziecka 6-letniego do podjecia nauki. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja informacj¢ o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
8. W klasach 4-8 szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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9. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
10. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 90 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.
11. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci dzieci 1 wynosi¢ okoto 30 minut.
12. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
13. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu
na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
14. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych s$rodkow finansowych. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach
migdzyklasowych 1 miedzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
15. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.
16. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego. Formy speliania zadan
nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkoéw
srodowiskowych szkotly.
17. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.
18. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych.
19. Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus, jako dziennika dokumentujacego zajecia

lekcyjne.

§33
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1. Do szkoly uczeszczajg uczniowie od 6 do 15 roku zycia (jednak nie wcze$niej niz od 5 oraz nie
pozniej niz do 18 roku zycia).

2. Do oddziatow przedszkolnych uczeszczajg dzieci od 5 do 6 roku zycia (w przypadku odroczenia
obowigzku szkolnego do 9 roku zycia).

3. Do szkoty uczgszczaja dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoly ustalonym przez Rade Miejska
w Sianowie.

4. Do szkoty mogg uczeszczacé uczniowie spoza obwodu szkoty na wniosek rodzicow, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

5. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o przydziale do oddziatu po analizie liczby ucznidow
1 specyfiki zespotow klasowych, a takze moze zasiggna¢ opinii o uczniu z poprzedniej szkoty.

6. Tryb tworzenia oddziatow klas pierwszych:

1) dyrektor szkoly organizuje zebranie dla rodzicow przysztych uczniow klas pierwszych
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego podjecie obowigzku szkolnego,

2) dyrektor szkoty powotuje zespdt w celu przydziatu dzieci do oddziatéw klasowych,

3) w sklad zespotu wchodza: pedagog szkolny 1 nauczyciele wychowawcy przysztych  klas
pierwszych,

4) dyrektor szkoly organizuje drugie zebranie dla rodzicow przyszitych ucznidéw klas
pierwszych do konca czerwca roku szkolnego poprzedzajacego podjecie obowigzku
szkolnego, na ktérym przedstawia propozycje przydziatlu do oddziatlow klasowych,

5) rodzice po zapoznaniu si¢ z przydzialem do oddziatu mogg w ciggu 7 dni zlozy¢ pisemng
prosbe (z uzasadnieniem) do dyrektora szkoly o zmiang przydziatu,

6) prosby rozpatruje dyrektor szkoty po konsultacji z zespotem dokonujagcym przydziatu
dzieci do oddziatow klasowych,

7) od 30 czerwca informacja o przydziale dzieci do poszczeg6lnych klas jest dostgpna
w sekretariacie szkoly,

8) dzieci zgloszone do klasy pierwszej po 30 czerwca przydzielane sg przez dyrektora szkoty
po konsultacji z zespotem przydzielajacym dzieci do oddzialow klasowych.

7. Tworzenie oddziatow przedszkolnych.

1) dyrektor prowadzi rekrutacj¢ do oddziatdow przedszkolnych w oparciu o zasade petnej
dostepnosci,

2) liczbg oddziatow przedszkolnych ustala organ prowadzacy szkole,

3) zasady przyjecia do oddziatdéw przedszkolnych okresla jednolity regulamin rekrutacji
dzieci przyjety przez wszystkie placowki prowadzone przez Gming Siandw 1 uzgodniony
z organem prowadzacym,

4) podstawg zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego jest karta rekrutacyjna,
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5) dyrektor szkoty organizuje zebranie dla rodzicow przyszitych wychowankow do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego podjecie obowiagzku przedszkolnego,

6) dyrektor szkoly organizuje drugie zebranie dla rodzicow przysztych wychowankow
do konca maja roku szkolnego poprzedzajacego podjecie obowigzku przedszkolnego,
na ktoérym przedstawia propozycje przydziatu do oddziatow przedszkolnych,

7) rodzice po zapoznaniu si¢ z przydzialem do oddziatu mogg w ciggu 7 dni zlozy¢ pisemng
prosbe (z uzasadnieniem) do dyrektora szkoly o zmiang przydziatu,

8) od 30 czerwca informacja o przydziale dzieci do poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych jest dostgpna w sekretariacie szkoty,

9) dzieci zgloszone w pdzniejszym terminie bedg przyjmowane w miar¢ wolnych miejsc.

8. Uczen moze by¢ przeniesiony z oddziatu do oddziatu na wniosek:

1) rodzicow,

2) nauczyciela, w tym przypadku dyrektor szkoty w ciggu 7 dni informuje rodzicow ucznia
o wplynieciu wniosku,

3) wnioski rozpatrywane sg przez zespot powolany przez dyrektora szkoty. W sktad zespotu
wchodzg: pedagog szkolny oraz wychowawcy wilasciwych oddziatow,

4) decyzje o przeniesieniu podejmuje dyrektor.

9. Uczen moze zosta¢ przeniesiony karnie do innej szkoty:

1) za razace nierealizowanie obowigzku szkolnego w przypadku wyczerpania wszystkich
procedur szkolnych,

2) zarazace wykroczenia wymagajace odseparowania ucznia od spotecznosci szkolnej,

3) za szerzenie demoralizujacych postaw oraz innych przejawdéw patologii spoteczne;.

10. Przeniesienie ucznia do innej szkoly wykonuje Kurator Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty,

ktory wystepuje z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogiczne;.
§34

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktoérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcze$nie;.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
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6. Uczniom uczgszczajacym na lekcje religii szkota umozliwia uczestnictwo w trzydniowych
rekolekcjach wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
7. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.
§35

1. Etyka jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

4. Ocena z etyki umieszczana jest na $Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

§36

1. Dla wszystkich uczniéw klas 4-8 organizowane sg zajecia edukacyjne wychowanie do zycia
w rodzinie.

2. Udzial ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
wychowania do zycia w rodzinie, objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
§37

1. Szkola moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkotly
a szkota wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdInymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§38
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1. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i1 zainteresowan dzieci.
2. Oddziaty przedszkolne, funkcjonuja przez caly rok kalendarzowy, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.
3. Dzienny czas pracy oddziatdow przedszkolnych ustalany jest przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie moze by¢ krotszy niz pie¢ godzin dziennie.
4. Terminy przerw pracy oddzialow przedszkolnych ustalane sa przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora i1 rady rodzicow.
5. Przerwa wakacyjna w dziatalno$ci oddzialow przedszkolnych obejmuje miesigc lipiec
lub sierpien po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
6. Zmiana organizacji pracy oddziatdéw przedszkolnych dopuszczalna jest w okresie przerw
$wiagtecznych, ferii oraz wakacji oraz w dniach nie odbywania si¢ zaje¢ dydaktycznych w szkole,
1 moze polega¢ na:
1) zmniejszeniu liczby oddzialow w przypadku co najmniej 50 % absencji dzieci w oddziale,
2) skroceniu czasu pracy oddzialdw w uzgodnieniu z rodzicami, nie mniej jednak niz do 5
godzin dziennie,
3) zawieszeniu dziatalnos$ci w okresach obnizonej frekwencji przy liczbie zgloszen mniejsze]
niz 10 wychowankow tacznie.
7. Swiadczenia udzielane przez oddzialty przedszkolne sa nicodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra wiasciwego
do spraw oswiaty.
8. Za pozostale ustugi §wiadczone przez oddziaty przedszkolne rodzice lub opiekunowie dzieci
objetych opiekg wnoszg stale, ryczattowe oplaty miesieczne, a takze koszty wyzywienia dziecka.
9. Wysokos$¢ oplaty za §wiadczone ustugi ustala Rada Miejska w Sianowie. Szczegdlowe zasady
ponoszenia odplatnosci za opieke przedszkolng reguluja uchwaty Rady Miejskiej w Sianowie.
10. Rodzice wnoszg miesi¢czne oplaty okreslone uchwatg Rady Miejskiej w Sianowie za pobyt
dziecka w oddziale przedszkolnym z gory do dnia 15—ego kazdego miesigca. Za nieterminowe
wnoszenie opfat nalicza si¢ odsetki ustawowe.
11. Rodzice zobowigzani sa do przestrzegania podpisanej umowy dotyczacej korzystania z ustug

przedszkolnych, a w szczegolnosci do terminowego wnoszenia oplat za opieke przedszkolng.

§39
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1. Szkota wspolpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie oraz
innymi placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspdtpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkotly.
4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosSci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§40

1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu s3: uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty),

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor szkoly,

2) opiekun szkolnego wolontariatu.

5. Opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel spofecznie petnigcy te funkcje.
6. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami,

2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

3) rodzicow,

4) 1inne osoby 1 instytucje.
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7. Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okreslone sa w porozumieniu
z wolontariuszem.

8. Uczniowie muszg uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego,
czyli rodzica lub opiekuna prawnego na pozostanie wolontariuszem.

9. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny

regulamin.
§41

1. Uczniowie przychodza na zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec.

2. Uczniowie, ktorzy nie maja zaje¢, przebywaja w swietlicy lub w bibliotece.

3. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii maja zapewniong w tym czasie opieke.

4. Podczas przerw migdzylekcyjnych uczniowie s3 pod opieka nauczycieli dyzurujacych,
nie wychodzg poza teren szkoty.

5. Dzieci z oddziatow przedszkolnych sg przyprowadzane i odbierane przez rodzica lub inne
upowaznione na pismie doroste osoby. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem
alkoholu lub §rodkow odurzajacych.

6. W przypadku gdy z danej miejscowosci, z ktorej dzieci sg3 dowozone do oddziatow
przedszkolnych, a organ prowadzacy zapewnia opiekuna dowozow, to:

1) do czasu przyjazdu autobusu oraz po powrocie z oddzialu przedszkolnego 1 wyjsciu
z autobusu za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja rodzice,

2) opiekun dowozdéw zapewnia bezpieczne wsiadanie 1 wysiadanie z autobusu oraz przejscie
do oddziatow przedszkolnych lub na miejsca zbidrki/przystanku, skad dzieci rozchodzg si¢
do domoéw pod opiekg rodzicoOw lub osoby, pisemnie upowaznionej przez rodzicow,

3) nauczyciel oddzialu przedszkolnego sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu
przekazania dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez niego osobe, a takze przez
opiekuna dowozdéw, do czasu odbioru dziecka z miejsca odbywania zajec,

4) w przypadku odbioru przez rodzica lub inng upowazniong przez niego osobg,
1 zapewnieniu transportu we wlasnym zakresie osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dziecka w drodze do 1 z oddzialow przedszkolnych.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw przebywania uczniow w szkole
oraz zabezpieczenia mienia szkoly, w szkole prowadzony jest monitoring wizyjny
na terenie szkoty 1 na zewnatrz budynku. Nagrania moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty

lub mieniu szkolnemu. Odczytu zapisu rejestratoréw dokonuje dyrektor szkoly lub osoba przez
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niego upowazniona. W godzinach zamknigcia szkoty budynek jest monitorowany elektronicznie
przez firme ochroniarskg. Budynek szkoly posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.
10. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz palenia tytoniu, e-papierosOw oraz posiadania

1 uzywania innych substancji odurzajacych i psychoaktywnych.
§42

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca do:
1) udostgpniania ksigzek 1 innych Zrodet informac;i,
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z 10znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczna.
2. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty, a takze rodzice
uczniow.
3. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okreslaja regulaminy:
1) Regulaminu Biblioteki Szkoty Podstawowej nr 2 w Sianowie,
2) Regulaminu Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,
3) Regulaminu udostepniania 1 uzytkowania darmowych podrecznikéw oraz innych
materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych.
4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwiaé:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w oddziatach.
5. Praca biblioteki szkolne;:
1) godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja korzystanie z jej zbiorow,
2) godziny pracy wilasnej ustala bibliotekarz w porozumieniu z dyrektorem,
3) godziny otwarcia biblioteki szkolnej dostosowane sg do aktualnego rozkladu zajeé
lekcyjnych w danym roku szkolnym,
4) plan prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ustala bibliotekarz
w porozumieniu z dyrektorem.
6. Wspotpraca biblioteki szkolnej z:
1) uczniami — polega na udostepnianiu ksigzek 1 innych zroédetl informacji 1 udzielaniu porad

bibliotecznych,
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2) nauczycielami — polega na przekazywaniu informacji na temat nowosci bibliotecznych,
pomocy w poszukiwaniu potrzebnych materiatow dydaktycznych i repertuarowych,
3) rodzicami — polega na pomocy w wyszukiwaniu odpowiedniej literatury oraz udzielaniu
porad,
4) innymi bibliotekami — polega na wymianie informacji, do$wiadczen 1 pomocy
w udostepnianiu zbiorow.
7. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania zgodnie ze szczegdélowymi przepisami

dotyczacymi pracy biblioteki.
§43

1. W szkole dziata $wietlica dla ucznidow, ktorzy muszg dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniom opieki w szkole.
2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza.
3. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy
nie powinna przekracza¢ 25 osob.
5. Praca $wietlicy szkolnej:
1) czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty,
2) godziny pracy swietlicy szkolnej dostosowane sg do aktualnego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
w danym roku szkolnym,
3) w zajeciach $wietlicy uczestniczg uczniowie na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow,
lecz nie dluzej niz wynika to z ustalonego czasu pracy szkoly.
6. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 skladajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
7. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy prowadza dziennik pracy swietlicy.
8. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka

dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
§44

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla uczniéw.
2. Uczniowie korzystaja ze stotlowki szkolnej za odplatnoscig, ktorg ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
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§45

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkole na podstawie wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
2. Tresci zwigzane z doradztwem zawodowym sg realizowane:

1) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 7 1 8 prowadzonych
na podstawie programu nauczania przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego
te zajecia, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej,

2) na godzinach wychowawczych w klasach 4-8,

3) na innych zajeciach lekcyjnych na wszystkich poziomach edukacyjnych.

3. Realizatorami doradztwa zawodowego sa wyznaczeni przez dyrektora szkoty szkolni
koordynatorzy, pedagodzy, wychowawcy, nauczyciele przedmiotow, nauczyciel bibliotekarz,

pracownicy instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos$¢ szkoty.
§46

1. Pracownia komputerowa jest pracownig szkolng stuzaca do:
1) zdobywania umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem 1 technologia informacyjna,
2) korzystania z r6znorodnych Zrodel, sposobéw zdobywania informacji oraz
jej przedstawiania 1 wykorzystania,
3) stosowania komputerow w celu wzbogacania wlasnej wiedzy 1 poznawania réznych

dziedzin zycia.

Rozdzial VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§47

1. Kazdy czlonek spotecznosci szkolnej bez wzglegdu na wiek 1 funkcje ma prawo
do uczestniczenia w zyciu szkoty we wszystkich jej dziedzinach oraz rzetelnej i sprawiedliwe;j
oceny swojej pracy.
2. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej ma obowigzek:

1) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia 1 wtasnos$ci pozostatych osob,

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi.
3. Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swojej przewagi, wieku, funkcji lub sity fizyczne;j
w celu naruszania godnosci 1 praw cztowieka.

4. Kazdy cztonek szkolnej spotecznosci odpowiada za szkody uczynione innej osobie.
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5. Szkota =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

6. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

7. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.
§48

1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — kierownika gospodarczego.
2. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:
1) zarzadzanie majatkiem szkoty,
2) nadzor nad pracownikami niepedagogicznymi,
3) organizacja pracy stolowki szkolnej 1 oddziatow przedszkolnych,
4) przygotowanie dokumentacji kadrowej 1 finansowej,
5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z halg sportowa.

3. Szczegdlowy zakres czynnosci kierownika gospodarczego okresla dyrektor szkoty.
§49

1. Dyrektor tworzy stanowisko — sekretarza szkoty.
2. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i obowigzku szkolnego,
2) nadzor nad pracownikami niepedagogicznymi,
3) prowadzenie kasy szkoty,
4) kontrola nad dokumentacjg szkolng, archiwum oraz majatkiem szkoty.

3. Szczegdlowy zakres czynnosci sekretarza szkoty okresla dyrektor szkoty.
§50

1. Pracownikow niepedagogicznych szkoly zatrudnia, 1 zwalnia z zachowaniem przepisOw prawa,
dyrektor szkoty.

2. Zakres obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnos$¢ ustala dyrektor szkoty.
§51

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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2) efektywne realizowanie przyj¢tego programu nauczania,

3) wilasciwe organizowanie procesu nauczania,

4) indywidualizowanie procesu nauczania,

5) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 przedmiotowym systemem
oceniania,

6) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp 1 zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie,

8) kontrolowanie obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o nieobecnos$ci ucznia,

9) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

2. Nauczyciele, oprocz zadan, o ktérych mowa w pkt.1 mogg realizowa¢ w ramach tygodniowego
czasu pracy rOwniez nastepujace zadania:

1) zajecia rozwijajace umiejetnosci czytania i pisania,

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci artystyczne,

3) zajgcia rozwijajace zainteresowania dzieci,

4) zajecia rozwijajace wiedze¢ matematycznag,

5) konsultacje dla uczniow.
§52

1. Obowigzki wychowawcy powierza si¢ decyzja dyrektora zgodnie z przydzialem obowigzkéw
na poczatku roku szkolnego.
2. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) decyzja dyrektora,

2) na wniosek rady pedagogicznej skierowany do dyrektora szkoty,

3) na wniosek klasowej rady rodzicoéw skierowany do dyrektora szkoty, zawierajacy
uzasadnienie, podjety zwykla wigkszoscig glosow stanu rodzicow w danej klasie
przy co najmniej szes¢dziesigcioprocentowym stanie obecnosci w danej klasie, wniosek
opiniuje rada szkoty i rada pedagogiczna.

3. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢

oraz przygotowanie do zZycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,
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2)
3)

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)
a)
b)
3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i mlodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wigczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkotly,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

1)

2)
3)

4)
S)
6)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztaltowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspoOliprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikbw w nauce, zgodnie z jego

mozliwosciami i zainteresowaniami,
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7) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidOw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

8) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

9) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w rdéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

10) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

11) wyrabianie u uczniow poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

12) wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie ucznidow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami ucznia,

13) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

15) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegoInych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

17) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespolem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych 1 szkolnych,

18) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw.

6. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,

pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,

doradcoOw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

7. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢c w wyniku decyzji dyrektora szkoly

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku analizy sytuacji wychowawczej.
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8. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

9. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego

decyzja jest ostateczna.

§53

1. Pedagog jest nauczycielem, ktérego gtdwnym zadaniem jest organizowanie i udzielanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1)
2)
3)
4)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow,

koordynowanie organizacji roznych form terapii pedagogiczne;j,

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, osrodkiem pomocy spotecznej,
policja, sadem rodzinnym 1 innymi instytucjami zajmujagcymi si¢ problemami opieki

1 wychowania.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow,

opracowywanie wnioskOw 1 sposobow dotyczacych udzielania opieki 1 pomocy
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb (w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami),
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajagcych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow i nauczycieli,
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

wspolpraca z wychowawcami 1 nauczycielami w pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze,

organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania

spotecznego.

4. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron uczniéw;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§54

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

1) prowadzenie terapii logopedycznej dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci
W r0ZwWoju mowy,

2) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
Sciste] wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

3) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

5) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

6) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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§55

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

a)

b)

c)

d)

e)

f)
2

gromadzenie zbiorow zgodnie z zalozeniami dydaktyczno-wychowawczymi pracy
szkoty oraz potrzebami i zainteresowaniami czytelnikow,

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznidéw, poglebianie nawykow
czytelniczych 1 kultury czytania,

przygotowanie uczniow do wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z roznych
zrodet,

organizowanie roznych form promocji czytelnictwa oraz dzialan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowa 1 spofeczna,

opracowanie i1 realizacja programu przygotowania czytelniczego i1 informacyjnego
w poszczeg6lnych oddziatach,

tworzenie warunkéw do samoksztalcenia,

rozwijanie kultury czytelniczej i medialnej,

w zakresie prac biblioteczno-technicznych:

a)
b)

c)
d)
¢)
f)
g)

h)

planowanie pracy,

kontrola statystyki czytelnictwa w komputerowym programie obstugi biblioteki
1 prowadzenie sprawozdawczosci,

kontrola wartos$ci zbiorow z ksiggowoscia,

gromadzenie, opracowywanie, konserwacja 1 selekcja zbiorow,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

organizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,

prowadzenie katalogobw bibliotecznych w komputerowym programie obstugi
biblioteki,

gromadzenia 1 udostgpniania podrgcznikoéw, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materialdw bibliotecznych, zgodnie z art. 22 ustawy
0 systemie oswiaty,

przeprowadzania inwentaryzacji ksigegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.

o bibliotekach (Dz.U. z 2012 r. poz. 642 ze zm.).

§56
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1. Nauczyciele swietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1)
1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoéw,
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§57

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom w przedszkolu i uczniom

w szkole polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
ze szczegOInych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowe;,

z choroby przewlektle;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

10)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
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5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych: socjoterapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych, oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej — w przypadku ucznidéw gimnazjum i szk6t ponadgimnazjalnych,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji.
6. Szkola wspoéldziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych poprzez udzielanie porad,
przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.
7. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.
8. Szkola organizuje opieke nad uczniami niepelosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy bedg udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢  wymiar godzin  ustalony
dla poszczeg6Inych form oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z przepisami.
9. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
10. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.

§58
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1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnig¢cia sportowe.
4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie
losowe.
5. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.
6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
8. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym.
9. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
§59

1. W szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zaje¢cia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,
2) opracowywanie plandéw, programow, rozkltadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

3. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.
§60

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
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1)

2)

3)

4)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

§61

1. W szkole dziata zespdét wychowawczy szkoly, ktéory powotany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw ucznidw.

2. W skiad zespotu moga wchodzi¢: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1)
2)

wychowawcy klasowi,

w miare potrzeb inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

rozpatrywanie szczegoInie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,
ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
wskazanie gtdéwnych kierunkéw dziatah wychowawczych radzie pedagogicznej,

opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.

Rozdzial VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§62

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania uczniow

konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja

prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

7 wrzesnia 2023 r.
55



2. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.
3. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
4. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w =zakresie okreslonym
przez regulamin rady rodzicow.
5. Rodzice majg prawo wystgpowa¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang¢ wychowawcy
klasy.
6. Rodzice s3 zobowigzani do:
1) wspierania procesu nauczania 1 wychowania,
2) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy,
3) wspoldziatania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spotecznej,
4) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
5) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
6) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,
7) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granicg),
8) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego 1 uczniom do 7 roku
zycia opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
9) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.
7. Rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu.
8. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

Rozdzial VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§63
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1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiedniej do wieku 1 osiggnigtego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, przerw $wigtecznych, weekendoéw 1 ferii wolnych od prac domowych,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego, rownego 1 godnego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania 1 uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoly,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadows, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidéw,

18) pomocy materialne;j.
§64

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,
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2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

§65

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju (np. bez wulgarnych, obrazliwych nadrukow 1 obrazkow, przedluzonych paznokci).
2. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniowie zobowigzani s do zdejmowania bizuterii
1 wszelkich 0zddb w celu zapewnienia bezpieczenstwa.
3. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:

1) dziewczgta: spddnica, spodnie w kolorze czarnym lub granatowym, bluzka biala,

2) chlopcy: spodnie w kolorze czarnym lub granatowym, koszula biata.
4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.
5. W budynku szkolnym uczniowie mogg nosi¢ obuwie zmienne.
6. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu.
§66

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty 1 stosownych
regulaminach, a w szczegodlnoSci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajgce
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdZnienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) punktualnie przychodzi¢ na zajgcia,
b) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
¢) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
d) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania w domu,
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5)

b)

©)
6)
7)
8)
9

usprawiedliwiania w okreSlonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:

usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zaje¢cia,
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego
lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy os$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci
dziecka,

ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy,
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspdttworzenie jej autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

dbania o pigkno mowy ojczystej,

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

11) przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego:

a)
b)
©)
d)
e)

okazywa¢ szacunek dorostym 1 kolegom,

przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

szanowac poglady 1 przekonania innych,

szanowac¢ godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego czlowieka,

zachowywac¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba ze szkodziltyby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

12) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢

alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

13) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

14) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu,

15) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za

zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia,

16) niekorzystania z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela).

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§67

1. Formy nagradzania uczniow:
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1)

2)

3)
4)
S)

pochwata udzielona uczniowi przez wychowawce klasy za zachowanie, osiagnigcia
w nauce, prace na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska; pochwaty udziela si¢ na forum klasy
z poinformowaniem rodzicéw 1 wpisem do dokumentacji wychowawcy,

pochwata udzielona przez dyrektora szkoty za zachowanie, osiggniecia w nauce, prace
na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska; pochwaty udziela si¢ na forum szkoty z pisemnym
poinformowaniem rodzicow,

nagrody za wyniki w nauce 1 zachowanie,

nagrody, medale, puchary lub dyplomy za osiggni¢cia w konkursach 1 zawodach,

list pochwalny dla rodzicow ucznidw-absolwentéw, ktérzy ukonczyli szkole

z wyrdznieniem.

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora

szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem

0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor

rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§68

1. Formy karania uczniow:

)

2)

upomnienie wychowawcy klasy — za niewtasciwe zachowanie (np. pobicia, wulgaryzmy,
lekcewazace traktowanie pracownikow, palenie papieroséw —rowniez naktanianie, itp.) na
terenie klasy, szkoly. Uczen, ktory otrzyma pie¢ uwag negatywnych otrzymuje upomnienie
wychowawcy. Upomnienie jest odnotowane w dzienniku elektronicznym w dokumentacji
wychowawcy;

uczen moze otrzyma¢ dwa upomnienia wychowawcy klasy, nastepne niewtasciwe
zachowania karane beda nagang wychowawcy,

po otrzymaniu pierwszego upomnienia uczen w ustalonym przez wychowawce terminie
oraz w porozumieniu z rodzicami, wykonuje w czasie wolnym zadania lub prace
porzadkowe zlecone przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty,

po otrzymaniu drugiego upomnienia uczen nie bierze udzialu w najblizszej uroczystosci
klasowej lub szkolnej (w tym: wyjazd do kina lub teatru, dyskoteka szkolna, zabawa
andrzejkowa lub karnawalowa).

nagana wychowawcy klasy — za wykroczenie na terenie klasy, szkoty (np. ucieczki,

przemoc w sieci, wymuszanie, zastraszanie, itp.) Nagana jest odnotowana w dokumentacji
wychowawcy oraz pedagoga szkoty:
wychowawca informuje pisemnie rodzicOw ucznia o zamiarze udzielenia nagany,
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b) w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia rodzice mogg na pismie zlozy¢ odwotanie
do wychowawcy wraz z uzasadnieniem,

¢) wychowawca rozpatruje odwotanie i po konsultacji z pedagogiem szkolnym moze odstgpic¢
od nagany lub ja podtrzymac,

d) uczen po otrzymaniu nagany wychowawcy klasy nie bierze udziatu w dwoch najblizszych
uroczystosciach klasowych lub szkolnych, w tym w dyskotekach szkolnych, nie moze
reprezentowac klasy lub szkoty w potyczkach, konkursach, zawodach sportowych w ciggu
najblizszego miesigca.

3) nagana dyrektora szkoly — za razace wykroczenie na terenie klasy, szkoly (np. picie

alkoholu — rowniez nakfanianie, stwarzanie sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia,
falszowanie dokumentow, kradzieze, stosowanie przemocy, oraz powtarzanie wykroczen
wczesniej ukaranych, itp.); Nagana jest odnotowana w dokumentacji wychowawcy 1
pedagoga szkolnego:
a) o naganie dyrektora informowani sg pisemnie rodzice ucznia,
b) w terminie 5 dni od otrzymania zawiadomienia rodzice mogg na piSmie zlozy¢ odwotanie
do dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem,
c) dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie 1 po konsultacji z wychowawcg 1 pedagogiem
szkolnym moze odstgpi¢ od nagany lub ja podtrzymac.
2. Uczen po otrzymaniu nagany dyrektora:
1) przestaje petni¢ powierzone mu funkcje,
2) nie bierze udzialu w uroczystosciach klasowych lub szkolnych, w tym w dyskotekach
szkolnych do konca semestru, nie krdcej jednak niz trzy miesigce,
3) nie moze reprezentowa¢ klasy lub szkoly w potyczkach, konkursach, zawodach
sportowych przez najblizsze trzy miesiace,
4) w przypadku braku poprawy zachowania ucznia i otrzymaniu nast¢pnej nagany dyrektora
szkoly kary obowigzuja do konca roku szkolnego.
3. Na wniosek rady pedagogicznej uczen moze zosta¢ dyscyplinarnie przeniesiony do klasy
rownolegte;j:
1) o przeniesieniu informowani s3g pisemnie rodzice ucznia, co najmniej 14 dni przed
przeniesieniem,
1) w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia rodzice moga na piSmie ztozy¢ odwolanie
do dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem,
2) dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie 1 po konsultacji z radg pedagogiczng moze odstapic
od przeniesienia lub je podtrzymac.
4. Otrzymane kary powodujg obnizenie oceny z zachowania.
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5. W przypadku strat materialnych i udowodnienia winy zobowigzuje si¢ rodzicow do pokrycia
kosztow naprawy lub kupna zniszczonego mienia.

6. Od kar nalozonych przez wychowawce rodzicowi ucznia przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7
dni rozpatruje odwolanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

7. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje rodzicowi ucznia prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly. Dyrektor
szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym

zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
§69

1. Szczegbdlng oprawe w szkole majg uroczystosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) S$lubowanie klas pierwszych.
3) Dzien Edukacji Narodowe],
4) Urodziny Niepodlegtej,
5) Dzien Wolontariusza,
6) festyn rodzinny.
7) zakonczenie roku szkolnego,

8) pozegnanie absolwentow.

Rozdziat IX
ZASADY FUNKCJONOWANIA SZKOLY W SYTUACJACH NADZWYCZAJNYCH

§ 70

Sytuacje nadzwyczajne mogace wystapi¢ w szkole:

1. Zagrozenie epidemiczne lub epidemia.

. Katastrofa budowlana.

. Awaria zasilania w energi¢ elektryczng.

. Awaria centralnego ogrzewania.

. Awaria instalacji gazowej, wybuch gazu.

. Atak terrorystyczny.

N N b RAWN

. Inne.
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§ 71
Wystapienie sytuacji nadzwyczajnej implikuje uruchomienie okre$lonej procedury wprowadzone;j
zarzadzeniem dyrektora szkoty.
§ 72
W przypadku, gdy przewidywany czas trwania nadzwyczajnej sytuacji uniemozliwia prace
stacjonarng przez dwa dni robocze, wprowadza si¢ procedury pracy zdalnej lub hybrydowej
(zajecia stacjonarne 1 zdalne) okreslone zarzadzeniem dyrektora szkoly za zgoda organu
prowadzacego 1/lub innej instytucji zwigzanej z sytuacja nadzwyczajng, ktora moze wystgpi¢
w szkole.
§ 73
Dyrektor szkoty:
1. okresla sposob 1 forme prowadzenia pracy zdalnej, ktére umozliwig wlasciwe wykonywanie
przez pracownika zadan wynikajacych z umowy podpisanej z pracodawcg oraz zapewnig wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem, rodzicem,
2. koordynuje wspoliprace nauczycieli z uczniami i1 /lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci 1 uczniow, w tym dzieci 1 uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczegszcezajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,
3. zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji,
4. ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a. rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b. zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
c¢. mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,
d. faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,
e. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
5. ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpOw uczniow oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,
6. ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki
1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia
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do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki 1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,

7. wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac,

8. ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od pracownika informacji o jej

wynikach.
§ 74
Pracownik:
1. wykonuje prac¢ zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu uzgodnionym z
dyrektorem szkoty,

2. jest zobowigzany do:
a. pozostawania dyspozycyjnym w ustalonych godzinach pracy i1 przyjmowania do
realizacji biezacych zadan przekazywanych w ramach zakresu jego obowigzkow,
w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;,
b. prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych w formie zdalnej zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajet,
3. ma prawo do wsparcia technicznego ze strony dyrektora szkoly. Pracownik niezwlocznie
zglasza dyrektorowi szkoly wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie,
4. organizuje stanowisko do pracy zdalnej w sposdb zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne
warunki pracy.
§ 75
Uczen jest zobowigzany do codziennego uczestniczenia w formach pracy zdalnej okreslonych
przez dyrektora szkoty zgodnie z tygodniowym rozkiadem zaje¢ oraz wykonywania zadan 1
polecen przekazywanych przez nauczyciela w czasie pracy zdalne;.
§ 76
1. Nauczyciel zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostepu do powierzonego sprzetu
elektronicznego oraz posiadanych danych i1 informacji przed osobami postronnymi, w tym
wspolnie z nim zamieszkujacymi, oraz przed zniszczeniem.
2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej szkole.
§ 77
1. W czasie trwania lekcji on-line, obowigzuje catkowity 1 bezwzgledny zakaz fotografowania,
nagrywania lub utrwalania w jakiejkolwiek formie lub za pomocg jakichkolwiek urzadzen

prowadzonej lekcji oraz biorgcych w niej udziat nauczycieli oraz ucznidw.
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2. Zakaz dotyczy zarbwno opcji nagrywania z poziomu platformy, przez ktérg jest prowadzona
lekcja on-line jak i1 za pomoca innych narzedzi. Zakaz dotyczy rowniez fotografowania lub
utrwalania w inny sposob konwersacji grup.

§ 78
W okresie pracy zdalnej ogranicza si¢ ilo$¢ sprawdzianéw, prac klasowych 1 innych prac
pisemnych.

§ 79
Rodzic/opiekun prawny zglasza dyrektorowi szkoly wszelkie uzasadnione potrzeby w zakresie

wsparcia technicznego umozliwiajacego pracg zdalng ucznia.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§80

1. Szkola uzywa pieczeci urzgdowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 2 im. Bohaterow
8 Drezdenskiej Dywizji Piechoty w Sianowie.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§81

1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wilasciwych postaw jego
poszanowania,

2) sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie, a insygnia pocztu
sztandarowego w sekretariacie szkoty,

3) chorazy i asysta sg ubrani od§wigtnie,

4) udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

b) s$lubowanie klas pierwszych,
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¢) uroczystoci: rocznica wybuchu II wojny $§wiatowej, Narodowe Swicto
Niepodleglosci, Dzien Zomierzy Wykletych, Narodowe Swigto Konstytucji 3 Maja,
rocznica zakonczenia Il wojny swiatowe;,
d) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
2. Sztandar szkolty moze bra¢ udzial w uroczystos$ciach organizowanych przez administracje
samorzadowg 1 panstwowg oraz w uroczystos$ciach religijnych: mszy $wigtej, uroczystosciach
pogrzebowych i innych.
3. Szkota posiada Ceremoniatl szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisujagcym organizacje
$wiat panstwowych 1 szkolnych w placowce.
§82
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty.
2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej

oraz na stronie internetowej szkoty.
§83

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 2
im. Bohaterow 8 Drezdenskiej Dywizji Piechoty w Sianowie”. Uchwalony 8 marca 2019 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 8 wrze$nia 2022 roku.
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Zalacznik nr 1

Sianéw, dnia .................. r.

Panstwo

. . 7 . 7 . *
Informuje, ze Panstwa dziecko .............ccooiiiiiiiii i, ,uczen/uczennica klasy

jest zagrozone oceng niedostateczng z nast¢pujacych przedmiotéw:

podpis wychowawcy

Zapoznatem/lam” si¢ z informacjg o zagrozeniach mojego dziecka.

miejscowos¢ 1 data podpis rodzicow/opiekundéw prawnych
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" niepotrzebne skresli¢

Zalacznik nr 2

PROTOKOL
z egzaminu klasyfikacyjnego

przeprowadzonego w dniu ... ZA SEMESET «..eiutiiiiiiiieiiie e

Nazwisko iimie ucznia: ......... ... ...,
rok szkolny: ... Klasa ....ooiiii
nazwa zajeC edukacyjnycCh: ... ...
Komisja w skladzie:

PrZeWOdnICZaCY: ..o e e
Egzaminator: ... ...ooiiii i e

(02 (0) 11 <A

Zakres materialu — praca pisemna:

WyniK e@zaminu: ...... ... e

Ocena ustalona przez Komisje: ............oooiiiiiiiiiiii e,

Podpisy Komisji
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Zalacznik nr 3

PROTOKOL
z egzaminu poprawkowego
Przeprowadzonego W dNIU .......oiuiiiiii e
Nazwisko iimie ucznia: ......... ... ...,
rok szkolny: ... Klasa ....ooiiii
nazwa zaje¢ edukacyjnych: ... ...

Komisja w skladzie:
PrZeWOdniCZaCy: .. .. e
Egzaminator: ... ...ooiiiii i e

(02 (0) 11 <A

Pisemne pytania egzaminacyjne:

WyniK e@zaminu: ...... ... e

Ocena ustalona przez Komisje: ............oooiiiiiiiiiiii e,

Podpisy Komisji
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