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ROZDZIAYL 1. Nazwa i typ szkoly

§1
1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Rolniczych w Cudzynowicach, zwany dalej ,,Zespotem”
lub ,,Zespotem Szkot”.
2. Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ takze uzywanie
skrétu ZSR w Cudzynowicach.
3. Siedziba szkoty miesci si¢ w Cudzynowicach 176, gm. Kazimierza Wielka,
woj. $wietokrzyskie.
4. Zespot prowadzi strong internetowg oraz Biuletyn Informacji Publicznej pod adresem:
www.zsrcudzynowice.edu.pl
5. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Zesp6t Szkot Rolniczych uzywa nastepujacych pieczeci:
1) Pieczec podhuzna
Zesp6t Szkot Rolniczych
w Cudzynowicach
28-500 Kazimierza Wielka Tel./fax(41)3521162; 3522882
NIP:662-12-82-268 Regon 000097531
2) Pieczec okragla z godlem panstwowym i napisem w otoku:

Zesp6t Szkot Rolniczych w Cudzynowicach

§2

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu Technikum jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,,Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Rolniczych w Cudzynowicach;

2) ,szkole” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoly dzialajace w Zespole Szkot
Rolniczych w Cudzynowicach;

3) ,dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkdél Rolniczych
w Cudzynowicach;

4) ,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;



5) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw ucznia oraz instytucje
sprawujaca piecze¢ zastepcza;

6) ,,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ miodziez uczgszczajaca do szkoty — ucznidw
szkoty;

7) ,,wychowawcach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

8) ,.Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow” —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole;

9) ,,zajeciach edukacyjnych” — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym;

10) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe;

11) ,organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie
Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty;

12) ,,ustawy” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.].
Dz. U.z 2019 1. poz. 1148 z p6Zn. zm.);

13) ,Statucie Zespotu” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szko6t Rolniczych

w Cudzynowicach.

§3

1. Zespdt Szkot Rolniczych w Cudzynowicach jest szkotg publiczna.
2. Do obiektow szkolnych naleza:

- budynek szkolny, w ktérym znajduja si¢ pracownie do nauki przedmiotéw
ogolnoksztatcacych 1 zawodowych, biblioteka z Centrum Multimedialnym, gabinety
oraz pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;

- warsztaty szkolne, w ktorych znajduja si¢ pracownie do praktycznej nauki zawodu

- garaze 1 budynki gospodarcze;

- plac przyszkolny wraz ze znajdujacym si¢ na jego terenie boiskiem sportowym.

3. Organem prowadzacym Zespot jest Starostwo Powiatowe w Kazimierzy Wielkie;j.
4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty
w Kielcach.

1. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu maja jedna wspdlna rad¢ pedagogiczna.

§4



W sktad Zespotu Szkét Rolniczych w Cudzynowicach wchodza nastepujace szkoty:
- Technikum

- Liceum Ogo6lnoksztalcace.

ROZDZIAL 11. Celei zadania Zespolu

Cele Zespotu
§5

Celem Zespotu jest w szczegolnosci:

1) Prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuizgcego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) Realizacja zadan i celow wynikajacych z przepisow prawa, uwzgledniajacych
Program Wychowawczo - Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow, a takze potrzeb danego srodowiska;

3) Wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenie pozytywnie
oddziatujacego $rodowiska wychowawczego, zapewnienie uczniom rozwoju
umystowego, moralnego, emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami
i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, a takze zapewnienie
opieki pedagogicznej oraz bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
ZespOl, na jego terenie oraz poza terenem Zespotu, w trakcie wycieczek i imprez
organizowanych przez szkolg;

4) Przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

5) Umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

6) Umozliwienie uczniom rozwoju ich talentow i zainteresowan przedmiotowych,
spotecznych, artystycznych i sportowych;

7) Umozliwienie uczniom dokonania §wiadomego wyboru drogi dalszego ksztalcenia;



8) Indywidualizacja podejscia pedagogicznego i opiekunczego w stosunku do kazdego
ucznia;

9) Umozliwianie pobierania nauki przez mlodziez niepelnosprawna, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

10) Organizacja pomocy dla ucznidéw, znajdujagcych si¢ w trudnych warunkach
materialnych z powodéw rodzinnych lub losowych;

11) Doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, z

uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych.

Zadania Zespotu
§6

Zadaniem Zespotu jest w szczegoInosci:

1) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

2) Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) Ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) Realizacja programOw nauczania w oparciu o podstawe¢ programowa Kksztalcenia
ogolnego oraz podstawe programowg w zawodach dla przedmiotow, objetych
ramowym planem nauczania,

5) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

6) Organizowanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb;

7) Organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j;



8) Dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) Wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie;

11) Zapewnienie opieki zdrowotnej poprzez pielegniarke szkolng oraz gabinet pomocy
przedmedycznej;

12) Upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i1 sytuacji nadzwyczajnych;

13) Stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

14) Ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

15) Rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

16) Wspoltdziatanie ze srodowiskiem lokalnym w celu promowania dziatalno$ci Zespotu
na zewngetrz;

17) Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spofecznemu, takich jak: uczciwo$¢é, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

18) Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

19) Upowszechnianie wsérod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

20) Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

21) Ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

22) Dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

23) Ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym;



24) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

25) Przygotowanie  ucznidow  do  egzaminéw  zewnetrznych:  maturalnego
I potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i w zawodzie oraz organizacja tych
egzaminow;

26) Realizowanie zadan profilaktycznych zawartych w Szkolnym Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym;

27) Umozliwienie uczniom dostegpu do Internetu oraz podejmowanie dziatan
zabezpieczajacych uczniow przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez instalowanie i

aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Sposoby realizacji zadan

§7

Sposoby realizacji zadan szkoty:

1) Praca dydaktyczno-wychowawcza w Zespole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogolnego oraz podstawy
programowe ksztalcenia w zawodach zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla poszczeg6Inych edukacji przedmiotowych w poszczegolnych typach szkot.

2) Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoly program nauczania przedmiotu
w danej klasie.

3) Programy nauczania na pisemny wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza
do uzytku Dyrektor Szkoty.

4) Forma dopuszczenia jest zatwierdzenie Dyrektora Szkoly wniosku o dopuszczenie do
uzytku szkolnego programu nauczania.

5) Dopuszczone do uzytku w Zespole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

6) Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow catosci

podstawy programowej.



Cele i zadania szkoly w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
§7A
1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow, ich

rodzicéw oraz nauczycieli.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6.Pomoc psychologiczng - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

10



7. Dyrektor szkoly wyznacza koordynatora dziatan ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznia danego oddziatu.

8. Za planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi danego

oddzialu odpowiada wychowawcy klasy, a w szczegolnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objegcia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng

w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i

specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

9. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

10. Zespot nauczycieli udzielajgcych pomocy psychologiczno- pedagogicznej organizuje i

dokumentuje swoja prace zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

swojemu dziecku.

12. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ si¢ w

realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.
14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:
1) nauczyciele pracujacy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) psycholog

b) pedagog

c) pedagog specjalny

b

d) doradca zawodowy, zwani dalej ,,specjalistami”.
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15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

16. Dyrektor szkoty uzgadnia warunki wspdtpracy z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 15.
17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

18. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow oraz:
1) zajecia rozwijajace dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
2) zaje¢cia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidw majacych trudnosci w nauce, w
szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;]

ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;
4) zajecia specjalistyczne w tym:
a) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

b) rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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c) inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia

I kariery zawodowej;
6) porady i konsultacje
7) warsztaty.

19. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w ramach realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.

20. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

21. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach

specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnieé
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych

powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

22. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6Inosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

23. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej] mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i

nauczycielom;
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5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

24. Specjalisci sporzadzaja na potroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski

do dalszej pracy.

Zindywidualizowana sciezka ksztalcenia
§ 7B

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszceza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz;

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii publiczne;j
poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia ze
wzgledu na jego stan zdrowia, a takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie
ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym;

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zaje¢cia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspolpracy ze
szkota oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢
funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;.
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10.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach

w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno -

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole programy

nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci

potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z

uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajec¢

edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢

realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i zawodowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang sciezka

ksztalcenia podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w

szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie przepisOw ustawy;

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie przepisOw ustaw.

Indywidualny program lub tok nauki
§ 7C

Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz

wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej

klasyfikacji ucznia

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapic :

uczen — uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekundow)

rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia

wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundow) albo petnoletniego ucznia.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

Whiosek sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy
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6. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
I oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia
7. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno
—pedagogicznej
8. W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoly, moze on kontynuowaé indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety

§ 7D

1.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udzial w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy.

2. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1
promowany w czasie catego roku szkolnego.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programOw nauczania

4. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg

5. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczg¢szczaé na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
a wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
W calosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

6. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych.

§7E

1. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
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nauczania dla danej klasy, wedlig programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma
realizowaé pod jego Kierunkiem

3. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programdéw nauczania, ustalonego dla danej klasy

4. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

ROZDZIAL I11. Organy Zespotu

§8

1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski
2. Kazdy z wymienionych organow Zespotu dziata zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie
Zespotu oraz zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug
odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢

sprzeczne z zapisami statutu.

Dyrektor szkoly
§9

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw Dyrektora okresla Ustawa o systemie
o$wiaty 1 inne przepisy szczegodtowe.

§ 10
1. Do wylacznych kompetencji Dyrektora nalezy:
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1) kierowanie dzialalno$cig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, je$li posiada wyksztalcenie i przygotowanie
zawodowe odpowiadajace kierunkowi ksztatcenia lub zakresowi zadan szkoty,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencii,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

5) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Zespotu,

6) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

8) organizacja wspoldziatania ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) wilasciwa organizacja i1 przebieg sprawdziandOw i1 egzaminOw, przeprowadzanych
w szkole,

10) stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosSci dydaktycznej, wychowawczej
i opickunczej szkoty,

11) realizacja zalecen wynikajagcych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Dyrektor Szkoty jest pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pracownikdéw

administracji 1 obshlugi, tym samym realizuje zadania zawarte w ustawach: Karta

Nauczyciela, Kodeks Pracy, tj.:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawanie nagréd 1 wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty,

3) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zakladowe;j
organizacji zwigzkowej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

4) decydowanie w sprawach wynikajacych z roli pracodawcy,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli po ewentualnym zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego,
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6) dokonywanie oceny pracy pracownikow administracji  (samorzadowych)
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

7) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,

8) powierzanie stanowisk kierowniczych w Szkole i odwotywanie z nich,

9) zatwierdzanie planu finansowego dochodéw wiasnych,

10) wstrzymywanie wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa i niezwloczne poinformowanie o tym fakcie organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy w szczeg6Inosci:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty,

2) ksztaltowanie atmosfery tworczej pracy w Szkole, wlasciwych warunkow pracy
I stosunkoéw pracowniczych,

3) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty,

4) wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspotdziatania,

5) realizacja zalecen i1 wnioskOw organu prowadzacego w zakresie 1 na zasadach
okreslonych w Ustawie o Systemie Oswiaty,

6) przedktadanie do zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej projektéw plandw pracy
Szkoty, kierowanie ich realizacja, sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych
sprawozdan z ich realizacji, udzielanie informacji o dzialalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej Szkoty Radzie Rodzicow,

7) ustalanie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy szkoty, w tym
zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8) przydzielanie poszczegoInym nauczycielom obowigzkoéw dydaktyczno-
wychowawczych oraz funkcji wychowawcy lub opiekuna dla poszczegdlnych
oddzialow,

9) przedkiadanie Radzie Pedagogicznej - w celu podjecia uchwaty - projektéw innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych,

10) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji
| promocji uczniéw,

11) wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim, w tym tworzenie warunkéw do rozwijania

samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidéw i wychowankow,

20



12) sprawowanie (wspolnie z innym nauczycielami pelnigcym stanowiska kierownicze)
nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym
systematyczne hospitowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
I instruktoréw praktycznej nauki zawodu, oraz prowadzenie dokumentacji hospitacji,

13) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoly, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow,

14) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow Szkoty ustalonego
W Szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty,

15) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akt
osobowych pracownikow,

16) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

17) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach,

18) zatatwianie spraw osobowych pracownikéw Szkotly,

19) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownika zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

20) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, jesli dziatajg w Szkole,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasieganie opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

b) ustalanie regulamindéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty,
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

C) uzgadnianie planu urlopéw wypoczynkowych,

21) opracowywanie i realizowanie planu finansowego Szkoty, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej Szkoly, oraz przedstawianie projektu do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

22) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie (w tym administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen
socjalnych),

23) organizowanie 1 nadzorowanie kancelarii Szkoty,

24) organizowanie wyposazenia Szkoty w §rodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,
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25) organizowanie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnienie
odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki (takze w zajgciach
organizowanych przez Szkote¢ poza obiektami do niej nalezagcymi), wykonywanie
zadan dotyczacych obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

26) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

27) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

28) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno- remontowych,

29) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

30) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6Inych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnosci Szkoty,

31) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencii,

32) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegdlnych.

Dyrektor Szkoly w zakresie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote, odpowiada za:

1) opracowanie i wdrozenie procedur postepowania w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniéw 1 nauczycieli szkoty,

2) zorganizowanie na terenie szkoty szkolenia dla nauczycieli w zakresie udzielania
pierwszej pomocy,

3) szkolenie wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

4) zabezpieczenie w sposob zgodny z prawem budowlanym miejsc prowadzenia zajec,
ciggdw komunikacyjnych, miejsc przebywania ucznidow w czasie przerw
i ogrodzenia Szkoty,

5) opracowanie 1 umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoty,

6) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

7) przeciwdzialanie sytuacjom kryzysowym i konfliktowym, zagrozeniom
epidemiologicznym, tadu publicznego, nieusprawiedliwionym nicobecnosciom
w Szkole,

8) kontrolg wejscia 0sob nie bedacych pracownikami lub uczniami Szkoty,

9) wspoltprace z organami porzadku publicznego,

10) funkcjonowanie szkolnego systemu monitoringu,

11) zawiadamianie o kazdym wypadku, ktéoremu ulegt uczen:
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a) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego,

b) organu prowadzacego szkote lub placéwke,

c) pracownika stuzby bhp,

d) spolecznego inspektora pracy,

e) Rad¢ Rodzicow,

f) o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty,

g) o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

12) zabezpieczenie miejsce wypadku w sposdb wykluczajacy dopuszczenie 0sob
niepowolanych do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy, powotanie
cztonkoé6w zespotu powypadkowego do zbadania okolicznosci wypadku, jakiemu
ulegt uczen.

Dyrektor Szkoly we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi kierownicze

stanowiska w Szkole, sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegoInosci

nastepujace zadania:

1) odpowiada za diagnozg pracy Szkoty, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustala
sposoby jej wykonywania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

2) planuje, organizuje i przeprowadza diagnoze¢ pracy Szkoty,

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich zadan wynikajacych
Z dziatan w zakresie diagnozy pracy Szkoty,

4) prezentuje roczny raport z diagnozy pracy Szkoly Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicéw i Samorzadowi Uczniowskiemu - zgodnie z wymaganiami w tym zakresie,

5) opracowuje program rozwoju Szkoly wykorzystujac wyniki diagnozy pracy Szkoty,

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w innych przepisach.

Dyrektor Szkoty moze zmieniaé lub wprowadza¢ nowe zawody, profile, specjalizacje,

specjalnos$ci 1 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym w porozumieniu

Z organem prowadzacym Szkolg¢ oraz Powiatowym Urzedem Pracy w uzgodnieniu z

Rada Pedagogiczna.

W razie niemoznosci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury co najmniej 18°C,

Dyrektor zawiesza czasowo zajecia szkolne powiadamiajac organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoly- za zgoda organu prowadzacego - moze zawiesi¢ czasowo zajecia

szkolne w przypadku:
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1)

2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez

og6lnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow (temp. zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w

dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15° C lub jest nizsza)

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz

okreslone w pkt 1-3.

9.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne Szkoty,
moze:

1) ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do
10 dni w technikum;

2) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.

1, moga by¢ ustalone:
a) w dni, w ktoérych w Szkole odbywa si¢ odpowiednio:
- egzamin maturalny,
- etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

b) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub
zwigzkow wyznaniowych,

c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

3) Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 31grudnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych
mowa w ust. 9.

4) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, Dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady RodzicoOw i Samorzadu
Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec¢

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych, Dyrektor Szkoty powoluje
szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania cztonké6w komisji.

Dyrektor Szkoly ponadto:

1) przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu Szkole informacje
dotyczace rekrutacji do klasy pierwszej (na semestr pierwszy),

2) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne,

3) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych:

a) wyznacza i organizuje egzamin klasyfikacyjny (w przypadku zmiany szkoly), jezeli
pozytywny wynik tego egzaminu jest warunkiem przyjecia do szkoty,

4) zapewnia state 1 aktualne informacje dotyczace terminéw sktadania dokumentow,
warunkow przyjec 1 wynikoéw rekrutacji, w tym informuje kandydatow do szkoty
ponadpodstawowej o terminie ogloszenia list kandydatow przyjetych do Szkoty oraz
o obowigzku potwierdzenia woli podjecia nauki w danej szkole,

5) na wniosek lub za zgoda rodzicow (prawnych opickunéw) albo petnoletniego ucznia,
Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki. Odmowa nastepuje w drodze decyzji.

Dyrektor Szkoty:

1) dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,

2) zatwierdza indywidualny program lub tok nauki,

3) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza lub zatrudnia spoza Szkoty
nauczyciela- opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow (w tym tygodniowg liczbe
godzin konsultacji).

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje (w uzasadnionych przypadkach) o zwolnieniu ucznia

na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii

informacyjnej. Decyzj¢ podejmuje na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

Dyrektor Szkoty okresla terminy, w ktorych nauczyciele i wychowawcy ustalaja

srddroczne 1 roczne oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

Dyrektor Szkoty na prosbe ucznia lub jego rodzicow ustala termin przeprowadzenia

egzaminu sprawdzajacego, egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego

zgodnie z trybem przeprowadzania tych egzamindw szczegdétowo okreslonym w Statucie,
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie.

Dyrektor Szkoly opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty, w ktéorym dokonuje podziatu

godzin na poszczegdlne przedmioty i zajecia, w szczegdlnoscei:

1) ustala tygodniowy wymiar godzin etyki (jezeli Szkota organizuje lekcje etyki na
zyczenie rodzicéw lub uczniow),

2) decyduje o przeznaczeniu godzin przewidzianych w ramowych planach nauczania do
jego dyspozycji (zgodnie z priorytetami ustalonymi w Rozporzadzeniu o ramowych
planach nauczania),

3) ustala przedmioty nauczane w liceum i technikum w zakresie rozszerzonym
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng (wedlug zasad ustalonych w Rozporzadzeniu
o ramowych plamach nauczania),

4) moze przesung¢ nauczanie jezyka obcego 1 przedmiotéw, na ktdre jest przewidziana w
danej klasie jedna godzina lekcyjna w tygodniu, do innej klasy niz wskazana
W ramowym planie nauczania w celu zwigkszenia tygodniowego wymiaru nauczania
tego przedmiotu w danym roku szkolnym, pod warunkiem niezmniejszania
tygodniowego wymiaru w cyklu nauczania.

Dyrektor Szkoty moze by¢ powotany:

1) przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej na przewodniczacego szkolnego
zespohu egzaminacyjnego do przeprowadzenia cze$ci wewnetrznej i nadzorowania
czesci zewngtrznej egzaminu maturalnego dla zdajacych w danej szkole,

2) przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej na przewodniczacego szkolnego
zespohu egzaminacyjnego w celu nadzorowania etapu pisemnego i Kierownika
osrodka egzaminacyjnego do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Dyrektor Szkoty jako pracodawca udziela urlopéw zgodnie z wlasciwymi przepisami.

Dyrektor Szkoty wyraza zgode na podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia

I inne organizacje lub odmawia jej udzielenia, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor Szkoty do 15 wrzes$nia opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru

pedagogicznego, z uwzglednieniem problematyki hospitacji, ktory przedstawia Radzie

Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow, a na zakonczenie roku informuje o jego realizacji.

Dyrektor Szkoty odpowiada za:
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23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

1) rozwigzywanie biezacych probleméw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych Szkoty,
2) zapewnienie nauczycielom biezacej informacji o aktualnych problemach o$wiatowych
1 obowigzujacych przepisach prawnych.
W przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia lub wychowania
Dyrektor Szkoly na polecenie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny opracowuje,
W uzgodnieniu z organem prowadzacym, program i harmonogram poprawy efektywnos$ci
ksztatcenia lub wychowania.
Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.
W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Szkoty moze, ustnie badz na pismie, zleci¢
innym nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze w Szkole wykonywanie
okreslonych zadan nie zapisanych w ich przydziale czynnosci 1 nie zastrzezonych do
wylacznej kompetencji Dyrektora.
Dyrektor Szkoly wspoldziata ze szkotami wyzszymi 1 zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.
Dyrektor Szkoty obowigzany jest z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
Dyrektor Szkoty podaje do 15 czerwca szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny
Zestaw podrecznikdéw obowigzujacy od poczatku nastepnego roku szkolnego.
Dyrektor Szkoty organizuje w szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczng
Z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
Zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§11
Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego w ramach posiadanych srodkow
finansowych, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska
kierownicze.
Osoby, ktorym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania zgodnie z okreslonym

w Statucie podziatem kompetencji.
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Rada Pedagogiczna
§ 12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodza czlonkowie Rad Pedagogicznych poszczegdlnych
szkot.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

W tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza.

§ 13

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przed organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;
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2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora os§wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza

I opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje tygodniowy plan lekcji;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze;

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

10)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora

do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystgpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami

do organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 14
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Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
W miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotlowane. Nauczyciele s3 zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

§ 15

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Rodzicow
§ 16

. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora jest reprezentantem ogdétu rodzicéw ucznidw
uczegszezajacych do szkoty.
W sklad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.
Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady.

§ 17
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Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty

Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 3, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1
lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Programéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, nie uchwala si¢ w szkotach dla dorostych.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

Samorzqd Uczniowski
§ 18
W szkole i placowce dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem".
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly lub placowki.
Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogél uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
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5.

2.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
§ 19
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad moze opiniowac:

1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow,

2) prace nauczycieli Szkoly, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej
—na wniosek Dyrektora Szkoty

Zasady wspoldziatania organow szkoly
§ 20
Wszystkie organy szkoly wspolpracuja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa
dziatalnoscig szkoty w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi

szkoty.
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10.

11.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organé6w w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwatl personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat dostepnych w sekretariacie szkoty.

Wymiana informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych lub planowanych
dziataniach i decyzjach powinna odbywac si¢ na biezaco za posrednictwem Dyrektora
szkoty lub bezposrednio na pis$mie pomigdzy tymi organami. W tym celu mozna uzywacé
tablicy ogloszen lub strony internetowej szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkolty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wnhioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w Statucie Szkoty.

Szkota organizuje nie rzadziej niz dwa razy w semestrze spotkania rodzicow w celu
wymiany informacji, dyskusji na tematy wychowawcze oraz sprawy zwigzane
ze wspotdziataniem organéw Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi

sluzbowej i zasad ujetych w § 21 niniejszego Statutu.

Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami szkoly
§21

1. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty

sprawy rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor Zespotu badZ powotana przez niego komisja
zlozona z przedstawicieli tych stron.

W razie zaistnienia sporu migdzy Dyrektorem szkolty a Samorzadem Uczniowskim
W rozwigzywaniu konfliktu na wniosek Samorzadu moze uczestniczy¢ Rada Rodzicow

lub opiekunowie Samorzadu jako przedstawiciele Rady Pedagogiczne;.
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3. Wszystkie sprawy konfliktowe migdzy organami Zespolu powinny wptywaé na pismie
do Dyrektora szkoty, ktory jest zobowigzany stworzy¢é warunki do ich rozstrzygnigcia
w terminie 14 dni.

4. W przypadku zaistnienia problemoéw zlozonych Dyrektor jest obowigzany zasiega¢ opinii
odpowiednich zespotow, komisji, organu prowadzacego Szkole lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkola.

5. Spory i sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzygaé znajdujac kompromis satysfakcjonujacy

strony konfliktu.

§22
1. Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaty moze wystapi¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego Szkote o odwolanie Dyrektora Szkoty.
2. W sytuacji okreslonej w ust. 1 organ prowadzacy szkole jest zobowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;

w przedmiotowej sprawie.

§23

1. Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaly moze wystgpi¢ z pissmnym wnioskiem
do Dyrektora Zespolu o odwotanie nauczyciela z pehionej funkcji kierowniczej
w szkole.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w ust. 1 Dyrektor jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej.

3. O wyniku postepowania i swojej decyzji uzgodnionej z organem prowadzacym Dyrektor

powinien poinformowa¢ Rade Pedagogiczna w ciagu 30 dni od daty wptynigcia wniosku.

§ 24
Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaly ujete w niniejszym Statucie rozstrzyga
jednoosobowo Dyrektor Szkoty z mozliwoscia powotywania roéznych zespoldw

konsultacyjnych w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawne.
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ROZDZIAL. 1V.Organizacja szkoly

Organizacja ksztalcenia
§ 25
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial, ztozony z uczniéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania. Normatywng liczebnos¢
uczniow w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

2. Nauczanie odbywa si¢ w systemie klasowo - lekcyjnym.

3. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, z wylgczeniem czasu zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w zwigzku

z wystgpieniem zagrozen okreslonych odrgbnymi przepisami (od trzeciego dnia
zawieszenia nauczanie prowadzone jest w formie zdalnej).

4. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze podja¢ decyzje
0 prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych o strukturze miedzyoddzialowej lub
migdzyklasowej oraz o podziale oddzialow na grupy.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast godzina zaje¢ praktycznych 55 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach, zgodnie z decyzjg Dyrektora szkoty, lekcje moga ulec
skroceniu.

7. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 5, 10 1 15 minut.

§ 26

1. Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy —
Z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.

2. Terminy przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja szczegdlowo
przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okresla dla poszczegdlnych
oddzialow na danym etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin zaj¢é
edukacyjnych zgodnie z przepisami.

4. Szczegbdltowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowywany przez Dyrektora z chwila zapoznania
si¢ ze wszystkimi danymi niezbednymi do jego opracowania, w tym na podstawie

szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoly.

35



5. Arkusz organizacji Szkoly Dyrektor Szkoly opracowuje do dnia 30 kwietnia kazdego
roku.

6. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg pracownikoéw Szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
2) ogdblng liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,
3) liczbe godzin lub dni zaje¢ praktycznych i liczbe tygodni praktyk zawodowych,
4) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly  Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Organizacja zajeé 7 wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
§26 A

1.Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna:

2. W przypadku zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia, organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢.
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4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie migdzyklasowej i

grupie wychowawcze;.

5. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela, dyrektor moze dopusci¢

prowadzenie zaje¢, w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

7. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddziatow moze by¢ oparty na nowym,
tygodniowym planie lekcji oddziatow klasowych, przygotowanym z uwzglgdnieniem
zasady bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych

komunikacje elektroniczng.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane z

uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zr6znicowania zaje¢ w ciagu dnia;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te

odbywajg si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
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11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjnych.

12. Uczniowi, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub trudng sytuacj¢ rodzinng
nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow lub peloletniego ucznia moze

zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem;
2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢;

13. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 12 moze by¢ udzielona wylacznie wtedy, gdy mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoly oraz nie

wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

14.Praktyki zawodowe realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ moga odbywac si¢ w formie:
1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca;
2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

15. Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego, polega na zespolowym
lub indywidualnym dziataniu ucznia lub ucznidw realizowanym pod kierunkiem opiekuna
praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z

zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te praktyki.

16. Praktyka zawodowa realizowana w formie wirtualnego przedsi¢biorstwa polega na
uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje dziatania lub

podejmuje decyzje zwigzane ze specyfikg zawodu, w ramach ktoérego odbywa te praktyki.

17.Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu realizowane sa w formie zaj¢¢ praktycznych
w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika mozliwo$¢ realizacji

wybranych efektow ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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18. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose,
komunikacja pomigdzy nauczycielami, rodzicami i uczniami odbywa si¢ za posrednictwem:

1) dziennika elektronicznego Librus;

2) platformy do realizacji zaje¢¢ on-line;

3) stuzbowej poczty e-mail;

4) telefonicznie;

5) za posrednictwem komunikatorow lub medidw spotecznosciowych.

19. Oficjalng platforma wykorzystywang do realizacji zaje¢ on-line jest platforma Microsoft
Teams.

20. W wuzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu ze wszystkimi uczniami, ktérzy
zobowigzani sg do udziatu w zajeciach, nauczyciel moze wykorzystywaé inng niz oficjalna,

bezptatng platforme do realizacji zaje¢ on-line.

21. Nauczyciel moze przekazywa¢ uczniom materiaty do zaje¢ za posrednictwem:
wykorzystywanej do zaj¢¢ on-line platformy; dziennika elektronicznego; adresow e-mail, w

inny, uzgodniony z uczniami i zapewniajacy bezpieczenstwo sposob.

22. Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zaj¢ciach oraz odbierania wysylanych przez

nauczyciela materialow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

23. Frekwencje uczniow odnotowujemy w dzienniku elektronicznym z zaznaczeniem

obecnos¢/nieobecnosc .
24. Za obecnego na zajeciach, nauczyciel uznaje ucznia, ktory:
1) znajduje si¢ na wygenerowanej liscie 0sob zalogowanych na lekcje on-line;

2) w dowolnym momencie lekcji realizowanej on-line, wyczytany przez nauczyciela,
potwierdza swoja obecno$¢ przez mikrofon lub w przypadku nieposiadania mikrofonu, za

posrednictwem tzw. czatu,

3) odebrat wiadomo$¢ z przestanymi przez nauczyciela poleceniami do samodzielnej

realizacji w przypadku zaje¢ realizowanych w inny sposob niz on-line.

25. W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, kontrola osiagni¢¢ uczniow odbywa sie w

formie:
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1) ustnej, w trakcie polaczenia on-line z nauczycielem;

2) pisemnej, realizowanej w formie testow, sprawdzianow, kartkdwek, zadan

dodatkowych do wykonania po lekcji;

3) praktycznej, w formie ustalonej z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

26. W trakcie sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, nauczyciel ma prawo wymagaé od

ucznia wiaczenia kamery internetowej lub/i mikrofonu.

27. O osiaggnieciach 1 postepach edukacyjnych ucznia rodzice lub opiekunowie prawni

informowani sg na biezaco za pomocg dziennika elektronicznego.

28. W pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania

wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego

przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

Dziennik elektroniczny
§ 27

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektroniczne;.

2. W dzienniku elektronicznym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku

szkolnym.

3. Dziennik elektroniczny pelni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego

dziennika lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale,

w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

stanu osobowego oddziatu;

danych osobowych poszczegolnych uczniow i ich rodzicow;

nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

tygodniowego rozkladu zaje¢;

frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych i
usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajgciach;

tematoéw przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

uwag o zachowaniu i postawach uczniow wraz z punktacja;

zestawienia wynikow 1 frekwencji klasyfikacji §rodrocznej i roczne;j.
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4.

© N o o

10.

11.

Szkota umozliwia rodzicom bezptatne korzystanie z dziennika elektronicznego w
zakresie dotyczacym ich dzieci. Rodzice moga dokona¢ wgladu do dziennika za pomoca
,kodow dostepu”. Kody dostepu przydziela administrator szkolny wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania

dziennika elektronicznego w Szkole.

Organizacja nauki religii/etyki, WDZ-u
§28

Szkota organizuje zajecia religii/etyki.
Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zajec religii oraz
etyki.
Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.
Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.
Po zlozeniu o$wiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyijna z religii lub etyki wlicza sie do $redniej ocen
ucznia, nie wptywa ona jednak na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.
Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wlasciwe wladze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy
i podreczniki do nauki religii sg przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej do
wiadomosci.
Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wlasciwe wladze zwierzchnie
kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukac;ji
Narodowej.

Uczniowie innych wyznan uczgszczaja na religie poza szkola.

Doradztwo zawodowe
§ 29

41



1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mlodemu
czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych,
tak aby te wybory byty dokonywane $swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i
zainteresowaniami.

3. System okresla zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegolowe:

1) odkrywanie i rozwijanie §wiadomos$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie ucznidéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu,

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wadrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoidziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie ro6znych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy;
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3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i
kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

5) uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynikajacej z nich
koniecznosci podnoszenia kwalifikacji;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i
zawodowy uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;

9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot wyzszych,
d) praca grupowa z rodzicami (warsztaty, pogadanki, projekcje filmow),
e) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa

zawodowego.

§ 30
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

3) konkursy;

4) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

5) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli;

6) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, wykorzystywanie
wyszukiwarki: ,,Informator o zawodach”;

7) wywiady i spotkania z absolwentami;

8) organizowanie spotkan z zaproszonymi gos$¢mi;

9) odwiedzanie r6znych miejsc pracy.
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2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) poznawanie siebie, zawodow;
2) analize¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§31
1. Do zakresu dzialania szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim 1 Swiatowym
dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji

I materialdéw do pracy z uczniami;
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8)

9)

wspoOtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci z
zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, o ktérych mowa w
odrgbnych przepisach;

wspoOtpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdInosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi

poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Zakres dziatania szkolnego doradcy zawodowego realizowany jest gtéwnie poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

organizacj¢ spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami,
przedstawicielami urzedu pracy 1 zaktadow pracy;

wspolprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Kazimierzy Wielkiej, Panstwowa
Inspekcja Pracy, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kazimierzy
Wielkiej;

realizacje tematyki zwigzanej z orientacja zawodowa na godzinach do
dyspozycji wychowawcy klasy i lekcjach innych przedmiotow;

wizualng pogadanke;

indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe.

3. Szkolny doradca zawodowy opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,

zatwierdzany przez Dyrektora.

4. W czasie klasyfikacji §rédrocznej oraz rocznej szkolny doradca zawodowy sktada

sprawozdanie ze swej pracy.

5. Szkolny doradca zawodowy dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

6. W ramach realizacji swoich zadan szkolny doradca zawodowy w szczegolnosci:

1)
2)

moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoty;

wspotdziata z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, poradniami psychologiczno

- pedagogicznymi i specjalistycznymi, instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

zawodowe i specjalistyczne stosownie do potrzeb.

7. Doradca zawodowy wspolpracuje z odpowiednimi instytucjami w zakresie organizacji

teoretycznego ksztalcenia zawodowego.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnosci innowacyjnej
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10.
11.

12.

§ 32

Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
»innowacjami’” oraz zajecia eksperymentalne.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoly i efektywnosci ksztalcenia.
Realizacja celéw i zadan Szkoly w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej polega na
umozliwieniu nauczycielom w ramach obowigzujacych przepiséw stosowania
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych
na celu podniesienie skutecznosci ksztalcenia.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Szkota moze wspdidziata¢ ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami, za wyjatkiem
partii 1 organizacji politycznych, w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.
Dyrektor Szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Szkoly zwraca
si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego Szkote.
Innowacja, o ktorej mowa w ust. 6 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zesp6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole po
uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w

szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczeéniej opublikowane.
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§33

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, ktéry ma za zadanie organizowac i

Swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby
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srodowiska, inicjowa¢ dziatlania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac

réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory przedlozyl pisemng zgodg¢ rodzica

/opiekuna ustawowego/ na dziatalno$¢ w klubie.

Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

angazowanie ucznidéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrod mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontariackiej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy 1 tworzenie zespotow wolontariuszy do ich
realizacji;

posredniczenie we wigczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariackiej w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach og6lnopolskich 1 podejmowanych przez inne
organizacje;

wybieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do

przystapienia do Klubu lub chetnych do wigczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o

charakterze charytatywnym.

Wolontariusze:

1)
2)

3)

4)

5)

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicow

po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;
cztonkowie klubu moga podejmowac prac¢ wolontariacka w wymiarze, ktory nie

utrudni im nauki;
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6) czlonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia
pomocy, troska o innych;

7) czlonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy czlonek klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza”
wykonane prace. Wpisow moga dokonywac¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub
przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

9) czlonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i
warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje 1
inicjatywy;

11) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac¢ ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
szkolnego klubu wolontariusza, po zasiggnigciu opinii zarzadu Klubu.

Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do

opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

. Formy dziatalnos$ci klubu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

Szczegbdlowe zasady dziatania wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

Biblioteka i centrum multimedialne
§ 34

W Zespole dziata biblioteka szkolna.
Zadaniem biblioteki jest:

a) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

b) wspomaganie edukacji informatycznej ucznidw poprzez zajecia w sali

multimedialnej,
C) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniow poprzez

podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo i kulturotworczych, takich
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jak: organizowanie konkursow, wystaw tematycznych, imprez i1 warsztatow
czytelniczych oraz indywidualng prace z uczniem,
d) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow,
e) przygotowanie ucznidow do samoksztalcenia poprzez tworzenic warunkow
do poszukiwania i porzadkowania informacji z réznych zrodet,
f)  udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej,
g) popularyzacja wiedzy pedagogicznej oraz wspieranie pracy i ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli.
Biblioteka dziala na podstawie Regulaminu Biblioteki, ktory okresla m.in. prawa
I obowigzki 0sob korzystajacych ze zbiorow biblioteki.
Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczacej si¢ mtodziezy.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i1 innymi
bibliotekami.
We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu unowocze$niania

procesu dydaktyczno - wychowawczego.

§ 35

W bibliotece znajduje si¢ Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, stuzagce celom
edukacyjnym. Posiada ono stanowiska komputerowe.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej umozliwia uczniom korzystanie

Zz wydawnictw multimedialnych oraz zapewnia dostep do Internetu,

Zasady korzystania z centrum multimedialnego okresla Regulamin Centrum

Multimedialnego.

Zespoly dzialajgce w szkole
§ 36
Nauczyciele uczacy w Szkole pracuja w zespotach przedmiotowych:
- Zesp6t Przedmiotéw Humanistycznych (nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy
o spoteczenstwie, wiedzy o kulturze, religii i nauczyciele-bibliotekarze),
- Zespot Jezykow Obcych (nauczyciele jezykow obcych),
- Zespot Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych (nauczyciele matematyki, fizyki,

geografii, chemii, biologii),

49



- Zesp6t Przedmiotéw Wychowania Fizycznego i Edukacji dla bezpieczenstwa
(nauczyciele wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa)
2. W Technikum wyodrebnione zostaly rowniez zespoty przedmiotoéw zawodowych.
3. Pracg Zespohi Przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.
4. Do zadan zespoldow przedmiotowych nalezy w szczego6lnosci:
- Opracowanie programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;
- badanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw z poszczegdlnych przedmiotow,
opracowanie wnioskow do dalszej pracy;
- nadzorowanie przygotowan ucznidw do egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, olimpiad 1 konkursow;
- opracowanie kryteribw oceniania ucznidw oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania;
- uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego oraz dzielenie si¢
zdobyta wiedzg z czlonkami zespotu;
- organizowanie pomocy metodycznej dla poczatkujgcych nauczycieli.
5. Spotkania Zespotu Przedmiotowego odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w semestrze.
6. Ze spotkan sporzadzana jest notatka.
7. Kazdy Zespot Przedmiotowy dokumentuje swoje dziatania w Ksiedze Zespotu
(teczce).
8. Przewodniczacy Zespohu Przedmiotowego ma obowigzek sktadania semestralnych
sprawozdan z dziatalno$ci wraz z wnioskami zmierzajagcymi do poprawienia

efektywnosci procesu dydaktyczno- wychowawczego.

§ 37

3) W razie potrzeb mozna tworzy¢ w Szkole zespoty zadaniowe.
4) Zespoly powotywane sg do wykonania okre$lonego zadania, najczesciej na krotszy
czas 1 po jego wykonaniu moga przesta¢ istniec.

5) Koordynatora i cztonkéw zespotu zadaniowego powotuje dyrektor.
Praktyczna nauka zawodu
§ 38
1.Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkole.
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2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w technikum w formie zaj¢¢ praktycznych a
takze w formie praktyk zawodowych.

3.Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego wykonywania
zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w programie nauczania dla zawodu, nawigzanie
kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w czasie poszukiwania pracy,
wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspdtdziatania w zespole oraz doskonalenie umiejgtnosci
interpersonalnych.

3. Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania okreslaja
szkolne plany nauczania.

§38A
Zajecia praktyczne

1.Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania przez ucznidw umiejetnosci

zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

2.Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez uczniow na zajeciach praktycznych oraz

wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.
3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Zajecia praktyczne prowadzone sg w pracowniach szkolnych przez nauczycieli praktycznej

nauki zawodu.
5. Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut.

6. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach przygotowania zawodowego, za ktore

odpowiadajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

7. Do zadan opiekuna pracowni zawodowej nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie i aktualizowanie regulaminu pracowni,

2) dbanie o prawidlowe funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk w pracowni,

3) skladanie propozycji 1 kierunkéw rozwoju pracowni kierownikowi praktycznej nauki

zawodu,
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4) zglaszanie Dyrektorowi Szkoly potrzebe zakupu sprzetu, materiatow i urzadzen
niezbednych do prawidlowej realizacji zaje¢ praktycznych oraz potrzebg naprawy sprzgtu.
8. Prawa 1 obowiazki ucznidw na zajg¢ciach praktycznych.

1. Uczen zobowigzany jest w szczego6lnosci:

1) uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych oraz bra¢ aktywny udzial w innych zajeciach o
charakterze dydaktyczno-wychowawczym, typu wystawy, konkursy, targi zwigzane z branzg i
inne,

2) posiadac¢ okre$long przepisami bhp odziez roboczg lub ochronng (w przypadku
nieposiadania odpowiedniej odziezy uczen nie bedzie dopuszczony do zaje¢ praktycznych),
3) zachowywac kulture pracy i dbalo$¢ o powierzony sprzet, surowce, materiaty,

4) informowac nauczyciela praktycznej nauki zawodu o uszkodzeniach maszyn, narzgdzi i
urzadzen,

5) przed przystapieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskach pracy doktadnie
zapoznac si¢ z instrukcja obstugi danego stanowiska,

6) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 pracownikdéw oraz okazywac grzecznosc¢ 1
uprzejmos¢ kolezankom i kolegom,

7) chroni¢ przed uszkodzeniem narzg¢dzia, urzadzenia, sprz¢t warsztatowy 1 szkolny,

8) po zakonczeniu pracy dokladnie sprzata¢ swoje stanowisko pracy.

2. Uczniom zabrania si¢ w szczegoInosci:

1) opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela stanowiska pracy,

2) samowolnego uruchamiania maszyn i urzadzen

3) dokonywania napraw maszyn, instalacji elektrycznych 1 innych urzadzen bez zgody
nauczyciela.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadaja materialnie za Swiadome szkody

wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

§38B

Praktyki zawodowe
1.W Szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ kierownik praktycznej nauki
zawodu.
2.Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik praktycznej
nauki zawodu wspolpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, rada rodzicow, samorzadem

uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotoéw zawodowych.
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3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebiania zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Kierownika praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z pracodawcami ustala termin
praktyk zawodowych w danym roku szkolnym i okresla harmonogram praktyk zawodowych.
5. Umowe o odbycie praktyk zawodowych organizowanych poza szkola, zwang dalej
,umowa”, zawiera kierownik praktycznej nauki zawodu z podmiotem przyjmujacym uczniow
na praktyke zawodowa.

6.Umowa okresla:

1) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego ucznidw na praktyke zawodowg oraz miejsce jej
odbywania;

2) nazwe 1 adres szkoty kierujacej ucznidéw na praktyke zawodowa

3) zawdd, w ktorym bedzie prowadzona praktyka zawodowa

4) liste zawierajacg imiona 1 nazwiska ucznidow odbywajacych praktyke zawodows, z
podzialem na grupy;

5) formg praktyki zawodowej, 1 jej zakres, a w przypadku

6) terminy rozpoczecia 1 zakonczenia praktyki zawodowe;j

7) prawa 1 obowigzki stron umowy;

8) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktyki zawodowej wraz z
kalkulacja tych kosztow;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowe;j

7. Do umowy dofacza si¢ program nauczania danego zawodu.

8. Pracodawca przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkow do
realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjng;

2) zgodnos¢ kierunku produkeji z kierunkiem ksztatcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne maszyny
1urzadzenia;

4) dobra organizacje pracy;

5) mozliwo$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego.

9. Szkota kierujac ucznidéw na praktyke:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktyki;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyke;

3) zapewnia ubezpieczenie ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje opiekunow praktyk zawodowych;
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5) przed pdjsciem na praktyke kierownik praktycznej nauki zawodu organizuje spotkanie z
uczniami po$wigcone omowieniu warunkow praktyki

6) zwraca uczniom odbywajacym praktyke zawodowa w miejscowos$ciach poza ich

miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoly rownowarto$¢ kosztow przejazdow

srodkami komunikacji publicznej, z uwzglgdnieniem ulg przystugujacych uczniom;

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkotle kosztoéw realizacji praktyki
zawodowej, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.
10.Uczniowie realizujacy praktyke zawodowa maja prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzgtu, narzedzi, materialdw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i1 obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz srodkéw
higieny osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) przerwy na posifek;

4) nieodplatnego korzystania z positkow profilaktycznych 1 napojow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami 1 mozliwosciami pracodawcy;

5) korzystania ze stolowek lub baro6w dziatajacych na terenie firmys;

6) korzystania z opieki lekarskiej 1 ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma takg opieke
zapewnia;

7) konsultacji z kierownikiem praktycznej nauki zawodu lub wyznaczonym nauczycielem;

8) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnos$ci opickuna pracowni;

9) zglaszania kierownikowi praktycznej nauki zawodu wszystkich pozytywnych i
negatywnych uwag o organizacji 1 przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw
przyjmujacych na praktyczng nauke

zawodu;

10) zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

11) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych i kierownikowi praktycznej nauki zawodu;

11. Uczniowie realizujacy praktyczng nauke zawodu maja obowiazek:

1) przestrzegaé przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotow przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu i zaje¢cia praktyczne;

2) dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;
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3) przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadzaé bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
aktualne ubezpieczenie nastepstw nieszczgsliwych wypadkow

6) dbac o czystos$¢ osobistg 1 miejsca pracy;

7) zachowywa¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspolzycia
spotecznego;

8) stosowal si¢ do zakazu palenia papieroséw, zazywania narkotykdw oraz spozywania
alkoholu;

9) uczniowie majg obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

12. Uczniowie sg zobowigzani do prowadzenia dziennika praktyk zawodowych, ktory jest
kontrolowany przez Szkote oraz pracodawce.

13. Przebieg praktyki oraz zachowanie uczniow jest oceniane w formie proponowanej oceny
otrzymanej na piSmie od pracodawcow.

14. Oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala komisja powotana przez kierownika
praktycznej nauki zawodu po odbyciu praktyki przez klase¢, jednak nie pdzniej niz na miesiac
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

15. W skifad komisji wchodza:

1. Kierownik praktycznej nauki zawodu/dyrektor szkoty

2. Nauczyciel przedmiotéw zawodowych.
16. Na oceng sktadajg sie:

1. Ocena wystawiona przez opiekuna praktyki zawodowej;

2. Dziennik praktyk prowadzony przez ucznia;

3. Odpowiedz ucznia na zadane pytania przez komisj¢ z zakresu programu praktyki

zawodowej.

17.Kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwic,
przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza). Niezaliczone tematy zajec
nalezy zrealizowaé¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pdzniej jednak niz do
konca odbywania praktyk zawodowych.
18.Uczniowie, ktorzy z powodow zdrowotnych nie moga odbywaé praktyki zawodowej u
pracodawcow, realizujg praktyke zawodowa zdalnie — poprzez wykonanie projektu zadanego
przez wyznaczonego nauczyciela przedmiotow zawodowych. Oceng z praktyki zawodowej

wystawia nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ projektu.

55



19. Uczniowie odbywajacy praktyke zawodowa poza granicami kraju otrzymuja oceng z
praktyki zawodowej od nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniami za granica.

20. Wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki zawodowej do dokumentacji
szkolnej i na §wiadectwo szkolne.

21. Praktyka u pracodawcy przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych 0sob.
22. Uczen nie ma prawa sam zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez porozumienia

z kierownikiem praktycznej nauki zawodu.

23. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowane;j
na podstawie umowy mig¢dzy Szkolg a pracodawca, Szkota nie gwarantuje nowego miejsca
odbywania praktyki zawodowej. Uczen jest zobowigzany znalez¢ we wlasnym zakresie nowe

miejsce odbywania praktyki pod rygorem skreslenia z listy uczniow.

Praktyki studenckie
§ 39

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych ksztalcgcych sie nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub-
za jego zgoda- Z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.

2. Dyrektor Zespolu wyznacza osobie przyjetej] na praktyke opiekuna sposrod Grona
Pedagogicznego.

3. Ocena wystawiona na zajeciach przez praktykanta podlega zatwierdzeniu przez
nauczyciela opiekuna.

4. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujacy na praktyke.

5. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty.

ROZDZIAL V. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

Nauczyciele
§ 40
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1.Nauczyciel w szczegdInosci:

1) Prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2) Prawidlowo organizuje proces dydaktyczny, wykorzystuje w nim najnowszg wiedzg
merytoryczng i metodyczng do pelnej realizacji wybranego programu nauczania.

3) Bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia wiedze i umiejetnosci
uczniéw, ujawnia i uzasadnia oceny, stosuje wewnatrzszkolne zasady oceniania
I przedmiotowe zasady oceniania.

4) Przeprowadza egzaminy poprawkowe, klasyfikacyjne w oparciu o ustalone przez
dyrekcje Szkoty harmonogramy, z uwzglednieniem zapisow okreslonych w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

5) Wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowania.

6) Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznaje
mozliwosci 1 potrzeby ucznia.

7) W ramach zaje¢ i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ - W wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw, wychowankoéw lub ich rodzicow.

8) Prowadzi wymagang dokumentacje¢ dydaktyczno-pedagogiczng zgodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami lub ustaleniami dyrekcji.

9) Doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
aktywnie uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia zawodowego.

10) Aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty, w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote.

11) Wykazuje inwencje w udoskonalaniu swojego warsztatu pracy, zwlaszcza w zakresie
pomocy haukowych i dydaktycznych.

12) Wspoltpracuje z Rada Pedagogiczna, wychowawca klasy, oddzialowa Rada
Rodzicéw, radami klasowymi, indywidualnie z uczniem i jego rodzicami.

13) Natychmiast informuje dyrekcje o nicobecnosci w pracy.

14) Punktualne rozpoczyna i konczy zajgcia.
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15) Zgtasza kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zajg¢
dydaktycznych poza teren Szkoty.

16) Kieruje w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

17) Przestrzega tajemnicy stuzbowe;j.

18) Przestrzega zasad wspotzycia spolecznego i dba o wlasciwe relacje pracownicze.

2.W zakresie bezpieczenstwa uczniow nauczyciel:

1) Jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé

edukacyjnych organizowanych przez Szkole.

2) Uczestniczy w szkoleniach, przestrzega i stosuje przepisy oraz zarzadzenia

W zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

3) Petni dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora, przy czym:
-punktualnie rozpoczyna dyzur i caly czas jest obecny w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

- reaguje na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm, reaguje
na zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania,

- nie dopuszcza do palenia papierosoOw na terenie Szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych,

- zglasza dyrekcji Szkoly fakt zaistnienia wypadku, podejmuje dziatania zmierzajace
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku,

- bez ustalenia zastepstwa 1 poinformowania o tym fakcie dyrektora nie opuszcza
miejsca dyzuru.

4) Sprawuje opieke nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjne;.

5) Zapewnia wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach
na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace takie moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;.

6) Zobowigzany jest do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0s6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢

W czasie zaj¢c.
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7) Nie prowadzi zajgc, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa, o zaistniatej sytuacji informuje dyrektora Szkoty.

8) Zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

9) Ma obowiazek przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w Szkole.

10) Organizujac wyjscie ucznidw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych obowigzujacej w Szkole.

11) W czasie zajg¢ nie pozostawia uczniow bez opieki.

. Nauczyciel zobowigzany jest do troski 1 dbatosci o pomoce 1 $rodki dydaktyczne oraz

sprzet szkolny.

Nauczyciel-opiekun pracowni lub pomieszczenia odpowiada materialnie za powierzone

jego opiece mienie.

. Nauczyciele nie posiadajagcy wiasnych pracowni ponosza odpowiedzialno$¢ materialng

za powierzone ich opiece mienie w pracowni innego nauczyciela.

Wszelkie usterki 1 zauwazone braki nauczyciele zgtaszaja niezwlocznie po stwierdzeniu

Dyrektorowi Zespotu.

Wszelkie przekazywanie sprzetu moze si¢ odby¢ za zgoda Dyrektora Zespotu, protokotem

przekazania.

Wszelkie likwidacje zniszczonego sprzetu moga by¢ dokonane wylacznie przez powotang

do tego celu komisje.

Kazda pracownia lub pomieszczenie uzytkowe posiada ksiege inwentarzowa, ktora

powinna odzwierciedla¢ aktualny ich stan majatkowy.

Nauczyciel wychowawca
§41

Dyrektor Szkoty powierza kazda klase szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli Zespotu, zwanemu Wychowawca.
W celu zapewnienia cigglosci wychowawczej i jej skutecznosci Zespot zapewnia w miare

mozliwos$ci prowadzenie klasy przez jednego wychowawce w calym cyklu ksztalcenia.

§ 42
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1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

W szczeg6lnosci:

1) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spofeczenstwie,

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow,

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

oraz mi¢dzy uczniami danej klasy i innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest do:

szanowania godnosci osobistej ucznia,
znajomos$ci prawa oswiatowego, szczegdlnie w czgsci dotyczacej uczniow,
zapoznania uczniow ze Statutem Szkoly oraz z zasadami oceniania, klasyfikowania

I promowania.

3. Wychowawca ma obowigzek wspolpracowaé z rodzicami ucznia, a w szczegdlnosci:

udziela rodzicom informacji na temat wynikOw w nauce, zachowaniu i frekwencji,
organizuje spotkania z rodzicami w celu informowania o osiggnig¢ciach

I niepowodzeniach ucznidw w nauce i frekwencji oraz informowania na temat
funkcjonowania Szkoty i podejmowanych przez Szkole dziatan,

informuje rodzicéw o zmianach zachodzacych w prawie o§wiatowym, zapoznaje
z ze statutem Szkoly oraz z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow.

§ 43

1. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosci, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,
tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,
ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym,
wnikanie w fizyczng i psychiczng stron¢ Zzycia wychowanka, w prace ucznia nad
samodoskonaleniem,

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,

niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce,
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6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

organizowanie zycia codziennego wychowankow, wdrazanie ich do wspotpracy

I wspoldzialania z nauczycielami i wychowawca,

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonywania w domu,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie,

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego

i efektywnego organizowania sobie pracy,

systematyczne interesowanie si¢ wynikami ucznidow w nauce a w szczegdlnosci:
zwracanie szczegbdlnej uwagi na uczniow uzdolnionych 1 tych, ktérzy maja trudnosci
W hauce,

pobudzanie dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow,

- czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniow na zajecia lekcyjne oraz badanie

przyczyn opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych,

§ 44

Rada oddzialowa rodzicow wspolnie z samorzadem klasowym, w szczegdlnie

uzasadnionym przypadku, ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora o zmian¢ wychowawcy

klasy.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor z wiasnej inicjatywy moze podja¢ decyzje

0 odwotaniu z funkcji dotychczasowego wychowawcy i powierzenie jego obowigzkow

innemu nauczycielowi.

Decyzja dyrektora Szkoty jest ostateczna.

Wicedyrektor Szkoly
§ 45

Wicedyrektor Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty. Podczas nieobecnosci
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w pracy Dyrektora Szkoly przejmuje jego uprawnienia, ponoszac jednoosobowa

odpowiedzialnos$¢ za caloksztatt pracy szkoty.

2. Do podstawowych obowiazkéw Wicedyrektora Szkotly nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego,

2) nadzorowanie bezpieczenstwa uczniow 1 nauczycieli w czasie zajgé
organizowanych przez Szkotg,

3) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej na
terenie Szkoly.

3. Wicedyrektor Szkoty ma prawo:

1) prowadzi¢ hospitacje nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonywac
analizy 1 oceny ich pracy, sporzadza¢ wnioski na nagrody 1 odznaczenia,

2) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggnigcia w pracy zawodowej,

3) sprawowa¢ nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow, przydzielaé
opiekunow 1 rozlicza¢ ich ze sprawowanej opieki,

4) wystepowa¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoly - w przypadku jawnego
naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie bedacego
nauczycielem - o ukaranie go,

5) rozlicza¢ systematycznie i na biezgco nauczycieli z pelienia dyzurow podczas
przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach, zaje¢ i czynnosci dodatkowych,

6) nadzorowac¢ i egzekwowac prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji
szkolnej,

7) rozlicza¢ dziatalno$¢ organizacji uczniowskich,

8) nadzorowa¢ prawidlowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej oraz wiasciwa
realizacja jej zadan.

4. Wicedyrektor Szkoly w zakresie swoich kompetencji:
1) nadzoruje realizacj¢ i rozlicza osoby odpowiedzialne w zakresie funkcjonowania
Szkolnego Programu Wychowawczego z wykonania zadan,
2) nadzoruje realizacje¢ i rozlicza osoby odpowiedzialne za Szkolny Program ProfilaktykKi
w szkole z wykonania zadan,
3) oddzialuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan

zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku,
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4) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych,

5) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa
dokumentacj¢, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidlowej realizacji
I zapisu w dziennikach zaje¢ / dziennikach lekcyjnych,

6) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych,
przed i po lekcjach, w sytuacjach okolicznosciowych oraz czuwa nad jego realizacja,

7) sporzadza biezacy wykaz klas i nauczycieli przebywajacych na wycieczkach
szkolnych, czuwa nad ich prawidlowym przygotowaniem i rozliczeniem,

8) sporzadza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych,

9) dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow,

10) terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach,
prowadzi ich dokumentacjg,

11) kontroluje 1 gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow,

12) organizuje pedagogizacje rodzicow, szkolenia nauczycieli, uczniow, dba
0 roznorodnos$¢ form spotkan,

13) inspiruje 1 organizuje caloksztalt pracy wychowawcow klas, czuwa nad
prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegdlng opieke nad
nauczycielami ktorzy pierwszy raz petnig obowigzki wychowawcy,

14) zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli,

15) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu
§ 46

1. W Technikum zostato powotane stanowisko Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu.
2. Szczeg6lowy zakres obowigzkow Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu zostat
okreslony z Statucie Technikum.

Pracownicy administracji i obstugi

§ 47
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1. W Szkole zatrudnieni sg pracujacy w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy
pracownicy administracji i obshugi:
- sekretarz
- starszy referent
- sprzataczki
- kierowca
- palacz centralnego ogrzewania
- konserwator urzadzen hydraulicznych
2. Zatrudnienia pracownikéw administracji i obshugi dokonuje dyrektor w oparciu
0 przepisy Ustawy Kodeks Pracy.
3. Zakres czynnos$ci i odpowiedzialnosci poszczegoInych stanowisk pracy okreslony zostaje

w przydziale czynnosci, jaki obowigzuje na danym stanowisku pracy.

§ 48

Zakres czynnosci sekretarza szkoty:

- przyjmowanie i rozdzial korespondencji,

- rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,

- przepisywanie korespondenciji,

- wysylanie korespondenc;ji,

- prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikéw administracji
i obstugi ,

- wystawianie legitymaciji,

- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami ( prowadzenie teczek akt osobowych
pracownikow),

- zamawianie drukow szkolnych,

- rozliczanie rachunkow i prowadzenie ich ewidencji

- Zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzgdowych,
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przechowywanie teczek z dokumentacja dotyczaca odcinkéw pracy szkoty, itp.
zarzadzanie powizytacyjne pokontrolne, itp.,

prowadzenie zbioru zarzadzen, instrukcji, przepisoéw,

prowadzenie archiwum,

obshuga interesantow, udzielanie informacji,

sporzadzanie sprawozdawczosci,

prowadzenie SIO,

prowadzenie dokumentacji szkoty,

prowadzenie zeszytu zwolnien lekarskich nauczycieli,

rozliczanie delegacji.

§ 49

Do zadan starszego referenta w zakresie gospodarki nieruchomosciami nalezy:

kontrola stanu technicznego obiektow szkolnych (instalacji elektrycznej, centralnego
ogrzewania, kotlowni i jej urzadzen, instalacji wodno -kanalizacyjnej i odgromowej);
przestrzeganie oraz zapewnianie niezbednych badan, okresowych przegladow

I konserwacji sprzetu szkolnego tj. badan kominiarskich, elektrycznych, tlenku wegla
na stanowisku pracy w kottowni;

prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow niepedagogicznych (listy obecnosci)
oraz ewidencji urlopéw i zwolnien;

prowadzenie ewidencji urlopéw pracownikéw administracyjno-obstugowych,
przygotowywanie projektu planu urlopéw, konsultowanie go z zainteresowanymi
pracownikami oraz zaktadowa organizacja zwigzkowg i przedstawianie planu urlopow
dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia;

zlecanie napraw sprzgtu i1 urzadzen technicznych pracownikom szkoty;
organizowanie i kontrolowanie remontow biezacych i kapitalnych, sporzadzanie
planéw remontow;

kontrolowanie racjonalnego wykorzystania srodkéw i materiatlow przez jednostki
gospodarcze, osoby fizyczne czy pracownikow szkoty;

prowadzenie $cistej ewidencji przeprowadzonych prac i remontow;

sprawowanie nadzoru nad prawidlowa eksploatacja nieruchomosci i urzadzen;
organizowanie ustug dla szkoty i opiniowanie rachunkow wystawionych

za wykonywane ustugi.
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2.

1.

2.

3.

Pozostale zadania referenta to:

zapobieganie sprzeniewierzeniu i kradziezom majatku;

dbanie o zaopatrywanie szkoly w materiaty do utrzymania czystosci;

prawidlowe przechowywanie srodkdw i materialdw znajdujacych si¢ w magazynie
gospodarczym;

przyjmowanie oraz wydawanie srodkdw z magazynu gospodarczego;

wazenie i przyjmowanie opatu oraz rozchodowywanie wedhug stanu faktycznego;
sprawowanie opieki nad sprzetem do praktycznej nauki zawodu;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej przedmiotow nietrwatych bedacych

W uzytkowaniu szkoty;

udziat w spisie inwentarza szkolnego;

kasacja majatku szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

nadzor techniczny nad budynkiem szkoty;

zglaszanie do Dyrektora szkoty o nieprawidlowosciach w celu poprawy
funkcjonowania;

prowadzenie dokumentacji Funduszu Socjalnego Zespotu Szkot Rolniczych;

przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej szkoty.

§ 50

Do obowiazkdéw sprzataczki nalezy:

- dbanie o fad 1 porzadek przydzielonych pomieszczen zgodnie z zakresem czynnosci.

Sprzatanie po zakonczeniu zaj¢c lekcyjnych:

wietrzenie sal lekcyjnych, gabinetow 1 innych pomieszczen;

zamiatanie, wycieranie i froterowanie podlog;

Scieranie kurzu z tawek, szaf, stolow, parapetow okiennych;

opréznianie koszy na $mieci;

szorowanie i dezynfekowanie urzadzen sanitarno — higienicznych;

utrzymywanie czystosci wokot budynku szkolnego;

podlewanie kwiatow doniczkowych;

utrzymywanie w czystosci i porzadku klombow, rabat i trawnikow przyszkolnych;
codzienne sprawdzanie przed wyj$ciem z budynku szkoty kurkow wodociggowych,

sptuczek, pogaszenia §wiatet, pozamykania drzwi i okien.

Sprzatanie okresowe:
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usuwanie pajeczyn ze $cian i sufitow;

usuwanie plam z lamperii i tawek;

mycie okien;

pranie, prasowanie i zawieszanie firanek oraz zaston;

porzadkowanie pomieszczen gospodarczych szkoty.

4. Przygotowanie sal lekcyjnych i korytarzy w czasie przeprowadzania remontow i po ich

zakonczeniu.

§ 51

Do zadan kierowcy nalezy:

dowoz ucznidw 1 nauczycieli na konkursy, olimpiady oraz inne uroczystosci;
utrzymywanie w statej sprawnosci technicznej powierzonego sprzetu (samochod);
wykonywanie na biezaco przegladow OC samochodu;

konserwacja pojazdu;

wykonywanie drobnych napraw i wymian;

dbanie o czystos¢ pojazdu;

oszczedne gospodarowanie paliwem 1 smarami,

rozliczanie zuzytego paliwa,

wykonywanie prac gospodarczych na terenie Zespotu i innych prac zleconych przez

Dyrektora.

§ 52

Zgodnie z zakresem czynnosci palacz centralnego ogrzewania powinien:

przestrzegac ustalonego czasu pracy;

utrzymywac w czysto$ci piece co (czysci€ je na biezaco, tj. raz na 12 godzin, czyscic
przewody dymne, szlakowac i rusztowac piece;

utrzymywaé w czystosci pomieszczenie socjalne dla palaczy oraz catg kotlownig;
utrzymywac wilasciwy poziom wody w sieci c.0.;

utrzymywa¢ wlasciwg temperature w piecach c.o.;

w okresie niskich temperatur uzupelia¢ wod¢ w porze nocnej;

konserwowac piece i urzagdzenia w porze posezonowej;
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- dozorowa¢ prace pomp tloczacych;

- bra¢ udziat w usuwaniu awarii i drobnych napraw;
- dba¢ o skiad opatowy;

- oszczednie gospodarowaé weglem;

- dozorowac¢ obiekty Zespotu w porze nocnej;

- wykonywa¢ inne prace zlecone przez Dyrektora.

§ 53

Gléwnym zadaniem konserwatora urzadzen hydraulicznych jest:

- utrzymywanie w nalezytym stanie przewodow wodnych 1 kanalizacyjnych;

- biezaca konserwacja urzadzen hydraulicznych;

utrzymywanie droznosci przewodow sciekowych;

- biezace naprawy hydrauliczne (kurkow, sptuczek, kranow, hydrantow, wymiany
uszczelek, grzybkoéw i1 zawordw na terenie obiektow podlegajacych pod Zespot);

- nadzor nad urzadzeniami c.o. w kotlowni;

- usuwanie awarii wodno — kanalizacyjnych;

- dbanie o wlasciwg eksploatacje wszystkich urzadzen sanitarnych przez innych
uzytkownikéw;

- koszenie traw na terenie obiektow Zespolu;

- zglaszanie osobom odpowiedzialnym zakupu czgsci 1 urzagdzen niezbednych

do wilasciwego funkcjonowania szkoty;

- wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora.

ROZDZIAL V1. Uczniowie Zespotu Szkot Rolniczych

Prawa Ucznia
§ 54

Uczen ma niezbywalne prawo do:

1) poszanowania swej godnosci, ktdra stanowi Zrodlo wolnosci i praw czlowieka

I obywatela, a jej ochrona jest obowigzkiem wtadz publicznych,
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2) rdbwnego traktowania, nie nacechowanego jakimkolwiek przejawem dyskryminacji,

3) nietykalno$ci i wolno$ci osobistej,

4) ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz do decydowania o
swoim zyciu osobistym,

5) wolnosci i ochrony tajemnicy komunikowania sie,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6Inosci dotyczacych zycia Zespotu, a
takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza si¢ tym dobra innych osob,

7) zdobywania wiedzy, jej poszerzania oraz do tworczych poszukiwan intelektualnych,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

§ 55
Uczen ma na mocy przepisdéw powszechnie obowigzujgcych prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) wyrazania watpliwosci, wlasnych sadow oraz prowadzenia dyskusji na temat tresci
zawartych w podreczniku badz przekazywanych przez nauczyciela,

3) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci,

4) opieki zdrowotnej, w szczeg6lnosci do korzystania z bezptatnych swiadczen
leczniczych i rehabilitacyjnych zaktadow spotecznej shuzby zdrowia, zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w miar¢ przyznanych Szkole na ten cel srodkow,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) zwrdcenia si¢ po zakonczonej lekcji do nauczyciela z prosba o dodatkowe
wyjasnienia,

8) pomocy nauczyciela w wyrownaniu zaleglosci, powstatych z przyczyn od ucznia
niezaleznych,

9) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki,

10) jawnosci ocen i uzasadnienia oceny (na prosbg¢ wilasng lub swoich rodzicéw czy

opiekunéw prawnych),
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11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)
21)
22)

23)

24)

25)

informacji od uczacych go nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nich programu nauczania oraz

0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

dostosowania wymagan edukacyjnych w razie stwierdzenia specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficytow rozwojowych, uniemozliwiajacych sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacych z programu nauczania, na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

zwalniania na okreslony czas z niektorych zaje¢ edukacyjnych;

informacji o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych lub
nieklasyfikowaniu, z poszczegdlnych przedmiotow

sktadania egzaminu sprawdzajacego,

sktadania egzaminu poprawkowego,

wyznaczenia mu egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu programowego
realizowanego w danym okresie (semestrze),

wnoszenia (samodzielnie lub przez rodzicéw czy prawnych opiekunow) takze

0 egzamin klasyfikacyjny, jezeli nie byt klasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej (zgode na egzamin klasyfikacyjny moze wyrazi¢ Rada
Pedagogiczna),

otrzymania $wiadectwa szkolnego promocyjnego lub §wiadectwa ukonczenia szkoty,
jezeli spetni wymogi obowiazujace w danym roku szkolnym okreslone w prawie
oswiatowym,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, obiektow

I sprzetu sportowego, ksiegozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢

W organizacjach dziatajacych w Zespole,

reprezentowania szkoly na zewnatrz w konkursach, przegladach, olimpiadach,
zawodach sportowych 1 innych imprezach zgodnie ze swoimi zdolno$ciami i
umiejetnosciami, za wyjatkiem ucznidw klas maturalnych, z ocen ktérych wynika, ze
sg zagrozeni oceng niedostateczng na koniec semestru / roku szkolnego.
uczestniczenia w réznych formach zaje¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez

szkol¢ w miarg posiadanych na ten cel przez nig srodkow,
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26) wszelkiej pomocy niezbednej do ukonczenia edukacji w przypadku cigzy

I wychowywania dziecka.

§ 56

Na kazdy przypadek ztamania prawa ucznia lub niewypetniania zadan wobec ucznia

przez pracownikow szkoty - niezaleznie od ochrony przewidzianej odregbnymi przepisami

- uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga:

1) zlozy¢ zazalenie do wychowawcy klasy, ktéry w miar¢ mozliwosci podejmie si¢
mediacji z podmiotem, ktéry miat dopusci¢ si¢ wykroczenia,

2) zlozy¢ skarge do Dyrektora Szkoly, ktory winien przedsiewzia¢ wszelkie mozliwe
kroki, by spor zalagodzié.

Dyrektor Szkoty winien zatatwi¢ spraweg niezwlocznie, jesli tylko jest to mozliwe.

Wszelkie skargi i1 zazalenia uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo

zlozy¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkola za posrednictwem

Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni. Zastosowanie majg przepisy Ustawy Kodeks

postepowania administracyjnego.

Obowiqgzki Ucznia
§ 57

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie.

Uczen prezentuje postawe odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz

rozwoj psychofizyczny, co w szczegdlnosci oznacza:

1) planowanie swego czasu i gospodarowanie nim tak, aby przyczynialo si¢ to do
wlasciwego korzystania z zaj¢¢ przez niego i reszte bioragcych udziat, a takze by
pozwalalo na wlasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ w domu,

2) stosowanie si¢ do zakazu palenia papierosOw, picia alkoholu i zazywania wszelkich
srodkow psychoaktywnych,

3) powstrzymywanie si¢ od wszelkich zachowan, ktore stanowi¢ mogg potencjalne
zagrozenie dla niego 1 innych.

Uczen przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, w tym zasad dobrego wychowania,

wobec kolegdéw (kolezanek), nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu oraz osdb
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10.

11.

goszczacych na jej terenie. Zachowuje wobec innych wlasciwy szacunek, takt, dba

0 godno$¢ swoja 1 pozostatych osob.

Uczen dba o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, nie dopuszcza si¢ niszczenia mienia

szkolnego oraz zapobiega takim probom.

Uczen ma obowiazek zawiadomi¢ nauczyciela o spostrzezonej nawet drobnej dewastacji

mienia szkolnego (w tym jego miejsca pracy w klasie).

Uczen systematycznie 1 aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i w zyciu Zespotu.

W miare swoich zdolnosci doktada wszelkich staran, aby powieksza¢ zakres swojej

wiedzy 1 swoich umiej¢tnosci.

Uczen w trakcie zajec€ stara si¢ jak najpeiniej wykorzysta¢ czas 1 mozliwosci, jakie

stwarzane s3 mu w trakcie zajg¢. Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) zaklocanie toku lekcji, a zwlaszcza przeszkadzanie nauczycielowi czy uczniom
uczestniczacym w zajeciach,

2) opuszczanie zajmowanego miejsca bez pozwolenia nauczyciela,

3) zajmowanie si¢ czynno$ciami nie zwigzanymi z trescig i tokiem zajec,

4) spozywanie positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

5) przebywanie w okryciu wierzchnim.

Obowiazkiem ucznia nieobecnego na lekcji jest uzupetnienie tresci realizowanych

na zajeciach w taki sposob, by przygotowac si¢ do aktywnego uczestnictwa w zajeciach

kolejnych.

Uczen dba o czystos¢ mowy ojczystej, stara si¢ przestrzega¢ wiasciwych form wyrazania

si¢ w zaleznos$ci od sytuacji. Karygodne jest postugiwanie si¢ wulgaryzmami.

Uczen przychodzac do Szkoty jest zobowigzany ubierac sig:

- zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,

- niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,

dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa

innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia

- niedozwolone jest noszenie strojow eksponujacych w sposéb wyzywajacy odstonigte

czesci ciata, nakry¢ glowy

1) na uroczystosciach szkolnych obowigzuje stroj od$wigtny.

2) na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe

Uczen ma obowigzek pilnowania rzeczy osobistych wniesionych na teren szkoty. Szkota

nie ponosi odpowiedzialnos$ci za:
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1) zagubione lub skradzione rzeczy warto$ciowe,

2) pozostawione bez nalezytego nadzoru wszelkie rzeczy bedace wlasnoscig ucznia.

§ 58

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Zespole.

2. Osoba, ktora spowoduje zniszczenie mienia szkolnego, ponosi koszty materialne
naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

§ 59

1. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem

rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

Zasady uziytkowania telefonow komaorkowych i innych urzgdzen elektronicznych
§ 60
1. Uczen bezwzglednie wylacza telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia multimedialne
na czas lekcji (nie dopuszcza si¢ takze korzystania z takich urzadzen w trybie kalkulatora).
2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego na terenie Zespotu tylko podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych.
3. Rejestrowanie obrazu lub dzwieku moze si¢ odbywac tylko za zgoda osoby nagrywanej

(fotografowanej) — dotyczy to takze zwyktych aparatow fotograficznych czy kamer wideo.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniow 7 zajeé
§ 61
1. Kazdy uczen ma obowiazek biezacego wyjasniania powodu nieobecnos$ci na zajeciach
lekcyjnych.
2. Zaswiadczenie lub oswiadczenie o przyczynie nieobecnosci sktadane jest

do wychowawcy klasy w nastepujacych formach:
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a) pisemna prosba rodzica lub ucznia petnoletniego wraz z uzasadnieniem i
wlasnorecznym podpisem w dzienniczku usprawiedliwien,
b) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
¢) ustna prosba rodzica lub ucznia pelnoletniego w bezposredniej /telefoniczne;j
rozmowie z wychowawca.
W oswiadczeniu rodzice (prawni opiekunowie) dokonujg stosownych wpisow
usprawiedliwiajacych nieobecnosci ucznia.
Oswiadczenia nie sktada sig, jesli istnieje zwolnienie lekarskie oraz inne dokumenty
wyjasniajace powody nieobecnosci ucznia.
Usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole powinno nastgpi¢ najpozniej w ciagu 14 dni
od daty powrotu ucznia na zajecia szkolne.
Uczen petnoletni moze usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢ na powyzszych zasadach.
W przypadku dhuzszej choroby lub nieobecnosci spowodowanej innymi przyczynami
rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do powiadomienia wychowawcy w ciggu
3 dni o przyczynie nieobecnosci.
Szkota zastrzega sobie prawo weryfikowania wpisOw oswiadczen i nieuwzgledniania
tych wpisow, ktore:
- opisuja sytuacje, nie stanowigce istotnych powodoéw opuszczenia zaje¢ szkolnych,
- nie s3 zgodne z przedstawianym stanem faktycznym,

- zostaly dokonane przez osoby nieuprawnione.

§ 62

Zwolnien z zaje¢ lekcyjnych moze udzieli¢ wychowawca klasy na pisemng prosbe
rodzicow, dokonujgc odpowiedniej adnotacji w dzienniku.

Wychowawca ma réwniez prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaj¢¢ w danym dniu w
sytuacjach naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica.

W przypadku delegowania ucznia przez szkote konieczne jest odnotowanie tego faktu
w dzienniku lekcyjnym, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

Wpisu dokonuje wychowawca, powiadomiony o tym fakcie przez osobe delegujaca.
Uczen majacy trudnos$ci z dojazdem do szkoly na ,,zerowe” godziny lekcyjne oraz

Z dojazdem do domu po 6smej godzinie lekcyjnej moze zosta¢ zwolniony z tych zajec.
Warunkiem otrzymania takiego zwolnienia jest napisanie przez rodzica (prawnego

opiekuna) stosownego o$wiadczenia.
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System nagrod i kar
§ 63
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczego6lnych przedmiotow i zachowania,;
2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dzialalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Rodzaje nagrod:
1) przyznanie punktéw dodatnich w ocenianiu biezgcym;
2) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora Zespotu wobec uczniow caltego Zespotu;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia;
6) nagroda rzeczowa;
7) inne uchwalone przez Rad¢ Pedagogiczna.
3. Od przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do dyrektora Zespolu w terminie 3 dni od jej przyznania.
4. Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktoérego wniosek zostala
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia.
5. O podjetych ustaleniach dyrektor informuje na piSmie ucznia i jego rodzicOw nie pozniej
niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

6. Ustalenia dyrektora Zespolu w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 64

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:
1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) niewlasciwy stosunek do nauki i innych obowiazkow szkolnych;
4) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
5) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

6) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Zespotu.
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2. Rodzaje Kkar:

1) przyznanie punktéw ujemnych w ocenianiu biezacym,;

2) pozbawienie petnionych funkcji;

3) pozbawienie na czas okreslony — decyzja wychowawcy lub Dyrektora - mozliwosci
korzystania z przywilejow (np. udzial w wycieczce szkolnej, dyskotece, ,,szczesliwy
numerek”™);

4) obnizenie oceny zachowania do nagannej wiacznie, z pominigciem punktowej skali
oceniania;

5) wykonanie prac spotecznych na rzecz Szkoty;

6) przeniesienie do réwnolegtej klasy;

7) upomnienie wychowawcy klasy;

8) nagana wychowawcy;

9) upomnienie dyrektora;

10)  nagana dyrektora;

11)  nagana dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow;

12) skreslenie z listy uczniow.

3. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, wychowawca ma prawo wystgpi¢ do
Rady Pedagogicznej o udzielenie nagany Dyrektora. Rada Pedagogiczna glosuje
i podejmuje decyzje o udzieleniu nagany dla danego ucznia. Wychowawca informuje
pisemnie rodzicow (opiekunéw prawnych) o udzielonej Naganie Dyrektora Szkoty;

4, W przypadku braku poprawy wychowawca wystepuje z wnioskiem do Rady
Pedagogicznej o udzielenie nagany Dyrektora z ostrzezeniem o usunig¢ciu ze szkoty.
Rada Pedagogiczna w oparciu o opini¢ wychowawcy klasy podejmuje decyzje
0 udzieleniu nagany z ostrzezeniem o usuni¢ciu ze szkoty dla danego ucznia.
Wychowawca informuje pisemnie rodzicéw (opiekundéw prawnych) o udzielane;j
naganie Dyrektora Zespohu z ostrzezeniem o usunigciu.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

6. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkoéw, zachowanie si¢ po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

7. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.
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8. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

9. Uczen ukarany ma prawo do odwotania sig:

- w przypadku nagany wychowawcy — do Dyrektora Zespohu,

- w przypadku nagany Dyrektora — do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty

za posrednictwem szkoty (w formie pisemne;j)

10. W przypadku demoralizacji nieletniego, polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego
2) popelnienia czynu zabronionego,
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego,
4) uzywania alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,
5) uprawianie nierzadu,
6) udziale w grupach przestepczych, ktdrego nieletni dopuscit si¢ na terenie szkoty,
dyrektor szkoty, moze za zgoda rodzicoOw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pismie,

C) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty (sprzatanie terenu szkoty, wykonywanie drobnych prac pielegnacyjnych, itp.)
11. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w Statucie szkoty.

12. Dyrektor moze podja¢ oddziatywania wychowawcze bez koniecznos$ci zawiadamiania
sadu rodzinnego lub policji. Wyjatkiem od tej zasady sg przestgpstwa $cigane z urzedu lub

przestepstwa skarbowe.

Zasady skreslenia z listy uczniow
§ 65
1. Skreslenie z listy ucznidéw odbywa si¢ na umotywowany wniosek (wraz z
uzasadnieniem formalnym i prawnym) ztoZzonym przez wychowawce klasy, innego czlonka
Rady Pedagogicznej oraz pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia.
2. Wniosek o skreslenie musi by¢ poparty opinig Samorzadu Uczniowskiego.

3. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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4. Dyrektor realizuje uchwate Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji
stanowigcych.

5.Rada Pedagogiczna w incydentalnych przypadkach moze ukara¢ ucznia z
pomini¢ciem gradacji kar, wigcznie ze skresleniem ucznia z listy. Do takich przypadkow
nalezg:

1) nicusprawiedliwiona absencja przekraczajgca 60% zaje¢ w miesigcu, jezeli dziatania

wychowawcze podjete wobec ucznia nie spowodowaly poprawy frekwencji,

2)  prawomocny skazujacy wyrok sagdowy;

3)  stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniéw oraz
pracownikéw szkoty (wnoszenie, posiadanie, uzycie niebezpiecznych substancji,
uznanych za niebezpieczne ostrych narzedzi, broni);

4)  stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow, pracownikow Zespotu;

5)  rozpowszechnianie narkotykow i innych srodkoéw psychoaktywnych albo namawiania
do ich zazywania;

6) spozywanie alkoholu lub zazywanie narkotykow i innych substancji psychoaktywnych,
albo przebywanie w szkole w stanie wskazujacym na ich spozycie;

7)  dwukrotne (odnotowane w dokumentacji szkolnej) przebywanie na terenie Zespotu pod
wpltywem alkoholu lub narkotykow;

8)  przynalezno$¢ do grup nieformalnych zagrazajgcych zyciu i zdrowiu lub
ograniczajacych wolnos$¢ jednostki, a takze w przypadku propagowania ich dziatalnosci,

9) umyslna dewastacja mienia szkolnego i nienaprawienie szkody;

10) wywieranie demoralizujgcego wptywu na srodowisko szkolne, w szczegolnosci poprzez
wulgarny jezyk, kradziez, oszustwo, razgce naruszenie godnosci innych osob;

6. Decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow, rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja do rak

wlasnych w formie pisemnej za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

7. Procedury odwotawcze:

1) skreslony ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania,
2) odwolanie wnosi si¢ do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora,

3) w czasie trwania postgpowania odwolawczego uczen ma obowiazek chodzi¢

do szkoty,

4) jesli Swietokrzyski Kurator O$wiaty podtrzyma decyzje uczniowi lub jego rodzicom

przystuguje mozliwos$¢ odwolania do Naczelnego Sadu Administracyjnego.
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ROZDZIAL. VII. Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 66

Ocenianie, promowanie, klasyfikowanie i przeprowadzanie egzaminow W Zespole odbywa
si¢ zgodnie ze Szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego,

zwanymi dalej SWiSOW.

Zalozenia i cele SWiSOW
§ 67

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdInych uzdolnieniach
ucznia.

6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
- biezace
- klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne i koncowe.
7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
8. Nauczyciel uzasadnia wystawiong uczniowi ocen¢ w nastepujacy sposob:

- w przypadku odpowiedzi ustnej- wskazuje pozytywne i negatywne elementy

W wypowiedzi ucznia;

- w przypadku prac pisemnych- umieszcza informacj¢ o uzyskanej przez ucznia liczbie

punktow, maksymalnej liczbie punktow przewidzianych przez nauczyciela, ocen¢

w formie skrotowej lub w pelnym jej brzmieniu ( nauczyciele moga stosowac takze

oceng opisowa, zawierajaca wskazowki do dalszej pracy)

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
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jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na
terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace s udostepniane dla ucznia na zaje¢ciach
lekcyjnych w obecnos$ci nauczyciela ustalajacego dang ocene, a dla rodzicow (prawnych
opiekundéw) w ustalonym wcze$niej terminie przez nauczyciela lub dyrektora.

11. Prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczyciela uczacego do zakonczenia
roku szkolnego.

12. W wypadku zmiany nauczyciela, prace pisemne ucznia przekazywane sg nowemu
nauczycielowi.

13. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera

od rodzicow optat, bez wzglgdu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Wymagania edukacyjne
§ 68

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicow(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, 0Cceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg W pierwszym

miesigcu nauki:
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1) uczniom- poprzez podanie przez nauczyciela na pierwszej lekcji z danego przedmiotu;
2) rodzicom- poprzez podanie przez wychowawce klasy w formie ustnej na pierwszym
zebraniu z rodzicami.
4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne niezbg¢dne do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia;
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
d) nieposiadajacego opinii lub orzeczenia, o ktérych jest mowa w ust. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajgé

edukacyjnych na wezeéniejszym etapie edukacyjnym.

Skala ocen i tryb oceniania
§ 69
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1. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali,
z podanymi skrétami literowymi:
a) stopien celujacy - 6 - cel.
b) stopien bardzo dobry - 5 - bdb.
C) stopien dobry - 4 - db.
d) stopien dostateczny - 3 - dst.
e) stopien dopuszczajacy - 2 - dop.
f) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
2. Oceny z religii /etyki wystawia si¢ wedtug ponizszej skali ocen z podanymi skrotami
literowymi we wszystkich klasach:
a) stopien celujacy - 6 - cel.
b) stopien bardzo dobry - 5 - bdb.
¢) stopien dobry - 4 - db.
d) stopien dostateczny - 3 - dst.
e) stopien dopuszczajacy - 2 - dop.
f) stopien niedostateczny - 1 — ndst.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a — e, za$
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt f.

4.W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, + ", przy stopniach od 1 do 5.
5.Znak ,,+” wystawiony przy ocenie podnosi jej wartos$¢ o 0,5.

6.Znaki ,,+” 1,,-” wystawiane z aktywnos$ci mogg by¢ zamieniane na oceny, zgodnie z decyzja
nauczyciela przedmiotu.
7.Kazda ocena biezaca posiada swojg wage zgodnie z kategorig, do ktorej jest przypisana.

8. Poszczegolnym kategoriom ocen zostaty przypisane nastepujace wagi:

Lp. | Kategoria Skrot Waga
1 | Zadanie z 1
2 Kartkowka K 2
3 Sprawdzian S 3
4 Odpowiedz ustna Odp. 2
5 Aktywnos¢ A 1
6 Inna | 1
7 Praca klasowa Pk 4
9 Sprawnosci jezykowe Sj 3
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10 | Projekt P

11 | Cwiczenie praktyczne Cw

12 | Olimpiada przedmiotowa (etap szkolny) | O

Al O] W W

13 | Zawody sportowe, konkursy (etap Zk
szkolny, powiatowy)

§ 70

Oceny biezace, klasyfikacyjne §rédroczne 1 roczne ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, uwzgledniajac wiedze¢, umiejetnosci ucznia 1 wktad pracy.
W ocenianiu obowigzuja zasady:

systematyczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco;

- jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani
I zapoznawani z wymaganiami edukacyjnymi, zakresem materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formami pracy podlegajacymi ocenie;

- roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

- zrdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci .

Nauczyciel jest zobowigzany dokonywaé systematycznie wpisu ocen biezacych

do dziennika lekcyjnego.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowe;.
Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych — stownie, w pelnym
brzmieniu.

Informacje o osiggni¢ciach i postepach ucznia nauczyciel przedstawia uczniowi

na biezaco.

Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg o osiggnigciach i postgpach ucznia za
pomocy :

zebran klasowych, odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu opracowanego

przez Dyrekcje Szkoty;

indywidualnych konsultacji z rodzicami;

telefonicznych rozmow;

dziennika elektronicznego.
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§71

Nalezy ocenia¢ rozne formy pracy ucznia, a w szczegdlnosci:
1) Wypowiedzi ustne

- wypowiedz ustna jest prezentacjg wiedzy i umiejetnosci ucznia,

- uczen powinien mie¢ mozliwo$¢, przynajmniej raz w ciggu semestru,
zaprezentowaé swojg wiedzg w formie wypowiedzi ustnej,

- odpowiedz ustna jest oceniana wedtug szesciostopniowej skali ocen,

- odmowa odpowiedzi skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej.

2) Prace pisemne:

a) praca klasowa - zaplanowana forma sprawdzenia umiejetnosci edukacyjnych
ucznia moze by¢ przeprowadzana w formie wypracowan, testow, zadan otwartych,
arkuszy egzaminacyjnych, obejmujaca zagadnienia z partii materialu, zamknigta
W tematyczng caloscé.

- Termin pracy klasowej podany jest do wiadomosci ucznidw z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel odnotowuje termin w dzienniku
lekcyjnym).

- Czas trwania pracy klasowej to 1 jednostka lekcyjna lub 2 jednostki
(z wyjatkiem egzamindw probnych)

- Odmowa pisania lub oddanie czystej kartki powoduje wystawienie oceny
niedostatecznej,

b) sprawdzian - forma sprawdzenia umiejetnosci edukacyjnych ucznia obejmujgca
zakres zagadnien ustalonych przez nauczyciela. Podana do wiadomosci uczniow
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel odnotowuje termin
w dzienniku lekcyjnym).

c) kartkowka - jest to pisemna forma sprawdzenia biezacych umiejetnosci
edukacyjnych uczniow

- kartkowka obejmuje zakresem tematycznym maksymalnie 5 ostatnich lekcji,
moze rowniez dotyczy¢ zadanej pracy domowe;j

- kartkdwka nie wymaga ustnego uprzedzenia uczniow

- kartkowka przewaznie trwa od 5 do 20 minut.

- oceny z kartkowki traktowane sg podobnie jak oceny z odpowiedzi ustnej,

- uczen, ktory przed lekcja zglosit nieprzygotowanie do lekcji, moze nie pisaé

kartkowki
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- odmowa pisania lub oddanie czystej kartki powoduje wystawienie oceny

niedostateczne;.
3) Prace domowve:

- uczen ma obowigzek wykonywania zadanych przez nauczyciela prac
domowych,

- praca domowa moze by¢ oceniana jednym ze stopni skali ocen, w zalezno$ci
od jakosci jej wykonania, stopnia samodzielnosci i oryginalnosci,

- zasady oceniania prac domowych ustalaja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, uwzgledniajac ich specyfike.

4) Aktywnos$¢ na zajeciach:

umiejetnos¢ pracy indywidualnej 1 grupowe;,
- praca z mapa, tekstem zrodlowym, itp.,
- umiejetnos¢ samodzielnego wnioskowania, rozwigzywania problemow,
- inne obszary aktywnosci ucznia wynikajgce ze specyfiki przedmiotu,
- oceng¢ za aktywnos$¢ ustalaja nauczyciele danego przedmiotu zgodnie
ze szczegdtowym zapisem w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
5) Inne formy pracy:
- Projekt,
- Rysunek.

§72

W tygodniu mozna przeprowadzi¢ trzy prace pisemne w danej klasie ( nie wigcej niz
jedna z tych form dziennie), zapowiedziane i wpisane do dziennika. Ograniczenia nie
dotycza kartkowek.

Jezeli uczniowie danej klasy wyrazaja zgodg¢ na pisanie dwdch prac klasowych w danym
dniu, nauczyciele respektuja ich decyzje.

W czasie pisania pracy klasowej uczen nie moze korzysta¢ z niedozwolonych pomocy

i urzadzen telekomunikacyjnych lub pomocy innej osoby.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielno$ci pracy ucznia, nauczyciel przerywa pisanie,
zabiera kartke 1 wstawia znak minus (oznaczenie graficzne ,,- ” ) w dzienniku
lekcyjnym. Zapis ten ma charakter informujacy o niesamodzielnosci pracy ucznia.
Uczen, ktory otrzymat znak minus (oznaczenie graficzne ,,-” ) z pracy klasowej na

skutek niesamodzielnos$ci pracy, nie ma mozliwos$ci poprawy tej pracy.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Termin zwrotu ocenionych prac klasowych i sprawdzianéw nie moze by¢ dluzszy niz 2
tygodnie ( za wyjatkiem jezyka polskiego- 3 tygodnie).

Termin zwrotu ocenionych kartkéwek nie moze by¢ dluzszy niz 1 tydzien.

Z przyczyn usprawiedliwionych istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia tego czasu o okres
nieobecnosci nauczyciela w szkole.
Nauczyciel moze przeprowadzi¢ kolejng prace pisemng, pod warunkiem ocenienia

I oddania uczniom pracy wczesniejsze;.

W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy pisemnej (za wyjatkiem kartkowek), uczen
moze napisac jg na nastgpnej lekcji, a w przypadku dluzszej nieobecnosci w szkole, w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Oceng uzyskang w terminie dodatkowym wpisuje si¢ jako ocena poprawiona.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiadanych pracach pisemnych nauczyciel
wpisuje w miejscu na ocen¢ znak minus (oznaczenie graficzne ,, - ), ktory informuje o
nieobecnosci ucznia na danej formie sprawdzenia wiadomosci.

Gdy uczen ma kilka znakéw minus (oznaczenie graficzne ,,-” ) w semestrze z prac
pisemnych (wskazane w pkt. 14), co bedzie stanowi¢ wigkszos¢ tych ocen, nauczyciel
moze przy wystawianiu oceny $rodrocznej/ rocznej uwzglednic jego postawe i
wywigzywanie si¢ z obowigzkow.

Uczen moze poprawi¢ kazdg oceng niedostateczna, jesli nalezy ona do kategorii ocen
poprawianych, tzn. : sprawdzian, sprawnosci jezykowe i praca klasowa ( za wyjatkiem
prac typu maturalnego).

Do poprawy oceny niedostatecznej uczen moze przystapi¢ tylko jeden raz, w terminie 2
tygodni od momentu otrzymania oceny i w formie uzgodnionej z nauczycielem.

Ocena otrzymana z poprawy zostaje zapisana w dzienniku jako ocena poprawiona.

W przypadku otrzymania oceny poprawionej obniza si¢ waga oceny pierwszej do 1, a
ocena poprawiona zyskuje wage wlasciwg dla danej kategorii.

[lo$¢ ocen biezacych z danego przedmiotu, pozwalajaca na klasyfikacj¢ ucznia, to co
najmniej dwie.

Przy klasyfikacji semestralnej ( rocznej) nadrzedne znaczenie majg oceny z prac
klasowych i sprawdzianow.

W pierwszych dwdch tygodniach nauki uczniom klas pierwszych nie nalezy wpisywaé
ocen niedostatecznych z odpowiedzi ustnych i nie przeprowadza¢ sprawdzianow

wiadomosci (za wyjatkiem testow diagnozujacych, ktore maja charakter informujacy).
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. Ocena z testu diagnozujacego wpisywana jest do dziennika lekcyjnego i stanowi punkt

wyjscia do badania przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow.

Nieprzygotowanie ucznia do zajeé
§73
Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ bez podania przyczyny, ztym ze
maksymalna 1lo$¢ takich nieprzygotowan w semestrze powigzana jest $cisle

Z tygodniowg ilo$cig godzin danego przedmiotu w nastg¢pujacy sposob:

Tygodniowa ilo$¢ godzin Maksymalna liczba nieprzygotowan
1 1
21lub3 2
4 1 wigcej 3

Zgloszone nieprzygotowanie obejmuje odpowiedz ustng oraz niezapowiedziang
kartkowke.

Brak podrecznika, zeszytu przedmiotowego czy innych pomocy dydaktycznych
niezbednych do pracy na lekcji traktowany jest jako nieprzygotowanie do zajec.

Uczen nie moze zgtosi¢ nieprzygotowania, jesli w danym dniu byty zapowiedziane praca
pisemna lub powtdrzenie wiadomosci.

Fakt nieprzygotowania uczen zglasza nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia
edukacyjne (ustnie lub pisemnie) na poczatku lekcji.

Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ w dzienniku lekcyjnym.
Nieprzygotowanie do zaje¢ w danym dniu nie zwalnia ucznia z aktywnego uczestnictwa
w lekciji.

Niewykorzystane w semestrze nieprzygotowania nie przechodza na semestr nast¢pny.

Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny
§ 74

Oceny biezace ucznia z prac klasowych i1 sprawdzianow na zajgciach

ogdlnoksztatcacych wystawiane sg wg ponizszej skali procentowe;j:
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0%-29% - niedostateczny
30%-49%- dopuszczajacy
50%-69%- dostateczny
70%-89% - dobry

90%- 95%- bardzo dobry
96% - 100% - celujacy

2. Oceny biezace ucznia z prac klasowych i sprawdziandw na zajeciach z przedmiotow
zawodowych wystawiane sg wg ponizszej skali procentowe;:
0%- 49%- niedostateczny

50%- 65%- dopuszczajacy
66%- 80%- dostateczny
81%- 90%- dobry

91%- 95%- bardzo dobry
96% - 100%- celujacy

3. Oceny biezace ucznia z kartkdéwek wystawiane sg wg nastepujacej skali:
0%-39%- niedostateczny
40%-49%- dopuszczajacy
50%-74%- dostateczny
75%-89%- dobry
90%-99%- bardzo dobry
100%- celujacy
4. W przypadku, gdy uczen z prac pisemnych uzyskat liczbe punktow wskazujacg na
gbrng granice przedziatu procentowego, przy ocenie wystawiany jest znak ,,+”.
5. Ustala si¢ nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
1) ocena niedostateczna:

Uczen:

- nie opanowat elementarnych wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie
programowej, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych);

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

nawet z pomocg nauczyciela;

- nie przejawia checi poprawy oceny, jest zamknig¢ty na uwagi i sugestie.
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2) ocena dopuszczajaca
Uczen:

- ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas
programowo najwyzszych);

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

3) ocena dostateczna
Uczen:

- opanowatl wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim

stopniu trudnosci.

4) ocena dobra
Uczen:
- nie opanowal w peli wiadomosci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;
- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne.

5) ocena bardzo dobra
Uczen:

- opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami;

- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

6) ocena celujaca
Uczen:
- samodzielnie 1 twodrczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle poshuguje si¢

zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
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praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie,
- poszukuje nowych sposobow rozwigzywania probleméw teoretycznych Iub
praktycznych, sprawnie postugujac si¢ procesami abstrahowania, uogoélniania i
formutowania wnioskéw.
Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdInych ocen
opracowuja nauczyciele danego przedmiotu (zespoty przedmiotowe), z
uwzglednieniem jego specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniow.

Wymagania te sg zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Kryteria wymagan na poszczegolne oceny zachowania

§ 75

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

- warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

- warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej ,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu,

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej ,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 76
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1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej

skali, z podanymi skrotami:

- zachowanie wzorowe - wz.

- zachowanie bardzo dobre - bdb.

- zachowanie dobre - db.

- zachowanie poprawne - popr.

- zachowanie nieodpowiednie - ndp.

- zachowanie naganne - ng.

§ 77

1. Zasady Oceniania Zachowania zmierzajg do ksztaltowania zachowan pozytywnych 1 do
eliminacji zachowan negatywnych.

2. W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu w Zespole
przyjety zostal punktowy system oceniania zachowania uczniow.

3. Zasady Oceniania Zachowania stanowig system punktowy, w ktorym:

1) $rodroczng iroczng/koncowsa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy na podstawie liczby zgromadzonych przez ucznia punktow;

2) na poczatku kazdego potrocza nauki uczen otrzymuje 100 punktow;

3) punkty dodatnie przyznawane sg uczniowi za zachowania wlasciwe;

4) uczen otrzymuje punkty ujemne za zachowania niewlasciwe;

5) liczba punktow zgromadzonych przez ucznia moze stanowi¢ wartos¢ ujemng;

6) punkty dodatnie i ujemne przyznawane sg uczniowi w dzienniku elektronicznym przez
wychowawce klasy i innych nauczycieli.

7) inni pracownicy niepedagogiczni Zespohu oraz uczniowie uczestniczg w biezacym
ocenianiu zachowania ucznia poprzez zglaszanie wychowawcy klasy
zaobserwowanych przez nich wlasciwych lub niewtasciwych przejawow jego
zachowania.

8) Zgloszone uwagi wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§78

1. Przyznane 100 punktow, z ktorymi uczen rozpoczyna kazde potrocze, odpowiada ocenie

zachowania ,,dobre” w skali podanejw § 76
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2. Srodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie

liczby punktow zgromadzonych przez ucznia w okresie od dnia rozpoczecia roku

szkolnego do dnia wystawienia oceny srédroczne;.

3. Ocena zachowania ucznia ustalana jest wedlug ponizszej skali:

200 punktéw i powyzej — Wzorowe

od 150 do 199 punktéw — bardzo dobre
od 100 do 149 punktow — dobre

od 70 do 99 punktow — poprawne

od 45 do 69 punktéw — nieodpowiednie

ponizej 45 punktow — naganne

§79

Zachowania wlasciwe, za ktore uczen otrzymuje punkty dodatnie to:

Kategoria oceny Liczba Osoba dokonujaca wpisu
punktow

Wzorowa frekwencja na lekcjach (co najwyzej | + 30 wychowawca

1 dzien nieobecnosci usprawiedliwionej) (koniec semestru)

Bardzo dobra frekwencja na lekcjach +15 wychowawca

(co najwyzej 3 dni nicobecnosci (koniec semestru)

usprawiedliwionej)

Udziat w szkolnych etapach olimpiad +10 szkolny opiekun

i konkurséw przedmiotowych (kazdorazowo)

Udziat w pozaszkolnych etapach olimpiad, +20 szkolny opiekun

konkurséw przedmiotowych i zawodow (kazdorazowo)

sportowych

Laureat/finalista olimpiady, konkursu + 100 szkolny opiekun

przedmiotowego (kazdorazowo)

Udziat w pozaszkolnych konkursach +20 szkolny opiekun

tematycznych (kazdorazowo)

Udziat w miedzyszkolnych konkursach +10 szkolny opiekun

i zawodach sportowych (kazdorazowo)

Dziatalnos¢ w Szkolnym Klubie Wolontariatu | + 20 opiekun Klubu
(koniec semestru)

Czynna dziatalno$¢ na rzecz Szkolnego Klubu | + 20 opiekun Klubu

Filmowego (koniec semestru)

Udziat w Akcji Honorowego Dawcy Krwi +20 szkolny koordynator akcji
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(kazdorazowo)
Czynny udziat w akcji charytatywnej +10 szkolny koordynator akcji
i spolecznej (zbiorki, WOSP) (kazdorazowo)
Reprezentowanie szkoty w poczcie +20 opiekun pocztu
sztandarowym (koniec semestru)
Aktywna praca na rzecz Samorzadu Szkolnego | + 20 opiekun samorzadu

(koniec semestru)
Aktywna praca na rzecz Samorzadu Klasowego | + 10 wychowawca

(koniec semestru)
Pomoc kolegom w nauce, kolezenskos¢, +10 wychowawca
wzorowa, obywatelska postawa ucznia (koniec semestru)
Reprezentowanie szkoty w uroczystosciach +10 opiekun
I imprezach pozaszkolnych (kazdorazowo)
Udziat w programach artystycznych, +10 osoba odpowiedzialna
akademiach 1 uroczystosciach szkolnych (kazdorazowo)
Przygotowanie gazetek szkolnych lub +5 osoba odpowiedzialna
klasowych, materiatow na strong¢ www, pomoc (kazdorazowo)
W organizacji uroczystosci szkolnych
Dodatkowa aktywnos$¢ ucznia +5 Osoba odpowiedzialna

(kazdorazowo)
Wysoka kultura osobista wobec +20 wychowawca
pracownikow szkoty (koniec semestru)
1 rowiesnikow
Inne zachowania pozytywne +20 wychowawca

(koniec semestru)
Wzorowe zachowanie przez caty cykl +50 Wychowawca
ksztatcenia (zakonczenie nauki w

szkole)

§ 80

Zachowania niewlasciwe, za ktdre uczen otrzymuje punkty ujemne to:

Kategoria oceny Liczba Osoba dokonujaca wpisu
punktow

Nieusprawiedliwione godziny: wychowawca

- 10 do 50 godz. nieusprawiedliwionych -5 (na koniec semestru)

- 51 do 100 godz. nieusprawiedliwionych -10

- 101 do 150 godz. nieusprawiedliwionych -15

- 151 do 200 godz. nieusprawiedliwionych -20

- 201 do 250 godz. nieusprawiedliwionych -25

- 251 do 300 godz. nieusprawiedliwionych -30

- powyzej 300 godz. nieusprawiedliwionych -35

Klamstwo, plagiat pracy, sfalszowanie -5 wychowawca, nauczyciele,

dokumentacji pracownicy szkoly

(kazdorazowo)
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Niesamodzielnos¢ podczas pisania pracy -10 Nauczyciele (kazdorazowo)
pisemnej
Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, -5 nauczyciele, pracownicy
niewykonywanie polecen nauczyciela i/lub szkoty
ika szk
pracownika szkoly (kazdorazowo)
Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci | -10 wychowawca, nauczyciele
szkolnych i pozaszkolnych
yehip y (kazdorazowo)
Niewywigzanie si¢ z zadan dobrowolnie - 10 wychowawca, nauczyciel
djetych i
podjetych przez ucznia (kazdorazowo)
Kradziez -20 wychowawca
(kazdorazowo)
Niszczenie mienia szkolnego lub witasnosci - 20 wychowawca
innych
y (kazdorazowo)
Palenie papierosow, e- papierosow na terenie - 10 wychowawca, nauczyciele,
szkoty pracownicy szkoty
(kazdorazowo)
Przychodzenie do szkoty pod wptywem -15 wychowawca, nauczyciele,
alkoholu pracownicy szkoty
(kazdorazowo)
Przynoszenie, rozprowadzanie i spozywanie -20 wychowawca, nauczyciele,
alkoholu na terenie szkoty pracownicy szkoty
(kazdorazowo)
Przychodzenie do szkoty pod wpltywem -20 wychowawca, nauczyciele,
narkotykow 1 innych srodkéw odurzajgcych pracownicy szkoty
(kazdorazowo)
Przynoszenie, rozprowadzanie i zazywanie -30 wychowawca, nauczyciele,
narkotykow lub innych substancji odurzajacych pracownicy szkoty
terenie szk
na terenie szkoly (kazdorazowo)
Smiecenie na terenie szkoly i poza nig -5 wychowawca, nauczyciele,
pracownicy szkoty
(kazdorazowo)
Uzywanie wulgarnego stownictwa -5 wychowawca, nauczyciele,

pracownicy szkoty
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(kazdorazowo)

Brak kultury osobistej w kontaktach z - 10 wychowawca, nauczyciele,
nauczycielami, pracownikami szkoty oraz pracownicy szkoty
innymi uczniami
y (kazdorazowo)
Wykonywanie i umieszczanie cudzych zdjeé - 20 wychowawca
i filméw w Internecie oraz obrazliwych )
C (kazdorazowo)
komentarzy na portalach spolecznosciowych,
grupach
Uzywanie telefonu komérkowego na lekcji bez | - 5 nauczyciele
zgody i wiedzy nauczyciela
gody y y (kazdorazowo)
Stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej - 20 wychowawca, nauczyciele,
pracownicy szkoty
(kazdorazowo)
Zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu - 20 wychowawca, nauczyciele,
innych pracownicy szkoty
(kazdorazowo)
Niestosowny wyglad -5 wychowawca, nauczyciele,
pracownicy szkoty
(kazdorazowo)
Inne zachowania negatywne -20 wychowawca
(koniec semestru)
Inne zachowania negatywne -5 nauczyciele, pracownicy

szkoty (kazdorazowo)

§ 81

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 2, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, uczniowi przyshiguje

odwolanie, zgodnie z§ 85.

Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 82

Organizacja roku szkolnego:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, okreslane corocznie w zarzadzeniu o
organizacji roku szkolnego. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor ustala, po
zasiggnieciu  opinii rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego 1 rady
pedagogicznej, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

2) nauczyciele prowadzacy =zajecia edukacyjne, praktyczng nauke zawodu |
wychowawcy ustalajg oceny srodroczne i roczne uczniéw, ktore przedstawiajg na
posiedzeniu Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

3) rada pedagogiczna na posiedzeniu uchwala faczne wyniki klasyfikacji uczniow;

4) ustalone oceny roczne ucznia stanowig podstawe jego promocji;

5) uczen otrzymuje ocen¢ zachowania oraz oceny z poszczegdlnych przedmiotow
obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych zostat zwolniony.

W zwigzku z ruchomym terminem ferii zimowych termin rozpoczecia i zakonczenia
potrocza moze ulec zmianie.

Klasyfikowanie s$rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i praktycznej nauki zawodu, okre§lonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I pétrocza, a roczne na koniec
roku.

Ocena klasyfikacyjna z przedmiotow zawodowych, konczacych si¢ w I potroczu jest
roczna/ koncowa oceng klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne

na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ prowadzonych w ramach praktyczne;
nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szanse uzupetienia brakow w terminie do dwéch miesigcy od
klasyfikacji §rodroczne;.

Na klasyfikacje koncowa skladaja sig:

- roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i praktycznej nauki zawodu

ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej,

- roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

- roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego

typu.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym

klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno -terapeutycznym.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o0 ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 11 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji ,

jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na

ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z tych lekcji po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoly 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej

nauki zawodu, jezeli:
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1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz
2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktoérym ksztalci si¢
16. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz
2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci sie.
17. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
18.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
19. Ocena $rédroczna/roczna jest wystawiana na podstawie uzyskanych przez ucznia ocen

biezacych i ustalana za pomocg $redniej wazonej, zgodnie ze schematem:
_ xpwyptxcwy, e dxwy

X,
W‘| +Wﬂ + .“+ W?'
gdzie xy,%5, .. ,%;—0CeENY, Wy, W, .. ,w; —0dpowiednio ich wagi.

20.Przy wystawianiu ocen $rddrocznych, rocznych i koncowych obowigzuja nast¢pujace

zasady:
3,60 -
1-1,69 1,70 - 2,59 2,60 - 3,59 459 4,6 - 5,29 530-6
. . bardzo .
niedostateczny dopuszczajacy dostateczny dobry dobry celujacy

21.0 wystawieniu oceny $rodrocznej/rocznej decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu

w oparciu 0 ww. przedzialy.
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22 Nauczyciel, wystawiajac ocen¢ $rodroczng/roczng, moze uwzgledni¢ indywidualng
sytuacj¢ ucznia oraz podjete przez niego starania i zadecydowaé o obnizeniu/podwyzszeniu
oceny.
23.W przypadku dluzszej nieobecnosci nauczyciela, oceng S$rodroczna/roczng wystawia
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu wskazany przez dyrektora.
24. Oceng klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel w oparciu o oceny koncowe z 1 1 II
po6trocza. Ocena roczna jest Srednig arytmetyczng Srednich wazonych z I 1 II okresu.
25.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
26.Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.
Terminy ustalania ocen
§ 83
1. Nauczyciele poszczegdInych przedmiotow, w tym takze praktycznej nauki zawodu oraz
wychowawca oddziatu, maja obowigzek poinformowac uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych/
koncowych:
1) oceny niedostateczne - w terminie na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zabraniem
Rady Pedagogicznej
2) przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych- w terminie dwoch tygodni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
3) przewidywane oceny klasyfikacyjne zachowania — w terminie tygodnia przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
2. Informacj¢ o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych uczniowie, ich rodzice (prawni
opiekunowie) moga uzyskac:
1) od nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;
2) od wychowawcy klasy;
3) z indywidualnego konta w dzienniku elektronicznym.
3. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych lub przewidywanym nieklasyfikowaniu

ucznia na miesigc przed wystawieniem ocen klasyfikacyjnych.
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W przypadku nieobecnosci rodzica ucznia zagrozonego nieklasyfikowaniem, oceng
niedostateczng lub ocenami niedostatecznymi na spotkaniu z wychowawcg, wychowawca
klasy zobowigzany jest do wystania rodzicowi ucznia odpowiedniego zawiadomienia za
pomoca systemu komunikacji zapewnianego przez dziennik elektroniczny. System
automatycznie odnotowuje odczytanie zawiadomienia przez rodzica (prawnego
opiekuna). Adnotacje systemu, §wiadczaca o odczytaniu zawiadomienia, uwaza si¢ za
potwierdzenie otrzymania informacji.

. W przypadku braku takiej adnotacji, wychowawca zobowigzany jest do przygotowania

odpowiedniego zawiadomienia, ktorego kopia zostaje w dokumentach szkolnych.

Warunki i tryb uzyskania wyziszej niz przewidywana srédrocznej/rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych
§ 84

Za przewidywang ocen¢ $rodroczng/roczng przyjmuje si¢ oceng przewidziang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

Uczen moze ubiegac si¢ o ocene wyzszg niz przewidywana jesli:

1) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktora
si¢ ubiega lub od niej wyzsza,

2) w wyniku oceniania biezgcego otrzymal przynajmniej 80% ocen z przedmiotu
wymaganych przez nauczyciela prowadzacego dane =zajecia edukacyjne, (z
wyjatkiem dlugotrwatej choroby)

3) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéow z ust. 3, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3. prosba

ucznia zostaje odrzucona.

Uczen spetiajacy wszystkie warunki przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu w uzgodnionym z nim terminie.

Poprawa przewidywanej oceny $rodrocznej/rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku,

gdy sprawdzian zostat zaliczony/napisany na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng

WYZSZ3.
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9.

Ustalona przez nauczyciela w wyniku postepowania jest oceng ostateczng.

Warunki i tryb uzyskania wyziszej niz przewidywana srédrocznej/rocznej oceny zachowania

§ 85

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé w formie pisemnej do wychowawcy

klasy o podwyzszenie oceny zachowania najpdzniej nastepnego dnia po otrzymaniu

informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny zachowania wytacznie o jeden stopien.

We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jakg uczen si¢ ubiega 1 uzasadni¢ swoje stanowisko.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych

okolicznosci, np.:

1) informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnig¢ciach lub pracy spotecznej
na rzecz srodowiska lokalnego;

2) promocji szkoty i godnego jej reprezentowania w srodowisku pozaszkolnym,;

3) weczesniej nieujawnionej samopomocy kolezenskiej;

4) aktywne wlgczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej;

5) uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych;

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace

podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny zachowania.

Postgpowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem, zasiggajac

opinii nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

Z postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie;

2) termin postepowania;

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia;

4) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem;

5) uzyskang oceng zachowania.

6) Wychowawca zobowigzany jest poinformowa¢ pisemnie ucznia / rodzicow o wyniku
postepowania i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

7) Ocena zachowania ustalona w wyniku postepowania jest oceng ostateczna.
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8) O uzyskanie wyzszej niz przewidywana $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania moze ubiega¢ si¢ wylacznie uczen, ktory przestrzega przepisy okreslone
w Statucie szkoty.

9) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania spetnienia co najmniej dwa
kryteria z ponizej wymienionych:
- udzielanie pomocy kolegom majacym trudnosci w nauce,
- aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,
- wykonanie prac na rzecz Szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub Dyrektorem,
- przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,
- uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

- praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego szkoty.

Egzamin poprawkowy
§ 86

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng
Z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw), ztozony do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Cze$¢ pisemna trwa do 60 minut, cz¢$¢ ustna do 20 minut ( w zaleznos$ci od specyfiki
przedmiotu).

Ocena z egzaminu ustalana jest z obydwu cze$ci egzaminu.

Zestaw zadan egzaminacyjnych opracowuje nauczyciel egzaminator.

O wymaganiach egzaminacyjnych uczen powinien by¢ poinformowany przez

nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.10 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Zespotu powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) sktad komisji, o ktorej mowa w ust.10,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

5) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen .

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia na egzamin poprawkowy i nieusprawiedliwienia

nieobecnosci, ustalona ocena jest ostateczna.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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10.
11.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 87

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny w celu ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw),
zlozony nie pdzniej niz 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok Iub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza Szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami:
- w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej- 4 tygodnie po ustaniu przyczyny

nieobecnosci;
- w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej - 2 dni od momentu wptynigcia
wniosku.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Cze$¢ pisemna trwa do 60 minut, czg$¢ ustna do 20 minut.

Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego ustalana jest na podstawie odpowiedzi ucznia

Z obydwu czgséci egzaminu.
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12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

Zestaw zadan egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel egzaminator.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespotu.
W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako egzaminator;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych jako cztonek.
Przewodniczacy komisji, o ktdrej mowa w ust.12 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji, o ktorej mowa w ust.13,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego
W dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Od ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego oceny uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) przystuguje tryb odwotawczy

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana".

ZastrzeZenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej
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§ 88

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwota¢ sie:

1) od ustalonej przez nauczyciela lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznej

oceny z przedmiotOw nauczania lub zachowania, jesli zostata ona ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny- zastrzezenia moga by¢ zgloszone od

dnia ustalenia uczniowi oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec.

2) od rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotéw nauczania uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego, jesli zostal on przeprowadzony niezgodnie z przepisami zawartymi w §86 -

zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni po przeprowadzeniu egzaminu
poprawkowego.

2. W przypadku wniosku ztozonego przez ucznia lub jego rodzicow o udostepnienie do

wgladu dokumentacji zastrzezen:

1) do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- szkota udostgpnia wszelka

dokumentacje dot. oceniania ucznia w uzgodnionym wczesniej terminie z uczniem lub jego

rodzicem.

2) do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- szkota udostepnia zapisy znajdujace sie w

dzienniku lekcyjnym w obecnosci wychowawcy klasy i dyrektora w uzgodnionym wczesnie;j

terminie z uczniem lub jego rodzicem.

3.0dwotlanie w formie odpowiednio umotywowanego pisma uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) przedstawiaja Dyrektorowi Zespotu .

4 Dyrektor po zapoznaniu si¢ z trescig pisma odwolawczego wyjasnia motywy w nim

przedstawione 1 podejmuje decyzje o sposobie zatatwienia odwolania.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danego przedmiotu;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjng

zachowania w drodze dyskusji 1 glosowania zwykla wigkszoscig glosow
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6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa ust. 5 pkt 1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) i przeprowadza go nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

7. W sklad komisji, o ktorej mowa w ust 5 wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu:
a) Dyrektor Zespotu albo jego zastepca — jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
C)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
2) przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Zespolu nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
e) psycholog szkolny
f) przedstawiciel Rady Rodzicow

8.Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 5 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

10.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé

nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

12. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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13. Komisja, o ktérej mowa ust.7 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
14.7Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdInosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjng. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
15. Do protokohu, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 1, dofgcza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 14 pkt 1 i 2, stanowig zalaczniki do arkusza ocen

ucznia.

Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 89

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
2. O promowaniu do Klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
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W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
odpowiednio klase.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, sklada podanie
Z prosbg o umozliwienie powtarzania klasy.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zaje¢.

Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

Uczen szkoty ponadpodstawowej, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w pkt 1.,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty ponadpodstawowej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania.

ROZDZIAL. VIII. Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 90
O przyjecie do oddzialow klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty
podstawowej.
Szkota przyjmuje kandydatow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.
. Warunkiem ujecia kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez rodzica
kandydata lub petnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoly.
Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z charakterem szkoty, statutem i
programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie

dziecka do szkoty w ramach postgpowania rekrutacyjnego.
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7. Przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej technikum odbywa si¢ w trybie postgpowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdziatu 6 ustawy —
Prawo o$wiatowe.

8. Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia:

1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;

2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do 0séb zwolnionych z egzaminu
6smoklasisty;

3) szczegdlowy tryb i terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego, a takze terminy sktadania dokumentow.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkola dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetiajace.

10. Postgpowanie uzupehiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktore prowadzone jest postepowanie uzupetiajace.

11. W postepowaniu uzupetniajgcym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

12. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen uczgszcza do szkoty.

13. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie
dyrektora zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

14. Dane osobowe kandydatoéw zgromadzone w postepowaniu rekrutacyjnym sa

udostgpniane organowi prowadzgcemu.

ROZDZIAL IX. Ceremoniat Szkoly

§91
1. Ceremonial szkolny stanowi integralng cz¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz
harmonogramem uroczystos$ci 1 imprez szkolnych. Poszanowanie tradycji szkoly i jej

historii to wazny element w procesie dydaktyczno — wychowawczym szkoty.
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2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie uczniow klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowe;j,
4) Swicto Niepodleglosci,
5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,
6) Pozegnanie absolwentow.
Spotecznos¢ Zespotu na uroczystosciach 1 egzaminach obowigzuje odswietny stroj.

4. Zesp6t posiada sztandar.

5. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

6. Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje opiekun Pocztu Sztandarowego.

7. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac¢ si¢ uczniowie o nicnagannej postawie i
godni takiego zaszczytu.

8. Udziatl sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkotly. Sztandar szkoty moze brac¢
udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzadowg 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swiete;j,

uroczystosciach pogrzebowych i innych.

ROZDZIAL X. Postanowienia koncowe

§ 92
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 93
1. Wszelkie zmiany w statucie szkoly moga by¢ wprowadzone na uzasadniony wniosek
organow Zespotu, organu nadzoru pedagogicznego oraz organu prowadzacego placowke.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. W przypadku wprowadzenia trzech zmian do statutu szkoly dokonuje si¢ jego

nowelizacji.
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4. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim

cztonkom spotecznosci szkolnej oraz rodzicom:
1) na stronie internetowej szkoty,
2) w bibliotece szkolnej,

3) w sekretariacie szkoty.
4. Statut wchodzi w zycie po wczesniejszym zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng.

5. Rada Pedagogiczna udziela upowaznienia dyrektorowi szkoty do sporzadzenia tekstu

jednolitego Statutu Szkoly.
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