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STATUT
Stowarzyszenia Absolwentéw i Sympatykéw
III Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Adama Mickiewicza w Katowicach

Rozdziat I
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie Absolwentéw i Sympatykéw III Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Adama Mickiewicza
w Katowicach (zwane w dalszej czeSci: ,Stowarzyszeniem”) dzialta na podstawie ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. oraz na podstawie postanowien niniejszego Statutu.

§2

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na obszarze miasta Katowic i calego kraju. Dla realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania takze poza granicami kraju na
terenie innych panstw. '

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
profilu dziatania.

§3
1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
Stowarzyszenie zostato powotane na czas nieoznaczony.
3. Stowarzyszenie moze wnioskowa¢ o przyznanie statusu Organizacji Pozytku Publicznego,
w przypadku spelnienia wymaganych prawem przestanek.

N

§4
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia jest oparta przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, jak réwniez powierzaé
wykonywanie powyzszych czynno$ci innym osobom na podstawie uméw cywilnoprawnych.

§5
Celem Stowarzyszenia jest:

a) opieka nad III Liceum Ogdlnoksztatlcagcym im. Adama Mickiewicza w Katowicach (zwane
w dalszej czesci: ,Szkolg”) i pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz
w rozwigzywaniu probleméw gospodarczych Szkoty;

b) podtrzymywanie wiezi kolezenskiej absolwentéw, tworzenie klimatu i inspirowanie dziatan
na rzecz spotecznosci szkolnej i spoteczenistwa lokalnego;

c) pielegnowanie tradycji szkolnej;

d) wspélpraca z innymi instytucjami i organizacjami;

e) opieka nad mtodzieza nieprzecietnie uzdolniona.

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a) wspotprace i wspdétdziatanie z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow Szkoty;
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b) popularyzowanie tradycji historii Szkoty wsréd bytych i aktualnych wychowankéw;

¢) organizowanie imprez rocznicowych, kulturalnych, turystycznych i okolicznosciowych dla
aktualnych wychowankéw Szkoly i cztonkéw Stowarzyszenia, z zastosowaniem przepiséw
ustawy z dnia 20 marca 2009 r. (Dz.U. 2009 nr 62, p6z. 504 z p6zn. zm.) o bezpieczenstwie
imprez masowych;

d) organizowanie zebran, konferencji, spotkan rocznicowych, zjazdéw Kkolezenskich,
wyglaszanie referatéw i pogadanek;

e) informowanie wychowankéw o dziatalnosci Stowarzyszenia;

f) wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o podobnym profilu dziatania.

§ 6a
1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie okreslonym
ponizej:

a) 85.60.Z. Opieka nad III Liceum Ogélnoksztatcacym im. Adama Mickiewicza w Katowicach
(zwane w dalszej czeéci: ,Szkola”) i pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
oraz w rozwigzywaniu probleméw gospodarczych Szkoty;

b) 94.99.Z. Podtrzymywanie wiezi koleZeniskiej absolwentéw, tworzenie klimatu i inspirowanie
dziatan na rzecz spoteczno$ci szkolnej i spoteczenstwa lokalnego;

c) 94.99.Z. Pielegnowanie tradycji szkolnej;

d) 94.12.Z. Wspétpraca z innymi instytucjami i organizacjami;

e) 85.59.B. Opieka nad mtodziezg nieprzecietnie uzdolniona.

f) 85.60.Z. Wspétpraca i wspétdziatanie z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw Szkoty;

g) 94.99.Z. Popularyzowanie tradycji historii Szkoty wéréd bytych i aktualnych wychowankéw;

h) 93.29.B. Organizowanie imprez rocznicowych, kulturalnych, turystycznych

i okoliczno$ciowych dla aktualnych wychowankéw Szkoly i czlonkéw Stowarzyszenia,
z zastosowaniem przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2009 r. (Dz. U. 2009 nr 62, p6z. 504 z péZn.
zm.) o bezpieczenstwie imprez masowych;

i) 82.30.Z. Organizowanie zebran, konferencji, spotkan rocznicowych, zjazdéw kolezenskich,
wyglaszanie referatéw i pogadanek;

i) 94.99.Z. Informowanie wychowankdéw o dziatalnosci Stowarzyszenia;

k) 94.12.Z. Wspéipraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o podobnym profilu dziatania.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi odptatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego.

Rozdziat I1
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§7
Stowarzyszenie zrzesza:
a) cztonkdéw zwyczajnych;
b) cztonkéw wspierajacych;
c) cztonké6w honorowych.
§8

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne oraz prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie

czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
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§9

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

a)
b)

)

d)

jest absolwentem lub sympatykiem III LO im. Adama Mickiewicza w Katowicach,

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nie zostata pozbawiona praw publicznych,
zglosilta swe przystapienie do Stowarzyszenia poprzez zlozenie pisemnej deklaracji, o ktorej
mowa w § 15 ust. 11 2 lit. a) Statutu;

zostata przyjeta w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu.

§10

Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a)
b)
c)

d)

g)

uczestnictwa oraz gtosowania w Walnych Zebraniach;

czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do organéw Stowarzyszenia,

zglaszania wnioskdw do Stowarzyszenia w sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscig
i zagdania udzielenia informacji o sposobie ich zatatwienia;

korzystania z wszelkich istniejacych urzadzen posiadanych przez Stowarzyszenie,
na zasadach okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia;

korzystania z wszelkich ulg i udogodnien jakie zapewnia Stowarzyszenie w zwigzku
z realizacjg zadan statutowych;

noszenia odznaki Stowarzyszenia;

uczestnictwa w spotkaniach, zajeciach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§11

Kazdy czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

a)
b)
)
d)

popierania dziatalno$ci Stowarzyszenia w granicach swoich mozliwo$ci,

przestrzegania Statutu, regulaminéw oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

propagowanie haset i idei Stowarzyszenia oraz zjednywanie mu cztonkéw i sympatykéw,
regularnego wptacania sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez wiasciwy organ
Stowarzyszenia.

§12

Zarzad, w drodze uchwaty, moze zawiesi¢ mozliwo$¢ korzystania z wszystkich lub poszczegélnych praw
cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, wymienionych w § 10, w przypadku nieoptacania sktadek
cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy.

§13

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra:

a)

b)

)

akceptuje cele Stowarzyszenia i w jakikolwiek sposob, w szczegdlnoéci finansowo, rzeczowo
lub merytorycznie, wspiera jego dziatalnos¢;

zglosita swe przystapienie do Stowarzyszenia poprzez zlozenie pisemnej deklaracji, o ktérej
mowa w § 15 ust. 11i 2 lit. a) i b) Statutu;

zostanie przyjeta w poczet cztlonkéw wspierajacych do Stowarzyszenia na mocy uchwaty
Zarzadu.

§14

1. Czlonkom wspierajacym przystuguja te same prawa co cztonkom zwyczajnym, z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia oraz prawa glosowania na
Walnych Zebraniach Cztonkéw.
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Cztonkowie wspierajacy mogga uczestniczy¢ w zebraniach i posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia
z glosem doradczym.
Cztonkowie wspierajacy optacajg sktadke w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.

§15
Kandydat na czlonka zwyczajnego lub wspierajacego Stowarzyszenia sktada pisemna deklaracje
zawierajaca oSwiadczenie o przystapieniu i zobowigzanie do optacania sktadek.
Deklaracja opisana w ustepie poprzedzajagcym powinna réwniez wskazywac:
a) w odniesieniu do osoby fizycznej: imi¢ (imiona) i nazwisko kandydata, date i miejsce
urodzenia, adres, adres e-mail, numer PESEL;
b) w odniesieniu do osoby prawnej: nazwe, siedzibe, adres, adres e-mail do korespondencji,
numer wpisu we wlasciwym rejestrze, aktualny odpis z wlasciwego rejestru.
O przyjeciu w poczet cztonké6w Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. O swojej decyzji
Zarzad niezwtocznie powiadamia zainteresowanego na pi$mie.
Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Cztonk6éw Stowarzyszenia, ktorego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy
wnie$¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

§16
Cztonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalnoé¢
i rozwdj Stowarzyszenia oraz ktérej zostalo przyznane cztonkostwo honorowe na mocy uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow.
Cztonkom honorowym przystuguja te same prawa co cztonkom zwyczajnym, z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia oraz prawa glosowania na Walnych
Zebraniach Cztonkdéw.
Czlonkowie honorowi mogg uczestniczy¢ w zebraniach i posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia
z glosem doradczym.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§17
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia sporzadzonej w formie
pisemnej ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia;
b) utraty przez cztonka zdolno$ci do czynno$ci prawnych;
c) pozbawienia cztonka praw publicznych;
d) $mierci cztonka bedgcego osoba fizyczng;
e) likwidacji cztonka wspierajgcego bedacego osobg prawng;
f) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu.
W wypadkach okres$lonych pod lit. a) - e) Zarzad podejmuje uchwate o skresleniu z listy cztonkéw.
Wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia wymienione w ust. 1 lit. f) niniejszego paragrafu moze
nastapi¢ w przypadku:
a) zalegania z zaptata skladek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres
przekraczajacy 12 miesiecy;
b) razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz
Stowarzyszenia;
c) popelnienia umyslnego przestepstwa, a takze innego postepowania, ktére dyskwalifikuje
dana osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w dobre imie Stowarzyszenia;
d) dzialania na szkode Stowarzyszenia.
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0 wykluczeniu wymienionym w ust. 1 lit. f) niniejszego paragrafu decyduje Zarzad w formie
uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie wyja$nieni na piSmie lub
osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O treSci uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia
zainteresowanego na pi$mie.

0d uchwat Zarzadu o skre$leniu z listy cztonkéw, o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, a takze uchwaty
o zawieszeniu mozliwosci korzystania z niektérych lub wszystkich praw cztonka zwyczajnego,
wymienionej w § 12, przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw.
Odwotanie powinno by¢ ztozone na pi$mie w terminie 14 dni od dnia doreczenia cztonkowi uchwat
Zarzadu. Do czasu podjecia uchwaly przez Walne Zebranie Cztonkéw odwotujacemu sie nie
przystuguja prawa cztonkowskie. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw jest ostateczna.

§18

Wysoko$¢ sktadek cztonkowskich oraz termin ich ptatnosci ustala corocznie Walne Zebranie Cztonkéw.

N

Rozdziat 111
Wladze Stowarzyszenia

§19
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkéw;
b) Zarzad;
c¢) Komisja Rewizyjna.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sag wybierani na czas nieoznaczony, chyba ze w uchwale
Walnego Zebrania Czlonkéw o powotlaniu wskazano czas trwania kadencji ktérejkolwiek
z wymienionych w ustepie poprzedzajacym wtadz.
Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa z powodu:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
b) pisemnej rezygnacji;
c) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwatg podjeta wiekszoscia 2/3 gloséw;
d) wystapienia jednej z przestanek wymienionych w § 29 ust. 6 orazw § 32 ust 5 lit. a) i b).
W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, w sytuacjach
wskazanych w ustepie poprzedzajacym, Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje uzupetnienia sktadu
osobowego w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej.

§20
Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw moze wzig¢ udziat kazdy czlonek, chyba Ze Statut stanowi inacze;j.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§21

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz w roku nie p6zniej niz
przed dniem 31 marca.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane:

a) z inicjatywy Zarzadu;

b) z inicjatywy Komisji Rewizyjnej;

c) na pisemne Zzadanie co najmniej 1/10 og6lnej liczby czlonkéw Stowarzyszenia

uprawnionych do gtosowania.

[~



Tekst jednolity aktualny na dzien 6 grudnia 2022 roku

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zatatwia tylko te sprawy, dla ktérych zostato zwotane,
chyba ze nikt z obecnych nie zglasza sprzeciwu co do wprowadzenia innych spraw do porzadku
obrad.

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

b) uchwalanie zmian Statutu;

c) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

d) rozpatrzenie rocznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci i jego ocena;

e) rozpatrzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej zawierajacego ocene dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia, sporzadzonego przez Komisje Rewizyjng;

f) udzielenie albo odmowa udzielenia absolutorium Zarzagdowi Stowarzyszenia;

g) rozpatrzenie i zatwierdzenie planéw budzetowych i finansowych oraz programu prac;

h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich dla cztonkéw zwyczajnych;

i) rozstrzyganie wnioskow skladanych przez cztonkébw w sprawach dotyczacych
Stowarzyszenia;

j) rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich;

k) nadawanie cztonkostwa honorowego w Stowarzyszeniu;

1) podejmowanie uchwat w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia;

m) decydowanie we wszystkich sprawach, niezastrzezonych dla innych organéw
Stowarzyszenia.

§23
Prawo uczestniczenia i gtosowania w Walnym Zebraniu Czlonké6w nie moze by¢ wykonywane przez
petnomocnika.

§24

1. Zarzad Stowarzyszenia oglasza miejsce, termin oraz planowany porzadek obrad Walnego Zebrania
Cztonkéw na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw, w taki sposéb, by
ogloszenie to byto dostepne dla wszystkich cztonkow.

2. Uznaje sig, iz ogloszenie jest dostepne dla wszystkich cztonkéw, jezeli zostalo wywieszone
w siedzibie Stowarzyszenia, umieszczone na stronie internetowej lub przestane cztonkom na adres
e-mail wskazany w deklaracji, o ktérej mowa w § 15 ust. 2. lit a) i b) Statutu.

3. W przypadku Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw ogloszenie powinno zawieraé
informacje na czyje zadanie jest ono zwotywane.

§25
1. Do wazno$ci Walnego Zebrania Czlonkéw wymagana jest obecno$¢ przynajmniej 15 cztonkéw
Stowarzyszenia.
2. Jezeli Stowarzyszenie liczy mniej niz 15 cztonkéw, do waznosci Walnego Zebrania Cztonkéw
wymagana jest obecno$¢ przynajmniej potowy wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

§26
1. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Przewodniczgcego oraz Protokolanta.
2. Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw prowadzi Przewodniczacy.
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3. Z obrad Walnego Zebrania Czilonkéw spisuje si¢ protokol, ktéry podpisuje Przewodniczacy
i Protokolant.

§27
Uchwaly na Walnym Zebraniu Cztonkéw zapadajg zwykla wiekszo$cia gtoséw, chyba ze Statut stanowi
inaczej.

§28
1. Glosowanie na Walnym Zebraniu jest jawne.
2. Wyboér wtadz Stowarzyszenia odbywa sie w glosowaniu tajnym.
3. We wszystkich sprawach o tajnosci glosowania moze zdecydowaé¢ Walne Zebranie Czlonkéw
podejmujgc uchwate zwyktg wiekszoscia gltosow.

§29

1. Zarzad jest powotywany w celu kierowania dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw, prowadzenia spraw Stowarzyszenia i reprezentowania go na
Zewnatrz.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 1 do 3 cztonkéw.

3. Cztonkowie Zarzadu powotuja ze swego grona Prezesa Zarzadu oraz moga ze swego grona powolaé
Wiceprezesa Zarzadu i Skarbnika.

4. Powotania opisanego w ustepie poprzedzajacym dokonuje si¢ na pierwszym posiedzeniu Zarzadu,
nie p6zniej niz 7 dni od dnia wyboru cztonkéw Zarzadu przez Walne Zebranie Czlonkéw.

5. Ustepujacy cztonkowie Zarzadu mogg by¢ wybrani ponownie przez Walne Zebranie Cztonkéw.

6. CztonkamiZarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Wybranie do Zarzadu osoby wbrew postanowieniem ust. 6 jest niewazne. Wystgpienie okoliczno$ci,
o ktorej mowa w ust. 6, w trakcie kadencji Zarzadu skutkuje wygasnieciem mandatu ze skutkiem
natychmiastowym.

8. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie, ustalone na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw, jednak
w wysokoSci nie wyzszej niz przecietne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogloszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§30
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) prowadzenie spraw Stowarzyszenia;

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

¢) kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia;

d) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

e) sporzadzanie projektéw rocznych sprawozdan z dziatalnosci, planéw budzetowych
i finansowych oraz przedstawianie ich Walnemu Zebraniu Cztonkéw do rozpatrzenia;

f) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, zgodnie z zatwierdzonymi przez Walne Zebranie
Czlonkéw planami budzetowymi oraz finansowymi;

g) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia;

h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;
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i) podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjecia cztonka, skreslenia z listy czltonkéw,
zawieszenia z mozliwo$ci korzystania ze wszystkich lub niektérych praw cztonkowskich,
wyKluczenia cztonka;

j) zawieranie oraz rozwigzywanie uméw z pracownikami Stowarzyszenia;

k) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o nadanie cztonkostwa honorowego;

1) ustalanie tekstu jednolitego Statutu Stowarzyszenia.

§31
W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania o$wiadczen w imieniu Stowarzyszenia
wymagane jest wspo6tdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu.
W przypadku Zarzadu wieloosobowego posiedzenia Zarzadu s3 wazne w przypadku obecnosci co
najmniej dwdch jego czlonkéw, a decyzje zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw w gltosowaniu
jawnym. W przypadku réwno$ci gtoséw, decyzje podejmuje Prezes Zarzadu.
Dopuszcza sie podejmowanie przez Zarzad uchwat w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.
Wazno$¢ uchwal podjetych w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ zalezy od uprzedniego poinformowania wszystkich cztonkéw
Zarzadu o tresci projektu uchwaty oraz braku sprzeciwu zadnego cztonka Zarzadu co do podjecia
okreslonej uchwaty w tym trybie.
Sprzeciw, o ktéorym mowa w ustepie poprzedzajacym, Kieruje si¢ do Zarzadu Stowarzyszenia
w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Wymdég poinformowania o tresci projektu uchwaly uwaza si¢ za dopelniony w razie nadania
projektu uchwaty przesytka polecona na wskazany przez cztonka Zarzadu adres do korespondencji
lub wystania projektu uchwaty poczta elektroniczng na uprzednio wskazany przez niego adres
poczty elektronicznej, co najmniej na 7 dni przed dniem podjgcia uchwaty.

§32
Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 - 3 cztonkéw, w tym Przewodniczacego.
Wyboru Przewodniczacego dokonuje sie na pierwszym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej, nie p6Zniej
niz w ciggu 7 dni od dnia wyboroéw.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestnictwa z gltosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia.
Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:
a) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej
b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyS$lne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Wybranie do Komisji Rewizyjnej osoby wbrew postanowieniom z ust. 5 jest niewazne. Wystgpienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 w trakcie kadencji Komisji Rewizyjnej skutkuje wygasnieciem
mandatu ze skutkiem natychmiastowym.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej
zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie, jednak w wysokosci nie wyzszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.
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§33

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kkontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia;

b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dzialalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia;

c) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia o udzielenie absolutorium
Zarzadowi lub o odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi;

d) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw;

e) zadanie od cztonkéw Zarzadu zloZenia pisemnych lub ustnych wyjasnien w zakresie
reprezentacji i prowadzenia spraw Stowarzyszenia;

f) zadanie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§ 34
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje w miare potrzeby Przewodniczacy.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sa wazne w przypadku obecnosci co najmniej dwéch jej cztonkéw,
a uchwaty podejmowane sg wiekszos$cig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
Dopuszcza si¢ podejmowanie przez Komisje Rewizyjng uchwal w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
Waznos¢ uchwat podjetych w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ zalezy od uprzedniego poinformowania wszystkich cztonkéw
Komisji Rewizyjnej o tresci projektu uchwaty oraz braku sprzeciwu zadnego cztonka Komisji
Rewizyjnej co do podjecia okreslonej uchwaty w tym trybie.
Sprzeciw, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, kieruje sie¢ do Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia w formie pisemnej lub za poSrednictwem poczty elektroniczne;j.
Wymég poinformowania o tresci projektu uchwaty uwaza si¢ za dopetniony w razie nadania
projektu uchwaly przesytka polecong na wskazany przez cztonka Komisji Rewizyjnej adres do
korespondencji lub wystania projektu uchwaty poczta elektroniczna na uprzednio wskazany przez
niego adres poczty elektronicznej (e-mail), co najmniej na 7 dni przed dniem podejmowania
uchwaty.

§35
Komisja Rewizyjna ma obowigzek przeprowadzi¢ co najmniej raz w roku kontrole wszystkich ksiag,
dokumentéw i stanu majatkowego Stowarzyszenia, przy czym Komisja moze przeprowadzaé
kontrole w kazdym czasie.
Komisja Rewizyjna sporzadza protokoty z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych.
Komisja Rewizyjna przynajmniej raz w roku sktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie
zawierajace oceneg dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz Zarzadu Stowarzyszenia, a takze wnioskuje do
Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie lub odmowe udzielenia Zarzadowi absolutorium.

Rozdziat IV
Majatek Stowarzyszenia i Gospodarka Finansowa

§36
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a) sktadki cztonkowskie;
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b) darowizny, zapisy, spadki, dochody z nieruchomosci i ruchomosci, uzytkowanych (lub
stanowigcych wtasno$¢ lub znajdujacych sie w posiadaniu Stowarzyszenia) przez
Stowarzyszenie, dochody z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej;

c) dotacje, subwencje otrzymywane przez Stowarzyszenie.

2. Powstalg ewentualng nadwyzke przychodéw Stowarzyszenia nad kosztami Stowarzyszenie
przeznaczy w catoSci na prowadzong dziatalno$¢ pozytku publicznego, w tym na realizacje
celéw statutowych.

§ 37
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowo$¢ i gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§38
Decyzje w przedmiocie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

§38a
Stowarzyszenie nie moze:

1. udziela¢ pozyczek i zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organéw lub pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3g zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli (zwane w dalszej czesci: ,,0sobami bliskimi”),

2. przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczeg6lnosci, jezeli to przekazanie nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wyKorzystywaé¢ majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba, Ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z celu statutowego,

4. dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czionkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie organéw Stowarzyszenia lub jego pracownicy oraz ich Oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osé6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§39
Wszelkie zmiany niniejszego Statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gloséw oséb obecnych na Walnym Zebraniu, przy czym wniosek
o zmiane statutu powinien wplynaé¢ do Zarzadu najpézniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania
Czlonkdéw.

§40
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw
podjetej kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw oséb obecnych na Walnym Zebraniu.
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2. Wniosek o rozwigzanie powinien wptyna¢ do Zarzadu Stowarzyszenia najpézniej na jeden miesiac

3.

przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw.
Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okres$la
w szczeg6lnosci sposéb jego likwidacji, wyznacza likwidatora oraz przeznaczenie majatku

Stowarzyszenia. v\l
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