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Zatacznik do uchwaty Rady

Pedagogicznej Nr 13/2022/2023 z dnia 16 lutego 2023
Szkoty Podstawowej Sportowej Nr 15

w Rudzie Slaskiej

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ SPORTOWEJ

Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 15 IM. POLSKICH OLIMPIJICZYKOW

W RUDZIE SLASKIEJ
TEKST UJEDNOLICONY

§1

Postanowienia ogdlne.

Typ szkoty: szkota podstawowa publiczna

Nazwa: Szkota Podstawowa Sportowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 15

Siedziba szkoty (adres): 41-706 Ruda Slaska ul. Energetykow 15

Imie szkoty: Polskich Olimpijczykow

Nazwa organu prowadzacego szkote: Miasto Ruda Slaska

Siedziba organu prowadzacego szkote (adres): 41-709 Ruda Slaska Plac Jana Pawta 11 6

Na kazdym poziomie edukacyjnym tworzone sg oddzialy integracyjne

Od klasy IV tworzone sa oddziaty sportowe o profilu lekkoatletycznym

Szkota uzywa pieczgci: Szkota Podstawowa Sportowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 15 im.

Polskich Olimpijczykéw w Rudzie Slaskiej.

§2
Cele szkoly i sposoby realizacji.
Wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnoSci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartos$ci kultur
Europy 1 $wiata realizowane poprzez udzial w dziataniach samorzadu uczniowskiego,
realizacje zadan opisanych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego,
wolontariat szkolny, organizacj¢ i udzial w imprezach patriotycznych i $rodowiskowych,
realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego, uroczysto$ci szkolne, patriotyczne,

religijne (wedlug kalendarza), spotkania z ciekawymi Iudzmi, pomoc kolezenska.



10.

Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej poprzez udziat w uroczystosciach i wycieczkach oraz wspotprace z instytucjami,

muzeami, teatrami, a takze kultywowanie elementoéw regionalnych i etnicznych.

Przygotowanie uczniow do wypetiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci poprzez realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego, organizowanie uroczysto$ci szkolnych oraz spotkan z ciekawymi
ludZmi.

Wskazywanie wzorcow postgpowania i1 budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia poprzez realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz organizacj¢ imprez szkolnych,
wycieczek i zaje¢ dodatkowych.

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju poprzez realizacjg
zadan opisanych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego, obiektywne
ocenianie szkolne, organizowanie zaje¢ dodatkowych, realizacje wymagan z podstawy
programowe;.

Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob
poprzez realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego na zajeciach edukacyjnych oraz
na zajeciach z wychowawca.

Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczo$¢ poprzez
stosowanie aktywizujagcych metod nauczania, organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych 1 udziat
w projektach edukacyjnych.

Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania poprzez organizacje procesu edukacyjnego w sposob umozliwiajgcy uczniom
konstruowanie i wyrazanie opinii na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci.

Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci poprzez realizacje zadan
opisanych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.

Rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki poprzez realizacje
zadan opisanych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego, obiektywne
oceniane szkolne i organizowanie zaj¢¢ dodatkowych.

Wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat poprzez realizacje
zadan opisanych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego oraz w podstawie

programowe;j.

Wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji poprzez realizacj¢ zadan opisanych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa

zawodowego.
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Wszechstronny rozwdj osobowy ucznidw przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej poprzez realizacje podstawy
programowej, udzial w zajeciach dodatkowych oraz wolontariat szkolny.

Ksztattowanie u uczniéw postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢ poprzez udziat w dzialaniach samorzadu
uczniowskiego, realizacj¢ zadan opisanych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa
zawodowego, wolontariat szkolny.

Zachecanie uczniow do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci  przygotowania wlasnego warsztatu pracy poprzez realizacj¢ podstawy
programowej, programu wychowawczo — profilaktycznego oraz zaznajamianie uczniow
Z technikami samoksztatcenia.

Integracja ucznidbw z niepelnosprawno$cia oraz uczniow o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych z innymi uczniami poprzez nauke w klasach integracyjnych lub w klasach
og6lnodostepnych oraz udzial we wspdlnie podejmowanych inicjatywach szkolnych czy
srodowiskowych.

Zachecanie ucznidow do uprawiania sportu oraz rozwijanie ich talentow poprzez udziat
W réznych programach sportowych oraz nauke w oddziatach sportowych o profilu

lekkoatletycznym.

§3
Zadania szkoly i sposoby ich realizacji.

Ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz wyposazanie ich w wiadomosci
| umieje¢tnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob wiasciwy
| zrozumiaty poprzez dbalo$¢ o poprawnos$¢ stosowania jezyka na wszystkich zajeciach
edukacyjnych oraz organizacje¢ konkurséw jezykowych i ortograficznych.

Ksztalcenie umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych poprzez
organizacj¢ 1 udziat w konkursach, wspotprace z réwiesnikami z innych panstw oraz realizacje¢
podstawy programowe;j.

Stwarzanie uczniom warunkow do:
1) nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow

z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego  mys$lenia,  programowania, postugiwania  si¢  aplikacjami
komputerowymi poprzez organizacje lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych z wykorzystaniem
technologii informacyjnej oraz przygotowywanie prezentacji 1 wudzial uczniow

w projektach edukacyjnych i konkursach;
2) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet poprzez udostepnianie
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r6znych pomocy dydaktycznych;

3) postugiwania si¢ komputerem i innymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotow, m.in. do pracy nad tekstem,
wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w roznych postaciach.

Wprowadzanie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz

wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw

literackich 1 innych tekstow kultury poprzez organizacj¢ zaje¢ bibliotecznych, wykorzystanie
tekstow na zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych oraz wyszukiwanie informacji z r6znych
zrédet.

Przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie

korzystania z zasobow dostepnych w Internecie poprzez przeprowadzanie rozmow na ten

temat na zaj¢ciach edukacyjnych, w szczegdlnos$ci na zajeciach z wychowawca.

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidow poprzez wdrozenie ich do zachowan

higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych 0s6b, promowanie zdrowego stylu

zycia oraz realizacje programu Wychowawczo-profilaktycznego.

Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych

z aktywnosci fizycznej 1 stosowania profilaktyki poprzez aktywny udzial w zajeciach

sportowych oraz w r6znorodnych akcjach profilaktycznych.

Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,

przygotowanie 1 zachg¢canie do podejmowania dziatah na rzecz S$rodowiska szkolnego

i lokalnego poprzez kultywowanie obrzgdow 1 zwyczajow, ksztaltowanie postaw

patriotycznych, udziat w $rodowiskowych akcjach spotecznych w tym takze o charakterze

wolontaryjnym.

Wychowanie dzieci 1 mtodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego cztowieka

poprzez realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego oraz udzial w r6znych akcjach

o0 charakterze integracyjnym.

Ksztattowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego oraz motywowanie do

podejmowania dziatan na rzecz ochrony S$rodowiska poprzez rozwijanie zainteresowania

ekologia, udzial w akcjach o charakterze proekologicznym.

Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu poprzez udziat

w dziataniach podejmowanych w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego oraz zaje¢ z wychowawca.

Ksztattowanie u uczniéw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja 1 wspodipraca

W grupie poprzez umozliwianie udziatu w projektach zespotowych, organizowanie wspdlnych

wyjazdow i zajeg¢ terenowych.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
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upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
I symbolami panstwowymi poprzez organizowanie apeli, wycieczek, lekcji tematycznych,
udziat w konkursach, realizowanie zagadnien zwigzanych z regionalizmem, zapoznawanie
z dorobkiem filmoteki narodowe;j i $wiatowe;.

Sprawowanie opieki nad uczniami od momentu ich przyjscia do szkoty, nie wcze$niej jednak
niz od przerwy poprzedzajacej rozpoczecie lekeji badz godziny rozpoczecia pracy $wietlicy dla
uczniow zapisanych do $wietlicy, do momentu zakonczenia obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych lub zaje¢ swietlicowych.

Indywidualizowanie nauczania i dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia poprzez diagnoze oraz wykorzystanie informacji o dysfunkcjach ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez stosowanie odpowiednich
metod i form pracy oraz wydtuzenie czasu pracy.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z ich potrzebami
I zaleceniami poprzez organizowanie zaj¢¢ indywidualnych lub grupowych badz indywidualne
spotkania z psychologiem lub pedagogiem szkolnym.

Udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej poprzez indywidualne rozmowy z wychowawca, psychologiem lub pedagogiem
szkolnym oraz przekazywanie rodzicom informacji o specjalistycznej pomocy.

Organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
uczniéw 1 wszystkich pracownikoéw szkoly poprzez realizacj¢ programu wychowawczo —

profilaktycznego oraz dziatan promujacych bezpieczne zachowania.

§4

Organy szkoly oraz ich szczegolowe kompetencje, a takze szczegolowe warunki wspoldzialania

1.

1)
2)
3)

4)

5

organow szkoly oraz sposdb rozwigzywania sporéow miedzy nimi.

Dyrektor szkoty:
kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
jest kierownikiem zaktadu pracy i przelozonym wszystkich pracownikow szkoty;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce ze szczegotowych przepisow;

10) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

11) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

16) dopuszcza do uzytku w szkole po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej zaproponowane
przez nauczycieli programy nauczania. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny
zestaw programOw nauczania. Dyrektor odpowiedzialny jest za uwzglednienie w zestawie
programow cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu
edukacyjnego;

17) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
W nastgpnym roku szkolnym;

18) wspolpracuje z higienistka szkolng albo z pielggniarka, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

19) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych
w statucie szkoly, lecz nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zostac¢
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty;

20) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly; przyznaje nagrody oraz
wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

21) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

22) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
6



23) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

I samorzadem uczniowskim;

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor.

Rada pedagogiczna:

jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki;

w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sa protokotowane;

zatwierdza plany pracy szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
tych projektow przez rad¢ rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

10) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

11) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego

stanowiska kierowniczego w szkole;

12) opiniuje:

R
D
2)
3)

a) projekt planu finansowego szkoty,

b) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

ada rodzicow:
reprezentuje 0gdt rodzicoOw uczniow;

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkote

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty;

4) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty;

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

szkoty, projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;



6) w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Fundusze moga by¢
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zalozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Samorzad uczniowski:

1) jest organem szkoly zrzeszajacym spoteczno$é uczniowska, ktora reprezentuje interesy
wszystkich uczniow przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i radg rodzicoéw;

2) dziata zgodnie z regulaminem;

3) moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

4) ma prawo do:

a) organizowania pomocy kolezenskiej,

b) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

C) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

d) w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania o charakterze
wolontariatu szkolnego.

Zasady wspolpracy organow szkoty.

1) wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego Szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji;

2) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone i1 uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty;

3) organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji;

4) uchwatly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
(oprécz uchwat personalnych) podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci.

Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami szkoty.
1) spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegodlnych organdéw i1 jawng wymiane pogladow
w terminie nie przekraczajacym jednego miesigca od ich powstania;
2) strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;”

z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace;



3) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do wyjasnienia Sytuacji;
4) w zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postgpowania:

a) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna: spory pomigdzy dyrektorem a rada
pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady pedagogicznej,

b) konflikt dyrektor — rada rodzicow: spory pomig¢dzy dyrektorem a radg rodzicow
rozstrzygane sg na zebraniach rady rodzicow z udziatem dyrektora,

c) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski: spory pomigdzy dyrektorem a samorzadem
uczniowskim rozstrzygane sg mi¢dzy wybranymi przez samorzad uczniowski
przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci
opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

d) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski: spory pomig¢dzy radg pedagogiczng
a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na wspdlnym zebraniu z udzialem
wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu

uczniowskiego oraz dyrektora;

§5

Organizacja pracy szkoly.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote po zaopiniowaniu przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje statych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia

nastgpnego roku.

1) termin rozpoczgcia i zakonczenia zajgé edukacyjnych, przerw S$wiatecznych i ferii
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego;

2) klasyfikacje s$rodroczng przeprowadza si¢ zgodnie z uchwala rady pedagogicznej, na
wniosek dyrektora szkoly, podjeta na konferencji rozpoczynajacej dany rok szkolny,
Z uwzglednieniem terminu ferii zimowych.

3) termin i sposob przeprowadzenia egzaminu klas VIII ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty.

Rozktad zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych realizowany jest w ciggu pieciu dni tygodnia.



13.
14.

16.

17.

19,

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, bioragc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

W szkole tworzy si¢ oddziaty od I do VIII.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Podstawg tworzenia oddzialow jest liczba uczniéw z ustalonego obwodu szkoty podstawowe;j.
Przyjmowanie uczniow z innych obwodéw odbywa si¢ w miar¢ mozliwosci organizacyjnych

i finansowych szkoty na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

Lekcja dla klas IV-VIII trwa 45 minut.

Harmonogram przerw migdzylekcyjnych ustala dyrektor szkoty.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc og6élny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Liczba uczniéw w klasach I-III nie moze by¢ wigksza niz 25.

W okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, w przypadku przyjecia
Z urzedu do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor ma
obowigzek podzieli¢ dany oddzial, jezeli liczba ucznidow zwigkszylaby si¢ ponad 25.

Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty moze odstapi¢ od takiego podziatu,
zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale, jednak nie wigcej niz o 2 dzieci. W takim przypadku
obligatoryjnie nalezy zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory bedzie wspieral nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale w ciagu
catego etapu edukacyjnego.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach 1 — III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢c.

W szkole sg tworzone oddziaty:

1) ogoblnodostepne;
2) integracyjne — od Kklasy pierwszej do 6smej;

3) sportowe o profilu lekkoatletycznym — od klasy czwartej do 6sme;.

W oddzialach integracyjnych:

1) liczba ucznidow wynosi nie wigcej niz 20, w tym do 5 ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) doboru uczniow dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich rodzicow, z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci i uczniow, w tym dzieci i ucznidow z orzeczeniem;
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3)

4)

rodzice dzieci z orzeczeniem zobowigzani sg do zlozenia pisemnej prosby o przyjecie
dziecka do szkoty i dostarczenia aktualnego orzeczenia do ksztalcenia specjalnego
w klasie integracyjnej wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;
zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele wspodlorganizujacy proces ksztalcenia
integracyjnego, posiadajacy specjalne przygotowanie pedagogiczne, z odpowiednimi
kwalifikacjami.

21. W oddziatach sportowych:

19.

20.

1)
2)

3)

4)

5

6)

7
8)

ksztalci sie dzieci o uzdolnieniach sportowych;
przyjmuje si¢ kandydatoéw, ktorzy:
a) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
b) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu,
€) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej na warunkach ustalonych
przez Polski Zwigzek Lekkiej Atletyki.
naboru dokonuje si¢ wedlug procedur zawartych w regulaminie ustalonym w zarzadzeniu
przez dyrektora szkoty;
uczniowie realizujg szkolny plan nauczania zatwierdzony przez dyrektora szkoly dla
danego etapu edukacyjnego i opracowany na podstawie ramowego planu nauczania;
szkolenie jest realizowane na podstawie programu szkolenia opracowanego przez Polski
Zwigzek Lekkiej Atletyki w wymiarze dodatkowych 6 godzin tygodniowo;
rownolegle ze szkoleniem specjalistycznym realizuje si¢ program nauczania
uwzgledniajgcy podstawe programowg z wychowania fizycznego;
uczniowie zobowigzani sg do aktywnego udziatu we wspotzawodnictwie sportowym;
uczniowie objeci sg patronatem Towarzystwa Lekkoatletycznego ,,Pogon” Ruda Slaska,

ktérego staja sie¢ cztonkami.

Szkota organizuje w roku szkolnym zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich

potrzeb rozwojowych 1 zainteresowan.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki i czytelni,

3) swietlicy i stotowki,

4) urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

11



§ 5a
Ksztalcenie na odleglosé.

1. Zawieszenie zajg¢ moze nastgpi¢ w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone

zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

2. W przypadku zawieszenia powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajgcia

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, przy pomocy narzedzia

informatycznego lub innych $rodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajacych wymiane

informacji pomig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz

od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§6

Zakres zadan nauczycieli.

1. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore
dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;
przestrzega¢ regulaminu pracy;

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczefnstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
przeciwpozarowych;

przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego;

sumiennie wykonywaé zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy;

aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach rady pedagogicznej;

przygotowywacé, organizowac 1 prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniow;

uczestniczy¢ w uroczysto$ciach i1 imprezach szkolnych zgodnie z organizacja roku

szkolnego;

10) petni¢ dyzury okreslone w planie dyzurow;

11) realizowa¢ dorazne zastepstwa zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora;

12) tworzy¢ wraz z innymi nauczycielami zespoty o réznym charakterze, np. przedmiotowe,

wychowawcze, problemowo —zadaniowe;

13) zapoznawa¢ uczniow i rodzicow (opiekunow prawnych) z wymaganiami edukacyjnymi

12



oraz sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

14) do zadan nauczycieli nalezy rowniez:

a)

b)
c)

d)

9)

)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich

uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania; wspotpraca
Z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacej na

celu rozpoznanie u uczniow:
trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-1II deficytoéw kompetenc;ji
I zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sig, a takze potencjatlu ucznia i jego zainteresowan,
szczegblnych uzdolnien,

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami,

udzielanie uczniowi, w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby

rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng, pomocy w trakcie biezacej pracy i przekazanie informacji
wychowawcy klasy,

Docenianie  efektywnosci  udzielonej  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
i formutowanie wnioskow dotyczacych dalszych dziatah majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia,

wydawanie na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) opinii na temat ucznia

w terminie do 7 dni roboczych.

Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany:

1)
2)

otacza¢ opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
planowa¢ 1 organizowa¢ wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego oraz tresc i forme zaje¢ tematycznych;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka;

utrzymywaé kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktdrzy jej
potrzebuja;

angazowac rodzicow w promocje¢ szkoty w srodowisku lokalnym;

systematycznie sprawdza¢ 1 wyjasniaé przyczyny nieobecnosci uczniow na

obowigzkowych zajeciach szkolnych;

informowac¢ innych nauczycieli lub innych specjalistéw o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli zaistnieje taka
potrzeba oraz we wspoOlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowac i koordynowaé
pomoc  psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow;

kierowac za zgodg rodzicow do publicznej poradni wniosek o przeprowadzenie diagnozy
I wskazanie sposobu rozwigzania problemow ucznia;

prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca uczniow;

10) zapoznaé ucznidéw i rodzicoHw:

a) ze statutem,
b) z zadaniami i zamierzeniami wychowawczymi w danej klasie,
C) z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

d) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania.

12) podejmowac dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Zadania nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia dalej zwanego nauczycielem

wspierajagcym.

1)

2)

3)

4)
5)

rozpoznawanie potrzeb ucznidw poprzez analiz¢ dokumentacji, rozméw z rodzicami
I opiekunami dziecka oraz specjalistami poradni psychologiczno — pedagogicznej;
wspolpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne w dostosowaniu organizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego, form i metod pracy do potrzeb i mozliwosci
uczniow;

opracowywanie we wspotpracy z wychowawcg indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych dostosowanych do zréznicowanych mozliwosci psychofizycznych
ucznidow oraz stosowanie odpowiednich metod i form pracy;

wszechstronna i stata aktywizacja uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami 1 wymiana informacji dotyczacych
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potrzeb  rozwojowych, postepéw w nauce, zachowaniu oraz wskazowek do pracy
z dzieckiem.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

2) organizacja i nadzorowanie wypozyczen;

3) dokonywanie zakupoéw ksigzek i czasopism uwzgledniajacych potrzeby czytelnikow,

4) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw;

5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

Z innych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) opieka nad uczniami korzystajacymi z czytelni, okresowa analiza czytelnictwa;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;

9) podejmowanie wspoétpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami
oraz instytucjami wspierajacymi czytelnictwo;

10) informowanie nauczycieli i uczniéw o nowosciach bibliotecznych;

11) wspoélpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa;

12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

13) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

14) uczestniczenie z innymi nauczycielami w procesie dydaktyczno — wychowawczym
uczniow;

15) gromadzenie 1 wypozyczanie bezptatnych podrgcznikow oraz innych zasobow

bibliotecznych wedlug regulaminu biblioteki, ktory w zarzadzeniu ustala dyrektor szkoty.

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
15



5)

6)

7)

8)

I mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Zadania logopedy szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie i diagnozowanie wad wymowy U uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wuczniow oraz porad 1 konsultacji dla
rodzicow(opiekunéw prawnych) i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

ksztalttowanie prawidlowej mowy, czyli dbanie o jej prawidlowy i jak najlepszy rozwgj
pod wzgledem fonetycznym, gramatycznym 1 leksykalnym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Zadania wychowawcy swietlicy:

1)

2)
3)
4)

organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasne;j,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;
odkrywanie 1 rozwijanie zainteresowan;

tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
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ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztatltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbato$ci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadno$ci;

7) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi;

8) organizowanie dozywiania dzieci w stolowce szkolnej;

9) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania wyzej wymienionych zadan.

8. Pracownicy niepedagogiczni.

1) do prac administracyjnych i gospodarczych zatrudnieni sa w szkole zgodnie z odrebnymi
przepisami pracownicy niepedagogiczni;

2) pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym oraz dbaja

0 zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i innym pracownikom szkoty.

9. Zadania doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcego wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, oraz koordynowanie jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

10. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zzyciu
oddziatu przedszkolnego i szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz zaje¢ rewalidacyjnych ;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspolpraca z rada pedagogiczng szkoty, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
placowkami specjalistycznymi w:
a) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego 1 szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Zadania pedagoga specjalnego:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu oddzialow przedszkolnych i szkolnych oraz
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatow
przedszkolnych i szkolnych;

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola 1 szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

6) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) udzielanie pomocy psychologicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
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8) prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych,
9) realizujac zadania, zobligowany jest do:

a) dbania o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow;

b) poznawania trudno$ci wychowawczych i dydaktycznych uczniéw;

C) roztaczania opieki nad uczniami trudnymi, niedostosowanymi spotecznie; zagrozonymi
negatywnym oddzialywaniem $rodowiska;

d) podejmowania dziatah zapobiegajacych niedostosowaniu uczniow poprzez Wykrywanie
niekorzystnych zachowan i zmian rozwojowych (np. agresja, apatia, odosobnienie,
niewlasciwe normy wspotzycia) i wykrywania negatywnych czynnikéw wychowawczych
w srodowisku lokalnym uczniéw;

e) systematycznych konsultacji z wychowawcami klas w sprawach uczniow przejawiajacych
roézne zaburzenia i natychmiastowe podejmowanie wszelkich dzialan o charakterze
interwencyjnym;

f) wspolpracy z rodzicami, udzialu w spotkaniach z rodzicami na wywiadéwkach
I indywidualnie;

g) pracy indywidualnej z uczniem trudnym, zagrozonym i niedostosowanym spotecznie;

h) wspoélpracy z organami szkoty (radg rodzicow, samorzadem uczniowskim, dyrektorem
szkoty);

1) wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi;

J) brania czynnego udzialu w szkoleniach, warsztatach, wspotpracy z pedagogiem
i psychologiem szkolnym:;

k) koordynowania pracy w zakresie problematyki opiekunczo — wychowawczej, dbatosci

0 dokumentacjg, troski o wlasny warsztat pracy.

§7
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych
przez szkol¢ oraz sposob i form¢ wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb
uczniow oraz warunkow srodowiskowych szkoly.

1. W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote dyrektor zapewnia bezpieczenstwo uczniom
I nauczycielom na terenie placowki.

2. Uczniowie klas I-IIT w czasie przerw przebywaja pod opieka wychowawcow badz innych
nauczycieli.

3. Uczniowie klas IV-VIII w czasie przerw przebywaja na terenie szkoty pod opiekg nauczycieli
dyzurujgcych wedhlug ustalonego harmonogramu.

4.  Plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Szkota dba o to, aby na jej terenie nie przebywaty osoby nieupowaznione.
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10.

11.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow w trakcie korzystania z Internetu przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
a W szczego6lnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Dyrektor wraz z nauczycielami przeprowadza dla uczniow probne alarmy przeciwpozarowe.

Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach, a drogi ewakuacyjne oznaczone sg

W SposOb wyrazny i trwaty.

Regulaminy pracowni komputerowych, obiektow sportowych i rekreacyjnych, biblioteki,

Swietlicy i stotowki sg umieszczone w widocznym miejscu.

W szkole organizowane sg apele, w czasie, ktdrych przypomina si¢ uczniom o bezpiecznym

poruszaniu si¢ i zachowaniu w szkole oraz o poszanowaniu i tolerancji wzgledem innych

uczniow i pracownikow szkoty.

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢¢ organizowanych przez szkole z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:

1) zapoznat si¢ i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

2) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow;

3) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;

4) dba o regularne wietrzenie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia;

5 umozliwia uczniom przebywanie podczas przerw na §wiezym powietrzu (gdy warunki
atmosferyczne sg przyjazne) i otacza ich opieka;

6) odprowadza uczniow klas I-III po skonczonych zaje¢ciach edukacyjnych do wyjscia lub do
szatni 1 sprawuje nad nimi opieke¢ w trakcie ubierania si¢ az do momentu wyjScia
z budynku;

7) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego regulaminu i harmonogramu;

8) interweniuje w razie zauwazenia agresji stownej lub fizycznej uczniéw wzglgdem siebie;

9) interweniuje, jesli zauwazy uzywanie przez uczniow telefonéw komorkowych, smartfonow
i innych urzadzen tego typu w sposob niezgodny z przyjetymi w szkole zasadami;

10) otacza szczego6lng troska ucznia niepetnosprawnego;

11) zapewnia nadzor nad uczniami podczas zawodoéw sportowych i zaje¢ wychowania
fizycznego;

12) reaguje na uwagi ucznia o jego ztym samopoczuciu i w razie koniecznosci kieruje ucznia
do pielegniarki szkolnej lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoty do petnienia
tej funkcji;

13) natychmiast interweniuje w razie wypadku ucznia: zawiadamia pielegniarke szkolna,
dyrektora i rodzicéw (prawnych opiekunow);

14) zabezpiecza miejsce wypadku do czasu rozpoczecia pracy zespotu powypadkowego;

15) analizuje przyczyny i okoliczno$ci wypadku i omawia je z innymi pracownikami szkoty;
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16) wycieczki oraz wyjécia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa ucznidow okreslonych w przepisach szczegdlowych;

17) przeprowadza pogadanki na temat bezpieczenstwa.

12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw, pracownikow oraz ochrony mienia w szkole
funkcjonuje monitoring wizyjny.

§8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

1. Ustalenia ogolne:

1)

2)

3)

4)

5

6)

8)

9

ocenianiu podlegaja:
a) osiagni¢cia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia,

ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty;
wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem
pisemnej opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno pedagogicznej;
nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc;
uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne:
- §rédroczne 1 roczne
- koncowe;

rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, czas trwania pierwszego ustala dyrektor szkoty na
poczatku roku szkolnego;

w szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny;
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10) $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych w klasach I-11l
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

11) pierwszy okres w Klasie | traktuje si¢ jako okres adaptacyjny, w zwiazku z tym stosuje si¢
jedynie znaki graficzne motywujace uczniow do pracy;

12) klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu klasyfikacyjnej oceny opisowej, oceny z religii
wedlug obowigzujacej skali ocen oraz opisowej oceny zachowania;

13) uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej;

14) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw) lub na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

15) na wniosek rodzicoéw ucznia (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch Kklas;

16) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne;

17) w oddziale integracyjnym oraz w oddziale ogolnodostepnym $roédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspolorganizowania ksztalcenia
integracyjnego;

18) w oddziale ogolnodostepnym $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub
oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdlorganizowania ksztatcenia
uczniow  niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie 1 zagrozonych
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niedostosowaniem spotecznym po zasiggnig¢ciu opinii tego nauczyciela;

19) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze si¢
przede wszystkim pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej;

20) ocena z religii/etyki jest wliczana do $redniej ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych;

21) w uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) uczen moze
by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajgé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

22) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w oddziatach sportowych dodatkowo bierze
si¢ pod uwage:

a) nienaganng postawe¢ sportowa,

b) udziat w zawodach lekkoatletycznych,

) staly progres wynikow sportowych w wybranych konkurencjach lekkoatletycznych,
d) klase sportowa wedtug norm klasyfikacyjnych Polskiego Zwigzku Lekkiej Atletyki;

23) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

24) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

25) warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

a)  z zajec edukacyjnych:

- na 2 tygodnie przed koncoworoczng konferencjg klasyfikacyjng nauczyciele
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg przewidywane oceny i wpisuja je do
dziennika elektronicznego w odpowiedniej rubryce,

- nauczyciel wychowawca w nastepnym dniu roboczym po wystawieniu ocen przez
nauczycieli informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) i uczniow w formie pisemne;j

0 przewidywanych ocenach,

- rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do zwrotu do wychowawcy podpisanej

informacji w terminie do 2 dni roboczych,

- uczen ma prawo poprawi¢ oceny z danych zaje¢ edukacyjnych z II okresu w formie
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b)

ustalonej przez nauczyciela i w terminie do 3 dni przed posiedzeniem rady
pedagogicznej,

warunkiem uzyskania mozliwosci podwyzszenia oceny jest otrzymanie co najmniej
dopuszczajacej oceny za I okres lub uzyskanie dodatkowych pozytywnych ocen za
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w podstawie programowe;j za I Okres,
nauczyciel uwzgledniajac uzyskane wyniki poprawy ustala ostateczng roczng oceng
klasyfikacyjna,

warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

na 2 tygodnie przed koncoworoczng konferencja klasyfikacyjng wychowawca ustala
przewidywana ocen¢ zachowania 1 wpisuje ja do dziennika elektronicznego
w odpowiedniej rubryce,

nauczyciel wychowawca w nastegpnym dniu roboczym informuje uczniéw i rodzicéw
(opiekunéw prawnych) w formie pisemnej o przewidywanej ocenie zachowania,

rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do zwrotu do wychowawcy podpisanej
informacji w terminie do 2 dni roboczych,

uczen (rodzic lub prawny opiekun) ma prawo uzyskania ustnego lub pisemnego
uzasadnienia przewidywanej oceny zachowania na podstawie okreslonych w statucie
zasad dotyczacych uzyskiwania ocen zachowania,

uczen ma prawo przedstawi¢ w formie pisemne] argumenty przemawiajace za
podwyzszeniem przewidywanej oceny w terminie do 3 dni od uzyskania informacji
0 przewidywanej ocenie zachowania,

wychowawca w porozumieniu z innymi nauczycielami lub pedagogiem szkolnym ustala
ostateczng roczng ocen¢ zachowania;

26) laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim otrzymuje

z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng.

2. Szczegotowe zasady oceniania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne dla uczniow klas od IV do VIII

ustala si¢ wedtug skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1
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2) dla ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+71,,-;
3) nauczyciele poszczegolnych przedmiotow oceniajg prace pisemne wedlug nastepujgcej

skali procentowej:

Ilos¢ punktow
procentowo oeena

0-29%

30 - 49%

50 - 69%

70 - 85%

86 - 95%

96 — 100%

o O | W N

4) w klasach I - III nauczyciele odnotowuja osiaggniecia edukacyjne ucznia stosujac
oznaczenia 1, 2, 3, 4, 5, 6. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1,,-7;

5 wszystkim oznaczeniom przyznawanym za poszczegdlne umiejetnosci i aktywnosci we
wszystkich edukacjach, wychowaniu fizycznym i religii przyznaje si¢ wagg 1.

6) o przyznaniu tytulu ,,wzorowego ucznia” decyduje wychowawca;

7) ocenom czastkowym w klasach IV-VIII nadaje si¢ wagi:

Forma Waga

sprawdziany/ praca klasowa/ lektura 4

odpowiedzi ustne/dyktanda

kartkowki

aktywno$¢/ zadania domowe/ zeszyt

laureat co najmniej konkursu miejskiego

3

2

1
praca na lekcji/ praca w programie 1-

3

3

projekt edukacyjny

oceny zdobyte poza szkolg np. w czasie pobytu

W sanatorium

- wszystkim ocenom czastkowym z religii nadaje si¢ wage 1,
8  wychowanie fizyczne:
a) wszystkim ocenom uwzgledniajacym wysitek wkladany przez ucznia, aktywno$¢
W czasie zaje¢ szkolnych, systematyczne uczestnictwo ucznia w zajgciach oraz poziom
I postepy wiadomosci i umiejetnosci nadaje si¢ wage 1,

b) ponadto uczen oddzialu ogdlnodostgpnego, integracyjnego, jak rowniez oddziatu
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sportowego moze uzyska¢ oceny za zaangazowanie w zycie sportowe szkoty poprzez
udziat oraz wyniki sportowe uzyskiwane podczas zawoddéw sportu szkolnego, zawodow
klubowych oraz w innych imprezach sportowych. Ocenom za udziat w zawodach nadaje

si¢ wagi adekwatne do rangi zawodow:

RANGA ZAWODOW WAGA
grupowe 1
miejskie 2
rejonowe 3
wojewodzkie, ogdlnopolskie i migdzynarodowe 4

Nieuzasadniona odmowa startu w zawodach uczniow z oddzialow sportowych skutkuje
otrzymaniem oceny niedostatecznej z waga zgodna z rangg zawodow.
€) ponadto uczniowie maja mozliwo$¢ otrzymania dodatkowych ocen za:
- uzyskanie klasy sportowej zgodnie normami klasyfikacyjnymi Polskiego Zwiazku
Lekkiej Atletyki - waga 4,
- aktywnos¢ sportowa pozalekcyjng (oceniana raz w semestrze) — waga 2,

- dodatkowe zadania (pomoc przy organizacji zawodow, wykonanie gazetki) —waga 1,
d) w sytuacjach, gdy z uzasadnionych powodow (np. dlugotrwale zwolnienie

spowodowane choroba lub kontuzjg) uczen nie bierze czynnego udziatu w zajgciach
wychowania fizycznego, ocenie podlega okres aktywnego uczestnictwa w zajeciach.
Ponadto w trakcie zwolnienia ocenie podlega poziom posiadanych wiadomosci
z przedmiotu,

9)  oceng z religii w klasach I-III oraz wszystkie oceny $rodroczne i roczne w klasach 1V-

VIl wystawia si¢ zgodnie z ponizszg tabela:

ocena Srednia
celujacy 5,51 1 powyzej
bardzo dobry 4,66 - 5,50
dobry 3,66 - 4,65
dostateczny 2,66 - 3,65
dopuszczajacy 1,76 - 2,65
niedostateczny 1,00 - 1,75

10) ocena $rodroczna oraz roczna wystawiana jest na podstawie obliczonych $rednich
wazonych z co najmniej trzech ocen czastkowych;
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3.

1)

2)

11) uczen moze uzyskaé pozytywna ocen¢ roczng, jezeli Srednia wazona ocen za II okres
nie bedzie nizsza od 1,76 (przy otrzymaniu co najmniej dopuszczajacej oceny za I okres
lub uzyskaniu dodatkowych pozytywnych ocen za wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidziane w podstawie programowej za | okres).

12) sprawdziany z wigkszej partii materialu powinny by¢ zapowiedziane przynajmniej na
tydzien przed terminem. W jednym dniu mogg odby¢ si¢ dwa sprawdziany;

13) jedna forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci nie moze by¢ podstawg do
wystawienia oceny srodrocznej lub rocznej;

14) sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem wystawionej oceny uczen otrzymuje
do wgladu na lekcji, na ktorej nauczyciel omawia poprawione prace. Po zakonczeniu
lekcji uczen oddaje prace nauczycielowi;

15) uczen ma obowiagzek napisa¢ wszystkie prace pisemne. W razie dluzszej nieobecnosci
usprawiedliwionej powinien napisa¢ je w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
Jezeli to bedzie jednodniowa nieobecnos¢ (usprawiedliwiona lub nie), uczen pisze
zalegla prace na najblizszej lekcji, na ktorej bedzie obecny;

16) w przypadku, gdy uczen bedzie unikal napisania zaleglej pracy w wyznaczonym
terminie (maksimum 2 terminy), nauczyciel ma prawo wpisa¢ z danej pracy oceng

niedostateczng;
17) na zyczenie prace pisemne udostgpnia si¢ rodzicom na terenie szkoty;

18) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny w terminie i warunkach ustalonych przez
nauczyciela. Uzyskana z poprawy pozytywna ocena zostaje dopisana do wszystkich
ocen ucznia;

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne] z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych;
w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
w formie pisemnej sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5

klasyfikacyjna zachowania;
ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;
przepisy (1-4) stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.
Uczniowie klas 1V-VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskali jedng lub
dwie oceny niedostateczne z zaj¢¢ edukacyjnych moga zdawac za zgoda rady pedagogiczne;j
egzamin poprawkowy.
po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej rodzic (lub opiekun prawny) ucznia sktada do
dyrektora szkoty w terminie do trzech dni po konferencji klasyfikacyjnej koncoworocznej

whniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin poprawkowy

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego nie otrzymuje $wiadectwa w dniu

zakonczenia roku szkolnego, lecz dopiero po egzaminie;

egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji, ktora przeprowadza egzamin poprawkowy, wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy Komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne,

d) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub
W innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuyje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
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w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin egzaminu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu stanowigcego zatacznik do arkusza ocen dotacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

8) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego Iub
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora;

9) wuczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase;

10) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ warunkowo ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej;

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi);

5) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty;

6) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Uczniowie klas od czwartej do siddmej oraz uczniowie konczacy szkote podstawowa, ktorzy
osiggneli w wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuja $wiadectwo
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Z wyrdznieniem.
Warunkiem ukonczenia szkoly podstawowej jest uzyskanie pozytywnych koncowych ocen
klasyfikacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przystgpienie do
egzaminu 6smoklasisty.
Szczegotowe zasady ocenia zachowania.
1) w klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowg i wystawia ja wychowawca klasy
uwzgledniajgc obserwacje innych nauczycieli;
2) w klasach IV — VIII obowigzuje nastepujaca skala ocen zachowania:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
3) ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;
4) Niedopuszczalne na terenie szkoty jest:

a) noszenie bluzek i sukienek bez plecéw, ubran bez ramigczek, o glebokich dekoltach,
odkrywajacych brzuch,

b) noszenie koszulek z wulgarnymi napisami (réwniez w jezyku obcym), rysunkami
0 obrazliwym charakterze, a takze $wiadczacych o przynaleznosci do subkultur lub
polskich kluboéw pitkarskich oraz symbolami propagujacymi zazywanie narkotykow
i alkoholu,

C) noszenie szortow oraz spddnic krotszych niz do potowy uda,

d) uzywanie telefondw komorkowych, smartfonow i innych urzadzen elektronicznych do
robienia zdje¢, filmowania i nagrywania dzwigkéw (na lekcjach oraz zajeciach
pozalekcyjnych telefony sa wylaczone). Dopuszcza si¢ uzywanie telefondéw na
przerwie do kontaktow z najblizszymi.

e) wychodzenie poza teren szkoty w czasie trwania zajec lekcyjnych,
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9)
h)

wnoszenie 1 uzywanie/zazywanie na terenie szkoty substancji i1 przedmiotéw
zagrazajacych zyciu i zdrowiu (np.: alkohol, narkotyki, srodki odurzajace, e-papierosy,
papierosy, ostre narzg¢dzia, sprezone gazy),

kradzieze lub wyludzanie,

przemoc fizyczna, psychiczna i cyberprzemaoc;

5) oceng¢ zachowania $rodroczng, roczng i koncowg wystawia wychowawca klasy na podstawie

6)

obserwacji wlasnych i innych nauczycieli, a takze oceny uczniow danej klasy 1 samooceny

ucznia. Wychowawca ma réwniez obowigzek uwzgledni¢ ustne i pisemne uwagi i opinie

nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty:

poczawszy od klasy IV $rodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ wedlug nastepujacych zasad:

3)

b)

d)

ocen¢ wzorowg moze otrzymaé uczen, ktory spetnia wymagania oceny bardzo dobrej
a ponadto: pracuje na rzecz swojego S$rodowiska, shluzy innym swoja wiedzg
I umiejetnosciami, jest uczynny, inicjuje szkolne przedsigwzigcia, swoimi sukcesami
podnosi renomg szkoty, moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniéw. Nie ma
negatywnych uwag, spdznien i godzin nieusprawiedliwionych,

ocen¢ bardzo dobrag moze otrzymaé uczen, ktéry spelnia wymagania oceny dobrej,
a ponadto: jest aktywnym cztonkiem spotecznos$ci szkolnej, odznacza si¢ duza kulturg
osobistg, bierze aktywny udziat w szkolnych przedsigwzigciach. Nie ma godzin

nieusprawiedliwionych nieobecnosci ani uwag o niewlasciwym zachowaniu,

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory sumiennie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,
postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, dba
o pigkno mowy ojczystej, dba o zdrowie wlasne oraz o bezpieczenstwo swoje i innych,
kulturalnie si¢ zachowuje, okazuje szacunek pracownikom szkoty 1 uczniom, respektuje
zasady wspotzycia spolecznego oraz przestrzega obowigzujacego w szkole statutu
i regulaminow, dba o sprzet i pomieszczenia szkolne, nie ulega natogom, jego wizerunek
jest zgodny z wizerunkiem ucznia. Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci oraz nie

otrzymat nagany wychowawcy badz dyrektora szkoty,

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktdry nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
nie zawsze postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, zdarzaja mu si¢
uchybienia w zachowaniu w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoly i uczniow
oraz niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan, nie w pelni dba o honor, tradycje
szkoly 1 pickno mowy ojczystej, czasami stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
swojemu 1 innych, nie zawsze dba o swoje zdrowie. Ma nie wigcej niz jeden dzien

nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz uwagi o niewlasciwym zachowaniu, nagang
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wychowawcy badz dyrektora,

e) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czegsto nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw
ucznia 1 nie respektuje postanowien zawartych w statucie 1 obowigzujacych
regulaminach, czgsto postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, zdarzajg mu
si¢ czeste uchybienia w zachowaniu w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty
I ucznidow oraz niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan, nie dba o honor, tradycje
szkoly i pickno mowy ojczystej, czesto stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu
swojemu 1 innych, czgsto nie dba o swoje zdrowie, nie reaguje na upomnienia
nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty, uzywa przemocy i ulega nalogom. Ma nie
wigcej niz 3 dni nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub opuszcza godziny z wybranych
przedmiotow. Ma wiele spoznien i negatywnych uwag.

f) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktdry notorycznie nie wywiazuje si¢
Z obowiagzkoéw ucznia i nie respektuje postanowien zawartych w statucie, jego postawa
w stosunku do nauczycieli jest lekcewazaca, nie wykazuje poprawy mimo zabiegow
wychowawczych podejmowanych przez szkole, stanowi zagrozenie zycia i1 zdrowia
swojego i innych (nie reaguje na upomnienia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
ulega natogom, uzywa przemocy), dopuszcza si¢ $wiadomej dewastacji mienia lub
W inny sposob tamie prawo. Ma wigcej niz 3 dni nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
notorycznie opuszcza godziny z wybranych przedmiotow. Posiada liczne spdznienia oraz

negatywne uwagi;

7) jesli uczen z oceng co najmniej poprawng dopusci si¢ razgcych czyndéw (punkt 4) w okresie
2 tygodni przed posiedzeniem rady pedagogicznej (konferencja klasyfikacyjng),
wychowawca ma prawo do obnizenia oceny zachowania do nieodpowiedniej lub nagannej,

natychmiast informujac o tym rodzicow (prawnych opiekunéw);

8) w przypadku szczegdlnych przewinien: akty wandalizmu, szantaz, psychiczne zngcanie sie,
kradziez, zniewazenie nauczyciela lub pracownika szkoty, picie alkoholu, zazywanie
narkotykow 1 innych $rodkow odurzajacych, brutalne pobicie stosuje si¢ odrebne procedury
szkolne, a ponadto uczniowi obniza si¢ oceng zachowania do nicodpowiedniej lub nagannej;

9) dodatkowa warto$¢ przy ocenie pozytywnej maja inne dziatania, np. charytatywne lub

o0 charakterze wolontariatu szkolnego;

10) w sposob szczegdlny i bardzo indywidualny ocenia si¢ zachowanie ucznia, u ktdrego
zdiagnozowano zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, jesli te zaburzenia maja wptyw na
jego zachowanie. Nie oznacza to zwolnienia z wymagan dotyczacych zachowania, a jedynie
uwzglednianie w ocenie wplywu tych zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego

zachowanie.
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§9
Organizacja pracowni szkolnych.
1. Szkota posiada pracownie komputerowe, w ktorych zobowigzuje uczniéw 1 nauczycieli do
przestrzegania regulaminu ustalonego w zarzadzeniu przez dyrektora szkoty.

2. Wykorzystanie pracowni komputerowych ujete jest w tygodniowym rozktadzie zajec.

§10

1 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ mlodemu czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane §wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach 1-VI na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego oraz w klasach VII i VIII na obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, a takze na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego.

4. Szkota posiada program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

5. Program realizacji doradztwa zawodowego zawiera tematyke dziatan, oddziaty, ktérych dotycza
te dziatania, metody 1 formy realizacji dziatan, terminy, osoby odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan
oraz podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje

6. Program opracowuje doradca zawodowy lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

7. Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sg w szkole przez doradce
zawodowego nauczycieli specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej jak
I nauczycieli wychowawcow oraz nauczycieli zajg¢ edukacyjnych.

8. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.
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§11

Prawa uczniow.

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

znajomos$ci swoich ocen i kryteriéw ich poprawiania,

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mysli i przekonan, opinii, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0sob trzecich,

pomocy W nauce,

pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
nietykalnos$ci osobistej,

bezpiecznych warunkow w szkole,

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl

obowigzujacych regulaminéw,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

§ 12

Obowiazki uczniow.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego;

3) troszczy¢ si¢ o honor i dobre imi¢ szkoty, szanowac i wzbogacac jej tradycje;

4)
5)

6)

7)

8)

)
10)

szanowa¢ hymn, godto, barwy narodowe oraz symbole i znaki religijne;

regularnie i punktualnie ucz¢szczaé na zajgcia lekcyjne oraz inne wybrane przez siebie
zajecia pozalekcyjne;

godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o pigkno mowy ojczystej
| kulture stowa, nie uzywac stow uwazanych powszechnie za wulgarne;

podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego i klasowego;

odpowiada¢ za swoje zdrowie, zycie, higieng oraz rozwoj fizyczny i intelektualny;

dba¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w szkole, jej otoczeniu 1 Srodowisku zycia;

naprawia¢ wyrzadzone szkody;
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11) okazywa¢ szacunek i wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikdéw
szkoty oraz pozostatych uczniow;

12) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i sumiennie si¢ do nich przygotowywac;

13) dbac o rzeczy osobiste, mienie szkolne i estetyczny wyglad szkoty;

14) informowac¢ rodzicow o zebraniach, spotkaniach lub wezwaniach do szkoty;

15) przestrzega¢ regulaminéw obowiazujacych w szkole;

16) nosi¢ na terenie szkoty strdj zgodny z wizerunkiem ucznia:

@ schludny ubior dostosowany do okolicznosci:
- stroj codzienny w stonowanych kolorach: bluzka z dlugim badz krotkim rekawem
(ewentualnie na szerokich ramigczkach); niedopuszczalny za gleboki dekolt, zbyt
obcista, odkrywajaca pepek; spodnie klasycznego kroju, nieprzeswitujace legginsy
w ciemnych kolorach; spddnica nie krétsza niz do potowy uda, bez glebokich rozcig¢;
w ciepte dni dopuszczalne sg krotkie spodnie o dlugos$ci nie krotszej niz do potowy uda
- stroj galowy stosowany w czasie uroczystosci szkolnych oraz w dniach ustalonych
przez dyrektora szkoty:
dziewczyny: biata bluzka, czarna/granatowa spodniczka/sukienka, obuwie niesportowe
chlopcy: biata koszula, dtugie czarne/granatowe spodnie, obuwie niesportowe.

17) przeciwstawia¢ si¢ przejawom agresji, brutalnosci i wulgarnosci,

18) przestrzegaé zasad tolerancji.

19) podczas zaje¢ zdalnych uczen potwierdza swoja obecno$¢ poprzez wiaczenie kamery
internetowe] 1 glosowe przywitanie si¢, podejmowanie aktywno$ci wskazanych przez
nauczyciela w czasie zaj¢c;

20) podczas zaje¢ wychowania fizycznego, ze wzgledu na bezpieczenstwo wilasne i innych

uczestnikow zajec, kolczyki 1 wszelkiego rodzaju bizuteria muszg zosta¢ zdjete.

§13
Przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoly oraz w ktorych
dyrektor szkoly podstawowej moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly.

Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej 1 po zasi¢gnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku, gdy uczen
ukonczy 18 rok zycia i nie przestrzega przepisow okreslonych w statucie.

Na wniosek dyrektora szkoly uczen moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej
szkoty, gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw oraz pracownikow szkoty;
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2) posiada i rozprowadza narkotyki, dopalacze, srodki odurzajace i srodki psychotropowe;

3) naduzywa alkoholu na terenie szkoty i w jej obrebie;

4) narusza godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych 0s6b, w tym rowniez pracownikow szkoty,

5) dopuszcza si¢ wielokrotnych kradziezy lub wymuszen;

6) notorycznie inicjuje bojki badz podjudza do nich innych;

7) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym.

Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnos$ci bez stosowania

gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

§ 14

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
1) Tryb rozwigzywania sytuacji konfliktowych na terenie szkoty: kwestie sporne migdzy

uczniami danej klasy czy uczniami réznych klas rozstrzygaja: wychowaweca klasy, pedagog
(w razie potrzeby w obecnos$ci rodzicoOw/opiekundw prawnych);

2) kwestie sporne migdzy nauczycielami a uczniami (rodzicami/opiekunami prawnymi)
rozstrzygaja: wychowawca klasy, pedagog, z udzialem zainteresowanego nauczyciela,
ucznia (rodzica/opiekuna prawnego);

3) kwestie sporne migdzy uczniami (rodzicami/opiekunami prawnymi) a wychowawca klasy
rozstrzyga: pedagog, dyrektor z udziatem zainteresowanych stron.

W przypadku sporu migdzy nauczycielem a rodzicem (prawnym opiekunem) ucznia lub

sytuacji naruszenia praw ucznia, rodzic (prawny opiekun) moze zwrdci¢ si¢ w formie ustnej lub

pisemnej kolejno do:

1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga szkolnego;

3) dyrektora szkoty:

w terminie nieprzekraczajacym 7 dni roboczych od zaistniatej Sytuacji.

W przypadku skargi ustnej rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest stawic si¢ na spotkanie

z nauczycielem w terminie ustalonym przez obydwie strony.

1) podczas rozmowy z rodzicem (prawnym opiekunem) nauczyciel moze poprosi¢ o obecno$é
innego nauczyciela szkoly, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, uprzednio informujac
0 tym rodzica ( prawnego opiekuna);

2) spotkanie stron ma na celu wyjasnienie sytuacji i ustalenie rozwigzania satysfakcjonujacego
obydwie strony. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkotly zatatwiane sa na zasadzie
wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron;
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3) jesli rodzic (prawny opiekun) nie jest usatysfakcjonowany wynikiem rozmowy i podjetych

decyzji moze w terminie do 7 dni roboczych ztozy¢ pisemny wniosek o rozwigzanie sporu do

dyrektora szkoty;

4) dyrektor szkolty zobowigzany jest do zbadania przyczyny sporu i wydania w ciggu 14 dni

roboczych decyzji w sprawie rozstrzygnigcia konfliktu i powiadomienia o niej stron Sporu;

§ 15

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, innego nauczyciela,

samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej. Uczen

moze otrzymac¢ nagrode za:

1)

2)
3)
4)

najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i z zachowania — $rednig ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;

wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
nienaganng frekwencjg;

wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty (np. dziatania wolontaryjne).

Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty;

dyplom uznania;

list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;

nagroda rzeczowa,

dla uczniéw klas I-111 dyplom wzorowego ucznia;

nagroda pieni¢zna w postaci stypendium naukowego, sportowego (zgodnie z ustalonym
regulaminem, ktory w zarzadzeniu ustala dyrektor szkoty);

tytut ,,Najlepszy Absolwent Roku”;

tytut ,,Najlepszy Sportowiec Roku” w kategorii chtopcéw i dziewczat.

Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoty, przez rade rodzicow lub z innych $rodkow

pozabudzetowych w miare¢ posiadanych srodkow.

W terminie do 3 dni roboczych rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogag si¢ pisemnie

odwota¢ od przyznanej uczniowi nagrody.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych.
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§ 16
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary.
1. Uczen szkoty podstawowej moze zosta¢ ukarany za nastgpujace przewinienia:
1) spdznienia na lekcje z wlasnej winy;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach (min. 50 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych);
3) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy
pozostatym uczniom;
4) celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wlasnosci innej osoby;
5) wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji;

6) niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;
7) agresje stowng lub fizyczng wobec innych uczniow (dokuczanie, ublizanie, przezywanie,

o$mieszanie, oklamywanie, wulgarne stownictwo i gesty);

8) lekcewazacy i arogancki stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

9) wuzywanie telefonow komorkowych, smart fonéw, odtwarzaczy mp3 i innych sprzgtow
elektronicznych w szkole;
10) fotografowanie i filmowanie zdarzen z udzialem innych oséb bez ich zgody oraz
nagrywanie dzwigkow;
11) upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob;
12) nierespektowanie statutu i innych regulaminéw obowigzujacych w szkole;
13) wyludzanie pienigdzy i innych rzeczy materialnych;
14) przynoszenie na teren szkoly uzywek i materialow niebezpiecznych, zagrazajacych
bezpieczenstwu innych.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje Kar:
1) ustne lub pisemne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;
2) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
3) rozmowa dyscyplinujaca ucznia przeprowadzona przez wychowawce klasy;
4) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;
5) rozmowa dyscyplinujaca ucznia przeprowadzona przez wychowawce klasy w obecnosci
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow);
6) rozmowa dyscyplinujgca ucznia przeprowadzona przez wychowawce i pedagoga szkolnego,
7) rozmowa dyscyplinujgca ucznia przeprowadzona przez wychowawce 1 pedagoga
w obecnos$ci ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych);
8) ustne lub pisemne upomnienie dyrektora szkoly (wpis o naganie umieszczony w arkuszu
ucznia);

9) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
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10) przeniesienie ucznia do innej klasy roéwnolegle;.

Za notoryczne naruszanie postanowien wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoly moze wystapi¢
z wnioskiem do Slaskiego Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pot roku), jezeli uczen
uzyska poreczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub szkolnego, rady rodzicow, rady
pedagogicznej.

W terminie do 3 dni roboczych rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga si¢ odwotac
pisemnie od udzielonej uczniowi kary.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych.

§17
Sposdb organizacji i realizacji dzialan o charakterze wolontaryjnym.

Z cztonkéw samorzadu uczniowskiego zostaje wyloniona szkolna rada wolontariatu.
Cele wolontariatu szkolnego:

1)  zwigkszenie wrazliwosci mtodziezy na potrzeby innych;

2) tworzenie wigzi migdzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

4)  rozwijanie empatii i rozumienia;

5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

6) inspirowanie mlodziezy do aktywnego sp¢dzania czasu wolnego;

7)  kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wlasnych zainteresowan;

8) nabycie doswiadczen i umiejgtnosci spotecznych;

9) ksztaltowanie umiejetno$ci dziatania zespotowego;

10) wspotdziatanie uczniow i wzajemne wspieranie sig;

11) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego placowki;

12) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce, w zyciu
rowiesniczym i rodzinnym.

3. Zadania wolontariuszy s opisane w odrebnym regulaminie prowadzonej akcji.

4. Wolontariusz powinien posiada¢ nastepujace cechy: pomocny, pozytywnie nastawiony do

ludzi, cierpliwy, odpowiedzialny, obowiazkowy, punktualny, potrafiagcy dzieli¢ sie

Z innymi, tolerancyjny, dobroduszny, bezkonfliktowy, potrafigcy wspotdziata¢ w grupie.
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§18

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie.

1. Szkota udziela pomocy i wsparcia uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych sg one potrzebne, co nalezy rozumiec¢, jako pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

2. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, szczegoélnie wychowawcy uczniow oraz

specjalisci.

3. Formy pomocy maja wymiar materialny i niematerialny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

10)

11)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;
rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

wspieraniu rodzicow (prawnych opiekunow) w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne ucznia,;

wspieraniu  rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych oraz umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow
(prawnych opiekunéw);

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Zadania sg realizowane we wspoOtpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami (prawnymi opiekunami);

nauczycielami, innymi pracownikami szkoly, w tym pielggniarka szkolna;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
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10.

14

1) rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka;
2) nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne;
3) pedagoga;
4) psychologa;
5) logopedy;
6) innych specjalistow zatrudnionych w szkole, prowadzacych zajecia z uczniem;
7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
W szkole sg zatrudnieni pedagog, psycholog, logopeda, inni specjalisci prowadzacy zajgcia
specjalistyczne.
Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy klas we wspdtpracy z pedagogiem
szkolnym na poczatku kazdego roku szkolnego i obejmuje ona rozpoznanie Srodowiskowe
oraz edukacyjne ucznia.
Pedagog szkolny opracowuje zestawienie ucznidow ze wskazaniem potrzeb dotyczacych
réznorodnych form wsparcia.
Wychowawca, nauczyciele, pedagog 1 psycholog szkolny otaczaja szczeg6lng opieka
| wsparciem uczniow potrzebujacych pomocy dobierajac odpowiednie dla nich formy pomocy
I wsparcia.
Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrgbnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegolnosci w formie:
1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - klasy VIl i VIII;
6) porad i konsultacji dla ucznioéw;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) warsztatow;
9) zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidéw prowadzonych przez specjalistow poradni
psychologiczno — pedagogicznej;
10) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow (prawnych opiekundéw);
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11) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i psychologa
oraz instytucje §wiadczace specjalistyczne poradnictwo.
15. Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja:
1) zapewnienie obiadéw finansowanych przez MOPS i z pozyskiwanych z innych
mozliwych funduszy;
2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych,
wolontariatu szkolnego;

3) pomoc w uzyskaniu stypendium.
16. W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia

bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podja¢ kroki zgodne
z procedurami szkolnymi.

§ 19

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

1. W bibliotece szkolnej i czytelni sa gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

2. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice (prawni opiekunowie). Warunkiem korzystania z biblioteki jest zatozenie karty
czytelnika oraz przestrzeganie regulaminu biblioteki, ktory ustala w zarzadzeniu dyrektor
szkoty.

4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw;

2) korzystanie ze zbioréw czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidéw w grupach
i oddziatach.

5. Biblioteka i czytelnia czynne sa od poniedziatku do piatku w godzinach umozliwiajacych
korzystanie z nich w czasie 1 po lekcjach. Godziny pracy biblioteki okre$la corocznie dyrektor
w zaleznos$ci od potrzeb.

6. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) zaspakajania potrzeb czytelniczych i wyrabiania nawyku czytania oraz samodzielnego
uczenia sig;
2) stwarzania warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;
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3) podejmowania roznorodnych form pracy dydaktyczno — wychowawczej, zmierzajace;
do wyrobienia w uczniach kultury czytelniczej;
4) rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) organizowania r6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna
uczniow;
6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.
Uczen opuszczajacy szkote zobowigzany jest do oddania do biblioteki wszystkich
wypozyczonych ksigzek, materiatdéw oraz podrecznikow, czego potwierdzeniem jest podpisana
przez bibliotekarza karta obiegowa biblioteki, ktora jest zatacznikiem do Regulaminu
Wypozyczalni.
§20
Organizacja Swietlicy szkolnej.
Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunow), szkota organizuje §wietlicg.
Swietlica jest integralng czescia szkolty — w swojej programowej dzialalnosci realizuje cele
i zadania szkoty, ze szczegdolnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo —
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczo — profilaktycznym
szkoty.
W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekracza¢ 25. Liczba uczniow niepelnosprawnych na zajeciach $wietlicowych
pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.
Cele i zadania swietlicy:
1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej;
2) organizowanie pomocy W nauce;
3) zapobieganie powstawaniu niepowodzen szkolnych;
4) ksztattowanie wiezi emocjonalnych ze szkotg i rowie$nikami;
5) przezwyciezanie trudnosci bedacych wynikiem zaniedban wychowawczych §rodowiska
rodzinnego;
6) organizowanie gier i zabaw oraz innych zaj¢¢ o charakterze sportowo — rekreacyjnym
Z wykorzystaniem pomieszczen i terenu szkoty;
7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow z uwzglednieniem potrzeb ucznidw
niepetnosprawnych;
8) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, czystosci oraz dbatosci o zachowanie
zdrowia;
9) otoczenie opieka i szczegdlng pomoca ucznidow niepetnosprawnych;
10) wspotpraca z wychowawcami 1 rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow
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uczeszczajacych do $wietlicy;
11) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
5 Szczegélowe zasady dziatalnos$ci $wietlicy okre§la regulamin S$wietlicy szkolnej, ktory

W zarzadzeniu ustala dyrektor szkoty.

§21
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

2. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna realizuje zadania poprzez: diagnoze, wydawanie
orzeczen i opinii, konsultacje, terapi¢, psychoedukacje, rehabilitacje, doradztwo, mediacje
i interwencje w $rodowisku ucznia, dziatalno$¢ profilaktyczng i informacyjna. Wykonywanie
wymienionych zadan przez poradni¢ opiera si¢ na wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami), nauczycielami oraz innymi poradniami specjalistycznymi i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Wspotdziatanie szkoty z poradniami przybiera nastgpujace formy:

1) kierowanie uczniow majgcych trudno$ci w nauce na badania specjalistyczne;

2) kierowanie = uczniow  sprawiajagcych  problemy  wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o placowkach $wiadczacych
poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc;

4) organizowanie szkolen 44zas pedagogicznej, rodzicoOw (prawnych opiekundéw) i uczniow
prowadzonych przez pracownikow placowek wspomagajacych opieke i wychowanie;

5) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach $wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom);

6) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w sprawach uczniéw
z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

4. Ponadto w razie potrzeby szkota wspolpracuje z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy. Do instytucji tych nalezag miedzy innymi: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Policja, Straz Miejska, Sad Rejonowy, pogotowie ratunkowe, parafia rzymsko —

katolicka oraz stowarzyszenia.
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§ 22
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
1 Reprezentantem opinii wszystkich rodzicow (prawnych opiekunow) w szkole jest rada
rodzicow wytoniona z przedstawicieli rad klasowych wybieranych corocznie na poczatku roku

szkolnego przez rodzicow (prawnych opiekundéw) poszczegolnych klas.

2. Kontakty rodzicow (prawnych opiekunéw) 2z nauczycielami odbywaja si¢ wedlug
harmonogramu przedstawionego na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku
szkolnym. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ lub wyznaczy¢ inny termin w razie zaistnienia
niespodziewanych okolicznosci.

3. Miejscem kontaktow rodzicéw (prawnych opiekunow) z wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotow, pedagogiem i dyrektorem jest szkota.

4. Szkota organizuje kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w formie:

1) zebran ogodlnych;

2) zebran klasowych;

3) indywidualnych konsultacji;

4) spotkan okoliczno$ciowych;

5) pisemnych informacji w zeszycie korespondencji i w dzienniku elektronicznym.

5 Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow maja mozliwos¢ dodatkowego kontaktu
indywidualnego z nauczycielem w przypadkach uzasadnionych losowo po uprzednim
uzgodnieniu terminu tego spotkania z nauczycielem.

6.  Obecnos¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) na zebraniach klasowych jest obowigzkowa.

7. W przypadku nieobecno$ci rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek skontaktowac sie
z wychowawcg.

8  Nauczyciel nie udziela informacji rodzicom (prawnym opiekunom) w trakcie prowadzonych
przez niego zaj¢¢ szkolnych, dyzuréw na korytarzach i boisku szkolnym.

9. Rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek poinformowa¢ wychowawce o sytuacji prawnej
dotyczacej ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich.

10. Rodzic (prawny opiekun) powinien poinformowaé wychowawce o stanie zdrowia dziecka

w celu unikniecia zagrozen podczas sprawowania opieki nad dzieckiem przez szkote.

11 Zwolnienie ucznia z zaje¢ nastepuje tylko na pisemng prosbe rodzica (prawnego opiekuna),

przedstawiong najpozniej w dniu zwolnienia z podaniem przyczyny oraz wyrazeniem zgody na

samodzielny powrdt dziecka do domu. Rodzic (prawny opiekun) moze zwolni¢ dziecko
osobiscie.

12 Przeplyw informacji dotyczacej funkcjonowania szkoly powinien odbywac si¢ w nastepujacej
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kolejnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

wychowawca klasy;
nauczyciele;
pedagog szkolny;
wicedyrektor;

dyrektor szkoty.

13 Wszelkie wewnetrzne 1 zewnetrzne dokumenty szkolne sg do wgladu rodzicéw (opiekundow

prawnych) u wychowawcy, nauczycieli, dyrektora oraz na stronie internetowej szkoty.

14, Rodzic (prawny opiekun) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzany jest

do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
szkolnego;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec¢
edukacyjnych;

wspierania dziecka w rzetelnym przygotowaniu si¢ do zaje¢ edukacyjnych
I doskonaleniu umiej¢tnosci samoksztatcenia;

systematycznego kontaktowania si¢ ze szkota w celu uzyskiwania informacji
dotyczacych postepow dziecka w nauce i jego zachowania;

wspotpracy z wychowawcg, nauczycielami, logopeda, pedagogiem szkolnymi
I psychologiem w razie wystgpujacych u dziecka trudnosci dydaktycznych Iub
wychowawczych;

powiadamiania w terminie do trzech dni o powodzie nieobecno$ci dziecka oraz
pisemnego usprawiedliwienia tej nieobecno$ci na druku szkolnym lub w dzienniku

elektronicznym w terminie do siedmiu dni od powrotu dziecka do szkoty.

15. Rodzic (prawny opiekun) ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

znajomo$ci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
w klasie i w szkole;

znajomos$ci zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidow oraz procedur
przeprowadzania egzamindéw, w tym osmoklasisty;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepdw w nauce
I ewentualnych trudnosci, zachowania w szkole);

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
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5) uzyskiwania pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach dotyczacych dziecka.

§23
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej.
1 Wspolpraca z Towarzystwem Lekkoatletycznym ,,Pogon” Ruda Slaska oraz z Polskim
Zwigzkiem Lekkiej Atletyki w zakresie krzewienia lekkiej atletyki.
2. Wspodlpraca ze $swietlica socjoterapeutyczng Stowarzyszenia $§w. Filipa Nereusza w zakresie

dziatalnosci opiekunczej i wychowawczej.

3. Wspolpraca z innymi organizacjami i instytucjami.

§ 24

Organizacja oddzialow przedszkolnych

1. Oddzialy Przedszkolne zwane dalej Przedszkolem realizuja cele 1 zadania wynikajace
Z przepisOw prawa oraz programu wychowawczego, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajgce w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej Przedszkole realizuje cele:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu  doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie  aktywnosci  dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
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10.

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka; dostosowanie metod i form
pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

3) indywidualizacj¢  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sg odpowiedzialne
za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci
w przedszkolu;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie

przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko

w drodze do Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica lub osobe upowazniong).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania

potencjalu rozwojowego UCznia 1 stwarzania warunkéow do jego aktywnego i1 pelnego

uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem 0raz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢é specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultaciji;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Nauczyciel wychowawca informuje rodzicow dziecka o potrzebie objecia ucznia pomoc

psychologiczno — pedagogiczna.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor

informuje pisemnie rodzicOw ucznia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

I nicodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankow Przedszkola polega

na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych.

Przedszkole organizuje pracg opiekunczo — wychowawczg 1 dydaktyczng w oparciu o podstawe

programowa wychowania przedszkolnego oraz w oparciu o dopuszczone do uzytku przez

Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

Przedszkole pracuje przez caly rok szkolny, co najmniej od godz. 6.00 — 17.00.

Dniami wolnymi od pracy s3 dni ustawowo wolne od pracy.

Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola dyzurujacego w czasie przerwy wakacyjnej

podejmuje Dyrektor Przedszkola dyzurujacego.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady

Pedagogicznej, po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie

stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na

wniosek Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny

W publicznych szkotach i placowkach.

1) Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci z przedszkola,

godziny positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania
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22.

23.

24.

25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

2) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi nie mniej niz 5 godzin

dziennie 1 jest przeznaczony na realizacje podstawy wychowania przedszkolnego. Bezptatna

realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00.

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w wieku 3 —

6 lat.

Podstawowa jednostka organizacyjng w Przedszkolu jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.

Liczba uczniéw w oddziale nie wynosi wigcej niz 19.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym, ze czas zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu religii, jezyka

angielskiego powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Zajecia rewalidacyjne Przedszkole organizuje dla ucznidw niepelnosprawnych posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) zajecia rewalidacyjne prowadzone sa w minimalnym tygodniowym wymiarze 2 godzin dla
ucznia;

2) w trakcie zaje¢ rewalidacyjnych realizowane sg zalecenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

W przedszkolu moga by¢ organizowane zaje¢cia dodatkowe, na wniosek rodzicow:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow;

2) zajecia dodatkowe moga by¢ dodatkowo ptatne przez rodzicow.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci

pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddziatem w ciggu catego etapu

wychowania przedszkolnego.

Zasady odptatnosci za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu:

1) zasady odptatno$ci za pobyt i zywienie dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez
Rade Miasta Ruda Slaska wraz ze sposobem jej wykonania;

2) rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola i korzystajgcych z positkow sg zobowigzani

do uiszczania optat za §wiadczone przez Przedszkole ustugi do 15 dnia kazdego miesigca
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Z gory za dany miesiac;

32. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego dzieci majacych prawo bezptatnego wychowania przedszkolnego. Dziecko 6 —

letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego.

33. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub

upowaznionych przez nich osob¢ zapewniajacg dziecku peine bezpieczenstwo okresla stosowna

wewnatrzszkolna procedura.

34. Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza

przedszkolem okresla stosowna wewnatrzszkolna procedura.

35. Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przedstawianie propozycji programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego catos¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz potrzeby i mozliwosci dzieci, dla
ktoérych jest przeznaczony;

rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i potrzeb edukacyjnych dzieci

rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
zapewnienie wychowankom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
nauczania, opieki podczas zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu, imprez i wycieczek
przedszkolnych;

rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji przedszkolnej;

aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych;

10) doskonalenie i unowoczesnianie wlasnego warsztatu pracy;

11) wspoétpraca z rodzicami wychowankow poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach oraz

udzielanie im rad 1 wskazoéwek pedagogicznych.

36. Do zadan nauczyciela wychowawcy Oddziatu Przedszkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

diagnozowanie potrzeb wychowankéw w zakresie opieki 1 wychowania;

rozpoznanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia dzieci;

monitorowanie postaw i zachowania wychowankows;

rozpoznawanie przyczyn niepozadanego zachowania wychowankéw 1 podejmowanie
dziatan zapobiegajacych;

budowanie pozytywnych wig¢zi pomiedzy dzie¢mi w danym oddziale;

stymulowanie rozwoju psychofizycznego dzieci i wzmacnianie pozytywnych cech
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7)

8)

9)

charakteru;

wspolpraca z rodzicami wychowankdéw poprzez organizowanie spotkan grupowych,
przeprowadzanie rozmoéw indywidualnych, pedagogizacje, ankietowanie,

koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pomocy materialnej
w danym oddziale;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczego Przedszkola;

10) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przedszkola, dotyczacej

dziatalnos$ci wychowawczej i opiekuncze;.

37. Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankdéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
dzieci w zyciu Przedszkola;

koordynowanie i planowanie dziatalnosci Przedszkola w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym 1 poza $rodowiskiem
przedszkola;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow;

wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom z rodzin
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znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

38. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz

udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

39. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,;

pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych;

akceptacji takim jakim jest;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

12) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

13) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

14) zdrowego jedzenia.

40. Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych

W spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w Zyciu

przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci;
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2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Przedszkola i Szkoty;

3) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

41. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczeg6lnego wykroczenia
przeciw nim pracownikoéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zgtasza ten fakt
wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty.

42. Prawa 1 obowiazki Rodzicow

1) Rodzice majg prawo do:
a) udzialu w roznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zebraniach organizacyjnych,
prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewngtrznych
i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);
b) konsultacji indywidualnych z wychowawca;
C) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
d) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.
2) Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy;
a) przestrzeganie niniejszego statutu;
b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
c) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
0soby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo.

43. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Wspotpraca
polega na wymianie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju miedzy innymi
podczas:

1) zebran grupowych — nie mniej niz dwa razy w roku szkolnym;

2) konsultacji indywidualnych — w miare potrzeb;

3) spotkan zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej, powotanego dla
dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) wspoélnego $wietowania — zgodnie z planem pracy przedszkola;

5) pomocy w organizacji przedsiewzig¢¢ przedszkolnych zgodnie z planem pracy przedszkola.

44, Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci (za wyjatkiem dziecka 6 — letniego i starszego) uczeszczajacych do przedszkola po
podjeciu uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w przypadku zalegania z odptatnoscig za

Przedszkole za okres powyzej trzech miesiecy.
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