Zatacznik do uchwaly
nr 15/2023/2024

Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 40
w Katowicach

z dnia 11 paZdziernika 2023 r.

Zmiany wprowadzono uchwata nr 18/2023/2024
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 40 w Katowicach
z dnia 24 stycznia 2024 r.

Zmiany wprowadzono uchwalg nr 20/2023/2024
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 40 w Katowicach
z dnia 24 kwietnia 2024 .

Zmiany wprowadzono uchwala nr 23/2023/2024
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 40 w Katowicach
z dnia 17 czerwca 2024r.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWE]
NR 40
IM. JERZEGO KUKUCZKI
W KATOWICACH

W ZEPOLE SZKOLNO PRZEDSZKOLNYM NR 19
W KATOWICACH



SIS BT @SCH...uee ettt e s st as e e e e e e R kR4 SRS ba e s e e ER S eeaaba et ses et era et b ena s sraes
ROZDZIAL 1

Postanowienia 080INEe (§ 1- §4) ... e ireiireirciceiere e s s st st e s e era s vn st s snebe srassasensabassane sesne s ssnmerndd
ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoty (§ 5- § 7)... e e b s fe s s e e ss e e ennAna e e sreaRrenE e an nen snenanearnenseseeD)
Formy opieki i pomocy uczniom (§ 8 § 10) eerrere e rsnensenessrerenenensnenans sveseenes ]
Warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpleczenstwo (§ 11) .................................................... 11
ROZDZIAL 111

Organy SZKOIY (§ 12-§ 21) ..ot st sn s e s e s sas e essenensaresssses sesansasnsesarssessnssnnsnssns L3
DYTEKEOT (§ 13) ...t se s ses e s er e saesn e s e s s sesmse s sns rnere sen b erssnnsnssnnane sensasese snsssssnesss sene L3
WiCEAYTEKEOT ([ §14)...e ettt s srr s e s era e s s en s e sas et sen s enerssn sns st sensssbenansereansessesnssbonorers 1 D
Rada PedagogicZna (§ 15) ..o cemvirivrerersserseesessssssese e seasss e snssessesanestssssssssassensssss snsssssssssssensonsssrsnssssesssssasers L 7
Rada ROAZICOW (§ 16)...uureriiiiriieceeeee e et sesese e s vt st s sss sen vt e sen e sansrssnans st senaessnssns en besasnansnne sasnssnsnns L
SamMOrzad UCZNIOWSKI (§ 17) ...cccriiveirreicercresenristcesseesees esaes st cessvesaesnvass senastaveess st s asssas ntans sueas susssasessas sassbonse 18
Wolontariat (§ 18).... O OO OSSR | ;)
Wspétdziatanie organéw szko}y (§ 21 ) e rerei e e e s e et nre s e st e re e seens sensaenresnsmrn e sneseens 1O

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy SZRKOI (§ 22- § 37) ot e st srs e sne st e sresmr s sresns st sn sne sevse ses 20
Organizacja zespotow klasowych (§ 25) PP S ORNPYPUURPTOPRY ||
Zajecia pozalekcy]ne (§ 27) 21
Biblioteka (§ 31).... LR enE RS aS RhR e SaeeR £ e es e SRe £ eneen Ser e SReSREEeeeeReaReN Ot Sae et eenbnsstn sanereermnes ennnn s saees
STOIOWKA (§ 33) 1. cernitiiniiins it et et st sttt ses s e s e e e s b st et e ser b e sen enareabe sesbetRssRe seR et aha ne bR eba s 23
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (§ 34)23
Wspélpraca z instytucjami (§ 35)... PP L
Organizacja i formy wspétpracy z rodz1cam1 uczniow (§ 36] e ret i s s nane e ana s s et e st o0 senersves ana san eas sns B F
Obowiazki i prawa rodzicéw (§ 37)... 25
ROZDZIAL V

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ (§ 39 - § 49) .vvveeecreveenee 26

Warunki korzystania z systemu zdalnego nauczania (§ 39).......ccceccrcrincntivesntice st s s e 26
Bezpieczenstwo i etykieta (§40).... VRO RSOV UPOURTRY.) .
Organizacja nauczania na odleglosc (§41) e e s nr s e eresn e e seenresenernnnrane D
Zasady komunikowania sie nauczycieli z rod21cam1 (§42) T PURTIRONYL -
OboWIazKi WYChOWAWCOW (§43)...ccuiiiereie it reenieiiteie s se e e en ereve s st ses et areresas shs sba sas s s sabmsssassbs ssnssn enmreen 28
Obowiazki pedagoga i psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego (§44)........ccccvrremmrirererennn. 28
Obowiazki nauczycieli WspomagajacyCh (§45) ... cccccrrmeemrurieccerrcieener e s s rer et s e s s ser s e sre s ssaben sne seanss 29
OCEMIANIE (§4:6) ... verireie ettt s e s s e st e era se s s sen e nme e aanen st et et eas et een ses nenaes e e ses et ereena en et srnsatats 29
Modyfikacja dOKUMENTACT (§47 ) ..vcomrerrirereriieinierisenreestenssessiseneses e e srssresseess sessssbenssssassse st snssnssnssassns sas ses srsmsans 29
SWietlica SZKOINA (§48)....u..evvvereeeececeerasrerenseeeses s sertsersee e sasssssssssssesssaseassssssens sesssasessessrssessessnssesnsssessesen e 29
Biblioteka SZKOINA (§49)....uuriireirtiere sttt et st seveessr et e s sresessen sesnessrs e sassns sis ebans esans st sns st sbnsssean stasneses 29
ROZDZIAL V1

Nauczyciele i inni pracownicy SZKoly (§ 50 - § 64 ). reeieecceieiiir e st se s s nenn 3 0

Zadania NAUCZYCIELA (§ 51) .c.cciceveereierrertine st srecresirere s sresessessrs sesass s eeess snesns sesssssneaseses ons snssessnsansnstesssavarasenaseas 30

Zadania WyChOWaWCY (§ 52)..ccceccumrecere s snssssse e st serasn s s et as st snr en v se s st s et sensrnsseseene 3 1

Zespoty NAUCZYCIEISKIE (§ 53] .. cieiirurirecteriieirsie i sertntee s st see e sevem s e saeets ses et vaesssas sbvate sebas bun b bus sasabesssnns asnses 33

Zadania pedagoga i psychologa (§ 54)... TP ORPTTSRRPTNORt: X |

Zadania szkolnego pedagoga speclalnego ( § 55) ............................................................................................ 34

Zadania nauczyciela wSpomagajacego (§56) .....ccurererrrrrerinrereniesnrssisteress s s sesasesssess stesssesssessssssssesesssnssrs sessnssen 34
Zadania szkolnego doradcy zawodowego (§ 57) ............................................................................................. 34
Zadania biblioteRarza (§ 58)....ccccevcerreiiire e se e e et st s st e e s e s b s e sbesre ra b s s st srneereensee 3 D
Zadania NAuCZYCiell SWICLHCY (§ 59) .. ccverrrerierresieninvereestssersassreessassnestesnesae st srs ses e st srssss ses sas surereenssusabs suesnnen 35
Inni pracownicy SZROIY (§ 60- § 64) ..ottt aces rrne e e arr e e st e et et s b neraas ensrs nannnnes 35
ROZDZIAL VII

Szczegbtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw (§ 65 - § 86 )uveveveevercveree v, 37
Cele i zadania wewnatrzszkolnego oceniania (§65).......cccuvvieeerrvrnerevenie e sre s ess s rerses e sanessses sessesenssens 37
Zasady formutowania wymagan edukacyjnych (§66)......c..ceerereresirnrsrerictererce et et e e es s s e 3 8

2



Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o wynikach pisemnych form kontroli wiadomosci i
umiejetnosci (§67)38
Dostosowanie wymagan i zaje¢ edukacyjnych do potrzeb i mozliwoéci ucznia (868)..ccuvrriniererririrrnens 39
Egzekwowanie wymagari edukacyjnych ( LD ) UG 1
Sposoby i formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz pracy lekcyjnej ucznia w oddziatach I-111
szkoty podstawowej (§70)4O
Sposoby i formy sprawdzania wiadomoéci i umiejetnosci oraz pracy lekcyjnej ucznia w klasach IV-VIII
Procedury postepowania nauczyciela i ucznia w razie stwierdzenia niesamodzielno$ci pracy (§ 72)....44
Zasady poprawiania ocen (§ 73).......ccorumn.... STV VRTURNRS V. |
Zasady zglaszania przez uczniéw nieprzygotowania do 1EKCJ1 (§74) ceevrnermnrriestee et ceseen e b
System oceniania biezgcego i klasyfikacyjnego (875) e et ere st s A5
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu Klasyfikacyjnego (§76) ....ccou..uuveururmnrsvccescercesoseresrenerensees e 6
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu POPrawkoWEgO0 (§77)uveeeeeeeeereerire e ereeeses s e A8
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z Zajec
edukacyjnych (§78) PP £ .
Zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu (879 et 24O
Warunki promocji i ukoriczenia szkoty POAStawowe] (§80)......cccvuueumirenreereeceeeeenreeeereeeseeeesesesse oo 50
Ocenianie zachowania ucznia (§81)50
Tryb ustalania oceny z zachowania L2 PSSO -3 |
Ocenianie zachowania uczniéw w klasach 1V-VIII (883) et 5 1
Zasady oceniania zachowania uczniéw korzystajacych z nauczania indywidualnego (§84).......c.ccoeeunn... 53
Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena zachowania uczniéw w klasach
Tryb odwotawczy od oceny zachowania € O SOOI 7 |
ROZDZIAL VIII

Prawa i obowigzki uczniéw (§ 87- § D7)ttt sttt sttt ert e e s ee e e B D
Nagrody (§ 92)57
Kary (§ 93)58
ROZDZIAL IX

Postanowienia konicowe (§ 98 - § 102 s s et eee et s see s e eeeee s 5O



ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawe opracowania niniejszego dokumentu stanowia:

1) Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. 1991 r. Nr 120 poz. 526);

2) Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity - Dz. U. z 2020 r. poz. 1327.
Z pozn. zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2020 r. poz. 910 i 1378 z poZn. zm.);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017
r.poz. 60,9491 2203, 2018 r. poz. 2245 oraz 2019 r. poz. 1287);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 2018 r. poz. 967 i 2245
oraz 2019 r. poz. 7301 1287);

6) Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (DZ.U. 2019 r. poz. 1078);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356 z poZn. zm.);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlnej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz. 502);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 373
ze Zmianami);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2017 r. poz. 1658 i 2019 r. poz. 1627 ze zmianami);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz. 325)

12) oraz inne akty prawne wynikajace z prawa o§wiatowego.

§2
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 40 im. Jerzego Kukuczki w Katowicach.
2. Szkota Podstawowa jest o§mioletnig szkotg publiczng .
3. Szkotla Podstawowa nr 40 im. Jerzego Kukuczki w Katowicach wchodzi w sktad Zespotu.
4. Zesp6t nosi nazwe: Zespodt Szkolno-Przedszkolny nr 19 w Katowicach.
5. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr19 w Katowicach wchodzg nastepujace placéwki:
1) Szkota Podstawowa nr 40,
2) Miejskie Przedszkole nr 49
3) Miejskie Przedszkole nr 97
6. Zesp6t posiada piecze¢ urzedowg wspoélng dla Przedszkoli i Szkoty o tresci:
Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 19 w Katowicach
ul. Stowianska 1 40-216 Katowice
NIP 954 285 92 55, REGON 525478502
7. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 19 jest placowka publiczng.
8. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowej.
9. Szkota uzywa réwniez pieczeci okraglej- duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku :
»Szkola Podstawowa nr 40 w Katowicach”.
10. .Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazemi wzorami
znajdujacymi sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt. 12.
11. Wymienione w ust. 9 pkt 1i 10 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
12. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Stowianskiej 1.
13. Organem prowadzacym jest gmina Miasto Katowice z siedzibg przy ul. Mlyriskiej 4, 40-098 Katowice.
14. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.



§3
1.Szkota Podstawowa nr 40 im. Jerzego Kukuczki w Katowicach jest jednostka organizacyjng zaliczang
do sektora finanséw publicznych obstugiwang przez Centrum Ustug Wspélnych w Katowicach
w zakresie obstugi finansowej, rachunkowej, sprawozdawczoéci oraz obstugi administracyjnej,
organizacyjno - prawnej i techniczne;j.

§4
1.Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
- szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsa nr 40 im. Jerzego Kukuczki
z siedziba w Katowicach przy ulicy Stowianskiej 1;
- dyrektorze- nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoly Podstawowej nr 40 im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach;
- Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Szkoly  Podstawowej
nr 40 im. Jerzego Kukuczki w Katowicach;
- ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U.z 2020 r. poz. 910i 1378 z pozn. zm);
- Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 40 im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach ;
- uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly podstawowej;
- rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
- wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;
nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 40 im.
Jerzego Kukuczki w Katowicach:;
- organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to
rozumieé Slaskiego Kuratora Oswiaty;
- organie prowadzacym - nalezy przez  to rozumie¢ Prezydenta Miasta Katowice z siedzibg
w Katowicach przy ul. Mtiyniskiej 4;
- obstuge finansowo- ksiegowa - nalezy przez to rozumieé Centrum Ustug Wspélnych
w Katowicach.

ROZDZIAL 1
CELE I ZADANIA SZKOLY

&5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, oraz treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
Irodzicow. Szkota w szczegélnoéci realizuje nastepujace cele:

1} prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci  poprawnego i swobodnego
wypowiadania sig, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykéw spotecznego wspétzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia:

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje boznawcza w motywacje $wiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dhuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci my$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomoéci
przedmiotowych stanowiacych wartosé poznawcza samg w sobie, w sposéb integralny prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka;
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b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
6) rozbudza i rozwija wrazliwo$é estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolno$ci
twdrcze;
7) rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych;
8) rozwija umiejetno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do$wiadczeniu;
9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $§rodowisku
W poczuciu wigzi z rodzing;
10)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych dzieci;
11)stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;
12)ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng, wyrabia
czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi dzialalnosé
wychowawcza i zapobiegawczg wsrédd dzieci i mtodziezy
13) ksztaltuje $wiadomo$¢ ekologiczng ;
14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;
17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspélnoty lokalnej;
18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;
19) umacnia wiare dziecka we wlasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosSciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw;
20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowo$ci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;
21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastyczne;j,
muzycznej i ruchowej;
22)ksztattuje postawe otwartosci wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zZyciu spotecznym
i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
23)wprowadza uczniéow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
24) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych oséb;
25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczo$é;
26) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza uczniéw oraz motywacje do nauki;
27) wyposaza uczniéw w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére pozwalajg
w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
29) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji.

§6

1. Szkota realizuje swoje zadania przez:
1) organizacje zaje¢ dydaktycznych w szkole i poza nig, np. w placéwkach naukowych,
kulturalnych itp. oraz zaje¢ pozalekcyjnych,
2) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnoéci postugiwania sie¢ jezykiem polskim, wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw,
3) diagnozowanie postepéw edukacyjnych, rozpoznawanie probleméw wychowawczych,
4) organizowanie dla uczniéw pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
5) rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci uczniéw, zachecanie do udzialu w konkursach
organizowanych przez szkote i poza nig,
6) wprowadzanie na zajeciach edukacyjnych aktywnych metod pracy z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych,
7) wychowanie uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediéw,
8) skuteczne nauczanie jezykéw obcych zgodnie z zastosowaniem zaje¢ do poziomu
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przygotowania ucznia,

9) propagowanie postaw aktywnych, wlaczanie uczniéw do wspottworzenia zycia szkoly,

10) reagowanie na niewlasciwe zachowania i postawy uczniéw w szkole i poza nig, ksztattowanie
postawy tolerancji i poszanowania drugiego czlowieka,

11) ksztalttowanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz tworzenie $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.

§7
1.5zkota realizuje  zadania opiekuricze odpowiednio do wieku i potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogblnych  przepisbw  bezpieczenistwa i higieny,
a w szczegolnosci :

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie pobytu w szkole;

2) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowiazujgcymi
w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie kt6érych odpowiedzialny jest nauczyciel
organizujacy i przeprowadzajacy zajecia;

3) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamogéci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata;

4) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie organizowanych
przez szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaje¢ poza terenem placéwki
poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatoréw do przestrzegania stosownych
przepiséw oraz przedktadania dyrekcji szkoly za posrednictwem dziennika elektronicznego na 7
dni przed planowanymi zajeciami poza Katowicami dokumentacji zawierajgcej: karte wycieczki,
deklaracje odpowiedzialno$ci oraz listg uczestnikéw, co jest niezbedne do uzyskania zgody na
odbycie zaje¢;

5) organizuje dyzury nauczycieli w szkole zgodnie z wewnetrznymi procedurami:

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dba o bezpieczenistwo uczniéw i chroni ich zycie réwniez poprzez:
® zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, zajeciach z wychowawcami oraz apelach,
* zawiadamianie rodzicéw i pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie
z wewnetrznymi procedurami
udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami,
szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp,
racjonalne planowanie zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych,
dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkéw pracy uczniéw do ich wzrostu i rodzaju pracy,
opieke pielegniarsky i stomatologiczng

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM
§8

1. Szkota lub Rada Rodzicéw moze udzielaé doraznej pomocy materialnej lub stalej pomocy
stypendialnej uczniom znajdujacym sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub losowej, zgodnie z ustalonymi
odrebnymi przepisami zewnetrznymi.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a)stypendium szkolne;

b)zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium:

a)za wyniki w nauce;

b)za osiagnigcia sportowe.
4. We wspétpracy z Miejskim Oérodkiem Pomocy Spotecznej szkota organizuje bezptlatne zywienie dla
uczniéw najstabiej uposazonych.
5. Zywienie dzieci objetych pomoca MOPS prowadzone jest przez szkote takze w okresie ferii zimowych
i letnich zgodnie z harmonogramem i wynikajacym z niego podzialem zadan, opracowanym wspdlnie
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z innymi szkotami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym.

6. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na zorganizowanie w szkole sklepiku lub tez tzw. ,malej
gastronomii” stuzacych uczniom.

7. Tryb i zasady przyznawania $wiadczeit pomocy materialnej regulujg odrebne przepisy zewnetrzne.

§9
1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdtpracy
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi:
1) w zwigzku z dostrzeZzonymi problemami, na wniosek lub przy wspéipracy z rodzicami,
nauczycielami uczagcymi i innymi specjalistami wewnetrznymi kieruje na badania psychologiczno -
pedagogiczne uczniéw:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,
¢) z zaburzeniami zachowania i emocji,
d) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
e) przewlekle chorych lub bedacych w stanie utrudniajacym czy tez uniemozliwiajacym im
realizacje obowigzku szkolnego
2) wypelnia zalecenia zawarte w dostarczonych opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno -
pedagogicznych,
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania, dostosowujgc je do szczegdlnych potrzeb
i mozliwosci ucznidw,
4) organizuje dla ucznia, na podstawie stosownego orzeczenia poradni, nauczanie indywidualne.
5) $cisle wspdlpracujac z zespotem orzekajagcym poradni psychologiczno - pedagogicznej moze
uruchomi¢ zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia.
6) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
w szkole i na terenie poradni.
2. Szkola wspomaga rodzine w miare swoich mozliwoéci i kompetencji w sytuacjach trudnych
i kryzysowych, korzystajac przy tym ze wsparcia Miejskiego Os$rodka Pomocy Spoteczne;j,
Terenowych Punktéw Pomocy Spotecznej, O$rodka Interwencji Kryzysowej, Koordynatoréw Rodzinnej
Pieczy Zastepczej i asystentéw rodzin :
1) rozeznaje sytuacje rodzin z problemami finansowymi, kontaktuje rodzicéw potrzebujacych
wsparcia z pracownikami socjalnymi wiasciwych punktéw terenowych, wskazuje mozliwosci
poradzenia sobie z trudno$ciami,
2) we wspétpracy z MOPS organizuje odzywiania dzieci na terenie szkoty,
3) sygnalizuje odpowiednim instytucjom konieczno$é interwencji w rodzinie w sytuacjach
kryzysowych,
4) wspiera rodzicoéw w otrzymywaniu pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego,
5) wspotpracuje z Interdyscyplinarnymi Zespotami powolywanymi dla rodzin, w ktérych
wprowadzono ,Niebieska Karte”, pomagajgc uczniom i ich rodzinom w sytuacji zaistnienia
przemocy domowe;j.
3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota nawigzuje
wspdliprace z:
1) pracownikami policji;
2) pracownikami sadu i kuratorami sgdowymi;
3) innymi instytucjami i placéwkami stosownymi do sytuacji.
4., Szkota podejmuje wspétdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.
5. Uczniowie z Ukrainy na podstawie aktualnych przepiséw maja mozliwo$é kontynuowania edukacji w
polskiej szkole. Uczniowie moga takie uczeszcza¢ na dodatkowe zajecia lekcyjne jezyka polskiego
prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie wiecej niz 15 uczniéw w wymiarze nie nizszym
niz 6 godzin tygodniowo.

§10
1. Szkota stosownie do swoich mozliwoéci i kompetencji_udziela rodzicom i uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  formie zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych, nauczania

indywidualnego i ksztalcenia specjalnego oraz zajeé terapeutycznych we wspétpracy z poradniami
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psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organizacjami spotecznymi dziatajagcymi na rzecz dzieci i
mtodziezy, a takze w miare mozliwoéci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnoéci pomocy
psychologiczpo-pedagogicznej. Jest udzielana w formie warsztatéw i szkolen.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegélnoéci na:
1)diagnozowaniu indywidualnych potrzeb ucznia;
2)rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4)wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;
5)organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6)podejmowaniu dziatan wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego (o ktérym
mowa w odrebnych przepisach) oraz wspieraniu nauczycieli w zakresie realizacji tych dziatan;
7)organizowaniu dziatan profilaktycznych i psychoedukacyjnych, rozpowszechnianiu edukacji
prozdrowotnej i promowaniu postawy wolnej od uzaleznieri wéréd uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw
8)wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
9)wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajel
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i Zawodu;
10)wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia j odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom ;
12)wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13)umozliwianiu rozwijania kompetencji wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
14)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach trudnych
5. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia w miare swoich
mozliwosci i kompetenciji:
1) realizacje zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydanych przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne i dostarczonych do szkoly.
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwogéci psychofizyczne uczniéw
3) pomoc specjalistéw wewnetrznych ,
4) realizacje zaje¢ specjalistycznych i innych zajeé organizowanych ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne uczniéw,
5)integracje uczniéw niepelnosprawnych ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;
6)przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegélnosci:
1)z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)ze szczegblnych uzdolnien;
5)ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6)z zaburzefi komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

9



spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
a) dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
b) prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c)liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 oséb;
2) zaje¢ o charakterze dydaktyczno wyréwnawczym
a)dla ucznibw majacych trudno$ci w nauce w szczegélno$ci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu
edukacyjnego,
b) liczba uczestniké6w zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 oséb;
3) zaje¢ specjalistycznych:
a) o charakterze zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniébw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw
tych zaje¢ wynosi do 5,
b) logopedycznych - dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,
¢) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 10;
4) warsztatow;
5) poradi konsultacji,
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia i Kkariery
zawodowej,
7) zaje¢ rewalidacyjnych, organizowanych dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
8. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje sie rodzicéw ucznia albo
peinoletniego ucznia.
9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym  poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor informuje
rodzicéw ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w rozmowie indywidualne;.
10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenia poradni o potrzebie ksztalcenia specjalnego, formy
i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin , w ktérym
poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w opracowanym dla takiego ucznia
Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym .
11. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
ustania trudnosci lub op6Znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajagcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego.
12. Czas udzielania uczniowi wsparcia w formie zaje¢ rewalidacyjnych, jest $Sci§le okreslony
w dokumencie predysponujacym go do otrzymywania takiej formy pomocy.
13. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dyrektor ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg byé
przeznaczone na realizacje tych form.
14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali$ci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé¢
15. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy z:
1)rodzicami uczniow;
2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3)placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4)innymi szkotami i placéwkami;
5)organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
16. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
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4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego.
17. Nauczyciele oraz specjaliéci w szkole prowadza w szczegélnosci doradztwo edukacyjno - zawodowe.
18. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele
i specjalisci.
19. W razie stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawece oddziatu.
20. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

WARUNKI POBYTU W SZKOLE PODSTAWOWE] ZAPEWNIAJACE UCZNIOM BEZPIECZENSTWO

§11
1. Uczniowie majg prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole oraz
bezpiecznej organizacji wycieczek lub wyj$¢ poza jej teren.
2. Uczniowie znajduja sie pod opieka pracownikéw pedagogicznych w godzinach i miejscach ich pracy.
3. Szkota nie odpowiada za bezpieczefistwo uczniéw przebywajacych poza budynkiem przed lekcjami
i po zajeciach dydaktycznych;
4. Kazde zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne organizowane przez szkote musza bezwzglednie odbywa¢
si¢ pod nadzorem nauczyciela;
5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych:
1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach -
zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla regulamin dyzuréw nauczycielskich,
3) omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatéw I-III oraz klas starszych IV-VIII
5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,
6) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw,
rodzaju pracy,
7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne,
8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystoéci,
10) dostosowanie rozktadu zajeé¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw,
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:
12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczefistwa uczniéw,
13) wejscia do szkoly oséb z zewnatrz ( oséb niebedacych pracownikami i uczniami ) sa
rejestrowane przez pracownika obstugi szkoty;
14) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia uczniéw.
15) kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowaé miejsce, w ktérym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia usunaé¢ sam albo niezwlocznie zglosic je dyrektorowi ;
16) kazdy nauczyciel kontroluje obecno$é uczniéw na swoich lekcjach oraz odnotowuje
w e- dzienniku lub innej formie pisemnej samowolne opuszczenie lekeji przez ucznia;
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17) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, technika, wychowanie
fizyczne, informatyka) prowadzacy zajecia i uczniowie musza $ci§le przestrzegaé¢ regulaminéw
pracowni;
18) przed zajeciami wychowania fizycznego, odbywajgcymi sie poza budynkiem szkoty, uczniowie
sg zobowiazani oczekiwaé na nauczyciela w budynku szkolnym;
19) w przypadku nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn organizacyjnych uczniowie mogg
zosta¢ zwolnieni z lekcji, lecz informacja o zaistnialej sytuacji musi by¢ podana do wiadomosci
uczniéw dzien wczesniej.
6. Uczniéw obowiazuje zakaz opuszczania obiektu w czasie trwania zaje¢ bez pisemnej zgody rodzicéw.
7. Warunkiem koniecznym zwolnienia ucznia z zaje¢ w waznej sprawie jest przedstawienie pisemnej
prosby rodzica nauczycielowi uczacemu na ostatniej lekcji, na ktérej uczen jest obecny oraz
wychowawcy klasy poprzez dziennik elektroniczny z jednodniowym wyprzedzeniem;
8. Rodzice uczniéw dobrowolnie udostepniajg wychowawcom aktualne numery telefonéw celem
nawiazania z nimi, w razie potrzeby, szybkiego kontaktu;
9. W razie zlego samopoczucia ucznia pielegniarka szkolna, wychowawca lub inny nauczyciel zgtasza
zaistniaty fakt dyrektorowi, ktéry telefonicznie informuje rodzica o stanie zdrowia dziecka;
10. W razie konieczno$ci wymagajacej wezwania pogotowia ratunkowego dziecku musi towarzyszy¢ do
szpitala rodzic lub pracownik pedagogiczny szkoty;
11. W sytuacji niewymagajacej wezwania pogotowia ratunkowego rodzic zobowigzany jest odebraé
dziecko ze szkoly osobiscie lub przez inng wskazang osobe dorosta z rodziny i potwierdzi¢ jego
odebranie w ksiedze zwolnien uczniéw znajdujacej sie w sekretariacie szkoty.
12. Dziecka, ktdre Zle sie czuje, nie wolno zwolni¢ do domu samego lub pod opieka innego ucznia;
13. Wychowawcy informuja rodzicow o dyskotekach lub innych imprezach szkolnych na zebraniach
zrodzicami lub pisemnie za posrednictwem e - dziennika, podajac czas i miejsce imprezy;
14. W czasie dyskotek lub innych imprez popotudniowych, odbywajacych sie w szKkole, uczniowie
przebywaja na terenie budynku szkoly pod nadzorem nauczycieli, za bezpieczny dojazd, dojscie
i powrdt uczniéw odpowiedzialni sg rodzice;
15. Uczniéw obowigzuje zakaz wnoszenia na teren obiektu szkoly przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu
i zyciu ich samych oraz innych uczniéw, a takze emblematéw klubowych;
16. Na terenie obiektu (bez zgody dyrektora) obowigzuje zakaz naklejania, wywieszania ogloszen,
informacji przez osoby niebedgce pracownikami szkoty;
17. Na terenie szkoly obowiazuje bezwzgledny zakaz akwizycji.
18. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem
poprzez przydzielenie opiekuna :
1)istnieje mozliwo$¢ zwiekszenia liczby opiekunéw ( osoby peinoletnie ) na wniosek kierownika
wycieczki/wyjscia, ze wzgledu na specyfike klasy.
19. Kazde zajecia pozaszkolne odbywajace sie w ramach godzin dydaktycznych poza budynkiem szkoty
rozpoczynajg sie zbiérka w szkole i sprawdzeniem obecno$ci, a koricza sie powrotem pod szkole
i ponowna kontrolg obecnoéci;
20. Podczas wyjs¢, wyjazdéw poza obiekt szkoly obowigzuje uczniéw, rodzicéw, nauczycieli szkolny
regulamin organizowania wycieczek;
21. Szkota moze zglosi¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.
22. Uczniowie, biorgcy udzial w konkursach odbywajacych sie poza terenem szkoly, powinni posiadaé
pisemna zgode rodzicéw na udziat w nich, ktéra dostarczaja najpézniej w dzien poprzedzajacy date
konkursu, przy czym:
1) dojazd na miejsce konkursu odbywa sie na koszt szkoty w miare posiadanych $rodkéw;
2) uczen po zakonczeniu konkursu wraca z nauczycielem do szkoty;
3) uczen, biorgcy udziat w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium O$wiaty
lub innym konkursie miedzyszkolnym moze by¢ zwolniony w tym dniu z zaje¢ dydaktycznych.
23. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly lub $rodowiska oraz rekolekcjach odbywa sie za zgoda
rodzicow z zachowaniem S$rodkéw bezpieczenistwa pod nadzorem nauczycieli wyznaczonych przez
dyrektora;
24. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu w trakcie zaje¢ oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.
25. W szkole dziata monitoring wizyjny .
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26. Dyrektor ma obowigzek:
1) niezwtocznego usuniecia zagrozen bezpieczenstwa uczniéw zgtoszonych przez nauczycieli lub
innych pracownikéw szkoty;
2) prowadzenia raz do roku éwiczen ewakuacyjnych catego stanu osobowego szkoty (na wypadek
pozaru lub innego niebezpieczenstwa);
3) nadzorowania dziatalnosci pracownikéw szkoly w zakresie stosowania zasad BHP;
4) kontroli organizacji zaje¢ i warunkéw pracy uczniéw;

5) ustalania, przy wspétudziale Rady Pedagogicznej, przepiséw wewnetrznych, ktére
w warunkach szkoty sa niezbedne do utrzymania wymaganego stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

6) organizacji opieki zdrowotnej nad uczniami;

7) spowodowania zmiany miejsca lub czasu zaje¢, odwotania lub przerwania zaje¢ w wypadku
ujawnienia stanu zagrozenia bezpieczefistwa uczniéw lub innych oséb;

8) prowadzenia ewidencji wypadkéw uczniowskich;

9) organizacji edukacji uczniéw w zakresie bezpieczeristwa ruchu drogowego;

10) analizowania wypadkéw uczniéw i pracownikéw szkoly, celem ustalenia i stosowania
skutecznych sposobéw zapobiegania wypadkom w przysztosci

11) planowania czynnosci i $rodkéw niezbednych do pelnej realizacji ustalonych zasad BHP.

12) szkolenia pracownikéw szkoly w zakresie bhp

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY
§12

1.0rganami szkoly sa:

1) Dyrektor ;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw, jest Slaski
Kurator O$wiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest
organ prowadzacy szkote.
4. Kompetencje organéw wymienionych w ust. 1 oraz szczegétowe zasady ich wspétdziatania okre$laja
rozporzadzenia wykonawcze do ustaw, regulaminy wewnetrzne oraz Statut szkoty.
5. Zapewnia sie¢ kazdemu z organéw szkoly mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreélonych Statutem szkoty.
6. Kazdy organ szkoty moze wilaczy¢ sie do rozwigzania konkretnych probleméw szkoty, proponujac
swoja opinig lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

DYREKTOR
§13

1. Stanowisko dyrektora powierza Prezydent Miasta Katowice kandydatowi wylonionemu w drodze
konkursu.
2. Tryb i zasady przeprowadzania konkursu i powierzenia stanowiska dyrektora okre$laja odrebne
przepisy.
3. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwoéci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkotly,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiagzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly
dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
3) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacj.
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4. Dyrektor lub placéwki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cia szkoly oraz reprezentuje j3 na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe
/szkotg lub placdwka moze kierowac osoba niebedaca nauczycielem, wtedy nie moze sprawowac
nadzoru pedagogicznego/

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okresSlonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rade
Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szKkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych;

8) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) wspdlpracuje z pielegniarka szkolng, stomatologiem sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza,

11) wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole w zakresie
przewidzianym przepisami;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalno$ci szkoty;

13) wstrzymuje wykonania uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola oraz

okresla warunki jego spelniania;

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoly

podstawowej;

16) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

17) podaje do publicznej wiadomo$ci zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywac od

poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizuje uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takie nauczane;

20) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
22) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatéw

tygodniowy rozktad zajeé;

23)realizuje zalecenia wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.
5. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w
Statucie Szkoly. Skreélenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
6 .Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek dyrektora , moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
7. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly po
wyczerpaniu, w stosunku do wucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora.
8. Przypadki , w kt6érych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly to
w szczegoblnosci:

1) uczen naraza  siebie na niebezpieczenistwo, a podejmowane  $rodki zaradcze nie

przynoszg efektéw,
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10.

11.

12,
13.

2) uczen naraza innych na niebezpieczefistwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dzialania
nie zmniejszajg tego niebezpieczenistwa,
3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uczniéw,
4) uczen razaco narusza zasady wspoélzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,
5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i Zycia,
6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.
9. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy nalezy
w szczegodlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly majacych status
pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzieémi uczacymi sie w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekurficzy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwoéci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoltpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw,
Samorzadem Uczniowskim .

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w »Ksiedze Zarzadzen”, dostepnej w sekretariacie.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel szkoty,
Wyznaczony przez organ prowadzacy.

WICEDYREKTOR
§14

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora w przypadku, gdy liczba oddziatéw jest nie mniejsza niz
12.

2. W przypadku gdy liczba oddziatéw jest mniejsza od 12 Dyrektor moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora po uzyskaniu zgody organu prowadzacego. '

3. W szkole, w ktérej nie utworzono stanowiska wicedyrektora, w przypadku nieobecnosci dyrektora
zespotu, zastgpuje go nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.
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4. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegélnosci:
1) Sprawuje nadzér nad dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza szkoty.
2) Organizuje prace dydaktyczno - wychowawczg nauczycieli.
3) Koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.
4)Przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoty, m. in. wspétdziata z
dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego szkoty,
szkolnego zestawu programoéw nauczania, przydziatu czynno$ci nauczycielom, planu szkolen
Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jako$ci pracy szkoty.
5) Prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakoéci pracy
szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.
6) Prowadzi wspélnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem i analiza
wynikéw egzaminéw dsmoklasisty oraz prowadzeniem rekrutacji do klas I.
7) Opracowuje, z udzialem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i
przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.
8) Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢
mtodziezy poza teren szKkoly.
9) Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciagtosci realizacji planéw
nauczania i wychowania.
10) Prowadzi rejestr nieodbytych zajeé oraz zastepstw.
11) Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig szkoty zlecone przez dyrektora.
12) Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora, za ktére jest
odpowiedzialny.
13) Sprawuje nadzér nad realizacja podstawy programowe;j przez nauczycieli.
14)Sprawuje nadzér nad realizacjg zadan wychowawcéw klas.
15) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz zespotéw przedmiotowych,
zadaniowych i klasowych.
16) Obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy.
17) Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne;:
a) dziennikéw lekcyjnych,
b) dziennikéw nauczania indywidualnego,
c) arkuszy ocen,
d) dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych,
e) planéw dydaktyczno - wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace,
f) programéw wychowaweczych i profilaktycznych wychowawcéw klas.
18) Prowadzi kontrole dyZuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.
19) Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli.
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20) Zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyréznianie i karanie nauczyciel i innych
pracownikéw szkoly.

21) Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, ptatne zwolnienia z pracy, itp.

RADA PEDAGOGICZNA
§15
1. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy uczniéw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien, zgodnie z
art.70 ust.2 pkt.3
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w szkole Zaproponowanego programu nauczania w szkole, zestawu
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zglosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajel
12) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada Pedagogiczna deleguje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora.
5.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkotly oraz jego zmian .
6.Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkoly o odwotanie
z funkcji dyrektora oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
7.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem. Zebrania
Rady Pedagogicznej sg protokolowane.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnym w kazdym
pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakofczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢é organizowane na
wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placéwki, Rady
Szkoty lub placéwki, organu prowadzacego szkote lub placéwke lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.
9. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
10. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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RADA RODZICOW
§16

1. W szkole dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniéw.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo- profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoly,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawéw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5.W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§17

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada Miodziezy,
ktéra stanowia przedstawiciele samorzadéw klasowych.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegblnie dotyczacych praw uczniéw.
4.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw ucznioéw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje Rzecznika Praw Ucznia.

WOLONTARIAT
§18

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad ze swojego skladu wytania Szkolny Klub Wolontariusza , ktérego zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez zespoly
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym
sposob organizacji i realizacji dziatain ) w szkole okre$la regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym
dokumentem.
3. Cele i zalozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegélno$ci:

1) rozwijanie wsréd mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwoéci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziataii pomocowych na rzecz oséb niepetnosprawnych,

chorych, samotnych oraz na rzecz zwierzat potrzebujacych pomocy;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
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6) wspieranie ciekawych inicjatyw milodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim problemami
takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci
itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen szkoly po przedstawieniu opiekunowi wolontariatu podpisanej
deklaracji wolontariusza, a takze pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

5. Opiekunéw dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariusza wyznacza dyrektor sposréd nauczycieli szkoty,
z uwzglednieniem dobrowolnych zgtoszen nauczycieli,

6. W dziataniach  wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele , uczniowie,
rodzice.

7. Rada wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

8. Szkolny Klub Wolontariusza wsp6lnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowiazujacych przy wspétpracy z konkretna instytucjg ,czy grupa potrzebujacych.

9. Zajecia warsztatowe dla przyszlych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym bedzie
polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera sie wolontariat, pokaza¢ wszelkie
plusy iminusy takiej aktywnogci po to, by wesprze¢ $wiadomoéé ich decyzji.

10. Opiekun wolontariatu ma prawo do wykluczenia ucznia/uczniéw z uczestnictwa w kolejnych akcjach
organizowanych przez szkote z powodu niekulturalnego zachowania, braku dyscypliny lub braku
zaangazowania uczestnika w dane wydarzenie. Wykluczenie w zalezno$ci od zachowania ucznia moze by¢
czasowe lub nieodwotlalne.

11.Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.
12. W ramach dzialafi wolontariatu Szkolny Klub Wolontariatu moze przeprowadza¢ akcje zbierania
datkéw, sprzedazy ciast i rekodzieta artystycznego itp. na szczytne cele w oparciu o §18 ust.3 pkt 4); 5);
6); 7);8); 9;)

§19
Organy szkoty s3 zobowiazane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,
poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkotly.

§20
1.0rgany szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspélpracy, wspétdziataja w realizacji zadafi wynikajacych ze statutu i
plandéw pracy szkoty.
2.0rgany szkoty zobowigzane s3 do wyja$niania motywéw podjetych decyzji, o ile zwréci sie z takim
wnioskiem drugi organ,w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
3.Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnoéé, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnoéci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoly o planowych  lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora .
4.Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY
§21

1. Dyrektor wspéttworzy warunki do harmonijnego wspétdziatania wszystkich organéw szkoty,
zapewniajgc biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty.
2. Organy szkoty moga zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw, w celu wymiany
informacji i pogladéw.
3. Organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego powiadamiania si¢ o podejmowanych
i planowanych dziataniach oraz decyzjach.
4. Sytuacje konfliktowe pomiegdzy organami szkoly rozwigzywane s polubownie w drodze mediacji.
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5. W przypadku nierozwigzania sporu na terenie placéwki, zainteresowane strony mogg sie odwotaé
zgodnie z kompetencjami do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
6. W sprawach indywidualnych miedzy nauczycielami - uczniami - rodzicami spér rozstrzygaja
w kolejnosci:

1) wychowawca;

2) pedagog szkolny;

3) dyrektor.
7.Spory miedzy pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor.
8.W przypadku wystapienia konfliktu pomiedzy dyrektorem , a nauczycielem, kazdej ze stron
przystuguje prawo wystgpienia do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzér nad
szkota, organizacji zwigzkowej z prosba o pomoc w rozwigzaniu sytuacji problemowej.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§22
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania, planu
finansowego szkoty, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwiazkowe i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.

§23
1.Tresci ksztatcenia , uktad i zakres materiatu nauczania poszczegOlnych
przedmiotéw okresla szkolny zestaw programéw nauczania zaproponowany dyrektorowi przez

nauczycieli, dopuszczony do uzytku po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

2.Tresci i dziatania o charakterze opiekuficzym, wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez
wszystkich nauczycieli szkoty zawarte sa w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty
uchwalanym przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§24
1.Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa pélrocza. Pierwsze péirocze konczy sie 31 stycznia. Drugie rozpoczyna
w dniu 1 lutego.
2.Terminy rozpoczynania i kornczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

ORGANIZACJA ZESPOLOW KLASOWYCH
§ 25
1.Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw okres$lonych planem nauczania.
2.Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznioéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa - nie wiecej niz 27.
3. Liczba uczniéw w oddziatach klas IV-VIII nie powinna przekroczy¢ 28 uczniéw.

§26

1.Podstawowa formga pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, w klasach I-111

2) klasowo-lekcyjnym w klasach IV-VIII
2.Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé.
3.Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach liczgcych
powyzej 24 uczniéw.
4.W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych
mowa w ust. 3, mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzacego.
5.Zajecia z wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw
z podzialem na osobne grupy dziewczat i chiopcéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzy
oddziatowych.
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6.Czas trwania poszczegélnych zajec edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac 0g6lny tygodniowy czas zajec.

7.Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

8.Tygodniowy rozklad zajeé¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogblny przydzial czasu na
poszczegélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

9.Dla klas IV-VIII przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut. Dopuszcza sig co najmniej jedna przerwe 20
minutowg w porze obiadowej.

10.Za nieobecnego nauczyciela dyrektor lub osoba zastepujaca organizuje zastgpstwa lub odwotuje
zajecia. Informacje o zastepstwach i odwolaniu zaje¢ zamieszcza sie w Ksiedze Zastepstw
i w e-dzienniku w dniu poprzedzajacym odwotane zajecia.

11.Jesli szkota nie ma mozliwosci zorganizowania zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, dopuszcza sie
mozliwo$¢ zwolnienia uczniéw z lekiji.

12.0rganizacja dni tj. ostatni dziefi przed zimowa przerwa Swiateczna, Dzien Dziecka ~ Dzien Sportu,
Dzief Pierwszaka dla uczniéw klas I odbywa sie wg porzadku i harmonogramu
ustalonego przez dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, przy zachowaniu zasady, ze
realizowane sa w tych dniach zajecia 0 charakterze dydaktyczno ~ wychowawczo - opiekunczym.

ZAJECIA POZALEKCYJNE
§27

1.Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, stosownie do
posiadanych $rodkéw finansowych.
2.Zajecia pozalekcyjne organizowane s3 w celu poglebiania wiedzy uczniéw, rozwijania ich
zainteresowan oraz nadrobienia zalegtosci w nauce.
3.Niektére zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdéw. Zajecia te organizowane
$3 wsposéb zapewniajacy bezpieczeristwo wszystkim uczestnikom.
4.Liczbe uczestnikéw zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 28
1.Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazajg takie Zyczenie.
2.Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oéwiadczenia , nie musi by¢é ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3.Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii przebywaja w Swietlicy, bibliotece szkolnej lub uczestniczg
w lekcjach w réwnolegtej kiasie.
4.Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.
5.Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, ustalajac
z dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesniej.
6.0cena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym , wliczana jest do sredniej ocen, lecz nie
ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.
7.Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie
sprawujg nauczyciel religii, wychowawcy klas oraz wskazani przez dyrektora nauczyciele.
8.Uczniowie nie uczestniczacy w rekolekcjach objeci s3 inna forma opieki.

§29
1.Dla uczniéw Klas IV-VIII organizowane sq zajgcia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2.Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3.Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi w formie pisemne;j
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach na pierwszym zebraniu z rodzicami w nowym roku szkolnym.
4.Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestnictwo ich dzieci w Zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, moga korzysta¢ z opieki w Swietlicy szkolnej, biblioteki lub
uczestnicza w zajeciach w klasie réwnolegtej , jesli zajecia odbywaja sie w ,$rodku” zajeé lekcyjnych.
5.Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ,ani

21



na ukoriczenie szkoly przez ucznia.

§30
1. Do realizacji celéw statutowych szkola zapewnia mozliwo$¢ Kkorzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) stotowki;
5) szatni;
6) gabinetu pielegniarki szkolnej;
*7) sali gimnastycznej z sitownig i kompleksem boisk szkolnych;
8) pomieszczen sanitarno - higienicznych.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§31

1.Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej uczniéw oraz o$rodkiem
informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania
i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: Kksztalcaco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2.Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajeé tak, aby umozliwiat uczniom i nauczycielom
dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakoficzeniu.
3.Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolne;.
4.Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje dyrektor.
5.Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (podreczniki, ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne).
6.Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych,
materiatow ¢éwiczeniowych i innych materialéw Dbibliotecznych oraz czynnoéci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor.
7.Szczegblowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych
okres$la dyrektor .
8.Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$ci o wzbogacanie

zasobu stownictwa ucznidéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z r6znych zZrédet, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

9.Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych no$nikéw
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbioréw,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4} udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci
ksiazek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu

10. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1)uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegélnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d)udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykéw czytelniczych,
e)umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
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2)nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism

pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie Czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3)rodzicami, poprzez:

a) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

b)innymi bibliotekami, poprzez:

¢) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

SWIETLICA
§32

1.W szkole dziata $wietlica dla uczniéw.
2.Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi
opieki w szkole.
3.Do swietlicy przyjmowane 53 dzieci na dany rok szkolny na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicéw w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowani $3 uczniowie klasy I, w tym w szczegllnosci dzieci

rodzicéw pracujacych, rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych.
4.Czas pracy $wietlicy okreéla dyrektor.
5.Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnogci szkoty.
6.Swietlica prowadzi zajecia w grupie wychowawczej, ktérej liczebnoéé nie moze przekraczaé 25
uczniéw.
7.Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w skiad rady pedagogicznej i sktadaja sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.
8.Wychowawcy Swietlicy wspétpracuja z nauczycielami i wychowawcy klasy w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.
9.5zczegétowe zasady dotyczace bezpieczenistwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg sie
w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

STOLOWKA
§33
1.W celu realizacji zadan opiekuriczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniéw szkota prowadzi
stotéwke, w ktérej wydaje ciepte positki przygotowywane przez Szkote Podstawowgq nr 33 z Oddzialami
Dwujezycznymi w Katowicach, dowozone i wydawane w formie cateringu.
2.Wszelkimi formalnoéciami zwigzanymi z oplatami za obiady zajmuje sie ww. szkota.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§34

1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczni6w, ich rodzicéw
i nauczycieli,

2.Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwoéci, w przygotowaniu do wejécia na rynek pracy i w zlagodzeniu startu
zawodowego.

3.Uczert ma mozliwosé dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania probleméw
edukacyjno- zawodowych, poniewaz Srodowisko szkolne odgrywa szczegélng role w ksztattowaniu
decyzji zawodowej uczniéw we wszystkich typach szkét. .

4.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie Systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia,
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a takZe gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
1) sieci szko6l ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom);
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do swiadomego
planowania Kkariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
wzorcéw/; .
5) przygotowania do samodzielnoéci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;
6) wspierania rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;
7) wspdélpracy z instytucjami wspierajacymi:
8) kuratorium o$wiaty,
9) urzedem pracy,
10) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
11) poradnia psychologiczno-zawodows,
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone s3 w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych
i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkaii z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI
§35

1.Szkola wspétdziala z organizacjami i instytucjami o zadaniach programowo zbieznych z zadaniami
statutowymi szkotly.
2.Wspétpraca pomiedzy organizacjami i instytucjami a szkola jest realizowana poprzez:

1) korzystanie z oferty szkolei, warsztatéw, kursow;

2) wzajemng wymiane informacji, doswiadczen;

3) przeplyw informacji oraz przekazywanie opinii o uczniach/wychowankach;

4)wspétudzial w akcjach charytatywnych, profilaktycznych, przy zapewnieniu bezpieczenstwa

organizowanych akcji;

5)udziatl uczniéw w zajeciach, warsztatach.
3.Szkota moze organizowa¢ samodzielnie lub we wspéipracy z instytucjami lokalnymi imprezy
$rodowiskowe sprzyjajace integracji szkoly z jej otoczeniem.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI UCZNIOW
§ 36

1.Rodzice i nauczyciele wsp6tdziatajq ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia mlodziezy.
2.Do podstawowych form wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli nalezy zaliczyc¢:
1) organizowanie w terminach przewidzianych kalendarzem szkolnym klasowych zebran
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rodzicow;
2)  biezace, indywidualne kontakty rodzicéw z wszystkimi nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne w danej klasie w ciagu catego roku szkolnego, po wczesniejszym ustaleniu terminu
3) gromadzenie przez nauczycieli - wychowawcéw klas informacji o uczniach dotyczacych
postgpéw edukacyjnych i frekwencji w szkole;
4)  umozliwienie wgladu rodzicéw do pisemnych prac kontrolnych ich dzieci;
5)  organizowanie prelekcji w ramach pedagogizacji rodzicéw:
6) mozliwo$¢ biezacego monitorowania przez rodzicéw postepéw dziecka w dzienniku
elektronicznym.
7)  organizowanie prelekcji w ramach pedagogizacji rodzicéw;
8)  mozliwo$¢ biezacego monitorowania przez rodzicéw postepéw dziecka w dzienniku
elektronicznym.

OBOWIAZKI I PRAWA RODZICOW

§ 37

1. Obowigzkiem rodzicéw jest:

1) dopetnienie czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) informowanie, w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
obwodowej, o realizacji obowiazku szkolnego spetnianego za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego paristwa w Polsce;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) biezace interesowanie sie postepami dziecka w nauce i jego zachowaniu, w tym udzial
w organizowanych, zgodnie z kalendarzem szkolnym, zebraniach rodzicéw i konsultacjach;

5) zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i kontrolowania wykonywania
zadan domowych;

6) informowanie nauczyciela - wychowawcy klasy o chorobie dziecka i biezace usprawiedliwianie jego
nieobecnosci w szkole ( w terminie do 7 dni od powrotu dziecka do szkoty);

7) przedtozenie dyrektorowi podania o zwolnienie ich dziecka z zaje¢ wychowania fizycznego w
terminie do dwéch tygodni od orzeczonego przez lekarza okresu zwolnienia;

8) wspdbtuczestniczenia w organizacji wycieczek szkolnych, imprez kulturalno - sportowych itp.
organizowanych przez szkote;

9) uczestniczenie w pracach Rad Klasowych, Rady Rodzic6w i wspierania finansowego lub rzeczowego
ich dziatalno$ci.

10) $cista wspétpraca z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo

—profilaktycznego,

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczefistwa wiasnego i innych;

12) zglaszania sie do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie szybkim

czasie;

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia

szkolnego i prywatnego;

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub

nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne

i psychiczne;

16) promowania zdrowego stylu zycia.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzeh oraz wspoétdecydowanie o sposobie pracy wychowawczej
z dzieckiem; .

2)znajomosci Statutu Szkoly, programu wychowawczo- profilaktycznego, regulaminéw
i przepis6w wewnatrzszkolnych;

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw :

4) uzyskiwania, w ustalonym przez szkote czasie, rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnoéci w nauce oraz sposobdéw
wyeliminowania brakéw:

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci
w tym porad pedagoga szkolnego;

6) uczestnictwa w organizowanych prelekcjach w ramach pedagogizacji rodzicéw;
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7)uczestnictwa w spotkaniach zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.
) ROZDZIAL V .
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC.
§38

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w
pkt 1-3
§39

Warunki korzystania z systemu zdalnego nauczania
1. Szkota Prowadzi zajecia z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktére w swoich regulaminach gwarantuja
wlasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych systeméw s3a dla szkoly podmiotami
przetwarzajacymi tj. Vulcan dostawca elektronicznego dziennika oraz Microsoft dostawca ustugi Teams do
prowadzenia zdalnych lekcji, a takze e-podreczniki.pl, ktérych Administratorem jest minister wtaéciwy ds.
Cyfryzacji.
2. Szkota zapewnia narzedzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych oraz bezpieczng
komunikacje z uczniami i rodzicami, wdrazajac je kompleksowo w catej placéwece.
3. Nauczyciel musi pamieta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputeréw i innych urzadzen zaréwno wtedy,
gdy zapewnil mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wtasnych.
4. Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe ucznidw i ich rodzicéw tylko w celach zwigzanych
z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych.
5. Korzystanie z ustug jest bezptatne.
6. Warunkiem korzystania z ustug jest:
1) posiadanie statusu ucznia Szkoty,
2) posiadanie adresu poczty elektronicznej ucznia nadanego przez wychowawce,
3) zalozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajgcego na dostep do zajeé realizowanych
online (za pomoca adresu poczty e-mail),
4) zalozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze szkotg
i wymiana stuzbowych danych nie powinna odbywac¢ sie przez prywatne konta pocztowe nauczyciel,
7. Szkota wymaga od reprezentujgcego ucznia rodzica (opiekuna prawnego) podania danych do zatoZzenia
konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie niezbednym do tego, aby to konto zalozy¢. Nie
jest wymagana zgoda rodzica na zalozenie takiego konta, gdyz nie jest ono wyKkorzystywane do
Swiadczenia ustug spoteczenistwa informacyjnego.
8. Szkolny administrator/dostawca ustugi przydziela konto, hasto i wysyla dane konfiguracyjne na adres
poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela. Rodzic / przedstawiciel prawny ucznia konfiguruja ustuge
zgodnie z instrukcja na stronie logowania. Podczas pierwszego logowania uzytkownik (Uczen lub jego
przedstawiciel) zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe, znane tylko jemu.

§40

Bezpieczenstwo i etykieta.
1. Przechowujac dane na sprzecie, do ktérego moga mie¢ dostep inne osoby, nalezy uzywaé mocnych haset
dostepowych, a przed odej$ciem od stanowiska pracy urzadzenie powinno zosta¢ zablokowane. Zalecane
jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie bezczynnosci, oraz
zatozenie odrebnych kont uzytkownikéw w przypadku korzystania z komputera przez wiele oséb.
2. W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewni¢ sie, ze zostatla ona skonfigurowana
w sposéb minimalizujacy ryzyko wlamania.
3. Na komputerze powinna by¢ wlaczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany system operacyjny to
Windows 8 i wyzszy, nalezy réwniez dokonywa¢ biezacych aktualizacji oprogramowania, systemu oraz
przegladarki.
4. Dzialaniami zabronionymi w pracy z ustugg sa:
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1) wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomoéci,

2) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

3) przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie treéci i materiatéw zabronionych i niezgodnych
Z prawem,

4) hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do ztamania, ale
tatwe do zapamietania.

5. Kamera powinna pokazywa¢ tylko to, co faktycznie moze byé pokazane w trakcie lekcji. Dotyczy to takze
dzielenia ekranu.

6. Nauczyciel na pierwszych zajeciach instruuje uczniéw (oraz w uzasadnionych przypadkach) w jaki
Sposéb mogg ukryé¢ tlo (ustawienie wirtualnego tta lub rozmycie tta).

7. W systemie nauczyciel moze jedynie publikowaé ogélne materialy edukacyjne, bez ujawniania
jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicéw. Linki do lekcji nie powinny by¢ publikowane na
stronie lub fanpage Szkoly.

8. Wiascicielem i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestnikéw
i prezentowania swojego ekranu.

9. W lekcji moga braé jedynie uczniowie z danej Klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem

i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

§41
Organizacja nauczania na odleglos¢

1. Zajecia dydaktyczne w formie wideokonferencji prowadzone s3 w jednolitej technologii przez
nauczycieli wszystkich przedmiotéw. Zajecia prowadzone s w Office 365 MS Teams oraz z wykorzystanie
wirtualnego dziennika firmy Vulcan.

2. Nauczyciele przygotowuja wiasne materialy lub korzystajg z materiatéw udostepnionych na platformie
epodreczniki.pl

3. Konta na platformie do zdalnej nauki sq zakladane przez administratora w placéwce, a konta sg
zakladane w domenie placéwki, niedopuszczalne jest wykorzystywanie wilasnych kont e-mail uczniéw
I nauczycieli np. w domenie gmail.com lub outlook.com.,

4. Administratorem zatozonych kont w domenie placéwki jest wyznaczona osoba przez dyrektora
i to on ma uprawnienia do zmiany ustawieri kont, nadawania uprawnien czy resetowania hasta.

5. Nauczyciele na podstawie zalozonych kont ustalajg zespoly (klasy) i przypisuja do nich uczniéw.

6. Oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji posiada wiaczona opcje poczekalni i to
nauczyciel prowadzacy lekcje ,wpuszcza” uczniéw na zajecia, weryfikujgc przy tym czy WSZyscy uczniowie
s3 we wilasciwym zespole.

7. Wszyscy nauczyciele s3 zobowigzani do pozostawania w cigglej gotowosci do pracy w ramach godzin
pracy szkoly.

8. Ustala sie nastepujace formy kontaktu z dyrektorem:

1) kontakt za pomocg dziennika elektronicznego

2) kontakt telefoniczny

9. G¥éwnym narzedziem do organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ jest platforma Office 365 MS Teams.

10. Zdalne nauczanie ma charakter:

a. Synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg platformy Office 365 MS Teams

b. Asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w okreslonym czasie,
nie dhuzszym niz 45 minut.

11. Zajecia w formie online beda odbywaty sie¢ wedtug planu lekcji, z tym, ze pierwsza lekcja rozpocznie sie
0 godzinie 8:00. Godzina lekcyjna zajec edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$é¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zajeC w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie diuzszym niz 60 minut.

12. Grafik spotkan zdalnych zostanie udostepniony rodzicom na platformie Office 365 MS Teams.

13. Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza liste obecnosci, uczet ma obowiazek potwierdzi¢
Swoja obecnos¢ za pomoca mikrofonu.

14. W trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowa¢ obecno$¢ ucznia na zajeciach poprzez:

1) Skierowanie prosby o wlaczenie kamerki.

2) Prosbe o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie dotyczace toku lekgji.
15. Za prawidtowe korzystanie z platformy oraz obecnoé¢ dziecka na zajeciach online odpowiada rodzic.
16. W przypadku choroby ucznia rodzic niezwlocznie informuje o tym fakcie wychowawece Klasy, a ten
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nauczycieli oddziatu.

17. Rodzic ma obowiagzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajeciach online.

18. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
Z zastosowaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnoéci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

2) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych.

3) innych niz wymienione powyzej materialéw wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.

19. Dobdr narzedzi przy ksztalceniu na odleglto$¢ powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne
odno$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepno$ci w domu ucznia,
wiek i etap rozwoju dziecka/ucznia, a takze sytuacje rodzinna.

20. Uczniowie s3 =zobowigzani do realizacji zadan, wynikajagcych z obowigzku szkolnego,
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ przyjetych w szkole.

21. Rodzice ucznidéw, ktérzy nie maja dostepu do wymaganych warunkéw technicznych ksztalcenia na
odlegto$¢, majg obowigzek poinformowania o trudno$ciach wychowawce klasy, a wychowaweca informuje
o tym fakcie dyrektora szkoty.

§42
Zasady komunikowania sie nauczycieli z rodzicami.
1. Nauczyciele s3 zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.
2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywa¢ sie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.
3. Szkota organizuje dla rodzicow konsultacje z nauczycielami, ktére moga odbywaé sie w czasie
rzeczywistym, wedtug ustalonego harmonogramu dostepnego na stronie szkoly, za posrednictwem
platformy Office 365 MS Teams.

§43
Obowiazki wychowawcow.
Wychowawca ma obowigzek:
1. Ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
2. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie laptopdw lub ustalenie alternatywnych
form ksztalcenia,
3. Wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze swoimi
wychowankami,
4. Reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktére zglaszaja jego
uczniowie lub rodzice.

§44

Obowiazki pedagoga i psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego.
Pedagog i psycholog szkolny jest dostepny dla uczniéw i rodzicow zgodnie z wczeéniej ustalonym
harmonogramem (forma i godziny kontaktu bedg przestane za posrednictwem dziennika elektronicznego)
Pedagog i psycholog szkolny $wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej na prosbe ucznia, rodzica/opiekuna, nauczyciela lub z wtasnej inicjatywy.
Pedagog i psycholog szkolny dolacza na platformie do zaje¢ z wychowawca w kazdej klasie i zamieszcza
materiaty dla uczniéw i rodzicéw.
Psycholog i pedagog organizuje konsultacje w formie dogodnej dla uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
uméwieniu sie za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Psycholog i pedagog §wiadczy zdalng pomoc w szczegblnoéci w zakresie:
1) otaczania opieka uczniéw i rodzicédw, u ktérych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji
stresowych, lekowych w zwiagzku z epidemia COVID-19,
2) inicjowania i prowadzenia dziatann interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu z
dyrektorem,
3) minimalizowania negatywnych skutkéw zachowania uczniéw pojawiajacych sie w wyniku wdrazania
nauczania zdalnego,
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4) otaczania opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do nauczania
zdalnego,

5) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do nauczania
zdalnego,

§45
Obowiazki nauczycieli wspomagajacych (nauczycieli zatrudnionych w celu wspétorganizowania
ksztalcenia specjalnego)
Nauczyciel zatrudniony w celu wspétorganizowania ksztalcenia specjalnego powinien:
Uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych zgodnie ze swoim tygodniowym rozkladem zajeé.
Scisle wspétpracowac z nauczycielem danego przedmiotu zwlaszcza w zakresie dostosowania programu i
narzedzi do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
Wspomaga¢ zdalnie ucznia w wykonywaniu powierzonych mu zadan, w tym udziela¢ wskazéwek
i wspiera¢ w pokonywaniu trudnoéci.
Na biezaco monitorowaé trudnosci, z jakimi boryka sie uczen.
Kontrolowa¢ postepy w nauce, jesli zaistnieje potrzeba, sugerowa¢ innym nauczycielom dalsze
modyfikacje narzedzi i metod pracy.

§46

Ocenianie.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane beda przez podejmowanie
przez ucznia aktywno$ci okre$lonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem i dajagcym podstawe do oceny pracy ucznia, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania.
W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ wiedza i umiejetnosci uczniéw podlegaja ocenie, poprzez:
1) Sprawdziany i kartkéwki, ktére odbywaja sie w trakcie lekcji online i s3 ograniczone czasowo.
2) Odpowiedzi, prezentacje ucznia w trakcie zaje¢ online.
3) Udostepnione przez nauczyciela zadania do samodzielnej pracy np. karty pracy, zadania z ¢éwiczefi,
podrecznika.
4) Aktywno$¢ i zaangazowanie uczniéw w czasie zajec.
Zalecanym narzedziem do weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw w trakcie zdalnego nauczania jest
platforma Teams.
O postepach w nauce i zachowaniu nauczyciel na biezaco informuje ucznia oraz rodzica poprzez wpisy w
dzienniku elektronicznym.

§47
Modyfikacja dokumentacji
Nauczyciele maja mozliwoéé¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby dostosowa¢ go do
wybranej metody ksztatcenia na odleglo$é, przy czym obowigzkiem kazdego nauczyciela jest pelna
realizacja podstawy programowej danego przedmiotu.
W razie konieczno$ci dopuszcza sie modyfikacj¢ realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§48
Swietlica szkolna
Zadaniem $wietlicy szkolnej jest organizowanie i urozmaicenie uczniom czasu wolnego.
Uczniowie moga skorzysta¢ z propozycji zabaw, zadan kreatywnych umieszczonych na platformie Teams.
Uczniowie mogg uczestniczy¢ we wspélnych grach i zabawach online.

§49
Biblioteka szkolna
Zadaniem biblioteki jest wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) utworzenie i prowadzenie kacika czytelniczego na platformie Teams
2) merytoryczne wsparcie uczniéw i nauczycieli w czasie zaje¢ prowadzonych online.
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ROZDZIAEL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§50

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach niepedagogicznych.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.

3.Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do spraw
oSwiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

4.W szkole moga by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i inni specjaliSci w zaleznoéci od potrzeb
i mozliwosci finansowych szkoty.

ZADANIA NAUCZYCIELA
§51
1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnoéci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnoéci.
2.Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuficza;
3.Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnoSci:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac¢ proces nauczania,
4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewnié¢ bezpieczefistwo uczniom w szkole podczas prowadzonych zajeé¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw  zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoly lub przydzielonym zastepstwem, a takze
na zajeciach poza terenem szkoty organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora;
7) zapozna¢ uczniéw z zasadami bezpieczenistwa w szkole i drodze do szkoly oraz zasadami prawa
szkolnego;
8) kontrolowaé obecno$ci uczniéw na wszystkich zajeciach i informowanie wychowawce klasy
o nieobecnosci,
9) w miare mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw,
10)  indywidualizowa¢ proces nauczania,
11)  wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
12)  troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,
13)  ksztaltowa¢ postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoteczne oraz do wdrazaé do czynnego
uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju,
14)  kontynuowac ksztalcenie umiejetnoéci postugiwania sie jezykiem polskim, wzbogacaé zaséb
stownictwa ucznidw,
15)  przygotowywac ucznidéw do zycia w spoleczenistwie informacyjnym we wspélpracy
z nauczycielami bibliotekarzami i ksiegozbioru biblioteki,
16)  wychowywaé uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediéw,
17)  ksztattowaé u uczniéw dbato$é¢ o zdrowie wilasne, innych ludzi oraz tworzenie $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu,
18) usSwiadamia uczniom stopiefi opanowania wiadomo$ci i umiejetnoéci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie.
4.Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:
1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrecznika sposréd
programéw i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
2) wspétudzialu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programéw
nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych a takze wyboru podrecznikéw i §rodkéw
dydaktycznych oraz metod ksztalcenia,
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3) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe
i obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu.
4) realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych,
5) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
i bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowiazujacymi zapisami statutowymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,
6) do pisemnego szczegblowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu
nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosbe ucznia lub rodzica
ucznia,
7) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujgcych ucznia,
8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwo$ci nauczyciela,
9) przestrzegania zasad bezpieczefistwa i higieny pracy,
10) wykorzystania pomocy naukowych,
11) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowar na zajeciach pozalekcyjnych
12) prowadzenia dokumentacji szkolnej,
13) sprawdzania obecno$ci uczniéw na kazdej jednostce lekcyjnej,
14) ukonczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badaf
lekarskich,
15) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat,
16) doskonalenia wlasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,
17) udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego,
18) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych,
19) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwoéci, kolezefistwa wéréd uczniéw i pracownikéw,
wspétpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej,
20) dzielenia sie swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami,
21) zastepowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli,
22) punktualnego rozpoczynania zaje¢ i terminowej realizacji zadan.
23) dostepnosci w szkole, w trakcie ktorej , odpowiednio do potrzeb , prowadzi konsultacje dla
uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicéw w wymiarze:

a) 1 godziny tygodniowo jezeli wymiar jego etatu wynosi od 1- %4

b) 1 godziny w ciagu dwéch tygodni jezeli wymiar jego etatu jest nizszy niz %

¢) godzin ustalonych przez dyrektora jezeli wymiar jego godzin jest nizszy niz 6 godzin

tygodniowo

ZADANIA WYCHOWAWCY
§52
1.Do zadati wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i w spoleczefistwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatafi zespolowych uczniéw,
3) podejmowanie dzialah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznoséci szkolnej,
4) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej we wspéipracy
z rodzicami oraz w zaleznoéci od potrzeb z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym, poradnig
psychologiczno - pedagogiczna.
2.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdélnie z uczniami i ich rodzicami:

_a) rézne formy Zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski,

b) ustala tredci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy w klasach
IV-VIII;

3) wspéidziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogbhu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegblnie uzdolnionych, jak
1z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

31



a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mlodziezy
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wlaczania ich w sprawy Zycia klasy i szkoty;
d) obowigzkowego poinformowania rodzicéw ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych
na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w ramach:
- rozmowy indywidualnej
- pisemnej informacji przekazywanej przez ucznia i podpisywanej przez rodzicéw lub
- w szczeg6Inych przypadkach listem poleconym;
5) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowarnt
i szczegblnych uzdolnien uczniéw.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w klasach IV-VIII,
2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkotly,
i zasadami oceniania,
3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztattowanie osobowoS$ci ucznia,
5) systematyczna wspélprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarks,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencii,
egzekwowanie obowiazku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnoéciach ucznia
11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12)dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,
13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspdtodpowiedzialnos$ci za porzadek, estetyke, czysto$é¢ na
terenie klasy, szkoty,
14) wywieranie wptywu na wiladciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania sie uczniéw - podejmowanie §rodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,
15) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,
16) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, §rédrocznych
i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,
17)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej przepisami prawa
o$wiatowego
18)opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji - we wspélpracy z zespotem
wychowawczym - programu wychowawczo-profilaktycznego szkolty, harmonogramu imprez
klasowych i szkolnych,
19) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw,
20)zapoznaje uczniow ze Statutem Szkoly, programem wychowawczo -profilaktycznym,
regulaminem Samorzadu Uczniowskiego i odnotowuje ten fakt odpowiednim zapisem w e-
dzienniku,
4Wychowawca ma prawo do wuzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrektora, pedagoga
szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcé6w metodycznych
i instytucji wspomagajacych szkote.
5.Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora w nastepujgcych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawecy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
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6.Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

7.Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicéw.

8. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora , ktérego decyzja
jest ostateczna.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§53

1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale moga tworzy¢ zespol.

2.Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub zespoly problemowo-
zadaniowe.

3.Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4.Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobéw realizacji
programéw nauczania, skorelowania treéci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, planowania i realizacji pracy
profilaktyczno - wychowawczej szkoly,

2) udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,

3) opracowanie sposobéw diagnozowania poziomu jakosci pracy szkoly oraz materiatéw
diagnostycznych,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju
organizacji szkoty,

5) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegélnie dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

8) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programéw i planéw pracy szkoly.

ZADANIA PEDAGOGA i PSYCHOLOGA
§ 54

1.Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegblnosci:

1) Prowadzenie badaf i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty,

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szKkoty,

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) Wspieranie nauczycieli i wychowawcéow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, okreslaniu mocnych stron oraz przyczyn niepowodzen, barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoly ,a takze wspieranie
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

2. Pedagog Szkolny stoi na strazy przestrzegania przez pracownikéw szkoly Konwencji o Prawach
Dziecka.
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3. Pedagog Szkolny uczestniczy w pracach zespolu wychowawczego szkoly.
4, Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Pedagog Szkolny realizuje:
1) we wspoéldzialaniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolng, organami szkoly
i instytucjami pozaszkolnymi;
2) we wspblpracy z:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng nr 5 w Katowicach;
Komisariatem Policji nr 2 - Wydziatem do Spraw Nieletnich;
Sadem Rejonowym - Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich;
Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;
Specjalistyczng Poradnig Rodzinng;
innymi instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ specjalistyczng stuzaca dzieciom
i mlodziezy.
5.Pedagog Szkolny w ramach posiadanego przygotowania specjalistycznego moze prowadzié¢ zajecia
specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.
6.Pedagog Szkolny prowadzi dokumentacje wlasnej pracy wedlug zasad i wzoru okre$lonego odrebnymi
przepisami.

il -V

ZADANIA SZKOLNEGO PEDAGOGA SPECJALNEGO
§55

1.Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z wychowawcami i nauczycielami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw.

ZADANIA NAUCZYCIELA WSPOMAGAJACEGO (NAUCZYCIELA WSPOLORGANIZUJACEGO
KSZTALCENIE SPECJALNE)
§ 56

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego ( nauczyciela wspétorganizujacego ksztatcenie specjalne) nalezy
w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

2) realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okre$lonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych;

3)prowadzenie wspdélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
pracy wychowawczej;

4) uczestniczenie w miare potrzeb , w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli ,specjalistéw i wychowawcéw grup wychowawczych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom i
wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym , w doborze form i metod pracy;

6) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne.

ZADANIA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO
§ 57

1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztaltcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
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dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnieri uczniéw;

4)  koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;

5)  wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ZADANIA BIBLIOTEKARZA
§58
1.Do zadari nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacii,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie, '
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwoéé kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.
11) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy, udziat w konferencjach metodycznych, kursach
i szkoleniach dla bibliotekarzy;
12)prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z przepisami.
2.5zczegotowe zadania nauczycieli bibliotekarzy ujete s3 w ich przydziatach czynnosci i w planie pracy
biblioteki.

ZADANIA NAUCZYCIELI SWIETLICY
§ 59
LNauczyciele $wietlicy realizujg w szczegélnosci nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczefistwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,
3) organizuja pomoc kolezeniska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowann i uzdolnien,
6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystoéci oraz dbatoéci
o zachowanie zdrowia,
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$é i spoteczna aktywnos¢.

INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 60

1.Do wykonywania prac administracyjnych, gospodarczych, prowadzenia i obstugi sekretariatu
szkolnego, stotéwki szkolnej oraz w celu utrzymania tadu, porzadku i higieny w budynku szkoty i jego
bezposrednim obejéciu, dyrektor  zatrudnia pracownikéw administracyjnych, gospodarczo-
obstugowych i zywienia.

2.0bowigzki pracownikéw wymienionych w ust. 1 okreéla dyrektor .

3.Ilos¢ pracownikéw wymienionych w ust. 1 okreélana jest przez organ prowadzacy szkole
w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym.

§o61
1.Kancelaria szkoly prowadzona jest przez Sekretarza Szkoty.
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2.Do obowiagzkoéw Sekretarza Szkoly nalezy w szczegélno$ci:

1) przyjmowanie interesantéw;

2) prowadzenie réznego rodzaju rejestréow;

3) gromadzenie i segregowanie dokumentéw;

4) sporzadzanie sprawozdan GUS iinnych zleconych przez dyrektora;

5) prowadzenie ewidencji uczniéw;

6) prowadzenie zapiséw uczniéw do szkoty;

7) kontrola loséw absolwentéw;

8) nadzdr nad pieczeciami szkolnymi;

9) wydawanie duplikatéw $wiadectw, odpiséw badZ kserokopii arkuszy ocen;

10) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw pedagogicznych;

11)przygotowywanie i wydawanie pracownikom uméw o prace, $wiadectw pracy, wymiaréw
uposazenia, zaswiadczen potwierdzajgcych zatrudnienie;

12)prowadzenie archiwum; ,

13)sporzadzanie uméw o prace i wydawanie $wiadectw pracy dotyczacych pracownikéw obstugi i
administracji;

14)kontrola badan okresowych wszystkich pracownikéw szkoty;

15) rejestrowanie korespondencji wychodzacej i przychodzacej;

16) zapewnienia drukéw i materialéw kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbednych do prowadzenia
placéwki;

17) realizowania zakupéw S$rodkéw czystosci, wydawania ich pracownikom podleglym oraz
ewidencja tych $srodkéw;

18) ewidencjonowanie zakupéw pomocy dydaktycznych, mebli, sprzetu audio-video w ksiegach
inwentarzowych;

19)zapewnienie Srodkéw BHP dla pracownikéw szkoly.

§ 62

1.W szkole wypetnia swoje zadania, zatrudniona przez Zesp6l Lecznictwa Ambulatoryjnego,
pielegniarka szkolna, do ktérej zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie, wykonywanie i analizowanie badan przesiewowych uczniéw;

2) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi;

3) udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniéw i pracownikéw szkoty;

4) kontrola warunkéw higieniczno-sanitarnych w srodowisku szkolnym.
2.Pielegniarka szkolna w realizacji swoich obowiazkéw $ci§le wspélpracuje z dyrektorem,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym, lekarzem rodzinnym, pielegniarkg srodowiskowa, rodzicami oraz
wlasciwg stacjg sanitarno-epidemiologiczna.

§63
1.Szkota zapewnia zapewnienia uczniom mozliwo$¢ korzystania z opieki stomatologiczne;.
2. Organ prowadzacy zawiera porozumienie z podmiotem wspélpracujacym - gabinetem zewnetrznym
udzielajgcym $wiadczen stomatologicznych dla dzieci, finansowanych ze $rodkéw publicznych.
3. Przed przystapieniem do udzielania $wiadczefi ogdélnostomatologicznych dla uczniéw roku zycia
rodzic podpisuje zgode na realizacje tego $wiadczenia.

§ 64
1.W szkole zatrudnieni s pracownicy techniczni i obstugowi.
2.Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o stan urzadzen technicznych, konserwacja i naprawa;
2)dokonywanie biezacych napraw sprzetu szkolnego;
3)pomoc w urzadzaniu, modernizacji i odnawianiu pomieszczen szkolnych;
4)przekazywanie dyrektorowi szkoly informacji o stanie technicznym budynku szkolnego oraz
zakresie wykonywanych prac w obiekcie.
3.Do zadan wozZnego szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzér nad budynkiem i mieniem szkoty;
2) kontrola stanu technicznego budynku;
3) troska o tad i bezpieczenstwo w szkole;
4) prowadzenie prostych prac §lusarskich, tynkarsko-malarskich i sieci wodno-kanalizacyjne;j;
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5) wywieszanie flagi pafistwowej w dniach poprzedzajacych $wigta narodowe, w dniach zatoby
narodowej i w dniach wyboréw;
6)dbatos¢ o czysto$¢ i bezpieczenistwo terenu wokét budynku szkoly, a w okresie zimowym
odsniezanie, posypywanie solg lub piaskiem traktéw komunikacyjnych;
7) informowanie dyrektora o stwierdzonych usterkach, awariach;
8) powiadamianie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia, zycia i mienia na terenie placéwki i terenie przyleglym;
9) pomoc w urzadzaniu, modernizowaniu i odnawianiu pomieszczen szkolnych.
4.Do zadan portiera nalezy w szczeg6lno$ci:
1) wydawanie osobom upowaznionym i przyjmowanie kluczy do pomieszczen znajdujacych sie
w budynku;
2) kontrolowanie i ewidencjonowanie o0s6b wchodzacych na teren szkoty niebedacych uczniami
i pracownikami;
3) zapobieganie samowolnemu opuszczaniu budynku szkoty przez uczniéw w czasie trwania zajec.
5.Do zadan sprzgtaczek nalezy w szczeg6lnosci:
1) utrzymanie biezacej czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach,
zgodnie z wymogami higieny szkolnej;
2) peinienie dyzuréw na korytarzach szkolnych w celu czuwania nad porzadkiem i fadem w szkole.
6.Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegélnosci:
1) wydawanie positkéw przygotowywanych w ramach cateringu;
2) dbatos¢ o higieniczne warunki spozywania obiadéw przez uczni6éw;
3) utrzymanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen stotéwki szkolnej i kuchni.

i _ ROZDZIAL VII )
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

CELE 1 ZADANIA WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 65
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2.0cenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.
4.0Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagari edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srédrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania,
6)ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach
wnauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegéinych uzdolnieniach ucznia.
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ZASADY FORMULOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§ 66

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w pierwszym miesigcu nauki, informujg uczniéw
oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegblnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania. Wymagania te znajduja sie u nauczyciela ;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2.Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniéw - na pierwszych lekcjach w miesiacu wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

. 2) rodzicbw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

3.Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szKkole.

SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW
0 WYNIKACH PISEMYCH FORM KONTROLI
WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

§ 67
1.0ceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
2.Uczniowie i ich rodzice informowani sa o ocenach poprzez biezace dokonywanie wpiséw do dziennika
elektronicznego i do zeszytu przedmiotowego. Informowanie uczniéw o jego ocenach odbywa sie
podczas zebran z rodzicami, ktére odbywaja sie na przemian z konsultacjami oraz poprzez dziennik
elektroniczny.
3.Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakonczenia
zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.
4.Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié ustnie.
5.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych.
6.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie - zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,
2) rodzice uczniow - zapoznajg sie w trakcie konsultacji na lub po ustaleniu terminu
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN I ZAJEC EDUKACYJNYCH DO POTRZEB I MOZLIWOSCI UCZNIA

§ 68
1.Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawa o systemie o$wiaty.
2.Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre$lonych w rozporzadzeniu
0 pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, o ktérym mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnodciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania - na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo oéwiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczeni fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
3.0pinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezeéniej niz po ukoniczeniu klasy 111 szkoty

podstawowej i nie péZniej niz do ukonczenia szkoly podstawowe;j.

4.Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeéniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okre$lonych
ustawg o systemie o$wiaty.

EGZEKWOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 69
1.Egzekwowanie wymagan powinno by¢ oparte o zasade:
a) rzetelnosci,
b) obiektywizmu,
¢) poréwnywalnosci,
d) stymulowania ucznia do pozytywnych dziatar,
e)jasno sformutowanych sposobéw i form.
2.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i technicznych
nalezy w szczegélno$ci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
3.Egzekwowanie wymagan winno uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci -ucznia, jego zdolnosci
i warunki do zdobywania wiedzy i umiejetnosci.
4.Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o
braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okres$lony
w tej opinii.
5. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczer fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
6.Rodzice ucznia s3 zobowiazani do przedtozenia dyrektorowi podania o zwolnienie ich dziecka z zaje¢
wychowania fizycznego wraz z opinig lekarska w terminie dwéch tygodni od daty wystawienia przez
lekarza opinii. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego krétsze niz jeden miesigc uczefh przedktada
nauczycielowi przedmiotu.
7.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
8.Dyrektor, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z gteboka dysleksja rozwojows, z afazj, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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9.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

SPOSOBY I FORMY SPRAWDZANIA WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI ORAZ PRACY LEKCYJNE]
UCZNIA W ODDZIAEACH I - I1I SZKOLY PODSTAWOWE]

§70

1.W ocenianiu biezacym stosuje sie ocene opisowa. Ocena opisowa to ustna informacja nauczyciela na
temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.
2.0cena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywno$ci szkolnej ucznia
oraz wskazdéwki jak samodzielnie pokona¢ trudnos$ci. Nauczyciel na biezaco informujgc ucznia o tym jak
wykonat zadanie szkolne, podkres$la najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a p6Zniej wskazuje btedy
i pomaga je poprawié. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie
nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomo$ci i umiejetno$ci wynikajacego
Z rOZwoju ucznia.
3.W ocenianiu biezacym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w zaleznoéci od
decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane sg w e-dzienniku, w zeszytach uczniéw oraz na pracach
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
1) Uczniowie pisza sprawdziany, dyktanda, testy zaplanowane zgodnie z rozkladem materiatu.
W klasach 1-3 nie wprowadza sie tygodniowego limitu kontrolnych prac pisemnych.
2) Pisemne prace ucznia gromadzone sa w szkole i udostepniane do wglgdu rodzicom na zebraniach
lub indywidualnych spotkaniach w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
3) Za wykonanie kazdego zadania w sprawdzianie czy te$cie uczniowie zdobywaja okreslong liczbe
punktéw, za caty sprawdzian otrzymuja ocene¢ zgodna z przyjeta procentowg skalg oceny prac.
Procentowa skala oceny prac kontrolnych:
Swietnie (6): 100%
Wspaniale (5): 99% - 91%
Bardzo dobrze (4): 90% - 75%
Dobrze (3): 74% - 50%
Postaraj sie (2): 49% - 31%
Popraw sie (1): 30% - 0%
4} Kartkéwki jako forma sprawdzenia stopnia opanowania wiadomoéci i umiejetnosci nie muszg by¢
zapowiadane.
4.W ocenie biezacej pracy ucznia, ze wszystkich przedmiotéw realizowanych w klasach I - Il mozna
stosowa¢ ocene:
1) stowna wyrazong ustnie
2) pisemng ($wietnie, wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, postaraj sig, popraw sie);
3) wyrazong symbolem graficznym - symbol odzwierciedla ocene pisemna;
4) stopniem - zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII :
6-celujacy
5-bardzo dobry
4 - dobry
3-dostateczny
2-dopuszczajacy
1-niedostateczny
5)W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (+) i minuséw (-)
6) O formie zastosowanej oceny (pkt 1- 5) decyduje nauczyciel.
7) W dzienniku elektronicznym stosuje sie w ocenianiu biezacym nastepujace oznaczenia:
a) bz - brak zadania;
b) bs - brak stroju na zajecia wychowania fizycznego;
c) zw - zwolnienie rodzicielskie z aktywnego uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego,
d) nb - nieobecnos¢ podczas ocenianej aktywno$ci ucznia na zajeciach.
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8)Uczen, ktéremu nauczyciel wpisat z danej, ocenianej aktywnosci bz lub nb, na obowigzek ja
uzupetnié w niezwlocznym terminie.
9)Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezacego oceniania.
10) Nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajgcych motoryke mata, z ktérych moze ustalié ocene.
5.Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemna $rédroczng ocene opisowa oraz w toku comiesiecznych spotkar
(zebrania, konsultacje).
6.W Kklasie 1l przeprowadza sie w kwietniu test kompetencji trzecioklasisty, majacy na celu
podsumowanie pierwszego etapu edukacji, majacy charakter badania wiedzy i umiejetnosci
W powigzaniu z wymaganiami ogélnymi i szczegblowymi zawartymi w ,Podstawie programowej
ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej (w tym edukacji wczesnoszkolnej).
7.W oddziatach I - I1I oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne s3 opisowe.
8.Péiroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,
wypowiedzi.
9.Pétroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw jest opatrzona
wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do
dalszej pracy. Roczng ocene opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
10.W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I - III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii rodzicéw i uwzglednieniu opini¢ wydanej przez poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym
publiczng poradnie specjalistyczna.
11.Nauka religii i etyki jest organizowana na zyczenie rodzicéw.
12.0cena z religii lub etyki jest wpisywana na $§wiadectwo szkolne , ale nie ma wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej. Na éwiadectwie szkolnym umieszcza si¢ jedng ocene bez
adnotacji, ktérego przedmiotu ona dotyczy.

SPOSOBY I FORMY SPRAWDZANIA WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI ORAZ PRACY LEKCY]NE]
UCZNIA W KLASACH IV-VIII

§71

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.
2. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny konicowe, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy - 6

2) stopieni bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopienh dopuszczajgcy - 2

6) stopien niedostateczny - 1
3. Oceny biezace wpisywane sg do dziennika cyfrowo, natomiast érédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.
4. Wymagania edukacyjne s3 formutowane do kazdego przedmiotu i do kazdego poziomu edukacyjnego
przez nauczyciela lub zespét nauczycieli przedmiotu w oparciu o wybrany program nauczania. Powinny
by¢ one okre$lone w sposéb jasny i zrozumiaty dla ucznia i jego rodzicéw.
5. Szczegblowe kryteria oceniania z zajeé edukacyjnych znajduja sie¢ w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.
6. Nauczyciele stosuja okre$lone w PZO symbole sposobéw i form sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw celem odnotowywania ocen w e- dzienniku.
7. Nauczanie i formutowanie wymagan edukacyjnych z przedmiotu religia/etyka reguluja odrebne
przepisy.
8. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) ustne
2) pisemne

9. Ustny spos6b sprawdzania postepéw obejmuje odpowiedzi na pytania - zadawane na poczatku lekcji

41



(w ramach rekapitulacji wtérnej), w trakcie lekcji (pytania o charakterze powt6rzeniowym
i diagnozujacym ),w koricowej fazie lekcji ( jako rekapitulacja pierwotna ).
10. Ocenianiu podlega réwniez praca lekcyjna (aktywnos¢) ucznia w tym w szczeg6lnosci:
1) posiadanie i prowadzenie zeszytu,
2) wykonywanie ¢wiczen i zadan lekcyjnych,
3) robienie notatek z przebiegu lekcji zgodnie z forma podang przez nauczyciela danego
przedmiotu,
4) praca w grupie,
5) udziat w konkursach, olimpiadach,
6) dodatkowe prace nadobowigzkowe.
11. Ocenianie przygotowania przez ucznia samodzielnie dodatkowych informacji oraz zgtaszanie sie do
odpowiedzi z wlasnej inicjatywy powinno by¢ satysfakcjonujace dla ucznia.
12. Szczegbtowy sposéb oceniania pracy lekcyjnej powinien stanowi¢ umowe pomiedzy nauczycielem
danego przedmiotu, a uczniami, ustalong na poczatku roku szkolnego.
13. Pisemny sposéb sprawdzania postepéw edukacyjnych ucznia odbywa sie poprzez:
1) kartkéwki - z 3 ostatnich lekcji badZ zadania domowego lub pod koniec zajeé celem
rekapitulacji danej jednostki lekcyjnej, trwajacej do 20 minut.
2) sprawdziany - z danego bloku tematycznego lub zagadnienia, dyktanda,
3) zadania klasowe - integrujace wiedze lub umiejetnosci z kilku blokéw tematycznych, testy,
wypracowania z jezyka polskiego,
4)prace  domowe - majgce charakter notatek, C¢wiczen, zadan, referatéw prezentacji
multimedialnych przygotowanych w zeszycie przedmiotowym lub w postaci odrebnych
materialéw ( nie sg one jednak obowigzkowe i nie ustala sie z nich oceny).
14. llo$¢ sprawdzianéw i zadan klasowych wynika z rozkladéw materiatu przygotowanych przez
nauczycieli.
15. Przed przystapieniem do sprawdzianu lub zadania klasowego uczniowie winni poznaé kryteria
wymagan.
16. Ustala si¢ nastepujacy tryb informowania uczniéw o pisemnych formach sprawdzania wiadomo$ci
i umiejetnosci:
1) sprawdziany - pozwalajace zdiagnozowa¢ stopien opanowania przez uczniéw danego dziatu
zagadnienia, zapowiadane s3 na tydzien wcze$niej przed ustalonym terminem ich realizacji,
2) zadania klasowe - bedgce synteza wiadomosci i umiejetnosci z kilku dziatéw programowych,
bloku programowego, musza by¢ zapowiadane z 2 tygodniowym wyprzedzeniem,
17. Ustala si¢ limitowang ilo$¢ sprawdzianéw, zadan klasowych w tygodniu na nie wigcej niz trzy przy
zachowaniu zasady jedna forma pisemna w ciggu dnia.
18. Nauczyciele organizujacy sprawdziany, zadania klasowe zobowiazani s3 odnotowywaé ich termin
w dzienniku elektronicznym w zaktadce - terminy.
19. Uzgodnienia stowne terminu nieodnotowane w e -dzienniku nie majg dla uczniéw mocy wigzacej.
20. Nie wymagaja zapowiedzi kartkéwki, mogace odbywac¢ sie na kazdej godzinie lekcyjne;j.
21. W przypadku, gdy podczas pisania kartkéwki, sprawdzianu, tekstu lub innej formy pracy pisemnej
uczen zaktéca spokdj piszacym uczniom, nauczyciel po dwukrotnym upomnieniu ucznia odbiera prace
i ocenia zadania, ktore do tego momentu rozwigzat.
22. Jezeli w czasie pracy pisemnej uczen korzysta z niedozwolonych materiatéw, podpowiedzi kolegbw,
otrzymuje ocene niedostateczng.
23. Sprawdziany, zadania klasowe sa dla ucznia obowigzkowe.
1.) przewiduje sie tylko dwa terminy kazdego sprawdzianu, zadania klasowego,
2) uczen, ktéry nie przystapi do sprawdzianu w pierwszym terminie, jest zobowigzany do niego
przystapi¢, w terminie do 2 tygodni od dnia ustania przyczyn jego usprawiedliwionej nieobecnosci,
3) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ (lub ucieczka z lekcji) na zapowiedzianym sprawdzianie lub
odmowa pisania sprawdzianu mimo obecno$ci ucznia w szkole pozbawia go prawa do pisania
sprawdzianu w drugim terminie,
24. Wprowadza sie jednolita skale procentowa do oceniania pisemnych sposobéw sprawdzania
postepéw edukacyjnych ucznidéw:
0 - 34% - ocena niedostateczna
35 - 49% - ocena dopuszczajaca
50 - 74% - ocena dostateczna
75 - 90% - ocena dobra
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91 - 99% - ocena bardzo dobra
100% - ocena celujaca
25.Ustala si¢ nastepujace terminy zwrotu przez nauczyciela poprawionych prac pisemnych:
1) kartkéwka do 1 tygodnia,
2) sprawdziany, zadania klasowe, testy, dyktanda do 2 tygodni,
3) wypracowania domowe i klasowe z jezyka polskiego do 3 tygodni.
26.Ze wzgledu na specyfike niektérych przedmiotéw oprécz ustne;j i pisemnej formy sprawdzania
postep6éw edukacyjnych, wprowadza si¢ mozliwo$¢ oceny:
1) éwiczen praktycznych - odzwierciedlajacych umiejetnosci manualne, instrumentalne, techniczne
i fizyczne,
1a)W klasach IV-VIII w okresie od marca do kwietnia w ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢
wychowania fizycznego nauczyciel wf-u przeprowadza w kazdej klasie testy sprawnosciowe .
Szczegbtowe zasady przeprowadzania testéw s3 zawarte w PZO z wychowania fizycznego. Wyniki
testdw nie podlegaja ocenie.
2)wytworéw pracy ucznia - uwzgledniajaca pomystowosé, oryginalnos$¢, estetyke, zgodno$é¢
z tematem, umiejetno$ci poszukiwania i porzadkowania informacji pochodzacych z réznych zrédet,
3)zeszytu przedmiotowego - pod katem systematycznosci i starannoéci prowadzenia, kompletnosci,
poprawnosci i czytelnoéci zapiséw oraz ogélnej estetyki,
4)udzialu ucznia w konkursach, olimpiadach i turniejach - wedlug uznania nauczyciela
przygotowujacego ucznia do konkursu i w zalezno$ci od osiagnietych wynikéw,
5)wykonania pomocy dydaktycznych - pod katem pracochtonnosci, jakosci i zakresu tematycznego.
27.Uczeri nie jest oceniany stopniem szkolnym w toku:
1) zaje¢ pozalekcyjnych,
2) zaje¢ z wychowawca.
28.Udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlega ocenie i nie
ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
29.Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym rodzice ucznia przekazuja wychowawcy klasy
pisemne o$wiadczenie o ewentualnej rezygnacji z udziatu swojego dziecka w zajeciach
»Wychowanie do zycia w rodzinie”. Niedotrzymanie terminu do 30.09 skutkuje obowigzkowym
uczestnictwem ucznia w tych zajeciach.
29.Nauka religii i etyki jest organizowana na zyczenie rodzicéw.
1) obowigzuje zasada wyrazania zyczenia w formie o$wiadczenia pisemnego,
2) po zlozeniu os$wiadczenia udzial wybranych zajeciach staje  sie dla ucznia
obowigzkowy.
3) Uczefh moze uczestniczyé w zajeciach religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie wybraé
zadnego z nich.
4)Oceny z religii i etyki sa wliczane do $redniej ocen ucznia nie wplywajg jednak na promocje.
30. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen wlicza sie ocene
ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten
spos6b ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w goére. Na
Swiadectwie szkolnym umieszcza sie jedng ocene bez adnotacji, ktérego przedmiotu ona dotyczy.

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA I UCZNIAW RAZIE STWIERDZENIA
NIESAMODZIELNOSCI PRACY

§72
1.Nauczyciel na poczatku roku szkolnego na zajeciach zwigzanych z zapoznaniem uczniéw
z wymaganiami edukacyjnymi - przypomina uczniom o tym, ze spisywanie, czyli przywlaszczanie cudzej
wiasnosci intelektualnej jest famaniem prawa réwniez szkolnego.
2.Przez niesamodzielng prace ucznia rozumie sie tekst:
1) powielony lub przepisany z innego zrédta,
2) skopiowany z Internetu,
3) wzorowany na innym tekscie, np. uczen czyta cudza prace, w tym opublikowang w Internecie
I zamieszcza podobne wnioski, ocene postaci, motywacje postepowania, co $wiadczy
0 niesamodzielno$ci myslenia,
4) odpisany od innego ucznia,
5) zredagowany przy duzym udziale rodzicéw (np. dyktowany przez rodzica) lub tylko przez
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rodzicéw lub osoby trzecie.
3.Jesli nauczyciel zdecyduje, Ze oceniana przez niego praca nie jest zadaniem wykonanym samodzielnie,
ma prawo do sprawdzenia stopnia znajomoSci i samodzielno$ci wykonanego zadania.
4.Sprawdzenie moze odbywac sie w formie ustnej lub pisemnej w trakcie zajeé¢ edukacyjnych lub po ich
zakonczeniu w warunkach klasowych.
5.Niesamodzielna praca ucznia zostaje opisana formutsa: ,Praca niesamodzielna. Do
weryfikacji”.
6.Kazde wykryte i udowodnione spisywanie jest odnotowane w dzienniku elektronicznym i ma wptyw
na oceng z zachowania ucznia .
7. [ uchylony ]

ZASADY POPRAWIANIA OCEN

§73

1.Uczeh ma prawo poprawienia otrzymanych, a niesatysfakcjonujacych go ocen z odpowiedzi, ze
sprawdzianéw izadan Kklasowych.
2. Poprawianie = ocen odbywa si¢ w uzgodnieniu 2z nauczycielem i w terminie
nieprzekraczajacym:

1) tygodnia - w odniesieniu do odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw,

2) dwoch tygodni w odniesieniu do zadan klasowych, liczac od dnia nastepujgcego po tym,

w ktérym uczen otrzymal niezadowalajaca go ocene.
3.Po uplywie terminéw, wymienionych w ust. 2 pkt 1 i 2, roszczenia ucznia w sprawie poprawy oceny
beda bezskuteczne. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo do wydtuzenia ustalonego
terminu.
4.Forme poprawienia oceny ustala nauczyciel, cho¢ zaleca sie, aby formy poprawiania oceny
odpowiadaty formom ich wcze$niejszego ustalenia.
5.Uczen poprawia dang ocene tylko raz.
6.W przypadku, gdy ocena wtérna ustalona w wyniku poprawy jest réwna lub nizsza od pierwotnie
ustalonej, przyjmuje sie¢ zasade niewpisywania jej do dziennika elektronicznego. Pozostate wyzsze
oceny, uzyskane z poprawy, wpisywane s3 do e - dziennika i obie oceny brane sg pod uwage przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej lub rocznej
7.Poprawianie ocen odbywa sie na zajeciach pozalekcyjnych.
8.Nie podlegaja poprawie oceny, z zadan z pracy lekcyjnej; testbw kompetencji oraz oceny z dyktand
i wypracowan klasowych oraz kartkéwek .

ZASADY ZGEASZANIA PRZEZ UCZNIOW NIEPRZYGOTOWANIA DO LEKCJI
§74

1.Z przedmiotéw realizowanych w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo uczniowi przystuguje
prawo zgloszenia nieusprawiedliwionego nieprzygotowania do lekcji (bez podania przyczyny)
dwukrotnie w ciagu poéirocza. Jesli tygodniowy wymiar przedmiotu jest réwny 1 godzinie, to prawo
zglaszania nieprzygotowania do lekcji przystuguje tylko raz w ciggu poétrocza.
2.Za nieprzygotowanie do lekcji rozumie sie brak:

1) [ uchylono]

2) wiadomoS$ci badZ umiejetno$ci umozliwiajacych odpowiedz ustna,

3) przyboréw i pomocy naukowych, ktére umozliwiaja aktywny udzial ucznia w lekcji (atlas, przybory
geometryczne, podrecznik i inne),

4] stroju gimnastycznego umozliwiajacego udziat w lekcji wychowania fizycznego.
3.Za brak przybordéw i pomocy naukowych uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej.
4.Notoryczny brak przyboréw i pomocy naukowych, znajduje odzwierciedlenie w ocenie zachowania
jako stosunek do obowiazkéw szkolnych.
5.Nieprzygotowanie ucznia musi by¢ zgloszone nauczycielowi na poczatku lekcji w formie ustalonej
przez nauczyciela.
6.Brak wiadomosci wynikajacy z nieprzygotowania (do danej lekcji) uczefi ma obowigzek uzupelnié na
nastepne zajecia.
7.Nieprzygotowanie do zaje¢ nie moze by¢ zgtaszane:

1) na zapowiedzianej wcze$niej lekcji powtdérzeniowej lub pracy klasowej ( kartkéwce,
sprawdzianie lub zadaniu klasowym),
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2) jezeli uczen zobowigzat sie indywidualnie przygotowac na dang lekcje pewnga partie materiatu.
8.Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany na skutek ciggtej i usprawiedliwionej minimum tygodniowej
nieobecnosci.

9.W przypadku dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci (trwajacej powyzej dwéch tygodni)
uczefi ma prawo wykorzystaé pierwszy tydziefi uczeszczania do szkoty na nadrobienie zalegtoéci.
10.Uczniowie bioracy udziat w réznego typu miedzyszkolnych zawodach i konkursach przedmiotowych
maja prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu konkursu oraz w dniu
nastepnym.

SYSTEM OCENIANIA BIEZACEGO I KLASYFIKACYJNEGO .

§75
1.Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza, w toku ktorych odbywa sig ocenianie biezgce.
2.Pierwsze pétrocze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do dnia podjecia uchwaty w sprawie
klasyfikacji w [ pétroczu na zebraniu Rady Pedagogicznej. Pétrocze drugie rozpoczyna sie w pierwszym
dniu po ww. zebraniu i trwa do dnia zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku
szkolnym.
3.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) Kklasyfikacyjne:
a. $rédroczneiroczne,
b. koncowe.

4.Ustala si¢ minimalna ilo$¢ ocen biezacych wymaganych w klasyfikacji $rédrocznej/rocznej na trzy
oceny.
5.Klasyfikacj¢ érédroczng przeprowadza sie raz w roku, z koficem | pétrocza. Jej celem jest okresowe
podsumowanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje edukacyjnych oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢. Ocenianie érédroczne positkuje sie ocenami biezacymi z zastrzezeniem, ze
nie moZe by¢ wynikajaca z nich $rednig arytmetyczna. Kazde PZ0 zawiera hierarchie waznosci ocen.
6.Klasyfikacja roczna odbywa sie na zakoriczenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢.
7 Klasyfikacji koficowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
8.Na klasyfikacje koricowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych.

9.Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego $rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

10.Uczen oddziatu IV - VIII jest zobowigzany do wpisania przewidywanej oceny $rédrocznej/rocznej do
zeszytu przedmiotowego. Pod informacja o przewidywanej ocenie $rédrocznej/rocznej podpisuje sie
uczen, nauczyciel oraz rodzic ucznia.

11.W razie braku mozliwosci dokonania wpisu przewidywanej oceny rocznej niedostatecznej
wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw ucznia oddzialu IV - VIII
o przewidywanej ocenie niedostatecznej .

12.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych w oddziatach IV - VII
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne i wpisujg je do dziennika
elektronicznego, najpézniej na 4 dni robocze przed pétrocznym i oraz na 7 roboczych dni przed
rocznym zebraniem zespotéw klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej. Ustala sie minimalng ilo$¢ ocen
biezacych do klasyfikacji péirocznej i rocznej na 3 oceny.

13.W szkole Iub oddziale ogélnodostepnym $rddroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z Zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

14.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceny klasyfikacyjne zachowania.
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15.W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego poszczegélne obowigzkowe lub
dodatkowe zajecia edukacyjne badz w poszczegblnych przypadkach losowych (nagla choroba, pobyt
w szpitalu itp.) dyrektor szkoly wyznacza innego nauczyciela tego samego przedmiotu, ktéry
w porozumieniu z wychowawca ucznia ustala ocene $rédroczng lub roczna.
16.Ustalona przez nauczyciela oddzialu IV - VIII niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
17.Ustalona przez nauczyciela roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
18.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota powinna w miare
mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse na uzupelinienie brakéw poprzez:

a. mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych,

b. konsultacjach dla ucznia i jego rodzicéw,

¢. wspélprace z pedagogiem szkolnym.
19.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
20.Dyrektor zobowigzany jest poda¢ do publicznej wiadomo$ci termin $rédrocznego i rocznego
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej poprzez zamieszczenie ich na tablicy ogloszen na 2
tygodnie przed planowang datg zebran.

ZASADY I TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO.
§76

1.Uczen oddziatu IV - VIII jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.
2.Uczenn oddziatu IV - VIII moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w pétroczu, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
3.W przypadku nieklasyfikowania ucznia oddzialu IV - VIII z zajeé¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany(-a)”".
4.Uczen oddziatu IV - VIII nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
5.Na wniosek ucznia oddzialu IV - VIII nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw, ztozony w terminie na 6 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny dla tego ucznia.
6.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:
1) uczen oddziatu IV - VIII realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) uczen oddziatu IV - VIII spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) uczen oddziatu 1V - VIII ubiegajacy sie o przyjecie do klasy bezpoérednio wyzszej niz wynika to
z ostatniego $wiadectwa ucznia.

7.Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw) wyznacza
egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego w danym roku szkolnym.
8.Termin egzamin6éw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 powinien by¢ uzgodniony z uczniem
i jego rodzicami, przy czym nie moze to by¢ termin péZniejszy niz dzien przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
9.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia oddziatu IV - VIII nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
i nieusprawiedliwionej obecnosci oraz realizujacego indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja
w skladzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10.Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu podstawy programowej
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obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem .
11.Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia oddziatu IV - VIII spetniajacego obowiazek lub obowigzek nauki
poza szkotg przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora, ktéry zezwolil na spelnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota w skladzie:
1) dyrektor, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12.W przypadku przechodzenia ucznia oddziatu IV - VIII ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
13.W przypadku uczniéw, o ktérych mowa w ust. 11 i 12, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla
ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
dyrektor szkoly powotuje sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
14.W egzaminie klasyfikacyjnym moga uczestniczyé - w charakterze obserwatoréw - rodzice dziecka.
15.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg lub o ktérym mowa w ust. 11 i 12 oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciaggu jednego dnia.
16.Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, za wyjatkiem plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych, zajg¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych to egzamin ma mieé
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
17.Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia speiajacego obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne, zajecia techniczne, informatyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
18.Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystapié do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
19.W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych badz ucznia wymienionego
w ust. 4 stopiefi trudnosci zadan egzaminacyjnych powinien by¢ tak dobrany, aby uczer mogt uzyskad
kazda z ocen wymienionych § 59 ust. 2 wg nastepujacej skali procentowej:
0 - 34% - ocena niedostateczna
35 - 49% - ocena dopuszczajgca
50 - 74% - ocena dostateczna
75 -90% - ocena dobra
91 - 99% - ocena bardzo dobra
100% - ocena celujaca
20.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegllnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych by} przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust.9,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.
21.Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezly informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
22.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzeZeniem przypadku stwierdzenia, Ze zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
23.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczacy egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
24.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem zgodnie § 66
ust.1
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25.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w siedzibie szkoly, w uzgodnionym terminie.

ZASADY I TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO.
§77

1.Uczefi oddziatu IV - VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych
lub dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajel.
2.Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyKki, informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych
3.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sklad ktérej wchodzg:

1).Dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2).nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3).nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6.Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegdlnosci:

1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2)imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3)termin egzaminu poprawkowego,

4)imie i nazwisko ucznia;

5)zadania egzaminacyjne;

6)ustalong ocene Kklasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
8.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moZe przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora, nie pézniej niz do korica wrze$nia.
9.Egzamin poprawkowy uwaza si¢ za zdany, jezeli uczen otrzyma co najmniej ocene dopuszczajgca,
ustalong zgodnie ze skalg procentowa okre$long w § 71 ust.24 uzyskanych przez ucznia punktéw
w odniesieniu do iloéci punktéw mozliwych do zdobycia.
10.W wyniku przeprowadzonego egzaminu poprawkowego uczen moze otrzymaé kazda z ocen
wymienionych w § 71 ust. 2
11.Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 68 ust.8.
12.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, przeprowadzonego niezgodnie z przepisami, termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.
13.0cena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, jest ostateczna.
14.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w siedzibie szkoty, w uzgodnionym terminie.

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZE] NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNE] OCENY
KLASYFIKACY]JNE] Z ZAJEC' EDUKACYJNYCH
§78
1.W ciggu dwoéch dni od poinformowania rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzice zwracajg sie z pisemnym wnioskiem do nauczyciela
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przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych (maksimum o jeden stopien),

2.Wyisza od przewidywanej ocene z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczeri moze uzyska¢ po
uzupelnieniu wskazanych przez nauczyciela partii materialu w uzgodnionym z nauczycielem terminie,
nie pézniej jednak niz 14 dni od wplyniecia pisemnego wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych i w formie sprawdzianu ocenianego zgodnie z § 71 ust. 24.

ZASADY I TRYB PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANU.
§79
1.Uczenh lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
2.Nieprzestrzeganie procedury dotyczy przede wszystkim:
1)nieprzedstawienia uczniom wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny w danym roku
szkolnym lub niestosowanie sie przez nauczyciela do podanych kryteriéw lub/i
Z)ustalenia oceny rocznej na podstawie nizszej liczby ocen niz okre$lona w § 74 ust.12,
3.W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra w
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomoéci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajeé¢ edukacyjnych.
4.Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
5.W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7.Ustalona przez komisj¢ roczna klasyfikacyijna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
8.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9.Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnoéci ucznia sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoéci,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10.Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia
i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonani przez ucznia
zadania praktycznego.
11.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.
12.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca sprawdzianu oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w siedzibie szkotly,
w uzgodnionym terminie.
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WARUNKI PROMOC]I 1 UKONCZENIA SZKOLY PODSTAWOWE]
§80

1.Uczen klasy I-IIl szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do Kklasy
programowo wyzszej.

2.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-IIl szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicédw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3.Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciaggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

4.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
Klasyfikacyjne.

5.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

6.Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opéZnienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, moze byé
promowany do klasy programowo wyzszej rGwniez w ciggu roku szkolnego.

7.Uczen, ktéry nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8.Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne i przystgpil ponadto do
egzaminu ésmoklasisty.

9.0 ukoniczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym. '

10.Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowe;j.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA
§81

1.Celem wewnatrzszkolnego oceniania zachowania ucznia jest:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w zachowaniu ucznia.
2.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziahi, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wsp6tzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w ,Statucie Szkoty”.
3.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
4.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5.0cena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna, jezeli zostala ustalona zgodnie
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z trybem ustalania tej oceny.
6.Uczniowi spetniajagcemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny
zachowania.

TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA
§ 82

1.0ceng zachowania $rédroczng i roczna ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii:

1) ocenianego ucznia, ktéry sktada informacje o swoich osiggnigciach i dokonaniach (zat. nr 1),

2) uczniéw danej klasy,

3) nauczycieli.
2.Zachowanie poza szkola wplywa na ocene, o ile wychowawca zostat o nim poinformowany, przy czym
nie moze to by¢ domniemanie, lecz dowéd.
3.Wychowawca klasy jest zobowigzany do biezacej obserwacji zachowania ucznia w szkole
i przekazywania rodzicom uwag i spostrzezen o uczniu w czasie organizowania przez szkote zebran
wywiadowczych, konsultaciji.
4.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
5.Wychowawca klasy i inni nauczyciele s réwniez zobowiagzani do odnotowywania pozytywnych
i negatywnych uwag o zachowaniu ucznia w szkole w dzienniku elektronicznym.
6.Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca informuje
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego ocenie z zachowania, ktéra zaproponowal i
przedstawit Radzie Pedagogicznej podczas spotkania ustalonego przez dyrektora.
7.W klasach I-111 §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania $3 ocenami opisowymi.
8.8rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej
ustala sie wg nastepujace;j skali:

1} wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
9.0kreslaj’c ocené zachowania, wychowawca zwraca uwagé na czéstotliwoce® i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjcecia przyjmuje sié ocené dobr?.
10.Wychowawca klasy zobowigzany jest:

1) do przechowywania dokumentacji dotyczacej zachowania ucznia w szkole, w teczce wychowawcy

do konica danego roku szkolnego,

2) na prosbe ucznia i rodzicéw przedstawi¢ uzasadnienie ustalonej oceny zachowania wraz

z posiadang na ten temat dokumentacja.
11.W sytuacji uzyskania informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia klasyfikacji
ocena zachowania moze ulec zmianie na ocene zgodna z kryteriami oceniania po uprzednim
poinformowaniu rodzicéw ucznia przez wychowawce klasy.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW W KLASACH IV-VIII

§83

1.0cene naganng otrzymuje uczen, ktéry dopuscit sie jednego z zachowan opisanych w punktach 1,2,3
lub swoim postepowaniem wyczerpuje opis zachowari wymienionych w dwéch z pozostatych punktéw
(4-9):

1) na terenie szkoty posiada lub rozprowadza $rodki zmieniajace $wiadomosé, narkotyki,

dopalacze, zagrazajac tym samym zdrowiu i zyciu wlasnemu i innych oséb,

2) dokonuje aktéw agresji stownej lub fizycznej, ktéra moze spowodowa¢ straty moralne lub

fizyczne u o0s6b poszkodowanych, zneca sie¢ psychicznie lub fizycznie nad réwie$nikami,

nauczycielami lub pracownikami obstugi,

3) dopuszcza sig kradziezy, zastraszania, wytudzania pieniedzy,

4) nie reaguje na prosby, polecenia i rozmowy dyscyplinujgce, mimo podjetych dziatan
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wychowawczych nie zmienia swojego postepowania,
5) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne w czasie ich trwania, przychodzi do szkoly na wybrane
lekcje, wagaruje, nie realizuje obowigzku szkolnego pomimo podejmowanych wobec niego dziatan
o charakterze wspierajgco - dyscyplinujgcym,
6) otrzymal nagane dyrektora,
7) postgpuje w sposéb niegodny np. przeklina, lekcewazy symbole narodowe, wyzywa
i w spos6b obrazliwy odnosi sie do innych oséb,
8) rozpowszechnia wséréd uczniéw materialy przedstawiajgce zachowania agresywne,
okrucienstwo, treSci pornograficzne lub obrazajace uczucia religijne,
9) celowo niszczy i dewastuje mienie szkoty.
2.0cen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry opus$cit powyzej 100h lekcyjnych bez
usprawiedliwienia lub dopuécit sie 3 z wymienionych przewinien:
1) z trudno$ciami realizuje obowiazek szkolny, ucieka z lekcji, wagaruje (ma wiecej niz 20h i mniej
niz 100h nieobecnosci nieusprawiedliwionych), pomimo podjetych oddzialywan opuszcza bez
usprawiedliwienia kolejne godziny,
2) uzywa wulgarnych stéw, ktamie,
3) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w nich udzialu, nie uzupetnia zalegtoéci
W nauce,
4) utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych,
5) otrzymatl upomnienie dyrektora lub 2 upomnienia wychowawcy,
6) nie szanuje cudzej wlasnosci - niszczy gazetki, prace i przybory szkolne kolegéw,
7)celowo zakldca uroczystosci szkolne,
8) podczas wyjs¢ zbiorowych i wycieczek szkolnych samowolnie oddata sie od grupy, nie stosuje
sie do polecen nauczyciela,
3.0ceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry speinia nastepujace 7 z 8 nastepujacych kryteriéw:
1) w szkole i poza szkola zachowuje sie na ogét poprawnie i wlasciwie, a upomniany przez
nauczyciela wykazuje poprawe w swoim zachowaniu i postepowaniu,
2)  systematycznie uczestniczy w zajeciach (ma nie wiecej niz 20h nieobecno$ci
nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 5 maksymalnie pieciominutowych spéZnien na lekcje), jest
przygotowany do lekcji, a ewentualne braki stara sie uzupeinié¢ podejmuje starania o poprawe
swoich wynikéw w nauce, pracuje na miare swoich mozliwosci, prowadzi zeszyty przedmiotowe,
3) dbao kulture stowa,
4)  okazuje szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej, szanuje poglady innych ludzi,
5) szanuje cudza wiasno$é,
6) przestrzega zasad regulaminéw wewnatrzszkolnych, np.: bhp, regulamin wycieczek i wyjs¢
szkolnych,
7) przestrzega zasad higieny osobistej, higieny otoczenia,
8) dba o estetyczny wyglad (m.in. pozbawiony makijazu, elementéw metalowych, kolczykéw
w réznych czesciach ciata i twarzy - percing, pozbawiony diugich, pomalowanych paznokci).
4.0cene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki na ocene poprawng, a ponadto:
1) nie ma nieusprawiedliwionych godzin i ma nie wiecej niz 5 spéZnien na lekcje,
2) troszczy sie o mienie szkoly i otoczenia,
3) pracuje nad swoimi wynikami w nauce, stale podnosi efekty swojej pracy,
4)w pelni wywiazuje sie z zadan i funkcji przydzielonych mu przez wychowawce, samorzad
klasowy, innych nauczycieli,
5) bierze udziat w organizowanych imprezach i uroczystoséciach szkolnych.
5.0cene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki na ocene dobrg, a ponadto:
1) inicjuje Zycie klasy i szkoty,
2) czynnie uczestniczy w imprezach szkolnych,
3) z wlasnej inicjatywy pomaga innym cztonkom zespotu klasowego,
4) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach (lub reprezentuje klase),
5)uczestniczy w pracach organizacji dziatajacych na terenie szkoly, np.: Samorzad Szkolny,
Samorzad Klasowy itp.,
6) rozwija wilasne zainteresowania, uczestniczy w zajeciach két zainteresowan,
6.0ceng wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki na ocene bardzo dobrg, a ponadto:
1) swoja postawa, zachowaniem, kulturg osobista stanowi pozytywny przykiad dla innych,
2) bierze udzial lub jest laureatem w konkursach miedzyszkolnych, miejskich, og6lnopolskich lub
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reprezentuje szkote w olimpiadzie przedmiotowej,

3) postepuje zgodnie dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,

4) dba o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne, zdrowie innych os6b, przeciwstawia sie aktom agresji
werbalnej, fizycznej, przejawom wandalizmu.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW KORZYSTAJACYCH Z NAUCZANIA
INDYWIDUALNEGO.

§84
1.Zachowanie uczniéw realizujacych obowiazek szkolny poprzez nauczanie indywidualne jest oceniane
przez wychowawce klasy, do ktérej uczen jest zapisany wedtug tej samej skali ocen jak zachowanie
uczniéw uczeszczajacych do szKkoty.
2.Ze wzgledu na ograniczong uzasadnionymi przyczynami mozliwoéé udziatu tych uczniéw w zyciu
klasy i szkoty ustanawia sie dla nich odmienne kryteria ocen zachowania .
3.Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé ucznia korzystajagcego z nauczania
indywidualnego oraz jego rodzicdw o zasadach i kryteriach ustalania oceny zachowania, w terminie
nieprzekraczajgcym 2 tygodni od momentu rozpoczecia z uczniem zajec.
4.0ceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie nizej wymienione kryteria:
1) sumiennie, na miare swoich mozliwosci intelektualnych i zdrowotnych przygotowuje sie do zajeé,
2) samodzielnie zglasza nauczycielom che¢ wykonania prac dodatkowych na rzecz Klasy i szkoty (np.
elementéw gazetek $ciennych, albuméw, plakatéw),
3) rzetelnie i z duzg starannos$ciag wykonuje wszystkie zlecone przez nauczyciela prace,
4)utrzymuje kontakty z klasowymi réwiesnikami, przejawiajac zainteresowanie zyciem klasy
i szkoly,
5)w kontaktach z nauczycielami przejawia wysoka kulture osobista.
5.0ceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry speinia wszystkie nizej wymienione kryteria:
1) zawsze, na miare swoich mozliwo$ci intelektualnych i zdrowotnych przygotowuje sie do
Zajec,
2) czesto wykonuje prace dodatkowe na rzecz klasy i szkoly (np. elementéw gazetek $ciennych,
albuméw, plakatéw),
3) zawsze ma wykonane wszystkie zlecone przez nauczyciela prace,
4) utrzymuje kontakty z klasowymi réwiesnikami, przejawiajac zainteresowanie zyciem klasy
i szkoty,
5) przejawia wysoki poziom kultury osobiste;j.
6.0cene dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia nastepujace kryteria:
1) przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych na miare swoich mozliwo$ci, a nieprzygotowania zdarzajg
mu sie sporadycznie,
2) stara sie¢ sumiennie wykonywa¢ prace zlecone przez nauczycieli, wykazujac czasami inicjatywe
wiasng,
3) interesuje sie zyciem klasy i szkoty,
4) jest uczniem zawsze przestrzegajacym ogélnie przyjete normy jezykowe,
5)jest kulturalny w kontaktach z nauczycielami.
7.0cene poprawna otrzymuje uczen, ktéry spetnia nizej wymienione kryteria:
1) na ogdt przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych na miare swoich mozliwosci, a zdarzajace sie mu
nieprzygotowanie s wyrazem zaniedbywania i lekcewazenia obowigzkéw szkolnych,
2)zasadniczo przestrzega przyjete normy jezykowe, a zaniedbania w tym zakresie nie s3 wyrazem
arogancji z jego strony,
3)wykonuje polecenia nauczycieli, lecz sam nie przejawia zadnej inicjatywy wlasnej,
4)nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy i szkoty pomimo posiadanych mozliwosci,
5)jego kultura osobista w kontaktach z nauczycielami nie budzi zastrzezen.
8.0cene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:
1) na og6t jest do zaje¢ nieprzygotowany, a jego postawa dowodzi wyraZnego lekcewazenia
obowiazkéw szkolnych,
2)nie wykonuje zadnych prac zleconych przez nauczyciela, w tym takze tych na rzecz klasy i szkoly,
3) odmawia kontaktéw z rowiesnikami klasowymi, stroniac od spraw Kklasy i szkoty,
4) w kontaktach z nauczycielami przejawia brak elementarnych zasad kultury.
9.0dwotanie od ustalonej oceny zachowania przystuguje uczniowi na zasadach ogélnych w trybie
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okre$lonym w § 74.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZE] OCENY NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNA OCENA
ZACHOWANIA UCZNIOW W KLASACH IV-VIII
§85

1. Wychowawca na miesigc przed rocznym zebraniem Klasyfikacyjnym informuje ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej ocenie rocznej zachowania, uwzgledniajgcej ocene otrzymang przez ucznia
nal pélrocze.
2. Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania, z ktéra zostali zapoznani przez wychowawce oddziahy, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia
Zapoznania z propozycjg oceny.
3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest:

a) wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw,

b) stopien respektowania zasad zachowania.
4. Dyrektor wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize zasadno$ci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje.
5. Dyrektor moze (nie musi) powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat do ktérego uczeszcza
uczent i pedagoga, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.
Dyrektor jest przewodniczacym tego zespotu.
6. Argumenty nauczycieli i pedagoga moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowana ocene zachowania po
przeprowadzonej analizie.
7. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) w terminie 5 dni
roboczych od dnia wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie. Rozstrzygniecie to jest
ostateczne.
8. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza sie protokét, ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikéw , kt6érzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania;

3) ostateczna ocene zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0séb uczestniczacych w spotkaniu.
9. Pisemny wniosek rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw) oraz protokét znajduj sie w dokumentacji
szkoty.

TRYB ODWOLAWCZY OD OCENY ZACHOWANIA
§ 86

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
Klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami trybu ustalania tej oceny.
2.Merytoryczna tre$¢ oceny zachowania wyrazajaca opinie szkoly o uczniu nie podlega odwotaniu.
3.Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonhczenia rocznych zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych.

4.Dyrektor wszczyna postepowanie wyjasniajace, co do zasadnos$ci odwotania.

5.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje.

6.W sklad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy

komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, 4)pedagog,
7.Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszo$cig gloséw. W przypadku réwnej
liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
8.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna, przy czym nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
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oceny.
9.Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1)skiad komis;ji,
2)termin posiedzenia komisji,
3)wynik glosowania,
4)ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,
5)imie i nazwisko ucznia.
10.Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

ROZDZIAL VIII )
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

&87
1.Dyrektor decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas.
2.Do Kklasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje sie ucznia na podstawie $wiadectwa ukonczenia
klasy programowo nizszej w szkole oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen
odszedl.
3.Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
4.Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 88

1.Uczen zobowigzany jest do dbania o swdj dobry wizerunek oraz noszenia stosownego stroju
w stonowanych barwach (nie moze mieé¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych
propagujacych nienawisé nadrukéw). Uczen klas I-111 jest réwniez zobowigzany do posiadania obuwia
Zmiennego.
2.W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stréj galowy:

1) dziewczeta: biala bluzka i granatowa lub czarna spbdnica (spodnie) lub sukienka w podobnej

kolorystyce,

2) chlopcy: biala koszula i diugie czarne lub granatowe spodnie, marynarka czarna lub

granatowa.
3.Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowiazuje stréj sportowy: biata koszulka, spodenki
sportowe lub dres sportowy, biate skarpety oraz zmienne obuwie sportowe.
4.W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdéb zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczefistwu (w tym symboli klubowych).

§ 89
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoiju,
3) organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwoéci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce oraz
znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczeri szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,
13) wplywania na Zycie szkoly przez dziatalnoéé samorzagdowy, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu Kklasy i szkoty,
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14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
15) wybierania i bycia wybieranym do organéw Samorzadu Uczniowskiego,
a) uczen, ktory nie przestrzega statutu szkoty, lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne nie
moze petni¢ funkcji w organach samorzadowych szkoty,

16) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),
17) skladania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego we wszystkich

sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw
uczniéw

18) pomocy materialnej,

19) do odpoczynku w czasie ferii zimowych i $§wigtecznych (w zwigzku z tym nauczyciele nie

zadaja prac domowych na ten okres).

§90
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora .

2.Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,
o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3.Skarga powinna by¢ ztozona na pi$émie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4.Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5.Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§91
1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowienn zawartych w statucie szkoly i stosownych
regulaminach, a w szczeg6lnoéci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w spos6b godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie
punktualnie - w razie spdZnienia na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktérej
sie one odbywajg,

3) wlasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywa¢ podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,
c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznoéci,

7) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,

8) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia,

9) dbania o piekno mowy ojczystej,

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godno$¢ i wolnoé¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,
12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu,
nie uzywac e-papierosow itp.,
13) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
a)na terenie szkoty oraz podczas wyjazdow i imprez organizowanych przez szkote zakaz noszenia
szalikéw, czapek, koszul klubowych oraz wszelkich emblematéw i symboli znamionujacych
identyfikacje z subkulturami lub pogladami powszechnie uznawanymi za negatywne.
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15) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na Zewnatrz - za zniszczone

mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice - rodzice zobowiazani s3 osobiscie

naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

16) [uchylono]

17) spedzac przerwy zgodnie z opracowanym regulaminem;

18) nie opuszcza¢ budynku szkoty w czasie trwania zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych;

2.Uczen zobowigzany jest takze do:

1) starannego prowadzenia zeszytéw przedmiotowych;

2) szanowania podrecznikéw oraz wypozyczonych z biblioteki ksigzek.

3) [uchylono]

4) Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkolg na zasadach okre$lonych przez
dyrektora szkoty.

3. Warunki korzystania przez uczniéw z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

rejestrujgcych obraz i dzwiek:

1) zabrania sig¢ uzywania telefonéw komérkowych oraz innych urzadzer elektronicznych (np.

smatfon, smartwatch, aparaty fotograficzne etc. ) na terenie szkoly oraz w czasie wyjs¢ i wycieczek

szkolnych

2) uczefi po wejSciu do szkoty ma obowiagzek wytaczy¢ telefon komérkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne i schowa¢ do plecaka/torby;

3) uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy zajecia;

4) dopuszcza sig¢ mozliwo$¢ skorzystania z telefonu komérkowego podczas przerw w celu pilnego
skontaktowania sie z rodzicem (opiekunem prawnym) za zgoda nauczyciela;

5) nagrywanie przez uczniéw dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne;

6) w szkole obowigzuje zakaz tadowania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;
7) rodzice (prawni opiekunowie) biora pelng odpowiedzialno$é za urzadzenia elektroniczne

przynoszone przez dzieci do szkoly oraz podczas wyj$¢ i wycieczek szkolnych (np. smatfon, smartwatch,
aparaty fotograficzne etc.);

8) konsekwencja nieprzestrzegania warunkéw korzystania przez uczniéw z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych jest adnotacja pisemna w dzienniku skierowana do rodzica / opiekuna
prawnego ( tzw. uwaga) lub kara statutowa.

§92
1.Uczen moze otrzyma¢ nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,
3) pochwale ustng dyrektora,
4) dyplom uznania,
5) nagroda rzeczowa,
6) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,
7} list pochwalny dla rodzicéw
8)inne formy nagréd stosowane w szczegblnych przypadkach i zatwierdzone przez Rade
Pedagogiczna.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byé:
1) szczegdlne osiagniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
5) wzorowa frekwencje w ciagu catego roku szkolnego (brak nieobecnoéci)
3.Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzeZenie z uzasadnieniem, do
dyrektora szkoty, o ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 3 dni od jej przyznania.
Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 14 dni, moze positkowaé sie opinig wybranych organéw szkoty.
4.W Klasach IV-VIIl uczen osiagajacy wysokie wyniki w klasyfikacji rocznej otrzymuje, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, §wiadectwo z wyréznieniem.
5. W Klasach 1-3 przyznaje si¢ na koniec roku szkolnego nagrody ksigzkowe 3 najlepszym uczniom
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z kazdej klasy. Kazdy uczen konczacy klase trzecig otrzymuje dyplom ukoniczenia I etapu edukacyjnego.
§93

1. Rodzaj przewidzianej kary zalezy od stopnia przewinienia ucznia.
2. Zastosowane wobec uczniéw kary opieraja sie na zasadzie nietykalno$ci i nienaruszalno$ci godnosci
osobistej ucznia.
3. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
4. Uczen moze zosta¢ ukarany w szczegdlnosci za:
1) naruszenie godno$ci ludzkiej,
2) brutalnosé¢, chuliganstwo i kradzieze;
3) naruszanie nietykalno$ci cielesnej innych oséb;
4) niszczenie mienia szkoty, wandalizm;
5) razace nieprzestrzeganie badZ zaniedbywanie obowigzku szkolnego;
6) zakltdcanie porzadku szkolnego;
7) palenie papieroséw, picie alkoholu, posiadanie lub handel narkotykami na terenie szkoly i podczas
imprez organizowanych przez szkote;
8) falszowanie dokumentéw szkolnych i usprawiedliwienr;
9) brak kultury bycia w szkol i poza nia, wyrazajace si¢ wulgarnym stownictwem, niestosownym
zachowaniem sie w stosunku do nauczycieli, 0s6b pracujacych w szkol oraz kolegéw.
5.Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowa¢ wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.
6.Uczen moze ponie$¢ nastepujgce kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy,
2) upomnienie ustne dyrektora,
3) pisemne upomnienie dyrektora i zobowiazanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora ,
5) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy,
7.Skutkiem otrzymania kar wymienionych w § 93 ust. 4 pkt 2-5 moze by¢ zawieszenie prawa ucznia do
udziatu w wycieczkach, wyj$ciach, imprezach kulturalno-rozrywkowych i zajeciach pozalekcyjnych.
8.0 zastosowaniu kar wymienionych w ust. 4 decyduje odpowiednio: wychowawca klasy, dyrektor
samodzielnie lub z Samorzadem Uczniowskim, Radg Pedagogiczng, w zalezno$ci od stopnia wykroczenia.

§94
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor do kuratora o$wiaty na wniosek Rady
Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 93 ust. 6 pkt. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposdb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 95
1.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.
2.0 przyznanych nagrodach, o ktérych mowa w § 92 ust. 1 pkt 1-8 oraz o udzielonych karach,
o ktorych mowa w § 93 ust. 6 pkt 1-2 rodzicow informuje wychowawca telefonicznie lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
3.0 udzielonych karach, o ktérych mowa w § 93 ust. 6 pkt 3 - 5 rodzicéw informuje pisemnie dyrektor.

§ 96

1.0d kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania (za posrednictwem rodzicéw/prawnych opiekunéw) do dyrektora w formie pisemnej, w
terminie 3 dni od otrzymania informacji o natozonej karze. Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2.0d kar nalozonych przez Dyrektora przystluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy (za poSrednictwem rodzicéw/prawnych
opiekunéw) do Dyrektora, w terminie 3 dni od otrzymania informacji o natozonej karze. Dyrektor w
terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢
opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.
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3.Przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie
odwotania wstrzymuje jej wykonanie.

4.Udzielona kara, o ile zostala anulowana, nie jest uwzgledniana przy ustaleniu oceny zachowania
ucznia.

§97
1.Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw po ukoriczeniu przez niego 18 roku zycia, w przypadku
braku rokowari na ukoficzenie szkoly. Podstawa do stwierdzenia braku rokowar jest zaniedbywanie
przez ucznia obowigzkéw szkolnych, przejawiajace sie gtdwnie w:
1) skazaniu ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu, w tym takze pobytem w areszcie $ledczym;
2) czestym opuszczaniu zajeé bez usprawiedliwienia;
3) naruszeniu nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem innych
uczni6éw i nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych os6b przebywajacych na terenie szkoty,
4) przebywaniu na terenie szkoly w stanie nietrzezwosci i pod wplywem narkotykéw oraz posiadanie
przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub narkotykéw;
5) $wiadomym i systematycznym naruszaniu obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie;

6) spowodowaniu duzych strat materialnych na terenie szkoly lub poza nim poprzez niszczenie
mienia publicznego lub przywtaszczenie cudzej wtasnosci;
7) braku zmiany postawy w przypadku nieskutecznoéci kar nizszych zawartych w § 93 ust. 6 i/lub §
94 ust. 1
1a) Uczeni bedacy obywatelem Ukrainy moze by¢ skreélony z listy uczniéw jeéli:
1) nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktérej jest potozona szkota:
2) ma nieusprawiedliwiong nieobecnoé¢ w okresie dwéch miesiecy na co najmniej 50% dni zaje¢ w
Szkole
3) na pisemn3 zgode rodzica.
2.Decyzje o skre$leniu ucznia z listy podejmuje dyrektor na podstawie waznej uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3. Dyrektor Szkoty informuje ucznia na pi$mie o trybie odwotania od decyzji.
4. Uczniowie, ktérzy nie rokuja ukoniczenia szkoly w normalnym trybie, moga uczeszczaé:
1) ukonczywszy 16 lat - do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych;
2) ukoriczywszy 15 lat - do Ochotniczych Hufcéw Pracy.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§98

1. Szkota posiada ceremoniat, ktéry obejmuje w szczegdblnosci:

1)uroczystg inauguracje roku szkolnego,

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

3) wigilie klasowe,

4)Dzien Dziecka -Dzien Sportu,

5)Gale Samorzadu Uczniowskiego,

6) pozegnanie absolwentéw,

7)uroczyste zakoriczenie roku szkolnego.
2. W szkole ponadto organizuje sie okolicznoéciowe uroczystosci i apele.
3. Uczniowie klas pierwszych sktadaja §lubowanie.

§99
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami archiwalnymi,

§ 100
Zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

§101
1.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty.
2.Rada Szkoly uchwala zmiany Statutu Szkoty lub uchwala statut.
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3.Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4.Dyrektor w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
5.Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

6.Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowe;j szkoty.

§102
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 11 pazdziernika 2023 r
Zmiany w statucie wprowadzono dnia:
- 24.01.2024r. uchwatg Rady Pedagogicznej nr 18/2023/2024
- 24.04.2024r. uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/2023/2024
- 17.06.2024r. uchwatg Rady Pedagogicznej nr 23/2023/2024

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
Magdalena Dotegowska
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Zalgcznik 1

KARTA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA W SZKOLE

Imie i nazwisko ucznia

KLASA

Osiagniecia i
dokonania ucznia w
biezacym pétroczu
roku szkolnego
(wypelnia uczen)

Opinia klasy o uczniu
(decyduje wiekszosé¢
gtoséw)

Opinia nauczycieli
(decyduje wiekszo$¢
glosow)

llo$¢ godzin
lopuszczonych:

tym usprawiedliwionych: Nieusprawiedliwionych:

[lo$¢ spéznieni:

Natozone kary
statutowe:

Inne spostrzezenia o
uczniu:

Ogélna ocena
zachowania ucznia
ustalona przez
wychowawce

Data i podpis
wychowawcy
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