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Wprowadzenie

Doradztwo zawodowe od wielu lat jest wpisane w ramy szkolnego systemu nauczania. Do niedawna
sposob jego realizacji byt na niskim i niklym poziomie. Czesto doradztwo dziatato na zasadzie
intuicji pedagogicznej wychowawcy klasy i rzadko miato dodatni wymiar sukcesu edukacyjnego

ucznia.

Postep cywilizacyjny 1 gospodarczy niejako wymusit na edukacji wprowadzenie konkretnych zmian

zwigzanych z orientacjg zawodowa.

Nauczanie w XXI wieku skupia si¢ na uczniu jako potencjalnym pracodawcy lub pracowniku.
W szczegblny sposob nalezy zadba¢ o rozwoj kompetencji mlodego cztowieka. W poszczegolnych
zawodach kompetencje twarde sg jasno okre§lone w podstawach programowych i potwierdzaja je
kwalifikacje w zawodzie. Drugorz¢dne wydaja si¢ kompetencje migkkie. Jest to jednak mylne
spojrzenie. Dzisiejsi pracodawcy oczekuja od pracownikow: uczciwos$ci, kreatywnosci, pracy

w grupie, kierowania wlasnym rozwojem a to nic innego jak kompetencje migkkie.

Stuszne jest podejscie dzisiejszej edukacji do prowadzenia dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno
- zawodowego na wszystkich szczeblach ksztalcenia. Wybor zawodu jest procesem rozwojowym i
stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia. Predyspozycje zawodowe
wywodza si¢ z dos$wiadczen dziecinstwa i1 rozwijajg si¢ wraz z uptywem czasu. Oznacza to
konieczno$¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktory zapewni i umozliwi
uczniom rozwijanie §wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych umieje¢tnosci, kwalifikacji, i
zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym. Sprawny system doradztwa zawodowego

wskaze mtodemu cztowiekowi mozliwosci zdobycia wymarzonego zawodu.

Uczen musi posiada¢ §wiadomosé, ze jest autorem wilasnej kariery. Na drodze mtodego cztowieka
stoi problem bezrobocia, rosngce tempo zycia, to powoduje ze dokonuje on przypadkowych
wyborow. To rzutuje na dylematy ekonomiczne (koszty edukacji i przekwalifikowania)

i wysokie koszty emocjonalne (frustracja, niezadowolenie, poczucie braku sensu istnienia).

Te i inne przestanki powoduja, ze zachodzi potrzeba udzielania profesjonalnej pomocy w zakresie

doradztwa edukacyjno - zawodowego uczniom i ich rodzicom.

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje on indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.



Podstawowa terminologia

PORADNICTWO ZAWODOWE

Dlugofalowe i wieloetapowe dzialania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju
zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i
rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

(por.: Ogdlne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego W systemie urzedow pracy. (1996)

Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

ORIENTACJA ZAWODOWA

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw, i innych osdb, grup i instytucji - majace na celu
przygotowanie mlodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym elementem jest
podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty. (por.: K. Lelinska: Zafozenia i kierunki
rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji (1999) Problemy poradnictwa
psychologiczno - pedagogicznego. Nr 2/11. s. 29)

DORADZTWO ZAWODOWE

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie jej
informacji zawodowych, podawanie wskazoéwek, sugestii oraz instrukcji. (por.: K. Lelinska:
Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji, (1999)
Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego Nr 2/11.s. 29)

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy
i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich
mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwo$ci
systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej
ucznidw oraz wykorzystujac w tym celu wiedzg o zawodach, znajomos$¢ psychologicznych i
pedagogicznych technik, diagnoze¢ rynku pracy oraz techniczne srodki przekazywania informacji
zawodowej. (por.: Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz.
Il.s. 497)

INFORMACJA ZAWODOWA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaly przekazywanych informacji sa
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyz;ji.

(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metodq zajeé praktycznych. (1985).
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WSIP. s. 35)

INFORMACJA EDUKACYJNA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym

ksztalceniem. (opr. G. Sottysinska)

ZAWOD

Wewnetrznie spdjny system czynno$ci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych
w uregulowany sposob i systematycznie, stanowiacy podstawe utrzymania i zapewniajacy pozycje
w spoleczenstwie. (por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztattujace zawodd i strukture zawodows.

Socjologia zawodow. (1965) KiW.)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

Ogot dziatan podejmowanych przez szkolg w celu przygotowania ucznidow do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztalcenia. System powinien okresla¢: role i zadania doradcy w ramach
rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

(opr. A. Lukaszewicz)

I. Akty prawne regulujace tworzenie w szkole WSDZ

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w technikum i branzowej szkole I stopnia
reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktorej zapisano, ze system oswiaty
zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
Szczegotowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie
doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot oraz w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach.

Tworzac wewnatrzszkolny program realizacji doradztwa opierano si¢ na nastgpujgcych aktach

prawnych:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe, poz. 59

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe, poz.



60.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie

klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie ramowych

planéw nauczania.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. 2017, poz. 1643).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego.

7. Statut Zespolu Szkot Rolniczo-Technicznych im. Bohaterow Walki z Faszyzmem

w Zwoleniu

8. Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisj¢ Europejskg w
2000r. jako jedno z 6 gléwnych zatozen wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej
pomocy doradczej dla uczniow w zakresie planowania kariery zawodowej. Zdecydowana

wigkszo$¢ panstw Unii Europejskiej juz od dawna stosuje to zalecenie w praktyce.

9. Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 jest to najwazniejszy do tej
pory dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego.
,»Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych z poradnictwem,
informacjg zawodowa 1 planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia". Strategia
Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rad¢ Ministrow 8 lipca
2003r. jako jeden z priorytetow uznaje tworzenie zasobow informacyjnych w zakresie

ksztalcenia ustawicznego i rozwoju zasobow doradczych

Cele ogolne programu

1. Przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, §wiadomego wyboru

liceum dla dorostych, szkotly policealnej, wyzej, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu pracy.

2. Pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewlasciwego

wyboru zawodu.

3. Wyzwalanie wlasnej aktywnos$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do

wykonywania wybranego zawodu.



4. Rozwijanie w uczniach $wiadomo$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych i Zzyciowych

(w tym bezrobocie i niepelnosprawnos¢).

5. Ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia

innowacyjnych rozwiagzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

6. Rozwijanie swiadomos$ci zawodowe;.

7. Ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sig, wspoOtpracy w  grupie

i autoprezentacji.

8. Rozwijanie umiej¢tnos$ci samooceny 1 mozliwosci wykorzystania tej umiejgtnosci, wyrabianie

szacunku dla samego siebie.

9. Nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu

pracy.
10. Poznanie rynku pracy.

Cele szczegolowe programu

W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasoboéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;

1.4 okresla wlasny system warto$ci (w tym wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa).

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach
na nim funkcjonujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych bazg sa jego kwalifikacje;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktorym sie ksztalci oraz
analizuje podstawy prawa pracy — w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa

i obowigzki pracownika;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-10-2018&qplikid=4186#P4186A7

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcoéw oraz
wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego/zatrudnienia z wykorzystaniem
dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wtasnej fi rmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie

wilasnej dziatalnosci gospodarczej

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:

3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

2.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;

4.2 sporzadza IPD — planuje rézne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu
wlasnych zasobow 1 wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki
decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i celami;

4.4 wskazuje korzysci wynikajace z calozyciowego doradztwa kariery.

Cel ogolny oraz cele szczegotowe programu doradztwa zawodowego sa spdjne z celami ksztatcenia
ogoblnego i ksztalcenia w zawodach w technikum oraz branzowej szkole I stopnia. Umozliwia to
realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach
z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych i innych
zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



I1. Obszary, dzialania i cele szczegélowe programu

W zakresie pracy z mlodzieza:
1. Ksztaltowanie umiej¢tnosci okreslania wlasnych celow zyciowych, mocnych i stabych
stron.

Analiza wlasnego stanu zdrowia pod katem wybranego zawodu.

Rozwijanie umieje¢tnosci planowania wtasnego rozwoju.

Zapoznanie z procedurami osiggniecia kwalifikacji zawodowych.

Zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Wskazanie uczniom mozliwych form zatrudnienia.

Wyzwalanie wlasnego wewnetrznego potencjatu.

Wyrabianie szacunku dla samego siebie.

© o N o o~ D

Wzmocnienie poczucia wlasnej wartos$ci.

-
e

Rozwijanie umiejetnosci efektywnego komunikowania sie.

11. Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

12. Poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy.

13. Zapoznanie si¢ ze specyfika rynku pracy w regionie, w kraju i za granica.

14. Rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobdw poszukiwania pracy.

15. Nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu pracy.
16. Poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

17. Planowanie wlasnego rozwoju.

W zakresie wspolpracy z rodzicami

1. Podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi.

2. Doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych.

3. Wypracowanie form wspierania dzieci wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.

W zakresie wspolpracy z nauczycielami:
1. Uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej.

2. Lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy.

3. Nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

II1. Metody i formy oddzialywan
1. Realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych,

podstaw przedsigbiorczosci, z przedmiotow zawodowych i zajec¢ z doradztwa zawodowego
prowadzonych z uczniami.

2. Wspolpraca z instytucjami (Urzgdy Pracy, biblioteki, Mtodziezowe Centrum Kariery,
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna), szkotami i uczelniami wyzszymi, pracodawcami,
itp.
Woycieczki zawodoznawcze.

4. Aktywny udzial mtodziezy podczas ,,Dnia otwartego szkoty".

5. Angazowanie uczniow do umiejetnego spedzania czasu (zajgcia sportowe, kulturowe,
jezykowe, rozwijajace umiejetnosci zawodowe)

6. Informowanie rodzicow o procedurach egzaminéw zawodowych, specyfice zawodu
wybranego przez dziecko, dalszej $ciezce edukacyjno - zawodowej.

7. Organizowanie spotkan z osobami wykonujgcymi rézne zawody powigzane z wybranym
kierunkiem ksztalcenia.

8. Prowadzenie zaje¢ warsztatowych przez doradcow zawodowych na temat predyspozycji
zawodowych i dalszej drogi zawodowej.

9. Wykorzystanie testow, ankiet i innych narzedzi podczas zaj¢¢ klasowych.

10. Opracowanie i wykorzystanie lekcji scenariuszy lekcji wychowawczych zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

11. Gromadzenie materiatdw dotyczacych zakresu doradztwa (biblioteka, pedagog, osoby
zajmujace si¢ doradztwem zawodowym).

12. Wyposazenie uczniow w umiejetno$¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
w ubieganiu si¢ o prace.

13. Umieszczenie na stronie internetowej szkoty zaktadki - doradztwo zawodowe.

Zadania doradcy zawodowego

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2. prowadzenie zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego,

3. opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogami, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, oraz koordynacja jego realizacji;

4. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow oraz pedagogéw w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa w punkcie 3;

5. koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia.
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Plan realizacji
L Forma Osoba . Termin
L.p. Przedsiewzigcie realizacji Odpowiedzialna Uczestnicy realizaji
1. | Zapoznanie Rady Prelekcja na Nauczyciele | Pazdziernik
Pedagogicznej z spotkaniu RP Doradca
programem szkolnego zawodowy
doradztwa
zawodowego
2. | Zapoznanie rodzicow | Informacja na Rodzice Listopad
Z programem spotkaniu z Wychowawcy klas
szkolnego doradztwa | rodzicami
zawodowego
3. |Indywidualne porady dla] Indywidualne | Pedagog Rodzice Caty rok
rodzicow, ktorzy majgl spotkania
problemy - zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne
itp.
POZNANIE WLASNYCH ZASOBOW
1. |Zajgcia integracyjne Zajecia z Wychowawcy, Uczniowie | Wrzesien
wychowawca, pedagog, klas drugich
ognisko, wycieczki nauczyciele BSIS
2. |[Komunikacja Zajgcia z Wychowawcy Uczniowie | Pazdziernik
interpersonalna wychowawcg klas drugich
BSIS
3. | Czynniki Zajecia z Pedagog, doradca | Wszyscy Wg
wplywajace na wychowawcg zawodowy, uczniowie harmonogramu
wybor dalszej wychowawcy zajec z
drogi zyciowej doradztwa
zawodowego
4. Moje mocne i stabe|Zajecia 7 Uczniowie | Wrzesien
strony wychowawca, Wychowawcy, klas drugich
zajecia z doradztwa| pedagog, doradca | BSIS
zawodowego zawodowy
5. |Pragnienia i celeZajgcia 7 Wychowawcy, Wg
zyciowe wychowawca, pedagog, doradca | Uczniowie | harmonogramu
zajecia z doradztwal zawodowy klas drugich | zajec z
zawodowego BSIS doradztwa
zawodowego
6. |Wiem, umiem,|Zajecia 7 Wychowawcy, Uczniowie | Wg
jaki/jaka jestem wychowawca, pedagog, doradca | klas drugich | harmonogramu
zajecia z doradztwa| zawodowy BSIS zajet z
zawodowego doradztwa
zawodowego
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Wplyw warto$ci na|Zajecia Z Wg
zycie zawodowe wychowawca, Wychowawcy, Uczniowie | harmonogramu
zajecia z doradcg| pedagog, doradca | klas drugich | zaje¢ z
zawodowym zawodowy BSIS doradztwa
zawodowego
Planowanie $ciezkilZajecia Z Wy
kariery zawodowej. [wychowawca, Wychowawcy, Uczniowie | harmonogramu
zajecia z doradztwa| pedagog, doradca | klas drugich | zaje¢ z
zawodowego zawodowy BSIS doradztwa
zawodowego
SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Lista zawodow, Zajecia z doradea | Doradca Uczniowie | Wg
stanowisk pracy- | zawodowym zawodowy klas drugich | harmonogramu
zawody przysztosci BSIS zajec z
doradztwa
zawodowego
Charakterystyka Zajecia z doradeg | Doradca Uczniowie | Wg
poszczegdlnych zawodowym zawodowy klas drugich | harmonogramu
zawodow. BSIS zajec z
doradztwa
zawodowego
Praca i ksztatcenie w| Zajecia Wychowawcy Wszyscy
UE warsztatowe Nauczyciele uczniowie
przedmiotow ZSR-T
zawodowych
Moja firma Zajecia z podstaw| Nauczyciel Uczniowie | Wg programu
przedsigbiorczosci | przedsigbiorczosci | klas drugich | nauczania
Przedmioty Nauczyciele BSIS
zawodowe przedmiotow
zawodowych
Funkcjonowanie Zajecia z podstaw | Nauczyciel Uczniowie | Wg programu
rynku pracy, przedsigbiorczosci | przedsiebiorczosei | Klas drugich | nauczania
mechanizmy  rynku BSIS
pracy
Planowanie dalszej| Zajecia z podstaw | Wychowawcy Uczniowie | Wg
Sciezki edukacyjnej. | przedsigbiorczosci, | Nauczyciele ZSR-Tw harmonogramu
zajecia z dmiots Zwoleniu zaject z
wychowawca, przedriotow doradztwa
przedmioty zawodowych, zawodowego
zawodowe nauczyciel
przedsigbiorczosci

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Dalsze  planowanie
sciezki edukacyjnej

Zajecia z podstaw
przedsiebiorczosci
Przedmioty
zawodowe
Zajecia z
wychowawcg

Nauczyciel
przedsiebiorczosci
Pedagog
Wychowawcy
Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

Uczniowie
klas drugich
BSIS

W(g programu
nauczania
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Uczestnictwo w Targi pracy, Wychowawcy, Uczniowie | Wg
Targach Pracy, wycieczki, Nauczyciele, klas Il, I11'i | harmonogramu
wycieczki do pedagog, doradca | 1V zajeé z
zaktadow pracy zawodowy technikum, | doradztwa
11 klasa zawodowego
BSIS
Praca i ksztatcenie w| Staz i praktyka Koordynator Uczniowie, | Wg
UE, staze| zagraniczna, projektow rodzice harmonogramu
zagraniczne zajecia z mobilnosci realizacji
wychowawcg zagranicznej projektow
mobilnosci
Aktywne metody| Zajecia z Wychowawcy, Wszyscy Wg
poszukiwania pracy | wychowawca doradca uczniowie, | harmonogramu
Szkolenia zawodowy rodzice zajec z
doradztwa
zawodowego

PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO -

ZAWODOWYCH
Planowanie $ciezki| Zajecia z Klasa IV Wg
zawodowej wychowawca, Wychowawca, technikum, | harmonogramu
zajecia z doradztwa| doradca zawodowy| Kklasa Ill zajet z
zawodowego BSIS doradztwa
zawodowego
Redagowanie Zajecia z podstaw | Pedagog szkolny, | Wszyscy W(g programu
dokumentow przedsiebiorczo$ci, | nauczyciele j. uczniowie nauczania
aplikacyjnych-CV, | j. polskiego, jezyka| polskiego i obcego
podanie o prace obcego
Zasady Zajecia z podstaw | Pedagog Uczniowie | Wg programu
prowadzenia przedsigbiorczosci, | Wychowawcy klas drugich | nauczania
rozmowy zajecia z Nauczyciele BSIS
kwalifikacyjnej, wychowawcg podstaw
autoprezentacja przedsigbiorczosci
Jak szuka¢ pracy? Zajecia z podstaw | pedagog Uczniowie | Wg programu
przedsigbiorczosci, | wychowawcy, klas drugich | nauczania
zajecia z doradca zawodowy| BSIS
wychowawca
Aktywny na rynku | Zajecia z podstaw | Nauczyciele Uczniowie | Wg programu
pracy- aktywne przedsigbiorczosci | podstaw klas IV nauczania
metody przedsigbiorczosci | technikum,
poszukiwania 111 klasa
pracy BSIS
Spotkania z| Spotkania z Uczniowie | Czerwiec
przedstawicielami pracodawcami Pedagog szkoty, klas I11
roznych zawodow nauczyciele technikum,
przedmiotow Il klasa
zawodowych BSIS
Prezentacje uczelnil gpotkania z Dyrektor, Pedagog| Uczniowie | Kwiecief
wyzszych przedstawicielami | szkoty, Klas IV
Technikum

uczelni wyzszych

wychowawcy
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8. |Prawo pracy Zajecia z podstaw | Nauczyciel Uczniowie | Wg programu
przedsiebiorczo$ci, | przedsiebiorczosci | Klas I i Il nauczania
zajecia z Pedagog Technikum,
wychowawca, Wychowawcy Il klasa
lekcje z Nauczyciele BSIS
przedmiotow przedmiotow
zawodowych zawodowych

IV. SPOSOBY REALIZACJI DZIALAN

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas grupowych zajge¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez

doradcg zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania;

b. podczas:

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;

zajec prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli
i wychowawcow m.in. na: obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
z wychowawca, zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wizyt
zawodoznawczych a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych

przez doradcg zawodowego lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli;

C. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.

Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych, spotkania z pracodawcami, spotkania z radca

prawnym).

V. EWALUACJA

A N

Badanie loséw absolwentow,

Modyfikowanie stosowanych form pracy
Wymiana dobrej praktyki pedagogicznej
Autoewaluacja zajec¢ grupowych i indywidualnych

Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego.
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Zagadnienia do realizacji dla rodzicow (na spotkaniach z rodzicami).

PwnNPR

Zapoznanie rodzicoOw z programem szkolnego doradztwa zawodowego.
Planowanie $ciezki edukacyjne;.

Mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Praca 1 ksztalcenie w Unii Europejskiej, staze zagraniczne.

Zagadnienia do realizacji dla wychowawcow (na lekcjach wychowawczych).

NGOk~ PE

Zajgcia integracyjne.

Moje mocne i stabe strony. Autoanaliza.

Komunikacja interpersonalna. Komunikacja werbalna i niewerbalna.

Moje pragnienia i plany zyciowe.

Planowanie $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j.

Wplyw wartosci na zycie zawodowe.

Aktywne metody poszukiwania pracy.

Ksztatcenie 1 samoksztatcenie, ich zwigzek ze zdolnosciami, zainteresowaniami
i rozwojem osobistym.

Zagadnienia do realizacji dla nauczycieli przedmiotow zawodowych i podstaw
przedsi¢biorczosci.

NGO k~wWdPE

Praca i ksztalcenie w Unii Europejskie;.

Moja firma.

Funkcjonowanie rynku pracy, mechanizmy rynku pracy.
Planowanie dalszej Sciezki edukacyjne;.

Funkcjonowanie rynku pracy, mechanizmy rynku pracy.
Redagowanie dokumentow aplikacyjnych-CV, podanie o prace.
Zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacja.
Prawo pracy.
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