
Zmluva t.
o poskytovanf prnktick6ho vyulovania Ziakov SOST v Starej [ubovni ^/y

dast'I.
Urlenie zmluvnfch str6n

Zmluvuuzatv6rarj{rvsriladesoz6konomU6ll20t5oodbornomvzdelilvaniaprlpraveaozneneadoplneni
niektorfch zfkonov

Strednf odbornf Skola technicM, LevoIsk6 40,064 01 Stard liubovfia
tdo: tzoso+os
C{slo 0dtu: SK85 8180 0000 0070 0051 7554
zastirpen6: Mgr. Danielou Sidlovskou, riaditelkou SOST

a

otganizkcia: Pavol Janod5lk - ELPA
pracovisko zamestn6vatel'a: Jarabin a 1 43, 06 5 3 1

t(o:4449304s
DIC: 1080251381

tdppu: sK1o8o2s138l
Clslo ridtu: SK96 5200 0000 0000 1093 3138
zastupenou: Pavol Janoldfk - konatel'

dast'II.
Lehota platnosti dohody

Zmluva sa uzatv6ra na Skolslcf rok202112022.Defi zalatiapraktiokdho vyudovania - 02.11.2021, defi ukondenia
praktiok6ho vyrdovania - 30.06.2022

Cast'III.
Prdva a povinnostl zmluvnfch strfn

Obe sfrany sa zavflzuj{r k zabezpedeniu podmienok pre plnenie vfchovno- vzdel6vacfch cielbv stanovenfch udebnou

osnovou odborndho vjcviku prislu$n6ho odboru na vybranfch pracovisk6ch organizdcie.

Forma praktick6ho vyudovania podl'a $ 4 ods. I zfuk, 6112015 - odbornf vfcvik. Miesto vikonu praktick6ho
vyudovania podl'a $ 6 ods. 1, pfs. b, zik,6112015

Stredni odbornd Skola technicM sa za,vilnuierLet
1. PouC[liakov:
- o ich povinnostiach pri plneni osnov odborndho qicviku na vybraqich pracovisk6ch
- o rilohdch a zodpovednosti in5truktorov, o vz6jomnfch vzt'ahoch Ziakov, in5truktorov a prevhdzkovlich

pracovnlkov organizicie
2. Obozndmi liakov :
- s pl6nom odborn6ho vycviku na cel6 obdobie ich pobytu na pracoviskfichorganizficie
3, Odovzdd organizdcii :
- z6pisnlk beipednosti pr6ce Ziaka SOST
. udebnf pl6n odborn6ho vfcviku (OV) s uvedenfm podtom hodln /dnl/
- tladiv6 pre evidenciu OV a hodnotenljednotlivlch Ziakov v uvedenom obdobi
4, Poveri pedagogicWho pracovniknMgn stupfla Ctibora H MOV alebo infch k tomu urden;ich pracovnikov

metodickfm usmertovanim a kontrolou pr6ce in5truktorov na prev{dzkovych pracovisk6ch organizicie. Tento
pracovnik sfidasne sleduje plnenie filoh a povinnosti, ku ktorym sa v tejto dohode zaviazali obe organizfcie.

.r. Skola zabezpeCi odmenu iiakovi podfa $ 27 ods. I zdlcona 61/2015

Organizdcia sa zavflzujer le :

1. Urobi qiber vhodndho pracoviska pre OV, a to s ohl'adom na bezpednost' a zdravotnf nezivadnost', po dohode
s poveren;im pracovnlkom SOST, a poudl Iiaka o bezpednosti pri pr6ci so zipisom do z6pisnlka bezpednosti.

2. Praktick6 vyudovanie bude Ziak v Organiz6cif vykon6vat'pod vedenim in5truktora. Organizhciazabezpedl vjber
inltruktorov Ziakov z radov kvalifikovanfch, odborne vyspelfch pracovnikov azabezpe(i ich odmefiovanie podl'a

platnej smernice or ganizhcie.

3. Labeipedi v rizkej sridinnosti s vedenim SOST zikladnf pripravu inStruktorov pre ich metodick0 a organizadnf
dinnost' so zverenfmi Ziakmi.
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Obozn6mi ziakov s bezpednostn:imi, hygieniclcfmi predpismi a inlfmi, platnlfmi pre organiziciu i jednotliv6

pracovisk6 /ochrana osobnlich ridajo-v,trmotnej zodpovednosti/. 
.-^^+-i^rl,a*i arr oi +n nharqLrer nr6ce wiad

vybavi ziakov preopis-anyririorounynii 
"rh;;;'rilipracovnymi 

prostriedkami, ak si to charakter pr6ce vyzaduje'

uhradi sosr mesa6ne za kvalitne vykonan(r pr6cu ziaka finandnir diastku 3,5 EUR/hod. uhradu urobi do 14 dni

od d6tumu faktur6ciei, trl, SoSr]dJ**r&"rie ziakov zarudi Skola (cca 1/2 fakturovanej sumy)'

umozni ziakom stravovanie a pripadne i-uuvto*nie za fhradu v iozsahu a kvalite stanovenej platnimi

il;;i;.t/"r, irhradu ako vlastndmu zamestnancovi, ak to umoZrluj6 podmienky/' 
.

umozni pracovnikom strednej odbornej_ skoly technickej,.poverffih metodicklim"riadenim a kontrolou pr6ce

instruktorov so ziur.mi, piiriirri ao pr"rtrruy'inu p*royirt o, kde bud0 ziaci vykonavat' odbornii vlicvik'

odovzd6 v urdenom t.1,1111. pr"rrr ua o ptn*t pracovnich irloh_stanovenlich udebnfm pl6nom a udebnou osnovou

odborn6ho vlfcviku zabezpedovur.3 orgunirl"iou a podklady k docir6dzke pie cilkove hodnotenie ziakov

spracovan6 jednotlivfmil.li*kt"tdi a plev6dzkovimi majstrami alebo vedricimi prev6dzky'

dasto IY.
sp6sob ricasti in$truktora na hodnotenf a klasifikicil liaka

1. prospech ziaka v predmete odborni wr"ilvoau"rna prax, ktorj zodpored6- forme praktick6ho vyudovania sa

klasifikuje stupfiami;l: WUo*y, 2"- civiirtebnif, 3 - ObUry, 4 - dostatodni, 5 - nedostatodnf'

2. Klasifik6ciu prospechu ziaka vykon6va peoagogicld zamestnanec skoly. Instruktor oV, ktorj je zamestnancom

Organiz6cie, spracov6va hodnotiaci list ;iaka-a[o poOnaa pre klasifik6ciu prospechu Ziaka'

dast'V.
Sp6sob ukondenia zmluvn6ho vzt'ahu

pred uplynutim doby, na ktoru bola Zmluva o pru[ticko* vyudovanl na pracovisku organizacie uzatvoren6, je mozn6

ukondit, podla s g oos, s. z6t , E.6U2Ot5 2.i,, oodbornom vzdel6vania priprave a o zmene a doplnenl niekto4fch

z6konov.

dast'VI.
Z6vere6n6 ustanovonia

pracovn6 doba Ziakov tw6 7.hod. denne, kaZdy pilmy tyLdeil.pondelok aZ piatok. 
- - .

s obsahom tejto dohody oboznami u.a.ni, irt;'iiiiiie v:iaucioh pracovnikbv prev6dzkoqich fsekov, v ktoqich

sa bude vykon6vat' odbornf vfcvik. preo*s?iiy- zdtuazniciile a vlznam odborn6ho vfcviku a zaisti do

najviid$ie pOsobenie na Iiakov. r ,,-- -,^:r..^-^ -*r.,.,*r,ai crr
Zmbtvanadobrida platnost' a irdinnost' dfiom podpisuzmluvy obidvoma zmluvnfmi stranami'

Zmluvn6 streny vyhlasujri, re si t0to ,*roru"irJiGq,IrJ .iurrt u porozumeli, povazujir ju za dostatodne jasnt

azrozamitelhf, neuzatv6rajir ju v tiesni a arri iin6padne nernytrodnich podmienok, pridom na znak toho' Ze t6to

il;;;;;dpo*Ae ich skuiodnej a slobodnej v6li, t6to podpisujf.

1.
,)

J.
4.

Meno a priezvisko in$truktora:

Pavol Jano5dik

V Starej Xubovni dfia: 02.11.2421

Zaorganizficiu:

"l:rno56ik 
- ELPA

141,065 31 Jarabina
3C1

Meno a priezvisko Liaka lodbor Stridia * rodnilc/:

Jakub Refovskf / mechanik elektrotechnik- ttt'B

Za SOST:

Streclni odborni ikola technickl
Levocsk6 40

064 01 Star6llubovila
-1-

1o-ttto,l'O
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